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Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - I.P.M.P.G

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, através da Superintendente, nos termos da
legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para o cargo de
PROCURADOR.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Superintendente do I.P.M.P.G,
conforme despacho exarado em processo proprio.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n°® 607 de 09 de
dezembro de 2011 e Lei Complementar n® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras préprias da legislacédo federal, estadual e
municipal pertinente e as presentes instrucdes especiais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, o valor do respectivo vencimento, o numero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

cod | carao Vagas Escolaridade / Requisitos -  Jornada de Vencimentos
9 9 Trabalho Semanal R$
Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Direito
204 | PROCURADOR 1 reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo da 2.799,69
Categoria Profissional: OAB [/ 30 horas
semanais.

1.3. As descricbes sumarias das atribuicdes do cargo, a definicdo de conteldos programaticos
constardo de instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente
Edital.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o0 Regime do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e seréo
providas mediante admiss&o dos candidatos nele habilitados.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de marco/2014 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Praia Grande aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DASINSCRICOES
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INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo
no Concurso e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436 de
18/04/72;

2.3.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.3.3. Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal,

2.3.4. Nao ter mais de um emprego publico ou particular com incompatibilidade de horario;

2.3.5. Né&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

2.3.6. Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
2.3.7. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
2.3.8. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.3.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2. do
presente Edital.

2.3.10. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso
no quadro de servidores publicos da autarquia municipal, sob pena de desclassificagdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.4. As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 9 horas do dia 31 de
marco as 23h59min do dia 16 de abril de 2014

2.4.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.4.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5. O valor da inscri¢éo € de R$ 83,00 (oitenta e trés reais)

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opc¢éo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.7. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao |I.P.M.P.G e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
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IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao haveréa devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.11. N&o sera concedida isencao da inscricdo

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo V deste Edital, que
devera ser protocolado, no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande a Rua Jau n°
880 — 5° andar, salas 54/55 — Boqueirdo — Praia Grande/SP, das 9 as 15 horas, durante o
periodo destinado as inscrices (de 31/3/2014 a 16/4/2014).

2.13.1. O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova até o término das inscricfes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condicdo atendida.

2.13.2. O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia dever4 obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.16. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 31/03/2014 as 23h59min do dia 16 /04/2014
o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br , através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.16.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.16.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apos a concluséo do preenchimento do
formulario de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.16.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de
compensacédo bancéria, de acordo com as instrugfes constantes no endereco eletronico, até
a data do vencimento do boleto bancario. (17/04/2014)

2.16.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.16.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

2.16.4.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscrigéo.
2.16.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.16.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/04/2014, caso contrério,
ndo sera considerado.
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2.16.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.16.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.16.9. A partir de dois dias Uuteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estédo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi creditado;

2.16.10. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados cor  retamente .

2.16.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.16.11. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap0s a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢éo;

2.16.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de encerramento das inscricdes

2.16.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.16.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande n&o se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gque impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.14. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias
de inscricao.

2.16.15. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscricéo.

2.16.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Séo Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadéo.

3.1. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

3.3. Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, ser& assegurado o direito de inscri¢cdo
na presente selecao as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento)
das vagas a serem preenchidas.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracfes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).
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3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6. Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente, Lei
7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer no Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande situada na Rua Jau, n° 880 - ¢j.53,54, 55 — 5° andar -
Boqueirdo - Praia Grande, até dia 17 de abril de 2014 , das 9:00 as 11:00 horas, munido de
Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e denominacéo do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condi¢cdo especial para
realizar a prova, devera solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante
do Anexo V deste Edital, que deverd ser protocolado, no Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande a Rua Jau n°® 880 — 5° andar, salas 54/55 — Boqueirdo — Praia Grande/SP, das 9
as 15 horas, durante o periodo destinado as inscricées (de 31/3/2014 a 16/4/2014).

3.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do
prazo do periodo das inscricbes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e
nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, nao podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

3.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.11. Nao sera nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao funcional.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério;

 provas de titulos de carater classificatorio.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O conteludo das questBes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

4.3. A aplicacdo das provas objetivas, para todos o0s cargos, esta prevista para o dia 18 de Maio de
2014.

4.4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
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4.5. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.6. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 09 de
Maio de 2014 no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral”, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da l.P.M.P.G www.ipmpg.sp.gov.br

4.7. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horéarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item
anterior.

4.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e no site do Instituto de
Previdéncia Municipal de praia Grande — IPMPG e no site do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM.

4.9. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

4.9.1. O candidato que ndo efetuar as correcbes dos dados cadastrais (data de nascimento,
utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagédo
apos a divulgagéo dessas informacdes na lista de classificagao.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.11. O candidato que se apresentar ap0s o horério determinado pelo Edital de Convocacéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.12. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

4.14.Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo oS
especificados no item 4.12.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

4.18. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
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4.19. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4.20. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.21. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.22.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdao do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido
pelo IBAM.

4.23. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

4.24. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrbnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.25. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.26. Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.27. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.28. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

4.29. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

4.30. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas.

4.30.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de guestbes e na folha de respostas.

4.30.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

4.31. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.32. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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4.33. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.34.0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.35. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.36. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.37. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.38. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.39. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

4.39.1. Somente apo6s decorrido 0 tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.39.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, ap6s decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

4.40. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos.

4.41. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

4.42. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficarA em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.42.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.42.2. A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.42.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

4.43. Exceto no caso previsto no item 4.42, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

4.44. Nao havera, por qualgquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.44.1. Apoés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.45. As provas objetivas conterdo 50 (cinquenta) questdes com duracao de trés horas e meia.
4.46. Cada questéo apresentard 4 (quatro) opcoes de respostas.
4.47. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver 25 (vinte e cinco) pontos.

4.47.1. Os candidatos que nao alcancarem a pontuacdo minima estabelecida no item 4.47 seréo
excluidos do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS
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4.48. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova
objetiva.

4.49. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
4.50. Nao haveréa desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

4.51. Os titulos deverdo ser entregues na mesma data, local e horario de aplicagdo das provas
objetivas, entretanto, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas
objetivas.

4.52. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela abaixo:

Valor Valor

Titulo Unitario | Maximo

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pés-Graduacao "stricto sensu", em

nivel de Doutorado em Direito , acompanhado do Histérico Escolar. 4.0 4.0
Diploma, devidamente registrado, de curso de Pés-Graduacao "stricto sensu”, em 30 30
nivel de Mestrado em Direito , acompanhado do Histérico Escolar. ' '
Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagéo "lato sensu”, em nivel de

especializacdo na éarea juridica , com carga horaria minima de 360 horas, 10 10

acompanhado do Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

4.53. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cOpias autenticadas

4.54. Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

4.55. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéao.

4.55.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertagcdo e a ata de defesa de tese.

4.56. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

4.57. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuléario
constante do Anexo IV. Juntamente com o formulério preenchido devera ser apresentada uma
cbpia, autenticada em cartério , de cada titulo declarado.

4.58. Somente serdo analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo.

4.59. Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.60. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nido preencher todas as condi¢es
previstas neste capitulo.

4.61. O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do 6érgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apdés o
recebimento, no local de aplicacdo das provas objetivas.
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4.62. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacéo.

4.63. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.64. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato ter4 anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

5.2. A pontuacdo final do candidato correspondera & somatdria das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.

5.3. Seréo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial
para os candidatos com deficiéncia.

5.3.1. Né&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacgao para contratacao.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos do I.P.M.P.G e
protocolado no Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande a Rua Jau n°® 880 — 5° andar,
salas 54/55 — Boqueirdo — Praia Grande/SP, das 9 as 15 horas, conforme formulario constante
do Anexo Il deste Edital.

6.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

6.4.1.Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

6.5. N&o serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢céo
10
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de recurso.

6.5.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso;:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

6.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-anélise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

6.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.11. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral”
e/ou nos sites do IBAM e do I.P.M.P.G.

6.12. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacBes proferidas pelas Bancas
Examinadoras deverd, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde protocolou seu recurso conforme instrucdes
constantes no Edital de divulgacdo do evento.

6.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.14. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande.

7.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢bes dispostas no item 2.3
deste Edital.

7.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.
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7.4. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames medicos e psicoldgicos realizados pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande .

7.5. O contato realizado pelo I.P.M.P.G com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do
Litoral”, a publicac&o das respectivas convocacdes.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cfes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Na&o seré fornecida informacao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagédo no Certame.

8.3. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

k) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdao para a realizagdo das provas.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologagé&o serdo publicados no Jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e divulgados no
site  www.ibamsp-concursos.org.br e www.ipmpg.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

8.6. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
gquantidade de questdes por assunto.

8.7. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12



Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e pelos sites do IBAM e do
I.P.M.P.G, as eventuais retificacdes.

8.9. O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso.

8.10. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso e nédo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

8.11. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Autarquia Municipal.

8.12. O resultado final do Concurso sera homologado pela Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande.

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico designada
em 26 de fevereiro de 2014, para a realizacdo do presente Concurso Publico. Os
servidores:Edmilson de Oliveira Marques — Presidente, José Augusto Guimardes Lima —
Membro, Antonia Duarte de Sousa — Membro, Gilmar Augusto Garcia - Suplente

Praia Grande, 25 de marco de 2014.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

CONCURSO PUBLICO 02/2014
Das atribui¢des do cargo:
Compete ao Procurador :

Executar atividades de representacdo em juizo e fora dele, dos direitos e interesses do
IPMPG.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
CONCURSO PUBLICO 02/2014

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1.Constituicdo: conceito, classificacdes e contetdo. 2. Teoria da Constituicdo. 3. Poder constituinte:
modalidades. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Municipio. 4. Normas Constitucionais.
Natureza. Classificacdo quanto a eficacia. Aplicabilidade. 5. Controle jurisdicional de constitucionalidade.
Espécies de inconstitucionalidade. Momentos de controle. Meios. Sistemas e vias de controle. Acao de
inconstitucionalidade genérica, por omissdo e interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de inconstitucionalidade de Lei Municipal.
Competéncia para a propositura. Efeitos. 6. Organizacdo do Estado. Estado. Conceito. Elementos. Formas.
Governo. Formas e regimes. 7. Federacdo brasileira: Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de
competéncia entre os entes federativos. Competéncias privativas e concorrentes. Competéncias comuns.
Intervencdo. 8. Criacdo dos Municipios. Competéncia do Municipio. Material e legislativa. Concorrente,
suplementar e privativa. Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia
municipal. Assuntos de interesse local. 9. Poder legislativo. Composicéo. Atribuicbes. Camaras Municipais. 12.
Processo Legislativo. Discussao, votacdo, sancdo e veto, promulgacdo e publicagcdo. Competéncia em razao
da matéria. Iniciativa e vicios. 13. Espécies normativas. Emenda Constitucional. Lei Complementar e lei
ordinéria. Lei delegada, medida provisodria, decreto legislativo e resolucdo. 14. Orgcamento. Principios. Processo
Legislativo. Controle de execucao. 15. Tribunal de Contas. Competéncia e atribui¢cdes. 16. Poder Executivo.
Atribuicdes. Competéncia privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder
Executivo. 17. Poder Judiciario. Fun¢des. Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual.
Composigdo. Competéncia dos Tribunais. 18. Func¢des essenciais a Justica. Ministério Publico. Da Advocacia
Publica. Da Advocacia. Da Defensoria publica. Atribuicbes Constitucionais. 19. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Remédios constitucionais: "Habeas corpus”,
Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, "Habeas data" e Acdo Popular. 20. Direitos Sociais.
Representacao coletiva. Direito de greve. 21. Ordem Econdmica e financeira. 22. Ordem Social. O Estado e a
ordem social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. Educagao, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia.
Regramento Constitucional do meio ambiente. Competéncias legislativas. Regras de compatibilizacéo vertical.
23. Regime juridico constitucional dos servidores publicos civis. Acessibilidade aos cargos publicos, acumulo,
vedacao de vinculacdes e equiparacdes. Estabilidade, disponibilidade, aposentadoria e revisdo de proventos.
Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do governo. Contratacdo por prazo
determinado. Hip6teses. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Administragcao Publica: conceito, natureza e principios.
3. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condigSes de validade. 4. Entes
Administrativos. Administracdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade
de Economia Mista e FundagGes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. 4. Bens publicos: conceito,
classificagdo e regime juridico. Bens municipais. Uso e alienagdo. 5. Ato administrativo: Elementos e
classificacdo. Existéncia, validade e eficacia. 6. Licitacdo: principios, modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatério: fases, nulidade e revogacdo da licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, espécies e regime juridico. Formalizacdo, alteracdo e execucdo. Lei Federal n° 8.666/93. 7. Controle
dos Atos Administrativos. A autotutela: mérito e legalidade. O controle judicial: mérito e legalidade. Limites.
Prescricdo. 8. Servidor publico. Direito de greve. Possibilidades e limites. Comunicabilidade das esferas penal e
administrativa. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Regramento constitucional. 9.
Servico Publico: conceito e classificagcdo; concessdo, permissao, autorizagdo e convénios. Terceiro setor.
Organizagfes sociais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Contrato de gestao. Lei federal n°
9.637/98. Termo de parceria. Lei federal n°® 9.790/99. Desapropriagdo: conceito, requisitos. 11. Direito
Administrativo-Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. 12. Responsabilidade civil
do Estado; Pressupostos; Acao regressiva e denunciagdo a lide.
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Pregédo — Lei 10520/02
Improbidade Administrativa — Lei Federal 8429/92
Estatuto da OAB — Lei 8906/94
Direito Tributario e Financeiro
1.Direito Tributario: conceito, natureza, principios. 2. Direito tributario constitucional: Sistema tributario nacional.
Dos principios gerais. Espécies de tributos. Competéncia tributaria. Dos tributos dos entes federativos. Das
limitacdes do poder de tributar. Da reparticdo das receitas tributarias. 3. Normas tributarias. Leis tributarias:
espécies, vigéncia, incidéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 4. Da lei complementar em matéria
tributaria. 5. Da Obrigacdo Tributaria: conceito, definicdo e espécies. Fato gerador. Sujeitos da obrigacdo
tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade e substituicdo tributaria. Da
desconsideracéo da personalidade juridica. 6. Crédito tributario: conceito, natureza, constituicdo, suspenséao e
extincdo. Lancamento: modalidades, eficacia e alteracdo. 7. Exclusao do crédito tributario: isencéo, anistia e
imunidades. 8. Prescricdo e decadéncia em matéria tributaria. 9. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Divida ativa: conceito e espécies; requisitos para inscricdo. Liquidez e certeza. Certiddo de divida ativa:
positiva, negativa e positiva com efeitos de negativa. 14. Execucdo Fiscal. Pressupostos processuais e
condi¢cdes da acdo. Competéncia. Procedimento da execucdo fiscal. Causas suspensivas e extintivas da
execucdo fiscal. Embargos. Pressupostos processuais e condigbes da acdo. Procedimento. Impugnacéo.
Recursos. Prazos. Execucao e juizo universal. Concurso de preferéncia. Lei Federal n® 6.830/80. 15. Defesa do
contribuinte em Juizo: Acéo declaratéria de inexisténcia de débito fiscal, acdo anulatéria do ato declarativo do
débito fiscal, acdo de repeticdo do indébito, Mandado de Seguranca e consignacdo em pagamento.
Pressupostos processuais, condicdes da acdo e procedimento em cada um desses instrumentos. 16. Das
normas constitucionais de direito financeiro. Das financas publicas: da despesa e da receita publica.
Classificacdo. Lei Federal n.° 4.320/64. 17. Das leis orcamentéarias. Do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentdrias e do orcamento anual. Da fiscalizagédo e do controle dos orgamentos: controle interno, controle
externo e controle privado. 18. Da responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 19. Precatorios.
Direito Processual Civil
1.Processo Civil: conceito, natureza, no¢6es gerais. 2. O Processo Civil na Constituicdo. Institutos, normas e
garantias constitucionais de natureza processual civil. 3. Jurisdicdo e Acdo. Conceito e nocbes gerais.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da acéo: teorias; posi¢cdo do tema no Direito Processual
Brasileiro vigente. 4. Processo de conhecimento, processo executério e processo cautelar: distingcdes;
classificacdo das acbes: declaratéria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva e
mandamental; acdo real, reipersecutdria e pessoal; conceito, distincao e peculiaridades. Condi¢des da acédo no
direito brasileiro. 5. Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nogdes gerais. Principios informativos do
processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. 6. Partes e procuradores. Conceito de
parte: capacidade para ser parte, capacidade para estar em Juizo e capacidade postulatéria. Substituicao das
partes e procuradores, legitimagdo das partes e procuradores, legitimagao extraordinaria. 7. O litisconsorcio, a
assisténcia e as peculiaridades; a posicdo processual da pessoa juridica de direito publico no mandado de
seguranca e na acao popular. 8. Representagdo processual da pessoa de direito publico; peculiaridades. 9. O
Ministério Publico no Processo Civil. 10. Intervencgéo de terceiros; conceito de terceiro; formas de intervencao
segundo o direito processual vigente; oportunidade; eficacia da sentenca; peculiaridades. 11. Competéncia.
Conceito; espécies. Modificacdo e perpetuacdo da competéncia. Declaracdo de incompeténcia; meios,
procedimentos e eficacia da decisdo. 12. Atos processuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de
comunicacao dos atos processuais; citacdo e intimacdo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; os
prazos e a Fazenda Publica. Nulidades dos atos processuais; casos e peculiaridades. 13. Formacdo,
suspensao e extingdo do processo. Hipoteses. Efeitos. 14. Peticdo Inicial. Requisitos. Auséncia de requisitos e
inépcia da peticdo inicial; emenda, complementacdo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido;
conceito e requisitos; pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade do pedido. 15. Resposta do
réu. Contestacao. Excegcbes. Reconvencao. A revelia e a contumdcia: efeitos em geral e contra a Fazenda
Pdblica. 16. Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem 0O
julgamento do mérito, julgamento da lide e saneamento do processo. 17. Prova. Conceito e principios gerais.
Meios, producéo e oportunidade; regras processuais de distribuicdo do énus da prova. Confissdo e Fazenda
Publica. 18. Sentenca e coisa julgada. Conceito e nog8es ge rais; requisitos de existéncia, validade e eficacia
da sentenca e decisdes judiciais. Classificacdo das sentencas. Coisa julgada formal e material; Limites da coisa
julgada; Desconstituicdo da coisa julgada: a acdo resciséria; casos; Juizo rescindente e rescisoério; eficacia da
decisdo. 19. Cumprimento da sentenca. 20. Recursos. Conceito e nocdes gerais. Pressupostos de
admissibilidade e mérito; espécies de recursos, prazos, peculiaridades e procedimentos; reexame necessario;
Prerrogativas e direito do advogado na defesa perante os Tribunais; Sustentacdo oral. Recursos perante 0s
Tribunais Superiores. Recurso extraordinario e especial: peculiaridades, pressupostos constitucionais, legais e
jurisprudenciais de admissibilidade; o prequestionamento e os embargos de declaragcdo como meio de obté-lo.
21. Liquidacao de sentenga. Espécies. Procedimentos. 22. Execucdo. Conceito e nogbes gerais. Espécies;
Titulo executivo judicial e extrajudicial. Procedimentos. Embargos do devedor. Execucédo contra a Fazenda
Publica. Peculiaridades. Precatérios. 23. Processo cautelar. Conceito e nocdes gerais. Pressupostos gerais e
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especificos. Procedimentos. Acao cautelar tipica e atipica. Eficacia da decisdo concesséria da liminar e da
sentenca; Impugnabilidade; meios. 24. Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Cédigo de
Processo Civil. Procedimentos contenciosos: Consignacdo em pagamento; depdsito; prestacao de contas;
possessorias: manutencao, reintegracao, interdito proibitério; nunciacdo de obra nova; divisdo, demarcacgéo e
usucapido de terras particulares; embargos de terceiros. 25. Procedimentos especiais regulados fora do Cadigo
de Processo Civil. Agcdo de desapropriagdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Agdo direta de
inconstitucionalidade, Mandado de Seguranca. 26. Nogdes sobre o Poder Judiciario. NogOes gerais sobre a
estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Estrutura,
composicao e competéncia. A Justica Estadual; Organizacdo judiciaria do Estado; Tribunal de Justica.
Estrutura, composicdo e competéncia; Os juizes de primeiro grau: reparticdo das competéncias. As Varas da
Fazenda Publica.

LEI N° 8.397, DE 6 DE JANEIRO DE 1992. Institui medida cautelar fiscal e da outras providéncias.

LEI N° 8.437, DE 30 DE JUNHO DE 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias

Direito Civil

1.Fontes e aplicagdo da lei civil. Interpretacéo: Lei de introducao ao Cédigo Civil. 2. As pessoas como sujeitos
da relacao juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Domicilio. 3. Os bens como
objeto da relagdo juridica. Bens. Classificacdo de bens. 4. Fatos juridicos. Conceito e classificacdo. Atos
juridicos "stricto sensu" e negdcio juridico. Conceito e distingao. Existéncia, validade e eficacia. Fatos ilicitos. 5.
Influéncia do tempo nas relacdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. 6. Direito das
obrigacdes. Principios gerais do direito das obrigacbes. ObrigacBes. Conceito, elementos, modalidades e
caracteres da obrigacdo. Classificacdo das obrigacdes. Solidariedade. Transmissdo, adimplemento e
inadimplemento das obrigacBes. Consequéncias da inexecucdo. Liquidacdo das obrigacBes. Cessdo de
crédito. 7. Contratos. Nogdes gerais, conceito e classificagdo. Formacao, efeitos extingdo. 8. Contratos em
espécie. Compra e venda e suas clausulas especiais; permuta; doagéo; locagdo; mutuo; comodato; deposito;
mandato; seguro; fianca, seus efeitos e extingdo; transacdo e compromisso.

Direito do Trabalho

1.Principios do Direito Trabalho. Rela¢des de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. 2. Contrato de
trabalho. Definicdo. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Contrato individual de trabalho. Diferencas entre
contrato de trabalho e prestacéo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato e parceria.
Estatuto dos Funcionarios publicos Municipais- Lei 1729/68

Direitos Difusos e Coletivos

Acao Civil Pablica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia.
Transacao. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucao. Termo de ajustamento de conduta. 3. A¢éo popular:
conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse
publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigéo processual
das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancdes. Agao
de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢Bes cautelares.
Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacao da pessoa juridica de direito publico.

Direito Penal

1.Da norma penal. Principio da reserva legal. Fato tipico, ilicitude e culpabilidade. 2. Crimes contra a
administracdo publica. Conceito penal de funcionario publico. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes no procedimento licitatério. Crimes contra as financas publicas. Crimes contra a
ordem tributaria. Crimes de responsabilidade. Tipos. Efeitos da condenacao do crime praticado pelo funcionario
publico no exercicio das funcdes.

LEI N° 8.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagGes de consumo, e da outras providéncias.

Direito Previdenciério

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceitua¢do. 1.3 Organizacdo e
principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria. 2.1Conteudo, fontes, autonomia. 2.3 Aplicacdo das
normas previdencidrias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. 2.4 Orientacdo dos Tribunais
Superiores.. 6 Decadéncia e prescricdo. 7 Crimes contra a seguridade social. 8 Infragbes a legislagdo
previdenciaria. 9 Recurso das decis6es administrativas. 10. Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicfes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 11 Manutenc¢éo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado.

Lei Municipal 6145 de 06 de setembro de 2011

Legislacdo Federal relacionada a Previdéncia, disponivel no site

http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445#leis

17



EEPTMOLESS

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

CONCURSO PUBLICO 02/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO: Procurador

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e e N N N T

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)

FUNDAMENTACAO:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

CONCURSO PUBLICO 02/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO: Procurador

Titulos Apresentados (marque um X)

Marque

um X Titulo

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pos-Graduagéo "stricto sensu”, em
nivel de Doutorado em Direito , acompanhado do Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de P6s-Graduagéo "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado em Direito , acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduacgéo "lato sensu”, em nivel de
especializacdo na éarea juridica , com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

Pontos

Titulo atribuidos

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pés-Graduagao "stricto sensu", em nivel
de Doutorado em Direito , acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pés-Graduagao "stricto sensu"”, em nivel
de Mestrado em Direito , acompanhado do Historico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo "lato sensu", em nivel de
especializacdo na éarea juridica , com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva
carga horaria.

Total de Pontos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

CONCURSO PUBLICO 02/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO: Procurador

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ 12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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