Concu rso Pﬁb|ic0 PMIT 003/2014 Consultoria e Assessoria

§§ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SH TS

EDITAL COMPLETO
AREA: ADMINISTRATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapira e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Itapira. O presente Concurso Publico
destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital para a Area Administrativa, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMIT 003/2014

01.01. Os cargos publicos serao providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapira, Lei n.2 1.056, de 31 de
maio de 1972, e Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapira, por igual periodo.

01.04. A Homologacdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial de Itapira. Todas as publicagbes serdo
disponibilizadas no site www.shdias.com.br em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de
inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagses.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE) VALOR DA INSCRICAO: R$ 25,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos |Jornada Mensal

101 éi(:;tse de Servigos Il - Auxiliar de Servicos 01 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série). RS 863,95 200 Horas

102 |Agente de Servicos Il - Bragal 01 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série). RS 863,95 200 Horas

103 |Agente de Servicos Il - Jardineiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série). RS 863,95 200 Horas

104 |Agente de Servigos Il - Vigia 01 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série). RS 863,95 200 Horas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 30,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos |Jornada Mensal

105 Agente Ade servicos IV - Operador de 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 965,60 200 Horas
Rogadeira Costal

106 Aglent'e de Servigos IX - Operador de o1 - Ensino FL_mdamentaI Completo com CNH “D RS 1.283,14 200 Horas
Maquina Pesada ou superior.

107 gif::le de Servigos VIl - Eletricista de Autos 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.144,07 200 Horas

108 | Agente de Servicos VII - Motorista o1 |- EnsinoFundamental Completo com CNH *D RS 1.144,07 200 Horas

ou superior.

109 |[Agente de Servigos VIl - Pedreiro Oficial 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.144,07 200 Horas

110 Agente de SerIV|_<;os X - Eletricista 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.359,68 200 Horas
Encanador Oficial

111 Agent.e <.:Je Servicos X - Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.359,68 200 Horas
Especializado

112 |Agente de Servigos X - Pintor Oficial 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.359,68 200 Horas
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos |Jornada Mensal
201 A_ggnte de Servigos IV - Agente de Defesa o1 - Ensmc_) Médio Completo com CNH “D” ou RS 965,60 200 Horas
Civil superior.
202 |Agente de Servigos IX - Agente de Transito 01 - Ensino Médio Completo com CNH “AB” RS 1.283,14 200 Horas
203 |Aeente de Administracdo Iif - Escriturario 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.021,36 200 Horas
Administrativo
204 |Agente de Administragdo Il - Recepcionista 01 - Ensino Médio Completo. RS 1.021,36 200 Horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos |Jornada Mensal
. .. . - Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
301 Sjtsst;r Pdblico | - Técnico Desportivo 01 (Licenciatura) com Especializagdo em Futsal e RS 1.619,68 100 Horas
Registro no Conselho da Categoria.
- _— . - Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica
302 g:;tdoeer;L:bllco I - Tecnico Desportivo 01 (Licenciatura) com Especializagdo em RS 1.619,68 100 Horas
Handebol, Registro no Conselho da Categoria.
A _— . - Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica
303 Gestot Publico | - Técnico Desportivo 01 (Licenciatura) com Especializagdo em Natagdo, | RS 1.619,68 100 Horas
Natagdo . .
Registro no Conselho da Categoria.
- _— . - Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica
304 G?St.or Publico | - Técnico Desportivo 01 (Licenciatura) com Especializagdo em Voélei, RS 1.619,68 100 Horas
Volei . .
Registro no Conselho da Categoria.
. . . - Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
305 Gestor Publico | - Técnico Desportivo 01 (Licenciatura) com Especializagdo em Xadrez e RS 1.619,68 100 Horas
Xadrez e Damas . .
Damas, Registro no Conselho da Categoria.
A . . - Ensi i | i ial
306 |Gestor Publico IV - Assistente Social 01 nsino Superior Completo em Servico Sociale | ¢ 4 933 79 150 Horas
registro no CRESS

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo estdo nos Anexos deste Edital.

02.02. O numero de vagas previsto podera ser ampliado dentro do prazo de vigéncia do Concurso Publico a critério e interesse da
Administragdao Municipal.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICC)ES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigag¢des eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

i) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado na data de nomeagao e nao ter completado 70 (setenta) anos, idade
esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, cargo ou fungdo publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapira
e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da nomeagdo, ndao devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;
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02.03.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢Ges serdo realizadas nas modalidades INTERNET e PRESENCIAL, conforme segue:
03.01.01. Modalidade Internet:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de 01 de Dezembro de 2014 até as 24:00h de 05 de Janeiro de 2015.

Apbs o envio do formulario de inscrigdo, serd gerado um Boleto Bancdrio que devera ser impresso e

Pagamento da Insericdo: |~ | \7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.01.02. Modalidade Presencial: Os candidatos que ndo tem acesso a internet poderdo utilizar os equipamentos disponibilizados
no local e horario, conforme abaixo:

CVT - Centro de Valorizagdo do Trabalho

Local: o ~ . .
oca Rua Vitorio Coppus, 122 - S3o Benedito - Itapira/SP

De 01 de Dezembro de 2014 3 05 de Janeiro de 2015 (Exceto Sabados, Domingos e dias 24/12/14,
Periodo de Inscricdo: | 25/12/14, 26/12/14,31/12/14, 01/01/15, 02/01/15).
Das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancdrio que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Informar ou preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario;

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condigGes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).
Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdao
indagagGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigcdo e o pagamento do Boleto Bancdério até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até
a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nio foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacgdo de seu CPF e Senha.

03.09. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancéario em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu CPF e Senha.

03.10. Nas inscrigGes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrugGes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.
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03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira n3o se
responsabilizam por solicitagbes de inscrices na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.13. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Itapira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacg0des inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgado do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscrices as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscrig¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS INSCRICGES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. As Provas Escritas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes conforme tabela abaixo, tornando
possivel a realizacdo de inscrigGes para mais de um desses cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais Agente de Servicos Il - Bragal
Agente de Administragao Il - Escriturario Administrativo Agente de Servigos Il - Jardineiro

Agente de Servigos Il - Vigia
Agente de Administragdo Ill - Recepcionista

03.23.02. Para os cargos que ndo constam na tabela acima, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas
serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o
mesmo dia e hordrio, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido pela devolugdo de valores referentes as inscri¢Ges realizadas.

03.24. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Decreto
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Municipal n2 72/2005.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Municipal n2 72/2005, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formuldrio de Inscrigdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverad obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMIT 001/2014

Nome:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

03.24.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condigcbes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Ges especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

03.24.07. A ndo solicitacdo das condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Itapira, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscri¢do e ndo serao devolvidos apds a homologagao do Concurso Publico.

03.24.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.24.06, n3o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Itapira.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
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e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim n3o terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao, horario e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagao para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relagdo das inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.24.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungao.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente Edital.

03.25. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.25.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 4.235, de 28 de marg¢o de 2008, ficam isentos do pagamento do valor da inscrigdo o
candidato doador de sangue que tenha realizado doagdo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data limite para
inscricdo no Concurso Publico.

03.25.02. A obtencgdo da isencdo do valor da inscrigdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.25.03. No periodo de 01 a 07 de dezembro de 2014 os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 4.235, de 28 de

marg¢o de 2008 devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condicdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de margo de 2008 e confirmar a pré-inscricdo;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o “Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de 01
a 08 de dezembro de 2014 (Exceto Sdbados, Domingos e Feriados) no CVT - Centro de Valorizagdao do Trabalho, Rua Vitorio
Coppus, 122, Sdo Benedito, Itapira/SP das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

c) A partir de 15/12/2014 o candidato deverd consultar no site o parecer relativo a pré-inscri¢do realizada. Ficando devidamente
comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de marco de 2008, o candidato terd a inscricdo efetivada e devera
fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a
inscricdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de
vencimento para que sua inscri¢cdo possa ser efetivada.

03.25.04. O candidato que se enquadra na condi¢do estabelecida na Lei Municipal n2 4.235, de 28 de margo de 2008, podera obter
a isengdo do valor da inscricdo apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar um protocolo de entrega de documentos para
isencdo. Caso tenha interesse em realizar inscri¢cdes para mais de um cargo, devera efetuar o pagamento do Boleto Bancario das
demais inscri¢des para que as mesmas sejam efetivadas.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os cargos de Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos Il - Bracal, Agente de Servicos Il -
Jardineiro, Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal, Agente de Servicos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente
de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servicos VIl - Motorista, Agente de Servicos VIl - Pedreiro Oficial, Agente
de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial, Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado, Agente de Administracdo Il -
Escriturario Administrativo e Agente de Administracao Ill - Recepcionista, deste Edital, o presente Concurso Publico serd composto
das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

1. Prova Pratica.

04.02. Para os demais cargos deste Edital, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para os dias 25 de janeiro de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Itapira, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas serd
publicado no Jornal Oficial de Itapira e, em cardter informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 16 de
Janeiro de 2015.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Jornal Oficial de Itapira e, em carater informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Jornal
Oficial de Itapira e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horério ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questées de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levard
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo
de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
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desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.
05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realiza¢gdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagao na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também n3o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questées
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.
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05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Pdblico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da criangca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentagdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICACAO FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato devera realizar a consulta de sua inscrigdo no site informando seu CPF e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questGes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagcdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrucGes constantes no item 10 deste Edital.

05.02.04. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e a Classificagao Final. No momento da realizagdo da Prova Escrita sera informada a
data prevista para publicacdo.

05.02.05. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao assinaladas, questées que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P=(10/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente
descritos o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA:
06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de
Servigos Il - Bragal, Agente de Servigos Il - Jardineiro, Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal, Agente de Servigos IX
- Operador de Maquina Pesada, Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servigos VII - Motorista, Agente de
Servigos VII - Pedreiro Oficial, Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial, Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado,
Agente de Administragao lll - Escriturario Administrativo e Agente de Administragao lll - Recepcionista, serdo submetidos a Prova
Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fung¢des do cargo, de acordo com as atribuicdes
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de cada cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagao
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. s Quantidac'i‘e de Candidatos que
serdo convocados
101 | Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais 40
102 | Agente de Servigos Il - Bragal 40
103 | Agente de Servicgos Il - Jardineiro 10
105 | Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal 10
106 | Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada 20
107 | Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial 10
108 | Agente de Servigos VIl - Motorista 20
109 | Agente de Servigos VII - Pedreiro Oficial 10
110 | Agente de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial 10
111 | Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado 10
201 | Agente de Administragdo Il - Escriturario Administrativo 40
202 | Agente de Administragdo Ill - Recepcionista 40

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacédo,
0s mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da prova sera
publicado no Jornal Oficial de Itapira e estara disponivel no site www.shdias.com.br em data a ser informada no momento da
realizagdo da Prova Escrita.

06.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Prética referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

06.01.08. A publicagdo do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por cargo e em ordem alfabética, contendo o
Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e conterd somente os
candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontua¢des na Prova Escrita
disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de

Convocacdo da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- Para os cargos de Agente de Servigos IX - Operador de Mdaquina Pesada e Agente de Servicos VII - Motorista, a CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o cargo neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de
6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

- O comprovante de inscri¢do (boleto bancéario devidamente quitado);

06.01.10. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizagdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessdrio que nao seja fornecido ou
autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das determinac¢Ges aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada cargo. As tarefas a serem realizadas serao
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definidas no Termo de Convocacgao para a Prova Pratica, a ser publicado.

06.02.01.01. Ndo haverd repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo somados a nota
da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 05 (cinco) pontos estara automaticamente desclassificado.

06.03.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- N3do se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;
- Que ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

06.03.03. O candidato considerado desclassificado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera considerado
desclassificado do Concurso Publico.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a

publicacdo da convocacgdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagcdo da prova, no Jornal Oficial de Itapira e,

em carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

07.03. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das
datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. Para os cargos de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos Il - Bracal, Agente de Servicos Il -
Jardineiro, Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal, Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente de
Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servigos VIl - Motorista, Agente de Servicos VIl - Pedreiro Oficial, Agente de
Servicos X - Eletricista Encanador Oficial, Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado, Agente de Administracdo IIl - Escriturdrio
Administrativo, Agente de Administragdo Ill - Recepcionista, o presente Concurso Publico tera a Pontuagao Final equivalente a 20
(vinte) pontos, que consistird na soma das pontuag¢des obtidas na Prova Escrita (10 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

08.02. Para os demais cargos o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 10 (dez) pontos, que equivale a
pontuacdo obtida na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate a serem comprovados no momento da nomeagao:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada a preferéncia ao
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de idade mais elevada;
b) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagdo do cargo;
c) Ser casado(a), convivente de unido estavel ou viuvo(a);
d) Possuir o maior numero de filhos;
e) Possuir a maior idade.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de recurso sempre de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientacGes
disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagGes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagGes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nio seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam por solicitagdes de
recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicacdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificagdo Preliminar, no sentido
de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como
na ordem de classifica¢do para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as altera¢des
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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11.01. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdao Publica.

11.02. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira.

11.03. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das nomeacgdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Itapira através de seus canais de comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapira, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar,
junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a
teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.05. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas
fungbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

11.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentagao da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Itapira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “c” do item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Itapira.

12.02. Ndo serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricées podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

12.04. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Itapira.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacgdo do referido cargo, publicados no Jornal Oficial de Itapira e em carater
informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocag¢des para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, RetificagBes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial de Itapira e
disponibilizados em cardter informativo no site www.shdias.com.br.

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico PMIT
003/2014 - Area Administrativa, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira quanto as informacdes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial de Itapira e o site www.shdias.com.br.

12.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso
de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.11. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.12. As informagGes, Editais e PublicagOes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
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o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapira, 28 de novembro de 2014.

JOSE NATALINO PAGANINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

I. Observar as disposicdes legais e regulamentares; Il. Cumprir as ordens e determinagGes e executar com zelo e presteza as tarefas
que lhes sdo cometidas, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Ill. Participar de grupos de trabalho e/ou particulares,
fazendo exposicGes sobre situagGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, visando ao aperfeicoamento e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados aos cidaddos; IV. Participar do planejamento e execugdo de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, de forma continuada, preparando material didatico, realizando-as em servico e/ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacgdo; V. Participar do planejamento e execugdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
quando solicitado e mediante a participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior, preparando material
didatico, ministrando aulas e palestras, orientando estagios, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos das demais secretarias municipais, fundagdes ou autarquias. VI. Participar dos cursos de formagao, simpdsios, congressos,
seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional; VII. Operar equipamentos, sistemas de
informatica, de segurancga eletronica e outros, mediante autorizagdo superior; VIII. Dirigir veiculos para o exercicio das tarefas,
efetuando reparos de emergéncia desde que devidamente qualificado, mediante autorizagao superior, e portando os documentos
pessoais necessarios a conducdo de veiculos, maquinas e equipamentos; IX. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
devidamente limpo, observando os periodos de revisdio e manutengdo preventiva, conduzindo-o ao local determinado,
estacionando-o em posicdo de saida e mantendo-o fechado, para permitir sua manutencdo e abastecimento; X. Zelar pelas
informacdes e pelos valores utilizados para a execugdo dos servigos; XI. Manter organizados, armazenados, limpos e conservados os
locais de trabalho, os materiais, os veiculos e os equipamentos, sob sua responsabilidade; XIl. Usar adequadamente os
equipamentos de protecao, observar e fazer observar as medidas de protegdo individual ou coletiva recomendadas na execugao dos
servicos a fim de garantir a propria prote¢do e ndo causar danos a terceiros e ao patriménio, bem como efetuar a revalidagdo da
carteira de saude no periodo estabelecido; XllIl. Auxiliar nas acdes de prevencdo e combate a incéndios, alagamentos, inundagdes,
desmoronamentos e outros acidentes; XIV. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes; XV. Portar-se e
trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se, também, de ostentar qualquer ripo de vicio, desvio de conduta ou mau
exemplo perante os colegas e a comunidade; XVI. Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado; XVII.
Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua area profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO 11l - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Ao Agente de Administragdo Il - Escriturario Administrativo compete: Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento,
anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre hordrios de atendimento, a fim de atender a todos com
rapidez e eficiéncia. Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e
datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias. Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando,
arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢gdes e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios. Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento
do sistema de comunicagdo interna e externa. Providenciar o acondicionamento e conservag¢dao de documentos, correspondéncias,
relatdrios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.
Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de
expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatdrios, circulares, formularios, informacGes processuais,
requerimentos, memorandos e outros relatérios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal,
preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderegos e telefones extraidos de documentos recebidos,
fichas e outros; executar o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros. Executar as
atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacao final, com os calculos e seus detalhes.
Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando
documentos, efetuando célculos, registrando informacGes com base em dados levantados, com o intuito de criar relatdrios,
disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento. Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagao dos
eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obriga¢des assumidas, contribuindo com o
cumprimento de prazos. Acompanhar e coordenar a execu¢do de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados. Elaborar pareceres,
informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
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AGENTE DE ADMINISTRAGAO IIl - RECEPCIONISTA

Ao Agente de Administracdo Ill - Recepcionista compete: Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos
a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas e providenciar o seu devido encaminhamento apds fazer a sua
identificagdo e providenciar a expedicdo de cracha de identificagdo. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os
horérios disponiveis e registrando as marcagdes, para manté-la organizada e atualizada. Controlar fichdrio e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los
quando necessdrios. Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros ou mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacdo de servigos na unidade. Elaborar, periodicamente, balangos e outros documentos para prestagao de
contas e os encaminhar para seu superior imediato ou para outros érgaos da administragdo. Orientar os hordrios e os locais para
exames de laboratérios e prestar as informagdes necessdrias. Atender e efetuar ligagGes telefonicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informagGes relativas aos servicos executados. Expedir e receber mensagens através de
equipamentos de fax e E-mail, enviando ou encaminhando aos respectivos setores. Controlar o recebimento e expedi¢cdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

AGENTE DE SERVICOS II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ao Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais compete: Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢cdes publicas, no que
se refere tanto a area interna quanto externa, através da limpeza e conservagdo dos mesmos, mantendo as condi¢des de asseio e
higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Executar tarefas de lavar a
mao ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e
artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais. Manter fora do alcance de criancgas
produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches. Zelar pelo
cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos. Preparar, servir
café e executar os servigos de disponibilizagcdao de dgua potdvel, contribuindo com o bem-estar dos servidores. Movimentar méveis,
equipamentos e instrumentos. Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manuten¢do do ambiente e instalagdes,
através do pedido, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do
Seu correto Uso e conservagao.

AGENTE DE SERVICOS Il - BRACAL

Ao Agente de Servicos Il - Bragal compete: Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal,
cimento, areia, pedra, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque.
Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos
superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros. Efetuar limpeza e conservagdo de areas
verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das areas publica. Promover a execug¢do, recuperacgdo e limpeza de valas, bocas
de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros. Preparar area para
sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocacdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e
manter o local limpo e conservado. Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do érgdo competente, visando auxiliar na exumacao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais. Auxiliar motoristas e operadores de mdquinas nas
atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos. Auxiliar nos
servicos de construgdo, manutencgdo, reparagao, conserto e adequagdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros,
utilizando instrumentos diversos. Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigcos publicos, como os de viagdo,
manutencdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa. Auxiliar nos servicos de hidraulica, mecanica,
eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do
superior imediato. Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populacdo. Auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos para o transporte e posicionamento da peca de forma a
garantir a correta instalagdo. Auxiliar no servigo de levantamentos, medigdes topograficos e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.

AGENTE DE SERVICOS Il - JARDINEIRO

Ao Agente de Servicos Il - Jardineiro compete: Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitos sanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar parques e
jardins publicos. Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Preparar canteiros e arborizagdo. Fazer o plantio de sementes e mudas colocando-
as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento. Dispensar tratos culturais aos
parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza
dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo. Efetuar a poda de plantas, aparando-as em épocas determinadas,
com tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. Dispensar tratos fitos sanitarios as plantas,
aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Montar vasos, criando
arranjos e folhagens, preparando ornamentos. Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros
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publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando residuos vegetais, visando melhorar o aspecto das areas
publicas. Utilizar equipamentos manuais ou motorizados para manter limpos jardins e pragas, terrenos, trevos e cemitérios.

AGENTE DE SERVICOS II - VIGIA

Ao Agente de Servigos Il - Vigia compete: Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos. Zelar pelo patrimdnio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,
verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para
evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a
fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos. Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias
municipais, checando notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e
outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o
expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagdo de irregularidades, contribuindo com a
ordem e a seguranca dos locais determinados. Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso
apropriado do cracha de identificagdo e solicitando a autorizagdo para registro do ponto fora do expediente normal. Possibilitar a
tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de
quaisquer irregularidades e/ou anormalidades. Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

AGENTE DE SERVICOS IV - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Ao Agente de Servicos IV - Agente de Defesa Civil compete: Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural,
monitoragdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, desenvolvimento institucional, bem como programas de
prevengdo e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a seguran¢a
e o bem estar da populagdo. Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes, vistorias e inspec¢des e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo. Manter atualizado o sistema de informacgGes sobre desastres no municipio, objetivando uma
melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os nicleos de
defesa civil municipal, com prioridade para os situados nas regiGes de maior risco de desastres naturais. Contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de atuagdo, elaborando projetos de desenvolvimento e
ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntarios
altamente capacitados e motivados. Contribuir na promog¢do de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento
urbano, com vistas a implementagdo de politicas municipais, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a organiza¢do de
bancos de dados e de mapas temadticos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de
desastres. Contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a érgdos e entidades publicas ou privadas, selecionando érgaos e entidades adequadas para
atuarem nas operagdes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes, e cadastrando, organizando e mantendo
permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos,
instalagdes de apoio, entre outros. Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcia as populagdes, reabilitagdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica e coordenar as
atividades nos abrigos de defesa civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos. Participar e/ou
coordenar as atividades de mobilizacdo, de manutengao das comportas de contencdao de cheias. Avaliar situagdes de risco e
emergenciais, emitir pareceres e elaborar relatérios sobre a situagdo, requerendo providéncias de outros 6rgdos quando
necessarios. Coordenar a participacdo de outros drgdos nas atividades de Defesa Civil. Participar da escala de plantdo, estando
disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando primar pela segurancga da
populagdo. Realizar a manutenc¢do do material e equipamento de defesa civil, controlando a distribui¢do e recebimento do mesmo.
Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solu¢bes para eventuais transtornos.

AGENTE DE SERVICOS IV - OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

Ao Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal compete: Operar equipamento do tipo rocadeira costal, para a rocada de
terrenos e limpeza de canais, vias, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos. Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo. Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutenc¢do do fabricante ou orientagdo do superior imediato.
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Anotar,
seguindo instrugdes, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para controle e avaliagdo
de resultados pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS IX - AGENTE DE TRANSITO

Ao Agente de Servicos IX - Agente de Transito compete: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio, em conformidade com conselhos
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profissionais visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo. Zelar pelo
cumprimento da legislagdo e normas de transito, planejando e operando o transito de veiculos, de pedestres e de animais, visando
promover o desenvolvimento da circulagdo e da segurancga nas vias e logradouros publicos. Estabelecer, cumprir e fazer cumprir, em
conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; bem como
promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as normas estabelecidas pelo
orgdo competente. Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e demais ocorréncias
previstas na legislagdo, notificando os infratores. Zelar pelo cumprimento da legislagdo de transito referente ao estacionamento
rotativo, fiscalizando, orientando e emitindo, quando necessdrio, notificacdo de regularizacdo referente a Zona Azul. Propor
medidas para racionalizar o uso das vias e logradouros publicos disponiveis no municipio propicios ao estacionamento de veiculos.
Contribuir com o levantamento de dados e a busca de solugGes, coletando dados estatisticos e elaborando estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas. Efetuar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remocdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel. Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuagdo. Prestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgdos
municipais, estaduais e federais, na esfera de suas atribuigGes.

AGENTE DE SERVICOS IX - OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

Ao Agente de Servicos IX - Operador de Maquinas Pesada compete: Operar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de
cacamba, pa mecanica ou laminas, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes
recebidas, para nivelar solos, escavar e mover terra, areia, pedra, cascalho e outros materiais, quando da construgao de edificios,
pistas, caminhos, estradas e outras obras e, para a abertura de canais de drenagem, abastecimento de dagua e outros,
aprofundamento e alargamento de leito de rios ou canais, ou extragdo de areia e cascalho. Movimentar a maquina, acionando seu
motor, seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para
escavar, levantar, carregar, descarregar, movimentar pedra, terra, areia e outros materiais. Executar servigos de terraplanagem, tais
como: remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Vistoriar os veiculos
automotores, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatdrio, o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢gdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre
outros, visando contribuir na conservagao e seguranga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislagdo de
transito. Examinar as ordens de servico e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo da
viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e
descarga de mercadorias e materiais, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel
com o local e o estado das vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevencdo ou solugcdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos servigos prestados, cargas, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de
suas tarefas e em conformidade com a legislagdo de transito. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus equipamentos,
seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Prestar socorro mecanico e/ou
guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execuc¢do da
tarefa necessaria. Manter registro das operacgGes realizadas, anotando em diario ou em impressos, os tipos, os periodos de trabalho,
quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e
necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados
pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS VII - ELETRICISTA DE AUTOS OFICIAL

Ao Agente de Servicos VIl - Eletricista de Autos Oficial compete: Instalar, avaliar, controlar e manter as instalagdes e aparelhagem
elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e manuais, usando instrumentos adequados para
manter ou recuperar instalagGes elétricas de veiculos automotores. Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os
processos de manutencdo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de suas especificacGes.
Trocar lampadas e regular farodis. Fazer instalagdes de aparelhagem de som em veiculos. Fazer a medicdo da amperagem e recarga
de baterias. Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores envolvidos no processo de manutencdo e reparo de equipamento
elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a observancia
das especificagdes de qualidade e segurancga.

AGENTE DE SERVICOS VIl - MOTORISTA

Ao Agente de Servigos VII - Motorista compete: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instruges recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, valores, documentos, mercadorias e animais. Vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos,
verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
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indica¢Oes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao
e segurancga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislagdo de transito. Examinar as ordens de servico e
preparar os relatorios de viagem, fazendo as anotagGes relativas a destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada,
conforme procedimentos estabelecidos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, retirar mercadorias em
fornecedores, conferir os materiais a serem transportados, transportar mercadorias para despacho junto a transportadoras,
verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento e descarregamento dos mesmos, informando qualquer
irregularidade observada nos materiais transportados. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega. Zelar pelo bom andamento do transporte, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das
vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na preveng¢do ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
servicos prestados aos passageiros, valores, documentos, cargas, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no
cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacdo de transito. Prestar socorro mecdnico e/ou guinchar veiculos,
quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria.
Manter registro das operagdes realizadas, anotando em diario ou em impressos, os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem e
outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior
imediato.

AGENTE DE SERVICOS VII - PEDREIRO OFICIAL

Ao Agente de Servigos VII - Pedreiro Oficial compete: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e a melhor forma de execugdo do trabalho. Executar a construgdo e a manutengao
preventiva e corretiva de edificios e outras obras, assentando tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, telhas e outros materiais,
reparando estruturas de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e
utilizando processos em instrumentos pertinentes ao oficio. Construir alicerce, empregando pedras ou cimento, para formar a base
de paredes, muros e construgdes similares, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo
os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgdo. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Executar construgdao e manutengao de bocas de lobo, galerias,
pontes de concreto e pontes pré-moldadas, construindo a base, realizando o fundamento com saibro, colocando o planchamento e
em seguindo as pecas de concreto e rejuntando-as, a fim de evacuar 4dguas e possibilitando ao mesmo tempo o transporte de
veiculos e realizar a construcdo e conservacdo de muros de arrimo. Misturar cimento, areia e d4gua, dosando quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins. Assentar
tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa. Rebocar as estruturas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas, para tornd-las aptas a outros tipos de revestimento. Proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, utilizando materiais apropriadas, para revestir pisos e paredes. Aplicar uma ou varias camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando p3a, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas
partes acabamento mais esmerado. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva e preventiva de prédios, muros, pontes de
concreto, bocas de lobo, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos para execucdo de obra. Encher fundagdes, utilizando massa misturada ou outra. Levantar paredes,
preparando massa especifica, buscando e assentando tijolos, construindo andaimes fixos ou por cavaletes com tabuas e
preenchendo a cinta com mistura especifica de massa. Rebocar paredes através da preparagdo da massa, utilizacdo de andaimes e
outros utensilios. Colocar pisos e azulejos, assentando com cimento ou argamassa, utilizando colher ou desempenadeira de ago.
Executa a manutencdo de galerias e pontes pré-moldadas. Beneficiar rochas para transformacdo em pedras brutas, meio fios,
folhetos, capas e outros, utilizando ponteiro, talhadeira, cunha, martelo, marreta, alavanca e outros. Afiar ferramentas, utilizando
forja, carvao, martelo, tenaz e outros.

AGENTE DE SERVICOS X - ELETRICISTA ENCANADOR OFICIAL

Ao Agente de Servicos X - Eletricista-Encanador Oficial compete: Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes. Elaborar o orgamento de material elétrico e
ou hidrdulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo das quantidades necessarias. Executar trabalhos rotineiros de
eletricidade, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a parte geral de instalagdo elétrica. Executar a liga¢do de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de
instalagdo. Executar a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas. Executar a manutencgao e instalagdo de
ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as lumindarias e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados. Executar a manutengdo preventiva e corretiva de mdaquinas e equipamentos elétricos,
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reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento. Supervisionar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacGes de qualidade e seguranga. Marcar os pontos de colocagdo das tubulagGes, unides e furos nas paredes, muros e
escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalacdo do sistema projetado.
Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo
ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos.
Executar os servicos de consertos e manuten¢do de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacdo de pegas,
para manté-los em bom funcionamento. Testar as redes hidro-sanitdrias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade.

AGENTE DE SERVICOS X - PEDREIRO ESPECIALIZADO

Ao Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado compete: Coordenar e executar trabalhos de alvenaria verificando as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as
operagdes a executar. Ajustar a pedra ou tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo. Misturar cimento, areia, pedra, dagua e
outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser utilizada no assentamento de pedras,
tijolos, ladrilhos e outros materiais. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos e formas indicadas, unindo-os com argamassa adequada, para levantar paredes, vigas, pisos, pilares, degraus, escadas e
outras partes da construcdo. Construir fundacGes baseando-se em especificacbes, empregando pedras, tijolos, ferragens ou
concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares e para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins. Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdao dos
trabalhos. Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las em condigGes de receber outros tipos de revestimento. Realizar trabalhos de manutencgao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura.

AGENTE DE SERVICOS X - PINTOR OFICIAL

Ao Agente de Servicos VII - Pintor Oficial compete: Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, meio-fios, pontes, gradis,
palcos, palanques, moveis, jardins, brinquedos, ferragens em geral, entre outros, observando as medidas, a posi¢cdo e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies, escovando, lixando
ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos. Preparar as
superficies, colocando massas, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar
o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obter
a cor e a qualidade especificadas. Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos
ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Executar servigcos de colocagdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e
portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado. Realizar levantamento de necessidades
de matérias previstos na execugao dos servigos de pintura, como tintas, pincéis, escadas, lixas, entre outros.

GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - FUTSAL

GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - HANDEBOL
GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - NATACAO
GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - VOLEI

GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - XADREZ E DAMAS

Ao Gestor Publico | - Técnico Desportivo compete: Planejar, organizar e divulgar atividades recreativas e de lazer, eventos,
competicdes, torneios, programas de iniciacdo desportiva e outros, promovidos pelo municipio, objetivando a formagdo e o
aperfeicoamento de atletas, além da disseminagdo da pratica desportiva para criar oportunidades e integragdo social,
desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanga de comportamento, entre outros. Avaliar o resultado de programas,
aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas, para verificar o grau de aproveitamento e
desenvolvimento do publico alvo. Organizar eventos, torneios e competicdes promovidos pelo municipio, montando tabelas de
jogos, datas, reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura, as formas de premiacdo, o congresso técnico e outras
providéncias necessarias para a perfeita realizagdo do evento. Resolver problemas diversos durante os eventos, como duvidas
guanto ao regulamento, estrutura dos ginasios, protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade
das competi¢des. Divulgar torneios, preparando e enviando correspondéncias, visitando escolas, enviando mensagens a érgaos de
imprensa, e montando cartazes, bem como informando os resultados dos jogos e a classificagdo final, para tornar publicos os
eventos e possibilitar maior participagdo nos mesmos; Selecionar, nas competi¢des, coordenadores por modalidade, para proceder
as tarefas técnicas como escolha de arbitros, supervisdo de jogos, resolucdo de problemas diversos, a fim de facilitar o andamento
das mesmas; Inscrever, organizar e treinar equipes para representar o municipio em competicdes oficiais, jogos escolares e outros,
através de técnicas de preparacdo e condicionamento fisico especifico por modalidade, a fim de obter resultados de destaque no
ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional; Selecionar monitores para escolinhas de esportes e programas de
iniciacdo desportiva, orientando nos objetivos, montando quadros de locais e horarios de treinamento, a fim de detectar e formar
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novos atletas, bem como despertar nas criangas e nos jovens o gosto pelo esporte; Executar atividades recreativas e de lazer,
eventos, competi¢des, torneios e programas de iniciagdo desportiva e outros, promovidos pelo municipio; Ensinar os principios e
regras técnicas de atividades desportivas, bem como orientar a pratica dessas atividades as criangas, jovens e adultos; Desenvolver
com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de gindstica e outros exercicios fisicos, ensinando-lhes as técnicas de
jogos mais simples; Treinar atletas nas técnicas de diversos esportes e instruir sobre os principios e regras inerentes as modalidades;
Analisar a atuagdo dos atletas, observando-os em treinos seletivos, visando detectar falhas individuais ou coletivas, e caréncias e
aptiddoes dos mesmos; Analisar a atuagdo do adversario, assistindo a seus jogos, observando o comportamento de sua equipe em
campo, estudando seus métodos e sistema de jogos, visando definir a estratégia da equipe sob sua responsabilidade; Acompanhar o
desenvolvimento do jogo, atentando para a atuagdo dos jogadores, para orientar um desempenho mais eficiente; Preparar e
elaborar relatdrios sobre os treinamentos e competi¢cdes esportivas.

GESTOR PUBLICO IV - ASSISTENTE SOCIAL

Art. 89 - Ao Gestor Publico IV - Assistente Social compete: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio, em conformidade com
a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e
Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e
da qualidade de vida da populagdo; Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geragdo de renda, bem como orientar os
usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinser¢do ao mundo do trabalho; Proporcionar através da intervengao profissional,
junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a
autonomia dos mesmos; Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agGes
educativas e sdcio-educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias,
relatérios e registros das atividades desenvolvidas; Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sécio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas
ou parceiras; Colaborar com a efetividade da aplicagdao dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promogao social
junto as entidades da comunidade e conselhos municipais, através de reunides ordindrias e/ou extraordinarias, comissdes,
orientacGes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros; Articular informacgdes, juntamente
com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos e programas de ac¢do social
referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orienta¢do, reabilitacdo, acidentados e
outros; Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas; Contribuir na elaboragdo orgamentaria do
repasse de recursos dos fundos municipais, nacionais e filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais,
bem como, prestando orientagdo técnica e operacional quanto a elaboragdo e execugdo de servigos, programas e projetos no
ambito das politicas publicas; Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil; Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das
aplicacdes e execugbes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais; Fazer visitas
domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, apresentando parecer social, bem como elaborar relatério social nos
processos de doenga em pessoa da familia; Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando
relatério ao instituto municipal de previdéncia para providéncias; Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e ag¢des, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

AGENTE DE SERVICOS II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE SERVICOS Il - BRACAL

AGENTE DE SERVICOS II - JARDINEIRO

AGENTE DE SERVICOS II - VIGIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetdo Programético até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA:
Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuagao; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagao de silabas;
Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e
predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais;
Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia
verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e
indireto; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo;
Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; OposicGes; Repeticies; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora;
Associa¢do de ideias. INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programético até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeragao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de nuimeros fracionarios; operagGes fundamentais com numeros fracionarios;
problemas com numeros fracionarios; nimeros decimais; introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa; conjunto de niumeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais;
operagdes fundamentais com nimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e
elaboracdo da ldogica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.

AGENTE DE SERVICOS IV - OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL
AGENTE DE SERVICOS IX - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
AGENTE DE SERVICOS VII - ELETRICISTA DE AUTOS OFICIAL
AGENTE DE SERVICOS VII - MOTORISTA

AGENTE DE SERVICOS VII - PEDREIRO OFICIAL

AGENTE DE SERVICOS X - ELETRICISTA ENCANADOR OFICIAL
AGENTE DE SERVICOS X - PEDREIRO ESPECIALIZADO

AGENTE DE SERVICOS X - PINTOR OFICIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
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Pontuacgdo; Sinais de Pontuacdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo;
Numeral; Encontros vocélicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado;
Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes
verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal;
Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparacgdes; Criagdo de
palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria
em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicGes; Repeticdes; Relagbes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragcdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequag¢des do 12 grau; ExpressGes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos ndmeros naturais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fracionarios; Numeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacéo
de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e
elaboracdo da ldogica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.

AGENTE DE SERVICOS IV - AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE DE SERVICOS IX - AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO Il - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 1l - RECEPCIONISTA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
- Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagao de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientagOes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tdnica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivagdo
e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos
auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locucdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo -
Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal -
Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragdes
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio,
Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragao - Periodo - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacéo.
SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotacdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
- O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertagdo -
Tipos de Discurso - Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac¢des - simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; EquacgGes fraciondrias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica -
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operagoes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; Progressdao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungao exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;, Fungdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
concluses determinadas. Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e
elaboragdo da ldégica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.

GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - FUTSAL

GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - HANDEBOL
GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - NATACAO
GESTOR PUBLICO I - TECNICO DESPORTIVO - VOLEI

GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO - XADREZ E DAMAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
- Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientagGes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos - Acentuagdo tbnica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras - Derivagao
e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos
auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexao nominal e verbal - Emprego de locug¢des - Substantivo - Artigo - Adjetivo -
Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal -
Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacdo - Colocacdo dos pronomes - Ora¢des
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio,
Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacao.
SEMANTICA: Sinénimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
- O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do - Narra¢do - Dissertagdo -
Tipos de Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacdo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianga e do
adolescente; A Educagdo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expressao
corporal; Qualidades fisicas bdsicas da crianga e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos:
anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos
de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administra¢do e organizacdo de eventos.
A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social.
Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relagdo professor-aluno:
construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Todo conteido programatico
do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica (Curriculo Basico). Conhecimentos sobre a Modalidade do cargo: Histdria, fundamentos,
regras, equipamentos e instalagGes utilizados; Técnicas; Taticas.

GESTOR PUBLICO IV — ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
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LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
- Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagao de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientagOes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo - As regras bdsicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgao das palavras - Derivagao
e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos
auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdao nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo -
Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjuncdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal -
Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragdes
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio,
Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo.
SEMANTICA: Sindnimos - Anténimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
- O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertagdo -
Tipos de Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e
Formacio Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servico Social e recursos
humanos; Servigo Social e saude; Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organiza¢do dos
servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo das politicas sociais. Servigco Social e Reforma Sanitaria:
processo histdrico, movimento sanitario, servigo social na area da satde. Servico Social e Etica. A Pratica Institucional do Servigo
Social/Analise Institucional; A Dimens&o Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga,
Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questGes sociais: desigualdade,
exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracgdo em servigo social; Atuagao do
Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e
Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2
8.842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programético do Curso de Graduacdo em Servico Social (Curriculo
Basico).
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ANEXO 1l

DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢des.

R de

de 2014.

Assinatura do candidato

Pagina 26 de 27




"% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SH_Dj aAS
ConcurSO Pﬁb|ic0 PMIT 003/2014 ConsultoriaeAssessoria_‘J

ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicio de DOADOR DE SANGUE de acordo com Lei Municipal n2 2.993/2000:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Iseng¢do do Valor da Inscri¢cao devidamente assinado (devera ser impresso apo6s a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br)

2. Copia da Carteira de Doagdo de Sangue ou da Declaragdo do estabelecimento, onde conste a data da doagdo de sangue entre
07/06/2014 e 07/12/2014.
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