PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2014

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada para realizacdo do certame, observados os dispositivos
contidos na Lei Complementar n°® 403/2007 e suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nhomeagao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Limeira, Lei Complementar n® 41/91 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentéaria da Prefeitura Municipal de Limeira,
obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
for vagando.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, e se referem ao més de Margo/2014.

1.5. As descri¢des detalhadas dos cargos estéo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.6. O cargo, cédigo do cargo, vagas, requisitos minimos exigidos, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificadas abaixo:

TABELA —CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Vagas Existentes

Citlee Resaer;va Taxa de
Cargo dos P Escolaridade / Requisitos / Jornada Salério -
c Vagas Pessoas Inscricao
argos
com
Deficiéncia

Portador de um dos seguintes cursos: Curso Superior de
Traducéo e Interpretagcdo, com habilitagdo em Libras-Lingua
Portuguesa; Curso Superior com especializagdo em nivel de
P6s-Graduagdo em Deficiéncia Auditiva/Audiocomunicagao,
com carga horaria de LIBRAS; Ensino Médio Completo com
formagdo em nivel médio para tradutor e intérprete de
Libras-Lingua Portuguesa, realizada por meio de Curso de
Educagdo Profissional, Curso de Extensdo Universitaria ou
Curso de formagdo continuada, de no minimo 120 horas,
promovido por instituico de ensino superior e instituicbes
301 2 -- credenciadas por Secretarias de Educacdo; Ensino Médio R$ 1.575,68 R$ 27,00
Completo, com Certificado de proficiéncia em Libras,
expedido pelo MEC; ou, ainda, Ensino Médio Completo com
Curso de Tradugdo e Interpretagdo de Libras-Lingua
Portuguesa, de no minimo 120 horas, realizado por
organizagéo da sociedade civil representativa da comunidade
surda, desde queo certificado seja convalidado por Instituicdo
de Ensino Superior ou Instituicdo credenciada por Secretarias
de Educacéo; nocdes de informética. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados

Intérprete de Educacao de
Libras - Lingua Portuguesa

Ensino Fundamental Completo. / 40 horas semanais.
Monitor 302 20 1 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, R$ 1.201,45 R$ 22,50
domingos e feriados

Portador de, pelo menos, um dos seguintes cursos:
Habilitagdo Especifica oferecida em nivel superior
303 1 . correspondente a licenciatura plena em sua especialidade; R$ R$ 44.50

Especializagdo em Educacédo Especial obtida em nivel de 2.388,19 ’
pés-graduacédo para portadores de Licenciatura Plena ou

Curso Normal Superior. 36 h/aula

Professor de Educacéo
Especial

Portador de, pelo menos, um dos seguintes cursos:
Habilitagdo Especifica oferecida em Nivel Médio, na
modalidade normal, com habilitagdo em Educagdo Infantil;
304 10 1 Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo
para o magistério em Educacdo Infantil; Curso Normal
Superior com habilitagdo para o magistério em Educagéo
Infantil. 30 h/aula

R$
1.774,05

Professor de Educacéo

Infantil R$ 27,00




Vagas Existentes
(CLGl Resaer;va Taxa de
Cargo dos P Escolaridade / Requisitos / Jornada Salério .
c Vagas Pessoas Inscrigcéo
argos
com
Deficiéncia
Portador de diploma de, pelo menos, um dos seguintes
cursos: Habilitacdo Especifica oferecida em Nivel Médio, na
modalidade normal, com habilitagdo para o magistério nos
Professor de Ensino 305 5 . Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Curso de Licenciatura R$ R$ 27.00
Fundamental Plena em Pedagogia, com habilitagdo para o magistério nos 2.108,65 ’
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Curso Normal Superior
com habilitagéo para o magistério nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. 36 h/aula
Professor Especialista em Habilitago Especifica de Grau Superior de Graduagédo 1.704 6%$(25h/a)
Educagéo Infantil e Ensino 306 15 1 correspondente a Licenciatura Plena Especifica em sua Area | 5. -’ R$ 44,50
Fundamental — Artes de Atuacdo. 25h/a — 30 h/a — 36 h/a 2.025,00 (30n/a)
’ 2.388,19 (36h/a)
Professor Especialista em I P : x R$
Educacéo Infantil e Ensino Habilitagéo Espg0|f|ca .de Grau Superlo[. de Graduagdo 1.704,68 (25 h/a)
= 307 15 1 correspondente a Licenciatura Plena Especifica em sua Area R$ 44,50
Fundamental — Educacéo de Atuacio. 25h/a — 30 h/a — 36 h/a 2.025,00 (30 h/a)
Fisica §a0. 2.388,19 (36 h/a)

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado nas tabelas citadas no item 1.6, do capitulo |, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgéos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |, da Constituicdo Federal;

I) N&o ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; e

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, serd feito por ocasido da
convocagao, que antecede a nomeagao para o cargo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 14 a 30 de outubro de 2014, por meio do endereco eletrénico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 14 de
outubro de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 30 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no Capitulo | — Do Concurso Publico e no Capitulo Il — Das Condi¢8es para Inscrigdo, deste edital.

3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 14 a 30 de outubro de 2014, no horério das 9 as 12 horas e das 13
as 16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

POSTO DE INSCRIQAO DO INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, centro, Limeira/SP
3.1.2.1. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, sera exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato e esta ficara retida.
3.1.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.
3.1.2.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagfes prestadas na Ficha de Inscri¢édo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.
3.2. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no proprio
Posto Acessa Séo Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
3.3. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.
3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveréa recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condig¢des exigidas para o Concurso Publico.
3.5. O candidato ao realizar sua inscri¢cdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo, preencher o formulério de inscricdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.
3.6. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagédo de inscri¢éo on-line.
3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 31 de outubro de 2014.
3.7.1. O boleto bancério estara disponivel para impressédo até as 18 horas do dia 31 de outubro de 2014.
3.7.2. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
iniciando com o nimero 03399.
3.7.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander.
3.7.4. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.
3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.
3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.
3.9.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N}




3.10. O candidato interessado podera se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando,
antes de efetuar a suainscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VII, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
23/11/2014 Intérprete de Educacéo de Libras - Lingua Portuguesa
(domingo manha) Monitor
08h00 Professor de Educacéo Infantil
23/11/2014 Professor de Ensino Ifundame_ntal
(domingo tarde) Professor de EdL_Jce_i(;ao Especial N _ )
14h00 Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Artes

Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Educacéo Fisica
3.10.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigdes para um mesmo periodo de realizagédo das provas, sera considerada vélida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.10.2. Para efeito de validacéo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissé@o e o nimero do boleto bancério pago.

3.10.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.10.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢&o.

3.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, verifigue atentamente o cargo de interesse.

3.12. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede bancéria.

3.13. As solicitag6es de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 31 de outubro de 2014, ndo serdo aceitas.

3.14. O candidato inscrito NAO devera enviar cpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.15. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

3.17. As informag6es complementares referentes a inscrigao, estarao disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.

3.18. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.19. A partir do dia 13 de novembro de 2014 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscricéo
foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horério das 9h as 17h.

3.20. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.21. Ndo havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.

3.22. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

3.23. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
3.24.1. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.25. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 e Decreto n° 421/2014 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01 e
Decreto n° 422/2014, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, nos dias 14 e 15 de outubro de 2014, no horario
das 9 as 12 horas, ao posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira portando a documentacéo abaixo que comprovem
0s requisitos para obtencao do beneficio.

3.25.1. Documentos necessarios para comprovacao dos requisitos para isen¢éo da taxa de inscri¢éo:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a receber parcelas do
seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto n°® 421/2014 devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato;

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - (ltima declaracéo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isencdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento;

6 - declaracéo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possui
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto n° 422/2014, devera apresentar o requerimento de isengédo de
taxa de inscri¢do, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e c6pia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doac&o de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicGes de salde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois)
anos anteriores a publicacdo deste edital.

3.26. E vedada a concesséo de isengédo de duas ou mais taxas de inscrigéo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.27. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como a documentacao apresentada, é de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.28. Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.25.1 deste edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.25 deste Edital.

3.29. Nao seréa permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencéo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.30. Néo sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.31. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.32. O pedido de que trata o item 3.25 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo nédo
atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.33. O candidato beneficiado pela isencédo da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela Administracdo Publica, ter4 a referida taxa descontada de
seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.




3.34. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢@o no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no Concurso Publico
realizando a inscri¢cdo conforme instrugfes estabelecidas neste Capitulo.

3.35. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as
informacgGes constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.36. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, quando solicitados.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e suas alterages.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 165/96 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Atendendo a determinacao da referida Lei, ficam reservadas as seguintes vagas:

Cargo Reserva para_lfes;oas
com Deficiéncia
Monitor 1
Professor de Educacéo Infantil 1
Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Artes 1
Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Educagéo Fisica 1

4.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e
legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera declarar,
na ficha de inscricéo, a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.9. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser entregue no posto de
inscricdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico
(Prefeitura Municipal de Limeira), até a data de encerramento das inscricdes.

4.10. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, nédo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscri¢ao.

4.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condi¢éo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigdes do cargo, ou na realizagao da prova pelo portador de deficiéncia,
é impedimento & inscricdo no Concurso Publico.

4.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacao de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Limeira, os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Limeira avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na Lei, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demaisl candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua opcao de inscricdo como deficiente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagcdo geral por cargo.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.18. Seré excluido da lista de classificacéo especifica o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na lista de
classificacdo Geral.

4.19. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuig6es do cargo.

4.20. Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4.21. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de margo de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua opgao.

5.4. O candidato que n&o declarar, no ato da inscri¢céo, sua opgéo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opgéo de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiro, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.
5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para nomeagéao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. Inexistindo indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comissao
composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de margo de 2004.



5.10. O candidato aprovado que no ato da nomeagdo ndo comprovar sua condigdo de afro-brasileiro, nos termos deste edital, sera excluido da lista
mencionada no subitem 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificacéo do cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VIl e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questfes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Professor (todas as areas de atuagao), de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente
com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

6.1.3. Prova de Titulos para o cargo de Professor (todas as areas de atuagao), de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo X, deste edital.

6.1.4. Prova Pratica para os cargos de Monitor, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital e
buscardo avaliar o desempenho do candidato na execugéo de tarefas especificas do cargo.

6.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIACOES

CARGOS AVALIAC()ES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
. x Lingua Portuguesa 15
ﬂ?é?;gr?ﬁnd eui%uocr?gaze?sea Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
9 9 Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Prova Objetiva Legislacédo e Conhecimentos Pedagégicos 15
Conhecimentos Especificos 20
Prof A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetdo
rofessor ; islacs ; 4ai 4
N 5 . . pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme contetdo
(todas as areas de atuagéo) Prova Dissertativa programaético do Anexo |l deste Edital, adequado as atribuices do cargo, e constaréa
de uma reflex@o sobre o cotidiano escolar
Prova de Titulos AvaIJagao de documgntos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo citada no
Capitulo X, deste edital
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Monitor Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cao do Cargo

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 23 de novembro de 2014, de acordo com a distribuicao abaixo:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
23/11/2014 Intérprete de Educacéo de Libras - Lingua Portuguesa
(domingo manha) Monitor
08h00 Professor de Educacéo Infantil
23/11/2014 Professor de Ensino Ifundame_ntal
; Professor de Educagéo Especial
(domingo tarde) f iali d 50 Infantil . d |
14h00 Professor Espec!a !sta em E ucagao In ant! e Ens!no Fundamental — Artes R
Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Educacgéo Fisica

7.2. As informacgdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagédo nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes

constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&do sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgéo de Cargo ou condi¢do de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo do cadigo do Cargo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito

erroneamente pelo Instituto Mais.

7.5.1.1. Nas inscrig6es efetuadas pela Internet ndo sera permitida a alteragdo de cargo.

7.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgéo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1., deste capitulo.

7.5.3. A alteragcdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua

ficha de inscri¢é@o tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes

no Capitulo 1V, deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
5



http://www.institutomais.org.br/

sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do

comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.

7.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacé@o de livros,

c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.14.1.1. Nao serao computadas questes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

6ticas, anulando as guestdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 4 (quatro) horas para os cargos de Professor (todas as areas de atuagdo); e

b) 3 (trés) horas para os cargos de Intérprete de Educagéo de Libras - Lingua Portuguesa e Monitor.

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Na&o comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunica¢éo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para correcéo.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questfes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrbnico www.institutomais.org.br, em data a ser

comunicada no dia da realiza¢édo das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER NO CONJUNTO DAS PROVAS TOTAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) E NAO ZERAR EM NENHUM CONTEUDO.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado ser& eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.
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IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa para os cargos de Professor (todas as areas de atuagéo) sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Obijetiva.

9.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII, deste edital.

9.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Os candidatos n&o habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

9.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre conteldo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme
contetdo programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo, e constara de uma reflexao sobre o cotidiano escolar.

9.5. Na avaliagdo de cada questéo da Prova Dissertativa seréo considerados:

a) Compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo 10 pontos;

b) Desenvolvimento e a adequagao da argumentagéo - valendo 5 pontos;

¢) Conexao e a pertinéncia — valendo 5 pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia légica — valendo 5 pontos.

9.5.1. Cada questao da Prova Dissertativa valera 25 (vinte e cinco) pontos.

9.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questbes apresentados nas provas.

9.6. Durante a realizag&o da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

9.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

9.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.11. Na aferi¢éo do critério de corregcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo, poderdo
os candidatos valer-se das normas ortogréaficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro
de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa.

9.12. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na Prova Dissertativa para o cargo de Professor (todas as areas de
atuacao).
10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horéario de aplicacdo das
respectivas Provas para o qual o candidato esta concorrendo.
10.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.
10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
1. O candidato devera:
a) Preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br:
b) Relacionar os documentos entregues; e
c) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de
titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituigcdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que néo constem na
tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuacgao da documentagdo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.7.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

10.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS DE ATUACAOQ)

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor no cargo a que concorre, obtido em 4.0 por Titulo de Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, concluido até a ’ pDoutor 4,0 de conclusé&o de curso e obtencado do titulo de doutorado,

data da apresentacao dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre no cargo a que concorre obtido em 3,0 por Titulo de Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado

instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, concluido até a 3,0 de conclusdo de curso e obteng&o do titulo de mestrado,
~ . Mestre . L

data da apresentacao dos titulos. acompanhado do respectivo Historico Escolar.

c) P6s Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), no Certificado, Certiddo, Declaragdo de concluséo de pos-

cargo a que concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por 30 graduacdo, indicando o nimero de horas e periodo de

reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 Especializacdo ’ realizagdo do curso de especializa¢gdo, acompanhado do

horas, concluida até a data de apresentacao dos titulos. respectivo Histérico Escolar.

10.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educag&o e/ou estiverem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

10.11.1. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

10.11.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.
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10.11.3. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem
como sua carga horaria.

10.11.4. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as
condigOes previstas neste Edital.

10.11.5. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscri¢do no presente Concurso Publico.

10.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13. A Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificagcdo da autenticidade de suas cépias.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos constantes da Tabela apresentada neste edital, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

10.16. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MONITOR

11.1. A Prova Prética para o cargo de Monitor seréa realizada na cidade de LIMEIRA, na data prevista de 10 e/ou 11 de janeiro de 2015, em locais e
horario informados por ocasiéo da divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do capitulo Xll, deste
edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Limeira.

11.2.3. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico ndo convocados ficardo em lista de espera para futuras convocacoes.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com o Capitulo IV deste edital, serdo convocados para realizar a prova pratica.

11.3. As informacdes do local para a realizacdo da prova pratica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

11.3.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

11.3.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

11.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias (teis, ou

11.3.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

11.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a realizagdo da Prova Prética, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.6. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no edital de convocacéo.

11.3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

11.3.8. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apés a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu
conteddo.

11.4.1. A Prova Pratica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descri¢cdo do Cargo, constante no Anexo |, deste edital,
e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

11.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
do Cargo.

11.6. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.8. Caberé recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste edital.

12.1. A nota final de cada candidato sera igual:

12.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo de Professor
(todas as areas de atuacao);

12.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os cargos de Intérprete de Educacéo de Libras - Lingua Portuguesa e Monitor.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo.

12.3. Serao elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e afro-brasileiros
e outras duas especiais, uma contendo a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra contendo a relagéo apenas dos candidatos afro-
brasileiros.

12.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo XlIl, deste Edital.

12.5. A lista de Classificagédo Final/Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal de Limeira e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cGes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
12.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos quando houver;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

12.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

12.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

12.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

12.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos, aplicagdo e resultados das provas praticas e resultados do
Concurso Publico.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacado dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Aplicacéo e resultado das provas praticas.

d) Listas de resultados do Concurso Publico.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o0 nome do Concurso Publico, home e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limeira e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Limeira, no horéario das 10 as 15 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

13.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1., deste capitulo.

13.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 13.5., deste
capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.
13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 13.8.1., citado acima.

13.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

c) sem fundamentacéo logica e consistente e.

d) com argumentac&o idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso Publico — Edital n° 03/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigao:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentagéo ldgica:

Data/Local: / /2014
Assinatura:

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeagao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e
as condicdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

14.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséao.

14.4. Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos, avaliagcdo psicoldgica e de
investigacéo social.

14.5. Ap6s a homologacédo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliacdo médica.

14.6. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico, em quantidade a ser
definida posteriormente.

14.7. A informagéo sobre datas, locais e horarios da avaliagdo médica serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

14.8. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

14.9. Da Avaliagéo, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

14.10. O ndo comparecimento a avaliagdo médica caracterizard desisténcia do candidato e implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de Avaliagcdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderao ser publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Limeira e poderéo ser divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.

15.2. Seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao
publicada.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico nédo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

15.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocacao.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contracéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

15.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

15.11. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagcdo do presente edital.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

15.13. A realizacédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulgacéo dos
resultados das provas praticas.

15.14. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagédo do Certame, ficando delegada
ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

©



15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Limeira,11 de outubro de 2014.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sr. Michel Azevedo de Aradjo

Presidente
Sr. Claudio Vieira Sr. Leonardo Luck Jacon Dr. Leonardo Marcio
Membros
ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS — LINGUA PORTUGUESA

Realizar as interpretacGes da lingua falada em Portugués para a lingua sinalizada, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como realizar as
interpretag6es da lingua sinalizada através da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a lingua falada em Portugués, em apoio as atividades ocorridas no
ambito da Secretaria Municipal da Educacao; atuar em salas de aula, interpretando as duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa — LIBRAS) de forma
consecutiva e simultanea; mediar a comunicagdo entre alunos com surdez e ouvintes, nas atividades educacionais ocorridas no ambito na instituicao
escolar, e em outros espacos onde estiver ocorrendo atividades de ensino, com disponibilidade para atuar em Unidades de Ensino alternadas; atuar como
mediador na comunicagao entre aluno com surdez e funcionarios da instituicdo escolar, possibilitando o acesso do aluno aos diversos setores/servigos da
instituicdo; participar de reunides de planejamento com a equipe de dire¢éo da escola e professores, conhecendo antecipadamente seu a&mbito de atuacao
e as atividades que serdo desenvolvidas no local onde atuard como intérprete; participar das reunides para as quais for convocado, colaborando com o
desenvolvimento do trabalho coletivo na instituicdo de ensino; participar de atividades onde se faca necesséria a utilizagdo da Linguagem Brasileira de
Sinais — LIBRAS; facilitar a inclusdo do aluno com surdez, mediando a sua comunicacéo em todas as atividades que patrticipa; apoiar o uso e a difusdo da
LIBRAS no universo escolar; orientar os alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informag&o e de comunicagao; participar
das reunifes de pais dos alunos com surdez, auxiliando os docentes nas informagdes referentes aos discentes; participar dos Conselhos de Ciclo; participar
da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola, quando indicado pelos seus pares; participar do Conselho de Escola, quando
indicado pelos seus pares; observar os preceitos éticos durante o desempenho de sua fungéo, ndo interferindo na relagdo entre a pessoa com surdez e a
outra parte, a ndo ser que seja solicitado; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR

Auxiliar na distribui¢cdo das refei¢des diarias, dar banho, trocar fraldas, ninar, fazer dormir, segurar no colo; Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos
e intervalos de aulas; Zelar pela seguranga e bem estar das criangas e alunos; Colaborar na organizacéo e execucdo de tarefas civicas, solenidades
escolares, competicdes esportivas e recreativas; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a classificagao e reclassificacdo dos
alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenacgéo pedagdgica, atuando, como professor Coordenador quando designado; Proceder a observacéo dos
alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos
setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato
com o0s pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associa¢éo de Pais e Mestres e outras instituicdes
auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagées conforme
as normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a classificagéo e reclassificacao dos
alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenagéao pedagdgica, atuando, como professor coordenador quando designado; Proceder a observagéo dos
alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos
setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituigées
auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informag6es conforme
as normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ESPECIALIZADO DE EDUCAGAO INFANTIL E ESINO FUNAMENTAL- ARTES

Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Participar das decises referentes a
classificacdo e reclassificacdo dos alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica atuando, inclusive, como Professor Coordenador
quando designado; Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de Escola
guando indicado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da
Associac@o de Pais e Mestres e outras instituigdes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas.

PROFESSOR ESPECIALIZADO DE EDUCAC}AO INFANTIL E ESINO FUNAMENTAL - EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a
classificacédo e reclassificacdo dos alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenagéo pedagégica atuando, inclusive, como Professor Coordenador
quando designado; Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saide que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de Escola
gquando indicado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos
mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da
Associacdo de Pais e Mestres e outras instituices auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas.



PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificacéo dos
alunos; Realizar atividades relacionadas a coordenagédo pedagdgica, atuando como professor coordenador, quando designado; Proceder a observacéo dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos
setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da Associacéo de Pais e Mestres e outras instituicées
auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informac¢des conforme
as normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARA O CARGO DE MONITOR
LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fraciondarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:
Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A organizag&o do tempo e do espago em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educagdo
infantil. Nog6es de puericultura.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL / Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia:
MEC/ SEF, 1998.

PARA OS CARGOS DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INFANTIL /
ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES E PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCA(;AO FiSICA
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do municipio de Limeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS — LINGUA PORTUGUESA:

Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacao: fungdo e atribuicdes. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacéo de Surdos.
Incluséo social e educagéo dos surdos. As filosofias na educacgéo de surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo. Aquisi¢cdo da LIBRAS pela Crianga
Surda. Historia da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos
gramaticais da LIBRAS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

LACERDA, C. B. F. Interpretes de Libras em atuagao na educagao infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediagdo. 2009

QUADROS, R.M. Educacéo de Surdos: aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

QUADROS, R.M & KARNOPP, L.B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004

QUADROS, R.M. & SOUZA CAMPELLO, A.R. A Constituigdo politica, social e cultural da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. In.: VIEIRA-MACHADO,
L.M. da C. LOPES. M.C. (orgs.) Educag&o de Surdos: Politicas, Linguas de Sinais Comunidade e Cultura Surda. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2010.
RANGEL, G. & STUMPF, M. A Pedagogia da Diferenca para o surdo. IN.: LODI, A.C.B, HARRISON,

SILVEIRA , B. A arte de traduzir. S&o Paulo: UNESP/ Melhoramentos, 2004

SKLIAR, C. Educacéao e exclusdo: abordagens socio-antropolégicas em educacao especial. Porto Alegre: Mediagdo, 1997.

BRASIL - Presidéncia da Republica - Decreto Lei n° 10.098

Legislacéo: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02, que disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05. Educacao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL - ARTES E PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGCAO FiSICA

A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democrética e inclusiva. A
qualidade social da educagéo escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacéo professor-aluno, escola-comunidade. A educacédo
escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepgdes Filoséficas da Educacéo. Rela¢do Educacéo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel
em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB Ne 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convengcao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marcgo de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigcao revisada.



MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
< http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educagdo Especial: Adaptacdes.
Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\<
\<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL:

Vis&o histérica da Educagéo Infantil no Brasil. Concepgéo de Educagdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relag&o entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem —
leitura e escrita — letramento. A instituicao e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes linguagens
pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagéo do processo educativo na Educagéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF,
1998.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolu¢cdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009.
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educag&o no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagao e reeducacéo. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacéo de educadores — da exaltacdo & negacéo: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusédo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusao e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

A crianca e a formacao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgéo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto
espaco da produgéo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educagéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacéo.
O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matemética. Construgdo da competéncia leitora e escritora
das criangas. A crianca enquanto ser em transformacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizac¢&o. 25. ed.,S&o Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numerag&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matemética: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matemaética na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagao desafio — Editora Mediag&o — 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da
arte. Contextualizacéo, reflex&o e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagao artistica e educacéo estética.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 12 a 42 Série. Arte. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagé&o: conflitos/acertos. S&o Paulo: Max
Limonad.
. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo: Alatde Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
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