PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Macatuba , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
1.650/93. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames das Leis Municipais n® 1531/91, 2533/14 e 2271/08 e altera¢Bes posterior, Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Macatuba — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de LA
Venc.
Nomenclatura C/H vagas | Ref. enc Insc. Exigéncias complementares no
semanall (R$) (R9) ato da posse
Cozinheiro 44H/S | C.R. | TI-R4 | 822,90 22,78 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais 44 H/S 01 T1-R4 | 822,90 22,78 Ensino Fundamental Incompleto
1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de s
Venc.
Nomenclatura C/H vagas| Ref. enc Insc. Exigéncias complementares no
semanal (R$) R9) ato da posse
Ensino Fundamental Completo e
Motorista 44 H/S 01 T1-R10 |1.228,62| 34,56 | Carteira Nacional de habilitagdo D ou
E
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de L
Venc.
Nomenclatura C/H vagas| Ref. Insc. Exigéncias complementares no
semanal (R$) R9) ato da posse
Agente Fiscal 44 HIS 01 T1-R9 [1.153,69| 34,56 Ensino Médio Completo
Almoxarife 44 HIS 01 T2-R6 [2.014,47| 34,56 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Consultério 44H/S | C.R. | T1-R6 | 971,06 34,56 Ensino Médio Completo
Inspetor de Alunos 44 H/IS | C.R. | T1-R5 | 907,67 34,56 Ensino Médio Completo
Oficial Administrativo 44 H/S | C.R. | T1-R11 |1.327,23| 34,56 Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo acrescido de
Técnico de Atendimento em Curso profissionalizante em técnico
Farméacia R o R e de farmacia, e registro profissional no
CRF
Ensino Médio completo acrescido de
Técnico de Enfermagem 44HiS | CR | T2-RL |1.151,92| 34,56 | Cursoprofissionalizante em Técnico
de Enfermagem e Registro
profissional no COREN
Visitador Sanitario 44H/S | C.R. | T1-R8 |1.087,42| 34,56 Ensino Médio Completo

[En
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1.2.3 LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA COM HABILITAGAO PARA O MAGISTERIO NOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCAGCAO INFANTIL OU CURSO NORMAL
EM NiVEL MEDIO

Taxa de LA
Nomenclatura C/H Vagas Ref. Venc. Insc. Exigéncias complementares no
semanall (R$) (R9) ato da posse
Licenciatura de graduac&o plena com
habilitagdo para o magistério nos
Professor Substituto 27 HIS 01 T2-R3 9,91 h/a| 34,56 |anos iniciais do ensino fundamental e
na educacéo infantil ou curso normal
em nivel médio
1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. | Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ' (R$) |Insc.(R$) ato da posse
Curso Superior de Arquitetura e
Arquiteto 20H/S | C.R. | T2-R8 |2.457,16| 60,43 Urbanismo e Registro e
Regularidade no CAU
. Curso Superior de Enfermagem com
Enfermeiro 44 H/S C.R. | T2-R8 |2.457,16| 60,43 registro no COREN
. . Curso Superior de Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 20 H/S 01 T2-R8 |2.457,16| 60,43 Registro e Regularidade no CREA
Médico Clinico Geral 10H/S | 01 |T2R8|245716| 6043 | Registrono Cr'?:"éfeis'oec'a"za‘?ao
Médico Ginecologista 10H/S | CR. | T2-R8|2.457,16| 6043 | Registono Cr?aMéfe?pec'a“za‘?ao
Médico Neuropediatra 10H/S | CR. | T2-R8 |2.457,16| 6043 | Registrono CSaMéfeESpec'a"za‘?ao
Médico Pediatra 10H/S | 01 |T2R8|245716| 6043 | Redistrono Cr?aMé‘feiSpec'a"zagao
Médico Psiquiatra 10H/S | CR |T2-R8|2457,16| 6043 | Registrono Cr'?:"éfe'{?pec'a"zagao
Curso Superior de Medicina
Médico Veterinario 10 H/S C.R. | T2-R8 |2.457,16| 60,43 Veterinaria e Registro e
Regularidade no CRMV
. Curso Superior de Psicologia e
Psicélogo 44 H/S C.R. | T2-R8 |2.457,16| 60,43 Registro no CRP
. Curso Superior de Terapia
Terapeuta Ocupacional 30H/S | C.R. | T2-R8 |2.457,16| 60,43 Ocupacional e Registro no CREFITO

C.R = Cadastro Reserva

13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
14 - Outros beneficios:

- Vale Alimentacéo no valor de R$ 158,34 (todos os cargos)

- Adicional de Grau Universitario — Os funcionarios em exercicio de cargos cuja lei criadora exija para seu
preenchimento nivel universitario, terdo direito a gratificagdo no valor de trinta por cento (30%) sobre o
respectivo vencimento Aos demais funcionarios com nivel universitario, sera concedido uma gratificagao de
quinze por cento (15%) sobre o respectivo vencimento.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 20 de
dezembro a 18 de janeiro de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.
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e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do enc  erramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somen te sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢bes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

4



3.12 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.6.2-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragcdo de titulos para o cargo Professor Substituto e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de prov as aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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| 5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

15

15

10

COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

10

10 10

10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa Matematica

Conhecimentos Gerais Pratica

10

10 10

10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE FISCAL
ALMOXARIFE

AUXILIAR DE CONSULTORIO
INSPETOR DE ALUNOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA

TECNICO DE ENFERMAGEM
VISITADOR SANITARIO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

10

10 10

10

LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA COM HABILITAGAO PARA O MAGISTERIO NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCAGAO INFANTIL OU CURSO NORMAL EM NIiVEL

MEDIO
PROFESSOR SUBSTITUTO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa Matematica

Conhecimentos Educacionais

10

10 10

10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

ARQUITETO

ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos de Informatica

20

10

10

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Public a

20

10

10

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos

Area de Atuacio

Clinica Geral

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

10 10

10

10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas com valo ragdo de titulos para o cargo Professor Substituto e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacdo e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso. Os cursos deverdo ser devidamente
reconhecidos e aprovados pelo MEC.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 ( trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartdrio.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacédo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.
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| 8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

82 -

83 -

85 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 22 de fevereiro de 2015, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de
Macatuba - SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o niamero de candidatos
ultrapasse 0 maximo de provas compativeis.

9h00 14h30
Almoxarife Agente Fiscal
Arquiteto Auxiliar de Consultério
Auxiliar de Servicos Gerais Cozinheiro
Engenheiro Civil Enfermeiro

Inspetor de Alunos

Médico Ginecologista

Médico Clinico Geral

Médico Neuropediatra

Motorista Médico Pediatra
Professor Substituto Médico Psiquiatra
Psico6logo Médico Veterinario

Técnico de Atendimento em Farmacia

Oficial Administrativo

Técnico de Enfermagem

Visitador Sanitario

Terapeuta Ocupacional

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu ndmero
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de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

111 -

11.2 -

11.3-

11.4 -

115-

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

+
NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
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‘13. DOS RECURSOS

13.1-

13.1.1-

13.1.2-

13.2-

13.2.1-

13.3 -

13.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

A inscri¢do implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.
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14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macatuba — SP, 18 de dezembro de 2014.

Tarcisio Mateus Abel
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE FISCAL

Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacéo urbanistica

Concernente a edificagfes particulares;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcBes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagodes,
notificagbes e embargos;

Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo de
"habite-se";

Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstru¢éo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com 0 autorizado;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagéo urbanistica;

Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo,construcdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cadigo de Obras do Municipio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do
Municipio;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢cos que prestam;

Verificar as licengcas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacéo exigida;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovacao do
licenciamento;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras;

Efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenca ambulante;

Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscaliza¢éo da regularidade do licenciamento, bem como
0 cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas
e outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigente;

Realizar sindicancias especiais para instrugédo de processos ou apuracéo de denuncias e reclamacdes;

Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Verificar a posicao do estoque;

Examinar periodicamente o volume de mercadorias;

Solicitar o ressuprimento do estoque;

Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;

Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue;
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Orientar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma adequada,;

Inspecionar o estado do material, sob sua guarda;

Manter o estoque em condi¢des de atender as unidades;

Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisicdes de material e documentacéo
respectiva;

Fazer previsdo e controle de estoque;

Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;

Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exame quando houver dividas quanto a sua qualidade;
Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem
e manutencéao;

Planejar as plantas e especificagBes de projetos, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para
integra-los dentro do espaco fisico;

Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes
contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgcdo, determinando e calculando materiais, mao de
obra e respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer recursos necessérios a realizagéo
dos projetos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO

Preparar o usuario para atendimento;

Auxiliar no atendimento ao usuario;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Promover isolamento do campo operatorio;

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

Realizar agdes de promocéo e prevencédo em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude;

Agendar consultas;

Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

Participar do gerenciamento de insumos;

Cuidar da manutencgédo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

Proceder a lavagem, desinfeccao e esterilizagédo de instrumentais e equipamentos utilizados.

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas;

Manipular materiais de uso odontologico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente
de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservacgéo de prédios municipais;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Zelar e efetuar tarefas auxiliares;

Operar maquinas de pequeno porte;

Realizar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais;
Limpar estatuas e monumentos;

Abastecer maquinas;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;
Fazer mudancas;
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Auxiliar nos servigos de construcao civil;

Efetuar servicos de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;
Zelar pela conservagdo e manutencao de sanitarios publicos;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Cuidar de terrenos baldios;

Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producéo de mudas;

Lavar e encerar assoalhos;

Coletar lixo;

Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal;

Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Preparar e servir alimentos;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COZINHEIRO

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
gualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condic¢des de uso;

Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda;

Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagcdo consumida na unidade, para a elaboracéo de relatérios;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua
higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de segurancga exigidos;

Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solug@es através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de salde da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

Efetuar trabalho com criancas para prevencado da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar;
Executar programas de prevengdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensao;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas
etc.;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da
doenca e possibilitar o controle de salde;
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- Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigcos e
atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;

- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias, observando
o0 cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

- Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

- Calcular os esforcos e deformacgBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacBes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragfes ocorridas em relacéo

aos projetos aprovados;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

INSPETOR DE ALUNOS

- Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao convivio e recreagdo escolar;

- Atender as solicitagBes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagBes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagédo e a avaliagao dos resultados, assim como a
realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢gfes educativas de prevengdo as doencgas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio;

Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

Zelar pela conservagdo de boas condi¢gbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

- Realizar procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

- Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com
relacdo a salde da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de
rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de
Saude;

- Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade de
Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
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Realizar, interpretar e emitir laudos;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Diagnosticar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para
estabelecer o plano terapéutico;

Realizar puncdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos;

Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir
a funcgao neuroldgica;

Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para
complementar diagnosticos;

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros 6rgaos, para localizar o
processo patolégico;

Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso
periférico;

Zelar pela conservagdo de boas condi¢gbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;

Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar de programas de saulde, visando o controle, prevengéo e recuperacéo de doencas e a promogao de salde;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou
a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagéo psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Tratar sindromes psiquiatricas, distlrbios mentais orgéanicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distdrbios do humor. distlirbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distlrbios de panico, distdrbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de
stress pés-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distdrbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacéo.

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao do paciente;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servi¢cos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacd@o e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplica¢édo dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatolégica, histopatoldgica,
hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgéo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecudria;
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de
converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promover a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer
cumprir a legislacéo pertinente.

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do céarter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

Efetuar anotacBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao
e abastecimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Promover recebimentos e arrecadagéo de valores e numerarios, dentre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuagao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condicGes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

Realizar processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Propor a geréncia imediata providéncias para a consecug¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional,

Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

Executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verbas, processos e convénios;

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos;

Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos, para garantir 0os
resultados da unidade;

Participar de projetos ou planos de organizag&o dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO

- Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacéo,
criatividade e relacionamento social;

- Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungfes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;

- Desenvolver nas criancas hébitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o0 material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais;

- Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

- Comparecer diariamente na unidade escolar determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes, de acordo com o0 estabelecimento pela
administracao publica;

- Participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

- Apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessarias ao atendimento do aluno;

- Atuar nas atividades de apoio-recuperacgéo, juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagéo;

- Atuar em projetos determinados pela administragdo publica;

- Substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer
periodos, observando nesse caso o rol de atribuigcées do cargo substituto.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboragédo e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico
e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase

da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientacédo aos pais através de dinamicas de grupo;

- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional:
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- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacédo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

- Promover a reeducacgéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Prestar orientacdo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da elaboragéo de programa;

- Participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagéao;

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando prateleiras;

- Separar requisicdes e receitas;

- Providenciar a atualizagéo de entradas e saidas de medicamentos;

- Fazer a digitagdo de prescricdo médica;

- Providenciar a atualizagéo de entradas e saidas de medicamentos;

- Fazer a digitagdo de prescricdo médica;

- Manter a ordem e a higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
- Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Auxiliar na elaboragcdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para a prevencédo da
desnutricéo;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes;

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o

suprimento dos mesmos;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou
cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico;

Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacéo;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VISITADOR SANITARIO

- Programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogBes gerais de saude e
saneamento;

- Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mdes, criancas, escolares e pacientes de clinicas
especializadas, para estimular a frequéncia aos servi¢os de salde;

- Promover campanhas de prevencgédo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para
preservar a salde na comunidade;

- Orientar e controlar as atividades da parteira pratica, localizando-a e movimentando-a ao trabalho em cooperagdo com
o servigco de salde, para reduzir a mortalidade e morbidade perinatal;

- Executar a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envia-los a
exames de laboratério, com vistas a elucidacao diagndstica;

- Elaborar boletins de producéo e relatdrios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir
levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
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Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA COM HABILITAGAO PARA O MAGISTERIO NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO INFANTIL OU CURSO NORMAL EM NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacgédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE FISCAL Cadigo de Obras Municipal — Lei n® 934 de 03/08/1978 (disponivel no site www.macatuba.sp.gov.br)
e Cadigo de Posturas Municipal — Lei n° 810 de 03/12/1974 (disponivel no site www.macatuba.sp.gov.br)

ALMOXARIFE Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes principais de um
controlador de estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e
materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado. No¢des sobre seguranca no
trabalho; Nogbes de Etica; Respeito matuo, justica, didlogo, solidariedade; Noces de Higiene; Nogbes de Postura;
NocgBes de Layout; Nocdes de Programa-5S; Organizacdo do trabalho; Classificacdo de Material; Riscos em
eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do fogo; Organizacéo de estoques.

ARQUITETO O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gética; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugao Industrial; Arquitetura e
a Segunda Revolugdo Industrial; Renovacao e Inovagdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do
século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Licio Costa; Arquitetura Contemporanea,;
Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacéo hidraulica e
elétrica; AutoCad.

AUXILIAR DE CONSULTORIO Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas
de esterilizagdo; Higiene — asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saiude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

COZINHEIRO Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacado e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegéo, conservagdo e
condi¢bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
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Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joao Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgBes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO NEUROPEDIATRA Area de Atuacdo: Epilepsias; Neurites; ConvulsOes; Paralisias; Cefaléias;
Farmacodinamica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC;
Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des
neurolégicas; Afec¢Bes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencgas de origem vascular; Alteragées do liquido cerebral
e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doencas hereditarias devidas a erros
metabdlicos conhecidos; Doencgas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢des dos nervos
cranianos; Afeccdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Distlrbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa
mioneural; Miopatias; Doengas desmielinizantes; Sistema Nervoso autbnomo; Doencas de carater intermitente ou
paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente; A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade; Distlrbios nutritivos; Os problemas neurologicos (e
neuromusculares); Os problemas oftalmoldgicos na crianca; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os distlrbios
respiratdrios; Os disturbios cardiolégicos; Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianca ictérica;
Os problemas urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgédos genitais externos; Os problemas da pele
e as doencas exantematicas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os problemas
hematoldgicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infec¢des e as infestagées na infancia; Os tumores
na infancia; Antibiéticos e quimioterapicos em pediatria. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
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Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extensfo rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicacio
rural; Nogbes de educacao de adultos; Metodologia. Producé@o Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacédo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevengao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecédo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em
Matadouro: Nog¢Oes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacgas,
residuos e subprodutos.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgéo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Lei Federal 8.666 de 23/06/93 e suas alteragdes; Arquivo: Historico e evolugdo, Tipos de
arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente, Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos
de classificacdo, Processo, Arquivo eletrénico, Arquivo permanente, Recuperagdo de documentos; Ata — Oficio —
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Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular —
Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa
de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos — Rela¢gdes Humanas no trabalho — Poderes
Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

PROFESSOR SUBSTITUTO
Referéncias Bibliograficas
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PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
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2000.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S8o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione,
1997.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
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VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéao Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a

educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho MagalhZes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia  s.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliacéo psicoldégica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n°® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
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http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publicacdes a partir do ano 2008.
Cddigo de Etica do Psicélogo.

TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene
e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; Nog¢des de organizacéo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog¢8es de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remeédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacéo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacéo de formulas. Nocdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdio hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitagio Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacg&o Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.

VISITADOR SANITARIO

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenacdo pedagdgica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragdes). Conversando sobre salde com criangas.  Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 24: Saude na escola . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participacédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundacéo Nacional de Saude, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiolog ia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.
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