EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo Sr.
JAIR CESAR DAMATO, Prefeito Municipal, faz saber que realizard, na cidade da Estancia Turistica de

Piraju, Concurso Publico para provimento efetivo de cargos vagos, abaixo discriminados,

Regime

Estatutario, nos termos da Legislacdo vigente, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 2965/06 e
Decreto 5.027/11, Constituicdo Federal, Edital de Concurso Publico n® 01/14 e demais cominagdes de
direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais que, para todos os efeitos,
constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1.

1.2.

estabelecidos no quadro a seguir:

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento efetivo de cargos vagos existentes
nesta data e mais os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

Os cargos publicos, n® de vagas, pré-requisitos, salario, carga horaria e taxa de inscrigdo sdo os

CODIGO E CARGO N° DE PRE - REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO JORNADA TAXA TIPO DE
VAGAS BASE SEMANAL DE PROVA
MENSAL INSCRICAO
R$ R$
01 01 ENSINO FUNDAMENTAL, 1.014,00 40 25,00 ESCRITA
AGENTE RESIDIR NA AREA DE HORAS
COMUNITARIO DE ABRANGENCIA,
SAUDE - PSF SAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
JOSE DO CARGO E CURSO DE
QUALIFICACAO
02 01 ENSINO FUNDAMENTAL, 1.014,00 40 25,00 ESCRITA
AGENTE RESIDIR NA AREA DE HORAS
COMUNITARIO DE ABRANGENCIA, i
SAUDE - PSF CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
JURUMIRIM DO CARGO E CURSO DE
QUALIFICACAO
03 01 ENSINO FUNDAMENTAL, 1.014,00 | 40 25,00 ESCRITA
AGENTE RESIDIR NA AREA DE HORAS
COMUNITARIO DE ABRANGENCIA, i
SAUDE - PSF CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELDORADO DO CARGO E CURSO DE
QUALIFICACAO
04 CADASTRO | ENSINO FUNDAMENTAL, 1.014,00 40 25,00 ESCRITA
AGENTE DE RESIDIR NA AREA DE HORAS
COMUNITARIO DE RESERVA | ABRANGENCIA,
SAUDE - PSF TETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO E CURSO DE
QUALIFICACAO
05 01 DIPLOMA DO CURSO DE | 2.056,90 40 32,00 ESCRITA
CONTADOR BACHAREL EM CIENCIAS HORAS
CONTABEIS E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE (CRC/SP)
06 03 ENSINO FUNDAMENTAL E 839,43 40 25,00 ESCRITA
SERVENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS HORAS
MERENDEIRA DO CARGO

1.3. DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A AREA

DE ABRANGENCIA:

CODIGO 01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SAO JOSE

MICRO AREA: RUAS: BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, AUGUSTO MORINI, CARLOS DE CAMPOS,
CARLOS FERREIRA, CEL JOAO OLIVA, CEL. NHONHO BRAGA, DELFINO TOSSI, ESALDIVAR SERRA
BRAGA, FABIANO ARRUDA, FRANCISCA LEONEL, FRANCISCO DARDES, FRANZ BUCLKER, GENARO
DE LEO, JOAO EVANGELISTA GALVAO, JOAO HAILER, JOAO LOPES DE MELO, JOAO MEDAGLIA,
JOAQUIM BARREIROS, JOAQUIM TEOTONIO DE ARAUJO, JORGE ABRAAO BARHUM, JOSE
BERNARDO DA SILVA, JOSE DE SOUZA MOURAO, JOSE GIOIA, JOSE JOAQUIM FERREIRA, JOSE
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LOURENGCO ALVAREZ, LUIS AMELIO, MAJOR MARIANO, MELCHIOR FRANCISCO OLIVEIRA,
MONSENHOR MONTESUMA, MUSSA MALULY, NELSON CALESCO LANZONI, NENE FREITAS, PRACA
ATALIBA LEONEL, PRACA PROF PAULO HENRIQUE, PRACA BENEDITO S. CAMARGO, PLINIO
RIBAS, PRACA ARRUDA, PROF. ANTONIO VENANCIO D LEO, QUINZE DE NOVEMBRO, RENATO
DARDES, RITA JENUINA DE ARRUDA, SANTO ANTONIO, SEBASTIAO BORGES, SEBASTIAO
CARLOS SIMOES, SETE DE SETEMBRO, TREZE DE MAIO, VICENTE ARTINE, WASHINGTON O.
OLIVEIRA E YOLANDA MARINHO LESSA.

CODIGO 02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF JURUMIRIM

MICRO AREA - RUA ALEXANDRE PEREIRA LOUZADA, AVENIDA DA SAUDADE, AV. JOAO PAULO
II, AV. AUGUSTO PIACENZA, PRAGCA ROOSEVELT, RUA 1,2 e 3, RUA AARAO DE ANDRADE, RUA
ANTONIO FRANCISCO MACHADO, RUA ANTONIO GOMES DE ALMEIDA, RUA ARGEMIRO LALLI,
RUA ARTHUR JOSE DOS REIS, RUA BELARMINO FERRAZ, RUA BENEDITO RIBEIRO LEITE, RUA
BIBIANA IZAURA DA SILVA ANDRADE, RUA BRUNO MORINI, RUA CAPITAO MAXIMIANO DOS
SANTOS GUERRA, RUA CEL GUSTAVO, RUA CONSTANTINO LEMAN, RUA DEODORO LAGO, RUA
DINO BONAMETTI, RUA DOMINGOS DE SOUZA, RUA DR NAPOLEAO MORALES DA ROCHA, RUA E,
RUA EDGARD MARTINELLI, RUA ELSO APARECIDO KITISO, RUA EMILIO LAINO, RUA ESTEVES
KRISTENSEN, RUA FELISBERTO VILLAN, RUA FREI JOSE DE LOURO, RUA HERMES CORREA DE
CARVALHO, RUA HUMBERTO RUFATO, RUA IRINEU MARTINELLI, RUA ISRAEL DOS SANTOS
GUERRA, RUA JOAO ANTONIO ALVES, RUA JOAO ANTONIO GRACIANO, RUA JOAO CASELE, RUA
JOAO FANTINI, RUA JOAO FERREIRA DAMASCENO, RUA JOAO GORI, RUA JOAO MEDAGLIA
KRISTENSEN, RUA JORGE FRANCISCO, RUA JOSE RUIZ BORETTI, RUA JOSE AUGUSTO LEME, RUA
JOSE BARONE, RUA JOSE CHAGAS, RUA JOSE LAINO, RUA JOSE RODRIGUES TUCUNDUVA, RUA
JOSE TOSSI, RUA JULIANA ALVES DOMINGUES, RUA LUIZ PACE, RUA MACEDO JOSE PEDRO, RUA
MADRE GILDA, RUA MAJOR DIOGO GOULART DE ANDRADE, RUA MANOEL LEITE MEIRA, RUA
MARIA EFIGENIA ESGOTI BERTOLINI, RUA MARIA FERREIRA, RUA MARIA ISABEL FRANCO, RUA
NESTOR DO VAL, RUA NICOLA 1IZZO, RUA OSWALDO GARBELOTTI, RUA OSWALDO PEREIRA DE
OLIVEIRA, RUA PADRE ADAUTO, RUA PADRE GAGINO DE MONTALDO, RUA PADRE GUALTER
FARIA NEGRAO, RUA PEDRO DEGELO, RUA PIO MALAGODI, RUA RAQUEL RAMOS GONGCALVES
DELL’AGNOLLO, RUA ROBSON VIEIRA PRESTIA, RUA ROLDAO MONTEIRO DE SOUZA, RUA
THEODOMIRO DIAS DA MOTTA, RUA VEREADOR PAULO ROBERTO FERREIRA E RUA FIRMINO
BRAGANCA.

CODIGO 03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ELDORADO

MICRO AREA: RUA AUGUSTO RUEDA, RUA ZENIO ALVES A. BERGAMO, AV. VEREADOR EDUARDO
CASSANHO, RUA I, II E III, AV. ALVARO SCHMIDT GALLO, RUA IDOLIA MICARELLI
DELL'’AGNOLO, MARIO GRECO, WALDEMAR ENZ, RUA MARIA JOSE PORTO, OSWALDO
PINTERICH, JOCY CLODOALDO ALBANESI, ANTONIO BARRETO DO NASCIMENTO, PRACA FELIPE
SANCHES, BENEDITO MATHIAS BUENO, MARIA DA GLORIA HERNANDES, JULIO PIACENZA,
MARIA CECILIA N. CHAGAS, SEBASTIAO ETELVINO DA SILVA, JOSE GIMENEZ GUERREIRO,
FRANCISCO PANSANATO, PEDRO CARRIEL DA SILVA, JOSE MARIA PORTO, DELFINO ANTONIO
LOPES, DIONIZIO MARANHO, SITIO LAGUEDO, SITIO PALMITAL, SITIO SAO MARTINHO,
FAZENDA SAO JOSE, FAZENDA ESPIGAO, FAZENDA SANTA LUCIA, FAZENDA SANTO ANTONIO,
FAZENDA BOA VISTA, FAZENDA COLONIAL, SITIO BEIRA RIO, FAZENDA SANTA CRUZ, FAZENDA
AGUA DA ESTIVA, FAZENDA SAO ROQUE, FAZENDA PIMENTEL, FAZENDA MIRANTE, FAZENDA
TERRAO DE OURO, FAZENDA SANTA FILOMENA, SITIO NEBLINA, CHACARA NOSSA SENHORA DO
CARMO, CHACARA NOSSA SENHORA DO CARMELO, CHACARA DA MAMI, CHACARA SANTA
ISAURA, SITIO NOSSA SENHORA APARECIDA, SITIO GOIABAL, FAZENDA CAMPO DE OURO,
SITIO SAO SEBASTIAO, FAZENDA LOGRADO, SITIO KAWE, SITIO SAO FRANCISCO, RUA MARTIN
WOLF, GENESIO FERREIRA VALIN, MARIA MARTIGNONI, ROQUE VETRONE, MAURICIO GARCIA,
CASSIMIRO PERES HERNANDES, HEMELINO MARTINS FILHO, JOSE BENEDITO AMORIM, JOAO
PEDRO DOS SANTOS, JOAO RIBEIRO DA SILVA, LUIZ JACOB, MAURICIO COSTA FERREIRA,
MARCELA BELLUCI BRAGANCA, ANIBAL ANTUNES FERREIRA, HUMBERTO CARRARA, JOSE MARIA
DA SILVA, MARIA TODERO SANCHES, MILTON FERNANDO PANSANATO, AURELIO FERREIRA,
JOSE HERNANDES, JULIO DE CARVALHO E JOAO FERREIRA MARTINS.
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CODIGO 04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF TETO

MICRO AREA 01/02/03/04/05/06 - AV. PINHEIRO PRETO, DOMINGOS SALESI, RUA 08 DE
MARCO, RUA ADRIANO FRANCO DA SILVA, RUA ALONSO GARROTE, RUA ANA DURON HUNGRIA
CESTARO, RUA ANIBAL CESARIO GARCIA, RUA ARTHUR DIAS DA MOTTA, RUA AUGUSTO
CERVEIRA, RUA BENEDITA NOGUEIRA, RUA CONRADO BELMIRO BLANCO, RUA DAVY ARRUDA
SOBRINHO, RUA DILOFREDO APARECIDO CHAGAS, RUA DONA IDA PIACENZO, RUA DR. JOSE
PEDRO NETTO, RUA DRA. LEONOR MENDES DE BARROS, RUA ERMINIA SIERRA FERNANDES
GARROTE, RUA ERNESTO BAPTISTA, RUA ESALDIVAR RAMOS, RUA EURICO MALAGODI, RUA
FRANCISCO GARROTE, RUA JAIRO GOMES LOPES, RUA JOAO DE PAULA DE LIMA, RUA JOAO
SANCHES, RUA JOAQUIM NEGRAO MACHADO, RUA JOSE ARBEX, RUA JOSE MARIA DE GOES, RUA
JOSE PINHEIRO DE GOES, RUA LUIZ BATISTA, RUA LUIZ IVAN RODRIGUES, RUA MAESTRO
EDGAR DOS REIS, RUA PEDRO BARROS PINTO, RUA PEDRO DURON HUNGRIA, RUA PREFEITO
QUINZINHO CAMARGO, RUA PROF. CAMILO GOLFIERI, RUA PROFa. DULCE DA SILVA MARQUES,
RUA PROFa. REGINA HELENA NAPOLITANO, RUA SEBASTIAO RODRIGUES DA COSTA, RUA
SERVULO FELIPE RODRIGUES, RUA TEN. CAMPOS CARVALHO, RUA UGO MACIEL FERREIRA, RUA
VEREADOR CHRISPIN, RUA VICTORIO FIORI, RUA WALDIR DURON, RUA WALDOMIRO ANTONIO
E RUA WILSON DE SOUZA OLIVEIRA.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. Ndo ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais (PNE) para os cargos em concurso, uma vez que o nimero de vagas oferecidas é insuficiente para
a aplicacdo do percentual conforme dispositivos Legais, que € de 5% (cinco por cento) do total existente
para cada cargo publico em concurso.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é
assegurado o direito de inscricdo a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser argliida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgao, a duracgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de
Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma
para o desempenho do cargo publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento
de Inscricao.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico para o ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Piraju, sito a Praca Ataliba Leonel, 173, centro - Piraju/SP, até o ultimo
dia de inscrigdo, na via original ou copia autenticada.

2.6.2. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo, a
opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.

2.6.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

2.6.5. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério
da Comissdo Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista
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da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo, sendo licito a Comissao Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.6. Na realizacdo da prova, as adaptacoes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdao efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condigdes do subitem 2.5. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscrigdo o
tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, no ato das inscricbes, serdao considerados como
ndao portadores de deficiéncia; nao terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.9. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para
justificar a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

2.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente Concurso, nao podendo impetrar
recurso a seu favor.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 28 de abril a
19 de maio de 2014, com inicio as 8:00 horas do dia 28/04/2014 e encerramento as 17:00 horas do dia
19/05/2014 - horario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3) Ler o edital e preencher a ficha de inscrigdo;

4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema

diretamente no Banco do Brasil, em qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas, com excecdo aos
casos previstos no subitem 3.1.7.

3.1.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju/SP e a empresa EXITUS ndo se
responsabilizam, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do codigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede bancaria.

3.1.2. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO DO BRASIL para recolhimento da taxa
de inscricao a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.1.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia
Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

3.1.4. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo usar o computador que sera
disponibilizado, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h00, na sede do Acessa Sdo Paulo, na Rua
Washington Osério de Oliveira, 660 - somente nos dias Uteis.

3.1.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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3.1.6. O pagamento da taxa de inscrigdo pela internet, com boleto gerado até o dia 18 (dezoito) de maio
tem o vencimento em 19/05/2014 e com boleto gerado no dia 19/05/2014, cujo encerramento estd
previsto para as 17:00 horas, observar-se-a o horario de atendimento bancario, podendo o respectivo
pagamento ser efetuado até o dia util bancario subsequente — 20/05/14.

3.1.7. Os candidatos desempregados, portadores de deficiéncia e os doadores de sangue, poderdo
requerer isengao do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal 2965 de 04 de julho de
2006, regulamentada pelo decreto 5027 de 12 de julho de 2011.

3.1.7.1. Para efetuar a inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar sua inscricao
via internet e com o boleto ndao pago comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Piraju, sito a Praca Ataliba Leonel, 173, centro - Piraju/SP e preencher o
requerimento de isencdao da taxa de inscricdo, juntando os documentos que comprovam seu
enguadramento a isencdo da taxa de inscricdo, que sera dirigido a Comissdo instituida para fins préprios do
Concurso Publico, devendo ser protocolado no horario das 8:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 15:00 horas -
somente nos dias (teis - de segunda a sexta-feira até o 10° (décimo) dia util antecedente ao término das
inscricoes, ou seja, até o dia 06/05/14.

3.1.7.2. As inscricGes para isencdo da taxa serdo processadas e julgadas pela comissdo, constituida por
membros da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, dentro de trés dias Uteis, contados do
prazo final concedido para sua interposicdo.

3.1.7.3. Os interessados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal, a partir do 3° dia seguinte ao de
encerramento do prazo de interposicdo de pedido de isencgdo, a fim de tomarem conhecimento e ciéncia da
decisdo da Comissdo, a qual fara expedir edital que sera afixado no atrio do Pago Municipal.

3.1.7.4. O candidato, que tiver indeferido o seu pedido de isencdo de taxa, podera ainda efetuar sua
inscricdo como pagante via internet, conforme explicitado nos subitens 3.1. e seguintes deste Edital, no
periodo de 12 a 19/05/14.

3.2. Para efetuar a inscricdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude, os candidatos
devem realizar os sequintes procedimentos:

(A) Acessar o enderego eletrénico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 28 de abril de
2014 a 19 de maio de 2014, com inicio as 8:00 horas do dia 28/04/2014 e encerramento as
17:00 horas do dia 19/05/2014 - horario de Brasilia (DF); Localizar o “link” correspondente ao
Concurso Publico; Ler o edital e preencher a ficha de inscricdo; Efetuar o pagamento da inscricdo,
através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema diretamente no Banco do Brasil, em
qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas, com excecdo aos casos previstos no subitem 3.1.7.

(B) SO podem se inscrever os candidatos que forem residentes e domiciliados na micro area de abrangéncia
explicitada no subitem 1.3. deste Edital, devendo comparecer durante o prazo das inscricdes, no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, sito a Praca Ataliba
Leonel, 173, centro — Piraju/SP, no horario das 8:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 15:00 horas -
somente nos dias Uteis - de segunda a sexta-feira, munidos de: comprovante de residéncia na
micro area de abrangéncia acima explicitada, que podera ser comprovante de agua, luz, telefone ou
contrato de locacdo e Declaracdao de préprio punho, que confirma o local da residéncia do candidato
e opcdo pela respectiva area em conforme modelo explicitado no Anexo I do Edital de Concurso Publico.

(C) Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informacdo, o candidato ficara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sujeito as implicaces legais.

3.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes.

3.3.1. As inscricdes feitas pela internet serdao efetivadas, somente quando o candidato inscrito como
pagante efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria.

3.3.2. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo,
arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.3.3. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site.
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3.3.4. A Prefeitura Municipal de Piraju - SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por
inscricbes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou
da impressao dos documentos que possam advir de inscricoes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscricdo no endereco eletronico
WWw.exitusconcursos.com.br e no atrio da Prefeitura Municipal .

3.3.5. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo em selegdo, de acordo
com o subitem 1.2. deste Edital, serdo exigidos no ato da nomeacao do candidato; a ndo apresentagao dos
mesmos, no momento solicitado, implicard na exclusao do candidato, ndo podendo interpor recurso a favor
de sua situagao.

3.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou
que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricdao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucao da taxa recolhida em hipdtese alguma.

3.6. Ndo serdo aceitas inscricGes por depdsito em caixa eletronico, internet, por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a efetuada a mais ou em duplicidade, do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.8. Preencher a Ficha de Inscricdo no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br,
assinando a Declaracao segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

(A) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do
art. 37 da Constituicdo da Republica;

(B) gozar dos direitos politicos;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de
Piraju, ou, em sua falta, de quem este indicar;

(G) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.2. deste Edital;

(H) Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: 01 foto 3x4; xerox dos seguintes
documentos: RG; CPF; PIS/PASEP; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da identificacdo); Titulo de
Eleitor; comprovante que votou na ultima eleicdo; certiddo de nascimento (se for solteiro) e certiddo
de casamento (se for casado); certificado de reservista ou de quitacdo do servigo militar; atestado de
salde ocupacional; certiddo negativa de antecedentes criminais; declaracdo com firma reconhecida de
acumulo ou ndo de cargo, emprego ou cargo publico nas esferas municipal, estadual ou federal;
declaracao com firma reconhecida que nao percebe proventos de aposentadoria; declaragcdo com firma
reconhecida que ndo estd sendo processado criminalmente ou cumprindo pena em liberdade, nem ter
sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a
bem do servico publico; prova de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo e demais
documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.9. Os requisitos descritos no item 3.8. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com cépia ou copia autenticada.

3.10. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.8. deste Edital
impedira a nomeacdo do candidato.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargo, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdao consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.
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3.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Piraju, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1.0 Concurso Publico constara de provas escritas.

4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, versardo sobre o
Conteudo Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO II do presente Edital.

4.2.2. As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade da Estancia Turistica de Piraju provavelmente no dia 08
(oito) de junho de 2014 (domingo), em local e hordrio a ser comunicado apds o encerramento das
inscricGes através de afixagdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Piraju, nos enderegos eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e
http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/ e extrato do edital a ser divulgado pela imprensa com 03
(trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data
provavel para realizagdo das provas.

4.2.4. O Edital de Divulgacgao das Inscricdes deferidas e indeferidas e de convocagdo para as provas escritas
sera comunicado oportunamente através de afixagdo do Edital no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Piraju e nos enderegos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e
http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/e os Extratos dos Editais serdo publicados em jornal de
circulacdo regional. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de
publicacdo no referido jornal.

4.2.5. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua
disposicao, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2.6. A prova escrita terd duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme
anexo II e preenchimento do gabarito dtico definitivo de respostas.

4.2.7. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, ou seja, falha de
editoracdo, ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As
observacgdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoracdo
das provas, antes da divulgacao dos gabaritos.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. PROVAS ESCRITAS

5.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e para as Provas

Escritas munido de caneta esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul
escuro, lapis n°® 02 e borracha macia.

5.1.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).
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5.1.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a)
candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador(a).

5.1.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.1.9. Na&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado
para seu inicio.

5.1.11. Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo preencher e/ou deixar de entregar o
gabarito 6tico definitivo de respostas.

5.1.12. As provas escritas terdo a duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das
respostas para o gabarito 6tico definitivo.

5.1.13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinqiienta por cento) da duracdao da prova, ou seja, uma hora e
meia, quando entao podera levar o seu caderno de questoes da prova objetiva.

5.1.14. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
5.1.15. O candidato lerad as questfes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.16. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito Otico
personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta, assinando no campo apropriado.

5.1.16.1. O candidato devera preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n° 2), se necessario.

5.1.17. O gabarito otico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.18. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o gabarito
otico de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

5.1.20. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.21. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do
candidato.

5.1.22. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito otico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.
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5.1.23. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito dtico
definitivo.

5.1.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao deixar a sala de provas, apds o lacramento
oficial dos envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.25. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicara a eliminagdao automatica do candidato.

5.1.26. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

(B) nado apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

(G) langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
(H) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
(I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(J) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova.

(K) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(M) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.27. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.24 (F) no dia de realizacao
da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova
nem por danos neles causados.

5.1.28. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletronico de comunicagao.

5.1.29. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico de comunicacdo devera manté-
lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.30. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacles referentes ao seu conteiddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

5.1.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.32. 0 descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.33. Por justo motivo, a critério da Comissao Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdo das
provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local,
por Edital de Convocagdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/.
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6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdao considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do
concurso.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos.

6.2.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.2.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.2.2. e 6.2.3. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram somente
provas escritas sera o total de pontos obtidos.

7.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteracdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

I. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
II. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

III. obtiver maior nota na prova pratica (quando o cargo o requerer).

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Dos termos deste Edital e Anexos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e nos
enderecos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2.3.
INDEFERIDA, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do Edital de Inscrigdes.

9.1.3. Da realizacdo da prova, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizagdo.

9.1.4. Dos gabaritos preliminares, das notas das provas e da classificacdo final a Comissdo Especial do
Concurso Publico, em 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagbes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
acompanhado das razbes e devidamente fundamentado, a Comissdo Especial, que determinard o seu
processamento, caso cabivel e conforme ANEXO III - Requerimento para Interposicdo de Recurso
Administrativo.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Paco Municipal da Esténcia Turistica de Piraju, nos horarios das 8:00
h. as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, o mesmo sera encaminhado a Comissdo Especial para
anadlise e manifestacdo a propédsito do arguido.
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9.4. Somente serao apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdao do ato recorrido,
determinando a sua publicacdo.

10. DA NOMEAGCAO
10.1. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Piraju a homologacdo deste Concurso Publico.
10.2. A convocacdo para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

10.4. Para efeito de nomeacgdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliacdo do
Concurso e comprovagdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para
esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.7. e outros que forem julgados necessarios
segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal da Esténcia
Turistica de Piraju e demais cominagGes pertinentes.

10.6. No ato da convocacdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo e ser requerida Avaliacdo Psicoldogica, quando se fizer
necessario, sem o que o provimento ficara prejudicado, por consequiéncia sera convocado o candidato
imediatamente posterior na classificacdo geral.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

11.1.2. A legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
conteudos constantes do Anexo II deste edital.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricao
com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal da
Esténcia Turistica de Piraju, apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju -
SP, Edital CP N© 001/2014, situada na Praga Ataliba Leonel, n°. 173 - Centro - CEP: 18.800-000,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
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11.5. O nado atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico e, se por razdoes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da
empresa, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua disposi¢cdo, como:
publicacbes na imprensa escrita e por afixacdo na Prefeitura Municipal, ndao podendo alegar
desconhecimento.

11.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a empresa executora do Concurso nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos,
quando da realizagdao das etapas deste certame.

11.8. A Comissao Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pelo Decreto N° 5.341/2014, de 16 de Abril
de 2014, acompanhard fiscalizando e supervisionando todo o Concurso Publico 01/14 e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos €, apds a manifestacdo da empresa executora do
concurso.

11.9. A inscricdao do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.10. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

11.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.13. A comprovacdao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju,
atestando exclusivamente a entrega.

11.14. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

11.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal da
Estdncia Turistica de Piraju.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao
ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, juntamente com a empresa executora do certame.

11.17. Os candidatos que recusarem a nomeacdao ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo
excluidos do cadastro.

11.18. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.19. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.20. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade na prova.

11.21. O candidato convocado para o exercicio das atividades do cargo fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente
os direitos inerentes ao cargo, dando direito a contratante de convocar o préoximo candidato da lista de
classificacao.
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11.22. Apos a analise do TCE e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo do material
utilizado, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros oficialmente
publicados.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, 24 DE ABRIL DE 2014.

JAIR CESAR DAMATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC[A TURISTICA DE PIRAJ U - SP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

DECLARAGAO PARA CANDIDATO A AGENTE COMUNITARIO DE S AUDE

[N 11 SO PPPPRPP RG.
INSCRICAONO ................. CODIGO ........... AREA DE ABRANGENCIA: ......ocviiiiicieieceeet eeeteeeeee et
DECLARA, para 0s devidos fins de Direito, que reside no seguinte
=TT [T =T od o P SPRRTTRRP
n°.....oeeeeee, BT ... e eeeeeeeeeeeeeeeeee e ——————————————————— no

municipio de Piraju — SP e ANEXA cépia do comprovante de residéncia, confirmando ser residente e
domiciliada ha mais de 02 (dois) anos no local de acordo com a distribuicdo de vagas e a area de
abrangéncia especificadas no subitem 1.3. do Edital de Concurso Publico n° 01/14.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

Estancia Turistica de Piraju,...... P, / de 2.014.

(assinatura do candidato)
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ANEXO II

ATRIBUIQO'ES[ DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

01 A 04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PROVA ESCRITA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realiza atividades de prevencdo de doencas e promogcdo da salde,
mediante acGes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde, utilizando-se de instrumentos para diagnéstico
demografico e sécio cultural da comunidade e demais agdes afins. Realiza registros para fins de controle e
planejamento das acbes de salude, de nascimento, ébitos, doencas e outros agravos a salude; estimula a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realiza visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participa de agdes que fortalecam os elos
entre o setor da saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Participa de cursos e
atividades de qualificacao.

PROVA ESCRITA: constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questSes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em:
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questGes de Matematica e 05 questdes de

Legislagdo) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).

Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3.
Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sindnimos e
anténimos; 6. Ortografia oficial; 7. Acentuacdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e
verbal. Matematica: 1. As quatro operagdes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. OperagGes com fragdes; 4. FracGes decimais e nimeros decimais;
5. Razdo e proporcdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. Operagées com numeros inteiros; 9.
Problemas com equacdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area. Legislagdo: Sistema Unico de Salde:
principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico de Saude. Lei 8080/1990 - Lei Organica da Saude. Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - com alteracGes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; O Estatuto do Idoso
comentado por Paulo Frange - Disponivel em: http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: constantes nas seguintes bibliografias:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de salde / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencao Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 20009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Perfil das Competéncias Profissionais do ACS. In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil competencia acs.pdf

O agente comunitario de salude e suas atribuigbes: os desafios para os processos de formacdo de recursos
humanos em saude. In: http://www.registro.unesp.br/sites/museu/basededados/arquivos/00000186.pdf

BRASIL. Ministério da Saude, Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2009. In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de satde no controle da dengue. Brasilia, Ministério da Saude, 2009. In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude controle dengue.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual
técnico para o controle da tuberculose: cadernos de atengdo basica / Ministério da Salde, Secretaria de
Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica. 6. ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério da Salde,
2002. In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle tuberculose.pdf
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Treinamento Introdutdrio/Milton Menezes da Costa Neto, org. _Brasilia: Ministério da Saude; Secretaria de
Politicas de Saude, Departamento de Atencao Basica, 2000. Disponivel em:
http://www.medlearn.com.br/ministerio saude/atencao basica/cadernos atencao basica 2 programa sau
de familia treinamento introdutorio.pdf

05 - CONTADOR - PROVA ESCRITA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete ao Contador e aos demais servidores do Setor de
Contabilidade - SECON: I. Controlar a execugao do orcamento em todas as suas fases, procedendo ao
empenho prévio da despesa; II - Executar em todas as suas fases, sintética e analiticamente, todos os
langamentos relativos as operagdes contdbeis, em livros ou fichas préprias, visando demonstrar a receita e
a despesa; III - Elaborar, juntamente com o Chefe do Setor da Contabilidade, os balangos gerais da
Prefeitura, contendo todos os quadros demonstrativos, segundo a legislacdo vigente; IV - Elaborar
mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro, bem como os do ativo e passivo, submetendo-os a
apreciacdo dos 6rgdos fiscalizadores; V - Exercer o controle de todos os servigos de natureza contabil, em
todos os setores da administracdo Municipal; VI - Proceder periodicamente a verificacdo dos valores
contdbeis e dos bens escriturados; VII - Preparar os elementos necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria ou abertura de créditos adicionais; VIII - Exercer o controle dos depdsitos e retiradas
bancarias, procedendo a sua conciliagdo; IX - Promover a liquidacdo da despesa, apos analise de todos os
elementos dos respectivos processos; X - Promover a emissdao e o encaminhamento das guias de
recolhimento de saldo de adiantamento ou de outros suprimentos de fundos; XI - Expedir as certiddes de
sua competéncia; XII - Cuidar do controle de recebimento e utilizacdo de recursos oriundos de convénios
celebrados com a Unido e o Estado, e exercer o controle das respectivas prestacdes de contas, emitindo
parecer, se solicitado pelo Chefe do Setor de Contabilidade; XIII - Cuidar do controle dos repasses ao
Terceiro Setor, de recursos oriundos de convénios celebrados com a Unido e o Estado, bem como dos
convénios com recursos oriundos do Tesouro Municipal, e exercer o controle das respectivas prestacGes de
contas, emitindo parecer, se solicitado pelo Chefe do Setor de Contabilidade; XIV - Exercer quaisquer
outras atribuigdes que |he sejam conferidas pelo Diretor do DOFIN, pelo Chefe do Setor de Contabilidade,
ou que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

A Prova Escrita constard de CONHECIMENTOS GERAIS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questBes objetivas): 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.
I. CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3.
Divisdo silabica, 4. Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7.
Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invariaveis. 8.
Sintaxe: os termos da oracdo; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas;
sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase. Pontuacdo:
emprego dos sinais de pontuacgdo; 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA: Juros simples. Desconto simples: comercial e racional. Juros compostos. Taxas de juros.
Descontos compostos: comercial e racional. Tipo de Taxas (unitaria e centesimal). Taxas equivalentes. Taxa
nominal e efetiva. Sistemas de rendas: renda imediata, antecipada, diferida e perpétua.Razdes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem.

II. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES
OBJETIVAS, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO E TAMBEM OS CONTEUDOS CONSTANTES NAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas:
conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito,
finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposicGes legais,
livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis. Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
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contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Demonstracées Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdao de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e
aplicagOes de recursos.

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis.
Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdao orcamentaria, ciclo
orcamentario, créditos adicionais. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial, Demonstragdes e Variacdes Patrimoniais. Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variacdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre
o patrimbnio. Despesas de Carater Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. Avaliacdo e inventario.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito orcamentario e adicional: Conceito, classificacgdo,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. Receita Publica: conceito, classificacdo das receitas, estagios da receita,
critérios definidos pela LRF; divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificacdo das despesas, estagios,
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; codificacdo das despesas; critérios para realizacdo de
despesas previstas na LRF. PatrimOnio Financeiro e Patrimonio Permanente: Elementos constitutivos,
formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. Escrituragdo: pratica de escrituracao das operagoes na
contabilidade publica considerando os sistemas financeiros, patrimonial, resultado e compensado. Prestacao
de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios
de gestdo. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis - Volume I - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Volume II - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Volume III - Procedimentos Contabeis
Especificos; Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico(republicacdo) e Volume V -
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico / Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Orcamento Federal. - Brasilia :
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacao-Geral de Contabilidade;

Ccédigo de Etica Profissional do Contador./Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo.
9.ed. Sao Paulo:CRC SP, 2011. Disponivel em:

http://www.crcsp.org.br/portal novo/hotsite/crcsp jovem/home/pdf/codigo de etica.pdf

LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragado
e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal - com
alteracOes;

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias - com
alteracoes.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 - Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias - com alteracGes.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) - 52 Edicao (Valido a partir do
exercicio de 2013): Sintese das Alteracoes — MCASP - 52 Edicdo - Volume Principal: Parte Geral -
Introdugdo MCASP; Parte I - Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte II - Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Parte III - Procedimentos Contabeis Especificos; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstragdoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Parte VI - Perguntas e Respostas;
Parte VII - Exercicio Pratico; Parte VIII - Demonstrativo de Estatisticas de Finangas Publicas. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/component/content/article/751

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29
a 41 e Art. 59 a 83. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75).

RESOLUCAO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC N© 1.135 DE 21.11.2008 - Aprova a NBC T
16.8 - Controle Interno.
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06 - SERVENTE MERENDEIRA - PROVA ESCRITA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e supervisionar servicos de cozinha e efetuar as Merendas
e refeicdes, auxiliando no planejamento de cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo
de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos: preparar e cozinhar
alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas
e refeigbes de acordo com cardapios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; executar a
lavagem de hortifrutigranjeiros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimentos de material necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; executar os servicos de limpeza nos utensilios,
equipamentos, talheres, pratos, também nas areas internas e externas da cozinha, zelando pela
conservagdo e higiene da cozinha como um todo; auxiliar na distribuicdo das refeigdes; informar a
nutricionista sobre as sobras e ocorréncias inesperadas; executar os servicos de merenda, da guarda e
conservacdo de géneros alimenticios, podendo, também executar atividades correlatas ao cargo designadas
pelo seu superior imediato ou determinadas pelo Diretor do Departamento a que estiver subordinado.

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS GERAIS (20 questfes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questGes objetivas): 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

I. CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leijtura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3.
Divisdo silabica, 4. Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, 7.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacao
Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1.
Numeros reais: operacoes, multiplos e divisores, resolucao de problemas; .Conjunto dos nimeros inteiros:
operacgdes e problemas; 3. Conjunto dos nimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucao
de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume
e massa, unidades usuais de tempo; 5. Razdes, proporcdoes, dgrandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples, porcentagem, juros simples e compostos.

II. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes basicas sobre: Organizacdo e execucdo de servicos de
cozinha em locais de refeicGes; planejamento de cardapios: elaboracdo, pré-preparo, preparo e finalizagdo
de alimentos; distribuicdo qualitativa e quantitativamente da merenda; observacdo de métodos de cocgdo e
padrbes de qualidade dos alimentos; higiene e asseio no manuseio dos utensilios e alimentos, conservagado
dos alimentos e limpeza dos utensilios, sob a supervisdo de Nutricionista. Recebimento e armazenamento
de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogbes de
elaboragdo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal.
NocOes basicas de Nutricdo e de servicos de alimentacdo: procedimentos operacionais. Atendimento,
distribuicdo e porcionamento de refeicdes. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio.
Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizacdo do trabalho: conferéncia de
ordem de servigo; verificagdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho
(utensilios e equipamentos); Requisicdo de utensilios, equipamentos e produtos de limpeza; controle de
sobras, perdas e desperdicios; normas sanitarias; seguranca do local de trabalho; Pré-preparo, preparo,
manipulagdo e finalizagdo de bebidas e alimentos; Preparo de café, cha e sucos em geral; arrumagdo de
mesas; Tirar toalhas; Guardar produtos; Arrumacdo do espacgo; Higienizacdo de utensilios e equipamentos:
Lavagem de utensilios; Limpeza e secagem de louca, copos, etc. Esterilizagdo de instrumentos e materiais;
Limpeza de equipamentos de refrigeracdao e dos equipamentos em geral; limpeza de balcdo e bancada;
Limpeza de bandejas; destinacdo de restos de comida; Limpeza e higienizacdo de mesas, chdao e paredes;
Separacdo e destinacdo do lixo; servicos de limpeza e manutengdo nas dependéncias da cozinha de modo
geral; coleta de lixo; Nogbes de primeiros socorros; Nocdes basicas de ética e cidadania. Nocbes basicas de
meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores.
NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nogdes basicas de seguranca no trabalho;
manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao
individual. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. Sugestdes Bibliograficas:
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quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa especifico, podendo, também, a critério do
candidato, a utilizacdo da seguinte bibliografia:

Preparacdo de café: ABIC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE - Dicas de
preparacao de café: disponivel em:
http://www.abic.com.br/publique/cgi/cqilua.exe/sys/start.htm?sid=39#7

Manual das boas praticas: disponivel em http://dse.edunet.sp.gov.br/ManualBoasPraticasCompleto.pdf
Guia de boas praticas para servicos de alimentacgao: disponivel em
http://www.ituporanga.sc.gov.br/site/guia boaspraticasalimentos.pdf

RESOLUCAO-RDC No 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servigos de Alimentagdo: disponivel em
http://www.qualinut.com.br/documentos/legislacao/resolucao-rdc-216-15-set-2004.pdf

Servico de Copa. Disponivel em:
https://tcenet.tce.go.gov.br/Downloads/Arguivos/000198/cartilha%20copa%20final%?20cv.pdf
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ANEXO III
Requerimento para Interposicao de Recurso Administrativo

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO Pl'JBLIC,O
RECURSO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO N. 01/2014

Dos termos do Edital e Anexos

Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacdo das Inscricoes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultados Finais e Classificacao

N AN A A SN
—

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Namero de Inscrigdo:

CARGO:

Nome do

Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.014. Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissdo Especial do Concurso Publico.
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CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

Evento Data Prevista*
Publicagdo do Edital do Concurso Publico 24/04/14

Inicio e término inscrigdes 29/04 a 19/05/14
Prazo para interposicao de recurso contra os termos do Edital e Anexos Até 30/04/14
Aplicacao das Provas Escritas 08/06/14
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 09/06/14

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares Até 11/06/14
DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01-14 A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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