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Prefeitura Municipal de

Sao Jose dos Campos

A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de provas para cargos de MEDICOS, em diversas especialidades, conforme
especificagbes constantes na Tabela do Capitulo | do presente Edital. O Concurso Publico reger-se-4 pelas
disposicdes contidas neste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mencionadas na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que
vagarem no periodo de validade do concurso.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para nomeacgao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores de
Séo José dos Campos e prestardo servigos nos locais, dias e horéarios estabelecidos pela Administracéo.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologagdo do resultado final,
podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura de
Sao José dos Campos, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.3. Ao vencimento inicial do cargo de Médico 20 horas podem ser acrescidas as verbas abaixo, atingindo a remuneracéo de até R$
5.378,96:

1.3.1. Adicional de Desempenho Médico instituido pela Lei Complementar n° 455/2011, que nesta data corresponde a R$ 1.872,59;
1.3.2. Adicional de Condi¢des Especiais de Trabalho — ACET, (de 10 a 35% do vencimento inicial),variando de R$ 249,69 a R$873,90
nesta data;

1.3.3. Adicional de insalubridade (20% do salario minimo), que nesta data corresponde a R$ 135,60.

1.4. Ao vencimento inicial do cargo de Médico 24 horas podem ser acrescidas as verbas abaixo, atingindo a remuneracéo de até R$
10.447,59:

1.4.1. Adicional de Desempenho Médico, instituido pela Lei Complementar n°® 455/2011, que nesta data corresponde a R$ 1.872,59;
1.4.2. Adicional de Trabalho em Dia Especial, no percentual de 20%, que nesta data corresponde a R$ 998,75 por cada plantdo de 24
horas realizado aos sdbados ou domingos, de acordo com os locais estabelecidos em decreto;

1.4.3. Adicional de Condicdes Especiais de Trabalho - (15% do vencimento inicial), que nesta data corresponde a R$ 449,44;

1.4.4. Adicional de insalubridade (20% do salario minimo), que nesta data corresponde a R$ 135,60.

1.5. A descrigdo sumaria do cargo esta disponivel no Anexo |l deste edital.

1.6. Os cargos, respectivas especialidades, vagas existentes, jornada semanal de trabalho, vencimentos, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscri¢cdo estéo estabelecidos na Tabela abaixo:

Vagas Existentes

Jornada

Cargo — MEDICO
Especialidade

Cadigo
do Cargo
para
inscricao

N° de
Vagas

Reserva
Para
Pessoas
com
Deficiéncia

Semanal
de
Trabalho
(horas)

Vencimento
Inicial
R$

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

CLINICO GERAL

101

0

20

2.496,87

Curso de Medicina e
Inscricdo no CRM

R$ 60,00

CARDIOLOGISTA INFANTIL

102

2.496,87

Curso de Medicina,
Inscricdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia
Médica na area

R$ 60,00

CARDIOLOGISTA ADULTO

103

2.496,87

Curso de Medicina,
Inscrigdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia
Médica na area

R$ 60,00

ENDOCRINOLOGISTA
ADULTO

104

2.496,87

Curso de Medicina
Inscrigdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia
Médica na area

R$ 60,00

GASTROENTEROLOGISTA
ADULTO

105

2.496,87

Curso de Medicina
Inscricdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia
Médica na area

R$ 60,00

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

106

2.496,87

Curso de Medicina
Inscrigdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia
Médica na area

R$ 60,00

-




Vagas Existentes

) Codigo Reserva

Cargo - M'EDICO do Cargo NC de
Especialidade ~ para V. Pessoas

inscricéo agas com

Deficiéncia

Jornada
P Semanal | Vencimento Taxa de
de Inicial Requisitos Inscricdo

Trabalho R$
(horas)

Curso de Medicina
Inscrigdo no CRM, Titulo
NEUROLOGISTA INFANTIL 107 1 0 20 2.496,87 de Especialista ou R$ 60,00

Residéncia
Médica na area

Curso de Medicina
Inscricdo no CRM, Titulo
PEDIATRA GERAL 108 5 0 20 2.496,87 de Especialista ou R$ 60,00

Residéncia
Médica na area

Curso de Medicina
Inscrigdo no CRM, Titulo
REUMATOLOGISTA 109 1 0 20 2.496,87 de Especialista ou R$ 60,00

Residéncia
Médica na area

Curso de Medicina
Inscricdo no CRM, Titulo
PSIQUIATRA 110 5 0 24 2.996,24 de Especialista ou R$ 60,00

Residéncia
Médica na area

Curso de Medicina,
Inscrigdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia
Médica em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral
ou 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada
em emergéncia, adquirida
posteriormente a
concluséo
do curso de Medicina

EMERGENCISTA ADULTO 111 5 0 24 2.996,24 R$ 60,00

Curso de Medicina,
Inscricdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica em
Pediatria, ou 2 (dois)
PEDIATRA EMERGENCISTA 112 5 0 24 2.996,24 anos de experiéncia R$ 60,00
comprovada em
emergéncia pediétrica,
adquirida posteriormente
a concluséo do curso de
Medicina

Curso de Medicina,
Inscrigdo no CRM, Titulo
de Especialista ou
Residéncia, Médica em
Clinica Médica ou

EMERGENCISTA _ Cirurgia Geral ou 2 (dois)
ADULTO/INFANTIL SAO 113 1 0 24 2.996,24 anos de experiéncia R$ 60,00
FRANCISCO XAVIER comprovada em

emergéncia adulta e
pediatrica, adquirida
posteriormente a
concluséo do curso de
Medicina

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscrigdo especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo para ingresso idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cfes militares;

2.1.5. Comprovar, no ato da convocagédo para ingresso todos os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
tabela de cargos do Capitulo I, deste edital, apresentando toda a documentac@o comprobatéria;

2.1.6. Estar com o CPF regularizado;

2.1.7. Apresentar certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.1.8. Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos;




2.1.9. Nao ocupar cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

2.1.10. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.11. Ter aptiddo fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegédo a
ser realizada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacéao, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Campos.

2.2. A ndo comprovagdo dos requisitos exigidos na tabela acima ou a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na
desclassificagdo do candidato no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e
na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 23/12/2013 a 24/01/2014, através do enderecgo
eletrénico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 23 de dezembro de 2013 as 09h00 e encerrando-se, impreterivelmente, no
dia 24 de janeiro de 2014, as 18h00, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.
3.4. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitag&o de inscri¢éo on-line.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 27 de janeiro de 2014, no valor de
R$ 60,00 (sessenta reais).

3.7. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.7.1. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao qualquer tipo de “agendamento de pagamento”.
3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.9. As inscrigBes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede bancaria.

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.11. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo on-line a sua
deficiéncia e se necessita de condigcdo especial para a prova.

3.11.1. Para confirmacdo da deficiéncia e caso necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova, o candidato devera
enviar, obrigatoriamente, laudo médico e solicitagdo de condi¢do especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso
Publico.

3.11.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condigdo especial para a prova, devera(do) ser postado(s) até no maximo o dia
imediatamente posterior ao ultimo dia das inscri¢des.

3.11.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢do do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.12. O descumprimento das instru¢8es para inscricdo implicara a nao efetivagdo da inscricéo.

3.13. As informagBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.
3.14. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de S8o José dos Campos ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. A partir do dia 31 de janeiro de 2014 o candidato devera conferir no endereco eletrdbnico www.institutomais.org.br se os dados
da inscricéo foram recebidos, e se o valor da taxa de inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das 9h as 17h.
3.16. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.17. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet.

3.18. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de desclassificar do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.20. A solicitacdo de condicbes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no § 2°
do artigo 5° da Lei Complementar n® 56/92 de 24 de julho de 1992 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n°® 56/92 de 24 de julho de 1992, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1 Sera observado o direito a convocacao dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas que venha a ser objeto de nomeacdo atingir o numero 0,5, que, desta forma, sera objeto de
arredondamento para 1,0.

4.2.2. Em decorréncia da regra acima estipulada, sera convocado o candidato classificado em 1° lugar da lista especial, para ocupar a
102 vaga eventualmente criada e disponibilizada no prazo de validade deste concurso.

4.2.3. Os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 302 vaga, a 502 vaga, e assim
sucessivamente.

4.2.4. As vagas relacionadas as nomeagfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo
nao serao computadas para efeito deste item, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.



4.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na ficha de inscricdo, ndo seja constatada por
ocasido da Pericia Médica, passando entdo o candidato a integrar a lista de classificacédo geral de aprovados.

4.5.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada no ato de inscricdo e constatada por ocasido da
Pericia Médica seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser exercido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoas com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovagao.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢cdo, a sua deficiéncia e durante o
periodo das inscricdes deverd encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 —
Pinheiros — S&o Paulo — Capital, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realiza¢@o das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia, quando for o caso.

¢) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que nao atender, até o dia imediatamente posterior ao término das inscrigfes, aos dispositivos mencionados nos itens
4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida e sera considerado como ndo portador de necessidades
especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Concurso Publico Edital n° 02/2013

Nome do candidato:

Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigfes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local: , de
Assinatura:

CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e
buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos contetdos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

Tipo de Prova Conteddos N° Itens
Politicas de Saude 12
Objetiva Clinica Médica 12
Conhecimentos Especificos 26

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SAO JOSE DOS CAMPOS, na data prevista de 09 de fevereiro de 2014.

6.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas poderdo ser consultadas oportunamente através do Edital de Convocacgéo
que estara disponibilizado:

6.2.1. no quadro de avisos da Secretaria da Saude; e

6.2.2. divulgada na Internet no endereco eletrnico www.institutomais.org.br e www.sjc.sp.gov.br.

6.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local divulgado de acordo com as
informagdes constantes nos itens 6.1 e 6.2, deste capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser

corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, com antecedéncia minima de 2

(dois) dias Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato pessoas com deficiéncia somente serd efetuada desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 6.5., deste Capitulo, sera o unico responsavel

pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida

pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,

CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag8o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no

maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao

digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a

fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de

Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizac@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou

aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,

scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as

orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deveréo realizar a prova de cabelos presos.

6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotages.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para

correcgdo.

6.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras o6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugdo da prova.

6.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.15. Sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) N&o comparecer a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de
comunicagao, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagao das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



m) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.16. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu

caderno de questées, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento

de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.18. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

6.20. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao

local de sua prova, sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.22. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e www.sjc.sp.gov.br no

primeiro dia (til apés a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e n&o habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma haveré revisdo de provas.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato seréa igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet nos enderecos eletrbnicos www.institutomais.org.br e
www.sjc.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/[Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada nos enderecos
eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.sjc.sp.gov.br.

8.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n® 10.741/03;

8.6.2. Maior nimero de dependente menor de 18 anos que néo exerca atividade remunerada;

8.6.3. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes;

8.7. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeag&o de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classifica¢ao.

8.8. Os candidatos nomeados estardo cientes de que, a qualquer tempo, poderdo ser remanejadas de uma unidade para outra a critério
da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Aplicacéo das provas;

9.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

9.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Concurso Publico.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Campos e protocolado na Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, a Rua José Alencar, 123 — Jd. Santa Luzia — andar térreo —
Divisdo de Protocolo e Arquivo, das 8h15 as 17h, conforme modelo de recurso deste Capitulo.

9.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter 0 nome e numero do Concurso Publico, nome e
assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscricdo, cargo, cddigo do cargo e 0 seu guestionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.

9.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nado seja o
estabelecido no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para habilitacao.

9.9. Se do exame de recurso resultar anulagdo de item integrante da prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.11.1 em desacordo com as especificagBes contidas neste capitulo;

9.11.2 fora do prazo estabelecido;

9.11.3 sem fundamentagéo ldgica e consistente;

9.11.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.
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9.12. Em hip6tese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comiss&o do Concurso Publico
Concurso Publico — Edital n° 02/2013

Nome: / N° do Documento de Identidade:

N.°de inscri¢éo:

Funcéo:

Endereco completo: | Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)

N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacao l6gica:
Data/Local: / Assinatura:

CAPITULO X — DA CONVOCACAO

10.1. A convocagéo obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos.

10.2. A convocagdo para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado no Boletim do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, telegrama remetido ao candidato, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

10.3. A ndo devolugéo pela ECT. (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) do Aviso de Recebimento de correspondéncia, na
hipétese em que o candidato nédo tenha atendido a convocacéo, implicard em nova convocacéo que sera publicada exclusivamente no
site da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

10.3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

10.3.2. O Edital de Reconvocacao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

10.4. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo, inobstante o retorno regular do Aviso de
Recebimento da convocagdo, implicara a desclassificagdo automatica do candidato, e 0 mesmo efeito surtird o ndo atendimento da
reconvocagao.

10.5. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacgdo sera desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

10.6. O candidato convocado deverad submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando serd avaliada sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

10.6.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
10.6.2. Quando da convocagdo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pela Prefeitura
Municipal de S&o José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.6.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢es do cargo.

10.7. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

10.8. Seré excluido da lista especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada
no ato da inscrigdo, que venha a ser declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia
médica, ou que for portador de deficiéncia passivel de correcdo, passando a figurar apenas na Lista Geral.

10.9. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padres mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

10.10. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argilida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

10.11. Quando da convocacgao, o candidato devera entregar documentos comprobatdrios exigidos no Capitulo 11l — Dos requisitos para
inscricdo e nomeagdo, bem como outros que a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos julgar necessarios.

CAPITULO XI — DA POSSE E DO EXERCICIO

11.1. A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar 56, de 24 de
julho de 1.992, da Lei Complementar n° 453/2011, com posteriores modificacdes e demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidédo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

12.3. Cabera a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos a homologacdo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de S&o José
dos Campos www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

12.5. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pelo Instituto Mais de
Gestéo e Desenvolvimento Social, sendo que apds a competente homologacgédo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos.

12.6. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacéo final, o candidato devera requerer a atualizagao ao
Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de
Gestéo de Pessoas da Prefeitura de, Sdo José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 16h30.

12.7. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

12.8. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacéo deste Concurso Publico, exceto os que se encontram
disposto no Capitulo X — Da Convocacgao, serdo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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12.9. A Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos e o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagao errénea do endereco do candidato, a qual o préprio candidato tenha
dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria de Administragao.

12.11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacé@o e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultada ao Instituto Mais a
incineracdo da folha de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

12.12. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos podera anular a
inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou documentagdo, bem como
qualquer irregularidade no Concurso.

Séo José dos Campos, 20 de dezembro de 2013.

Méarcia dos Santos Teixeira
Diretora de Gestdo de Pessoas

Suely Miyuki Enomoto Russo
Secretéaria Adjunta de Administracéo

Paulo Roberto Roitberg
Secretéario de Saude

A NE X O | - C ONTEUDO PROGRAMATICO
Para todos os cargos de Médico:
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulsdria.
Preenchimento de Declarac¢do de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.
Clinica Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo).
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon IrritAvel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na
pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatorio
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose.
Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢do Urinéria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematolégicas
(Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglice mias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doengas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Codlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesfes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagcdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.). Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério.
Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos:

Médico 20 Horas — Clinico Geral:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brdnquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Médico 20 Horas — Cardiologista Adulto:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressao
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose. fatores de risco para aterosclerose. Prevencao primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificacdo, investigacédo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar. endocardite
infecciosa. cardiomiopatias e miocardites. insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. choque cardiogénico. hipertensao arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas. doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. bradiarritmias e taquiarritmias. doencas da
aorta. tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular.
Sedacao, analgesia e distlrbios de comportamento em pacientes criticos.




Médico 20 Horas — Cardiologista Infantil:

MalformagGes congénitas das camaras e das comunicagdes cardiacas: Tronco arterial comum: Persisténcia da canal arterial; Ventriculo
direito com dupla via de saida: Sindrome de Taussig-Bing; Ventriculo Esquerdo com dupla via de saida; Comunicagdo ventriculo-atrial
discordante: Dextrotransposi¢do da aorta. Transposi¢do dos grandes vasos (completa); Ventriculo com dupla via de entrada: Coragéo
trilocular biatrial, Ventriculo : comum, Gnico. Comunicagdo atrioventricular discordante: inversao ventricular, Transposicdo: corrigida,
esquerda. Isomerismo dos apéndices atriais com asplenia ou polisplenia; Malformagdes congénitas dos septos cardiacos; Comunicacao
interventricular; Comunicacéo interatrial: Malformacdo do seio: coronario e venoso, Permeabilidade ou persisténcia do forame oval,
ostium secundario (tipo 11); Comunicacao atrioventricular: Canal atrialventricular comum, Defeito dos coxins endocardicos, Persisténcia
do ostium primum (Tipo 1). Tetralogia de Fallot. Comunicag¢&o aortopulmonar, Outras malformacdes congénitas dos septos cardiacos:
Pentalogia de Fallot, Sindrome de Eisenmenger. Malformagdo septal. Malformagdes congénitas das valvas pulmonar e triclspide:
Atresia da valva pulmonar; Estenose congénita da valva pulmonar; Insuficiéncia congénita da valva pulmonar; Estenose congénita da
valva tricispide; Anomalia de Ebstein; Sindrome do coracao direito hipoplasico. Malformag8es congénitas das valvas aortica e mitral:
Estenose congénita da valva adrtica; Insuficiéncia congénita da valva adrtica; Estenose mitral congénita; Insuficiéncia mitral congénita;
Sindrome do coragdo hipoplasico.Outras malformacdes do coracdo: Dextrocardia; Levocardia;Cor triatrium; Estenose do infundibulo
pulmonar; Estenose subadrtica congénita; Malformagdes dos vasos coronarios; Blogueio congénito do coracao; Diverticulo congénito do
Ventriculo Esquerdo; Doenga de Uhl; M& posicdo do coracdo; Malformagdo congénita do miocéardio e pericardio. Malformacdes
congénitas das grandes artérias: Permeabilidade do canal arterial: Permeabilidade do canal de Botal, Persisténciado canal arterial;
Coartagdo da aorta antes e depois do canal; Artéria aorta: Atresia, Estenose, Aneurisma, Dilatacdo, Aplasia, Hipoplasia; Artéria
pulmonar: Atresia, Estenose, Aneurisma, Agenesia, Hipoplasia, Aneurisma, Aneurisma arteriovenoso; Auséncia congénita e hipoplasia
da artéria umbilical. Malformacdes congénitas das grandes veias: Estenose congénita da veia cava inferior e superior; Persisténcia da
veia cava superior esquerda; Comunicagdo venosa pulmonar anormal total e parcial; Comunicagédo venosa portal anormal; Fistula entre
a veia porta e a artéria hepatica; Auséncia da veia cava superior e inferior; Continuagéo da veia cava inferior na veia azigos; Persisténcia
da veia cardinal posterior esquerda; Sindrome da cimitarra.

Médico 20 Horas — Endocrinologista Adulto:

Principios de a¢do hormonal. Fisiologia da regulacédo do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia:

Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofiséria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas:
Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagbes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacéo
sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico 20 Horas — Gastroenterologista Adulto:

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eso6fago (benignos e malignos).
Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estbmago (benignos e malignos). Ma
absorcdo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crdnica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do
célon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas.
Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia. Constipagdo
intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatorias intestinais.

Médico 20 Horas — Ginecologista / Obstetra:

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. DisfungBes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Oes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Cordéo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico 20 Horas — Neurologista Infantil:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neuroldgico da crianga. DNPM e sono normal da
crianca. Disturbio do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involugdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros
inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes
sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes




epilépticas e distarbios 14 convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicacdes e interpretacdes de exames
complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico 20 Horas — Pediatra Geral:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencédo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgBes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢gbes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias
aéreas superiores e inferiores. InfecgGes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianca.

Médico 20 Horas — Reumatologista:

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamag&o e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencgas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com
manifestag@es articulares. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente.

Médico 24 Horas — Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢es psicodindmicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica
psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico 24 Horas — Emergencista Adulto / Emergencista Adulto/Infantil S8o Francisco Xavier:

Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Medidas de Reanima¢édo Cardio Pulmonar. Dissecgdo
Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doengas Periocérdicas. Asma. DPOC. Afogamento. TEP. Infec¢@o respiratoria. Pneumonia
Comunitaria. Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas. Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico. Insuficiéncia Renal
Aguda. Infeccdo do trato urinario. Hemorragia Digestiva. Gastroenterite. Insuficiéncia Hepéatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite.
Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada. Diverticulite. Obstrucdo Intestinal. Colecistite Aguda. Colangite Aguda. Cetoacidose
Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Nao cetético. Hipoglicemia. Crise Tireotoxica. Coma Mixedematosa. Cefaleias. Acidente
Vascular Cerebral. Alteragbes da Consciéncia. ConvulsGes. Hemorragia subaracnoéide. Infecces de pele e do tecido celular subcutaneo.
Dengue. Meningites. Leptospirose. Infec¢cdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Traumatismo Cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Traumatismo de térax. Traumatismo de abdome. Traumatismo Renouretal.
Traumatismo de Extremidades. Queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias,
Urgéncias e Unidades de Pronto Atendimento (UPAS). Transferéncia e Transporte inter-hospitalar de pacientes.

Médico 24 Horas — Pediatra Emergencista:

Nocdes basicas de urgéncia / emergéncia em pediatria. Infeccbes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Diarréia aguda e desidratacédo. Reidratagdo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico.
Profilaxia antirrdbica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. Intoxica¢cdes agudas. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho.
Doencas exantematicas na Infancia. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal
convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda

pos-estreptocécica. Cetoacidose diabética. Abddmen agudo na infancia. Infeccbes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo.
Traumatismo cranioencefélico.

A NEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Médico 20 e 24 horas

Prestar assisténcia integral ao cidadao, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Participar de atividades de ensino e pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar de atividades de planejamento e organizagdo junto a area de atuagdo. Planejar, coordenar, orientar e executar
atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia e
efetividade da gestdo municipal em sua area de atuagao.

CRONOGRAMA

(Datas sujeitas a confirmacéao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscri¢cdo 23/12/13
Término do periodo de inscricdo 24/01/14
Divulgacao do edital de convocacdo para a realizacao da prova objetiva. 31/01/14
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva. 09/02/14
D_ivulgac;éo _do gabarito da prova opjetiva no Paco Municipal da Prefeitura de S&o José dos Campos e nos 10/02/14
sites www.sjc.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.

Interposicéo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 11 e 12/02/14

Divulgacao no Pa¢o Municipal da Prefeitura de S&do José dos Campos e nos sites www.sjc.sp.gov.br e
www.institutomais.org.br:

a) da andlise de recurso interposto ao gabarito; 20/02/14
b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classificacdo previa.

Periodo de interposicao de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 21 e 24/02/14
b) a classificacdo prévia.




ENDERECOS UTEIS

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia — S&o José dos Campos — CEP 12209-530
Departamento de Gestédo de Pessoas — 1° andar — sala 7

Tel.: 156

Endereco eletrénico: www.sjc.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Saude

Rua Obidos, 140 — Parque Industrial — S&o José dos Campos — SP
CEP 12235-651

Telefone: (12) 32121202

REALIZACGCADO
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