PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne: 001/2014

O Prefeito de Urania, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes que sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigfes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Pdblico, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
e sua execucdo cabera & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencéao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Urania, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera ESTATUTARIO (Lei n° 01/92
de 22 de maio de 1992.)

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribui¢cdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢des do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Urania.
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&do ser atendidos cumulativamente e
a comprovacédo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedir4 a posse do candidato.



3.4. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverao
comprovar que residem no municipio, desde a data da publicacdo deste Edital de
Concurso Publico, em cumprimento a exigéncia imposta pelo artigo 6°, inciso |, da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2.006. A mudanca de residéncia do territério do
Municipio de Uréania implica em dissolu¢cdo do contrato de trabalho firmado com a
Prefeitura Municipal de Urania.

3.4.1. No ato da contratacdo o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de
Saude devera comprovar residéncia no territério do Municipio, por qualquer das seguintes
formas:

a- copia da Fatura de Cobranca de quaisquer prestacao de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacdo de servicos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone em
seu nome ou de seu cOnjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de
prova de unido estavel, na forma admitida por lei;

b- cépia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove
ser o candidato proprietario, usufrutuario, compromissario comprador ou locatario do imoével
em que reside, observada, no couber, as disposi¢cdes contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles,
declaracao firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a” e “b” deste item ao candidato
solteiro que resida sozinho.

3.4.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Salde em
decorréncia deste Concurso Publico e posteriormente convocados e empossados, além de
submeterem ao regime estatutério, ficardo sujeitos, também, as disposicdes pertinentes da
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e suas alteragdes.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacgéo do Edital do Concurso Publico seré da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de Uréania
(www.urania.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Urania.

4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Jornal “FOLHA NOROESTE” de circulagdo
Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Jornal “FOLHA
NOROESTE”, no endereco eletrénico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Urania
(www.urania.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uréania.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos o0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES


http://www.personacapacitacao.com.br/
http://www.urania.sp.gov.br/
http://www.personacapacitacao.com.br/
http://www.urania.sp.gov.br/

5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscri¢cBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcgéo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizac&o das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢c&o
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricéo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscricao,
disponivel no enderego eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscrigao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Prefeitura de Urania/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscrig¢éo;

- Verifique se os dados preenchidos estado corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢cdo e boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo, que deverd ser impresso e pago nas agéncias
bancarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serd realizada exclusivamente através de
Formulario de Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 08 de setembro de 2014 até as 22h do
dia 29 de setembro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo .

5.2.4. Apos a emissdo do boleto, o pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o
dia 29 de setembro de 2014, caso contrario, ndo sera considerado.




5.2.4.1. A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2.
Portanto, apds as 22h do dia 29 de setembro de 2014, ndo sera possivel gerar e imprimir o
respectivo boleto, ou segunda via do mesmo.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscri¢cdo do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacdo divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologagéo das
Inscricoes.

5.2.6.1. Ap6s a divulgacao da Lista de Homologacao das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago
sua taxa de inscrigcdo e a mesma ndo sendo homologada, disporéa de prazo de 02 (dois) dias
Uteis para interpor recurso sobre a Lista de Homologacao das Inscri¢des.

5.2.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA e a PERSONA CAPACITACAO ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impresséao do boleto bancério e da 22 via do boleto bancario.

5.3. S&o condic¢Oes de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3
(trés) eleicbes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢co militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.6. Nao seréo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, seré ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a& anular a inscricdo, prova ou nomeac¢do do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢ges ou documentos.

5.8. Compete & Comissdo Municipal para Execu¢do e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscricées quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de divulgagéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas que se realizarem.



5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera
ser encaminhada a Persona Capacitacdo, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposic¢des Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo



6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas a PCD;

6.2.2. O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢éo
e nao cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulério de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposicgéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Gltimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via SEDEX para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernanddpolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

I1) o Laudo devera ser enviado/entregue em envelope identificado conforme abaixo:

Remetente

REF.: LAUDO MEDICO
N? inscrigao - Nome do candidato
Crm_;u para o qual esta inscnto

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacdo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrerd juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a
Prefeitura Municipal de Urénia o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos
termos previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.6. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagéo.

6.3. Solicitagdo de CondigOes Especiais para Realizagdo das Provas



6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para
Condi¢gbes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informac¢des indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicao
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo para Condigbes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo da relacédo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscri¢cdo devera constar na lista de homologacao principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA deverd ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicag&o precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Urania, Avenida Brasil, N° 390, Centro,
Urania/SP.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na
Central de Atendimento da Prefeitura de Urania.



6.4.5. N&do seréo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
gualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o0 prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os
cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TRABALHADOR BRACAL e
VISITADOR SANITARIO.

c) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater
eliminatério e classificatorio para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 09 de novembro de 2014, em
local e horério a ser definido ap6s a homologacé&o das inscrigdes.

8.1.1.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater
eliminatdrio e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) opgOes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0S requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Urania, caso haja qualquer impedimento
para realizacdo das provas na data/horario especificados, serd publicada retificacdo nos
meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necesséarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, & medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulacao de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuacao correta em determinada questéo.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;



C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O n&do comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugcéo da prova;

c) utilizar-se de anotag¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugBes contidas no formulario intitulado InstrugBes para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizacédo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgios ou Conselhos de
Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas coOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacéo.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacéo ao inicio da mesma. Nao seréd admitido ingresso de candidatos
no local de realizacédo das provas ap06s o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagcdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipotese alguma serda permitida a entrada apos este
horéario.

8.1.21. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartao
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.




8.1.22. ApGs receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se estd com os dados impressos de forma legivel;

c) se esta com o total de quest@es estipulado neste Edital;

d) se o Caderno de Questdes é o referente ao cargo ao qual o candidato est4 inscrito.
8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas
providéncias, caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou
com o disposto ha Capa do Caderno de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é
referente ao cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala
requerendo a substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera reclamar qualquer das irregularidades de que trata o item
8.1.22., apos transcorrido o tempo de realizacao da prova.

8.1.23. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ir4d colher a
assinatura do candidato na Lista de Confirmacdo de Dados, para confirmagéo de que tanto o
Cartdo de Respostas, quanto o Caderno de Questdes do candidato estdo em acordo com o
disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacdo de dados o candidato fica ciente de que néo
podera, posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas
e/ou Caderno de Questoées.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

8.1.25. Os candidatos poderéao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por néo levar consigo o Caderno de Questdes nao podera
requeré-lo posteriormente.

8.1.26. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacéo
Assessoria e Consultoria EIRELI. E  expressamente vedada a reproducéo,
comercializacéo, publicacdo ou distribuicdo, da totalidade ou de parte das informacdes
do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados para o cargo de:

a) Auxiliar de Servicos Gerais;

b) Motorista;

c) Trabalhador Bracgal;

d) Visitador Sanitario.
8.2.2. Para a prova pratica serdo convocados os primeiros 30 (trinta) candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50
(cinguenta) pontos ou mais, atingido o limite, e havendo empate nesta ultima colocacéo
todos os candidatos nestas condicdes serdo convocados.
8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Urania, em data e horérios a
serem agendados ap0s a divulgacdo da Lista de Classificagdo nos meios previstos
neste Edital.
8.2.4. A prova prética seré valorada de 0O (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2.5. A Média Final sera feita pela somatéria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.
8.2.6. O Detalhamento das Provas Préticas esta descrito no Anexo V deste Edital.
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8.3. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

8.3.1. Serdo submetidos ao Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, o0s
candidatos classificados para ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS - Lei Federal 11.350/2006, inciso Il do Art. 6°.

8.3.2. O Curso Introdutério visa a formacdo inicial e continuada do candidato ao exercicio das
atividades inerentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

8.3.3. Os candidatos classificados serdo chamados na ordem de classificagdo final, a
participar de um curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o candidato, no
qual deverdo ter a frequéncia minima de 90% (noventa por cento).

8.3.4. Os candidatos serdo avaliados durante todo o Curso Introdutério e serdo submetidos a
uma Avaliagdo Final, na qual serdo considerados APTOS ou INAPTOS para o cargo de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

8.3.5. Os candidatos considerados INAPTOS seréo eliminados do Concurso Publico.

8.3.6. Os candidatos convocados que ndo realizarem sua matricula no curso, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagéo, ou que nédo tiverem a frequéncia minima exigida,
serdo automaticamente eliminados do certame.

8.3.7. Nao havera nova convocacao, turmas fora da data ou horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal ou reposi¢do de aulas.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplica¢do do item 9.2.3., serad dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificagéo.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de pessoa com deficiéncia.
9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relacdes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas. N&o serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacdo do resultado final das provas. Nao serdo aceitos recursos
referentes a alinea anterior;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado. N&o serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicoes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. Nao seréo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Prefeitura
de Urania, Av. Brasil, 390, Urania/SP, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e c6pia) na
Prefeitura Municipal de Urania.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.
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10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Uréania.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no
Jornal “FOLHA NOROESTE?” de circulacéo regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagéo do ato
de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do namero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipdtese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Urania, cujas convocacdes obedecerdo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em
todas as avaliagbes do Concurso Publico e comprovagéo da aptidéo fisica e mental.

13.2. Os candidatos serao contratados nos termos da Legislacdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato dever& atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:
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a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

|) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a Ultima declaracéo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;

n) Declaracado, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

13.4. O candidato, terd um prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap0s sua convocacao
para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negacdo do candidato
serd entendida como desisténcia da nomeacéo.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Urania.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal N° 089/2014, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITA(;AO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas para

este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.
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15.3. A Prefeitura Municipal de Urania e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

15.7. Nao serédo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Urania, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Urania
— Concurso Publico Edital n° 001/2014, Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos ou
pessoalmente, na Av. Brasil, 390, Urania/SP — CEP: 15760-000, no horério das 8h as 11h ou
das 13h as 17h; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Urania, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Urania e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Urania.
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15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a)

Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horaria,
Requisitos;

Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Cargos;

Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Conteudos Programéticos;

Anexo V — Detalhamento das Provas Praticas;

Anexo VI — Etapas do Concurso;

Anexo VII — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VIII — Solicitagdo de Condi¢cdes Especiais para a realizacéo das provas.

Urania/SP, 05 de setembro de 2014.

FRANCISCO AIRTON SARACUZA
- Prefeito Municipal -

16



QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Agente Comunitario de Ensino Fundamental

Sadde 01 11.1/A 1021,00 40 Completo. 20,00

Agente de Combate as Ensino Fundamental

Endemias 05 1/A 781,04 40 Completo. 20,00
Curso Técnico em

Auxiliar de Enfermagem 01 7IA 921,06 40 Enfermagem + Registro 27,00
no COREN.

- . . Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais 06 1/A 781,04 40 Completo. 20,00
Curso  Superior em

Enfermeiro 01 21/A 2.348,63 40 Enfermagem + Registro 35,00
no COREN.
Ensino Fundamental

Motorista 05 6/A 880,21 40 Completo + CNH 20,00
categoria "D".

Trabalhador Bracal 06 1/A 781,04 40 Alfabetizado. 20,00

Visitador Sanitario 01 5/A 862,43 40 Ensino  Fundamental 20,00
Completo.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 - ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-Executar tarefas béasicas de informac¢fes a individuos e grupos, visando a instrucdo da
populacdo em geral para a prevencado de doencas; -Orientar a populacdo em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos e/ou

primarios para a prevencao de doencgas; -Ministrar medicamentos especificos de acordo com
os problemas de saulde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos
mesmos; -Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢gées de seus
superiores; -Preparar 0 paciente, verificando 0s sinais vitais, pesando, medindo pressao
arterial e verificando a temperatura; -Prestar atendimentos em primeiros socorros e
imunizagdes; -Fazer curativos quando necessario;

-Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informag®es; -Esterilizar
0S materiais; -Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas; -
Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material
para a realizac@o de preventivos de cancer; -Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; -
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessarias; -Organizar o
fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; -Colaborar com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; -Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas

esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; -Realizar identificagbes e eliminacdes de
focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e

Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a vigilancia entomoldégica em municipios nao
infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiologica para leshmaniose
visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢éo de
circulacdo de peste em areas focais; -Realizar borrifacdo em domicilios para controle de
triatomineos em é&rea endémica; -Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros
seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sumario da Funcado: Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados
biométricos e outros.

Descricdo da Funcédo: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢cBes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizacdo de
exames, tratamentos, intervencgdes cirdrgicas, imunizacdes, obturacdes e outros. Preparar e
aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames
eletroencefalogréficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando 0s
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dispositivos necesséarios segundo instru¢des médicas. Orientar pacientes, prestando
informacfes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude. Elaborar relatorios das atividades do setor numero de
pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades
hospitalares as condicdes de saude dos pacientes, mediando pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricao
do médico.

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirdrgicas. Colher material para exames
laboratoriais, ministrar medicéo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes.
Prestar assisténcia médico-odontolégica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados.
Coletar material para exames de laboratorio, segundo orientacdo médica. Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sumario da Funcdo: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.
Descricdo da Funcao: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagfes diversas; mantendo-lhes
as condi¢des de higiene e conservacao. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado.
Zela pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de n&o desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario,
carrinho de mao; espalhar com p4a, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Sintese dos Deveres: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico — hospitalar do Municipio; participar na educacdo e formacédo de
profissionais e auxiliares neste Setor.

Exemplos de AtribuigBes: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios e
secbes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescricoes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacfes; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem; controlar o servico de alimentagé@o e rouparia; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal
que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de
programas de educacao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Sumario da Funcdo: Dirige automdével, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo
as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
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Descricdo da Funcao: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condi¢cdes de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para
aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacao; recebe os passageiros parando o veiculo junto
aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucéo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e
descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutencdo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicbes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como
lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar
nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

TRABALHADOR BRACAL

Atribuicbes do Cargo: Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros publicos; Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;
Executar servicos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhfes com
materiais de construcdo e volumes em geral; Executar servicos de pintura e conservagao de
meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar
depressbes ou escavacOes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas,
tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na
manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecéanica e
méaquinas e veiculos; Fazer a separacdo de pedras marroadas; Zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

VISITADOR SANITARIO

* Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de
focos no municipio infestado e em armadilhas e pontos estratégicos no municipio ndo
infestado;

* Realizar a eliminagdo de criadouros tendo com o método de primeira escolha o controle
mecéanico (remocao, destruicdo, vedacao, etc);

» Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica;

* Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

» Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual indicados para cada situacao;

* Repassar ao superior da area os problemas de maior grau de complexidade né&o
solucionados;

» Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

* Registrar as informacdes referentes as atividades de sua zona;

* Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

* Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO llI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | ser4d composta de 40

(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opg¢bes de resposta, das
guais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questdo, conforme tabela abaixo.

) UANTIDADE DE
GATIERER o QUESTOES
PORTUGUES 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Alfabetizado): leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem
alfabética, vogais e consoantes; Silaba: separacdo silabica; Sindnimos e anténimos;
Acentuagdo: acento agudo, circunflexo e grave; Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Sinais de pontuacao: ponto final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacao, dois-pontos e virgula; Ortografia: emprego de c/c, ch, X, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh,
u/l intercalado, e/i, o/u; Substantivo: comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino
e feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo.

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacfes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogcdo de conotagéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e ambigiidade. Coesao
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, func¢des da linguagem. Variacdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogcdo de conotagéo,
denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e ambigiidade. Coesao
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fun¢gBes da linguagem. Variacao
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacado gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Alfabetizado): nimeros naturais, operacgdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) sistema de numeracdo decimal, porcentagem, problemas, medida de comprimento,
medida de superficie, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo. Situa¢des
problemas, nocao espacial e leitura de graficos.

Matemaética (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, célculo de éareas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Andlise de graficos e tabelas. Resolucéo de situacdes-problema.
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Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacOes e propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais, nimeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andalise de graficos e
tabelas. Teoria das funcdes. Func¢des do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Analise combinatoéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢cdes,
operacgOes e propriedades): numeros naturais, nameros inteiros, numeros racionais, numeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relac6es: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andalise de graficos e
tabelas. Teoria das fungbes. Func¢des do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcgdo
exponencial. Equagfes exponenciais. Inequacfes exponenciais. Logaritmos. Funcéo
logaritmica. Equacdes logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgcdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais (Alfabetizado, Fundamental, Médio/Técnico e Superior):
Atualidades - Noticias nacionais e internacionais divulgadas em jornais, revistas, televisao e
Internet nos ultimos seis meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Baésica. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia pratico do Programa
Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Orgénica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Ato Portaria n® 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

As atribuicBes do Agente de Combate as Endemias. Combate a agentes transmissores de
doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares:
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fiscalizacdo para a promocdo e conservacdao da saude da comunidade. Saude ambiental.
Doencas transmissiveis por vetores. No¢des basicas do combate a dengue.

Lei 11.350 de 05/10/2006 Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posicdes e restricdes de movimentos; movimentagcado e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragcdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei
que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢gfes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de
protecdo individual, prote¢do contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementagédo de
ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-
natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de utero e
mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e diabetes.
Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. Infecgbes sexualmente transmissiveis/
AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude
Mental. Programa de imunizacao (calendério de vacinacdo da secretaria estadual de saude
do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de administracéo). Assisténcia de enfermagem a
doencas crbénico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises
hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenc¢a de notificagdo compulsoria. Enfermagem em
saude publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades bésicas de
enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua importéncia no campo da enfermagem;
assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salude publica; Doencgas transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencas e
seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional,
Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas
2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas
e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006.
Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia
cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de
baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus
e vulvovaginites.

MOTORISTA
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Legislacdo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N°
9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito: Placas, Simbolos e
Dispositivos Auxiliares. Infracdes e Penalidades.

TRABALHADOR BRACAL

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacado do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de
protecdo individual, protecédo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

VISITADOR SANITARIO

Higiene e saude. Desequilibrio ecoldgico. Poluicdo e desmatamento. O problema do lixo.
Atencdo priméaria a saude. Programas de controle e prevencdo de doencas. Epidemias.
Controle de vetores. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saude. Saude da
comunidade, politicas publicas e participacdo popular. Atuacdo pratica em visita domiciliar e
educacdo sanitaria. Saude e educagdo, saude e saneamento, saude e higiene, saude e
controle e vigilancia sanitaria.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser estabelecido apés a divulgacao
da Lista de Classificagéo.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética,
munido de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo valida para o cargo de Motorista, de acordo com o exigido
no Anexo I.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida
nos termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para
atuacao de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacdo.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

Nao haveré aplicagéo de provas fora dos dias, locais e horérios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliacdo de
habilidades do desempenho da funcao prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua elimina¢cdo do Concurso Publico.

Os resultados das Provas Préticas serdo divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar
ou ndo comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato deverd permanecer no local e aguardar a
orientagdo da Banca Examinadora.

A prova préatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatério.

O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades
relacionadas a fungdo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura
Municipal de Urania. Observados os critérios abaixo:

Iniciativa;
Aptidao para a funcao;
Trabalho em equipe;
Disposicao;
Resisténcia fisica as atividades executadas;
Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;
Seguranca no trabalho;
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Higiene no trabalho.

MOTORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na dire¢do de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao
Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realiza¢édo do teste,
para que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os
mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a
cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a dire¢do do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

TRABALHADOR BRACAL

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades
relacionadas a funcdo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura
Municipal de Urania. Observados os critérios abaixo:

Iniciativa;

Aptidao para a funcao;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

VISITADOR SANITARIO

A prova pratica para o cargo de Visitador Sanitario consistird de Teste de Aptiddo Fisica -
T.A.F, conforme discriminado na tabela abaixo.

O candidato convocado para 0 Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar no dia agendado,
Atestado Médico emitido com no méximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data do Teste,
especificando gue o candidato estd "APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO".

A ndo apresentacdo do atestado pelo candidato, impedird 0 mesmo de realizar 0 Teste,
eliminando-o automaticamente do Concurso.

O candidato devera apresentar-se no local para a realizacdo do Teste com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado.

O candidato deverd apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando
roupa apropriada para o Teste, ou seja, calcdo e camiseta ou agasalho, e calcando ténis.

A etapa que precede o Teste destinada a preparacdo e aquecimento é de total
responsabilidade do candidato ndo podendo interferir no andamento do Teste.

A PERSONA CAPACITACAO se reserva o direito de a qualquer momento interromper o
Teste uma vez que as condi¢cbes climaticas ndo permitam a sua realizacao, assim sendo sera
designada uma nova data ou local para a realizacdo do Teste a ser divulgado de
conformidade com o item 4 do presente Edital.

O Teste de Aptidao Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos sera
automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado
do Concurso.
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O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer
problema fisiol6gico, psicolégico ou fisico momentaneo tais como luxacdes, contusoes,
fraturas, e outros que o impossibilitem de realizar o Teste sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢cbes, caimbras, contusbes, luxacbes, fraturas, etc), que
impossibilitem a realizagdo do T.A.F, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade
fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

Em hip6tese nenhuma serd realizada segunda chamada para a realizagdo do Teste, 0
candidato que ndo comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo pontuados da seguinte
forma:

CORRIDA
MASCULINO - Distancia de 2.000 metros | FEMININO — Distancia de 2.000 metros
Tempo em Minutos Pontos Tempo em Minutos Pontos

Até 7 min 100 Até 8 min 100
De 7.01min a 8.00min 90 De 8.01min a 8.30min 90
De 8.01min a 9.00min 80 De 8.31min a 9.00min 80
De 9.01min a 10.00min 70 De 10.01min a 10.30min 70
De 10.01min a 11.00min 60 De 10.31min a 11.00min 60
De 11.01min a 12.00min 50 De 11.31min a 12.00min 50
12.01min ou mais 0 12.01min ou mais 0

Para ser considerado APTO na T.A.F, o candidato devera obter uma pontuacdo minima
equivalente a 50 (cinquenta) pontos ou mais de um total maximo de 100 (cem) pontos. Sera
considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima exigida.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO VI
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as a¢oes desta Prefeitura
Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das
etapas deste concurso, apresentamos 0O respectivo cronograma, que servird como instrumento de
orientacdo a sua participacao no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se
confirmar ou ndo, a depender de varidveis inerentes ao processo, tais como: numero de candidatos
inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros
certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA |
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicacéo do Edital 05/09/2014
ETAPA Il
Abertura das Inscri¢cfes 08/09/2014
Encerramento das Inscri¢des 29/09/2014
Homologacéo das Inscri¢cbes 06/10/2014
Prazo Recursal (inscri¢cdes) 07 e 08/10/2014
ETAPA Il
Realizac&o das Provas 09/11/2014
ETAPA IV
Divulgacdo do Gabarito 10/11/2014
Prazo recursal (questdes da prova objetiva) 11 e12/11/2014
Divulgacéo da Lista de Classificagdo 28/11/2014
Prazo recursal (somatéria de notas) 01 e 02/12/2014
ETAPAV
Realizacdo das Provas Préticas A ser estabelecida ap6s a divulgacéo da Lista
de Classificacao.
Divulgacao da Lista de Classificacéo Final A ser estabelecida apds arealizacéo das
Provas Praticas.

Observacéo:
As datas deste cronograma s&o previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento.

Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - ConcAurso Publico Edital n°® 001/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA- SP.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagéo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014 ANEXO VIII
B MODELO DE FORMULARIO PARA B
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital

n°. 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA- SP.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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