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FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014

A Fundacéo Parque Zooldgico de Sédo Paulo (FPZSP), no uso de suas atribuiges legais, mediante a autorizagéo do Sr.
Governador do Estado de S&o Paulo em 13/07/2011, por meio do despacho exarado no Processo SF n° 12.091-
308626/2011, da Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, torna publica que realizara através da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRA(;AO, doravante denominada Cetro Concursos , Concurso
Publico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instrugbes Especiais deste Edital, para
provimento, mediante contratacdo pelo regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) dos cargos permanentes de
Bilheteiro, Motorista, Oficial Serralheiro, Técnico de Seguranca do Trabalho e Tratador de Animais para sede FPZSP e
sua unidade Zoo Safari, ambas em Sao Paulo-SP, e dos cargos permanentes de Auxiliar de Servicos Operacionais e
Vigilante para a Unidade Diviséo de Producéo Rural em Aragoiaba da Serra — SP, fixados pelo Decreto n° 49.265 de
20 de dezembro de 2004.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas para a sede da Fundacgdo Parque Zoolégico
de Sé&o Paulo e sua unidade Zoo Safari, ambas em S&o Paulo — SP e 06 (seis) vagas para a Unidade Divisdo de
Producéo Rural — Aracoiaba da Serra - SP, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da
Fundacéo Parque Zooldgico de Sao Paulo. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a contratagcdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE —
Poder Executivo — Secao | e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Fundacdo Parque
Zooldgico de Sdo Paulo, pertencerdo ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
obedecendo a legislacédo pertinente, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras
e pelas demais normas legais.

1.2.1. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do certame,
desde que haja dotacdo orgamentaria disponivel e vagas em aberto.

1.2.2. As atribui¢cdes basicas dos cargos estao descritas no Anexo Il deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o cédigo de cargo, o cargo, o local de trabalho, o salario, o
ndmero de vagas, a carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo
| - Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL | (42 série)
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO — R$30,00
Gerise LOCAL DE ) NopE | (CARGA REQUISITOS MINIMOS
DO CARGO TRABALHO | SALARIO 1 yagas | HORARIA EXIGIDOS
CARGO SEMANAL**
Unidade
Diviséo de
101 Auxdliar de Servigos Produgéio R$ 741,00 4 42h-RER | Ensino Fundamental I (42 série)
Operacionais Rural
Aracoiaba da
Serra — SP
102 Oficial Serralheiro ZOOI(S)E,'CO ) R$ 1.136,00 3 42h - RC Ensino Fundamental | (42 série)
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL Il Completo
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$35,00
CODIGO LOCAL DE ) NopE | (CARGA REQUISITOS MINIMOS
DO CARGO TRABALHO | SALARIO 1 yagas | HORARIA EXIGIDOS
CARGO SEMANAL**
Z0016dico - Ensino Fundamental Il —
103 Bilheteiro Sg R$ 1.034,00 4 42h - RER Completo. Conhecimento em
microinformatica




Zoolégico - Ensino Fundamental Il —
104 Motorista R$ 1.034,00 1 42h - RER Completo. Carteira Nacional de
SP o :
Habilitag8o — Categoria C.
N Zoolégico - Ensino Fundamental Il —
105 Tratador de Animais Sp R$ 939,00 2 42h - RER Completo.
Unidade Ensino Fundamental Il —
Diviso de Completo. Registro na Policia
Producio 42h — Federal e Curso de Formagao
106 Vigilante s R$ 939,00 2 Escala e/ou Reciclagem com validade
Rural s ;
Aracoiaba da 12X36 hs para o minimo de 06 _(sels)
meses, na data de admissdo na
Serra — SP x
Fundacéo.
ESCOLARIDADE — CURSO TECNICO/ NiVEL MEDIO (COMPLETO )
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO — R$50,00
CODIGO CARGA :
DO CARGO T"Sfé“kl_ag SALARIO V'\/':G[XES HORARIA REQU'ES)'(TI(?ISD'(\)’"SN'MOS
CARGO SEMANAL**
Técnico de Seguranca do Zoolégico — ) Curso Técnico — Nivel Médio —
201 Trabalho SP R$1.516,00 1 40h - RC Completo. Registro na DRT.

(**) CARGA HORARIA SEMANAL:

RC — Regime de Compensacao — Segunda a Sexta-feira.

RER — Regime de Escala de Revezamento de Segunda a Domingo — 6X1 (uma folga por semana)
Vigilante — escala de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso — periodo diurno ou noturno.

1.5. As Provas serdo realizadas nas cidades de Sao Paulo/SP , para os candidatos inscritos para as vagas referentes a
sede da Fundagdo Parque Zooldgico de S&o Paulo e sua unidade Zoo Safari e em Aracgoiaba da Serra/SP para os
candidatos inscritos para as vagas referentes a Unidade Divisdo de Produgdo Rural — Aragoiaba da Serra — SP, em
datas, locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, através de Edital de convocacdo a ser publicado no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Secao | e através da Internet no enderego eletrdnico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contrata¢do nos cargos séo os especificados a seguir:
2.1.1. cumprir na integra as determinagOes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, declaradas em exame médico realizado em
unidade designada pela Fundacéo Parque Zoolégico de Sao Paulo;

2.1.8. nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fung&o/horario;
2.1.9. atender as condigfes especiais previstas em Lei;

2.1.10. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.11. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a contratacao;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.
2.1.13. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;
2.1.14. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.15. Ser confirmada, por exame médico realizado em unidade designada pela Fundagdo Parque Zooldgico de Séo
Paulo, a condi¢édo de pessoa com deficiéncia;

2.1.16. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd, por ocasido da admissdo, submeter-se a inspegéo
médica oficial promovida por médicos especialmente designados pela Fundagao Parque Zooldgico de S&o Paulo, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com deficiéncia, ou ndo, e sobre a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia que alega ter, observadas:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, €;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.1.17. O candidato devera comparecer ao exame médico munido de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagcao do
candidato.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletronico do Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ), no periodo de 09 a 30 de abril de 2014, iniciando-se as 10h do dia 09 de abril de
2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 30 de abril de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
os itens estabelecidos no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. As provas serdo aplicadas nas cidades de Sao Paulo/SP, para os candidatos inscritos para as vagas referentes a
sede da Fundagdo Parque Zooldgico de S&o Paulo e sua unidade Zoo Safari e em Aracgoiaba da Serra/SP para os
candidatos inscritos para as vagas referentes & Unidade Divisdo de Producédo Rural — Aragoiaba da Serra — SP, salvo se
necessario, em decorréncia do niumero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas das cidades de Sdo Paulo/ SP e Aragoiaba da Serra/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 30 de abril de 2014, que estara disponivel no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), até as 16 (dezesseis) horas do dia 30 de
abril de 2014 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a concluséo do preenchimento do
formulério de solicitagdo de inscri¢éo on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo, & excecdo de
candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007 e Lei Estadual n® 12.147, de 12/02/2005. Os pedidos
de isengdo serdo recebidos no periodo de 09 e 10 de abril de 2014 , mediante solicitagdo enviada por meio dos
Correios, conforme estabelecido no Capitulo IV.

3.4.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item 3.4.

3.5. N&o havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscricao.

3.6.3. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato néo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos , aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Fundagéo Parque Zooldgico de Séo Paulo — Edital 001/20 14, Ref.
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL ", o seguinte endere¢o: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)
3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscrigdes (apds o dia 30/04/14 ) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, néo terd a
prova e as condi¢8es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco ) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.



3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar
e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.
3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢cdo, o cddigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo |
- Das Disposicdes Preliminares, item 1.4., bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacédo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
endereco eletrénico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), na data provavel de 19 de maio de 2014 .

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos e a Fundacé@o Parque Zooldgico de S&o Paulo  néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 09 de maio de 2014, o candidato devera conferir, no endereco eletronico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br ), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.13. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.
3.14. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE REDUCAO/ISENCAO

4.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitagdo de
reduc¢éo do valor da taxa de inscrigcéo.

4.2. Receberdo reducdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao;

Il - percebam remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
4.3. O percentual de reducgéo sera de 50% do valor da taxa de inscricao.

4.4. A concesséo da reducéo da taxa de inscrigdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato:
| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.2, de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito,
da condicao de desempregado.

4.5. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.147, de 12 de dezembro de 2005, podera requerer a solicitagdo de
isencdo total do valor da taxa de inscrigcao.

4.6. Terdo direito a isengao da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, nao inferior a
3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento da isencéo (30 de abril de 2014 ),
realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

4.7. As informagbes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitacdo de redugdol/isencdo, além da documentacéo
encaminhada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.8. A comprovacéo dos documentos de reducéo/isencéo devera ser encaminhada em coépia simples entre os dias 09 e
10 de abril de 2014.



4.9. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da analise do
pedido.

4.10. Nao havera devolugcdo da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos para solicitagdo de inscricdo com
reducdo/isencéo de pagamento do valor de inscricéo e tera validade somente para este concurso.

4.11. No ato da inscri¢cdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta ou reduzida, deve
imprimir e preencher o formulario correspondente, disponivel no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) em links diferenciados, para proceder a inscri¢ao.

4.12. A apresentacao dos documentos previstos no item 4.4. ou 4.6 e do formulario previsto no item 4.7. acima, se fara
entre 09 e 10 de abril de 2014 , via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César. Sdo
Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope “FUNDA(;AO PARQUE ZOOLOGICO DE
SAO PAULO - REF.: REDUCAOQ/ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ”.

4.13. O pedido de reducgéol/isen¢éo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada
gualquer outra forma de entrega.

4.14. A andlise da documentacé@o pertinente a solicitacdo de redugéo/isencdo da taxa do valor de inscricdo sera
realizada pela Cetro Concursos .

4.15. O resultado da analise da documentacgéo para solicitagdo de reducao/isencdo da taxa de inscri¢cdo sera publicado
no endereco eletrdnico da Cetro Concursos , (www.cetroconcursos.org.br) , na data provavel de 22 de abril de 2014.

4.16. O candidato, cujo pedido de reducdo/isencdo do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar sua
confirmacgéo de inscri¢cdo nos dias 22 a 30 de abril de 2014 , no endereco eletrénico da Cetro Concursos . Ao acessar 0
site, além de confirmar a inscrigdo, o candidato obtera a informacéo do:

a) deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo serd gerado o boleto
bancario, apenas comprovante de sua inscrigao.

b) deferimento da reducéo do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do. O candidato devera gerar o boleto
bancario contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até o dia 30 de
abril de 2014 .

4.17. Caso queiram participar do concurso publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de
reducéo/isencdo do valor da taxa de inscricdo, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigdo através
do endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) . O boleto bancario podera ser impresso de
até as 16h de 30 de abril de 2014, e quitado até o dia 30 de abril de 2014, data limite para o pagamento da inscri¢ao.

4.17.1 O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério, ndo participard do
certame.

4.18. Sera invalidada a solicitagdo de reducgédo/isengéo do valor da inscricdo dos candidatos que:

a) ndo confirmar a sua inscricdo conforme o item 4.16;

b) deixarem de efetuar o pedido de inscrigao de redugao/isencao de pagamento do valor da inscricdo pela internet;
c) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.4 e 4.6;

d) enviar a documentacéo fora do prazo de postagem.

4.19. Serd excluido do concurso o candidato que nao efetivar sua inscricdo apés a andlise do pedido de
reducéo/isencdo do pagamento.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
5.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

5.3. Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.3.2. Concluindo a junta médica pela inaptidao do candidato e, mediante sua op¢éo expressa, a inscricdo podera ser
confirmada para as demais vagas.

5.3.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.3.2.2. Néo cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.



5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e & nota minima exigida para aprovagao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscri¢gdes, ou seja, de 09 a 30 de abril de 2014 , o candidato devera encaminhar, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pess  oa com deficiéncia , a Cetro
Concursos , aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar
— Cerqueira César — Séo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “FUNDA(;AO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO - Edital n° 01/ 2014, Ref. LAUDO
MEDICO” e/ou “FUNDAGCAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO — Edital n° 01 /2014 — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA”, os seguinte s documentos :

a) Copia do Laudo Médico, com data de expedigdo de no maximo 12 (doze) meses  retroativos a data do término
das inscricdes (30 de abril de 2014) , assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e
que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID , bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e a op¢éo do
cargo.

b) Requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.8. S&o condi¢bes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial,
mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da

documentacéo indicada no item 5.7., devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscri¢es, 30 de
abril de 2014 , com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens
5.7. e seus subitens, ndo terd a condigcdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitagdo de prova especial, sera

considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7, ou seja, no periodo de 09
a 30 de abril de 2014.

5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.10.1. Ap6s o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
candidatos com deficiéncia.

5.10.2. A publicac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico ser4 feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas relativas as disciplinas cujos conteddos programaticos estao
descritos no Anexo | deste Edital, conforme descritos a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL | (42 SERIE)

Cargo Tipo de Prova Contetido N° de Itens
. . . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Operacionais . .
. . Objetiva Matemética 10
Oficial Serralheiro . .
Conhecimentos Gerais 10

ENSINO FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)
Cargo Tipo de Prova Contetido N° de Itens
Bilheteiro Lingua Portuguesa 10
Tratador de Animais Objetiva Matematica 10
Vigilante Conhecimentos Gerais 10




ENSINO FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)
Cargo Tipo de Prova Conteldo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Motorista Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
CURSO TECNICO/ NIVEL MEDIO (COMPLETO)
Cargo Tipo de Prova Conteuido N° de ltens
Lingua Portuguesa 10
.. . Raciocinio Légico 8
Técnico de Segurancga do Trabalho Objetiva i L
Noc0Oes de Informética 6
Conhecimentos Especificos 16

6.2. A Prova Objetiva constara de questfes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os conteddos programaticos contidos no ANEXO I, deste Edital e serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VII e VIII deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em Sdo Paulo/SP, para os candidatos inscritos para as vagas referente a sede da
Fundacéo Parque Zooldgico de Sdo Paulo e sua unidade Zoo Safari, ambas em S&o Paulo — SP e em Aragoiaba da
Serra/SP para os candidatos inscritos para as vagas referentes & Unidade Divisdo de Produgdo Rural — Aracoiaba da
Serra — SP, na data prevista de 25 de maio de 2014, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacédo para as Provas Obijetivas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE —
Poder Executivo — Secéo | e pela Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ),
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em Sdo Paulo — SP e Aragoiaba da Serra - SP, salvo se necessario, em decorréncia
do numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades de
Sao Paulo/SP e Aracgoiaba da Serra/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicac@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéao publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Se¢do | ou no enderego
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ).

7.1.3. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhame  nto e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.
poderdo ser corrigidos pelo endereco eletrébnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apos a
publicacéo do Resultado Final, a corre¢do dos dados para efeito de convocacéo, devera ser encaminhada para
a Fundacéo Parque Zooldgico de Séo Paulo.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgéo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC
— Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos , antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos ,
munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.



7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo das provas, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a incluséo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, reldgio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato , o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situacéo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no item 7.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagcdo das Provas Objetivas, 0 candidato lera as questfes no caderno de questdes e marcara suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
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emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o Unico documento valido
para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragédo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1h30 (uma hora e trinta
minutos).

7.11.2. O candidato podera levar o Caderno de Questfes, apés decorrido o tempo de permanéncia minima, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Gnico documento vélido para a corregao.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. N&o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificacéo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.20. e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), na data prevista de 26 de maio de 2014.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacao e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.
8.6. O candidato ndo aprovado na Prova Obijetiva seréa eliminado do Concurso Publico.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao do resultado da solicitacdo de isen¢ao ou reducéo da taxa de inscricao,
divulgacéo dos Gabaritos da Prova Objetiva e divulga¢éo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer o0 candidato devera utlizar o enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.2.1. Divulgac¢do do Resultado da Solicitacdo de Isen¢do ou Reducéo da taxa de inscri¢ao;

9.2.2. Divulgacgéo dos Gabaritos da Prova Objetiva;

9.2.3. Divulgacgéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato,
namero de inscri¢do, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.7. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou outro
meio que nao seja o estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracBes ocorridas em face do disposto no item 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo ldgica e consistente; e

9.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hip6tese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos e,
individualmente, por meio da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos .

9.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo,
observado o cédigo de inscrigdo do cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia, e uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Poder Executivo
— Secdo | e divulgado na Internet no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , pelo
prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicacao da Classificagcao Final/ Homologacao.

10.5. A lista de Classificacédo Final/ Homologacéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Segéo I.

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
10.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;
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10.6.5. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Nog¢des de Informatica, quando houver;
10.6.6. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

10.6.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7. A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacéo, ficando
reservado a FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO o direito de aproveitamento destes conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administragcdo Publica.

10.7.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. As admissdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Fundagdo Parque Zooldgico de Sao Paulo respeitando-
se, rigorosamente, a ordem de classificacéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

11.2. Os candidatos, por ocasido da admissdo no cargo, deverdo comprovar os requisitos abaixo relacionados mediante
entrega de cépia reprografica autenticada ou original acompanhado de copia simples, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isencdo do Servi¢o
Militar, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

i) Diploma ou certificado de concluséo de curso para niveis fundamental, médio e técnico ou equivalente;
j) Caderneta de vacina¢éo dos filhos menores de 14 (se houver);

k) Certiddo de nascimento dos filhos;

l) Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade;

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

n) Declaragdo Negativa de Acumula¢@o de Emprego Publico;

0) Comprovante de Residéncia;

p) Registo na DRT para o cargo de Técnico de Seguranca de Trabalho;

q) Registo na Policia Federal para o cargo de Vigilante;

r) carteira nacional de vigilante expedido pela policia federal para o cargo de Vigilante;

s) curso de formacéo e/ou reciclagem com validade para o minimo de 06 (seis) meses, na data de admissdo na
fundacéo, para o cargo de Vigilante;

t) carteira nacional de habilitagdo categoria C para o cargo de Motorista;

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela secretaria de seguranca publica da area de seu domicilio
(original)

v) Certidao expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0os aposentados em

cargo/ emprego/ funcao, publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulagfes legais previstas pela
constituicdo federal) — original.

11.3. Os candidatos, por ocasido da admissdo no cargo, deverdo realizar a avaliagdo médica em unidade designada
pela Fundagéo Parque Zooldgico de Sdo Paulo em dia e horério estabelecido.

11.4. Seréa tornada sem efeito a admisséo do candidato que:

11.4.1. ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital.
11.4.2. ndo comparecer dentro do prazo determinado para entrega dos documentos.

11.4.3. ndo comparecer dentro do prazo determinado para a avaliagdo médica, conforme item 2.1.7.
11.4.4. for considerado inapto para o cargo na avaliagdo médica, conforme o item 2.1.7.

11.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, o 6nus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutencao serdao de exclusividade do candidato.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, reservando-se a Fundagédo Parque Zooldgico de
Sao Paulo, o direito de admitir os candidatos habilitados na medida de suas necessidades e com estrita observancia da
ordem de classificagao.
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12.2. As convocagles para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e divulgadas no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ).

12.3. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que sejam publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo — DOE — Poder Executivo — Secao |
e/ou divulgados na Internet.

12.5. A Cetro Concursos e a Fundacdo Parque Zooldgico de Sao Paulo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.6. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serfo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.7. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para
esse fim, a homologacgé&o publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Secao.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos , situado na Av. Paulista,
2001 - 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologag&o do
Resultado Final do concurso e, apds esta data, junto a FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO por meio
de carta registrada encaminhada ao seu Departamento de Administracdo, na Avenida Miguel Stéfano, 4.241 - Agua
Funda - S&o Paulo - SP - CEP 04301-905, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase “Atualizacéo de
enderecgo para 0 CONCURSO FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO".

12.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de
validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para
contratacdo, caso nao seja localizado.

12.12. A Cetro Concursos e a Fundagdo Parque Zoologico de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.12.1. endereco ndo atualizado.
12.12.2. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
12.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. A Cetro Concursos e a Fundacgdo Parque Zoolégico de S&o Paulo ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

12.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

12.15. O provimento dos cargos ficara a critério da Fundagdo Parque Zoolégico de Sdo Paulo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a opc¢éo feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

12.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo convocados para admissdo mediante
convocagdo que sera publicada no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Sec¢do |, e disponivel no site
www.zoologico.sp.gov.br.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.17. O candidato que ndo comparecer para se submeter a respectiva avaliacdo médica de que trata o item 5.3. e seus
subitens para pessoa de deficiéncia, perdera o direito a admisséo no cargo.

12.18. Cabera ao Diretor Presidente da FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO a Homologacdo dos
Resultados Finais do Concurso Publico.

Sao Paulo, 08 de abril de 2014.

Adm. Mércio Tadeu Franco
Chefe do Departamento de Administragéo
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS e OFICIAL SERRALHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacéo. 4. Plural de substantivos e adjetivos simples. 5.
Conjugacdo de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuag&o. 9. Sindnimo e anténimo. 10. Separacao silabica.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 2. Problemas envolvendo
as quatro operacgfes. 3. No¢bes de conjunto. 4. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. 5. Sistema
monetario brasileiro. 6. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. 5. Historia e Geografia do Brasil. 6.
Histéria e Geografia do Estado de S&o Paulo.

BILHETEIRO, TRATADOR DE ANIMAIS e VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacéo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo. 4. Plural de substantivos e adjetivos simples e
compostos. 5. Conjugacdo de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuagdo. 9. Sinénimo e anténimo. 10. Separacao
silabica. 11. Relacdes entre fonemas e grafias. 12. Processos de coordenagdo e subordinagdo. 13. Sintaxe. 14.
Morfologia. 15. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 2. Problemas envolvendo
as quatro operacgOes. 3. Nogdes de conjunto. 4. Sistema métrico decimal. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. NUumeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e propor¢8es, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. 7. Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano e no espaco. 10. Sistema de medidas legais. 11. Resolugéo
de situagdes-problema. 12. Raciocinio légico. 13. Polindmio. 14. Perimetro. 15. Equacdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos e naticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos udltimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. 5. Histéria e Geografia do Brasil. 6.
Histéria e Geografia do Estado de S&o Paulo.

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo. 4. Plural de substantivos e adjetivos simples e
compostos. 5. Conjugacédo de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuagdo. 9. Sinénimo e anténimo. 10. Separacao
silabica. 11. Relacdes entre fonemas e grafias. 12. Processos de coordenagdo e subordinagdo. 13. Sintaxe. 14.
Morfologia. 15. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 2. Problemas envolvendo
as quatro operagOes. 3. Nogdes de conjunto. 4. Sistema métrico decimal. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. NUmeros e
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grandezas direta e inversamente proporcionais: razfes e propor¢@es, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. 7. Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano e no espaco. 10. Sistema de medidas legais. 11. Resolugéo
de situagdes-problema. 12. Raciocinio légico. 13. Polindmio. 14. Perimetro. 15. Equacdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislagdo de Transito. 2. Codigo de Transito Brasileiro. 3. Sistema Nacional de Transito: Composicao. 4. Registro e
Licenciamento de veiculos. 5. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. 6. Crimes de transito. 7. Infracdes e
Penalidades. 8. Sinalizacdo de transito, seguranga e velocidade. 9. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. 10.
Direcéo Defensiva. 11. Primeiros socorros em acidentes de transito. 12. Cidadania e ética. 13. Meio ambiente e transito.
14. Nocgdes basicas de mecanica automotiva.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto. 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformac&o de estruturas. 13. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndamero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacao das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenagéo e subordinagdo. 19. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deduzir novas informagfes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. 3. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagcdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orienta¢des espacial e temporal. Formacéo de conceitos. 7. Discriminagcdo de elementos. 8.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nog¢Bes do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel; PowerPoint. 2. No¢Bes do ambiente Windows 7: Area de
trabalho; Janelas; Caixa de didlogos; Arquivos e pastas; Aplicativos e acessorios; Painel de controle. 3. Conceitos
bésicos relacionados a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderecamentos e dominio. 4. Correio eletrénico:
conceito; enderecos de e-mail validos; transferéncia de arquivos (FTP); listas de discusséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes sobre normas e legislagéo de seguranca do trabalho. 2. Portaria n°® 3214 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. 3. Atividades e operagdes insalubres. 4. Atividades e operacdes perigosas. 5. Riscos no trabalho
com eletricidade. 6. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 7.
Comunicagfes sobre acidentes do trabalho (CAT). 8. Compilagdo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes
de trabalho. 9. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspec¢é@o de equipamentos de combate a incéndio.
10. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. 11. Conhecimentos sobre
implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguran¢a no transito, drogas e AIDS. 12. Atos
inseguros. 13. Utilizagédo, controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecéo coletiva (EPC). 14. Levantamento e avaliacdo das condig¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

ANEXO Il — ATRIBUICOES BASICAS DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS — Realizar servi¢cos gerais de limpeza; preparacédo seletiva de materiais
reciclaveis, lixo organico e entulhos; carga e descarga; auxiliar no plantio, colheita e armazenamento de alimentos;
auxiliar na limpeza dos recintos e alimentacdo dos animais; auxiliar nos servigcos de manutencdo, obras e em servigos
de vegetacdo e jardinagem, executar outras tarefas correlatas.

BILHETEIRO — Realizar a venda de ingressos e produtos; controle, abertura e fechamento de caixa, com prestagéo de
contas ao final do expediente; controlar numerario e valores; preencher formularios e relatérios administrativos.
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Responder as solicitagdes de informagdes do publico, ou, quando for o caso, indicar o meio de obtenc¢do da informacao,
agindo em todos os casos com urbanidade, de modo a propiciar bom atendimento a demanda apresentada pelo publico.

MOTORISTA — Dirigir e manobrar veiculos da Fundacao, transportar pessoas, valores e cargas em vias internas e
externas, incluindo viagens interestaduais. Operar tratores. Entregar e coletar correspondéncias e documentos para
empresas e entidades do Governo. Efetuar pagamentos e recebimentos. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar verificagdes e manutencfes basicas do veiculo, conservar e
limpar os veiculos.

OFICIAL SERRALHEIRO — Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal como aco,
ferro galvanizado e cobre. Confeccionar portas, grades, vitrés, telas e grelhas, armacéo de ferro; Fazer consertos e
reparos com solda elétrica e a oxigénio em pecas, equipamentos e instalagdes, inclusive dos recintos dos animais.
Executar servicos com maquinas, torno mecéanico, esmeril, guilhotina, executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando
assegurar condig@es que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observar o
cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢Bes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranc¢a no trabalho. Determinar a utilizacdo pelo trabalhador, dos
equipamentos de prote¢do individual (EPI), colaborar com a CIPA e a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios. Indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio. Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, executar outras
tarefas correlatas.

TRATADOR DE ANIMAIS — Executar manejo e contengdo de animais, orientacao, cuidados, seguranga e comando de
acordo com a solicitacdo do superior. Manter limpo os recintos dos animais, recolhendo e destinando residuos, restos
de alimentos, estrume, dejetos e camas, bem como limpeza de bandejas, tampas, pisos, paredes e equipamentos
utilizados na rotina fazendo uso, eventualmente, de produtos quimicos em pequenas quantidades. Distribuir os
alimentos dos animais em recintos diversos. Observar o consumo de alimentos pelos animais, relatando sobras ou
rejeices as Chefias, preparar alimentos de acordo com o cardapio dos animais, se houver necessidade e se designado.
Observar e relatar o comportamento de animais as Chefias, Bidlogos ou Encarregados. Supervisionar as atividades dos
auxiliares de servicos operacionais. Auxiliar, ocasionalmente, na carga e descarga de caminhdes com materiais e
alimentos. Orientar e/ou informar o publico para que ndo alimente os animais, ndo descarte o lixo inapropriadamente ou
tenha atitudes que possam causar danos a saude e bem estar dos animais. Responder as solicitagdes de informacdes
do publico referentes aos animais bem como sobre o manejo destes, ou, quando for o caso, indicar o meio de obtencéo
da informacéo, agindo em todos os casos com urbanidade, de modo a propiciar bom atendimento a demanda
apresentada pelo publico.

VIGILANTE - Controlar e registrar a entrada de fornecedores, concessionarios e visitantes nas diversas areas,
monitorar de forma preventiva e sistematica os visitantes, para promover o bem estar e a seguranca das pessoas e dos
animais, proceder a vigilancia diurna e noturna nas areas de plantio e armazenamento de alimentos, e nas
dependéncias e instala¢des da fazenda da Fundacéo. Responder as solicitacdes de informagbes do publico, ou, quando
for o caso, indicar o meio de obtencéo da informacao, agindo em todos os casos com urbanidade, de modo a propiciar
bom atendimento a demanda apresentada pelo publico. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS EVENTOS
08/04/14 Publicacéo Oficial e Divulgacao do Edital de Abertura de Inscricfes.
10h de 09/04/14 até 16h Periodo de Inscri¢cfes via Internet
30/04/14 )
09 e 10/04/14 Periodo de Solicitacao de Isencao e Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
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11 a 17/04/14

Periodo de Andlise das Solicitagdes de Isencdo e Reducdo do Pagamento da Taxa
de Inscricao.

22/04/14

Divulgagcdo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das
Solicitacdes de Isencéo e Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

23 e 24/04/14

Prazo Recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagbes de Isencdo e
Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo.

28/04/14

Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos
Indeferimentos das Solicitagbes de Isencéo e Redugdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao.

28 a 30/04/14

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram
Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
imprimam o Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo, os candidatos
gue obtiveram Deferimento da Solicitagdo de Redug¢do do Pagamento da Taxa de
inscricdo imprimam o Boleto Bancario com o Valor Reduzido da Taxa de Inscrigdo
e os candidatos que obtiveram Deferimento da Solicitagdo de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo imprimam o Comprovante de Isencéo.

30/04/14 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.
19/05/14 Publicacéo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Convocacgéo para
as Provas Objetivas.
25/05/14 Aplicacéo das Provas Objetivas.
26/05/14 Divulgacao, no site da CETRO, do Gabarito das Provas Objetivas.
27 e 28/05/14 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
13/06/14 Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
16 e 17/06/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas.
30/06/2014 Publicacdo Oficial e Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado Final do

Concurso e sua Homologacéo.
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