2\ /=l

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE TABATINGA

Yaaa%

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA  yapaTinGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE gt mss e
——

EDITAL N°. 002/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para fins de selecdo de pessoal,
para contratacdo, por tempo indeterminado, para o0 cargo publico de Agente
Comunitario de Saude, conforme o disposto no Art. 198, Paragrafo 4°, da Constituicao
Federal de 1988, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Resolugdo n°
004/14, de 28 de marco de 2014 do Conselho Municipal de Saude de Tabatinga. O
cargo publico, o nimero de vagas, a comunidade e o bairro de atuacdo estdo
especificados no Anexo |, bem como para formacédo de cadastro de reserva.
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DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus respectivos
anexos e eventuais retificacoes.

O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por Comissdo, homeada
através da Portaria n® 0255 de 15 de abril de 2014 da Prefeitura Municipal de
Tabatinga para provimento do cargo publico de Agente Comunitario de
Saude.

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo, por tempo
indeterminado, de profissionais para o cargo publico de Agente Comunitario
de Saude, conforme o Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital, nos termos
da legislacdo pertinente, bem como formagcdo de quadro de reserva para
atendimento ao principio da continuidade da Administracdo Municipal,
enquanto durar o Programa ou Estratégia da Saude da Familia que sera de
acordo com o repasse de verba pelo Governo Federal e prévia existéncia de
dotacao orcamentéria.

Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga, Mural da Prefeitura e através do
endereco eletrénico: www.tabatinga.am.gov.br.

As contratacdes, resultantes do Processo Seletivo Simplificado — Edital N°
002/2014 da Prefeitura Municipal de Tabatinga e Secretaria Municipal de
Saude serdo feitas com base nas legislacdes aplicaveis a espécie.

A selecédo para as contratacfes de que trata este Edital, sera realizada em 02
(Duas) Etapas, conforme descrito no item 4.

Primeira Etapa: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério,
conforme descrigdo no Anexo Il:

Segunda Etapa: Curso Introdutério de Formacdo Inicial, de caréter
eliminatorio e classificatorio.

O cargo publico, a escolaridade exigida, a remuneracdo e a carga horéaria a
ser cumprida estéo descritos no Anexo Il deste Edital.
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Il
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
N&o ter antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;
Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;
Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis, e estar quite com o Servico Militar, se
do sexo masculino;
Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da funcdo publica
concorrida;
Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico”, nas esferas Federal, Estadual
ou Municipal da Administracéo Direta ou Indireta;
N&o estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razao de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;
Ndo exercer cargo ou funcdo publica e n&o acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o disposto no art. 37, 810, da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulacdes permitidas;
Residir na area da comunidade ou bairro para a qual se inscreveu, desde a data
da publicacdo do edital do Processo Seletivo Simplificado e, durante todo o
periodo em que estiver exercendo a funcdo de agente comunitario de saude, sob
pena de ter o contrato administrativo rescindido;
Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (40 horas
semanais);
Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, o candidato:
N&o ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas do Municipio;
N&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
N&o ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

Paragrafo unico - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos
subitens anteriores impedird a contratacdo do candidato e este estara eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

2.1

2.2

Quando convocados para assinatura do contrato, os candidatos deverao
apresentar os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas no
item anterior, juntamente com os demais documentos pessoais exigidos, no
prazo que for fixado no documento de convocagao;

A ndo apresentacdo de qualquer documento implicar4 na impossibilidade de
contratacdo do candidato.

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 2
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3 DA INSCRICAO

3.1 Local, periodo e horério.
As inscricdbes serdo realizadas no prédio da Secretaria Municipal de Saude -
Departamento de Pessoal, localizado a Rua Marechal Mallet n° 520, 2° Andar, Bairro -
Centro, Municipio de Tabatinga, Estado do Amazonas - CEP 69640-000. Periodo: Dias
21 a 23 de maio de 2013. Horario: Das 14:00hs as 17:00hs.

3.2 Requisitos
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll.  Esta quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

V. Na&o ter contrato temporario resolvido pelo Municipio de Tabatinga, por falta
disciplinar;

VI.  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por
este Edital e legislacéo pertinente;

3.2.1 Compete ao candidato pela escolha dos documentos de comprovagdo dos
pré-requisitos;

3.2.2 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados para pontuacao, discriminando-os no formulario de documentos
apresentados pelo candidato do Anexo IX;

3.2.3 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢coes, tdo somente
0 recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de
inscricao;

3.2.4 Nenhum documento podera ser apresentado ap0s a inscri¢do do candidato;

3.2.5 Nao serdao admitidas inscricdes apds a data e horario fixado, sob qualquer
condic&o ou pretexto;

3.2.6 Caso seja identificada mais de uma inscricdo, sera considerada somente a
ultima para efeito de disputa de vaga;

3.2.7 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao atendimento dos
requisitos constantes nos Itens 2 e 3;

3.2.8 As inscricbes serdo gratuitas;

3.2.9 Outras informag0Oes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao
ser obtidas no local de entrega da documentacao, das 14:00 as 17:00 horas,
exceto aos sabados, domingos e feriados, diretamente com o Presidente ou
com o Vice Presidente da Comisséo deste Certame;

3.2.10 N&o havera inscri¢cdo condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

3.3 Dos documentos exigidos parainscricao
O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no Anexo | deste Edital, devera
realizar a inscricdo no prédio da Secretaria Municipal de Saude sito a Rua Marechal
Mallet n° 520, 2° Andar, Bairro - Centro, Municipio de Tabatinga, Estado do Amazonas -
CEP 69640-000, obedecendo ao horario acima mencionado levando todos os
documentos abaixo relacionados:
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Formulario de inscricdo do Anexo IV deste Edital devidamente preenchido;
Apresentar Curriculum Vitae;

Original e copia do Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino
Fundamental,

Original e copia do Documento de Identidade;

Original e copia do CPF;

Comprovante de quitacao eleitoral do ultimo pleito;

Comprovante de endereco residencial (conta de agua, energia elétrica ou de
telefone);

Original e copia dos Cursos de capacitacdo mencionados na ficha de inscri¢éo;
Original e Cépia de Certiddo ou declaracdo de tempo de Servico, indicando
cargos ou funcbes que desempenhou, para fins de pontuacdo, devidamente
comprovados.

3.3.1 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa

concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢cbes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

3.3.2 As informacdes contidas no Formulério de inscricdo do anexo IV deste edital

serdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Tabatinga e a Secretaria Municipal de Saude de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagfes incorretas e incompletas, endereco
inexato ou incompleto, a comunidade ou nome do bairro incorreto referente
ao cargo publico pretendido.

3.3.3 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificacbes nos

dados informados pelo candidato no Formulario de Inscrigao.

3.3.4 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de

inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da Selecéo.

3.3.5 As informag¢des contidas no Formulario de inscricdo e no formulario de

documentos apresentados pelo candidato do Anexo IX serdo de inteira
responsabilidade do candidato. As informacfes néo veridicas serdo passiveis
de sancdo juridica, nos termos do Artigo 299 do Codigo Penal.

3.3.6 Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que

contenha, dentre outros dados, a correta identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, niumero da carteira de identidade e CPF), a indicacédo da
comunidade e o bairro para a qual estd concorrendo e 0 endere¢co completo
atualizado.

3.3.7 As comunidades e os bairros de atuacdo dos agentes comunitérios de saude

3.4

poderédo ter sua conformacéo geografica alterada pela Administracdo Publica.
As pessoas portadoras de necessidades especiais-PNE ¢é assegurado o
direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, observadas
as exigéncias deste Edital, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo publico e a necessidade especial.

3.4.1 O art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e o art. 37, 8 1°, do Decreto

Federal n.° 3.298/99, exigem que sejam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas do concurso publico para as pessoas portadoras de necessidades
especiais-PNE. Porém, em razdo da quantidade de vagas ofertadas no

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 4



2\ /=l

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE TABATINGA

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

4.1

41.1
4.1.2
4.1.3

4.2
42.1

Yaaa%

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA  yapaTinGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE gt mss e
——

presente Processo Seletivo Simplificado, a aplicacdo do percentual nao
resulta em qualquer vaga que possa ser reservada as pessoas portadoras de
necessidades especiais-PNE.

Fica estabelecido a aplicacdo de ARREDONDAMENTO DO COEFICIENTE
FRACIONARIO PARA O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO, nos termos do
Ag/Reg/RE n° 440.988 do Supremo Tribunal Federal, que fixou interpretacéo
de que a regra genérica de reserva de 5% das vagas do concurso publico
para pessoas portadoras de necessidades especiais-PNE s6 é aplicavel se
resulta em pelo menos uma vaga inteira.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial-PNE esta
obrigado a declarar, no campo préprio do Formulario de inscricdo, sua
necessidade especial, e se necessita de condicdes especiais para se
submeter a Avaliacdo do curso introdutério prevista neste Edital, indicando as
condicles diferenciadas de que necessita, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

Aplica-se, as pessoas portadoras de necessidades especiais-PNE, as demais
regras que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

O candidato portador de necessidades especiais-PNE aprovado pela pericia
médica que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo
publico ocupado tiver incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuicdes e atividades do cargo publico, tera seu contrato rescindido.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais-PNE, as vagas destinadas aos mesmos seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagcao.

ETAPAS DA SELECAO: ANALISE CURRICULAR E CURSO
INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL

Da Analise Curricular

A selecdo dos candidatos sera realizada primeiramente por meio de Analise
Curricular, sendo esta de carater eliminatorio e classificatério e, em seguida,
0os candidatos aprovados na Analise Curricular, participardo do Curso
Introdutério de Formacao Inicial de carater eliminatério e classificatério,
conforme descrito no item 4.2.

Serdo convocados para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial,
todos os candidatos classificados na primeira etapa nos termos do item 1.6.1
deste Edital.

A Andlise Curricular versard sobre os critérios especificados no Item 1.6.1
deste Edital ou Anexo II.

Do Curso Introdutorio

Os candidatos aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados para participacdo do Curso Introdutério de
Formacao Inicial, de caréater obrigatério, conforme previsto nos Artigos 6° e 7°
da Lei Federal 11.350/2006.

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 5
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O candidato, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participacdo
no Curso Introdutdrio de Formacao Inicial.

O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a
mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

Serd aplicada ao candidato, ao final do Curso Introdutério de Formacao
Inicial, Avaliacdo Final, que versara sobre o conteado programatico
ministrado no Curso Introdutério, conforme Anexo V.

O candidato que n&o obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto
na Avaliacdo Final ou for considerado infrequente no curso introdutorio sera
automaticamente eliminado do certame.

O Curso Introdutério de Formacado Inicial, que sera organizado pela
Secretaria Municipal de Saude de Tabatinga visa a formacao inicial e
continuada do candidato ao exercicio das atividades inerentes ao cargo
publico de Agente Comunitario de Saude.

DO RESULTADO FINAL

Paragrafo Unico - Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcancar, no minimo, a soma de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na primeira etapa - Analise curricular e segunda etapa - Curso introdutoério
de formacéo inicial.

6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Do certame, serd realizada ATA pela COMISSAO, em que serda dado
resultado com ordem classificatoria.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam portadores de
necessidades especiais-PNE, se aprovados na selecdo, e atendidos os
requisitos exigidos, além de figurarem na lista geral de classificados, terdo
seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva ordem
de classificagéo.

Todos os aprovados, que houverem sido classificados em ordem superior ao
namero de vagas do Anexo I, ficardo integrando o quadro de reserva técnica.
A classificacdo dos candidatos aprovados e os que compdem o quadro de
reserva técnica se dara por comunidade e bairro, seguindo a ordem, primeiro,
0os CLASSIFICADOS para o numero de vagas, e a seguir, os demais. Na
frente dos nomes, seguirdo as letras CL (classificado) e RT (reserva técnica),
para distincéo.

Se mais de um candidato obtiver a mesma nota no Processo Seletivo
Simplificado, considerara, para efeito de desempate, na ordem a seguir, 0s
seguintes critérios:

| Sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.°10.741/03;
II.  Maior pontuacao na Avaliacdo Final do Curso Introdutério de Formacéo Inicial;

6.6

Persistindo, ainda, o empate com a aplicacdo do item 6.5, sera processado
sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 6
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O resultado final serd publicado no Diério Oficial do Municipio de Tabatinga,
Mural da Prefeitura e no endereco eletrénico: www.tabatinga.am.gov.br.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado definitivo ser&a
publicado no Diario Oficial do municipio de Tabatinga, bem como no Mural da
Prefeitura e no endereco eletrdnico: www.tabatinga.am.gov.br, obedecendo a
ordem de classificacdo dos pontos obtidos, cabendo recurso. Apos a analise
dos recursos, o resultado final serd expresso pela classificacdo e sera
divulgado por meio de publicacdo no Diario Oficial do municipio de Tabatinga,
Mural da Prefeitura e no endereco eletronico: www.tabatinga.am.gov.br.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
A convocacdo, para contratacdo, obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos que alcancarem, no minimo, a soma de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na primeira etapa -
Andlise curricular e segunda etapa - Curso introdutério de formacao inicial. E,
ndo obtiver nota zero em nenhum dos conteudos avaliados do Curso
Introdutorio de Formagcao Inicial.
A convocacédo, para contratacdo, dar-se-a4 por correspondéncia, enviada ao
endereco informado na Ficha de Inscri¢ao.
O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ndo atender a convocacgao
de que trata o item anterior, serd considerado desistente, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes
da inscri¢éo.
A devolucdo, pelos correios, de correspondéncia, por impossibilidade de
entrega, ou auséncia do destinatario, ou ndo existéncia do endereco, ou
imovel vago, implica em desisténcia do candidato.
Séo condi¢des para a contratacao:
Ter sido aprovado e classificado nas duas etapas do Processo Seletivo
Simplificado;
Apresentar documentacdo completa, conforme Item 2 deste Edital, e relacdo a
ser divulgada por ocasido da convocacao;
Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, para 0 exercicio, no exame medico
admissional, realizado em data e local a ser definido posteriormente;
Comprovar o atendimento as exigéncias especificas do presente edital,
N&o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nhem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos
previstos na Constituicdo Federal;
Apresentar declaracao de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem
prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagéo de
cargos permitidas em Lei.
O candidato aprovado que nao atender a convocag¢do no prazo fixado,
perdera o direito a convocacéo para a vaga do qual se habilitou, facultando a
Secretaria Municipal de Saude de Tabatinga a convoca¢do do candidato
classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 7
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7.6.1 O candidato admitido deve entrar em exercicio da funcdo publica
imediatamente, a contar da data da admissédo, tornando-se sem efeito o ato
de admisséo, se o candidato ndo assumir no prazo previsto, apds cumpridas
as formalidades legais.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberd interposicdo de Recurso, junto ao Protocolo Geral, sito a Rua
Marechal Mallet n® 520, Centro — Tabatinga-AM, de segunda a sexta-feira,
das 14:00 as 17:00 horas, dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do objeto do
recurso, nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado:

I.  Apos a divulgacgéo das inscrigfes deferidas e indeferidas;
II. Contra a Andlise Curricular e a Avaliacdo Final do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial;
[ll. Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Andlise Curricular e na Avaliacédo
Final do Curso Introdutério de Formacao Inicial;
IV. Contra a Classificacdo Final, desde que se refira a erro de calculo;
V. Apo6s a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1 Em qualquer um dos casos, o recurso deverd ser fundamentado e
apresentado através de requerimento devidamente formalizado, conforme
modelo (anexo VI), de forma legivel, em linguagem cortés, devendo constar o
nome, numero de inscricdio e o cargo do candidato e devera conter
justificativa pormenorizada, anexados documentos comprobatérios das
alegacdes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em
questdes meramente subjetivas ou que nao forem devidamente formalizados,
na forma deste subitem.

8.1.2 Admitir-se-a recurso em cada fase do Processo Seletivo Simplificado, para
cada candidato, abrangendo uma ou mais questfes relativamente ao seu
contetido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3 Nao seréo aceitos recursos:

I.  Das respostas dos recursos interpostos;

Il. Fora do prazo, conforme estabelecido no Item 8.1 do presente Edital,
lll.  Coletivos;

8.1.4 Serdao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

I.  N&o estiverem devidamente fundamentados;

II.  N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
lll.  Forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet;
IV. Forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido neste

Item;

8.2 A Comissdo apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 03
(trés) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao prazo final para
recebimento dos recursos, as quais serdo divulgadas por publicacdo nos
termos do item 1.4,

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 8
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A decisdo proferida pela Comissdo tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos, Edital e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga, Mural da Prefeitura
e no enderecgo eletrénico: www.tabatinga.am.gov.br.

A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente,
por meio de carta assinada pelo préprio candidato, enderecada ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, a
ser entregue no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Saude.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento
correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia, em Edital ou aviso a ser publicado na forma do Item 1.4, de
forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

O candidato podera obter, pessoalmente, informacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, no Departamento de Recursos Humanos/Secretaria
Municipal de Saude, sito na Rua Marechal Mallet n® 520, 2° andar - Centro —
Tabatinga-AM.

Nado serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou
certidGes relativos a pontuacao dos candidatos.

A aprovacgao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratacio para atendimento. E reservado ao
Municipio de Tabatinga o direito de proceder a contratacdo em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos
falsos, apresentados pelo candidato no ato da inscricdo ou da contratacao
importard na anulagdo daquela e, em consequéncia, de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal
de Saude de Tabatinga.

A Comissdo deste Processo Seletivo Publico dissolver-se-a depois de
esgotados todos os prazos, e publicado o Decreto de Homologacdo do
Resultado Final.

Os pedidos de esclarecimentos, sobre este Edital, somente serdo atendidos
guando solicitados, por escrito, até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data
estabelecida para a protocolizagéo das inscri¢oes.

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 9
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10 DOS ANEXOS

ANEXO | — Local de atuacédo dos ACS e numero de vagas.

ANEXO Il — Critérios de avaliagdo na primeira etapa.

ANEXO Il — Escolaridade, carga horaria semanal e vencimento base.
ANEXO IV — Formulario de inscri¢ao.

ANEXO V - Conteudo Programatico do Curso Introdutdrio.

ANEXO VI - Modelo do Formulario de Recurso.

ANEXO VII — Datas programadas para as fases do processo.
ANEXO VIII - Atribuic6es do Agente Comunitario de Saude.

ANEXO IX — Formulario (documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢cao).

Tabatinga-AM, 08 de maio de 2014.

o 5..‘/ - Lﬁmﬁ
Raﬁ%fﬁ‘ﬁ'o' SaihS Caldas

“~—Prefeito-Municipal de Tabatinga

es Mafra
Presidente da ComiSsdo do Processo Seletivo Simplificado
PORTARIA N° 0255, de 15 de abril de 2014.
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ANEXO |
LOCAL DE ATUACAO DOS ACS

CARGO PUBLICO: Agente Comunitario de Satde-ACS
Comunidade e bairro de atuacao dos ACS Numero de vagas

BRILHANTE 1

PORTOBRAS

IBIRAPUERA

VILA NOBRE

NOVA ESPERANCA

VILA VERDE

VILA PARAISO

SANTA ROSA

GM3

RUI BARBOSA

SAO FRANCISCO

DOM PEDRO

TANCREDO NEVES

COMUNICACOES

VILA BRASIL

NOVO PROGRESSO

COMUNIDADES DEUS E BOM E NOVO HORIZONTE

COMUNIDADE FLORESTA TROPICAL

COMUNIDADE NOVO PARAISO

COMUNIDADE NOVO PROGRESSO

COMUNIDADE SAO JOAO

TOTAL

RRRRRNNWWABNWRIANW/RR[R

N
N
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO NA PRIMEIRA ETAPA.

CARGO PUBLICO: Agente Comunitario de Satide-ACS

Critério de N° Maximo Tempo de Pontuacio Total
avaliagcao de Pontos Experiéncia
Ensino
Fundamental 25 - 25 pontos 25
Completo
Experiéncia
profissional na 10 1rr21e2(36£ 02 po;rfgs por 10
area de saude
Cursos de
capacitacao 15 ) 03 pontos por 15
na area de certificado
saude

|
Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 12
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ANEXO Il

ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASE

CARGA
FUNGAO PUBLICA | ESCOLARIDADE HORARIA | VENSMENTO
SEMANAL
Agente Comunitario Ensino Fundamental
de Saude-ACS Completo 40 R$1.014,00

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 13
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ANEXO IV
Formuléario de Inscrigéo Ne de inscrig&o:
I — Nome Completo
Il - Logradouro (Rua, Avenida, etc.)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEe
Numero: Comunidade/Bairro: CEP: Cidade:
Ill - Dados Pessoais
Carteira Identidade: Orgéo Emissor/UF: CPF:
Data de Nascimento: Nacionalidade: Cidade de Nascimento:
/ /
Sexo: Celular: Telefone Residencial:
E-mail:

IV — Cargo Publico e Local de Atuacao a concorrer

Nome do Cargo: Comunidade/Bairro:

Candidato portador de necessidades especiais:
( )SIM ( )NAO

Especificar Tipo de necessidade especial:

V — Entrega do Curriculum

Quantidade de paginas
Ouma Oduas Otrés Oquatro Ocinco Oseis Osete Ooito Onove Odez Oonze Odoze Otreze
Especificar, se estiver mais:

a. Os campos devem ser preenchidos de forma legivel;
b. Todos os itens devem ser completamente preenchidos, sob pena de invalidagdo da inscri¢éo.

Tabatinga-AM, / /

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento da inscri¢céo

Edital n° 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 14
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO INTRODUTORIO

Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes

Acbes de Saude Mental e Agentes Comunitarios de Saude

O papel do ACS nas equipes do Programa Saude da Familia — PSF
Dependéncia Quimica: articulagcdo entre Atencdo Basica e CAPS-AD
Nocdes de Etica e Responsabilidade no Servico Publico

Agentes Comunitérios de Saude — determinantes sociais e atribuicdes
Saude da Mulher

Saude do Adulto (HAS, DM)

Saude da Criancga e vacinacao

Salde da Gestante — parto e puerpério

Saude do Adulto (TB, HANS e acamados)

© 0O ~NO UL WDNPR

B
= O

Referéncia Bibliogréafica (sugestao)

e Lei 8080 de 19 de setembro de 1990;

e Constituicdo Federal de 1988;

o Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990;

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de Acbes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p
(Cadernos de Atencéo Basica, n. 34);

e CRUZ, M.S.; As Redes Comunitarias de Saude no Atendimento aos Usuarios e
dependentes de Substancias Psicoativas [Modulo 6]. — Brasilia: Secretaria
Nacional de Politicas Sobre Drogas, 2008.

e BUCHELE, F.; COELHO, E.B.S.; LINDNER, S.R., A promocido da saude
enquanto estratégia de prevencdo ao uso das drogas. Ciénc. saude coletiva
[periddico na Internet]. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php.

e http://www.medlearn.com.br/index.php/cadernos-de-atencao-basica-ministerio-
saude.

e lei 11.350, de 05 de outubro de 2006; Disponivel em:
http://mww010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/2006/11350.htm.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2014.

A

Presidente da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2014.
Ref: Recurso Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

() Inscricbes

() Reviséo da analise curricular

() Revisdo do Resultado da Avaliacdo Final do Curso Introdutério

() Resultado Parcial - Classificacédo

() Resultado Final — Classificagéo

Nome:

N°. de Inscricéo:

Funcéo Publica:

Fundamentacao e argumentagéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital n® 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 16
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ANEXO VI

DATAS PROGRAMADAS PARA AS FASES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

e 21 a 23 de maio de 2014- Periodo para realizagdo das inscricdes, nos termos
do Item 3 do Edital.

e 26 a 28 de maio de 2014— Analise de Titulos e de Experiéncia constante na
primeira Etapa do presente processo seletivo, nos termos do Item 1.6.1 e Anexo
Il do Edital.

e 30 de maio de 2014- Publicacdo do Resultado da primeira Etapa, em
conformidade com o Item 1.4 do presente Edital.

e 03 de junho de 2014- Prazo para interposicdo de recursos referentes a
contagem dos pontos obtidos na primeira etapa das Analise de Titulos e de
Experiéncia, em conformidade ao Item 8 do presente Edital.

e 06 de junho de 2014- Divulgacdo das Analises dos recursos interpostos
referentes a primeira Etapa, em conformidade com o Item 1.4 do presente Edital.

e 10 de junho de 2014- Data prevista para publicacdo do resultado final da
primeira etapa do processo seletivo, com disponibilizacdo da listagem dos
candidatos por ordem de classificagdo, em conformidade com o Item 1.4 do
presente Edital.

Edital n° 002/2014 — Processo Seletivo Simplificado 17
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei 1.629 de 2001)

Desenvolver atividades de prevencédo de doenca e promoc¢ao da saude por meio
de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao do Setor de Saude;

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico sociocultural da comunidade
de sua atuacao;

Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;

Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
de conquista de qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia;

Participar ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando e até agendando consultas e exames quando necessario;
Realizar através da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado e informar a ESF sobre situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saide com énfase na promocéao
da saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social, suas necessidades, potencialidades e
limites;

Realizar outras atividades afins.

CONFORME LEI N° 1.629/2001, DE 04 DE ABRIL DE 2001.
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ANEXO IX

DOCUMENTOS APRESENTADOS PELO CANDIDATO

Nome do candidato:

Documentos apresentados parainscri¢ao:

( ) Preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo

( ) Apresentou Curriculum Vitae

( ) Original e cépia da Declaragdo ou Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental;

( ) Original copia e do Documento de Identidade;

( ) Original copia do CPF;

( ) Comprovante de votacéo do ultimo pleito.

( ) Comprovante de endereco residencial (conta de agua, energia elétrica ou de
telefone);

Comprovantes de cursos de capacitacdo na area de saude

( ) Original e copia dos Cursos de qualificacdo exigidos como pré-requisito para

avaliacao no devido cargo.

Quantidade: () 01 ( )02 ( )03 ( )04 ( )05

Comprovante de tempo de servi¢co na area de saude

( ) Original e Copia de Certiddo ou declaracdo de tempo de Servico, indicando

cargos ou funcbes que desempenhou.

Quantidade: () 01 ( )o02 ( )03 ( )04 ( )O05

(@ o 1= PP UU PR PP
Tabatinga-AM, / /2014.

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento da inscrigéo
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