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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N°001/2014

A Fundacdo Universidade do Tocantins (UNITINS), por meio de sua Comissdo de Concursos e
Selecdes (CCS), torna publico o Concurso destinado ao preenchimento das vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio declaradas no Anexo | deste Edital, instituidos pela Lei Estadual n® 2.317, de 30
de marcgo de 2010, conforme as disposi¢cbes a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, coordenado pela Comissdo instituida pela
PORTARIA/FUNDACAO UNITINS/GRE/N® 059/2014 e operacionalizado pela Coordenacdo de Concursos e
Selec¢des da Fundagéo Universidade do Tocantins (CCS/UNITINS).

1.2 A selecdo de que trata este Edital compreenderd o exame de conhecimentos e de habilidades,
mediante aplicacéo de provas:

a) tedrico-objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
c) pratica, de carater eliminat6rio, para os cargos constantes no Anexo | deste Edital.

1.3 As provas para todos os cargos serdo realizadas exclusivamente em Palmas/TO.
2. DOS CARGOS

2.1 As informac@es referentes aos cargos de que trata este certame, como cddigos/cargos, vagas, vagas
para deficientes, pré-requisitos, atribuicbes genéricas, remuneragdo e prova prética, sdo descritas no
Anexo | deste Edital.

2.2 A carga horéria para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 180 (cento e
oitenta) horas mensais, de acordo com a Legislacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), exceto
as categorias que possuam legislacédo especifica.

3. DAS VAGAS

3.1 O numero de vagas por cargo é o constante no Anexo | deste Edital, que serd preenchido durante o
periodo de validade do concurso.

3.2 Do Preenchimento das Vagas

3.2.1 Os candidatos aprovados serdo chamados, segundo as vagas existentes e as necessidades da
UNITINS, de acordo com a ordem de classificacéo.

3.3 Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

3.3.1 Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas explicitadas no Anexo | deste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, na forma dos 88 3° e 4°, do art. 7°, da Lei Estadual n° 1.818, de 23 de
agosto de 2007, e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos.

3.3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) entregar, pessoalmente ou por terceiro, laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e cépia simples de seu CPF.

3.3.3.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, nos dias 26 e 27 de maio de 2014, das 13h as
18h, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cOpia autenticada) a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.3.3 deste Edital e cdpia simples de seu CPF, na CCS/UNITINS, situada na Quadra 108
Sul, Alameda 11, Lote 03, Palmas/TO.

3.3.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 5.18 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.5 O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do CPF terdo validade somente para
este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.3.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.unitins.br, no dia 29 de maio de
2014.

3.3.6.1 O candidato dispora do dia seguinte, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem 3.3.6, para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por intermédio de terceiros, no endereco citado no subitem
3.3.3.1, ou por e-mail (ccs@untins.br). ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.3.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.3.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.3.9 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica pela empresa de Medicina e Seguran¢ga do Trabalho
contratada pela UNITINS, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a
compatibilidade com as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato para o exercicio do respectivo
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.100s candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (documento original)
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas altera¢cBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.11A inobservancia do disposto no subitem 3.3.3, ou a ndo habilitacdo pela pericia médica ou, ainda, o
ndo comparecimento & pericia acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.3.120 candidato portador de deficiéncia ndo habilitado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.3.130 candidato portador de deficiéncia ndo habilitado na pericia médica no decorrer do estagio
probatdrio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do
concurso.

3.3.14As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag&o no cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués e, em caso deste Ultimo, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e também militares (sexo masculino).

4.4 Possuir o nivel de escolaridade e demais pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo em que foi
aprovado, e, quando for o caso, registro no respectivo érgao de classe.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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4.6 Apresentar uma foto 3X4 recente, copia e original dos seguintes documentos: Cédula de Identidade
RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo de 1° e 2° turno ou justificativa referente a dltima
eleicdo, ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral, comprovante de escolaridade exigido neste Edital para o
cargo (nivel superior: diploma, todos devidamente registrados; nivel médio: certificado, devidamente
registrado), comprovante de endereco, certiddo de nascimento/casamento ou, se vilvo(a), certidao de 6bito
do(a) cbnjuge, Carteira Profissional de Trabalho (CTPS), documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de
inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal), comprovante de conta
corrente bancéaria, em banco credenciado pelo estado do Tocantins e Certificado de Reservista (sexo
masculino).

4.7Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedidas pelas Justicas Federal e Estadual e dentro do prazo de validade.

4.8Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.9 Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situacéo juridica compativel com nova investidura em cargo publico, haja vista nédo ter sofrido
penalidade de demisséo e de destituicdo de cargo em comissao, nem ter sofrido, no exercicio de funcao
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.11 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), também a do
cbnjuge.

4.12 Providenciar suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo da
inspec¢é@o médica oficial a que serd submetido.

4.13 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, de acordo com o parecer da
junta médica.

4.14 Cumprir as determinacdes deste Edital.
4.15 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissédo, na vigéncia do prazo determinado para
investidura em cargo publico federal, conforme previsto no art. 137 da Lei Federal n°® 8.112/90;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.7, 4.8 e 4.9 ou por diligéncia
realizada.

5. DA INSCRICAO

5.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrébnico www.unitins.br, solicitada
no periodo entre 10h do dia 21 de abril de 2014 até as 23h59min do dia 25 de maio de 2014, observado o
horério local, exceto para aqueles que solicitarem isencao da taxa, conforme item 5.10, que tém como data
final de inscricdo o dia 4 de maio de 2014.

5.2 Ap6s o preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, o candidato deverd imprimir o boleto bancério para o
pagamento da taxa, que estara disponivel no endereco eletrdnico www.unitins.br. O ndo pagamento da taxa
implica na ndo efetivacao da inscricdo neste certame.

5.3 A inscricdo serd aceita mediante o cumprimento das normas deste Edital e da confirmagdo do
pagamento do boleto gerado no ato da inscri¢ao.

5.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancério e de acordo
com o nivel do cargo almejado, conforme quadro a seguir.

CARGO VALOR DA TAXA
Nivel Médio R$ 95,00
Nivel Superior R$ 120,00
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5.4.1 O boleto bancéario podera ser pago em qualquer banco, nas casas lotéricas ou nas agéncias dos
correios, até a data prevista neste Edital, obedecendo aos critérios estabelecidos por esses respectivos
agentes.

5.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 26 de maio de 2014.

5.6 A CCS/UNITINS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 Caso haja interrupcdo de comunicacao (internet), no Ultimo dia de inscricdes, por tempo que cause
prejuizo ao candidato, originada por problemas técnicos na UNITINS, serdo prorrogadas as inscricdes por
igual periodo de paralisagéo.

5.8 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.unitins.br.
Apés o aceite da inscricdo, é de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.unitins.br.

5.10 Dos Procedimentos para Pedido de Isencédo da Taxa de Inscricao

5.10.1 Os candidatos poderéo pleitear isencdo de taxa de inscricdo, por meio do preenchimento da ficha
de isencao de taxa de inscricdo disponivel no portal da UNITINS, no link Concursos e Selec¢des, até o dia 4
de maio de 2014.

5.10.2 Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo exclusivamente para os
candidatos que preencherem um dos seguintes requisitos, de acordo a Lei n°® 12.799, de 10 de abril de
2013:

a) comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
ter renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
comprovado pela apresentacdo de qualquer documento expedido por 6rgdo oficial do governo com
indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS);

b) ser 6rfao dependente de terceiros que comprove renda familiar mensal igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.10.3 O candidato que solicitar a isencao de taxa de inscricdo deverd entregar, entre os dias 8 e 9 de
maio de 2014, das 13h as 18h, pessoalmente ou por terceiro, a documentacdo comprobatéria a que se
referem as alineas “a” e “b” do subitem 5.10.2deste Edital na CCS/UNITINS, situada na Quadra 108 Sul,
Alameda 11, Lote 03, Palmas/TO.

5.10.4 O candidato que nado entregar a documentagao prevista nas as alineas “a” e “b” do subitem 5.10.2
néo poderd utilizar-se da fase de recurso para apresentar documentagao faltante/complementar.

5.10.5 O resultado preliminar dos pedidos de isencao serd divulgado no site www.unitins.br no dia 15 de
maio de 2014.

5.10.6 O candidato dispora do dia seguinte, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem 5.10.5,
para contestar o indeferimento, pessoalmente, no endereco citado no subitem 5.10.3, das 13h as 18h, ou
por e-mail (ccs@untins.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10.7 O resultado final dos pedidos de isengéo sera divulgado no site www.unitins.br no dia 20 de maio
de 2014, contra o qual ndo cabera qualquer recurso.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos. No momento da inscri¢édo, o candidato devera fazer a opgao do(s) cargo(s)
desejado(s). Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida sua alteracdo em hipdtese alguma.

5.12 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico desde que
nado haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, conforme subitem 6.4.1. Para isso, deve realizar
as inscricfes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo.

5.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para inscricdo em outro cargo, para terceiros ou
para outros concursos.

5.14 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.15 As informagBes prestadas no formulério de inscricdo, bem como no de isencdo de taxas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CCS/UNITINS do direito de excluir do concurso aquele
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gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Instituicao.

5.17 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com o documento pessoal de identificacdo, conforme subitem 6.4.11.

5.18 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar atendimento especial para a realizacédo das
provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, entregar
laudo médico (cbpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, nos dias 26 e 27 de maio
de 2014, das 13h as 18h, impreterivelmente, na CCS/UNITINS, situada na Quadra 108 Sul, Alameda 11,
Lote 03, Palmas/TO. Apos esse periodo, a solicitagédo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.19 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.20 O fornecimento do laudo médico (cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CCS/UNITINS néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a esse departamento.

5.21 A inexisténcia de laudo médico (copia autenticada), para qualquer solicitacdo de atendimento
especial, implicard no ndo atendimento da solicitacao.

5.21.1 O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado no site www.unitins.br
no dia 29 de maio de 2014.

5.21.2 O candidato dispora do dia seguinte, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento, pessoalmente, no endereco citado no subitem 5.10.13, das 13h as 18h, ou
por e-mail (ccs@untins.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.21.3 O resultado final dos pedidos de atendimento especial sera divulgado no site www.unitins.br no dia
2 de junho de 2014.

5.22 O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido, nem serdo fornecidas
cépias dele.

5.23 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.24 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia das regras deste Edital e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos para
0 cargo, por ocasido da posse.

5.25 Seré& divulgado no dia 3 de junho de 2014 a relacao preliminar das inscrigdes recebidas, no endereco
Www.unitins.br.

5.26 O candidato que ndo figurar na lista citada no item 5.25 e desejar interpor recurso dispord do dia
seguinte, das 13h as 18h, para interpor recurso, pessoalmente, no endereco citado no subitem 5.10.13 ou
por e-mail (ccs@untins.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.27 A relacdo definitiva de inscricdes homologadas serd divulgada no dia 5 de junho de 2014, no
endere¢co www.unitins.br.
6. DAS PROVAS

6.1 Da Prova Teérico-Objetiva

6.1.1 A prova teorico-objetiva de cada cargo tera carater classificatorio e eliminatorio, constituida de 40
(quarenta) questdes, elaboradas com base nos programas constantes do Anexo Il e Quadro Demonstrativo
de Provas do Anexo Il do presente Edital.

6.1.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serao de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) e 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo.

6.2 Da Prova Discursiva
6.2.1 A prova discursiva tera carater classificatorio e eliminatério e consistira de texto dissertativo-
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argumentativo.

6.2.2 A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de sua anulagéo.

6.2.3 A folha de texto definitivo € o Unico documento vélido para avaliagédo da prova discursiva. As folhas
para rascunho no caderno de provas sé@o de preenchimento facultativo.

6.2.4 A prova discursiva tera 2 (dois) para que o candidato proceda a escolha de um deles para
desenvolver um texto dissertativo-argumentativo.

6.2.5 A prova discursiva devera conter no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas.

6.2.6 O candidato ndo devera, de qualquer modo, danificar sua folha de texto definitivo, arcando com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da correcéo.

6.3 Da Prova Prética

6.3.1 A prova pratica, para os cargos de nivel superior e médio que requeira tal avaliacdo, conforme o
Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo lll deste Edital, tera carater eliminatério.

6.3.2 Serdo convocados para realizacdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova tedrico-
objetiva e selecionados e aprovados na prova discursiva, para os cargos de nivel superior e médio que
requeiram tal avaliagdo, conforme o estabelecido no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste
Edital.

6.3.3 Datas, locais e horarios das provas praticas serdo definidos em edital préprio, a ser divulgado no
minimo com 6 (seis) dias de antecedéncia, publicado no endereco eletrdbnico www.unitins.br.

6.4 Da Aplicacéo das Provas

6.4.1 As provas teorico-objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 22 de junho de 2014 de acordo com o
guadro a seguir.

Data de Horario de Realizacéo das
CARGO Provas/Contetdos Realizagdo das . ¢
Provas
Provas
Inicio Término
Lingua Portuguesa
Matematica
CARGOS DE | Conhecimentos Gerais 2216/2014 14h 18h
NIVEL Conhecimentos Especificos
SUPERIOR - -
Discursiva
Lingua Portuguesa
CARGOS DE Matematica
NIVEL : -
] Conhecimentos Gerais 22/6/2014 8h 12h
MEDIO COM
PROVA Conhecimentos Especificos
ESPECIFICA Discursiva
Lingua Portuguesa
C'ARGOS' DE Matematica
NIVEL MEDIO . . 22/6/2014 8h 12h
Conhecimentos Gerais
Discursiva
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* horario local

6.4.2 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela Comissao com, no minimo, 6 (seis) dias de
antecedéncia, por meio de edital a ser disponibilizado na internet no endereco eletrénico www.unitins.br. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4.3 Os portdes dos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo fechados no horario definido para o
inicio das avaliacdes. O candidato que chegar ao local de provas apds o horario determinado nao podera
entrar e sera eliminado automaticamente do certame.

6.4.4 A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas corridas.

6.4.5 No horério destinado as provas, esta incluso o tempo para a leitura dos avisos gerais, a transcrigdo
das respostas para 0s espagos proprios no cartdo resposta oficial, bem como da elaboragdo do texto
dissertativo-argumentativo.

6.4.6 O cartdo resposta sera o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. O seu preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas nele e na capa do caderno de provas.

6.4.7 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo resposta por erro de preenchimento pelo
candidato.

6.4.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.4.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgbes feitas
indevidamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com as orientagcfes constantes do cartdo resposta, como: marcacao rasurada
ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e marcacao dupla.

6.4.100 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
original.

6.4.11 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Ildentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por
lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.4.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

6.4.13 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
referido documento.

6.4.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizacdo das
provas, e sera exigida a apresentacdo de outro documento de identificagdo com foto, assinatura do
candidato e que tenha fé publica. Ndo sendo possivel a apresentacdo de outro documento, a CCS/UNITINS

podera optar por submeter o candidato a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.4.15 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo
original, na forma definida nos itens 6.11 e 6.14 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.16 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CCS/UNITINS podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizac&o das provas.

6.4.18 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital
préprio ou em comunicado oficial.


http://www.unitins.br/

6.4.19 Na&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.

6.4.20 O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem acompanhamento do fiscal, ndo podera
retornar a sala, em hip6tese alguma.

6.4.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas uma hora apés o inicio da
avaliacao.

6.4.22 O candidato somente podera levar o caderno de provas 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o término da avaliacéo.

6.4.23 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas.

6.4.24 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, para a
realizacdo das provas em data e horario determinados em edital, implicard na eliminagdo automatica do
candidato.

6.4.25 Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, celulares ou
qgualquer aparelho eletrénico, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

6.4.26 O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso se, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para o desenvolvimento da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, como bip, telefone celular, walkman, MP3 player,
agenda eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo resposta;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

6.4.27 A CCS/UNITINS recomenda que o candidato ndo leve qualquer dos objetos citados no subitem
anterior, ao local de provas, no dia da sua realizac&o.

6.4.27.1 A CCS/UNITINS né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.4.27.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
6.4.27.3 Em hipotese alguma, a CCS/UNITINS guardara objetos de candidatos, principalmente armas.

6.4.28 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.4.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato utilizou-se de processo ilicito para realizacéo de sua prova, esta sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso e denunciado as autoridades competentes.



7. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas tedrico-objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.2 As provas tedrico-objetivas para todos os cargos serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.3 Sera reprovado nas provas teorico-objetivas e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos.

7.4 Seréa reprovado do certame o candidato que zerar em alguma das disciplinas da prova teérico-objetiva.

7.5 O candidato que atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, conforme o estabelecido no subitem 7.3,
sera ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final obtida na prova teoérico-
objetiva.

7.6 Com base na ordenacdo por cargo citada no item 7.5 deste Edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos classificados nas provas tedrico-objetivas em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas previsto neste Edital para cada cargo, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.7 A prova discursiva sera avaliada obedecendo aos seguintes critérios:

a) correcdo linguistica: uso do registro formal (ortografia, pontuagdo, concordancias nominal e
verbal,regéncias verbal e nominal, sintaxe de coloca¢éo de uso dos pronomes);

b) avaliacdo do contelido:pertinéncia ao tema proposto e aplicacdo de conceitos das vérias areas de
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo;

¢) coeréncia textual: organizacdo do texto quanto a sua ldgica interna e externa, quanto ao equilibrio
l6gico das idéia se das partes;

d) coesdo textual: ligagdo (articulacdo) das partes do texto, com uso adequado de recursos coesivos
morfossintaticos (conjungdes, pronomes relativos, advérbios, pontuacéo, sequéncia temporal) e lexicais
(precisdo na escolha das palavras, uso de sindnimos, repeticdo, reiteracdo, etc.); conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios para a constru¢éo da argumentacao.

7.8 Sera atribuida nota zero a redagéao cujo conteudo:
a) fugir da tipologia, do tema e/ou da proposta da redagéo;

b) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ndmeros, versos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita.

7.9 A prova discursiva valera 100 (cem) pontos.

7.9.1 Seréa reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a40
(quarenta) pontos.

7.10 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos que exigirem tal avaliacéo,
aprovados na prova tedrico-objetiva e selecionados e aprovados na prova discursiva.

7.11 A nota final do candidato sera obtida somando-se as notas das provas teérico-objetiva e discursiva.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao ordenados por cargo e classificados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais.

8.2 Sera publicada também uma lista com a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia que
forem aprovados.

8.3 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;



b) maior pontuacéo na prova discursiva;

€) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos, exceto para o cargo de nivel médio que
nao exija tal avaliacéo;

d) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
€) maior pontuacao na prova de Matematica;

f)  maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas teérico-objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrdnico www.unitins.br, em até 48h (quarenta e oito horas) apd6s o término do prazo de
aplicacao das provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso ao gabarito oficial preliminar das provas tedrico-objetivas
dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo desses gabaritos, das
13h as 18h, horério local, pessoalmente, no endere¢o Quadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Palmas/TO. ou

pelo e-mail ccs@unitins.br.

9.3 Para interpor recurso ao gabarito oficial preliminar das provas teorico-objetivas, o candidato devera
utilizar o Modelo de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderecgo eletrbnico www.unitins.br, e seguir
as instrugdes ali contidas. Nesse caso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.4 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante da prova teérico-objetiva, os pontos
correspondentes a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.5 Se houver alteragcéo de alternativas, por forca de recurso ao gabarito oficial preliminar, nas questbes
integrantes da prova teorico-objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.6 Todos os recursos serdo analisados e as alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrbnico www.unitins.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.7 NA&o sera aceito recurso por via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo.

9.8 Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.9 Recurso, cujo teor desrespeite a banca, sera sumariamente indeferido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as condicbes do Concurso contidas nos
comunicados oficiais e neste Edital.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, no Diario Oficial do Estado do Tocantins (fase inicial e final) e na
internet, no enderego eletrénico www.unitins.br.

10.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso na CCS/UNITINS, localizada na Quadra
108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Palmas/TO, ou via internet, no endereco eletrdnico www.unitins.br.

10.4 O candidato que desejar relatar a CCS/UNITINS fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
podera fazé-lo encaminhando correspondéncia para a Quadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, CEP 77.020-
112, ou envia-la para o endereco eletrénico ccs@unitins.br.

10.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacg8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do item 10.2.

10.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
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periodo.

10.7 O resultado final do concurso esta previsto para ser divulgado no dia 14 de julho de 2014 e sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgado no enderego eletrénico www.unitins.br.

10.8 Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

10.9 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

10.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso.

Palmas/TO, 14 de abril de 2014.

Joaber Divino Macedo
Reitor da UNITINS
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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL N° 001/2014
ANEXO |

DENOMINAGCAO E QUANTITATIVO DO QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS (UNITINS)

GRUPO 1- EMPREGODE NIVEL SUPERIOR- CNS (ENSAD-01 a ENSAD-15)

12

Vagas
s Vaga | Reservadas . . S - . Prova
Cédigo/Cargo A para Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas Remuneracéao Pratica
Deficiente
ENSAD-04 Curso Superior em Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
o ) 02 00 Biblioteconomia com administrativas relacionadas a biblioteconomia e ao controle das bibliotecas, 2.782,05 Néo
Biblioteconomista registro profissional. respeitados os regulamentos do servigo e as atividades inerentes.
ENSAD-05 Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
01 00 Ciéncias Contabeis com | administracdo voltadas para finangas, contabilidade publica e controle interno, 2.782,05 N&o
Contador registro profissional. respeitados os regulamentos do servico e as atividades inerentes.
ENSAD-06 Ciécrigir:s? ggc?r?c“rnlr(])wric?s] ou Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
] 01 00 Economia. com redistro administracdo voltadas para financas, economia e controle interno, respeitados 2.782,05 N&o
Economista e 9 os regulamentos do servigo e as atividades inerentes.
profissional.
Curso Superior em
Comunicagdo Social com | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
ENSAD-12 habilitagdo em Administracao Publica voltadas a area do jornalismo, da comunicagdo social e
i 01 00 Jornalismo ou Curso da assessoria de imprensa, de acordo com a area de atuacéo, respeitados os 2.782,05 Nao
Jornalista

Superior em Jornalismo e
registro profissional ou
equivaléncia legal.

regulamentos do servico e as atividades inerentes.
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GRUPO 3-EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR DE INFORMATICA — ENSI (ENSI-01 a ENSI-06)

13

Vagas
Cdédigo/Cargo | Vagas Reservadas Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas Remuneragéo Pr,oya
para Préatica
Deficiente
Recolher informagbes de necessidades e buscar solugdes tecnoldgicas de
software para as demandas institucionais; Analisar, avaliar e racionalizar
processos; Manter e supervisionar os sistemas implantados; Produzir prototipos
e listas de requisitos para manutencdo e desenvolvimento de sistemas;
Curso Superior na area | Producdo de rotinas e relatérios mediante demanda; Definir métricas e
de Tecnologia da cronograma de atividades conforme metodologia utilizada na instituicao;
ENSI-01 Informag&o com dominio | Realizar testes e homologagdo dos produtos e solugdes demandadas para a
) 07 00 de metodologias e area de sistemas; Produzir documentos que certifiquem testes e homologagdes; 2782 05 Sim
Analista de linguagens para Diagnosticar processos, meios, maneiras, fases e ferramentas de U
Sistemas desenvolvimento e desenvolvimento de sistemas; Desenvolver sistemas utilizando linguagens para
manutencao de sistemas | plataforma dotnet(.NET) e plataformas livres; Desenvolver modelos de dados,
de informacéo. produzir documentacdes e especificacdes técnicas, conforme padrdes adotados
pela instituicdo e em conformidade com as solicitacdes dos usuarios;Prospectar,
empregar e disseminar internamente novas tecnologias para desenvolvimento
de software alinhadas ao planejamento institucional; Executar demais atividades
inerentes ao cargo.
Prestar suporte as demais equipes de Tl quanto a utilizagdo de ferramentas e
técnicas relacionadas a bancos de dados; Executar atividades de
especificacdes técnicas de software, hardware e servicos relacionados a banco
de dados; Definir e planejar projetos fisicos de bancos de dados; Executar
. . atividades de planejamento e capacitagdo; Prospectar solugBes de tecnologia
Curso Superior na area ! ’ . o ;
. para o ambiente de banco de dados; Realizar auditorias no ambiente de banco
de Tecnologia da . . : T L
ENSI-02 ~ - de dados; Apoiar no planejamento e nas definicdes de politicas de seguranca,
Informag&o com dominio K . CEl
o de implantacio e bgc up e restore para 0s ambientes de banco de dado_s, Eabo[ar pareceres _
Administrador 01 00 L M técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informacgdes técnicas; 2.782,05 Sim
de Banco de administracéo de o ; trol lanei h et | bient
sistemas gerenciadores rganizar, controlar, planejar e acompanhar projetos que envolvam o ambiente
Dados de banco de dados; Planejar e definir procedimentos de contingéncia no ambito
de bancos de dados de b de dados: h lizacao d 4 bi d
(SGBDs) e banco de dados; Assegurar a melhor utilizagéo dos recursos do ambiente de
anco de dados visando Confiabilidade, Integridade, Disponibilidade e
' b de dad do Confiabilidade, Integridade, Disponibilidad
Performance; Propor e elaborar normas relacionadas ao ambiente de banco de
dados condizentes com as diretrizes da instituicdo; Avaliar impacto de novas
tecnologias e atualizacdes relacionadas a banco de dados; Executar demais
atividades inerentes ao cargo.
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14

Vagas
- Reservadas . . o - . Prova
Cédigo/Cargo Vagas para Pre-Requisitos Atribuicbes Genéricas Remuneracgéo Pratica
deficiente
Planejar e controlar o processo de gestdo do ambiente de suporte, por meio da
definicdo e implementacdo de produtos, servicos, processos e procedimentos
operacionais; Planejar e controlar o processo de gestdo de capacidade de TI;
Planejar e controlar o processo de gestdo da qualidade do ambiente de TI;
Definir, parametrizar e especificar escopo para contratacdo/aquisicdo de
ENSI-03 c . . servigos/produtos de TI; Identificar a necessidade dos clientes e avaliar a
urso Superior na area NI ) L o oo e
_ deTecnologia da V|ab_|I|dage da implantacao de sol~ugoes, Definir metrlcas~e cronograma para a _
Analista de 01 00 Informac&o com dominio realizacao de testes e homologagdo dos produtos e solu¢cdes demandadas para 2.782,05 Sim
a area de suporte; Elaborar documentos técnicos e manuais de procedimentos
Suporte em governanca de TI S oo e .
operacionais para produtos e servigos; Liderar processos de mudanca;
Acompanhar planos de acgéo, visando ao cumprimento do planejamento definido
para a éarea, estabelecendo indicadores, metas e estratégias; Assessorar
tecnicamente as demais areas nas questdes relativas a sua competéncia,;
Propor solugdes tecnoldgicas atualizadas, juntamente com planejamento e
rotina de implementacéo; Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Nivel Superior em Desenvolver a arquitetura da informacdo para sistemas web e desktop,
Desenho industrial, desenvolvendo layouts, textos e imagens para manutencdo e desenvolvimento
ENSI-05 Comunicagéo ou dos projetos de TI; Desenvolver pecas graficas e digitais em projetos de
Analista de o1 00 Publicidade com dominio | comunicac&o visual; Pesquisar, aplicar e disseminar _internamente_ novas 2.782.05 Sim
Producéo d_e ferrame_ntas para tecr_10|og|as,v_oltadas a criacdo e a eleoragao de _\/ldeo§ e imagens; Aplicar nos
Grafica criacdo, editoracdo e projetos gréaficos os conceitos de teoria da cor, tipologia, tipografia, tratamento
publicacdo de videos e | de imagens, fotografia digital e tratamento de dudio e video; Executar demais
imagens. atividades inerentes ao cargo.
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GRUPO 4 — EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR DE APOIO — ENSAP (ENSAPI-01 a ENSAP-06)

15

Vagas
Codigo/Cargo | Vagas | Reservadas para Pré-Requisitos Atribui¢c6es Genéricas Remuneracédo Ff,rgi?lcz
Deficiente
Curso Superior, Planejar, executar, acompanhar as atividades técnicas e administrativas
ENSAP-06 EXCETO os cursos voltadas ao desenvolvimento da area meio, respeitados os regulamentos do
Técnico de 07 00 nas areas de Ciéncias | servigo e outras atividades inerentes. 2.782,05 Néo
Nivel Superior da Saude, Agrarias e
Bioldgicas.
GRUPO 5- EMPREGO DE NIVEL MEDIO ESPECIAL — ENME (ENME-01 a ENME-03)
. Vagas Reservadas . - o L. . Prova
Cdédigo/Cargo | Vagas para Deficiente Prée-Requisitos Atribuicdes Genéricas Remuneracgéo Pratica
ENME-01 Curso Técnico Agricola | Executar ou apoiar a execucao de atividades relacionadas com pesquisas e
ou Ensino Médio projetos de campo nas &reas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a
Técnico em 02 00 Completo com curso pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares e a 1.318,03 Sim
A L. profissionalizante na comercializa¢d@o, respeitados 0s regulamentos do servico e as atividades
gropecuaria area agricola inerentes.
ENME-03 - - . .
Curso Técnico em Executar atividades de laboratérios na UNITINS, nas diversas éareas de
Técnico em 03 00 Quimica ou Bioguimica atuagdo da Instituicdo; Interagir com profissionais das diversas areas nas 1.318,03 Nao
Quimica/Labora Unidades de Pesquisa, assessorando-os em suas atividades de pesquisa e
torial as atividades inerentes.
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GRUPO 6 — EMPREGO DE NiVEL MEDIO DE INFORMATICA — ENMI (ENMI-01)
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Vagas
Coédigo/Cargo | Vagas Reservadas Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas Remuneragéo Figi;lcz
para Deficiente
Ensino Médio Completo | Desenvolver sistemas utilizando linguagens para plataforma dotnet(.NET) e
com Curso Técnico em plataformas livres; Produzir rotinas e relatérios conforme requisitos
Programacéo de mapeados junto aos usudrios; Realizar testes e homologacao dos produtos e
Microcomputador ou solugbes demandadas para a area de Sistemas;Desenvolver modelos de
ENMI-01 Curso Superior dados e produzir documentag@es técnicas, conforme padrfes adotados pela
incompleto na area de Instituicdo e em conformidade com as solicitagdes dos usuarios; Prospectar,
Programador 06 00 Tecnologia da empregar e disseminar internamente novas tecnologias para 1.308,03 Sim
. Informagdo com dominio | desenvolvimento de software alinhadas ao planejamento institucional;
de Micro de metodologias e Executar demais atividades inerentes ao cargo.
linguagens para
desenvolvimento e
manutencao de sistemas
de informacéo.
GRUPO 8 — EMPREGO DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA — ENMI (ENMI-01)
Vagas Prova
Coédigo/Cargo | Vagas Reservadas Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas Remuneracéo Pratica
para Deficiente
Prestar atendimento e suporte aos usudrios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informética,
Ensino Médio Completo identificando e analisando os principais componentes de um computador
ENMI-01 com curso técnico em e suas funcionalidades; Identificar arquiteturas de rede e analisar o
Técnico em 02 00 Informéatica e dominio de | funcionamento dos meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicacao; 1.318.05 Sim
Manutenc&o em manutencgéo e configuracdo | Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnologica B
Informatica de equipamentos de de componentes de redes; Instalar, configurar e desinstalar programas
informatica. bésicos, utilitarios e aplicativos; Realizar procedimentos de cépia e
recuperacdo de dados; Instalar, configurar e administrar sistemas
operacionais; Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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GRUPO 10 — EMPREGO DE NiVEL MEDIO — ENM (ENM-01 a ENM-04)

Vagas
Cédigo/Cargo | Vagas Reservadas Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas Remuneragéo Pr,oya
para Pratica
Deficiente
ENM-01
Assistente 50 5 Ensino Médio Completo | Executar tarefas relacionadas as rotinas administrativa do 6rgdo de lotag&o, 991,62 Nao
Administrativo incluidas as atividades que exijam atendimento, digitacdo arquivo, respeitados
os regulamentos do servigo e as atividades inerentes.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL N°001/2014
ANEXO 1l
1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase.
Pontuacéo. Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples
e composto. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicdo. Nocdes de semantica. Produgéo textual: coeréncia e coesdo. Redagao Oficial.

1.2 MATEMATICA

Funcdes do primeiro e do segundo grau. Fun¢des exponenciais e logaritmicas. Progressdes aritméticas
e geomeétricas. Analise combinatéria. Probabilidade. Matriz e determinante. Equacdo da reta e da
circunferéncia. Geometria: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia. Numeros
complexos.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

1.3.1 Histéria

Grécia: sua origem, periodo arcaico e periodo classico. Roma: sua origem, Monarquia, Republica e
Império. Idade Média: Alta Idade Média, Feudalismo, Baixa Idade Média, cultura medieval e formagéo
das Monarquias Centralizadas. ldade Moderna: expansdo maritima europeia, Mercantilismo,
Renascimento, Absolutismo, Reforma Protestante, Illuminismo, Colbnia Portuguesa na América,
Independéncia dos Estados Unidos. Idade Contemporénea: Revolucdo Francesa, Era Napolednica,
Independéncia do Brasil, Revolu¢do Industrial, Primeiro e Segundo Reinado brasileiro, Republica
brasileira. Século XX e inicio do século XXI: Primeira Guerra Mundial, declinio da Republica Velha,
Segunda Guerra Mundial, Era Vargas, Governos Militares, Brasil atual.

1.3.2 Geografia

Relevo: os diversos tipos de relevos. Atmosfera e suas camadas. Clima: os diversos climas do mundo.
Formacao territorial do Brasil. Urbanizacdo do Brasil. Agropecuaria brasileira. Industrializacdo do Brasil.
Fontes de energia no Brasil. Populacdo brasileira: idades e género. Racas/etnias no Brasil. Estrutura
geologia e relevo brasileiro. Hidrografia brasileira. Divisbes regionais do Brasil. Paisagem vegetal do
Brasil. Problemas ambientais no Brasil. Histéria geopolitica do estado do Tocantins: movimentos
separatistas, organizacao politica e territorial, principais rios, vegetacgao, flora, relevo, economia, cultura
e formagédo da sociedade, divisdo dos municipios, capital provisdria e definitiva. Poderes constituidos e
seus representantes. Atualidades (econémicas, politicas, sociais, naturais).

1.3.3 Conhecimento do Estatuto Constitutivo
(http://www.unitins.br/portal/legislacao/Estatuto%20UNITINS.pdf)
e Regimento Académico da Fundacéo Universidade do Tocantins
(http://www.unitins.br/portal/legislacao/regimento_academico 2012.pdf).

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO QUE TERAO PROVAS
ESPECIFICAS

2.1 PROGRAMADOR DE MICRO

1. Fundamentos da Computacao: organizacédo basica de computadores: processador, memoria, entrada-
saida; organizacdo interna do processador; hierarquia de memodria; dispositivos de E/S; sistemas
operacionais: Windows (versdes: 7 e 8), ambientes Windows Server 2008 R2 e GNU/Linux Debian 7. 2.
Banco de Dados: fundamentos, abstracdo e modelagem de dados; independéncia de dados; abordagem
relacional; modelagem entidade-relacionamento; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs):
MySQL 5 e MSSQL 2008; Linguagens de definicAo e manipulacdo de dados; Linguagem SQL e seus
subconjuntos: triggers, procedures, functions e packages. 3. Programacédo: andlise e interpretacdo de
requisitos; ldgica de programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados, varidveis e constantes,
comandos de E/S, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, estruturas de controle, passagem
de parametros, fungbes; programacédo Web: C#, HTML 5, PHP5, XML, Javascript e CSS; Framework.
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Net 4.0 e Visual Studio 2012: Web Forms e MVC;4.Processos de desenvolvimento de software:
conceitos basicos de SCRUM e XP; conhecimentos basicos de gerenciamento de projetos(PMBOK 5a
edicdo).

2.2 TECNICO EM AGROPECUARIA

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas; horticultura; fruticultura; silvicultura. Mecanizacéo
agricola: maquinas e implementos agricolas; regulagem de equipamentos agricolas; manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. No¢Ges de fitossanidade: manejo de pragas, doencas e plantas
daninhas; uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: bovinocultura; ovinocultura;
caprinocultura; piscicultura; apicultura. Nog8es basicas de experimentagdo agricola.

2.3 TECNICO EM MANUTENGAO EM INFORMATICA

1. Conhecimentos avancados de hardware e software: arquitetura de computadores - conceitos de
arquiteturas de computadores; hardware e software; representacao binaria da informacéo; componentes
de um computador e periféricos; avaliagdo de desempenho; montagem e manutencéo de computadores,
instalacdo, utilizacdo e configuracdo de sistemas operacionais (Windows 7/8, Windows Server
2003/2008 e Linux Debian 7), instalacdo de aplicativos utilitarios em geral; conhecimento sobre os
componentes do computador. 2. Redes de computadores: arquiteturas de rede; topologias;
implementacdo, administracdo e manutencéo de redes de computadores; arquitetura TCP/IP: protocolos,
servico de nomes (DNS), servi¢co de correio eletrbnico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), protocolo
web (HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuracdo automética de IP (DHCP); elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); gerenciador de contas no
Active Directory. 3. Softwares (instalacdo, configuracdo e manipulacdo): Microsoft Office 2007/2010,
Navegadores web (Internet Explorerl0/11, Firefox 28, Chrome 33) e Segurang¢a (antivirus, antispam,
antispyware e firewall). 4. Internet: conceitos de Internet e Intranet; servigcos de Internet; programagéo
basica Web: HTML e CSS; assinatura e certificado digital. 5. Seguranc¢a da Informacgé&o: seguranca fisica
e ldgica; Firewall e proxies; criptografia; VPN; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc.);
sistemas de deteccdo de intrusdo; certificagdo  digital; conceitos  sobre = RAID
(RedundantArrayofinexpensive Disks), backup, armazenamento de dados em nuvem, politicas de
backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial); gestdo da seguranca da informacao;
politicas de seguranga de informacdo; classificacdo de informacdes. 6. Servicos de TI: suporte a
servigos e entrega de servigos; nogdes basicas dos processos ITIL v3.

2.4 TECNICO EM QUIMICA/LABORATORIAL

Transformacdes quimicas: reconhecimento das transformag¢des quimicas: mudanca de cor,
formagédo/desaparecimento de sdélidos numa solucao, absorcaol/liberacao de energia, desprendimento de
gases. Interpretacéo das transformagées quimicas. Evolugdo do modelo atdémico. Atomos e moléculas.
Reacdes quimicas. Transformag¢fes quimicas. Representacdo simbolica dos elementos e substancias.
Equagdo quimica, balanceamento, nimero de oxidacdo. Aspectos quantitativos das transformacdes
guimicas.Propriedades e utilizacdo dos materiais: elementos e suas substancias. A tabela periddica.
Metais. Ligacdo metalica. Substancias ibnicas. Principais compostos dos grupos cloreto, carbonato,
sulfato, nitrato-e fosfato e suas aplicagBes. Ligacdo idnica. Substancias moleculares. Hidrogénio,
oxigénio, nitrogénio, cloro, amdnia: propriedades e usos. Ligacdo covalente. Polaridade das ligacdes.
Interacdes intermoleculares: van der Waals e ligacdo de hidrogénio. A 4gua na natureza: estrutura da
agua, propriedades, importancia para a vida e seu ciclo na natureza. Intera¢cdes da dgua com outras
substancias. Processo de dissolucdo, curvas de solubilidade. Concentracdes (percentagem, ppm, g/L,
mol/L). Estado coloidal. Caracterizacdo e propriedades. Aplicacdes praticas. Acidos, bases, sais e
oxidos. Poluicdo e tratamento da agua.Transformacdes quimicas: velocidade das transformacoes
quimicas. Equilibrio em transformacdes quimicas. Transformacdes quimicas e energia térmica.
Transformacdes quimicas e energia elétrica. Transformacdes nucleares: conceitos fundamentais da
radioatividade. Reac¢bes nucleares: fissdo e fusdo nucleares. Radiois6topos e meia-vida.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Colocacao
pronominal. Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples
e composto. Semaéantica (polissemia e homonimia, paronimia, informagfes implicitas e explicitas),
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conotacdo e denotacdo, figuras de linguagem. Producdo textual: coeréncia e coeséo (elementos de
coesdo textual). FungBes da linguagem. Redagéo Oficial.

3.2 MATEMATICA

Funcédo polinomial do 1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes: representacéo,
interpretacao e operacdes. Nocdes de estatistica: interpretacdo de gréaficos de barras, de colunas e de
setor. Histogramas. Medidas de tendéncia central e de disperséo. Probabilidade. Relagdo Fundamental
e taxas de juros. Regime de juros simples. Regime de juros compostos. Séries uniformes de
pagamentos. Sistemas de amortizagdo. Métodos de andlise de fluxos de caixa. Descontos.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS

3.3.1 Histoéria

Antiguidade Oriental: Civilizacdo Egipcia, Mesopotamica, Hebraica, Fenicia e Persa. Grécia: sua origem,
PeriodoArcaico e Periodo Classico. Roma: sua origem, Monarquia, Republica e Império. Idade Média:
Alta Idade Média, Feudalismo, Baixa Idade Média, cultura medieval e a formagdo da Monarquia
Centralizada. Idade Moderna: expansdo maritima europeia, Mercantilismo, Renascimento,
Renascimento na lItalia, Humanismo, Absolutismo, Reforma Religiosa Protestante, Contrarreforma,
lluminismo, Coldnia Portuguesa na América, América Colonial Espanhola, América Colonial Inglesa,
Independéncia dos Estados Unidos. Idade Contemporanea: Revolugcdo Francesa, Era Napolebnica,
Independéncia do Brasil, Independéncia na América Espanhola, Liberalismo e Socialismo, Revolug¢éo
Industrial, Europa e Estados Unidos no século XX, Periodo Regencial brasileiro, Primeiro e Segundo
Reinado brasileiro, Republica brasileira. Século XX e inicio do século XXI: Primeira Guerra Mundial,
Revolugdo Russa, apogeu da Republica Velha, Crise de 1929 e Nazi-Facismo, declinio da Republica
Velha, surgimento da Unido Soviética, Segunda Guerra Mundial, Era Vargas, Regime Liberal e
Populismo de 1945 a 1964, América Latina até meados do século XX, Governos Militares, Brasil atual.

3.3.2 Geografia

Relevo: os diversos tipos de relevos. Atmosfera e suas camadas. Sistema fisico da terra e a litosfera.
Localizagao absoluta e localizacao relativa. Projecdes cartograficas. Clima: os diversos climas do mundo
e do Brasil. Formacdo territorial do Brasil. Urbanizagdo do Brasil. Agropecuéaria brasileira.
Industrializagdo do Brasil. Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacdo e mercados
regionais. Fontes de energia no Brasil. Populacéo brasileira: idades e género. Racgas/etnias no Brasil.
Estrutura geoldgica e relevo brasileiro. Hidrografia brasileira. Divisbes regionais do Brasil. Paisagem
vegetal do Brasil. Problemas ambientais no Brasil. Setores da geoeconomia. Histdria geopolitica do
estado do Tocantins: movimentos separatistas — da criacdo da comarca a implantacdo do Estado,
principais liderancas, organizacgdo politica e territorial, povos indigenas, principais rios, vegetacao, flora,
fauna, relevo, clima, economia, potencial energético, cultura e formacdo da sociedade, principais
escritores do estado do Tocantins, divisdo dos municipios, principais cidades, capital proviséria e
definitiva. Poderes constituidos e seus representantes. Atualidades (econémicas, politicas, sociais,
naturais).

4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUE TERAO PROVAS
ESPECIFICAS

4.1 ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

Arquitetura e acesso a banco de dados. Andlise de desempenho e “tunning” de banco de dados.
Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional e orientada a objetos. Modelo relacional
e normalizacdo de dados. Uso de ferramentas CASE para bancos de dados. Gestdo de seguranca,
backup e restore em banco de dados. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Abstracéo e
modelo de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs): MySQL 5 e MSSQL 2008.
Linguagem SQL ANSI e seus subconjuntos. Bancos de dados textuais. Modelo entidade/relacionamento.
Algebra relacional. Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transac¢des. Conhecimento em arquitetura
OLAP, Data Warehouse e BIl. Desenvolvimento de integra¢cfes: tecnologia Middleware. Geréncia de
transacdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Gestdo de capacidade. Exportagédo e
importacdo de bases de dados. Conhecimentos basicos de gerenciamento de projetos (PMBOK 5a
edicéo).
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4.2 BIBLIOTECONOMIA

Area de gestdo da Biblioteca Universitaria: planejamento, gestdo e avaliacdo de recursos, servicos e
produtos bibliotecarios, de sistemas de informacdo e da gestdo do conhecimento; sistemas
automatizados e recursos tecnolégicos de informacao: bases de dados, documentos eletrénicos, redes
de informacgé&o; gerenciamento e treinamento dos recursos humanos. Marketing. Arquitetura e espaco
digital. Softwares livres. Organismos nacionais e internacionais da area da Biblioteconomia e da Ciéncia
da Informacdo. Repositorios institucionais. Area de organizacdo e tratamento da informacéo e de
documentos: formacgédo e desenvolvimento de colecBes. Analise e representacao tematica: linguagens de
indexacdo, controle de vocabularios, Tesaurus, Classificacdo Decimal Universal (CDU). Representacao
descritiva: padrbes de descricdo, AACR2, Marc2 1, normas técnicas brasileiras para documentacdo
(ABNT). Area de servicos de referéncia e apoio & pesquisa: promocido de acessibilidade a fontes
genéricas e especializadas de informacdes culturais, cientificas e tecnologicas: acervo didatico e obras
de referéncia, periédicos impressos e eletronicos, midias eletronicas, bases de dados, portais e sites,
bibliotecas digitais, ferramentas de busca e recursos de internet. IntercAmbio de informagbes e
documentos: Comut. Producdo de servi¢os on-line. Orientacdo na normalizagdo para apresentacdo de
trabalhos académicos institucionais; estudo de comunidades e de usuarios e suas necessidades de
informacao.

4.3 CONTADOR

Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de Contas. Livros e documentos contabeis.
Classificacbes e registros contibeis. Operacdes com mercadorias. Avaliagdo de investimentos
temporéarios e permanentes; avaliagdo e registro do Ativo Imobilizado e Diferido; reavaliacdo de Ativos.
Encerramento de exercicio e apuracdo de resultado. Proviséo para Imposto de Renda. Destina¢do do
Resultado. Demonstragdes Contabeis e consolidagdo. Incorporacdo, fusdo e cisdo. Andlise das
Demonstracdes Contabeis. Normas brasileiras de auditoria; tipos de auditoria e controles internos;
planejamento de auditoria; auditoria das Contas do Ativo; auditoria das Contas do Passivo; relatorios de
auditoria.

4.4 ECONOMISTA

Histéria do pensamento econdmico. Teoria do Consumidor, Teoria do Funcionamento do Mercado,
Teoria da Producédo e a Firma. Estrutura de mercado. Medidas da atividade econdmica. Contabilidade
Social. Determinacdo da renda e do produto nacional. Economia monetéaria. Modelo de interligacdo entre
0 Lado Real e o Monetéario — Andlise IS-LM. Problema da Inflagdo. Economia brasileira contemporanea,
economia internacional, economia do trabalho, economia regional e urbana, economia do meio
ambiente, economia do setor publico. Crescimento e desenvolvimento econdémico.

4.5 JORNALISTA

Histéria da imprensa. Linguagem jornalistica — estrutura e construgcdo de texto nos meios: impresso,
televisdo, radio e on-line — lide, titulo, entre titulo, noticia, sele¢do, e ordenagéo de informacdes, pauta,
revisdo, ilustracdes, edicdo e diagramacédo jornal e revista; questdo da imparcialidade e objetividade.
Teorias da Comunicacdo. Legislagdo em comunicacdo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista. O processo de construcdo da imagem e acdes
estratégicas na promocao da marca. Tecnologias contemporaneas e globalizacdo da informacdo.
Jornalismo institucional — assessoria de imprensa: origem e desenvolvimento, conceitos, planejamento,
plano e estratégias. Técnica de redacdo de textos em assessoria de imprensa. Entrevista. Organizacao
de eventos institucionais. Comunicagéo organizacional. Opinido publica. Comunicagéo publica.

4.6 ANALISTA DE PRODUCAO GRAFICA

Principios da programacéo visual. Diagramacéo e edicdo visual. Estética, ergonomia e usabilidade.
Identidade visual. Tratamento e otimizacdo de imagens bitmap (Photoshop). Técnicas de ilustracdo
vetorial em lllustrator e CorelDraw. Técnicas de vetorizacdo de imagens bitmap. Formatos de imagens
(JPG, GIF, BMP, TIFF, RAW). Sistemas de cores (RGB, CMYK, PANTONE, Lab) e técnicas de
conversdo entre diferentes sistemas. Algoritmos de compressdo de imagens. Saida em meio digital
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(preparagdo de conteldo para visualizagdo em tela). Diagramacao e editoragdo eletronica (InDesign e
PageMaker). Técnicas de digitalizacdo de imagens. Nogdes de semiobtica. Historia da producéo grafica,
do design grafico e da comunicagédo visual. Tipografia para o meio impresso e digital. Preparacao de
imagens para impressdo em grande formato. Sistemas de impresséo offset e nogbes de CTP e digital.
Fechamento de arquivos (PostScript, PDF). Etapas do processo produtivo em design gréafico: pré-
impressdo, impressdo e acabamentos. Nocdes de ilustracdo e fotografia. Diagramacdo de Interfaces
web: XHTML, HTML 5, padrées do W3C e tableless (CSS 2 e 3). Animacéo para web. Tratamento e
otimizacao de imagens bitmap para a web (Photoshop). Algoritmos de compresséo de imagens para a
web (JPG, GIF, PNG). llustracéo vetorial para a web (lllustrator e CorelDraw). Diagramacao em CSS (2
e 3). Diferencas entre os motores de rendering dos navegadores atuais. Técnicas de compressao de
video para a web e tecnologias de streaming de video (QuickTime, Windows Media, Flash Video e
MPEG4). Técnicas de publicagdo e gerenciamento de arquivos na web. Administracdo e edicdo de
sistemas de gerenciamento de aprendizagem (SGA): Moodle 2.6 e Chamilo 1.9. Usabilidade de
interfaces para fins educativos.

4.7 ANALISTA DE SISTEMAS

1. Fundamentos da Computacao: organizacéo basica de computadores: processador, memoria, entrada-
saida; organizacdo interna do processador; hierarquia de memodria; dispositivos de E/S; sistemas
operacionais: Windows (versdes: 7 e 8), ambientes Windows Server 2008 R2 e GNU/Linux Debian 7. 2.
Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos; Linguagem de Modelagem Unificada: UML 2.0;
Reuso de Software (Componentes e Frameworks); Padrbes de Projeto; testes de software; modelos
para especificacdo de sistemas de software; documentacéo de software;qualidade de software - CMMI,
ISO; processos de desenvolvimento de software: SCRUM e XP; gerenciamento de projetos (PMBOK 5a
edicdo). 3. Desenvolvimento de software: tipos abstratos de dados: pilha, fila, fila de prioridade, &rvore e
grafo; algoritmos de busca e ordenacgdo; fundamentos de orientacdo a objetos; ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE; técnicas e linguagens de programacgdo: CH#,
JavaScript, HTML 5, XML, CSS e PHP 5; Framework .NET 4.0 e Visual Studio 2012: Web Forms e
MVC. 4. Banco de dados: conceitos gerais sobre bancos de dados; métodos de acesso primario e
secundério; arquitetura de banco de dados e modelos de dados; projeto conceitual: modelo entidade-
relacionamento; projeto l6gico; mapeamento para modelo relacional; modelo relacional: transagdes,
concorréncia, recuperagdo, seguranca e integridade em banco de dados; linguagem SQL e seus
subconjuntos: triggers, procedures, functions e packages; normalizacdo; SGBDs: MySQL 5 e MSSQL
2008. 5. Seguranca da informacédo: procedimentos de seguranca e recuperacdo de dados; criptografia,
estrutura de certificagdo e assinatura digital; tecnologias e ferramentas para garantir a seguranca dos
recursos de informacéo; gerenciamento e seguranca em Redes de Computadores. 6. Redes de
Computadores: topologias de redes, arquiteturas, meios fisicose principais padrbes; arquitetura
Cliente/Servidor; arquitetura P2P; computacdo em nuvem (cloudcomputing); gerenciamento e
autenticagdo de usuério: integracdo com Active Directory (Microsoft). 7. Arquitetura distribuida:
fundamentos de SOA e WEB SERVICES.

4.8 ANALISTA DE SUPORTE

Gestdo de Projetos baseados no PMBOK: 52 edicdo. Conhecimento do Information Technology
Insfrastructure Library (ITILv3), conjunto de boas préaticas a serem aplicadas na infraestrutura, operagado
e manutencdo de servi¢os de tecnologia da informacéo (TI) buscando promover a gestdo com foco no
cliente e na qualidade dos servicos de tecnologia da informacdo (TI). Conhecimento em UML —
UnifiedModelingLanguage (UML 2.0), linguagem de modelagem que visa auxiliar a visualizacdo dos
desenhos e da comunicag&o entre objetos. Gestdo de tecnologia de informacéo (TI) utilizando COBIT 5.
Infraestrutura de TI: conhecimentos avangados de informatica; conhecimentos especificos e
administracdo nas plataformas: Windows 7/8, Windows Server 2003/2008R2, Active DirectoryCetificate
Services, IIS, Terminal Server, cabeamento estruturado, rede sem fio (wireless), seguranca em rede de
computadores, servicos de arquivo e impressao em rede. Ferramentas de escritorio (Microsoft Office pro
2007/2010). Conhecimento de Metodologia e Analise de Melhoria de Processo (MAMP). Administracao
de sistemas de gerenciamento de aprendizagem (SGA): Moodle 2.6 e Chamilo 1.9. Técnicas de reunido.

4.9 TECNICO NiVEL SUPERIOR

Conhecimento do Estatuto Constitutivo
(http://www.unitins.br/portal/legislacao/Estatuto%20UNITINS.pdf),
Regimento Académico da Fundag&o Universidade do Tocantins
(http://www.unitins.br/portal/legislacao/regimento _academico 2012.pdf)
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Leis Estadual de Criacdo da Fundacdo Universidade do Tocantins n® 873 de 25/11/1996
(http://www.unitins.br/portal/legislacao/7130 Le873 96.pdf),

Lei 874 de 06/12/1996

(http://www.unitins.br/portal/legislacao/7131 Le874 96.pdf)

Reestruturacéo n° 1.160, de 19/06/2000

(http://www.unitins.br/portal/legislacao/7406 Leil160 00.pdf).
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

CARGO PROVAS/CONTEUDOS CARATER N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatério 15

Matematica Classificatério e Eliminatorio 5

CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Gerais Classificatério e Eliminatério 5
SUPERIOR Conhecimentos Especificos Classificatorio e Eliminatério 15
Prova Discursiva Classificatério e Eliminatério -

Prova Pratica Eliminatorio ----

Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatorio 15

. Matematica Classificatério e Eliminatério 5
ASEASI%OC:SO?/IEP’\;;\(S%/; Conhecimentos Gerais Classificatério e Eliminatério 5
ESPECIFICA Conhecimentos Especificos Cla55|.f|.cato’r|.o e Ell.ml.nato/rl.o 15
Prova Discursiva Classificatdrio e Eliminatério —

Prova Pratica Eliminatério -

Lingua Portuguesa Classificatorio e Eliminatorio 20

CARGOS DE NIVEL Matematica Classificatério e Eliminatério 10
MEDIO Conhecimentos Gerais Classificatério e Eliminatério 10

Prova Discursiva

Classificatério e Eliminatério




