DIVERSOS

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Quarta-feira, 21 de Outubro de 2015.

Subprocuradoria Geral de Justica Administrativa

PORTARIAS DA SENHORA SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
ADMINISTRATIVA:

A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no
uso de suas atribuicOes legais, assinou as seguintes Portarias:

PORTARIA N° 7.770 de 20 de outubro de 2015 . )
CONCEDER férias residuais ao Procurador de Justica, JOSE CLAUDIO
RODRIGUES PIMENTA, no periodo de 16/11/2015 a 02/12/2015, referente
ao 20 semestre de 2013, conforme procedimento MP/N° 2015.0029.9532-
08.

Vitéria, 20 de outubro de 2015.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 7.771 de 20 de outubro de 2015

A SUBPROCURAD,ORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA os candidatos, aprovados no XII processo seletivo para admissao
no quadro de estagiarios do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo,
abaixo relacionados, a comparecerem até o dia 27 de outubro de 2015,
nos locais indicados, para fins de entrega dos documentos contidos no item
8.6 do Edital n® 13, de 21 de margo de 2014 (Regulamento do Processo
Seletivo).

Ficam Advertidos os candidatos aprovados que o ndo comparecimento até
o dia convocado, salvo autorizacdo desta Subprocuradoria, implicara na
perda da Vaga.

LOCALIDADE: PROMOTORIA DE JUSTICA DE GUARAPARI
ENDERECO: Rua. Alameda Francisco Vieira Simdes s/n- Bairro:
Muquigaba.
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30. DIREITO Talal Suleiman

Mahmoud Juanior

Vitéria, 20 de outubro de 2015.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 7.772 de 20 de outubro de 2015

A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA os candidatos, aprovados no XIII processo seletivo para
admissdo no quadro de estagiarios do Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo, abaixo relacionados, a comparecerem até o dia 27 de outubro
do ano corrente, na SubProcuradoria-Geral de Justica Administrativa,
localizada na Rua Procurador Ant6énio Benedicto Amancio Pereira, n® 121 -
Edificio Edson Machado, Santa Helena, Vitoria/ES, para fins de entrega dos
documentos contidos no art. 46 da Portaria 196, de 13 de janeiro de 2015
(Regulamento do Processo Seletivo).

Ficam Advertidos os candidatos aprovados que o ndo comparecimento até
o dia convocado, salvo autorizacdo desta Subprocuradoria, implicard na
perda da Vaga.

LOCALIDADE: VILA VELHA

CLASSIFICACAO CURSO NOME

13. DIREITO Carolina Machado

Vandekolken Salles

LOCALIDADE: VITORIA

CLASSIFICACAO CURSO NOME

73. DIREITO Gisella Jaegger Silva

de Azevedo

CLASSIFICACAO CURSO NOME
29. DIREITO Alexandra Pereira de
Souza

Vitoria, 20 de outubro de 2015.

ELDA MARCIA MORAES SPEDO

SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA
Protocolo 189915

PORTARIA N° 7.779 de 20 de outubro de 2015.

Instaura a abertura do X processo simplificado de selecdo de estagidrios do curso de Direito para as Promotorias de Justica.

A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicbes legais, e com fulcro na Resolugdo CSMP n°© 013/2014 e na

Portaria n°© 4.242/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar a abertura do processo de selegdo de estagiarios do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (MPES) para preenchimento das
vagas existentes, em conformidade com a Resolugdo CSMP n° 013/2014 e de acordo com o quadro abaixo:

Modalidade de Vagas Lotacao Bolsa de complementacdol Carga horaria Requisitos para
estagio Ampla concorréncia Pessoas com educacional contratagao
deficiéncia
Graduacao / Direito | Cadastro de reserva * *x R$ 800,00 4 horas diarias Ser graduando em
/ 20 horas| Direito, a partir do 5°
semanais periodo.

* Serao reservadas 10% das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, desde que preencham o0s requisitos para contratagao, nos termos do § 5
do artigo 17 da Lei Federal n© 11.788/2008 e do § 2° do artigo 11 da Resolucdo CSMP n° 013/2014.
** | otacdo: Promotoria de Justica de Afonso Claudio, Concei¢cdo do Castelo, Guacui, Laranja da Terra, Muqui, Santa Leopoldina e Santa Teresa.

Art. 2° Além da bolsa de complementagdo educacional, o estagiario fara jus a auxilio-transporte no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) e a cobertura

de seguro de acidentes pessoais.

Art. 39 O termo de compromisso de estagio possui duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, consecutivos ou

alternados.

Art. 40 O prazo de validade da presente selegdo é de 12 (doze) meses contados da data da homologacdo do resultado final do processo seletivo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Procurador-Geral de Justica.

Capitulo I
Da inscricao

Art. 50 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagdo das condigdes da selegdo, tais como se acham
estabelecidas nesta portaria e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 6° As inscricdes sdo gratuitas e realizadas no periodo de 21 de outubro de 2015 a 8 de novembro de 2015, pelo endereco eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (www.mpes.mp.br).
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Art. 79 O cartdo de inscrigdo, a ser apresentado, na forma impressa, no dia da aplicagdo da prova, é gerado a partir da confirmagdo dos dados no
momento da inscrigdo.

Art. 8° Apéds o término do periodo de inscrigdo serd disponibilizada no enderego eletrénico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo a relagdo
das inscrigbes deferidas, sendo facultada a apresentagdo de recurso a Comissdo de Selegdo de Estagidrios, no prazo de dois dias, na forma dos artigos
28 e 29.

Capitulo II
Dos candidatos com deficiéncia

Art. 9° Para efeito desta portaria considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das NagGes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) c/c os artigos 3° e 49 do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

Art. 11. O candidato deverd encaminhar, por meio de formuldrio préprio, conforme Anexo I, laudo médico, emitido nos ultimos 120 (cento e vinte) dias,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-
10, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e carimbo indicando o nimero do CRM e a especialidade médica.

§ 19 A documentagdo especificada no caput deve ser enviada, durante o periodo de inscrigées, ao e-mail coes@mpes.mp.br.

§ 20 O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo cumprir com o disposto neste artigo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, bem como nado
terd as condigBes especiais atendidas.

Art. 10. A deficiéncia e a necessidade de tratamento diferenciado para realizagdo da prova serdo declaradas no ato da inscrigao.

Art. 12. Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Art. 13. Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado, as vagas ficam liberadas para os demais candidatos.

Capitulo III
Das avaliagcdes

Art. 14. O processo de selegdo sera constituido conforme segue:

AREA DE ESTAGIO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
DIREITO Discursiva Direito 4 2,5
TOTAL DE PONTOS 10

Art. 15. A prova de Direito sera divida conforme abaixo:

I. uma questdo de Direito Constitucional;

II. uma questdo de Direito Civil;

III. uma questdo de Direito Processual Civil;

V. uma questdo de Direito Penal.

Art. 16. O conteldo programatico da prova discursiva consta no Anexo II.

Secao I
Da prestacgao das provas

Art. 17. As provas terdo duragdo total de 2 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 25 de novembro de 2015, no horario das 14h as 16h30min,
na Promotoria de Justica do Municipio para a qual concorre a vaga:

Local da Vaga Endereco Local

Afonso Claudio Avenida Presidente Vargas, n°® 405, Centro. Promotoria de Justica
Conceicdo do Castelo Rua Fernando Anténio Lopes, s/n°, Centro. Promotoria de Justica
Guacui Av. Agenor Luiz Tomé, s/n°, Parque de Exposicbes.| Promotoria de Justica
Laranja da Terra Rua Luiz Obermuller Filho, n°® 115, Centro. Promotoria de Justica
Muqui Rua Coronel Marcondes,20, Centro. Promotoria de Justica
Santa Leopoldina Av. Prefeito Hélio Rocha, n°1329, Centro. Promotoria de Justica
Santa Teresa C;/ieMCaar:]aa;ngehca Vervolet dos Santos, n° 358, Promotoria de Justica

Art. 18. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
trajado de forma compativel e munido de cartdo de inscrigdo impresso, caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, e
documento de identificagdo original e com foto.

§ 10 Serdo considerados os seguintes documentos de identificagdo, expedidos por 6rgédo oficial ha, no maximo, 10 (dez) anos:

I - Cédula de Identidade (RG);

II - Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

III - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

IV - Passaporte;

V - Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VII - Certificado Militar.

§ 2° Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicdo de documentos, Certiddao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, carteira de estudante,
crachas, dentre outros.

Art. 19. Apds o fechamento dos portées, ndo serdo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Art. 20. Os candidatos serdo esclarecidos pelo fiscal, no momento de aplicagdo da prova, sobre:
I - objetos de uso permitido e ndo permitido durante a realizagdo da prova;
II - acomodacdo de pertences pessoais;
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III - possibilidade de ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova;
IV - tempo para a realizagdo da prova;

V - necessidade de alteragao de dados cadastrais;

VI - demais informagdes necessarias.

Art. 21. Os candidatos de direito poderdo consultar o céddigo ndo comentado referente as matérias cobradas na referida portaria.
Paragrafo Unico. Nao serdo fornecidos ao candidato esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.

Art. 22. Sera excluido da selegdo o candidato que, além das demais hipdteses previstas nesta portaria:

I - apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo de prova;

II - ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

III - ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto nesta portaria;

IV- ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal ou levando material sem autorizagao;
V - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora;

VI - estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

VII - estiver fazendo uso de éculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

VIII - langar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova;

IX - ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

X - estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

XI - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XII - agir com incorregao ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada pela aplicagao da prova.

Segao II
Do julgamento das provas

Art. 23. A prova discursiva, de carater classificatério e eliminatdrio, tera 4 questdes, conforme areas de conhecimento estabelecidas no artigo 15, sendo
estabelecido 25 pontos por questdo, conforme critérios de avaliagdo abaixo. A nota final da prova serd a soma dos pontos das questdes.

a) acerto da resposta e grau de conhecimento do tema - 0 a 12,5 pontos;
b) fluéncia e coeréncia da exposigdo - 0 a 7,5 pontos;
c) correcao (gramatical e juridica) da linguagem - 0 a 5 pontos.

Art. 24. A prova discursiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo cinquenta por cento
do valor total da prova, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

Segao III
Dos critérios de desempate

Art. 25. Na hipdtese de igualdade da pontuacdo final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
I - maior nota na questdo de Direito Constitucional;

IT - maior nota na questdo de Direito Civil;

III - maior nota na questdo de Direito Processual Civil;

IV - maior nota na questao de Direito Penal;

V - maior idade.

Capitulo IV
Do resultado final

Art. 26. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, integrando o resultado as listas da ampla concorréncia e especial
(candidatos com deficiéncia), divulgado no Didrio Oficial do Estado e no enderego eletronico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (www.
mpes.mp.br).

Capitulo V
Dos recursos

Art. 27. O candidato pode recorrer contra a corregdo da prova discursiva, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicagao.

Art. 28. Para interposicdo de recurso, o candidato deve utilizar o formulério constante do Anexo III desta portaria e enviar ao e-mail coes@mpes.mp.br.
Paragrafo Unico. O formulario devera ser anexado, na forma digitalizada, constando o tipo de recurso a ser interposto no assunto do e-mail.

Art. 29. Os recursos serdo recebidos e processados pela Comissao de Selegdo de Estagidrios, com a emissdo de parecer técnico quanto aos questionamentos
apresentados, na forma da Resolugao CSMP n° 013/2014.

Art. 30. Ndo serd conhecido recurso:

I - interposto fora da forma e dos prazos estipulados nesta portaria;
II - que ndo contenha fundamentagao;

III - que ndo atenda as instrugdes constantes nesta portaria;

IV - com conteldo ofensivo a banca examinadora.

Art. 31. Sendo conhecido e provido, o recurso poderd, eventualmente, alterar a pontuagdo/classificagdo obtida inicialmente pelo candidato para uma
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo se ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para habilitagdo.

Capitulo VI
Da homologacao

Art. 32. O resultado final, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado por ato da Subprocuradora-Geral de Justiga
Administrativa e divulgado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrénico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (www.mpes.
mp.br).

Capitulo VII
Da convocacdo e da contratagao

Art. 33. O candidato aprovado no processo seletivo é convocado, por ato da Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa, publicado no Diario Oficial
do Estado, observadas a ordem de classificagdo e as listas de ampla concorréncia e especial.
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Art. 34. Mediante autorizagdo da Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa, os candidatos aprovados podem ser convocados para exercer suas
atividades em lotagdo diversa das descritas no quadro do art. 1°.

§ 10 E facultado ao candidato aceitar ou ndo a contratagao, nos termos deste artigo.

§ 20 O candidato que aceitar a contratagdo para outra localidade serd automaticamente eliminado da listagem de classificagdo final, caso contrario,
permanecera na lista de espera.

Art. 35. S&o requisitos para contratacdo de estagiarios de graduagdo no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, nos termos da presente portaria:
I - ser aprovado no processo de selegao;

II - ser brasileiro ou estrangeiro, neste ultimo caso, observando o disposto no artigo 4° da Lei 11.788/2008;

III - ser graduando em Direito, a partir do 5° periodo, desde que ndo conte com mais de uma dependéncia de aprovagcdo em disciplina de periodo
anterior;

IV - estar matriculado em instituicdo de ensino, oficial ou reconhecida, devidamente conveniada com o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, e
possuir frequéncia regular;

V - ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades, a critério da Administragdo Superior.

Art. 36. A contratagdo dar-se-& mediante apresentagdo, na data estabelecida, dos seguintes documentos:

I - curriculo;

II - declaragdo da entidade de ensino superior, indicando o periodo ou o ano em que estd matriculado;

III - declaragdo indicando o professor orientador do estégio;

IV - uma foto 3x4, colorida e recente;

V - cépia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

VI - cépia do Titulo de Eleitor;

VII - cépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos uUltimos 3 (trés) meses;

VIII - cépia de comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IX - copia de comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

X - atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

XI - certiddo negativa criminal expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justica Estadual e pela Justica Federal, nela incluida a Eleitoral;
XII - declaragdo, sob as penas da lei, de ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a administragdo e contra a fé publica, bem como
por ato de improbidade;

XIII - declaragd@o de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demissdo ou destituigdo de cargo em comissé&o;

XIV - atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa salde;

XV- declaragdo de que ndo se encontra nas condigdes consideradas incompativeis, previstas no art. 19 da Resolugdo n° 42, de 16 de junho de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

XVI - declaragdo de disponibilidade de horario para exercer as atividades a critério da Administragdo Superior;

XVII - outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. O candidato somente assume o exercicio apds a assinatura, pelas partes interessadas, do termo de compromisso de estagio.

Capitulo VIII
Das disposigdes finais

Art. 37. Serdo preenchidas as vagas descritas na presente portaria, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo
com o interesse publico e a capacidade financeira e orgamentaria da instituigdo.

Art. 38. Todo o processo de execugdo desta selegdo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo (www.mpes.mp.br).

Art. 39. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
nesta portaria ou a outras relativas a selegdo, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instruges constantes da prova.

Art. 40. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico, o exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Plblico, como a
advocacia, publica ou privada, ou estagios nessas dreas, bem como o desempenho de fungdo ou estédgio no Judicidrio ou nas Policias Civil ou Federal.

Art. 41. O estagiario de graduacdo fica condicionado a encaminhar a Coordenagao de Recursos Humanos, a cada 6 (seis) meses, declaragdo da instituigdo
de ensino comprovando que encontra-se matriculado e cursando regularmente o curso de graduagao.

Art. 42. Os anexos desta portaria serdo disponibilizados no enderecgo eletrénico www.mpes.mp.br, na pagina da selegdo.
Art. 43. Os casos omissos serdo dirimidos pela Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa.

Vitdria, 20 de outubro de 2015.

ELDA MARCIA MORAES SPEDO

SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

ANEXO I

COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS - COES i )
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROVANDO A DEFICIENCIA E SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do candidato:
NO de inscrigao:
CPF:

CID:

Documentos anexados:

Necessidade de tratamento diferenciado para realizagdo da prova:

Data Assinatura do candidato
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Civil: Teoria Geral do Direito Civil - pessoa e direitos de personalidade; fato, ato e negécio juridico. Ato antijuridico. Bens. Prescrigdo e
Decadéncia. Nogdo Geral de obrigagdo. Direito das ObrigagGes. Pessoa e Direitos da Personalidade. Fato e Ato e Negdcio Juridicos. Ato antijuridico. Bens.
Prescrigdo e decadéncia. Nogdo geral de obrigagdo.

Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Teoria da Constituicdo - Eficacia da Constituicdo; Hermenéutica e interpretagdo
Constitucional. Ministério Publico: disposices constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.

Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo - principios do processo; jurisdicdo; agdo e processo.
Direito Penal: Parte Geral do Cédigo Penal - principios constitucionais do direito penal; norma penal.

ANEXO III

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - COES
FORMULARIO DE RECURSOS

NO de inscricao:

CPF:

Recurso contra:

1. ( ) indeferimento de inscricao 4. () correcao da prova discursiva
2. () gabarito preliminar 5. ( ) resultado final

3. () questbes da prova objetiva

Questionamento:

Fundamentacao:

Data:

Utilize um formulario para cada questéo.

ANEXO V - RELAGAO DE INSTITUIGOES CONVENIADAS

RAZAO SOCIAL - NOME DA INSTITUICAO ABREVIACAO

Acdo Educacional Claretiana Claretiano Centro Universitario
Associacdo de Ensino Integrado e Organizado Universitario (PIO XII) AEIOU - PIO XII

Associacdo de Ensino Superior de Campo Grande LTDA Faculdade Novo Milénio
Associacdo Educacional de Vitéria AEV

Centro de Ensino Superior de Vitéria/Unido Capixaba de Ensino Superion C

LTDA esv - Uces

Editora e Distribuidora Educacional S/A -Guarapari Faculdade Pitédgoras de Guarapari
Empresa Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo S.A. Multivix Vitéria

Empresa Capixaba de Ensino, Pesquisa e Extensdo S.A. Faculdade Capixaba de Nova Venécia - Multivix
Faculdade Casa do Estudante Face

Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo 1SiB

Faculdade de Direito de Vitéria FDV

Faculdade de Direito e Ciéncias Sociais do Leste de Minas Fadileste

Faculdade de Ensino Superior de Linhares Faceli

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Alegre Fafia

Faculdade Espirito Santense - Unido Capixaba de Ensino Faesa - Campus III - Unicape
Faculdade Européia de Vitéria Faev

Faculdade Metropolitana Sao Carlos - Bom Jesus do Itabapoana Famesc

Faculdade Sdo Geraldo Sdo Geraldo

Faculdades Integradas Espirito Santense Faesa - Campus I

Fundacdo de Assisténcia e Educacdo Faesa - Campus II

Fundacdo Educacional Presidente Castelo Branco FPCB

Fundacdo Educacional Vale do Itapemirim FDCI

Fundagdo Instituto Capixaba de Pesquisa em Contabilidade, Economia e E

Finangas ucape

Fundagdo Sao Jodo Batista - Mantenedora das Faculdades Integradas de FSIB

Aracruz (FAACZ)

Instituto Candido Mendes Icam

Instituto de Educagdo Século XXI LTDA. Faculdade Venda Nova do Imigrante - Faveni
Instituto de Ensino Superior Blauro Cardoso de Mattos Fasserra

Instituto de Ensino Superior de Nova Venécia Inesv

Instituto de Ensino Superior do Espirito Santo - IESES Ieses - Facastelo - Unes
Instituto Ensinar Brasil - Rede de Ensino Doctum Doctum

Instituto Vale do Cricaré S/C LTDA - Sdo Mateus ES Faculdade Vale do Cricaré - FVC
Saberes Instituto de Ensino LTDA EPP Faculdade Saberes

Sociedade Capixaba de Educacdo LTDA Soce - Pitagoras Linhares - Unilinhares
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa LTDA Estécio de Sa

Sociedade Educacional do Espirito Santo Sedes - UVV

Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA - UNIASSELVI Uniasselvi

U.C.L. - Associacdo de Ensino Superior Unificado do Centro Leste UCL

Unido de Educacdo e Cultura Gildasio Amado Unesc

Unido Social Camiliana - Centro Universitario S3o Camilo Espirito Santo Sao Camilo

Universidade Federal do Espirito Santo Ufes
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