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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N° 2/2015 — ABERTURA DE CONCURSO

Antonio Iran de Souza Lima, Prefeito Municipal decB do Acre — AM, no uso de suas atribui¢des, tpridico a realizacédo de concurso publico
para provimento de vagas em cargos do quadro deoglesfetivo da Prefeitura Municipal de Boca do eéA8M, mediante as condi¢es
estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES GERAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento3@é (trezentos e vinte e cinco) cargos vagos,ccord TABELA |, a serem nomeados por
regime Estatutario da Lei n° 048 de 30 de junh@@ES5 e pela Lei n° 013 de 23 de dezembro de 204 Pdufissionais do Ensino Publico do
Municipio de Boca do Acre, observados os termdseil#lunicipal N° 049 de Agosto de 2015 - PMBA.

O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois3, avontados a partir da data da homologagdo doltRés Final, podendo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ser prorrogadma vez por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS

Cargos Vagas Vagas PNE | Salérios Jomada Semana  Requisitasio&in Valor da Inscricao
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONA RURAL (ZR) 14 1 R$ 300 40H Nivel Basico R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONA URBANA (zU) | 14 1 R$88,00 40H Nivel Basico R$ 40,00
BORRACHEIRO 1 0 R$ 900,00 40H Nivel Basico R$ 40,00
ELETRICISTA 1 o R$ 1.600,00 40H Nivel Basico R$ 40,00
MERENDEIRA 3 0 R$ 788,00 40H Nivel Basico R$ 40,00
VIGIA 15 0 R$ 788,00 40H Nivel Basico R$ 40,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR) 48 2 R$ 1.014,00 40H Wl Médio/Técnico R$ 60,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (2U) 48 2 R$ 1.014,00 40H el Médio/Técnico R$ 60,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 20 1 R$ 1.014,00 40H Nivdedio/Técnico R$ 60,00
ALMOXARIFE 2 0 RS 838,00 40H Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
(AUXILIAR DE LABORATORIO 5 o R$ 960,00 40H Nivel Médio/Tico R$ 60,00
CINEGRAFISTA 1 0 R$ 960,00 40H Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
FOTOGRAFO 1 0 R$ 960,00 40H Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
MECANICO 1 0 R$ 980,00 40H Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 5 0 R$ 1.050,00 40H Nivel MédioéEnico R$ 60,00
TECNICO AMBIENTAL 2 o R$ 1.050,00 40H Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 R$ 1.050,00 40H Nivel Médibécnico R$ 60,00
 TECNICO EM EDIFICAGOES 2 0 R$ 1.050,00 40H Nivel MédiéEhico R$ 60,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 5 0 R$ 1.050,00 40H Nivel MédTécnico R$ 60,00
 TECNICO EM LABORATORIO 2 0 R$ 1.050,00 40H Nivel Médidi@nico R$ 60,00
 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 0 R$ 1.050,00 40H NivelditéTécnico R$ 60,00
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 2 0 R$ 1.050,00 40H Nivel dit§Técnico R$ 60,00
ADMINISTRADOR 1 R$3.000,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
ASSISTENTE SOCIAL 5 o R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
BACHAREL EM SAUDE COLETIVA (SAUDE DA FAMILIA) |2 0 R$ 3400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
BIOQUIMICO 2 0 R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
CIRURGIAO DENTISTA 6 o R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
ENFERMEIRO 6 o R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
FARMACEUTICO 1 0 R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA 4 0 R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
FONOAUDIOLOGO 1 o R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 0 R$ 12.000,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
MEDICO PEDIATRA 1 0 R$ 12.000,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
MEDICO CLINICO GERAL 3 0 R$ 10.000,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
MEDICO DA FAMILIA 1 o R$ 10.000,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
NUTRICIONISTA 2 o R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
PSICOLOGO 2 0 R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 1 0 R$ 2.800,00 40H Nivel Supri R$ 80,00
 TURISMOLOGO 1 o R$ 3.400,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
PEDAGOGO 1 o R$ 1.500,00 40H Nivel Superior R$ 80,00
PROFESSOR DE ARTES 2 0 R$ 1.171,07 20H Nivel Superior R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 3 0 R$ 1.171,07 20H Nivgheior R$ 80,00
PROFESSOR DE MUSICA 2 o R$ 1.171,07 20H Nivel Superior R$ 80,00
PROFESSOR DE 1°a 5° (ZU) 3 0 R$1.171,07 20H Nivel Sope R$ 80,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ZU) 3 0 R$ 1.171,07 20H Nivel Superior R$ 80,00
PROFESSOR DE MATEMATICA (ZU) 2 0 R$ 1.171,07 20H Nivel@rior R$ 80,00
PROFESSOR ZONA RURAL (ZR) 63 4 R$ 1.171,07 20H Nivel Sigr R$ 80,00

* Quando houver, adicional de gratificagéo de linlzale de acordo o Estatuto de Servidor PublicoataBlo Acre;

Os vencimentos dos cargos especificados no quaitreaconforme a jornada de trabalho tem como hasscala de vencimentos — cargos de
provimento efetivo em vigéncia;

As descri¢cdes sumarias das atividades dos camgaescricdo encontram-se relacionadas no Anexsté dlital;

A descricéo de cada Zona Rural para os cargos @PBSOR ZONA RURAL (ZR) encontra-se descrita noxdn#l, os demais cargos serdo
lotados de acordo com a disponibilidade, que sefidida pela Administracéo Publica.

1.6. Todas as etapas constantes neste Editalrealémdas observando-se o horério local de Bodicde/AM e sob a responsabilidade do Instituto
Abaré-Eté;

1.6. O Concurso Publico de que trata este Editalemposto de:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mltipla Ebegpara todos os cargos, de carater eliminatériassificatério;

1.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Segunda Etapa: Avaliacéo de Titulos de carbdssificatorio;

1.7. A Administragdo convocara os candidatos agtesale acordo com a quantidade de vagas dispom@el&BELA | de cargos e salrios do
presente edital e se reserva no direito de convagiaos candidatos de acordo com a lista de cleag#o para ocupar os cargos vagos, dos que
vierem a vagar e dos que eventualmente vieremaia€eibs de acordo com a necessidade do servig@#nquanto valido o concurso;

1.8. Obs.: Todos os candidatos habilitados, emsquar dos cargos constantes da Tabela | — Car§edados deverdo comprovar os requisitos
minimos exigidos para o cargo e serdo submetidoExame Pré-Admissional, o qual envolverd avaliagéorelacdo a aspectos fisicos dos
candidatos. O candidato que for considerado inaptado recomendado, pelo servico médico determipatio Prefeitura Municipal de Boca do
Acre - AM seré eliminado do Concurso Publico.

11— DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera leiitalEein sua integra e preencher as condi¢cdes pegegéo especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesaaaata pelo Estatuto da Igualdade entre brasileifpsrtugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Fedemrd Decreto Federal n°® 72.436/72. Sdo requip#os a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas pi@vidos Decretos n°s 70.391/72 e 70.435/72 e db2ada Constituicdo Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos esteitlekeno Capitulo I;
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c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, gmrandidatos de ambos os sexos, e militarespgata sexo masculino;

€) ndo registrar antecedentes criminais, achando-péeno exercicio de seus direitos civis e puldti

2.3. Para se inscrever no concurso o candidatoaages de professor tanto para a zona urbanalelrwera ter Licenciatura Plena.

2.4. Para se inscrever no concurso o candidatofagsor para a zona urbana devera ter LicenciRlera especifica na area:

2.5. O candidato devera permanecer por 05 anosmaridade para qual prestou concurso, s6 apépesselo podera pedir transferéncia.

2.6. O professor que ja tem 20 horas (efetivo)agtepa concorrer para outra cadeira de 20 horagyedendo acumular 60 horas.

2.7. Os documentos comprobatérios de atendimergaerpisitos acima fixados serdo exigidos apenascendidatos habilitados e convocados
paraa nomeagao.

2.8. N&o serdo aceitos protocolos dos documentgiles nem fotocopias ou xerocépias ndo autentada

2.9. O candidato que, na data da posse, ndo resiniguisitos enumerados no item 2.2. deste Capitok exigidos no item 14.6 do Capitulo XIV,
perdera o direito a investidura no referido cargo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes poderdo ser realizadas viarieteno endereco eletrdnico www.institutoabarecete.br, no periodo das 9h do dia 28 de agosto
de 2015 as 21h do dia 05 de outubro de 2015, cdderu horario oficial de Brasilia/DF e as informegdcontidas neste Edital, que estardo
disponiveis no referido enderego eletrdnico. Apdata e o horério especificados acima, o acesissescdes estara bloqueado;

3.2. Ainscrigdo do candidato implicard no completahecimento e a tacita aceitacdo das normaslpgeinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstdseérsobre as quais ndo podera alegar desconhecimen

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscriigh®ra preencher o formulario de inscrigisline gravar e transmitir as informagdes pela
internet;

3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento reéetetaxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARp@gavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 06 de outubro de 2015;

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagameattaxa de inscricdo, estara disponivel no epdestetronico www.institutoabare-ete.com.br,
através ddlink” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DEDBA DO ACRE, até a data de pagamento das insclidi@86

de outubro de 2015;

3.3.3. Alinscricdo realizada somente seré confienggubs a comprovagédo do pagamento da taxa de;Esatravés da rede bancéria;

3.3.4. O pagamento em cheque somente sera comBidem@ds a respectiva compensacéo. Caso haja déwalo cheque, por qualquer motivo, a
inscricdo sera anulada;

3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarritehamento de agéncias bancérias na localidadguerse encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente;

3.3.6. N&o serdo aceitas, em hipétese algumajgiissrcom pagamento da taxa de inscrigao realizaaqostal, por fac-simile, por depdsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transfeeéeaire contas correntes, por DOC, por ordem derpegto, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricéo estabelecido e polggea outro meio ndo especificado neste Edital.a@amento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro dadeede inscrigédo.

3.3.7. Néo havera devolugéo, parcial ou integeimportancia paga referente ao valor da taxastigéo.

3.4. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos psdie alteracédo de opcéo de cargo sob hipétesmalgortanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo, verifique atentamente o cargermhido;

3.5. O candidato interessado podera se inscrevemais de um Cargo, verificando atentamente, argesfetuar a sua inscrigdo, o periodo de
realizag&o das provas, estabelecidas no Capitulpava todos os cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, seguedo3t5, deste Capitulo, e constatada coincidércdata e horario de realizagéo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdeseekls, sendo considerado para todos os efeitostauses demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item13.8evera o candidato, para realizagdo das progsgeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de convocagdo para as proegginslo sua opgéo de inscricdo, ndo sendo permializé-las fora do local sob nenhuma
hipétese;

3.6. O Instituto Abaré-Eté e a PREFEITURA MUNICIPAIE BOCA DO ACRE, néo se responsabilizam por dalgéio de inscri¢éo via Internet
néo recebida por motivos de ordem técnica dos ctadptes, falhas de comunicagéo, congestionamestdirdeas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilaenansferéncia de dados;

3.7. A partir do dia 10 de outubro de 2015, o cdaii devera conferir no endereco eletronico ddtinstAbaré-Eté se os dados da inscricdo
efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entraccertato com o Servigo de Atendimento ao Candid&AC do Instituto Abaré-Eté através do
e-mail contato@institutoabare-ete.com.br,paraiearifo ocorrido;

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscggacade inteira responsabilidade do candidato nciba PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA
DO ACRE e ao Instituto Abaré-Eté o direito de eictio Concurso Publico aquele que preenché-la cadoslincorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fej@ constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de dieeitos civis e qualquer declaragdo falsa, iteexal, ainda,que ndo satisfaca todas as
condigdes estabelecidas neste documento, mesnaetpetado posteriormente, implicara na imediataldssificagdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N&o seréo aceitos pedidos de isengdo do pagame valor de inscricdo, com excegéo ao cidaddpaeado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da &nide 3 de outubro de 2008, e a Lei Municipal nl824 de dezembro de 2014, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para ProgramagaiSato Governo Federal — CadUnico, e renda familiansal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até mel@raminimo mensal, conforme o referido Decreto;

4.1.1. A comprovagéo no Cadastro Unico para ProgsaBociais sera feita por meio de indicagdo do Mdime Identificagdo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigitmternet ou no Posto de Inscrigéo;

4.1.2. Considera-se renda familiar &8 soma dos memibs brutos auferidos por todos os membros déidaerenda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado acisténio do Desenvolvimento Social e Combate & Fsené consultado quanto & veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, no requetinaEninscrigéo com isengéo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isengédo darpagto de que trata o item anterior somente setizado no periodo de 09h do dia 28 de
agosto as 15h do dia 31 de agosto de 2015 (hatéBrasilia) via Internet por meio do endereca&metowww.institutoabare-ete.com

4.3. As informagdes prestadas no requerimentosigigéio com isengédo de pagamento seréo de intsippmsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.4. Nao sera concedida isencéo de pagamento diodealnscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Declaragéo falsa sujeitara o candidato asisanurevistas em lei, aplicando-se o disposto régpafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979;

4.5.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadagéditiias relativas a situagdo declarada pelo cawdideferindo-se ou néo o seu pedido;

4.6. A partir do dia 02 de outubro de 2015, os itatds deveréo verificar no endereco eletrénico vimstitutoabare-ete.com.br os resultados da
andlise dos requerimentos de inscrigdo com isethegagamento, observados os motivos de indeferiment

4.7. O candidato que tiver seu requerimento deigész com isengdo de pagamento deferida terd seagéo validada, ndo gerando boleto para
pagamento da inscrigéo;

4.7.1. O candidato que efetivar mais de um requerimde inscrigdo com isencéo de pagamento teféirnada apenas a Gltima inscricdo, sendo as
demais canceladas;

4.7.2. Seréa considerado, para fins de validacadtitea inscri¢do efetivada, o nimero do documeet@gdo no ato da inscrigéo;

4.8. O candidato que tiver seu requerimento deig#e com isen¢do de pagamento indeferida e recusmcedente e queira participar do certame
devera gerar o boleto e efetuar o pagamento diastracao até a data limite de 05 de outubro dé&201

4.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e o [fitsito Abaré-Eté eximem-se das despesas com viag@ssada dos candidatos
para prestar as provas;

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades espedisiggurado o direito de se inscrever neste Canéuslico, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a sua limitag&o, conformabestcido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 denderd de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Fede@298, de 20 de dezembro de 1999, alterado patoed Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, ao candidato Portador de Necessidadesig&ispeabilitado, serd reservado o percentual d¢ch¥6o por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade do Condetblico;

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de quedrpgadgrafo anterior resulte em nimero fracionaste devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente;

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as wegmvadas a PNE, estas serdo preenchidaspelassdmmcursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscriggr pessoa com deficiéncia, especifica-la eamndjue deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulério de Inscricdo. Para tanto, devera endaanidurante o periodo das inscri¢des (28 de agiesgd15 a 18 de setembro de 2015), via sedex
ou carta registrada com aviso de recebimento (AR)Instituto Abaré-Eté, aos cuidados do DepartamdatPlanejamento, Desenvolvimento e
Execugdo de Concursos, identificando no envelope: RREFEITURA MUNICIPAL DE BOCADO ACRE-CONCURSO PWURCO - LAUDO
MEDICO", localizado Rua Bage, n° 1983, sala 01, &w®do, Manaus - AM, CEP 69047-390, a documentag&guir;

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada,esgo no prazo maximo de 12 (doze) meses do térdasanscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reféaéac cédigo correspondente da Classificacdo lattwnal de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegrevisdo de adaptagdo da sua prova, informaadtém, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura eimita indicando o niimero do CRM do médico respoelsger sua emissédoadpia simples do
comprovante de inscri¢ao (ficha de inscri¢éo);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necassie prova especial em Braile ou Ampliada ou leitde sua prova, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, deecaminhar solicitacéo por escrito, até o téordims inscrigdes, especificando o tipo de prova;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que neétasdo atendimento do Intérprete de Lingua Brasilde Sinais, além do envio da documentacéo
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indicada na letra “a” deste item, devera encamisbbcitacéo por escrito, até o término das inSes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar mipdeadicional para realizagéo das provas, alémmuin ela documentacéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagcéo, poiteseté o término das inscri¢des, com justificatacompanhada de parecer médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.4.1. Para fins de validagéo dos prazos estabekecio item 5.4. seré considerada a data da postd@eorrespondéncia e/ou a data de entrega no
Posto de Inscrigéo;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararamdpoes de necessidades especiais, deverdo sulseeteavaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada pela PREBRA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, que emitird parecepnclusivo sobre a sua
condigdo de portador de necessidades especiai&ooe sobre a compatibilidade das atribuicdes dgoazom a necessidade especial que alega ser
portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato naaattsdri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essedciaargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilideate @lequacdes do ambiente de trabalho na execag@arefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de ememtos ou outros meios que habitualmente ut#ize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos naciomakenacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a PericiicMétlinidos de laudo médico que ateste a espéxigrau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo corresponder@edaificagdo Internacional de Doengas (CID), eoné especificado no Decreto n° 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa dadawitio candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.@@menquadramento como portador de necessidadesaspea forma da legislagdo pertinente, ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perdéreito as vagas reservadas aos candidatos reestdigdes. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOCA DO ACRE convocard, entdo, o proximo daligéral, caso a listagem de pessoasportadoraséssigades especiais do referido cargo
tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as p s de necessidades especiais ndo enquadoadosal, na forma da legislagéo pertinente,
teréo apenas considerada sua classificagao gerehmm;

5.9. O candidato portador de necessidades espeepais/ado na Pericia Médica em virtude de incoibitidade da necessidade especial com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Concursdidib

5.9.1. As vagas que néo forem providas por ndoagrgmento como portador de necessidade espegimritaa médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da octiessificatéria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades éspectiipardo deste Concurso Publico em igualdiedeondi¢ées com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagéitéeos de aprovagdo, ao horario e local de agdioadas provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo skardeem portadores de necessidades especiaisy®eadps no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados lestna parte;

5.12. Ap6s a admisséo do candidato, a necessidpeeial existente ndo podera ser arguida pardi¢asta readaptagdo funcional ou a concessao
de aposentadoria, salvo se dela advierem compésamde venham a produzir incapacidade ocupacianeigpou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribui¢des dgea@ a necessidade especial do candidato seradevalirante o estagio probatdrio, na forma do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Deane®298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de antanturante a realizacéo das provas devera levaxcompanhante, sendo este indicacéo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera passidridade legal, que ficard em sala reservada @ssa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condi¢do que néo levar paohante, ndo realizaré as provas;

5.16. Durante o periodo que a candidata estivemamtando, ela deverd permanecer no local desigpakiocoordenacdo para este fim, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as dewraigs estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pelaca, se submeterd a todas as normas constastesedital, inclusive mantendo o celular ou
outro equipamento eletrdnico, desligado.

5.18. N&do havera compensacéo de tempo de amameetadavor da candidata.

5.19. N&o sera permitida, em hipétese alguma,lizagéo das provas em outro dia, horéario ou fortodal designado.

VI-DAS PROVAS

NIVEL BASICO COMPLETO

Cargos Prova Contetdo N° de Itens
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONA URBANA (ZR)/(ZU) Objetiva Portugués 10
BORRACHEIRO Matematica 6
ELETRICISTA Conhec. Gerais 4
MERENDEIRA Conhec. Especificos 10
VIGIA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ccargos Prova Conteudo N de Itens

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR) Objetiva
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (2U)
[AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ALMOXARIFE

[AUXILIAR DE LABORATORIO

CINEGRAFISTA

FOTOGRAFO

MECANICO Portugués 10
TECNICO ADMINISTRATIVO Matemética 6
TECNICO AMBIENTAL Conhec. Gerais 6
TECNICO EM CONTABILIDADE Conhec. Especificos 18

TECNICO EM EDIFICAGOES

 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargos Prova Contetido N° de Itens
ADMINISTRADOR Obijetiva e Titulos

ASSISTENTE SOCIAL

BACHAREL EM SAUDE COLETIVA (SAUDE DA FAMILIA)

BIBLIOTECARIO

BIOQUIMICO

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA Portugués 16
FONOAUDIOLOGO Matematica 6
MEDICO GINECOLOGISTA Conhec. Gerais 6
MEDICO PEDIATRA Conhec. Especificos 22

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DA FAMILIA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

 TURISMOLOGO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EDUCAGAO

Cargos Prova Contetido N° de Itens
PEDAGOGO Objetiva e Titulos

PROFESSOR DE ARTES Portugués 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA Matematica 10
PROFESSOR DE MUSICA Conhec. Pedagdgicos 20
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Professor de 1° AO 5° ANO ZONA URBANO (ZU)

Professor de PORTUGUES ZONA URBANO (ZU)

Professor de MATEMATICA ZONA RURAL (ZU) Legislagao 10

PROFESSOR ZONA RURAL (ZR)

6.1. O Concurso Publico constara das seguintesprov

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematicanh€imentos Gerais, Conhecimentos Especificos @ombatos Pedagdgicos e
Legislagdo,versardo sobre os programas contido8NTEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o gra&ucdnhecimento do candidato para o
desempenho do cargo;

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme etal® no Capitulo VIII, deste Edital.

VIl- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidadBoca do Acre - AM na data prevista de 25 deltwotde 2015, conforme tabela abaixo,
observado o horério Local;

CARGOS PERIODO DE APLICAGAO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONA RURAL (ZR); AUXILAR DE SERVICOS GERAIS ZONA URBANA (ZU); BORRACHEIROELETRICISTA{DOMINGO DIA 25/10/2015
MERENDEIRA; VIGIA; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZU); AGENTE DE COMBFE AS ENDEMIAS;
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE LABORATORIO; CINEGRAFISTA; FOTOGRAFO; MECANICO; TECNICO ADMINISTRATIVO; TECNIO AMBIENTAL; TECNIC
EM CONTABILIDADE; TECNICO EM EDIFICAGOES; TECNICO B LABORATORIO; TECNICO EM PROTESE DENTARIA; TECNICCEM RECURSO:
HUMANOS.

MANHA

ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL; BACHAREL EM SAUDECOLETIVA (SAUDE DA FAMILIA); BIBLIOTECARIO; BIOQUIMICO; CIRURGIAO|DOMINGO DIA 25/10/2015
DENTISTA; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTAFONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIARA; MEDICO CLINICO|
GERAL; MEDICO DA FAMILIA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TECNOLOGO EM RADIOLOGIA, TURISMOLOGO; PEDAGOGO; RFFESSOR DE ARTES:
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR DE MUSIBROFESSOR DE 19 a 5° (2U); PROFESSOR DE LINGUA PGRTESA (ZU); PROFESSOR & 0=
MATEMATICA (ZU); PROFESSOR ZONA RURAL (ZR).

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exaenfarta de lugares existentes nos colégios daleide BOCA DO ACRE - AM, o Instituto
Abaré-Eté, reserva-se do direito de aloca-los efadgis proximas da determinada, para aplicacdordaasp ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojant=sses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados opartente através de Edital de convocagéo para aagpeoser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas na sedeREBFEITURA e CAMARA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM, através da Internet no
enderego www.institutoabare-ete.com.br, a partit@ee outubro de 2015;

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato oatimamento e consulta para verificar o seu locptalea;

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participags provas na respectiva data, horario e losafem divulgados de acordo com as informacées
constantes no item 7.2., deste Capitulo;

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, &agdlo das provas em outro dia, horario ou fortocal designado;

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, midedocumento de identidade, sexo, data de nastireéc. deverdo ser solicitados no dia de
aplicacéo das provas;

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relati@rdicdo de portador de necessidade especial, dideam devera entrar em contato com o
Instituto Abaré-Eté, através do e-mail: contato@immabare-ete.com.br com antecedéncia minima&l¢gdarenta e oito) horas da data de
aplicacéo das Provas Objetivas;

7.5.1. N&o sera admitida a troca de Opcéo de Gargbipétese alguma;

7.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato portddonecessidade especial somente serd efetuabipdiase de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sidosdrén erroneamente nas listas afixadas e disgmao no endereco eletronico
www.institutoabare-ete.com.br, desde que o canliggtha cumprido todas as normas e exigénciasartiast

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato cdnstduto no prazo mencionado no item 7.5., destpitDlo, serd o Unico responsavel pelas
consequénciasocasionadas pela sua omisséo;

7.6. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova com antecedéncia minima de 3@eftmmnutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidadegaiseCédula Oficial de Identidade; Carteira e/@édwla de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela PoliditaiMpelo Ministério das Relagdes Exteriores;t€laa de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulasdetitiade fornecidas por Orgdos ou Conselhos dss€lque, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ et€heeira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,forma da Lei n°® 9.503/97);

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azufakerial transparente, 1apis preto n°. 2 e borratheia;

7.6.1. Os documentos apresentados deveréo esgarégitas condigdes, de forma a permitir a ider#iféio do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validadeo documento de identidade;

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesntar, no dia de realizagéo das provas, docarderidentidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documem@tgpste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6érgéioial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que ser& submetido a identificeg@ecial, compreendendo coleta de assinaturaggpdesséo digital em formulario préprio;
7.6.3.1. A identificacdo especial também seré& daigio candidato cujo documento de identificagdesgmte dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de ideletictertiddes de nascimento, titulos eleitoraigeiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor deittlele nem documentos ilegiveis, nédo identificiieédu danificados;

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentodeddde, ainda que autenticadas;

7.7. Néo havera segunda chamada seja qual forisavaégado para justificar o atraso ou a auséhieandidato;

7.8. No dia da realizag&o das provas, na hipétese candidato ndo constar das listagens oficidasivas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Abaré-Eté procaeinclusdo do referido candidato, através denptemento de formulario especifico mediante
a apresentacéo do comprovante de inscricdo paga;

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8. serfizeeta de forma condicional e sera confirmada pedtituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificaegipéncia da referida incluséo;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo we trpta o item 7.8., esta serd automaticamenteelzfa sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, cor&ldemulos todos os atos dela decorrentes;

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo senditfo ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exam@mpado arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bipagiar, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dadofdek celular, walkman etc.) ou semelhantes, bemocprotetores auriculares, bonés, 6culos
escuros;

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualtjperde equipamento eletrdnico durante a realzalg@s provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e B.8Bplicara a eliminacéo do candidato, caractedpase tentativa de fraude;

7.8.5. O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabdipar perdas ou extravios de objetos ou de equip@sieletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas;

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo senditit|a nenhuma espécie de consulta ou comunicegfie os candidatos, nem a utilizagédo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquetagies;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das Provas Objetivaspdidzto lerd as questdes no caderno de questdescardn suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preféolha de Respostas € o Unico documento validoguaracao;

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao redpenttm questdes que contenham mais de uma regpestao que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca foadpo reservado as respostas ou assinatura, yagugr marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisaal a Folha de Respostas, cedida para a exedacgrova;

7.11. A Prova Objetiva terd a duracgéo de 3 (trésdse 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podérar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)dwmaicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seranadizada, impossibilitando a substituicéo;

7.14. Sera automaticamente excluido do ConcursticBibcandidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos pastdfsa dos locais predeterminados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidadilexno item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Néo comparecer a qualquer das provasgsejdor o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o actiap@mto do fiscal ou antes do tempo minimo dez @eéncia estabelecido no item 7.12., deste
Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com oaindidato ou terceiros verbalmente, por escritoaujpalquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo pétas, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdbiga gravador, notebook, pager, palmtop, recepeédgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamesgnlhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para exe@garovas;

7.14.8. Néo devolver a Folha de Respostas cedmdargalizacédo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem ddmltios ou agir com descortesia em relagéo a cpratips examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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7.14.10. Fizer anotagéo de informacdes relativasias respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualepngo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadger@sestdes;

7.14.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no @adie Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios frauchties ou ilegais para obter aprovacéo prdpria otedeeiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrpestatistico, visual, grafolégico ou por invgsgéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sepénatitamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaiziitempo previsto para a aplicagéo das provas efo e afastamento do candidato da sala de
prova;

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia liizagfio da prova sera de sua exclusiva resporciadj

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergénciandidzto serd encaminhado para atendimento médiab éo ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplidaggmrovas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidatsssatar para atendimento médico ou hospitalar,né&tepodera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, deselérgnscorrida 1 (uma) hora do horario marcadquamiro da sala onde estiver prestando prova,
poderé levar o seu Caderno de Questdes, deixando ¢iscal da sala a sua Folha de Respostas, gue smico documento valido para correcéo;
7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devetigarse imediatamente do estabelecimento de ensiio podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como néo podera utilizar os bashe

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo sem@edalas, por qualquer membro da equipe de apbcded provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdoraeaspe/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala(der@) a 100 (cem) pontos;

8.1.1. Na avaliagéo e corregéo da Prova Objetiréagédizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acgue o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o cdndittavera dividir 100 (cem) pelo nimero de questieprova e multiplicar pelo nimero de
questdes certas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pertto candidato na Prova Objetiva;

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-deasd casas decimais, arredondando-se para cimaesgoga terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetivandidato que obtiver total de pontos igual quesor a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetéra sliminado do Concurso.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente osidztod habilitados nas Provas Objetivas que estécocrendo a cargos de nivel superior,
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Hd#endo que sua entrega sera confirmada atravésstfeatura de lista especifica;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdersgados, EXCLUSIVAMENTE, via Sedex ou carta cAR direcionada ao INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, TECNOLOGICO, DE ECONOMIA SBTENTAVEL E PRESERVAGAO AMBIENTAL — ABARE-ETE,
Endereco: Rua Bagé, N.1983, sala 01, Bairro: ReéiercManaus-Amazonas CEP: 69.047-390, nos diae Ifbdembro a 17 de novembro de
2015. Ap6s esta data ndo serdo aceitos outros émtasy sob qualquer hipdtese;

9.2.1. A entrega dos documentos relativos & Prevditllos ndo é obrigatéria. O candidato que n&cegar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso;

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acomdidms em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parterea, o nome do candidato, o
cargo para o qual esta concorrendo e o nimero dantnto de identidade, devendo os referidos doclmmenserem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA;

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmensbriear cada documento apresentado, e PREENCHEFEBACAO DE RESUMO DE
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, destedial;

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos apeenfrepresentados por Diplomas e Certificadositiefis de concluséo de curso expedidos
por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papeibtiado, e deverdo conter carimbo e identificacdmstituicdo e do responsavel pela expedicéo
do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem repradestpor declaracdes, certiddes, atestados, esod@umentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso, deverdo estampenhados do respectivo histdrico escolar, menoitma data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial otondecidos, em papel timbrado, e deverdo contémbare identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estieangeverao vir acompanhados pela correspondetagéio efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagédo dada pelo érgédo competente

TITULOS VALOR UNITARIO IVALOR MAXIMO

Doutorado - diploma registrado, 40 de concluso de curso acompardiadistérico escolar,correlato e intrinseco & éeeducacds,0 30

elou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

Mestrado - diploma registrado, &0 de concluséo de curso acompantmtitorico escolar, correlato e intrinseco @ ée educac3a,0 20
elou  disciplina especifica objeto da inscrigéo.

P6s Graduagao Lato Sensu (especializagao) - caga bararia minima de 360 horas, diploma ou de i 0 20

acompanhado do historico escolar, correlato eniedo & area de educag&o efou & disciplina espeuiieto da inscrigéo.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelosyagdnpetentes;

9.6. A escolaridade exigida como requisito pararigdo no concurso, ndo seré considerada comaTitul

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidafrresentagéo e comprovagao dos documentos desTitul

9.8. Ndo seréo aceitas entregas ou substituic@srimes ao periodo determinado, bem como, Tiyl@snéo constem das tabelas apresentadas
neste Capitulo;

9.9. Apresentado mais de um Titulo, ser& consideraata efeito de avaliacdo, apenas o de maioupo#o;

9.10. A prova de titulos tera carater classifidator

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja déeoh#io for solicitada no prazo de 120 (cento yitias contados a partir da homologagéo do
resultado final do Concurso Publico, poderéo seinerados pelo Instituto Abaré-Eté.

9.11.1. Para a devolugdo mencionada no item 9als a homologagdo do concurso o candidato deverar em contato com o Instituto
Abaré-Eté, através do e-mail: contato@institutoexese.com.br e solicitar a devolugéo dos documentos

9.11.2. Os custos referentes ao envio postal pamalutdo dos titulos ficardo sob responsabilidadezashdidato;

9.12. Seréo considerados Titulos somente os caestaa tabela a seguir:

| - TABELA DE TiTULO

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera iguabted de pontos obtidos na Prova Objetiva acrestitkopontos obtidos na Prova de Titulos, quando
houver;

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordmmescente da nota final, em lista de classificagii@argo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificaréa geral com a relagdo de todos os candidatokisive os portadores de necessidades
especiais, e uma especial com a relagdo apenasudislatos portadores de necessidades especiais;

10.4. O resultado do Concurso sera publicado naelnsp Oficial no Diério oficial dos Municipios dstBdo do Amazonas, afixado na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE divulgado naternet no enderego eletrénico www.institutoabaeecem.br. e cabera recurso
nos termos do Capitulo XI, deste Edital;

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdpdsaavaliacdo dos eventuais recursos interposénd, afixada na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e publicada na Imprensfigial do Municipio e naitedo Instituto Abaré-Eté;

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Hilaalse-a preferéncia sucessivamente ao candidato qu

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta,aaté o Ultimo dia das inscrigdes, atendendouacdispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prov@atthecimentos Especificos, quanto tiver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na provaiiigua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na proviaiigua Matematica, quanto tiver;

10.6.5. Conhecimentos Pedagégicos, quanto tiver;

10.6.6. Legislagéo, quanto tiver;

10.6.7. Conhecimentos Gerais, quando tiver;

10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos iémeados pelo Estatuto do Idoso;

10.7. A classificagdo no presente Concurso naoassaandidatos direito a nomeacéo para o Cartyo, dqueles classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas, constante na tabela de caegpsitada sempre a ordem de classificacéo.

XI— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOSNDIDATOS

11.1. Seréa considerado aprovado neste Concurs@®abtandidato que obtiver a pontuagéo e a cleagdo minima exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados nestec@so Publico serd igual ao total de pontos obtita Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Avaliacéo de Titulos.

11.3. Na hipétese de igualdade de nota final exatnelidatos, seréo aplicados critérios de desentpatdy preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anofmoe estabelece o paragrafo tnico do art. 27ed&éderal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de @iz Prova Objetiva;

b) maior nimero de acertos na prova de conhecimesfecificos;

c) maior nimero de acertos na prova de conhecimgais;
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d) maior nimero de acertos nas questdes da distiféi lingua portuguesa;

e) idade maior.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso B@#gliéo classificados em ordem decrescente ddimataobservado o cargo e a area de atuacéo
para os quais concorreram.

11.5. A classificagéo dos candidatos aprovadosfsiéaéem duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacéo de gamocandidatos (ampla concorréncia), respeitatbvgn/area de atuagdo/municipio para os quais se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessom deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a fitagsio dos candidatos inscritos como pessoas edigidhcia, o cargo/area de atuagdo/municipio
para os quais se inscreveram.

11.6. O resultado final deste Concurso Publico petdicado no Diario Oficial dos Poderes do Estaddinas Gerais, onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como aifatagsio por eles obtida.

11.7. O candidato ndo aprovado sera excluido de@sa Publico e ndo constara da lista de classéiwa

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacabista de Portadores de Necessidades Especiaisagiti das Provas Objetivas, divulgacéo dos
Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisériduanee dos desempates;

12.2. Os recursos poderéo ser interpostos no praxano de:

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagéisstagem de candidatos portadores de necessigageciais;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realize@dd®rovas Objetivas;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgag&oGabaritos Oficiais do Concurso Publico;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicdgaResultado Provisério das Provas Objetivasugiet dos desempates;

12.3. Os recursos interpostos que néo se refirpecégamente aos eventos indicados no item 12@ seréo apreciados;

12.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidpgoa cada evento indicado no item 12.2;

12.5. Os recursos listados no item 12.2. destet@apieverdo ser interpostos exclusivamente pop meisite www.institutoabare-ete.com.br de
acordo com as instrugdes constantes na paginasoec

12.5.1. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostqe&zo destinado a evento diverso do questionado;

12.6. O Instituto Abaré-Etée a PREFEITURA MUNICIPBIE BOCA DO ACREN&o se responsabilizam por recunsmsrecebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comuric@phgestionamento das linhas de comunicacéa, daltenergia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados;

12.6.1. O candidato devera ser claro, consisteatgetivo em seu pleito.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos pexifaile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outreionque néo seja o especificado neste Edital;
12.8. A interposicao dos recursos ndo obsta oaegudamento do cronograma do Concurso Publico;

12.9. O ponto relativo a uma questdo eventualnemnitada sera atribuido a todos os candidatos;

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interpiestoo das especificacdes, poderd eventualmemteraite a classificagdo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificagdo superior ouiorfeu ainda podera ocorrer a desclassificacdoaddidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao;

12.11. Depois de julgados todos os recursos insemppsera publicado o resultado do Concurso Rijldinm as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.10;

12.12. N&o serdo apreciados os Recursos que faeseatados:

a) desacordo com as especificagdes contidas napfeud;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagéo l6gica e consistente; e

d) com argumentacéo idéntica a de outros recursos;

12.13. Em hipétese alguma seré aceita revisdocdes réplica do recurso ou recurso de Gabarital Eiefinitivo;

12.14. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua Bdfa@minadora, constitui Ultima instancia para Resusendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual néo caberé&o recursos adicionais.

XIil - DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagcéo dos candidatos obedecera rigoevgara ordem de classificacéo dos candidatos agoeya

13.1.2. O candidato devera estar ciente que, nalatonvocacédo deverad preencher as condigOes fespdas: ter idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estati@mom o Servico Militar; estar quite com a Qusttleitoral; possuir, no ato da convocagéo, 0s
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conferraspecificado na Tabela de Cargos, do Capituttedte Edital; ndo registrar
antecedentes criminais; néo ter sido condenadorpoe contra o Patrimdnio, contra a Administragimtra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n® 11.343 de 2006; ndo ter sidnititto por justa causa pela Administracédo PUblicdes sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptidéo fisica e mleatmdo ser portador de necessidades especiaimativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspecéo realizada pelo Médico dbalia indicado PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRBé&o ser aposentado por
invalidez;

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede aapames candidatos classificados deverdo apres#tamentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimmestabelecidos no presente Edital;

13.3. A convocagdo, que trata o item anterior, seadizada através de correspondéncia com aviseabimento e através de publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio;

13.4. Os candidatos, apds o comparecimento e aidwiconvocagdo citada no item 13.3., terdo o pma&ximo de 7 (sete) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a segeitiddo de nascimento (quando solteiro), CertidéoCasamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) uUltimas ekeigd Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleit@ertificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNEuatto) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, ddndo PIS/PASEP ou declaragéo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastralato de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regulariz@ginprovantes de Escolaridade (exceto para o
Fundamental Incompleto - Alfabetizado), CertiddoNkscimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéofittuss menores entre 0 e 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderegiteira de vacinagdo com Antitetanica em dia;

13.4.1. A ndo apresentacéo da documentacéo exigidam 13.4. implicaré a anulacéo de todos osmticados pelo candidato;

13.5. Obedecida & ordem de classificacéo, os catedidonvocados serédo submetidos a exame médicavgliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao emprpgoancorrem;

13.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realtizdg@&xames basicos e complementares, se neceegartes especificos da fungéo e avaliagdo
clinica, os quais serdo realizados por médicosadis pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE.

13.5.1.2. As decisdes do Servico Médico da PREFRAWUNICIPAL DE BOCA DO ACRE.

13.6. N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou nampegtocolos ou cépias dos documentos exigidos6pms somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de confergred@moérgdo competente;

13.7. No caso de desisténcia do candidato seletioruando convocado para uma vaga, o fato seméafaado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva;

13.7.1. O nédo comparecimento, quando convocaddican@ na sua exclusdo e desclassificagdo em camd&eogavel e irretratavel do Concurso
Publico;

13.8. O candidato classificado se obriga a manteliaado o endereco perante a PREFEITURA MUNICI¥ BOCA DO ACRE;

13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomefichra sujeito ao Estagio Probatério de 3 (tréssa

13.10. Os candidatos classificados serdo contrafaelo regime estatutario.

XIV -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultadmemeds exclusivamente as etapas do presente Gorseréo publicados na Imprensa Oficial no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazomasfixados na sede de PREFEITURA MUNICIPAL DE BOO® ACRE, bem como
constardo neitedo Instituto Abaré-Eté;

14.2. Seréo publicados no Diario Oficial dos Mupii$ do Estado do Amazonas apenas os resultadasmddilatos que lograrem classificacdo no
Concurso;

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladies dos documentos apresentados, mesmo queadagi@ qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade di@wse desqualificacdo do candidato, com todasias decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

14.4. Cabera ao Presidente da Comissédo do Condwsmlogacdo dos Resultados Finais do Concursdceiilal qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de camgosstantes do presente Edital, a critério da Athtnagéo;

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenalaracdes, atualizagdes ou acréscimos enquaatcomsumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocagdo ddiletos para a prova correspondente, circunstépeisera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

14.6. O candidato se obriga a manter atualizaduderego perante o Instituto Abaré-Eté, situado Bage, n° 1983, sala 01, Redencéo, Manaus -
AM, CEP 69047-390 até a data de Publicacido da Hmmgho dos Resultados e, ap6s esta data, junt&BEFRURA MUNICIPAL DE BOCA

DO ACRE -AMArea de Recursos Humanos;

14.7. E de inteira responsabilidade do candidatbmaanhar a publicagdo de todos os atos, Editasneimicados referentes a este Concurso, 0s
quais serdo afixados também nos quadros de aviBRE&FEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, devendo, dm manter seu enderego e
telefone atualizados, até que se expire o prazalitade do Concurso;

14.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACREe o liitsito Abaré-Eté ndo se responsabilizam por evéntpiejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.8.1. Endereco néo atualizado;

14.8.2. Endereco de dificil acesso;

14.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT poresiziiversas de fornecimento e/ou enderego erradardtidato;

14.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

14.9. As despesas relativas a participagdo do datudino Concurso e a apresentagéo para posse @ciExeorrerdo a expensas do proprio
candidato;

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e adtituto Abaré-Eté néo se responsabilizam por quaiscursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso;
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14.11. A realizacéo do certame sera feita sob ex@uesponsabilidade do Instituto Abaré-Eté;
14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntarpela Comissédo do Concurso PREFEITURA MUNICIFBE BOCA DO ACRE /AM e
pelo Instituto Abaré-Eté, no que tange a realizatggite Concurso;

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE néondird declaragdo de aprovagdo no Concurso, sergiomia publicagéo na
Imprensa Oficial no Diario Oficial dos Municipios &stado do Amazonas um documento habil para carapeoaprovagéo.

Boca do Acre, 25 de agosto de 2015

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO | — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONACompreende atividades que se destinam a execntigoserotineiros de limpeza em geral, nos eséasoou outros locais, espanando, varrendo, lavandmcerrando fis
RURAL (ZR) / (2U) dependéncias, moveis, utensilios e instalagdesefeitBra Municipal de Boca do Acre, bem como asijps de uso de sua administragdo, além de mantendigdes de
higiene e conservacao, a executar servigos adraitists simples, bem como auxiliar no preparo @eigaes.
BORRACHEIRO Compreende atividades de desmontar,ancearar e substituir os diversos tipos de peeisnaras de ar de veiculos, maquinas e equipanento
ELETRICISTA C atividades que se 40 e reparagao de instalagistemas elétricos de prédios e iluminagéo miblic
MERENDEIRA Atividades de natureza repetitiva, retaida ao preparo de alimentos rapidos nas de a
VIGIA Compreende as atribuigdes que se destinam a corarehtrada e saida de pessoas dos prédios s{ia 5 ao0s setores pela
seguranga de bens e pessoas. Atender as pessséar ipformagdes o resolver problemas que estefaseu alcance; Pedir a identificagéo de todaesaops estranfjas
a0 prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimdmssa exigéncia, a nao ser, por ordem da ctfiatar rigorosa vigilancia na entrada e saida desidores]
visando a seguranca do edificio; Anotar e fazesgistro das irregularidades ocorridas no seu iservico; Exigir a i 40 dos servigos de
manutengéo e consertos, Fiscalizar e se de condutas a
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR) | Exercer tarefas alisres na assisténcia de aos icipio; efetuar registros e relatérios derdwias; trabalhar em conformidade com nomas e
de atividade de e realizados com a assisténcia a satzd. Remogéo e condugéo de pacientes até adiosp
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZU) | Exercer tarefas dlisres na é de aos ipio; efetuar registros e relatérios derdawias; trabalhar em conformidade com nornjas e
i de atividade de realizados com a assisténcia a satal. Remogao e condugo de pacientes até daiosp
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Exercer tarefas auaits na éncia de aos ipio; efetuar registros e relatcrios de owusids; trabalhar em conformidade com nornfas e
de atividade de e realizados com a assisténcia a satz. Remogéo e condugao de pacientes até adiosp
ALMOXARIFE Organizar e executar atividades de almifado, rewisto e i materiais, 5
usuérios, a fim de manter o estoque em condicdatedeler as demandas da Prefeitura.
AUXILIAR DE LABORATORIO as atividades a executar, sob supervisao, de as e doentes
CINEGRAFISTA Maneja uma camera de cinema, e outros da mesma e o equilibrio e a &0 do quadraa fmmar as cenas e
filmes.
FOTOGRAFO Fotografar em preto e branco ou colorigperando camara fotografica e 6 diversos, como lustragde: = e outros.
MECANICO Executa a 4o corretiva e 4 e 4 4 e mecé
e recuperando ou trocando as pegas defeituosas.
TECNICO ADMINISTRATIVO Compreende os cargos que sstiham a executar, sob supervisao direta, tasifgsies e rotineiras de apoio administrativo erfeero no primeiro nivel e a exectar
tarefas de apoio administrativo e financeiro quesam maior grau de complexidade e requeiram ertanomia no Gltimo nivel.
TECNICO AMBIENTAL Elaborar estudos, projetos e/owsqeisas cientificas bésicas aplicadas na areagtiialéatuando nas 4reas de educagéo ambientasrsent e melhoria do mdio
ambiente;
TECNICO EM CONTABILIDADE C os cargos a executar,sob superviséo, a i aria e da Puetei
TECNICO EM EDIFICAGOES Compreende os cargos queeséiram a executar tarefas auxiliares na % e projetos de bem P a execugap de
obras de construgao civil.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Planejar o trabalho téciodontologico, prevenir doenga bucal, 6 basicos, sob supervisairdido dentista.
 TECNICO EM LABORATORIO Executar atividades técniods laboratérios, de acordo com as 4reas especéfinasonformidade com normas de qualidade de biossega e controle do mefo-
ambiente.
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS C os a executar, sob a e rotineiras de apoio administratifinanceiro no primeiro nivel e a execijtar
tarefas de apoio administrativo e financeiro quelsa o maior grau de complexidade e requeiranacastonomia no (timo nivel.
TECNICO EM PROTESE DENTARIA Confeccionar e repardtpses dentérias.
ADMINISTRADOR Planejar, organizar, controlar e assear as organizagdes nas diversas reas; implenpogramas e projetos; elaborar planejamentazagional; promover estudos
de racionalizagao e controlar o desempenho orgzioizai.
ASSISTENTE SOCIAL C os cargos que se coordenar, elaborar, executar, @sfmmar e avaliar estudos, pesquisas, planosyamap e projetos que atendar as
necessidades e interesse da populagéo Municipal.
BACHAREL EM SAUDE COLETIVA (SAUDEDesempenham atividades técnicas de Aisal em com agpbéicas, normas e procedimentos de biossegurana
DA FAMILIA)
BIBLIOTECARIO Compreende os empregos que se destmnanyanizar, dirigir e executar servicos de selegéssificagéo, registros, guarda e conservagatpdumentos, livros, mapas e
ol ao acervo
BIOQUIMICO Realizar andlises clinicas, 6 i biolbgicas, 6 malieves e 6 realizar pesquisa sobteitems macro [e
i sobre efeitos de a em orgéos, tecidos e funcdes ditaiseres humanos e dos animais.
CIRURGIAO DENTISTA Di e avaliar Atender, orientar e exedutamento odontolégico. Administrar local e cofeig de trabalho, adotando medidafs de
precaugéo universal de biosseguranca.
ENFERMEIRO C 0s cargos que se organizar, supervisionar e executar oscsarde enfermagem em unidades de satide e asiisférem como participar
da &0 e execugao de de saitspu
FARMACEUTICO = e analisar é acabados e em fase de elaboragao.
FISIOTERAPEUTA Atender clientes para prevencao, ltabio e reabilitagéo de pessoas utilizando patsce ificos de igar diagnosticos. Orienfar
clientes, familiares, e 4 de &0 padrao de
FONOAUDIOLOGO Atender clientes para %o, fakiio e do utilizando-se de ificos de familiarep;
de 40, promogéo da sa de vida.
MEDICO GINECOLOGISTA Atividades de nivel i i em genital da mulher.
MEDICO PEDIATRA Atividade de nivel superior, voltasipara a sadde da crianga.
MEDICO CLINICO GERAL Efetuar servigos de clinica gerprincipalmente nos plantdes (quando se aplieagliando o estado de satide dos pacientes, gmeoer em diagnosticos, analisgndo
sintomas e d i ou outras de acordo com o tipo de enfermidpdesentado, devendo seguir os padrdes da épitssional.
MEDICO DA FAMILIA onitorar o estado geral do pacien seu nivel de & presséo 40, devendo sempre estar atento augualtieracdo. Em resumo, ele(é o
responsavelpor manter as fungdes vitais do iveis seguros, sendo e tratar quaisquer alterades qissqm ocorrer.
NUTRICIONISTA C 0s cargos que se isar, elaborar, coordenar e controlar os@mus e servigos de nutricao nas diversas unidtiBsefeitura, bem como phra
a populagéo do Municipio.
PEDAGOGO Implementar a execugéo, avaliar e &0 do projeto 6gico de 4o infantil, de ensino médio ou ensinfissionalizante com|a
equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégidetaxm e facilitar o processo comunicativo da coidarde escolar e de associagdes a ela vinculadas
PSICOLOGO C os cargos que se destinan no campo da psicologia paramefimento e execucdo de atividades nas areamgtédiucacional e lo
trabalho.
 TURISMOLOGO Atividades de % a iali referente a i dlises e projetos inerentes a area denauri
PROFESSOR DE ARTES Participar da do da égica do i de ensino; ir 0 plano de trabalho, segundo a pragmstagégica do estabelecimgnto
de ensino; Zelar pela dos Ges para a 40 da satide fi tlos alunos; égias de e s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias ¢atig horas aula idos, além de & dos periodos dedicados ao planejamntiagdo e 4o
desenvolvimento profissional; Colaborar com asdsives de 4o da escola com as fami Executar o trabalho didrio de forrse sivenciar u
clima de respeito mutuo e de relagdes que condazaprendizagem; Manter com os colegas o espil doe avel a etiziéta obr]
educativa; Realizar com clareza, precisdo e pmsteria escrituragio referente a execugdo da mmagém, frequéncia e aproveitamento dos alunosy Zelt
conservago dos bens materiais, limpeza e o bore darescola; Executar as demais normas estabalexidegimento escolar, nas diretrizes emanadas.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA Participar &0 da proposta 6 da das reunites & de estudo nas he dafle;
| Acompanhar e avaliar com o professor regente, envetimento integral dos alunos, a partir de uvaliagio 6 iva e
equipe 6gica, nas h tividade, e sidos de sua area; Estimular a crianca paracepigio estétiga
da realidade, ampliando a sua leitura de mundamo de atividades Iidicas contextualizadas, quenifm ao aluno perceber a presenca da arte noatiliano|
Promover a prética de atividades fisicas para itissi o desenvolvimento harménico do corpo e mutencao de boas condigdes fisicas e mentais.
PROFESSOR DE MUSICA Participar efetivamente da el da proposta 6gica da escola; o de estudo na nas horas-atividage;
| Acompanhar e avaliar com o professor regente, envedvimento integral dos alunos, a partir de uvaliagio 6 iva e
equipe égica, nas h idade, it e i {idos de sua drea; Estimular a crianca parzcapgo estétida
da realidade, ampliando a sua leitura de mundenein de atividades lidicas contextualizadas, queifem ao aluno perceber a presenca da arte noofieiano;
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PROFESSOR DE 1°a 5° (ZU) Participar %o da proposta 6gica da reunides aticas de estudo na esnolasive, nas horas-atividafie;
Acompanhar e avaliar com o professor regente, emvetvimento integral dos alunos, a partir de uwaiagdo 6 iva e dpiarcom
equipe 6gica, nas horas-atividade, e tidos de sua area; Estimular a crianga paracegggio estétifa

da realidade, ampliando a sua leitura de mundano de atividades lidicas contextualizadas, queiigEm a0 aluno perceber a presenca da arte nodtieian)
Responsabilizar-se pelo processo e ensino apretizapreparar e ministrar aulas, acompanhar o dsdi escolar dos estudantes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUEAividades consistem efetiva atuagao regéncia aiesele na realizagdo de um conjunto de atividatieich-pedagdgico com atuagdo em nivel de edudatdiil, el
(2v) nivel de ensino fundamental de 1° a 9% ano e Edacdg Jovem e Adulto-EJA, d0 na 4 6gica do decen
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho deceelo pela dos alunos e & de &0 da escola com a farel

comunidade, objetivando garantir o efetivo deseinpatas acdes de ensino em prol do progresso, ddarith e bom conceito da qualidade da publica ripatid
atender alunos nas atividades dentro da sua Aataatgio.

PROFESSOR DE MATEMATICA (ZU) Atividades consistenetifa atuagdo regéncia de classe e na &iodenjunto de atividade didati 6gico ceagiio em nivel de educagdo infantil| em
nivel de ensino fundamental de 1° a 9% ano e Edaadg Jovem e Adulto-EJA, 40 na 2 6gica do deoeny
elaboragdo e comprimento do plano de trabalho deceelo pela dos alunos e & de &0 da escola com a farel

comunidade, objetivando garantir o efetivo deseipetas agdes de ensino em prol do progresso, adatith e bom conceito da qualidade da publica ripatiatenddr
alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo

PROFESSOR ZONA RURAL (ZR) Participar &0 da proposta 6gica da reunides aticas de estudo na esnolasive, nas horas-atividafie;
Acompanhar e avaliar com o professor regente, emvetvimento integral dos alunos, a partir de ualiagdo 6 e
equipe 6gica, nas h idade, i e i fidos de sua area; Estimular a crianga paracapigio estétifa

da realidade, ampliando a sua leitura de mundano de atividades lidicas contextualizadas, queiiEm ao aluno perceber a presenca da arte

Responsabilizar-se pelo processo e ensino apregtizareparar e ministrar aulas, acompanhar o esér escolar dos estudantes.

* Quando houver, adicional de gratificacéo de lnlgale de acordo o Estatuto de Servidor Pablico de
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os Cargos de nivel BASICO

Portugués

Interpretagédo de texto. Linguagem: tipos de linguaglingua falada e lingua escrita. Semanticaifsiggdo das palavras, sinénimo, anténimo,
polissemia, homénimo. Morfologia: artigo, adjetiveybstantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢céojuncdo, estrutura e formacédo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicuspreros vocélicos e consonantais, silabas, acgidugréfica, regra de acentuagédo, separacédo
silabica, ortogréfica, pontuacéo. Sintaxe: sujgitedicado.

Matematica

Operagdes com nimeros naturais e fracionariosdadspbtracdo, multiplicacédo e divisdo. Problenm®leendo as quatro operagdes. Nocoes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema moretrasileiro. Nimeros e grandezas direta e invezagamproporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Ptagem. Geometria: forma, perimetro, area, voluamgulo. Sistema de medidas legais.

Resolucéo de situacdes-problema. Perimetro. Eqeagde® e 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&nacionais sobre diversos assuntos veiculadesnmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de BOD® ACRE. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico, Atividades especificas teéricas inereatesargo,Lei organica de BOCA DO ACRE, Estatut®dovidor de BOCA DO ACRE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (zr/zu) - Conhecimentespecificos

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trab@liganizagdo do local de trabalho. Servicos génazem geral. Aplicagéo de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade lecagiio. Instrumentos e materiais utilizados ndizagéo de limpezas em geral. Nogdes de
seguranca no trabalho. Boas préaticas de segurbiogées de primeiros socorros. Tipos de limpezaigamentos de Protegéo Individual (EPI).

Técnicas de limpeza. Atividades especificas tesrinarentes ao cargo, Lei organica de BOCA DO ACRiteitos e Deveres do Funcionario

Publico.

BORRACHEIRO - Conhecimentos especificos

Equipamentos e materiais utilizados na atividadieréntes processos de execugdo. NogSes basidagiere: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalh@rgesldo trabalho, conceitos, causas e prevengiimas de seguranga, conceito de protegéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de Rlaties relacionadas com a execucéo do servigordacheiro. Nocdes basicas de atendimento
ao publico. Realizar manutencédo de equipamentostan@ desmontar pneu e alinhamento; controlar vtdae utilizagdo do pneu; trocar e
ressulcar pneu; consertar pneus a frio e a quesparar camara de ar, balancear conjunto de rqufeee; prestar socorro a veiculos; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidpd®egdo ao meio ambiente; e executar outras tacefaelatas e afins.

ELETRICISTA - Conhecimentos especificos

Montagens elétricas, manutencédo corretiva em atgdal elétrica. Materiais e instrumentos utilizadesatividade. Confecgdo de instalages
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e m&econhecimento e finalidades. Leitura de dessmhesquemas de circuitos elétricos. Limpeza
e lubrificagdo de chaves compensadoras, substiteigjuste de pecas defeituosas. Nocdes de Segutari@abalho: acidentes do trabalho, causas e
prevengdo. Normas de seguranca: conceito e equipasnéNormas de higiene: meio ambiente e CIPA. €lriva socorros: papel do socorrista.
Parada cardiorrespiratéria. Entorses, luxacdestarfs. Vertigens, desmaios e convulsdes. Chodégies. Transporte de pessoas acidentadas.
Conhecimentos sobre atividades especificas de@cord a descri¢éo do cargo.

Merendeira - Conhecimentos especificos

Relacdes Interpessoais no trabalho; comportameitto o trabalho. Alimentagdo e Nutrigdo: classifi@o e funcdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de casj@piofecgdo de alimentos quentes e frios; corteadee e legumes; organizagdo de materiais
utilizados; preparacéo dos alimentos em granddasCantrole de eletrodomésticos e outras maquigaarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservacaoibdigtiio e transporte corretos dos alimentos; ptanepto da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentsgdados com o ambiente onde é preparada a nzréigiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao maniplitaentos; higiene pessoal; controle higiénicoitdap dos alimentos; contaminacdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da adguaygmcdo e controle de insetos e roedores. Prevatgdcidentes. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribuicbes do cargo. Atividaelpecificas tedricas inerentes ao cargo, Leinmrgale BOCA DO ACRE, Direitos e
Deveres do Funcionario Publico.

Vigia - Conhecimentos especificos

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes hunmangsbalho. Prevencdo e combate a incéndio. Ras&ocorros. Radiocomunicagédo e
alarmes. Sistema de Seguranga Publica. Atendinaenpaiblico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estada Crianga e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei czgate BOCA DO ACRE, Direitos e Deveres do Funcion@tiblico.

Para todos os Cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO E Siguer

Portugués

Interpretagéo de texto. Significagdo das palawséinimos, anténimos, sentidos préprio e figuraddografia. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivoeraipronome, verbo, advérbio, preposicéo, coiar(¢lassificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbah@al. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuessintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia

e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantadjetivos e pronomes (género, nimero, graussopp Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e fagéo das palavras. Discurso direto, discurso itedieediscurso indireto livre. Processos de

coordenacéo e subordinagdo. Colocacéo pronomigaiv&éncia e transformagao de estrutura.

Matematica

Operagdes com nimeros naturais e fracionariosdadaubtracdo, multiplicacéo e divisdo. Equacdes°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nocdes de conjunto. Sistema amétiécimal. Sistema monetério brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente

proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo propoat: Regras de trés simples e composta. Poraamtaduros, Descontos. Geometria: forma,

perimetro, &rea, volume, angulo. Sistema de metidass. Resolucédo de situagdes-problema. Matematic

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&nacionais sobre diversos assuntos veiculadesnmeios de comunicacdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de BOD® ACRE. Direitos e Deveres do Funcionario

Publico, Atividades especificas tedricas inereatesargo, Lei organica de BOCA DO ACRE, Estatut&dovidor de BOCA DO ACRE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR/ZU) - Conhecimentespecificos

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do RESE; O Agente Comunitario de Salde um agente déangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente ComunitariGaiele: (Cadastramento as familias); Territorigfipa(area e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio AmbierfAgua, solo e poluigdo); Doengas mais comunsonaunidade: Doengas Transmissiveis e
Né&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DS AHipertensdo Arterial, Diabetes, NeoplasiagidgaVental); Satde Bucal; Alimentacéo e
Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: §foamacdes do Corpo Humano, Planejamento FanBiestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicoseaém nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo paResguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescitoem Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na liZaAcidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salide do I®svenc¢édo de Acidentes); Educagdo em sautde. Dengue

AGENTE de combate as endemias - Conhecimentos iéispsc
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Endemias e Dengue: Definicéo, Histérico; Aspectidld@icos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; IBgia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimicegaide Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizdgiishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publicame8mento Basico, Vigilancia Sanitaria na aredideatos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,iagab de Risco Ambiental e Sanitério.

almoxarife - Conhecimentos especificos

Conceitos fundamentais de arquivologia: teoriasircipios. O gerenciamento da informagéo e a gedéddocumentos aplicados aos arquivos
governamentais: diagnéstico, arquivos correntestegmediarios. Protocolos; Avaliacdo de documerifgmlogias documentais e caracteristicas
dos suportes fisicos. A teoria e a pratica de grram arquivos permanentes: principios, quadramgstas de Trabalho. O programa descritivo —
instrumentos de pesquisa — em arquivos permanerésrmediarios: fundamentos teéricos, guias,ritémos repertérios. As politicas publicas dos
arquivos: drgdos, sistemas e representacdo; acliesats e educativas. A legislacdo arquivista itea: leis e fundamentos; Organizagdo de
Almoxarifados; Avaliagéo da Area Fisica e CondigAdsquadas de Armazenamento; Controle de Estogivtetezial de Consumo; Padronizag&o
dos Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistenispensacéo; Controle de Patriménio Publico; Ned&asicas de: de vigilancia interna e
externa, seguranca dos proprios municipais; Nodédaformatica; Conhecimento de Windows; pacotesatealho (Office e Star Office); Internet
(web e e-mail); Licitagdes e Contratos - Leis Faiten® 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracOes; Predam 10.520/2002; - Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; - Contahiliel PUblica; Lei n°® 4.320/64;

Assistente Administrativo - Conhecimentos espewsfic

Conceitos basicos de administragdo. NocOes dasdsradministrativas: planejamento, organizacaeg#o e controle. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: compra, Lei Federab@®.@strutura da éarea, tipos de materiais e nodéegestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribuicéo e inventérios). Conhettinsebasicos do processo de compras no servicepliBlonhecimentos basicos de orcamento
publico. Tipos e redagdo de documentos oficiaitcimf memorando, exposicdo de motivos, mensagem,parecer, atestado, acordo, alvara,
circular, contrato, convénio, convite, declaragé@spacho, edital, convocagéo, portaria, peticAmarial, resolu¢éo, requerimento, procuragéo,
entre outros. Manual de Redacdo da PresidénciaegeibRca (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 deemidro de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentagéo e arquimceito, importancia, natureza, finalidade, carastieas, fases do processo de documentagéo e
classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistermétodos de arquivamento de documentos ofesiaisrganizagdes publicas. Atendimento
ao publico: recepcéo, orientagédo e encaminhameltggies de informatica.

Auxiliar de LABORATORIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lavagem de material; Nogdes sobre vidrarias utlisaem laboratorio; Preparo de material, instrualemtequipamentos; Funcionamento de
aparelhos de laboratdrio; Métodos de esterilizatgioateriais limpos e contaminados; Nogdes de Bjpsanca, cuidados com meio ambiente e
salde no trabalho, cuidados com descarte de ma@mimnizacdo e comportamento laboratorial.

CINEGRAFISTA - Conhecimentos especificos

Conhecimento técnico e pratica de utilizacdo deerdos tipos de cameras e lentes utilizadas noagerrasileiro. Conhecimento técnico e préatica

dos principais formatos de video, padrdes de inmgegravacéo utilizados no mercado brasileiro. €cinento técnico e préatica de técnicas de
iluminag&o em estudio e em gravagdes externasadeddde iluminacao, filtros, rebatedores e difissdmmperatura de cor, tipos de fontes de luz.
Conhecimento técnico e pratica de cabeamentoadiiz em estldios de gravagao, gravacdes exteities ele edicdo. Conhecimento técnico e

pratica de equipamentos de suporte & gravacdessemlicee em externas. Conhecimento técnico e préic camera e estudio e externas em
transmissGes ao vivo. Conhecimento técnico e praficcaptacdo e gravagdo de dudio em estUdiova;ges externas. Conhecimento técnico e
pratica em cinegrafia para telejornalismo e oupnaslucGes para televisdo. Fungdes e etapas dagamao telejornalismo e outras produgdes,

planejamento e organizag&o do trabalho de equéglacdes de trabalho e conduta profissional e é@icainegrafista em relagédo aos demais

membros da equipe. Linguagem audiovisual: classifio dos planos, regras de fotografia para videpjaelramentos e composicéo de imagens,
movimentos de cadmera e equipamentos para a sigagdal. Conhecimento técnico e pratica em captiienegens e audio de cameras de video e
exportagdo para ilhas de edigdo e ingest de mlatigial nos principais formatos utilizados no Bitae conhecimento basicos de softwares

utilizados para edicéo.

FOTOGRAFO - Conhecimentos especificos

O que é a fotografia, histéria da fotografia, tipesmaquinas fotograficas, como segurar a maqo@mposicado fotogréafica, focalizacéo, ponto de
vista, curiosidades do mundo da fotografia, difeesndo modo automatico e modo manual, tempo desigm ISO, abertura do diafragma,
balanco de branco, cuidados com o equipamentesqrara pesquisa, tudo isso com uma pratica coseipastografico.

MECANICO - Conhecimentos especificos

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizdqdocal de trabalho. Nog¢des basicas de mecanivaidelos. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagemreoidagem das principais pecas que compdem um raatombustdo. Parte elétrica de
veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem dea®i€dnhecimentos sobre atividades especificasatd@com a descri¢do do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Conhecimentos especificos

Funcdes Administrativas: planejamento, organizachecao e controle. 2. Comunicagéo Interpessaatelias, uso construtivo, comunicagdo
formal e informal, trabalho em equipe. 3. Gestdo pmmpeténcias: conceito, politicas e diretrizesapa desenvolvimento de pessoal da
Administragdo Publica Federal (Decreto n® 5.707208. Legislacdo na Administragdo Publica: Counitito da Republica Federativa do Brasil de
1988; Regime Juridico dos Servidores Publicos feésigtei n° 8.112, de 11/12/90); Cédigo de EticafiBsional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal na Administracéo PublicteFa (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994); Nogoekicieacdo (Lei n® 8.666, de 21/06/93 e Lei
no. 10.520, de 17/07/2002); Processo Administraticoambito da Administragdo Publica Federal (Lei9rP84, de 29/01/99). 5. Relagbes
institucionais: Autoridade e Poder, Lideranca. c&Ena Administragdo Publica Federal (Decreto.h?1, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimentooil(tiéi no . 8429 de 02/06/1992). 7. Nocdes de deruatdo e arquivologia: Métodos de
arquivamento. 8. Nogdes de Administragdo Publicadamica e financeira, de recursos humanos, deiat@gatrimonio.

TECNICO AMBIENTAL - Conhecimentos especificos

Principais formas de polui¢éo e contaminacéo ddagégua e do solo e seu efeito sobre o meio atebiewlicadores de Qualidade da agua, ar e
solo. Classificacdo dos Residuos Sélidos. Procedsoslestinagdo final de residuos sélidos. NocdesTrdeamento de Efluentes liquidos.
Recuperacdo de areas degradadas, matas ciliarestrele da erosdo. Educacdo ambiental, aspectass/egistérico no Brasil e no mundo,
principais conferéncias nacionais e internacior@istema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO 14QB} Principios e instrumentos para o
Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938(18&creto Federal N° 99274/1990.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Conhecimentos especifico

Nogdes sobre Administracéo Publica: Orgamento pdbprincipios orgamentéarios. Processo de planejeom@¢amento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentéria anoabk@tuicdo da Republica Federativa do Brasilde1288 fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria(art. 70 ao 75), das finangas pUbhcas{63 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscei: @Complementar n°® 101/00. Licitagdes:
conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibiéidale acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02as siterac6es. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceito e campo de atuagédo. Pioxfundamentais de Contabilidade. Controle e gées do patriménio pablico. Contabilizagéo
de atos e fatos contébeis. Receitas e despesasagtieixecucdo orgamentaria e financeira. Ingresstispéndios extra-orcamentarias. Estrutura e
andlise dos balancos e demonstragdes contabeism8ofp de fundos. Despesas de exercicios antsriRestos a pagar. Divida ativa. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setoipg{NBCT 16). Normas e manuais editados pela &ada do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referenf@s@edimentos contabeis orgamentarios, procedoserontabeis patrimoniais, procedimentos
contébeis especificos, plano de contas aplicadsetmr plblico e demonstragdes contabeis aplicadasetar plblico.Lei4.320/64 e alteragdes
posteriores. Etica Profissional: Cédigo de éticafipsional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 8838 suas alteragbes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolucdo CFC rf98@&0suas alteragdes.

TECNICO EM EDIFICACOES - Conhecimentos especificos

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigeiftpss, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Phjpdlas Utilizadas no Desenho Técnico.
Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convengdes Gréfif@presentacdo de materiais, elementos conssutequipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situ&jédnta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobefetalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elemerdtrsilo, desenho); Coberturas (tipos, elementogtallthmento); Desenho de Projeto de
Reforma — convencdes. Projeto e Execugéo de IndtdaPrediais — Instalagdes Elétricas, Hidrauli8asijtarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar
Condicionado. Execugéo de Estruturas — Desenhetdéwas em concreto armado, e metélicas (plaletésrmas e armagéo). Vocabulario Técnico
— Significado dos termos usados em arquiteturandlegia das Constru¢des. Materiais de Construcatutiiras; Maquinas e equipamentos de
construcdo civil; Instalagdes prediais. OrcamergoGbras: Estimativo e Detalhado (levantamento dmntifativos, planilhas, composigdes de
custos). Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Higieseguranca do trabalho. Mecéanica dos solos; TefiagiNormas técnicas da ABNT e
regulamentadoras do MTE. Nogdes de desenho emateidnico (AUTOCAD). Matematica Aplicada.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Conhecimentos espedific

Conhecimentos da funcéo de Técnico de Salide Buoafies de tomada e processamento de radiografieishie prevencéo; Niveis de aplicagéo;
Medidas de controle da placa bacteriana, carieeagdoperiodontal; Carie dentaria (prevencéo e epalegia); Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; FlGor (composigéao e aplicagangntacéo e promogéo para a saude bucal e p@veias doengas bucais; Técnicas de higiene
bucal; Nocdes da rotina de um consultério dentatimgdes de anatomia bucal; Nogdes de fisiologig dlagdes de ocluséo dentéria; Nocdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas dequees, radiografias, documentagdes; Conservagé@mnatengédo de equipamentos e instrumentais
odontolégicos; Esterilizacdo de materiais; Limpezaesinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimenttodes os instrumentos utilizados nas
praticas odontolégicas; Materiais dentérios: inciza proporgdo, manipulagdo e insercéo; Nogdesrideeipos socorros; Preparo de bandeja;
Medidas de protecéo individual; Aspiragéo e isolaimelo campo operatério; Nogdes de microbiologimmsitologia; Doencas transmissiveis na
pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia réraie de infecgdo no consultério; NocGes de erguacaplicada a odontologia; Relacédo
profissional/paciente; Odontologia social e salitgipa; Identidade profissional e responsabilidauipria do pessoal auxiliar;
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TECNICO EM LABORATORIO - Conhecimentos especificos

Boas praticas de laboratdrio e biosseguranca.iEsteéio e desinfecgdo em laboratdrio clinico. @glenanipulagéo, transporte e conservagéo de
amostras biolégicas para o laboratério clinico.pBre de corantes e técnicas de coloragdo para ramasicrobiol6gicas, parasitolgicas e
hematolégicas. Meios de cultura na rotina de labdm preparo, conservacgéo e estocagem. Prepareagentes e solugdes: pesagem e diluicéo.
Anticoagulantes usados no laboratério clinico. Easaboratoriais — automatizados ou técnicas cl@ssi necessarios ao diagnostico nas areas de
parasitologia humana, microbiologia médica, imugiaphematologia, bioquimica e uroanélise.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - Conhecimentos esjemsf

Conceitos essenciais da gestdo empresarial; A e@ngéo das diversas variaveis que compdem o peoaédssnistrativo; O desenvolvimento de
capacidade critica na andlise das principais fungdas organizagdes e a percepgdo da sua imporgireia alcance da efetividade administrativa
em um ambiente globalizado. Competéncias necessaniagestor e o papel da mudanga e da inovacidestaogempresarial. Significado das
fungdes administrativas para o gestor. Viséo tranéd, moderna e atual das fungdes administrati@aslanejamento, a organizagéo, a diregéo e o
controle: conceituagdo, generalidades e espedcifieisl

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - Conhecimentos espieaff

Etica profissional; Material de prétese; aparelnmadnticos; prétese total; prétese parcial remelyiprotese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. flfaséio dos dentes, caracteristicas. Metopladiiralicao, técnica de preparo, provisorio.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagenhetites, ajuste da ocluséo, incluséo, acrilizae@ortes e polimentos. Aparelhos removiveis,
técnica de construgdo. Metaloceramica, fundigdoni¢és de aplicagdo, acabamento. Equipamentos teurmental. Materiais dentarios.
Consideracdes gerais da area. Nogdes gerais deccénflaboratorial de aparelhod ortoddnticos rewedsi Anatomia e escultura dental: descrigdo
das caracteristicas dos dentes permanentes e @clesééria. Passos laboratoriais em prétese paesiadvivel, fixa e total. Materiais dentarios:
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materieasfpadicdo, resinas, porcelanas e soldas. Mémeesterilizagao e higiene.

administrador - Conhecimentos especificos

Estrutura administrativa: conceito, elementos, pesielo Estado, Organizagdo administrativa, Priasifiindamentais da administracéo publica,
Poderes e deveres do administrador publico, Imgeatsi administrativa, Servidores publicos, Respaligatie civil da administragdo publica,
Controle da administragdo publica, Tipos e formagahtrole, Controle interno e externo, Controllgéribunais de contas, Controle judiciario,
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999), Atdmimistrativos: conceitos, requisitos, atributdassificacéo, espécies e invalidacéo, anulagéo,
revogacdo, efeitos, Contratos administrativos: eitoc caracteristicas, formalizacdo. Execucdo dotratn: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecugdo do contrato: causaficadibras, consequéncias da inexecugéo, revigiejséo e suspenséo do contrato, Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Pregdo (L40r520/2002 e suas alteracOes), Lei de Respdidsalei Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000): disposi¢gdes preliminares, execucdo cep#dmia, cumprimento das metas, transparénciaraterg fiscalizagdo, Orgamento publico,
Principios orgamentarios, Diretrizes orgamentaRascesso orgamentario.

Assistente social - Conhecimentos especificos

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimergerais da profissdo. Histéria do Servico So@akvico Social e formagdo profissional.
Metodologia do Servigo Social. Servigo Social &&tiA pratica institucional do Servigo Social/Asélinstitucional. A dimens&o politica da pratica
profissional. Questdes sociais decorrentes dadeetdi familia, crianga, adolescente, idoso, defiejeeducacéo, salde e previdéncia do trabalho.
Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do ServigoaBnei administragdo de politicas sociais. Plangjméervico Social e interdisciplinaridade.
Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/600rganica da Assisténcia Social (Lei n°. 8/982 Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua artg@decom as instituicdes; A satde como direito eagliaacdo como politica social; Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressdepiedddo social; O trabalho em equipe interdis@piirBervico Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Sdipesquisa social e sua aplicagéo; Regulameatdgérofissdo e Codigo de Etica; Legislagdo
da Politica de Salde; Constituicdo Federal/88igamt6® ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setemddrbd90 — Dispde sobre as condi¢es para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a zagaaie o funcionamento dos servigos corresporglenti& outras providéncias. Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobrartixipagdo da comunidade na gestdo do SistemaoUtécSatide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosdeiens e da outras providéncias. Lei Federal 10.@d 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662,
de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagasdisténcia Social e da outras providéncias,Municipal n°® 4935/1986 e Decreto n°
243/1988. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; [2010/06 — Nova Lei de Adoc&o.

BACHAREL EM SAUDE COLETIVA (SAUDE DA FAMILIA) - Corhecimentos especificos

Planejamento, Gestdo e Avaliagdo em Saude e PromBgécacéo e Vigilancia da Salde; Promogéo deesaiehtificacdo, analise e intervencéo
nos determinantes do processo de salde doencqualittade de vida; na andlise e co-produgéo cliltaréstica e educativa, correlatas ao campo
da Salde Coletiva; no desenvolvimento de tecnddodéaacolhimento, cuidado, educagéo e cultura émes@Protecdo da salde: identificacéo,
anélise e intervencéo sobre aspectos geradoressifgudidades, riscos, vulnerabilidades e desgastegestédo de (sub) sistemas e prestacéo de
servicos de vigilancia (Epidemiolégica, SanitaAaybiental - incluidos os ambientes de trabalho)caletrole de doengas e de redugéo de danos.
Recuperacdo da salde: andlise institucional e @egéprocessos e praticas de cuidado, da clineaedvicos e programas assistenciais e de
reabilitagdo, de sistemas e servicos de apoior{d&iigo, terapéutico etc.). Conhecimentos de Epimlegia; Ciéncias Sociais em Saude; Politicas,
Planejamento e Gestdo em Salde; Avaliacdo em Saddermagdo complementar a partir de nucleag@essétoriais (Promocdo da Salde, Saude
Ambiental, Satude da Familia, Satde Mental etc.hdpdanento Institucional, formulacdo de estratégmssitucionais e programéticas. Apoio
matricial para equipes de Salde; Gestdo governametet sistemas e de servicos pulblicos. Gestéiuirishal ndo-governamental; Andlise,
organizagdo e gestdo de processos e praticas lhva Coordenacéo e/ou geréncia de projetos, @mag, operagdes, campanhas e outras
modalidades logisticas. Supervisdo, monitorameloio @uditoria de projetos, programas e outrasdztilés institucionais. Analise institucional, de
situacéo de salde, de determinantes do processe/daénca. Controle de doencas, Vigilancias epiolégica, sanitaria, ambiental (incluidos os
ambientes de trabalho). Avaliagdo de sistemasjcesne programas. Educac@o permanente em sistestitsdionalizados de agéo e servigos.
Andlise e promogao cultural em satde e educacamagédo popular em Salde.

BIBLIOTECARIO - Conhecimentos especificos

Perfil profissional. Organizagdo e administragcédibliotecas. Formacéo e desenvolvimento de cetegilanejamento e elaboragdo de politicas,
selegdo, aquisicdo, avaliagdo, desbastamento arties€iéncia da informacgédo. Automacéo e infornagfip. Tipologia. Intercambio. AACR2:
Catalogagédo e classificagdo. CDD. ABNT NBRISO 22086 Numero padrédo Internacional de Livro (ISBNpriNalizagdo de publicagdes
oficiais: normas da ABNT para documentacdo NBR6(NBR6022, NBR6023, NBR6027, NBR6029, NBR6034,NBRAMSIBR10719 e NBR-
14724

BIOQUIMICO - Conhecimentos especificos

Microbiologia basica e aplicada: fundamentos déaisento e pesquisa de microrganismos; ensaios ibtdgicos de alimentos, agua, amostras
ambientais, sanitizantes, medica mentos e coreelavaliacdo de microrganismos indicadores e patog® emergentes e reemergentes;
preparagéo e controle de qualidade de meios derauét reagentes; técnicas de amostragem e prepamastras para ensaios microbiolégicos.
Bioquimica Clinica: Realizagédo e interpretacdo xie mes bioquimicos e moleculares que avaliem: Beasbmellitus; Dislipide mias; Fungéo
hepatica; Funcéo renal e Uroandlise; funda memtbeesmetabolismo de carboidratos, lipideos, pragiaminoécidos, substancias nitrogenadas
nédo protéicas e eletrélitos. Hematologia: hemaeg®i hemograma completo e seus parametros; inagétigaboratorial e molecular de doengas
hematolégicas; coagulacéo e tipagem sanguineaigaia anemias; he moglobinopatias; leucemias. Kemsia: T AP, T T P A, fibrinogénio e
dosagem de fatores de coagulagédo. Imunologia gestéma e resposta imune; estrutura, fungdo eupéndde anticorpos; mecanismo de defesa
imune; diagndstico laboratorial de doengas infexaso Parasitologia: métodos de anélise e suascagpks em doencas parasitolégicas humanas
relacionadas;  diagnéstico laboratorial  de  doengasarasfiolégicas  hu  manas. Legislagdo Farmacéutica  dica
profissional.Coleta,preservacgéo,transporte e psaresnto das principais amostras biolégicas em dafiiov de andlises clinica. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratérios de rdéremalises clinicas.

CIRURGIAO DENTISTA - Conhecimentos especificos

Politica Nacional de Satide Bucal: Programa Saldeadzilia . Pratica odontolégica baseada na promdedsaude: epidemiologia das doencas
bucais: educacéo para salde e métodos preverBilnzseguranga em odontologia: técnicas de acomdigiento, desinfeccéo e esterilizagdo do
material e ambiente; doengas ocupacionais, cordmiefec¢do, medicamentos. Semiologia: Anamneé&dos e técnicas de exame, diagnéstico,
plano de tratamento. Estomatologia: Patologiasa irgktra-6sseas da cavidade bucal — caracteristitaigas, diagndstico e tratamento.
Manifestages bucais de doencgas sistémicas. Cdnmal: fatores de risco, prevengdo e detecgdo geedesdes cancerizaveis. Doengas
sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéases farmacoldgicas da terapéutica medicars@m®m odontologia; prevencéo e controle
da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismas;de e efeitos téxicos dos farmacos, receituamesgesiologia: Consideragées anatdmicas da
cabeca e pescoco; técnicas e solugdes anestéaiidentes: risco e prevencdo; indicagdes, contliadndes; emergéncias. Cariologia:
epidemiologia, diagndstico, patologia e prevencédocérie dentéria. Dentistica: Diagndstico; técnicaateriais restauradores e de protecdo do
complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivaadi®togia: Técnicas, equipamentos e interpretaB&oiodontia: prevengdo, diagnéstico e
tratamento dos problemas periodontais. Endodontipografia da cavidade pulpar e peridpice: diagésti tratamento das alteragGes pulpares e
periapicais; traumatismos e emergéncias. Prétegggnbstico, plano de tratamento, técnicas, materigiétese fixa e removivel. Cirurgia:
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio pargéncias e emergéncias. Traumatismo. OdontopiediBiagnéstico e tratamento das afeccdes
bucais em criangas e adolescentes, anonmaliassdawtdvimento. Ocluséo: fundamentos biolégicossaireentos e desenvolvimento corio facial e
da ocluséo; classificagéo das méa-oclusdes; dosfendido témporo-mandibular. Pacientes portadoresedessidades especiais: Paralisia cerebral:
aspectos médicos e odontolégicos; sindrome de daspectos clinicos e psicopedagégicos; sindromms-eformacdes, doengas enddcrinas,
doengas hematolégicas, medicamentos: ansiolitiipsgticos, anticonvulsivos, estabilizadores de Gwritica em odontologia e trabalho em
equipe.

ENFERMEIRO - Conhecimentos especificos

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistensagén da Assisténcia de Enfermagem. Semiotécnigieniei e conforto do paciente; céalculoe
administracdo de medicagdo e solugdes; Nutricderane parenteral; Sondagens: gastrica, enterabsical; Transfusdes de sangue e
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hemoderivados; Avaliagdo de feridas; Curativos bedoras; Estomaterapia; Lavagem gastrica; EnenadanBo hidrico; Oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico CirGrgica: definicétiologia e cuidados de enfermagem das doenfgrxiosas, respiratérias, cardiovasculares,
neurolégicos e crdnicas degenerativas. Doencasniiasiveis e sexualmente transmissiveis: formapreeencéo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinagéo: normas do Ministérioda Sald&lade de Centro CirGrgico e Central de Matefisierilizado e de Recuperacdo Pds
anestésica: cuidados de enfermagem no pré,trags eperatério de cirurgias, desinfecgdo e estagéia de materiais, métodos de controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténciagtate @ Saude da Mulher: cancer ginecolégico, cander mama, planejamento
familiar.Enfermagem Materna Infantil:Assisténcia elefermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assistéde enfermagem ao recém-nascido
normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: DiareéiTerapia de reidratacéo oral, infeccGes reépiaatagudas, crescimento e desenvolvimento.
atendimento & crianca sadia e hospitalizada, deetmauns na infancia, vacinagéo, cuidados espemaismedicamentos e sua administragéo.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do ddutto Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS)abetes melius (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose resétdase. Programa Nacional de Imunizagdo. Admeagét Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospiéalapassagem de plantdo, escalas de atividadesyrielde enfermagem, sistema de comunicagdo
com os servicos, admissdo, alta, transferénciaite dle pacientes, recursos humanos, fisicos e imistgrara aprestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislagio profissional de enfermadResolucdes do COFEN Lei do Exercicio Profissio@adigo de Etica Profissional. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em PacienteicGsi primeiro atendimento em pronto socorro ersigrdes traumaticos e clinicos,
atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirdsgiou politraumatizados. Principais medicacdesassath emergéncia. Enfermagem em Salde
Mental e Psiquiatria:r elacionamento interpessdeta&péutico, principais doencas psiquiatricagmnento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema
Unico de Salde.Saude da familia: vigilancia epidégica, doencas emergentes e reemergentes em pébliea e controle de zoonoses.
Enfermagem em Salde Ocupacional.

FARMACEUTICO - Conhecimentos especificos

Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismodidadores e patogénicos, emergentes e reemergéhtesipios epidemiolégicos e sua
aplicagdo na assisténcia farmacéutica. Farmacof®gial:Absor¢éo e Distribuicdo de Drogas, Farmaitia, Biotransformagédo e Excrecdo de
Drogas, Principios de Agdes de Drogas, FatoresAdieeam os Efeitos de Medicamentos. Conceito delisfonibilidade e bioequivaléncia.
Interagbes medicamentosas. Interacdo alimentos elicameentos. latrogenias. Conhecimentos especifi@os respeito do uso
demediadoresquimicosedefarmacosqueafetamosprissigtaimasorganicos e os usados no tratamento deadofecciosas e do cancer.Quimica
farmacéutica. Imunologia geral: sistema e respostme; estrutura, funcédo e producéo de anticomqmesanismo de defesa imune. Principios de
ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do ChosEederal de Farmacia. Codigo de Etica da Péwfigsarmacéutica). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998). Boasid¢sitde Distribuicdo de Medicamentos (Portaria $A88h.° 802/98). Regulamento técnico
referente ao fracionamento de medicamentos (RD2086/ da ANVISA). Boas Préticas de Fabricacédo de id4edentos(Resolugdo RDC n.°
210/03 da ANVISA).Vigilancia Sanitaria,medicamergenérico, utilizagdo de nomes genéricos em prodizesacéuticos(Lei n.° 9787/1999,
Resolucdo RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto n.° 31839). Escrituragdo de medicamentos sujeitos atrale Especial (Portaria 344/98 MS).
Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta dee@smsNacional de Atencdo Farmacéutica OPAS). Relamsa: métodos de anélise e
identificagdo de parasitas e suas implicacdes eemgds parasitolégicas humanas relacionadas. Farrhoapitalar: estrutura organizacional,
funcdes clinicas, garantia da qualidade,padronizagdmedicamentos para uso hospitalar e ambulatfmienas de aquisicdo de medicamentos,
central de abastecimento farmacéutico, indicaddeesonsumo, planejamento e controle de estoqueedicamentos e correlatos, sistema de
distribuicdo de medicamentos. Manipulagdo de metkedos e correlatos.

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos especificos

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higfia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhemtos anatomicos, fisiologicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticagolbgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolsy e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamenta&ceitas de atendimento em fisioterapia ortopédiaediorrespiratéria e neurolégica. Técnicas
bésicas em: cinesioterapia motora e respiratoraipnlacdes, fisioterapia motora e respiratérialsth Técnicas de treinamento em locomogéo e
deambulagéo. Conceito e aplicacéo: exercicios stiaivos- assistidos, passivos, isométricos. neeaplicagdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisiptaraplicada a geriatria, deméncias e nas doer;83idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicagdes
e tipos de: préteses e orteses. Testes muscuGmasequéncias das lesbes neurolégicas. Aspectais gele englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas areas de atuacéo da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos especificos

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologéaféla, voz, audicéo e linguagem. Patologias Fatiobigicas. Dislexia. Transtorno Autista.
Respiracéo Oral: avaliagdo, causas e tratamenezeribolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Maétige ATM. Degluticéo. Fissuras. Cancer
de Cabega e Pescogo. Disfagia. Desenvolvimento iEndsio da Laringe. Laringe: funcdes e patologiEpos de Disfonias. Patologias Vocais.
Laringe Infantil. Dislexia. Distarbios de linguaggfa fala e da voz. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos especificos

Alterag6es Menstruais: Amenorréias; hemorragiaudisibnal; ciclo menstrual. Planejamento familianti@oncepcional oral injetavel (mensal e
trimestral); método de barreira e natura; DIU; @ntcepcdo na amamentacdo; anticoncepc¢do na adwlizscénticoncepcdo de emergéncia e
cirrgica. Climatério: perimenopausa; terapia gms&do hormonal; osteoporose; sexualidade. Inéscdd@ST; doenga inflamatéria pélvica; HIV;
papiloma virus. Mastologia: prevencéo de cancendma; rasteio do cancer de mama; lesdes benigmadignas. Patologias benignas do Gtero:
miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvivegritinéncia urinaria. Operacdes ginecoldgicaetagem; prolapsos; histerectomia e tumores
anexais. Gravidez: diagndstico; laboratério préalngiropedéutica basica. Parto: assisténcia e rigeeardo parto normal, cesariana. Puerperio:
normal; planejamento familiar; amamentagéo; infesgpsicoses. Patologias da gravidez: aborto; hipese; sangramentos; hipertenséo arterial;
diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetakamento e desenvolvimento; cardiotocografiaatgbnografia; maturidade fetal e vitalidade.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politiceinal de Humanizagéo. Pactos pela Vida em DefessUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. SistéenRlanejamento do SUS. Politica Nacional de Prémde Salde.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos especificos

Aleitamento materno. Alimentagcdo no primeiro anovitta. Imunizagbes (criangas e adolescentes). {@resto. Marcos do desenvolvimento

(Denver). Doengas Exantematicas. Infecgdes de Wiaeas Superiores (virais e bacterianas). Pneummomiaunitaria. Asma e Sindrome do

Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia na infaneiEstado de Mal epilético. Crises Convulsivasnideas. Obesidade infantil. Puberdade normal
e patolégica. Desnutricdo energético proteica. Dendpoenca do Refluxo Gastro Esofagico. Doengaraicar aguda. Parasitoses intestinais.
Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiacag@stiva na infancia. Infeccdo do Trato Urinariopétiensédo Arterial Sistémica. Sindrome
Nefritica. Sindrome Nefrética. Infecgdes congéniaRerinatais. Ictericia do Recém Nascido. Anemieopriva. Hemoglobinopatias. Anemias

Hemoliticas. Ressuscitagdo Cardiopulmonar em péi®eanimacéo do recém nascido. Sepsis em Rediatendimento ao politraumatizdo em

Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Rediat

MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos especificos

Clinica médica/medicina interna (No¢des gerais engdas mais prevalentes na pratica médica). Doe®¢asinolaringolégicas. Doengas

Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascllaencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Apar&bspiratério. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endéerndo Metabolismo. Doengas Hematoldgicas. Doeimfesciosas e parasitarias. Doengas
Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Remai Trato Urinario. Manifestacdes Comuns de Dasn@spectos Semioldgicos e
Propedéuticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite.pb¥fa, tosse e hemoptise. Dor toracica, abdominkimebar. Edema, febre e ictericia.

Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. 17rilg@b. Avaliacdo nutricional. Cuidados com o patgeidoso. Alteragdes cognitivas, latrogenia
medicamentosa. Imobilidade e instabilidade. Incd@mt€ias urinaria e fecal. Mudancas do humor e do.s®erapia Intensiva. Choque e Coma.
Insuficiéncia respiratéria aguda. IntoxicacGes ex@g. Parada cardiorrespiratéria. Politicas PiblitaSUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS @edéio. Politica Nacional de Atengdo Basica. I°e8.442, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promde&®atde.

MEDICO DA FAMILIA - Conhecimentos especificos

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamttee prevengdo das doencas: Cardiolégicas: indnfia cardiaca,insuficiéncia coronariana,

valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias €nitgs, doenca reumatica, doencas da aorta, hipédearterial e pulmonar, endocardite,

dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome in@fea, choque. Atendimento de Parada Cardiorra&pia. Vasculares: insuficiénciaarterial

periférica, insuficiéncia venosa, trombose vendsanboembolismo arterial, tromboembolismo pulmorsaterites, Sindrome do Pé Diabético,

varizes de membros inferiores. Pulmonares: ingrfitia respiratéria aguda, bronquite, pneumoni&rtubose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecces dargléo sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptiolecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites,hepatites, insuficiénciahepética, sitases intestinais, doencas intestinais inflanegrdoenca diverticular do célon, neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefritestitisios hidroeletroliticos e do sistema acido/basérolitiase, infeccdes urinérias. Metabdlicasedo
sistema enddcrino: hipovitaminoses,desnutricdobetésmellitus, hipotireodismo,hipertireodismo,dosdehipéfiseeda adrenal. Hematoldgicas:
anemias, leucopenia, parpuras, distirbios de caegia) leucemias e linfomas, acidentes de transfui@8omatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémartriteinfecciosa, doengas do colageno. Negicdé: coma, cefaléias,epilepsia,acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias petéériencefalopatias. Psiquiatricas: transtornogujggiicos na clinica geral, deméncia, alcool e
fumo na clinica médica, transtornos relacionadossaode drogas, depresséo, transtorno afetivodsipesquizofrenia,transtornos ansiosos, fébicos
e obsessivo compulsivo, neuroses histéricas, tams somatoformes, transtornos da personalidagéncias psiquiatricas. Infectocontagiosas:
sarampo, varicela, rubéola,poliomielite, difteti@ano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hansenideencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmanipespigose, maléria, tracoma, estreptococciasfilestzccias, doenga meningocécica, infeccdes
por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatadgiescabiose, pediculose, dermatofitoses, eczderaatite de contato, onicomicoses,

infeccbes bacterianas imunolégicas, doenga do smtemaangioneurético, urticaria, anafiloxia. SaddeFamilia. Recursos minimos para o
financiamento das agdes e servicos plblicos deesau@i organica da Saude. Sistema Unico de Sadds)(SNorma Operacional Basica (NOB

01/96). Norma Operacional da Assisténcia & Saud@A$8US 01/2002. Pacto pela Saude 2006.

nutricionista - Conhecimentos especificos
Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a NutricAaitri¢do normal: balanco de nitrogénio, recomendsgdricionais, calculo energético, dietas
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equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigii@mterno-infantil; aleitamento natural; gestagioaetalcdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentacéofaacia e na adolescéncia; alimentagdo do idbsencas nutricionais: desnutrigdo calérico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:cettos e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condi¢des clinicas e metabdlicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e crigrife avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatenehutricdo. Noges de farmacologia:

interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saldsidd: nogdes de epidemiologia das doencas nutidés e desnutrigdo proteico-caldrica;

diagnéstico do estado nutricional das populagdégilamcia nutricional. Educacédo alimentar e nutmal. Técnica dietética: composicdo e

classificagdo dos alimentos; selegdo, conservacaomazenamento; técnicas de pré-preparo, prepasocgio; higiene na manipulacéo de

alimentos; planejamento de cardapios: fatores iorlados. Administracdo de servigos de alimentagdactirios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizagdo; supervisdo e contrcdedapios para coletividades sadias e doentemscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgdes alimentares; controle sanitario deatitos; APPCC; controles de temperatura no fluxoadimentos.

Psicélogo - Conhecimentos especificos

Psicologia e ética nas organiza¢des: fundamentgssitalogia organizacional; relagdes de trabalhgsieélogo organizacional num contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e safiental; atuacéo do psicélogo nas organizagéesndego codigo de ética que rege a profisséo.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psigalsocial nas organizagdes. Grupos operativosdemasicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagdes. Campos de atuacdo do psicélogo aegammal: recrutamento; selecdo; treinamento enebgémento; avaliagdo de desempenho;
andlise de cargo; diagnésticos psicossociais dganmacdes; programas de qualidade de vida nolli@bpapel do psicélogo nas acdes de
responsabilidade social das organizagdes. Entasvissicoldgicas; testes psicolégicos e técnicatiwas: diferenga entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; etafaar de baterias; avaliagcdo dos instrumentosadidiz com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagnésticalaboragdo de pareceres e laudos nas organizé¢@iaséo do psicélogo organizacional na area de
educacdo: nogdes basicas de metodologia e té@ngaegadas no processo ensino/aprendizagem; ndede#entacéo profissional. Dindmica de
grupo e relagdes interpessoais: no¢des basicagivaigj aplicabilidade; aplicagdo em contextos mgcionais.

TECNOLOGO em radiologia - Conhecimentos especificos

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria doistrio da Saude n° 453, de 1 de junho de 1998mhis de radioprotecdo, Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Efeitos biolégicos dadiacdes. Operacédo de equipamentos em radiologiaara escura — manipulagéo de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processdddiimes. Camara clara — selegdo de examegifidacédo, exames gerais e especializados em
radiologia. Técnicas radiogréaficas em tomografimmpotadorizada. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadressonancia magnética. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonéragjaética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadasdicina nuclear. Protocolos de exames
de medicina nuclear. Normas de radioprotecéo afgdica medicina nuclear. Contaminagéo radioativateBo prevengéo e controle. Processamento
de imagens digitais. Informatica aplicada ao diatjné por imagem. Processamento digital de imagajustes para a qualidade das imagens.
Equipamentos utilizados no processamento de imadjgitais. Técnicas de trabalho na producéo de émsgligitais. Protocolos de operagdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta dEgrofissionais da area de saude. Principiossggeaseguranga no trabalho. Prevengéo e
causas dos acidentes do trabalho. Principios da@ngja no trabalho. Cédigos e simbolos especitiedSatide e Seguranga no Trabalho.

TURISMOLOGO - Conhecimentos especificos

Turismo e meio ambiente. Ecossistema brasileirceeuRos naturais.Ecoturismo. Turismo, lazer e @mi®ento. Impactos sécio culturais do
turismo. Tempo livre e diversdo na sociedade copteémea. Aspectos psicossociais da demanda tarigtiimacédo e recreacdo nos espagos
turisticos. Andlise econdmica do turismo.Macroecoiaodo turismo.Cadeia produtiva do turismo. Turisséatriménio Cultural. Patriménio
imaterial (festas, ritos, expressdesartisticagetn)icdespopularesefolcléricas.Politicaspublicasstegdo e incentivo cultural. Produto turistico.
Logistica dos Transportes em regides turisticaméddela turistica. Meios de Hospedagem e Turismoo Meihospedagem no Brasil. Organizagdo
de Eventos. Planejamento e Gestéo do turismo.GmBteicional de Turismo. Politica Nacional de tunsmo Brasil.

PEDAGOGO - Conhecimentos especificos

A escola: sua organizagéo social e seu funcionamgedagégico-administrativo. Fundamentos antropedégdo processo educativo. O projeto
pedagdgico e a realidade escolar. O levantamenteatidade, a coleta de dado e o relatério degorifi filosofia da escola como fonte geradora de
objetivos. As propostas de agdo e o momento agtitwi do projeto. O diagndstico escolar como subsidios objetivos educacionais. A
programagéo pedagdgica, administrativa e socigrdieto pedagégico. A elaboracéo da metodologiprdjeto pedagégico. A acéo pedagégica e o
trabalho com projetos. O plano de ensino e a pritedagdgica. Os processos de selegdo, organieagé@aliagdo dos objetivos e contelido de
ensino. O aluno, o educador e o cotidiano da esd@lariculo, conhecimento e cidadania. Os proces#msintegracdo, interagdo e
interdisciplinaridade dos objetivos e contetidos a@rdemais elementos do plano de ensino. A codstrdg conhecimento nas metodologias:
Tradicional, Comportamental, Humanista, CognitajisSdcio-Cultural. Aspectos quantitativos e quiites da avaliacdo do ensino e da
aprendizagem. Nogdes Gerais da documentagéo eddoldies para elaboracéo de relatérios. A escolpapel do administrador escolar. Métodos
e técnicas para o desenvolvimento. As diferentessfalo desenvolvimento humano e suas peculiaridade®lacdo ao processo educativo; da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagédo do PragemgBgico; do Regimento Escolar e dos diversosmentos que compdem, obrigatoriamente,
o arquivo escolar; de medidas a serem adotadasymharia da qualidade de ensino e, consequentengmtadequado exercicio da cidadania, de
formas de aplicar as metodologias de ensino dasedifes linguagens — Lingua Portuguesa, Matemd&ieagrafia, Histéria, Ciéncias, Educacéo
Fisica e Artes — nas perspectivas dos Parametmoe@ares Nacionais; da legislagdo basica de ersidas formas de organizagdo da escola como
instituicdo pertencente a um sistema oficial denensla organizacéo, coordenacéo, acompanhameanalia¢do dos processos educativos; dos
fatores que interferem no processo ensino-aprepelizae de alternativas de superacéo das dificuldattemtradas; de alternativas para superagéo
de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciaisnémicas e outras que dificultam a edificagdo dalasnclusiva.

PROFESSOR DE ARTES - Conhecimentos especificos

A especialidade do conhecimento artistico e estéficproducéo artistica da humanidade em diverpasas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualmagonceitual, social, politica, histérica, filaséf e cultural da produgéo artistico-estética da
Humanidade. Artelinguagem: O homem — ser simbékate: Sistema semidtico da representacéo. Os sigéo verbais. As linguagens da arte:

visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Cop&t/producéo de significados nas linguagens iaesstLeitura e anélise. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. Arte e educagdo: O pielrte na educacdo. O professor como mediadoe enarte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentag&o teérico-mégidal O fazer artistico, a apreciagdo estética@hecimento histérico da produgéo artistica
da humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil mundo. Obras e autores/pintores. PCNs (Param@tnogulares Nacionais de Artes). Estatuto

da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei de DirerigeBases da Educagéo (LDB)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Conhecimentos edjesi

Histérico e conceitos da Educacéo Fisica; Func&@bBda disciplina de Educacéo Fisica. Psicomolaide. Desenvolvimento motor. Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades RimicConceitos, principios, finalidades e objetiva€ducagéo Fisica. Condicionamento fisico,
metodologia, organizagéo e pedagogia. Fundamemwrtgisms equipamentos e instalagdes utilizadas ndAES DO AMAZONAS PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE esportes: atletismo, ténie mesa, basquetebol, ginastica olimpica (ag)sthandebol, futebol, futsal e
voleibol. Esporte e Incluséo de alunos portadoresieficiéncia na Educacdo Fisica Escolar. Espostml&r e Educacdo em valores éticos.
Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anaprhiometria, biomecéanica. Fisiologia do esforcmni@cimento teérico pratico das
modalidades esportivas. Educagdo Fisica e o delsémeato humano. Metodologia para o ensino da Eglimdisica. Educagédo Fisica Escolar.
Treinamento desportivo geral. Conceitos basicomdsculagdo. Teoria e pratica da flexibilidade. &4 do esporte. Condicionamento fisico e
salde. Preparacéo fisica. Fisiologia do exerc@ipnastica na Educacéo Infantil. Recreagédo. Educaydosiva. Nogdes de Primeiros socorros.
Educagdo Etnicoracial: ensino de histéria e cultafbrasileira e africana. Nogdes de desenvolviménfantil. Etica e sustentabilidade.
LEGISLAGAO: Constituicio Federal de 1988 - Art. 285217. PCN — Parametros Curriculares Nacionaisligdéde Etica. Legislagdo e
Organizagéo Desportiva (Leis, Decretos, Resolug@earias e Pareceres). Atualidades Esportivatu¢des do Cargo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases dacg#o (LDB).

PROFESSOR DE MUSICA - Conhecimentos especificos

Histéria da Musica (periodo medieval ao séc. XXjingpais géneros, estilos e compositores. Hist@da Musica Brasileira. Intervalos:
classificagéo; inverséo; simples e compostos; nedéce harmonicos. Escalas: maiores, menores, tican@ modais. Acordes de 3, 4 e 5 sons:
classificacdo. Acordes alterados: acordes de sext@entada; sexta napolitana; dominante secunddneivel secundaria e empréstimo modal.
Funcdes Tonais. Tons vizinhos. Sincope e Contrate@pidlteras. Formas: binéria e ternaria; formrmatm Andlise Harmonica e Morfoldgica.

Professor MULTISERIADO (ZU)

LEGISLAGAO,

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 emfydas Disposicdes Constitucionais Transitérias;

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelecera$rizes e Bases da Educacgéo Nacional;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde solfstatuto da Crianga e do Adolescente e da outoasd@ncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts.
7.°a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacggieial na Educagéo Basica — SEESP/MEC;

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Rela&ie®o-raciais e para o Ensino de Histéria e Caltiro-Brasileira e Africana — MEC;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB abstece as diretrizes e bases da educag&o nacional;

Conhecimentos Pedagdgicos

Concepgoes de Educagéo e Escola. Fungdo sociatbda @ compromisso social do educador. Eticaatmtno docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teéricas e alternatiegedoldgicas. A construcdo do conhecimento: pdpetducador, do educando e da sociedade.
Vis&o interdisciplinar e transversal do conheciroeRtojeto politico-pedagégico: fundamentos pavaentacéo, planejamento e implementagédo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano plen@rtdencomo foco o processo ensino-aprendizagemicGlarem agéo: planejamento, selegéo e
organizagdo dos contetidos. Avaliacéo. Organizag@scola centrada no processo de desenvolvimergdubando. Educacéo inclusiva. Educagédo
Etnico racial. Gestdo participativa na escola. déas$ do desenvolvimento humano segundo PiagetniB&di e caracteristicas da cognigéo e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Jungerf

Concepcéao de Crianga, Infancia e Educagéo Inf&dicepgdes do Educar e Cuidar na Educacéo Inf@otiicepcbes de desenvolvimento infantil.
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Concepcéo de ensino e aprendizagem. Curriculogtprgjolitico pedagégico, planejamento e avaliag®ducacéo infantil. O espaco fisico, as

linguagens, o ludico e o brincar na educagéo iitfalincepcdes de alfabetizacéo e letramento. laggie da educacéo infantil. Gestdo democratica
e Participagéo da Comunidade.

Curriculo e projeto politico pedagdégico: o espaigicd, a linguagem, o conhecimento e o lidico ndagegia da Educacdo Fundamental.

Planejamento e Avaliacdo. Fundamentos técnico jpeilzas das diferentes areas do conhecimento: co@cege alfabetizagéo, leitura e escrita;

matematica nas séries iniciais. Orientacdes meigis especificas das diferentes areas do conbettinvisdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento. Gestdo democrética e Participac&omanidade.

Professor PORTUGUES (ZU)

Concepcdes de lingua, linguagem e discurso e slegbes com o ensino de lingua portuguesa. Gétextgis e suportes textuais nas midias

impressa e digital. Tipologias textuais: organizagduncionamento da construcéo da coeséo texttaitextualidade e metalinguagem. Oralidade

e escrita. Processos de textualizagdo e de reliesitén. Variagcdes linguisticas e o ensino da Bngwaterna. O ensino da gramatica em seus
processos de produgéo de sentido. Mecanismos déaawerbal e de coesdo nominal. Praticas e esasiteg leitura e de produgéo de texto na sala
de aula. O texto literario: concepgdo e especditéddos géneros textuais. Praticas e estratégidesgmvolvimento de habilidades da leitura

literaria.

Professor MATEMATICA (ZU)

Teoria de conjuntos: conceitos, relages e opesag@@njuntos numéricos: naturais, inteiros, rad®eareais: conceitos, operagdes e aplicacdes.
Operagdes fundamentais: adigédo, subtragdo, mokidb e divisdo. Potenciacéo e radiciagdo: coscaifieracdes e aplicacdes. Calculo algébrico:
operacdes com expressdes algébricas. Identidagidwiahs notaveis: mondmios e polindmios: operagdgsicacdes. Equagdes e inequagdes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau, @swalidveis. Inequacdes produto e quociente. Riiopalidades: razédo e proporgéo; grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; regraédesimples e composta; porcentagem, juros e dscsimples. Fungdes dos 1° e 2° graus:
raizes, estudo de sinais, gréficos. Matrizes: dmdipos, aplicacdes. Determinantes e sisteineares. Tratamento da informagé&o: interpretagdo
e utilizacdo de dados apresentados em tabelaggificos (segmentos, coluna, setores), média ditané ponderada, no¢des de combinatéria e
probabilidades. Espago e forma: geometria planaicRo de retas no plano. Teoremas de Pitagorades. Roligonos: poligonos regulares,
perimetro e area: angulos internos e externos depaifgono. Tridngulos: congruéncia e semelhancaimetro e area. Quadrilateros: tipos,
propriedades, perimetro e area. Circunferénciareuloi propriedades, perimetro e area. Angulos ineurferéncia. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Geomestéida: volumes de sélidos. Area total e lateral fiyuras tridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificacdes. Matematieensino. Educagdo matematica. Novas concepgdes sinofprendizagem em matematica.
Resolucéo de problemas

Professor MULTISERIADO (ZR)

LEGISLAGAO,

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 emfydas Disposicdes Constitucionais Transitérias;

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelecera$rizes e Bases da Educagéo Nacional;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde solstatuto da Crianca e do Adolescente e da outoasd@ncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts.
7.°a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacggie&ial na Educagéo Basica — SEESP/MEC;

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagie®o-raciais e para o Ensino de Histéria e Caltiro-Brasileira e Africana — MEC;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB ebstece as diretrizes e bases da educag&o nacional;

Conhecimentos Pedagdgicos

Concepgoes de Educagéo e Escola. Fungdo sociatbdm @ compromisso social do educador. Eticaatmtno docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teéricas e alternatietedoldgicas. A construcdo do conhecimento: pdpetducador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conheciroeRtojeto politico-pedagdgico: fundamentos pavéentagdo, planejamento e implementagédo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano plen@rtdencomo foco o processo ensino-aprendizagemicGlarem agéo: planejamento, selegéo e
organizagdo dos contetidos. Avaliacéo. Organizag@scola centrada no processo de desenvolvimergdubando. Educacéo inclusiva. Educagédo
Etnico racial. Gestdo participativa na escola. déas do desenvolvimento humano segundo PiagetniB&di e caracteristicas da cognigéo e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Jungerf

Concepcéao de Crianga, Infancia e Educagéo Inf&dicepgdes do Educar e Cuidar na Educacéo Inf@otiicepcbes de desenvolvimento infantil.
Concepcéo de ensino e aprendizagem. Curriculogtprgjolitico pedagégico, planejamento e avaliag®ducacéo infantil. O espaco fisico, as
linguagens, o ludico e o brincar na educagéo iitf@uncepcdes de alfabetizacéo e letramento. laagie da educagao infantil. Gestdo democratica
e Participagdo da Comunidade.

Curriculo e projeto politico pedagégico: o espaigicd, a linguagem, o conhecimento e o lidico ndagegia da Educacdo Fundamental.
Planejamento e Avaliacdo. Fundamentos técnico jpeifzas das diferentes areas do conhecimento: co@oege alfabetizagéo, leitura e escrita;
matematica nas séries iniciais. Orientacdes meigis especificas das diferentes areas do conbettinvisdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo democrética e Participac&omanidade.

ANEXO lIl - DISTRIBUICAO DAS ZONAS

As zonas rurais encontram-se distribuidas cor 0 abaixo:

[ZONA RURAL 1 ARAPIXI = ALTO PURUS SERINGAL LARANJAL

COM. NOVO AMPARO

SERINGAL SAO MIGUEL

RAMAL DO NOVO AMPARO KM 15 BR 364

COMUNIDADE CAMPO GRANDE

COMUNIDADE REMANGO

SERINGAL TERRA ALTA

SERINGAL ARAPIXI

SERINGAL SANTA AMELIA

SERINGAL PRAIA DOS PAUS

SERINGAL CACHOEIRA

SERINGAL SANTA MARIA

BOCA DO IACO

SERINGAL IRACEMA

ZONA RURAL 2 JOSE MANOEL DOS SANTOS = ALTO PURUS SBFBAL VALPARAISO

SERINGAL CACHOEIRINHA

SERINGAL SAO JORGE

RAMAL PIRAPORA BR 364 KM 26

ZONA RURAL 3 RUI BARBOSA - BR 317 BR 317 IQUIREMA

[ZONA RURAL 4 BETEL = BR 317 BR 317 KM 72

BR 317 KM 104

BR 317 KM 84

BR 317 KM 60

BR 317 KM 93

BR 317 KM 90 RAMAL KM 08

BR 317 RAMAL KM 27

BR 317 RAMAL SANTA HELENA KM 20

[ZONA RURAL 5 SANTA JULIA - RIO PURUS SUBINDO COMUNIDBE CAPANA

LAGO DO CAMETA - MEDIO PURUS

SERINGAL MARACAJU Il

SERINGAL INDEPENDENCIA

SERINGAL MARACUJA

SERINGAL MANZILA

SERINGAL MANOBRINHA

SERINGAL SANTO HONORATO

COMUNIDADE KAKETA

ZONA RURAL 6 JOAQUIM INACIO PINTO - RIO PURUS SUBINO SERINGAL LOURDES

RAMAL DA AMIZADE

[ZONA RURAL 7 INACIO VAZ DE AGUIAR -RIO ACRE VILA FLORANO PEIXOTO

COMUNIDADE BOA FE

SERINGAL CAMPINAS

COMUNIDADE FORTE VENEZA
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COMUNIDADE BAIXA VERDE

ZONA RURAL 8 ANDIRA - RIO ACRE BR/AC 10 KM 40 RAMAL DA LIMEIRA — PIRAPORA

BR/AC 10 KM 40 RAMAL PIRAPORA

SERINGAL NOVO ANDIRA

COMUNIDADE NOVA ANXIOMA

BR-AC 10 KM 40 RAMAL PIRAPORA

COMUNIDADE LUA NOVA

SERINGAL NOVA REDENGAO

COMUNIDADE NOVO AXIOMA

SERINGAL NOVO ANDIRA

RAMAL PIRAPORA

COMUNIDADE BOM JESUS

RAMAL DO PORTO ALONSO

ZONA RURAL 9 POLO JOAO BERNARDO DE AZEVEDO - RIO PWFS SUBINDO | IGARAPE SAO DOMINGOS - RIO INAUINI

SERINGAL SAO GIL - RIO INAUINI

COMUNIDADE NOVA VIDA

SERINGAL RETIRO

SAO PEDRO

RIO INAUINI

SERINGAL INAUINI COM. PONTA GRANDE

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato: Numero de Inscricdo N° Documento de Identidade: Emprego/Setor de Lotacéo:

RELAGAO DE ENTREGA DE TiTULOS

Relagéo de Titulos Tipo de Titulo Entregue Para usstituto Abaré-Eté (N&o Preencher)
Validagéo Pontuagdo Anotagdes
SIM NAO

1

2

3

n

Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para sergliadas na prova de titulos correspondem a mirdrdicjpacdo pessoal, conforme
relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagtaaldi na relacédo a cima para avaliacdo da proviauties, estou ciente que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publiconqmia plena autenticidade e validade dos mesmoksisiie no que toca as sangdes e efeitos

legais.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

27/08/2015 Publicagéo do Edital de Abertura de Ig&iormo “Diario Oficial dos Municipios do Estado émazonas’ pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO AGRM.

28/08/2015 a 05/10/2015 Perfodo de Inscricéo vieriet nositedo INSTITUTO ABARE-ETE.

28/08/2015 a 31/082015 Perfodo de solicitacao deiseda Taxa de Inscricao wigedo INSTITUTO ABARE-ETE.

28/08/2015 a 18/09/2015 Periodo de entrega/envimddo Médico via Sedex ou carta com AR direciommliNSTITUTO ABARE-ETE.

02/10/2015 Divulgagéo das solicitagdes de Isencidadas de inscricao rsitedo INSTITUTO ABARE-ETE.

06/09/2015 Data limite para pagamento das inscri¢des

10/10/2015 Publicagéo do Edital de Convocacao papmavas objetivas no “Dirio Oficial dos Municiido Estado do Amazonas”, fixagéo na PREFEITURA MURAL DE BOCA]
DO ACRE/AM divulgagéo neitedo INSTITUTO ABARE-ETE.

25/10/2015 Aplicagéo das Provas Objetivas

26/10/2015 Divulgacao dos gabaritos na PREFEITURAWIPAL DE BOCA DO ACRE/AM e nasitedo INSTITUTO ABARE-ETE, apés as 10hs.

27/10/2015 a 29/10/2015 Prazo para interposicaealeso referente aos gabaritos e aplicagdo daa$@ivjetivas viaitedo INSTITUTO ABARE-ETE.

09/11/2015 Resposta dos recursos interpostos adilats via site do INSTITUTO ABARE-ETE.

11/11/2015 Divulgagao do Resultado Provisério dasv& realizadas em 25/10/2015 em “Diario Oficiab ddunicipios do Estado do Amazonas’ e site do INSTITUTQ]
ABARE-ETE.

12/11/2015 a 16/11/2015 Prazo para interposicéealeso referente a divulgagao do Resultado Prasisérsitedo INSTITUTO ABARE-ETE.

12/11/2015 a 17/11/2015 Entrega da Atutte & &0 devera via Sedearta com AR direcionada ao INSTITUTO ABARE-ETE.

30/11/2015 Publicagéo do Resultado Final das Piowjativas

01/12/2015 Divulgacao do Resultado Provisério das®s de Titulo em “Diario Oficial dos Municipios Betado do Amazonas” e no site do INSTITUTO ABAREEE

02/12/2015 a 04/12/2015 Prazo para a interposicaeaieso referente a divulgagéo do Resultado Riveislas Provas de Titulo viite do INSTITUTO ABARE-ETE.

18/12/2015 Resposta aos candidatos referente anssBednterpostos a Nota de Titulos

22/12/2015 Publicagéo do Resultado Final e homofgpgra todos os cargos.

As informagdes decorrentes de todas as fases dou@mnPublico poderdo ser obtidas via internetvégrado endereco www.institutoabare-
ete.com.br.

Os documentos solicitados durante o processo deucem de acordo com o cronograma deverdo ser @svipdra: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, TECNOLOGICO, DE ECONOMIA SSTENTAVEL E PRESERVAGCAO AMBIENTAL — ABARE-ETE,
Endereco: Rua Bagé, N.1983, sala 01, Bairro: Réaengvanaus-Amazonas CEP: 69.047-390.

Publicado por:
Aguimar Silva de Noronha
Codigo Identificador: 59425766

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO ESTADO DO AMAZONAS no dia 27/08/2015. Edigéo 242

A verificagéo de autenticidade da matéria poddestr informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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