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EDITAL N° 61/2015
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO

O Secretario Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, a Secretaria Municipal da Saude e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto nos incisos VI e X do art. 34 da Lei Complementar
Municipal n® 176, de 19 de dezembro de 2014, e considerando as competéncias atribuidas ao Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por for¢a das disposi¢cdes contidas no
inciso XlIl do art. 3°, do Decreto Municipal n°® 10.187, de 17 de novembro de 1997, bem como em
atencao as exigéncias previstas no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 86 da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, estabelecem e divulgam as normas especificas para a abertura de
inscricdes e a realizacdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de cargos
efetivos de médico para a Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza, criados pela Lei Complementar
Municipal n® 0240, de 24 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de 30 de junho de
2015, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n®
6.794/90).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este edital serd realizado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), que podera recorrer aos servigcos de outros setores,
quer deste instituto, quer de instituicdes estranhas a ele, necessarias a realizacdo do referido concurso.
1.2. O presente processo visa a realizagdo de concurso publico de provas e titulos com o objetivo de
selecionar médico para o preenchimento de 43 (quarenta e trés) vagas nas especialidades
Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Intensivista, Pediatria e Traumato-Ortopedia, para atuar
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nos seguintes hospitais: Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura (Frotinha Antonio Bezerra), Hospital
Distrital Maria José Barroso de Oliveira (Frotinha Parangaba) e Hospital Distrital Edmilson Barros de
Oliveira(Frotinha Messejana) da Secretaria Municipal da Saude (SMS), além de constituir cadastro de
reserva, integrado pelos candidatos que obtiverem a nota minima de aprovagdo e que alcancarem
classificacdo além das vagas previstas, de acordo com o disposto no anexo | deste edital.

1.2.1. Compete ao ocupante dos cargos elencados no subitem anterior desempenhar as atribuicdes
inerentes ao cargo, de acordo com o previsto no anexo |ll.

1.3. Todas as atividades do concurso em epigrafe serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Fortaleza-CE.

1.4. Estara apto a nomeacgédo o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 12.
1.4.1. Conforme estabelece o art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de
serem nomeados o0s servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, incluindo os servidores do municipio de Fortaleza, os servidores e empregados publicos de
guaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacéo licita de cargos.

1.5. Os candidatos devem ter disponibilidade para a dedicacdo de carga horaria mensal de 144 (cento e
gquarenta e quatro) horas mensais para o exercicio do cargo efetivo de médico.

1.6. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por este
edital ficar4 submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/90) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
Servidores Municipais Médicos, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 9.310, de 06 de dezembro
de 2007.

1.6.1. O vencimento basico do cargo de médico sera no valor de R$ 2.974,36 (dois mil, novecentos e
setenta e quatro reais e trinta e seis centavos), definido conforme o disposto na Lei Complementar
Municipal n°® 0240, de 24 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM)
de 30 de junho de 2015, referente ao vencimento referéncia 1, classe I, na forma do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores Municipais Médicos.

1.6.2. A composicao da remuneracdo do cargo de médico, com jornada de trabalho de 144h (cento e
gquarenta e quatro horas) mensais / 24h (vinte e quatro horas) semanais, dar-se-a com 0 vencimento
bésico na referéncia D1B/01, incluidas as gratificacdes previstas na legislagdo pertinente, conforme

discriminado no QUADRO | previsto abaixo:

QUADRO |
GRATIFICAQAO PERCENTUAL FUNDAMENTA(;AO LEGAL
Gratificagdo de Plantdo — GP 60%, 65%, 70% ou 75% |Lei Municipal n°® 9.310, de 06.12.2007 (PCCS)
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Especializacéo: 50%
Residéncia Médica: 60%
Mestrado: 70%
Doutorado: 80%

Gratificacdo de Titulacdo Académica — GTA Lei Municipal n°® 7.555, de 29.06.1994

Lei Municipal n°® 6.794/90 (Estatuto dos
Adicional de Insalubridade 10%, 20% ou 40% Servidores do Municipio de Fortaleza) e Lei
Municipal n® 9.310, de 06.12.2007 (PCCS)

Gratificagdo de Atendimento em Hospital

0 . . o
Secundario — GAS 20% Lei Municipal n°® 7.555, de 29.06.1994

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este edital serdo lotados na
Secretaria Municipal da Saude (SMS), obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classificacédo
final, de acordo com a opg¢do de cargo na especialidade escolhida pelo candidato no ato da sua
inscri¢cdo e segundo a necessidade e o interesse da administragcéo publica.

1.7.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada pela Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Saude (SMS) em sessédo publica. Nesse momento,
serdo apresentadas as vagas disponiveis e efetuada a chamada dos candidatos, obedecendo a ordem
crescente de classificacdo para a ocupacao das respectivas vagas.

1.7.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de
reserva e, caso necessario, serao preenchidas de acordo com as orientacdes constantes dos subitens
1.7e1.7.1.

1.8. O cadastro de reserva sera constituido pelos candidatos aprovados nesse concurso publico que, na
ordem crescente de classificacdo final, se situarem além do niumero de vagas, destina-se ao suprimento
de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame.

1.9. O cargo, as especialidades, a carga horéaria, as vagas destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, os candidatos com deficiéncia, o total de vagas, os candidatos aprovados para a 22 etapa,
0 vencimento basico e os requisitos encontram-se previstos no anexo |, parte integrante deste edital.
1.10. A aprovacéo e a classificagcao final no concurso publico a que se refere o presente edital ndo
asseguram aos candidatos o direito & nomeacado, mas tdo somente a expectativa de serem nomeados,
obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagdo e observando-se a existéncia de caréncia,
0 interesse e a conveniéncia da administracdo publica.

1.11. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste edital:

anexo | — o cargo, as especialidades, a carga horéria, as vagas destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, os candidatos com deficiéncia, o total de vagas, os candidatos aprovados para a 22 etapa,

0 vencimento basico e os requisitos;
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anexo Il — contetdo programatico da prova objetiva;

anexo lll — atribuicées do cargo;

anexo |V —requerimento de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo (modelo);

anexo V - formulério de isencéo da taxa de inscricao;

anexo VI — declaracéo (de que nao possui beneficio previdenciario de prestacdo continuada);

anexo VII - formulério padronizado de analise de titulos;

anexo VIII = formulério de entrega de documentagéo da segunda etapa.

1.12. As datas previstas ao longo deste edital, inclusive as do quadro constante do item 9, poderao ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, para requerer sua inscricao, devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no
enderecgo eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, a partir das 9h do dia 07 de julho de
2015 até as 23h59min do dia 07 de agosto de 2015 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data

do vencimento, observado o horéario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da
respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-limite para a
inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seu proprio CPF.

2.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, correcdes e/ou alteragcdes em seus dados informados no
formulario de inscri¢cdo, no periodo da inscricdo. Entretanto, qualquer alteracdo referente ao cargo de
médico, na especialidade escolhida, somente sera permitida caso a solicitagdo tenha sido realizada até
2 (dois) dias ap6s o término do prazo previsto para as inscricbes no certame, de acordo com a data
estabelecida no subitem 2.2.

2.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente edital.
2.2.3. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se

responsabilizar4 por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e enderecgos incorretos ou
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incompletos fornecidos pelo candidato.

2.2.4. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terda a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulério de inscrig&o.

2.2.4.1. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacao e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam,
por si s0s, qualquer direito de participagdo no concurso publico.

2.2.5. Apo6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 2.2, o candidato devera imprimir o boleto
de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do Banco
do Brasil, no internet banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S6 sera aceito o
boleto de pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH, conforme as orientagbes
constantes dos subitens 2.2 e 2.2.6, e a inscricdo so sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento
da taxa de inscrigé&o.

2.2.5.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso
do valor correspondente.

2.2.6. Para a correta leitura do cédigo de barras o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

2.3. N&o sera deferida a inscricdo se, por qualgquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa
de inscri¢ao.

2.4. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato teve sua
inscricao confirmada no concurso publico.

2.5. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 2.2 e 2.2.5.1 deste edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrénico
disponibilizado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

2.5.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo com a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, de acordo com o previsto no calendario de atividades
(item 09), cabendo recurso contra o indeferimento da solicitacdo de inscri¢ao.

2.6. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricao é

intransferivel e insubstituivel.
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2.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razdo de problema provocado pelas instituicbes organizadoras.

2.9. O candidato aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que satisfaz os requisitos
exigidos para o cargo, de acordo com o especificado no item 12 deste edital, sob pena de ter anulada
sua inscricdo e de serem invalidados todos os atos dela decorrentes. Desta forma, sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEP) da Secretaria Municipal da Saude (SMS) a documentagdo exigida no prazo estipulado no
edital de convocagéo.

2.10. Os candidatos poderéo requerer a isencdo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet,
nos dias 08 e 09 de julho de 2015, por meio do endereco eletrdnico do IMPARH
(http://Iwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), mediante o preenchimento do formulario de solicitagdo de

isencdo da taxa de inscricdo, devendo imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo pessoalmente na sede do
IMPARH, juntamente com os documentos comprobatdrios necessarios.

2.10.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.406, de 05 de outubro de 1993, com suas alteracdes
posteriores, e a Lei Municipal n® 9.242, de 02 de julho de 2007, poderdo solicitar a isencdo da taxa de
inscri¢cdo os candidatos que:

a) estdo desempregados e ndo se encontram em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e que ndo possuem renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-
desemprego;

b) ganham até dois salarios minimos;

c) comprovam ser doadores de sangue e que tém, no minimo, duas doac¢des no periodo de 01 (um)
ano, devendo a ultima doacdao ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
divulgacdo do presente edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Satde (SUS).

2.11. A condicao de desempregado sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos em envelope proprio de tamanho A4:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado

(conforme previsto no subitem 2.10);
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b) declaracdo preenchida, impressa e assinada (conforme previsto no anexo VI), na qual o requerente
afirmard que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciério de prestacao continuada e
que néo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego;

c) cOpia autenticada em cartoério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), as anotacfes de todos os contratos de trabalho com a
correspondente data de saida, a primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, mesmo
que esteja em branco;

d) copia autenticada em cartoério de documento oficial de identidade e CPF.

2.12. A comprovacao de rendimento do requerente que ganha até 02 (dois) salarios minimos sera feita
mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes documentos em envelope proprio de
tamanho A4:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado
(conforme previsto no subitem 2.10);

b) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), as anotagcdes de todos os contratos de trabalho, da
primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, mesmo que esteja em branco, de todas
as paginas em que foram registradas alteragdes salariais e da primeira pagina subsequente a da ultima
alteracdo salarial, mesmo que esteja em branco;

c) declaragdo original do empregador na qual deve constar a remuneragdo atual, com firma
reconhecida, ou comprovante da ultima folha de pagamento ou do ultimo contracheque, referente ao
més de junho de 2015, em copia autenticada em cartério;

d) copia autenticada em cartério de documento oficial de identidade e CPF.

2.13. A comprovacgdo de doador de sangue sera feita mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos em envelope proprio de tamanho A4:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado
(conforme previsto no subitem 2.10);

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara
(HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), comprovando o
minimo de duas doag¢fes no periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima doacgéo tenha sido realizada
no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacao do presente edital;

c) copia autenticada em cartério de documento oficial de identidade e CPF.

2.14. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 2.10 devera preencher o

formulario da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco eletrdnico
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http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh e entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH,

juntamente com a documentacdo exigida nos subitens 2.11, 2.12 ou 2.13, de acordo com a sua
condicéo de isento.
2.14.1. A documentacdo acima discriminada devera ser recebida em envelope de tamanho A4

fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentagéo

da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (“via envelope”) disponibilizado no anexo V,
acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

2.15. A entrega da documentacéo de isencado da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo
candidato, das 8h30min as 11h30 e das 13h30 as 16h30, nos dias 09 e 10 de julho de 2015, na
Diretoria de Concursos e Selecbes (DCS), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH).

2.16. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estard
automaticamente inscrito no concurso e devera imprimir o cartdo de identificacdo na forma do subitem
5.2.4.2 deste Edital.

2.17. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera gerar novo
boleto, conforme previsto no subitem 2.2.5, e efetuar o pagamento até a data do vencimento.

2.18. O candidato devera obter o edital do concurso publico exclusivamente no endereco eletrénico
http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente

edital realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

2.19. A documentacédo entregue a titulo de comprovacédo da condicdo de isento de pagamento da taxa
de inscrigdo, de acordo com o previsto nos subitens 2.11, 2.12 e 2.13, ndo sera devolvida em hipotese
alguma.

2.20. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas a anexa¢ao ou a substituicao de qualquer documento apés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da
condicéo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procurador, fac-

simile, correio eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poder&o participar do concurso publico regulamentado por este edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem, de
acordo com o previsto no anexo lll, e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.
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3.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condigcdo especial.

3.1.1.1. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou 0
nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.1.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias Uteis, no periodo de
08 de julho a 11 de agosto de 2015, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na
Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE.

3.1.1.3. Para a consecucao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a copia do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), com a assinatura do médico e o
carimbo com o numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) anexar a copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for
0 caso), e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o
namero de vagas permita a aplicacdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro
constante do anexo | deste edital.

3.2.1. De acordo com o que dispde o0 § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicacdo
do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em
tais condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem crescente de classificacao.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢cdo, se declararem deficientes, uma vez classificados,

além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
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observada a respectiva ordem crescente de classificagdo.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovagao.

3.6. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que
trata o subitem 3.1 deste edital, se habilitado e classificado, sera submetido a avaliagdo da pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidir4, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

3.7. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverdo apresentar
exames médico (laudos) sob sua exclusiva responsabilidade e serdo submetidos a pericia médica junto
ao IPM, conforme disposto no subitem anterior.

3.8. Os laudos a que se refere o subitem 3.7 deverédo ter sido expedidos no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscricfes e deverdo atestar ainda a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo
a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o
namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.9. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribuigées do cargo, na forma do subitem 3.1 deste edital, ou ndo
tenha atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado no concurso publico.

3.10. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado estd assegurado o direito a
interposicao de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de
02 (dois) dias, contados a partir da data da divulgacéo do referido resultado.

3.11. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da copia do documento original de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o
caso), no IPM, situado na Avenida da Universidade, 2056, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das
14h as 16h.

3.12. No recurso, devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacao.
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4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA

TODOS OS CANDIDATOS

4.1. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o disposto nos
subitens seguintes.

4.2. O candidato com deficiéncia ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, e o art. 27, §8 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, podera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DCS) do IMPARH, condicdo diferenciada para a
realizacdo da prova.

4.3. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado dever&o ser requeridos (mediante
protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 08 de julho a 11 de agosto de 2015, das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min, na diretoria citada no subitem anterior.

4.3.1. Para a consecuc¢ao desse objetivo o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a cépia do laudo médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para o término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo
com o numero do CRM,;

¢) anexar a copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for
0 caso), do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

4.4. Para o atendimento diferenciado, poderao ser solicitados.

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visao), DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova
em Bralille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena, intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicacéo das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilita o preenchimento do cartdo-resposta, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo, espaco adequado.

4.5. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, o tempo de realizacdo das provas podera ser acrescido
de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado
previsto nas alineas a, b e ¢ do subitem 4.4.

4.6. O candidato com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
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subitem 4.3 e ndo entregar o laudo médico ou nao cumprir os procedimentos, 0s prazos e 0s horarios
estabelecidos nos subitens 4.1 e seguintes deste edital ficara impossibilitado de realizar as provas em
condicdes especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo.

4.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O atendimento as condicdes solicitadas no requerimento de atendimento diferenciado ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. Os candidatos que se enquadram nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deverdo preencher o devido requerimento na Diretoria de Concursos e
Selecdes (DCS) do IMPARH, mediante a devida protocolizacdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo das provas. Em nenhuma hipétese, o IMPARH ira deferir as solicitagdes de atendimento
diferenciado em qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

4.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde gque o requeira de acordo com o subitem anterior.

4.10.1. N&o havera compensacgédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.10.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.10.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responséavel para a guarda da crianca, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficard impossibilitada de realizar a prova.

4.11. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado néo for feita previamente, conforme previsto no

subitem 4.9, o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizagéo da prova.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O concurso publico efetivar-se-a em duas etapas, conforme o discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os
candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA — ANALISE DE TITULOS, de carater meramente classificatorio, para os

candidatos aprovados na primeira etapa.

5.2. PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES DE SUA REALIZACAO
5.2.1. Nessa etapa, sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio. A prova

objetiva avaliara o grau de conhecimentos gerais e especifico do candidato em relagdo ao contetudo
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programatico constante do anexo lIl, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, contendo 50 (cinquenta) questdes, conforme estabelecido no quadro abaixo, todas com quatro
alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta.

QUADRO Il
A NUMERO DE NUMERO DE
AREA DE CONFECIMENTO QUESTOES QUESTOES CERTAS
Conhecimentos Gerais Legislagdo especifica 10 (dez) 05
Conhecimentos Especificos Conteldo especifico da area 40 (quarenta) 24
TOTAL DE PONTOS 50 29

5.2.2. Serao considerados aprovados nessa etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 50% (cinquenta por cento) do total de questbes da prova de conhecimentos gerais, 0 que
equivale a 05 questdes certas;

b) acertarem 60% (sessenta por cento) do total de questdes da prova de conhecimentos especificos, o
que equivale a 24 (vinte e quatro) questdes certas;

¢) alcancarem a classificacéo, limitada ao quantitativo estabelecido no anexo |, por ordem decrescente
de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.2.3, exigéncia valida para todos os
candidatos.

5.2.2.1. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas
alineas a, b e ¢ do subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.3. Ocorrendo o empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), até o Ultimo dia de inscri¢cdo
previsto para este concurso;

b) o maior nimero de questbes certas na prova de conhecimentos especificos (contetdo especifico da
area);

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.2.4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.2.4.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracéo de 04 (quatro) horas,
no dia 13 de setembro de 2015 (domingo), no horéario das 14h as 18h (horéario de Fortaleza), para

todos os candidatos.
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5.2.4.2. O candidato devera acessar 0 endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04

(quatro) dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, do qual
constara o respectivo local de realizacéo da prova objetiva.

5.2.4.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.
5.2.4.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o inicio das provas, A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de
candidatos aos locais de realizacdo das provas.

5.2.4.5. O candidato devera se apresentar munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica fabricada
em material transparente e de seu documento oficial de identidade original com foto. Nao sera aceita a
cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

5.2.4.6. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.2.4.4 e 5.2.4.5 implicar4 a exclusdo do candidato
desse certame.

5.2.4.7. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato
serd encaminhado a sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em
formulario proprio.

5.2.4.7.1. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova a copia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha
da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova
e, consequentemente, ser eliminado do certame.

5.2.4.7.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-
a o procedimento de identificacédo especial do candidato, de acordo com o previsto no subitem 5.2.4.7.
5.2.4.8. O cartéo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificagéo. Por esse
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com
foto, na forma prevista no subitem 5.2.4.10, a fim de apresenta-lo na entrada do local da prova e ao
adentrar a sala.

5.2.4.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, 0 que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em
um termo formal, na coordenacéo do local da prova.

5.2.4.10. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca

publica, unidades militares do corpo de bombeiros, érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5.2.4.11. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.2.4.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.2.4.13. Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso durante a realizacdo das provas, podera
ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoées digitais.

5.2.4.13.1. No dia da realizacéo das provas, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccgdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.2.4.14. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusao do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos, porte de arma, hem o porte
e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, lapiseira, marca-texto,
pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas de calcular ou equipamento similar e
demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®,
ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de
gualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotogréfica, protetor auricular, aparelho de surdez n&do autorizado pela comissdo coordenadora do
certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, 6culos escuros e reldgios de
qualquer espécie.

5.2.4.14.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos
descritos no subitem 5.2.4.14, ser acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH,
exclusivamente para tal fim.

5.2.4.14.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacgao dos fiscais de sala, durante a realiza¢@o das provas.

5.2.4.15. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de
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marcacéo de tempo de duracdo das provas do concurso.

5.2.4.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado néo poderé fazer as provas.

5.2.4.17. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para as provas.

5.2.4.18. Em hipétese nenhuma, o candidato poderd submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realiza¢@o do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(14h - subitem 5.2.4.1) e em outro local que n&o seja o predeterminado.

5.2.4.19. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser feito pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-4 qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previamente autorizados pela comissao coordenadora do certame.

5.2.4.20. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser obrigatoriamente igual a do documento
oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.2.4.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o unico documento valido para a corre¢do da prova por meio de processamento eletrénico. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em
nenhuma hipétese, havera a substituicAo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo
candidato.

5.2.4.22. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos
campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opcao assinalada, com
rasura, com emenda ou com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.2.4.23. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura éptica.

5.2.4.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. A inobservancia desse
aspecto acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
concurso publico.

5.2.4.25. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o cartédo-
resposta assinado, o caderno de provas, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o

previsto no subitem 5.2.4.27.
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5.2.4.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, nao serao permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos
trabalhos da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala
de aplicacao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou
a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico. No
entanto, o caderno da prova objetiva e 0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do
IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das
20h (horario local).

5.2.4.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagédo do gabarito individual da prova

objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da
prova objetiva.

5.2.4.28. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com relacdo ao CPF, deverdo ser corrigidos pelo
chefe de sala na ata de sala.

5.2.4.28.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no
subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.4.29. O IMPARH, ¢érgao responséavel pela execucdo do concurso publico, ndo se responsabilizara
pela perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.3. SEGUNDA ETAPA — DA ANALISE DE TITULOS

5.3.1. Serdo considerados habilitados para essa etapa os candidatos aprovados na primeira etapa -
prova objetiva, conforme previsto nos subitens 5.2.2 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos
no anexo | e por ordem decrescente de nota.

5.3.2. Areferida etapa sera constituida da analise de titulos, de carater meramente classificatério, com o
valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo
aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite
prevista para a sua entrega, em modelo padronizado, de acordo com o item 09 e observados os limites

de pontos estabelecidos no quadro Il
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QUADRO 11l
5 Quantidade | Valor unitario Valor
AREAS Denominacgéo dos titulos de titulos em pontos maximo em
(méaximo) pontos
Doutorado na area de conhecimento da especialidade para
; 01 4,0 4,0
a qual o candidato concorre
Mestrado na area de conhecimento da especialidade para a
. 01 3,0 3,0
qual o candidato concorre
FORMA(;AO Residéncia Médica r(?;irdeiggetoaceosnr::eo?raelldade para a qual o 01 10,0 10,0
ACADEMICA
Residéncia Médica referente a outra especialidade para a
; 02 2,0 4,0
qual o candidato concorre
Titulo de Especialista na area da especialidade para a qual
o candidato concorre ou curso de Especializagdo, com
P 02 2,5 5,0
carga horaria minima de 360 h/a (trezentas e sessenta
horas-aula)
PRODUCAO Capitulos de livros com ISBN na area de satde 02 0.5 1,0
CIEN]'IFICA ou
TECNICA Artigos na area de saude publicados em periédicos
e ! 02 0,5 1,0
cientificos indexados
Aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego
A o S 02 1,0 2,0
privativo de médico em qualquer especialidade
Eﬁ%%?\:E:NSIA Experiéncia em preceptoria de Residéncia Médica
credenciada pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica 01 1,0 1,0
PROFISSIONAL — CNRM
Experiéncia de tempo de servigo na area compativel ao
cargo, considerando 1 ponto a cada 12 meses e no 09 1,0 9,0
maximo 9 anos
Maximo de pontos 40

5.3.3. O cronograma de entrega da documentacdo comprobatéria dos titulos sera disponibilizado na
data de divulgacao do resultado definitivo da primeira etapa, em edital especifico.

5.3.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratorio — publico ou particular,
cuja copia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selec¢des (DCS),
na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no calendéario de atividades
(item 09), no horéario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentacao abaixo
discriminada, a qual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no

qual devera ser colado o formulario de entrega de documentacdo da segunda etapa (“via envelope”)
disponibilizado no anexo VI, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e
assinadas.

5.3.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacéo:

a) formulario padronizado da analise de titulos, conforme anexo VII deste edital e disponibilizado no

endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh, sem rasura, datado e assinado;

N\
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b) copia autenticada em cartério dos documentos comprobatérios dos titulos descritos no quadro 1l do
subitem 5.3.2, conforme o caso;

¢) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

5.3.6. Em nenhuma hipétese, serd aceita a anexa¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apoés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria de titulos,
nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
nao o previsto no subitem 5.3.4.

5.3.6.1. O IMPARH ndo devolvera, em hip6tese alguma, a documentacdo entregue para efeito de
pontuacéo da segunda etapa.

5.3.7. A procuracao prevista no subitem 5.3.4 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a coOpia simples do
documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

5.3.8. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles estabelecidos no quadro Il do subitem
5.3.2 deste edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.3.4.

5.3.9. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

5.3.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaragbes, certiddbes ou certificados das instituicdes
referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagdo.
5.3.11. Diplomas, declaragfes, certiddes ou certificados sem mencdo de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa nédo seréo considerados.

5.3.11.1. O mesmo titulo ndo seré valorado mais de uma vez.

5.3.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo nos termos do
artigo 48, 88 2° e 3° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.3.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducgéo feita
para o portugués por tradutor juramentado.

5.3.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for
diferente do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser encaminhado também um
comprovante de alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).
5.3.11.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.

5.3.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, se comprovado que agiu de ma-fé,
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ser& excluido do concurso.

5.3.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusédo expedida pela respectiva instituicdo, conforme o disposto nos subitens
5.3.12.

5.3.11.8. Nao serdo computados os titulos que excederem o nimero maximo previsto no quadro Il do
subitem 5.3.2 deste edital.

5.3.11.9. Serdo desconsiderados os titulos que n&o preencherem devidamente os requisitos de
comprovacao ou cuja documentacdo entregue pelo candidato revele que os mesmaos séo inconclusos.
5.3.12. O candidato deverd comprovar sua formag¢do académica conforme determinado nas alineas
abaixo:

a) a comprovacdo de conclusdao de curso de poés-graduacdo stricto sensu podera ser feita por
certificado, declaracéo ou certidao oficial expedidos por instituicio de ensino superior reconhecida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacéo
(CAPES/MEC) ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacodes:

I) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

II) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente;

[l1) no caso da impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracédo da qual constem todas as informacdes exigidas nos subitens anteriores, desde
que fique comprovado que o candidato j& obteve, realmente, o grau de mestre ou de doutor;

b) a comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagéo
podera ser feita por certificado, certiddo ou declaracdo de conclusdo acompanhados do historico
escolar, com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com
validade no Brasil; a certiddo e a declaracdo deverdo conter o titulo e o resultado do julgamento da
monografia apresentada;

c) a conclusdo do curso de Residéncia Médica deverd ser comprovada mediante certificacdo
reconhecida pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e o titulo de especialista devera ser
comprovado por concurso promovido por sociedade médica especializada e reconhecida pela
Resolucéo n° 1.634, de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina (CFM), publicada no
Diério Oficial da Unido em 29 de abril de 2002, sec¢éo |, pag. 81, com suas alteragdes.

5.3.13. Os cursos de pés-graduacéo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente

serdo considerados de acordo com:
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a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 12, do Conselho Federal de Educacédo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro
de 1999;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugcéo n° 03, da Camara de Educacgédo Superior do
Conselho Nacional de Educacédo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07
de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001,

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolucao n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugcdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicao deste edital.

5.3.14. Os capitulos de livros com ISBN deverdo ser comprovados por meio de cOpia simples da capa
da obra, com a identificagéo do candidato.

5.3.15. Os artigos na area de salde publicados deverao ser comprovados por meio de copia simples da
capa ou da carta de aceite com a identificacdo do candidato.

5.3.16. A aprovacao em concurso publico ou selecdo publica devera ser comprovada exclusivamente
por meio de publicacdo do resultado final do concurso ou da selecdo ou do ato de nomeagédo ou
contratacdo, em seu inteiro teor, em Diario Oficial (ou jornal de grande circulagdo, na hipotese de o ente
federativo ndo contar com 6rgao de imprensa oficial).

5.3.17. Para ser atribuida a pontuacao relativa ao tempo de servigo/experiéncia profissional, o candidato
devera entregar a copia autenticada em cartério da documentacdo comprobatéria que se enquadra em
pelo menos uma das alineas abaixo:

a) cOpia do inteiro teor do contrato de trabalho;

b) certiddo ou declaracéo original de 6rgéos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de
servico, datado e assinado pelo representante legal, com a descricdo da espécie do servico e das
atividades realizadas;

C) cOpia das péaginas da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, com a foto, a qualificacéo
(dados pessoais) e as anotacdes dos contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador;

d) no caso de profissional autbnomo, contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida,
informando o periodo (inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado.

5.3.17.1. A declaragéo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

5.3.18. O tempo de servigo prestado como voluntério, estagiario e monitor ndo seré aceito como tempo
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de experiéncia profissional.

5.3.19. O tempo de servigco concomitante ndo sera considerado, exceto quando se tratar de atividades
de naturezas distintas.

5.3.20. N&o serd computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se enquadrar
nas exigéncias constantes do subitem 5.3.17 e de suas alineas ou se 0 inicio ou o término da
experiéncia ndo estiverem no formato dia/més/ano.

5.3.21. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, a anexacdo ou a substituicdo de qualquer
documento apls a sua entrega e fora do periodo estabelecido para a entrega de documentacdo
comprobatoria de titulo.

5.3.22. Ocorrendo empate de classificagdo nessa etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.3.23. A documentacao entregue para efeito de pontuacdo na segunda etapa ndo sera devolvida, em

hip6tese alguma.

6. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos
aprovados em todas as etapas, de acordo com a nota final (NF).
6.2. A nota final (NF) corresponde a pontuagéo obtida pelo candidato aprovado e classificado em todas

as etapas do certame e seré calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAT = nota da andlise de titulos

6.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo

da classificagcdo no certame) os candidatos que atenderem as condi¢des previstas no subitem 5.3.1.
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6.4. Em caso de empate na classificacdo final, 0 desempate entre os candidatos ocorrera levando-se
em conta os critérios relacionados no subitem 5.3.22, sucessivamente.
6.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem

os requisitos fixados no subitem 5.3.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢éo;

¢) o conteudo de questbes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da andlise de titulos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, com exce¢ao do recurso
contra o resultado preliminar da solicitagéo de isencédo da taxa de inscricdo, contados a partir da data da
divulgacdo dos eventos elencados no subitem 7.1, no endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste
edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias
bibliograficas (e a disponibilizacdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo
estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na
Diretoria de Concursos e Sele¢des (DCS) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também a cdpia do documento oficial de identidade original e do
comprovante de inscricdo. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o
candidato devera anexar ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de
recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuracéo particular ou publica, além dos documentos indicados anteriormente.
7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
concurso publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como a

assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este
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deverd indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva
procuracao particular ou publica.

7.6. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que
seja conhecida a deciséo.

7.9. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, 0os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacao

de recurso.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera
devidamente homologado e publicado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qgov.br/imparh.),

BN

obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo final, ndo se admitindo recurso
contra esse resultado.

8.2. A homologacgéo do resultado do concurso publico sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

8.3. O Secretério Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologagdo do resultado do concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, néo
assistindo aos candidatos o direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitagdo de inscrigéo pela internet (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh) 07/julho a 07/agosto/2015
Entrega de laudo médico 08/julho a 11/agosto/2015
Solicitagéo de isencdo da taxa de inscri¢éo pelo site 08 e 09/julho/2015
(http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh)
Entrega da documentacgéo da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricao 09 e 10/julho/2015
presencial
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Resultado preliminar da solicitagédo da isengéo da taxa de inscricao 20/julho/2015
RecqrsNO contra o resultado preliminar da solicitacéo da isencéo da taxa de 21 e 22 /julho/2015
inscricéo
Resultado definitivo da solicitacdo da isencao da taxa de inscrigdo 29/julho/2015
Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao 07/agosto/2015
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢cao 10 e 11/agosto/2015
Resultado definitivo da solicitacédo de inscricdo (homologacao) 21/agosto/2015
Disponibilizagéo do cartédo de identificagdo por meio do portal do IMPARH 09/setembro/2015
Primeira Etapa - Aplicacédo da prova objetiva 13/setembro/2015
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 20h) 13/setembro/2015,a partir das 20h
Recurso contra questfes e o gabarito preliminar da prova objetiva 14 e 15/setembro/2015
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 25/setembro/2015
Resultado preliminar da primeira etapa - prova objetiva 28/setembro/2015
Recurso contra o resultado preliminar da primeira etapa - prova objetiva 29 e 30/setembro/2015
e o et lahs (e el i o
isgrtér;dgo?;agir-o Iigg:aagn?adgi \(/j&cé:rgg)ntagéo comprobatodria de titulos (de 14 e 15/outubro/2015
Resultado preliminar da segunda etapa - analise de titulos 09/novembro/2015
Recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa - analise de titulos 10 e 11/novembro/2015
Resultado final e ato de homologacao 24/novembro/2015

10. DAS VAGAS DO CARGO DE MEDICO NAS DIVERSAS ESPECIALIDADES E DA LOTACAO

DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) disponibilizara 43 (quarenta e trés) vagas para médico nas
diversas especialidades, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da administracédo publica.

10.2. O candidato devidamente convocado que n&o aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da
sua convocacao devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestédo de
Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

10.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de

reserva.

11. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados para a nomeacao, oportunamente, mediante edital publicado no

N\
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Diério Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), a critério da administragdo publica, obedecendo-se a
ordem crescente de classificacdo dos candidatos aprovados. Sera considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

11.2. A nomeacdo do candidato aprovado no concurso publico em epigrafe fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste edital e de outras condicbes complementares exigidas de
acordo com a legislacéo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de Fortaleza,
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacao e a disponibilidade orgcamentaria e financeira do ente
contratante, de acordo com o consignado na Lei Or¢gamentéria Municipal vigente.

11.3. Os candidatos aprovados no concurso publico, por ocasido de sua convocacdo, deverdo
apresentar os documentos exigidos para a nomeacao, conforme estabelecido no item 12, além de

outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal.

12. DAS CONDIGCOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EFETIVO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera nomeado para o cargo de
médico se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81°, do art. 12,
da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser
observado o disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para o exercicio do cargo de médico, de acordo com o previsto no
anexo | deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da homeacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por pericia médica
oficial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza (IPM);

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos foros da justica, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia

jurisdicional dos Estados onde residiu nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, hé seis meses;

N\
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k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde residiu nos
ultimos dois anos, expedida, no maximo, h& seis meses;

I) ndo possuir vinculo com as administracBes direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria devera
observar a exigéncia da atuacdo do profissional;

m) ter disponibilidade de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais para o exercicio do cargo de
médico, nas diversas especialidades;

n) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acao judicial, com a
pena de demisséo do servigo publico no ambito da Prefeitura de Fortaleza.

12.2. Além dos comprovantes das situagcdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasiao da
posse, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico

municipal. A relacdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocacgao.

13. DA VIGENCIA
13.1. Este concurso publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologag&o do seu resultado final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informagfes, requerimentos, respostas de recursos,
resultados das diversas etapas e demais atos pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, sera

divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

14.2. Em situacdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para
os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os
dados fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas ou a nomeacao do candidato, desde
gue verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

14.4. Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando o material descrito
no subitem 5.2.4.14;
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c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

14.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

14.6. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para o concurso de que trata este edital.

14.7. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgao/classificagdo no concurso,
valendo para esse fim as publica¢gfes oficiais.

14.8. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos
escuros, aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados,
deverdo ser acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado
sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto apds a
saida do candidato do local da prova.

14.9. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apoés o encerramento do concurso. O candidato devera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH

(http://Iwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), conforme previsto no item 9, as datas de divulgacdo das

questdes da prova objetiva, do gabarito preliminar e do resultado preliminar. As questbes da aludida
prova ficarao disponiveis no portal do instituto até a divulgacao do resultado final do concurso.

14.10. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagéo final dos
candidatos.

14.11. O candidato classificado sera convocado por meio de edital expedido pela SMS/SEPOG, sendo
gue a ordem de chamada para a escolha do local de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo final dos candidatos.

14.12. Os casos 0mMIiss0S, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao

concurso publico, especialmente no que diz respeito a inscricdo, prova e classificacéo, serdo resolvidos

N\
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pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissé@o coordenadora do certame.
14.13. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e ao respectivo concurso publico.

Fortaleza, 02 de julho de 2015.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo

Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld
Secretaria Municipal da Saude

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO

ANEXO | AO EDITAL N° 61/2015

Area/Especialidade

Carga
horéria
(mensal)

NUmero de Vagas

Ampla
concorréncia

Candidatos
com
deficiéncia

Total de

vagas

Aprovados
para a 2@
etapa

Vencimento
basico
(R$)

Requisito (conforme
PCCS - Lei
Municipal n° 9.310,
de 06 de dezembro
de 2007)

CLINICA GERAL

CIRURGIA GERAL

MEDICINA
INTENSIVA

PEDIATRIA

ANESTESIOLOGI
A

TRAUMATO-
ORTOPEDIA

144h

08

08

48

08

08

48

01

01

06

01

01

06

11

01

12

72

12

01

13

65

TOTAL

41

02

43

245

2.974,36

Curso de graduacao
completo em
Medicina com

registro profissional

e titulo de
especialista
reconhecido pela

Associacdo Médica

Brasileira (AMB) ou

titulo de
especializacéo
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo ou
residéncia médica (a
formagé&o deverd ser
em éarea correlata ao
cargo, de acordo
com cada
especialidade)
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO
ANEXO Il AO EDITAL N° 61/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Prova de Conhecimentos Gerais:

1. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Capitulo II, Secao I, Artigos 194, 195, 196, 197,
198, 199 e 200;

Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Lei N°© 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

NOB — SUS — 1996

Portaria N° 373, de 27 de fevereiro de 2002 — NOAS — SUS 01/2002;

Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM N° 1.931/2009

ourwN

Prova de Conhecimentos Especificos:

Especialidade: Médico Anestesiologista

1. Fisiologia e Fisiopatologia Respiratérias - Farmacologia do sistema respiratério

2. Fisiologia e Fisiopatologia do Sistema Cardiovascular - Farmacologia do sistema cardiovascular
3. Equilibrio hidroeletrolitico e Acido-base;

4. Farmacologia dos Autacoides, Eucosanodides, Encefalinas e Endorfinas — Reagfes anafilaticas e
anafilactoides;

5. Reposicao e transfuséo - Coagulacéo e coagulopatias - choque;

6. Anestesia Venosa - Farmacologia, técnicas e indicagdes;

7. Anestesia Inalatoria - Intubacéo traquel e Fisica aplicada a anestesia;

8. Anestésicos Locais;

9. Blogqueios Subaracndides, Epidural e dos Nervos Periféricos;

10. Anestesia para Procedimentos Diagnosticos, Laparoscopia e Histeroscopia;

11. Recuperagédo Pds-Anestésica e Complicacdes Anestésicas;

12. Anestesia em Urgéncia e Cirurgia Ambulatorial,

13. Equipamentos de Anestesia - Ventilagcao Artificial e Terapia Intensiva;

14. Parada Cardio-Respiratéria e Reanimagéo e Monitorizacdo em Anestesia;
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15. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicagéo e prorizagéo
em UTI, conceito vaga-zero;
16. Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias.

Especialidade: Médico Cirurgido Geral

. Atendimento inicial ao politraumatizado (suporte de vida) = ATLS

. Choque e suporte transfusional

. Infecc@o e antibioticoterapia em cirurgia;

. Cuidados relativos ao pré-operatdrio e ao pés-operatorio

. Abordagem e condutas referentes aos traumas cervical, toracico, abdominal e vascular

. Abdome agudo ndo-traumético

. Regulacdo médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacéo e priorizacéo
em UTI, conceito vaga-zero

8. Aspectos ético-legais do atendimento de urgéncia e emergéncia

~NoO o, WNRE

Especialidade: Médico Pediatra

1. Semiologia Pediatrica

a) Exame do RN (Somaético e Neurol6gico)

b) Exame do Lactente

2. Morbi-Mortalidade Infantil: Tecnologias de Intervencdo

a) Doenca diarréica

b) Infeccdo Respiratéria Aguda

c) Asma

3. Neonatologia

a) Atendimento ao RN em sala de parto

b) Carcteristicas gerais do RN a termo e prematuro

c) Ictericia Neonatal

d) Infeccdes Neonatais congénitas e inespecificas

e) Disturbio Respiratérios do RN

f) Anoxia Perinatal

4. Problemas mais comuns no RN e lactente

a) Regurgitagdo e Vomitos

5. Doengas infecciosos mais comuns

a) Sarampo, Coqueluche, Difteria, Tétano, Meningites, Hepatites, Variclea, Calazar, Escarlatina,
Rubéola, Doencga de Kawasaki, AIDS, Dengue.

6. Outras doencas infantis

a) Sindrome Nefrética e Nefrritica, Cardite Reumatica, Leucoses, Vulvovaginites, Osteomielite, Artrites,
Cancer na Infancia.

7. Acidentes

a) Choque elétrico

b) Afogamento

¢) Queimadura

d) Politrauma

8. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e prorizacao
em UTI, conceito vaga-zero;

a) Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias

Especialidade: Médico Intensivista

1. Doencas Infecciosas e Parasitarias: colera, encocardite infecciosa, febre reumética, miocardites,

N\
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malaria, leptospirose, dengue, febre amarela, hepatites, SIDA/AIDS, estafilococcias e septicemias.

2. Doencas Enddcrinas: insuficéncia da supra-renal aguda e diabetes mellitus

3. Doencas do Sistema Nervoso: comas, hipertensdo intracraniana, sindrome convulsiva e
polineuropatias

4. Doencas Cardiovasculares: doenca hipertensiva, doenca coronaria, insuficiéncia cardiaca, doenca
cerebrovasculas, miocardites, endocardite infecciosa, arritimias cardiacas, choque circulatério e choque
anafilatico

5. Doencas do Aparelho Respiratério: pneumonias, abscesso pulmonar, insuficiéncia respiratoria e
DBPOC/asma.

6. Unidade de Terapia Intensiva: Normas de funcionamento e manejos de aparelhagem e instrumentos;
cuidados especiais (suporte nutricional, distarbio hidro-eletroliticos, transfuséo

de sangue hemoderivados).

7. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e prorizacao
em UTI, conceito vaga- zero;

8. Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias

Especialidade: Médico Clinico Geral

1. Doencas Infecciosas e Parasitarias: colera, amebiase, gastroenterites, febre tifoide e intoxicagbes
alimentares; ancilostomiase, ascaridiase, esquistossomose, teniase/cisticercose e estrongiloidiase;
sifilis e gonorréia; tétano e rubéola; doenca de Chagas, malaria e leishmanioses e leptospirose;
caxumba, hepatites virais, raiva, SIDA/AIDS, meningite viral, mononucleose infecciosa, varicela-zoster e
dengue; meningites bacterianas, peste, tuberculose, hanseniase, febre reumatica, estafilococcias,
estreptococcias e septicemias.

2. Doencas do Sistema Nervoso: comas, hipertensao intracraniana, epilepsias, neuropatias periféricas e
doencas da jung&o neuro-muscular.

3. Doengas Cardiovasculares: doencga hipertensiva, doenca coronaria, insuficiéncia cardiaca, doenca
cerebrovascular; miocardites, aterosclerose, endocardite infecciosa, arritimias cardiacas e choque
circulatério.

4. Doengas do Aparelho Respiratério: gripe, resfriado comum, pneumonias, abscesso pulmonar,
insuficiéncia respiratoria, silicose e DBPOC/asma.

5. Epidemiologia Clinica: conceitos gerais e aplicacdes, anormalidade, testes diagnosticos, medidas de
frequéncia, fatores de risco, prognostico, tratamento, prevencdo, causalidade em medicina, meta-
analises em medicina.

6. Reanimacédo Cardio-respiratoria (ACLS)

7. Regulagdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e prorizacao
em UTI, conceito vaga- zero;

8. Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias

Especialidade: Médico Traumato-ortopedista

. Anatomia do Aparelho Locomotor;

. Bases do diagnéstico e da terapia em Doencas do Aparelho Locomotor;

. LesBes Traumaticas do Aparelho Locomotor;

. Cirurgia do Aparelho Locomotor;

. Atendimento ao Politraumatizado;

. Ortopedia - adulto e infantil;

. Urgéncias e emergéncias em Traumato-ortopedia;

. Regulacédo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacéo e prorizacéo
em UTI, conceito vaga- zero;

9. Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO
ANEXO 11l AO EDITAL N° 61/2015

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO (Lei Municipal n® 9.310, de 06 de dezembro de 2007)

* Subsidiar a elaboracao e viabilizagcéo de politica de salde publica;

« Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos do setor de saude;
* Planejar e executar programas de educagéao sanitaria, estudando medidas que visam a prevencao de
doencas;

* Efetuar exames meédicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos

tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

* Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
empregando técnicas especiais

ou orientando a sua execucao, para confirmacéo de diagnostico;

* Prestar assisténcia médica integrada aos individuos;

* Proceder ao acompanhamento de tratamentos ambulatoriais e hospitalares;

* Realizar exames médicos para admissoes, licencas, aposentadorias, transferéncias e adaptagéo de
funcionarios, bem como

realizar exames periodicos e pericias médicas;

* Estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para o atendimento do
acidentado e/ou medidas de

prevencao;

* Proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemioldgicos;
* Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

* Indicar internagao e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des
terapéuticas indicadas em

cada caso;

* Treinar e/ou orientar servidores em técnicas especificas de saude publica ao nivel de apoio e
execucgdo ou melhoria de desempenho;

» Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

de Recursos Humanos

!ceG stao

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO

ANEXO IV AO EDITAL N° 61/2015

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO SEQ.: [ ]
NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF TELEFONE

REQUER AO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE MEDICO/ESPECIALIDADES, CONFORME PREVISTO NO EDITAL N°

61/2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA

TIPO DE ISENGAO:

- ESTA DESEMPREGADO C]
- GANHA ATE DOIS SALARIOS MIiNIMOS C]
- DOADOR DE SANGUE C]

RESERVADO AO IMPARH

DEFERIDO ( )
INDEFERIDO ()
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ANEXO V AO EDITAL N° 61/2015

FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

SEQ.: [
PREFEITURA DE FORTALEZA
. i SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
‘2@* Prefeitura de .., munidpal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS VIA
wi‘ Fol leza = oeenoimens. INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
EDITAL N° 61/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:
ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ A e
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFEITURA DE FORTALEZA
— i SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG
g'@,‘ Prefeitura de .. municpal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS VIA
H$ f?_l‘tal_eza e Besemalvimente INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH CANDIDATO
P EDITAL N° 61/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO

ANEXO VI AO EDITAL N° 61/2015

DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado(a) na , portador(a) da
carteira de identidade n° e do CPF n° , DECLARO,

sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que ndo me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada e que n&o possuo renda de nenhuma

natureza.

Fortaleza, de de 2015.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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Prefeitura de
Fortaleza

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE MEDICO

ANEXO VII AO EDITAL N° 61/2015

FORMULARIO PADRONIZADO DE ANALISE DE TiTULOS

médico, na especialidade de

Instituto Municipal
de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

, candidato(a) ao cargo de
, Cujo nimero de inscricdo é

, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informagfes apresentadas e

gue os titulos, declara¢des e documentos a seguir relacionados sé@o verdadeiros e validos na forma da lei, sendo

comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartorio, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que comp8em este MODELO, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a anélise

dos titulos pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na segunda etapa.

a outra especialidade

(2,0 pontos para cada certificado,

DENOMINACAO DOS DESCRIQAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO**
TiTULOS MAXIMO ESTIMADO*
Pontuagéo
DelioEele A dem ok Maximo de 01 (um) diploma,
e & certiddo oficial ou declaragéo
especialidade para a qual o 4,0 N° da folha
candidato concorre
Pontuacgéo
Mestrado na area de | Maximo de 01 (um) diploma,
conhecimento da | certidao oficial ou declaragédo
especialidade para a qual o 3,0 Ne da folha
candidato concorre
Pontuacéo
Residéncia Médica referente - .
AT Maximo de 01 (um) certificado,
g (?:r?((jeig:tl:)d igﬁcgﬁ': CAGEEY certiddo oficial ou declaragédo 10,0 N° da folha
Residéncia Médica referente Maximo de 02 (dois) certificados, Pontuagédo
certiddes oficiais ou declaracdes 40
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Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

Fone: 85 3433.2987

38




Prefeitura de

Instituto Municipal

g _7 ) Fortaleza de Desenvolvimento
—«‘%ﬁi& Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo
certidao oficial ou declaragéo) N° da folha
Titulo de Especialista na Pontuacéo
area da especialidade para Rk n -
2 sl candcatoconcore | MO e 02, (0o centcades,
ou curso de Especializacao, rag 5,0 N° da folha
com carga horéria minima (2,5 pontos para cada certificado,
de 360 h/a (trezentas e certiddo oficial ou declaracéo)
sessenta horas-aula)
Pontuacéo
Maximo de 02 (dois) capitulos de
Capitulos de livros com | livros (0,5 ponto para cada 10
ISBN na area de saide publicagdo comprovada de capitulo ’ N° da folha
de livro)
Pontuacéo
Artigos na area de saude | Maximo de 02 (dois) artigos (0,5
publicados em periédicos | ponto para cada publicagdo 1,0 N° da folha
cientificos indexados comprovada de artigo)
Pontuagéo
Aprovagdo em  concurso
publico para cargo ou | Maximo de 02 (duas) aprovacOes
emprego privativo de | (1,0 ponto para cada aprovacdo 2,0 N° da folha
médico em qualquer | comprovada)
especialidade
Pontuacéo
Experiéncia em preceptoria
de R_eS|denC|a M’?"'Ea Maximo de 01 (um) ano completo de
credenciada pela Comisséo T 1,0 N° da folha
Nacional de Residéncia | P P
Médica — CNRM
Pontuacgéo
Experiéncia de tempo de | Maximo de 09 (nove) anos (1,0
servigo na area compativel | ponto por cada periodo completo de 9,0
N° da folha
ao cargo 12 doze meses)
TOTAL

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de

de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocOpia autenticada, numerados,

ordenados e anexados para a andlise da documentagéo.
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SEQ.: [ ]

ANEXO VIII AO EDITAL N° 61/2015

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO — SEGUNDA ETAPA

PREFEITURA DE FORTALEZA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
5. Prefeitura de 1,0, punicpal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS VIA
\4%&3‘. Ieza de Desenalinents INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
; EDITAL N° 61/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO

RECEBIMENTO DE TITULOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ATENDENTE CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE

_________________ -G
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

R, Prefeitura de i, macpa SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS VIA

#ﬁj‘, Fortaleza de Desemvolvimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH CANDIDATO
EDITAL N° 61/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DE MEDICO

RECEBIMENTO DE TITULOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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