MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N° 01, DE 09 DE JULHO DE 2015.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagao conce-
dida pelo Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23 de se-
tembro de 2010, e a distribui¢dao de vagas contidas na Portaria n° 360, de 25 de abril de 2013, publicada
no Diario Oficial da Unio de 26 de abril de 2013, na Portaria n° 1.103, de 08 de novembro de 2013, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 2013 e na Portaria n° 1.276, de 27 de dezembro
de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacao, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944, de 21
de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n°® 243,
de 03 de margo de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de margo de 2011, do Excelentissi-
mo Senhor Ministro de Estado da Educacéo Interino, e, ainda, de acordo com a Lei n°® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1996, torna publica a aber-
tura das inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos da carreira de Técnico-
administrativos em Educac¢ao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alteragdes, para o Quadro de Pessoal Permanente
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regime de que trata a Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e
respectivas alteragdes, para exercicio nos campi discriminados no quadro constante do item 2 deste Edi-
tal.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico regido por este edital sera executado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo e compreendera prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, e,
também, prova pratica quando couber.

1.2.0 presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira de Téc-
nico-Administrativos em Educacgdo, de que tratam a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diério Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e suas respectivas altera¢des, para o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

1.3.0s resultados serdo divulgados no endereco eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico.

2.D0S CARGOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC),
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E COTAS PARA NEGROS E PARDOS, DOS CAMPI DE
LOTACAO, DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICAGCAO/ NiVEIS
DE CAPACITACAO/ PADROES DE VENCIMENTO INICIAIS, DA CARGA HORARIA/ VENCI-
MENTO BASICO.

2.1.Dos cargos de Nivel de Classificagdo C:



Numero de vagas Nivel de
Classificagao/ Carga
Cotas Nivel de Horaria
Cargo para campus i Capacitagao/ semanal/
AC | Pc |negros Recgr]ls:gzzgara Padréao de Vencimen-
D e 9 Vencimento to Basico
pardos Inicial
) ) 01 Barra de Sao
Francisco
o1 | - - Centro- Ensino Médio
ASSISTENTE completo com o 40 horas/ |
DE ALUNO* . experiéncia de 6 R$ 1.739,04
01 - - Guarapari ,
(seis) meses.
01 - - Ibatiba
- 01 - Viana
ASSISTENTE . -
DE Ensmlo Médio 40 horas/
TECNOLOGIA | 01 | - Viana SO et0 oo CIlI01 RS
DA expe'rlen0|a e 1.739,04**
INFORMAGCAO* (seis) meses.
- - 01 Aracruz Ensino Médio C/1/01
completo com
01 - - Montanha Curso C/1/01
AUXILIAR DE Profissionalizante 40 horas/
ENFERMAGEM - e registro no R$
01 ) Serra conselho C/l/01 1.739,04**
competente
(Coren)
Ensino 40h ;
oras
AUXILIAR DE Centro- Fundamental RS
BBLIOTECA* | 91| - - serrano Completo com C/io1 "
experiéncia de 12 1.739,04
(doze) meses.

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo III.

** Valor do Vencimento Basico do PCCTAE, referente a Classe C/1/01, a partir de 1° de marco de 2015,
conforme anexo I-C da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

2.2.Dos cargos de Nivel de Classificagdo D:

Cargo

Numero de vagas

Cotas
oc para campus
AC D negros
e

pardos

Requisitos
para
ingresso

Nivel de
Classifica-
caol
Nivel de
Capacitagao/
Padrao de
Vencimento
Inicial

Carga
Horaria
semanal/
Vencimento
Basico




ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO*

01

Aracruz

01

Cachoeiro de
Itapemirim

Ensino Médio

01

01

Ibatiba

Profissionaliz
ante ou

01

Linhares

Médio
Completo

03

01

Piima

com
experiéncia

02

01

Reitoria

de 12 (doze)
meses.

02

01

Sao Mateus

03

01

Vitoria

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
AGROINDUSTRIA

01

Venda Nova
do Imigrante

Ensino Médio
Profissionalizan-
te em Agroin-
dustria; ou Agro-
pecuaria com
habilitagdo em
Agroindustria;
ou Alimentos, ou
ainda, Ensino
Médio completo
mais Curso Téc-
nico em Agroin-
dustria; ou Agro-
pecuaria com
habilitagdo em
Agroindustria;
ou Alimentos.
Apresentacao
do registro no
conselho com-
petente, quando
couber.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA: MECANICA

01

Guarapari

Ensino Médio
Profissionalizan-
te em Mecanica,
ou ainda, Ensino|
Médio completo
mais Curso Téc-
nico de Mecani-
ca. Apresenta-
¢éo do registro
no conselho
competente,

quando couber.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**




TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
MINERACAO

01

Nova Venécia

Ensino Médio
Profissionalizan-
te em Minera-
¢ao, ou em Me-
talurgia; ou ain-
da Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
de Mineragao,
ou Curso Técni-
co em Metalur-
gia. Apresenta-
¢éo do registro
no conselho
competente,
quando couber.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
INFORMATICA

01

Centro-
serrano

Ensino Médio
Profissionalizan-
te em Eletrénica
com énfase em
Sistemas Com-
putacionais; ou
Ensino Médio
Profissionalizan-
te na area de In-
formatica; ou
ainda, Ensino
Médio Completo
mais Curso Téc-
nico em Eletroni-
ca com énfase
em Sistemas
Computacionais;
ou Ensino Médio|
completo mais
Curso Técnico
na area de Infor-
matica. Apresen-
tacao do registro|
no conselho
competente,
quando couber.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TECNICO EM
EDIFICACOES

01

Montanha

Ensino Médio
Profissionalizan-
te em Edifica-
¢des ou Médio
completo com
curso Técnico
de Edificacdes.
Apresentacdo
do registro no
conselho com-
petente, quando
couber.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**




TECNICO EM
ENFERMAGEM

01

Linhares

Ensino Médio

Profissionalizan-
te em Enferma-

gem ou Médio
completo com
curso Técnico

de Enfermagem.

Apresentacao
do registro no

conselho com-
petente, quando

couber.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TECNICO EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

01

Cariacica

Ensino Médio

Profissionalizan-

te ou Ensino

Médio Completo
mais Curso Téc-
nico. Registro no
Registro compe-
tente — Resolu-

¢ao n°® 262, de

28 de julho de

1979 - CON-
FEA.

D/1/01

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TECNICO EM
SECRETARIADO

01

- Barra de Sao

Francisco

01

01

Centro-
serrano

01

Montanha

Ensino Médio
Profissionaliz
ante ou
Ensino Médio
Completo
mais Curso
Técnico.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

TRADUTORE
INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE

SINAIS

01 Cachoeiro de

Itapemirim

01

Itapina

01

Venda Nova
do Imigrante

01

Vitoria

Ensino Médio
Profissionaliz
ante ou
Ensino Médio
Completo
mais Curso
Técnico ou
Ensino Médio
Completo
mais
Proficiéncia
em Libras.

D/1/01

40 horas/
R$ 2.175,17**

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo III.

** Valor do Vencimento Basico do PCCTAE, referente a Classe D/I/01, a partir de 1° de margo de 2015,
conforme anexo I-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

2.3.Dos cargos de Nivel de Classificacao E:

Cargo

Numero de vagas

AC

PcD

Cotas
para
negros
e
pardos

campus

Requisitos

para ingresso

Nivel de
Classificagao/
Nivel de
Capacitagao/
Padrao de
Vencimento
Inicial

Carga
Horaria
semanal/
Vencimento
Basico




Barra de

01 Séo
TECNOLOGIA Superior na EN/O1 40 horas/
DA - 01 Montanha %rea R$ 3.666,54*
INFORMACAO ~ '
01 - Siao
Mateus
Curso superior
em Servigo
ASSISTENTE Social. 40 horas/
SOCIAL 01 Alegre Registro no E/lio1 RS 3.666,54*
Conselho
competente.
- Barra de
01 Sao Curso E/1/01
Francisco .
BIBLIOTECARI B.S‘f.pe”or em soh
O/ DOCUMEN- 01 Venda ib |otgconom| 0 horas/ .
TALISTA . Nova do a. Registro no E/I/01 R$ 3.666,54
Imigrante Conselho
competente.
01 - Montanha E/I/01
- Curso
ENGENHEIRO/ Superior na 40 horas/
AREA: 01 Montanha area. Registro E/I/01 R$ 3.666.54*
AGRONOMIA no Conselho ) ’
competente.
Curso Superi-
or em Medici-
na com espe-
- cializagdo em
'\4525?_58 01 Reitoria | Medicina do EN/01 RgoshGOggsé 4
Trabalho. Re- ) ’
gistro no Con-
selho compe-
tente.
TECNICO EM C”rS°PS‘épe”'
or em Pedago-
ASSUNTOS - . . 40 horas/
EDUCACIO- 01 Ibatiba g|a ou Curso E/I/01 R$ 3.666,54*
NAIS uperior com
Licenciatura.
TECNOLOQO**
/ FORMACAO: 01 ) Centro- Curso Superi- EN/O 40 horas/
RECURSOS serrano or na area R$ 3.666,54*
HUMANOS

* Valor do Vencimento Basico do PCCTAE, referente a Classe E/I/01, a partir de 1° de margo de 2015,
conforme anexo I-C da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

** Conforme Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacao.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como na Lei n°® 7.853/89 e alteragdes posteriores, &
assegurado o direito de inscricdo em concurso publico para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, o qual regulamenta a




Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Stimula n°® 45, da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visao monocular).

3.3.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, § 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
a Comissao Organizadora do Concurso Publico de Técnico-administrativos em Educacao.

3.4.Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112/90 e no Decreto 3.298/99, e alteragdes
posteriores, sera reservado a pessoa com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste concurso e
forem destinadas ao provimento por candidato nele aprovado.

3.5.Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Edital, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5?,
a20?% a 35" a 50* vagas e, assim, sucessivamente.

3.6.A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execugdo das atribuigdes do cargo é
obstativa a inscri¢do no concurso.

3.7. Nio obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

3.8.Nio serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corregao.

3.9.E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execug@o da prova relativa ao cargo a que pretende
concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungio
de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pelo candidato.

3.10. O resultado das solicitagdes de inscrigdo para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
sera divulgado no dia 24 de julho de 2015, no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br/con-
curso-publico; apds o prazo para recurso, estabelecido no Anexo I, sera homologada, no dia 28
de julho de 2015, no endereco eletronico citado acima, a relagdo dos candidatos que tiverem a
inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

3.11. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara, também, em lista de classificagdo geral para
a vaga a que concorre, neste caso, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n® 6.944, de 21 de agos-
to de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagdo.

3.12. O atendimento as condig¢des especiais solicitadas para a realizagao da prova pratica ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.13. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

3.13.1.declarar-se, no ato da inscri¢do, pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri-
¢do, bem como explicitar se deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.14. Os candidatos aprovados por concurso publico na condigdo de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n°® 5.296, de 2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatagdo da defi-
ciéncia alegada e verificagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia de que sdo
portadores.

3.15. Compete a pericia a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos
das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de
laudo médico e exames comprobatdrios no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie € o grau
ou nivel de defici€ncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica In-
ternacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), conforme especificado no
Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.16. A inobservancia dos dispositivos legais, a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo e o nio
comparecimento a prévia inspe¢do médica oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.17. Apds a inspe¢do médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por
Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes, quanto & acessibilidade, a recomendagdo de equipamentos,
a natureza das atribuigOes ¢ tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego ¢ a



deficiéncia apresentada.

3.18. A Equipe Multiprofissional sera composta de trés profissionais: um integrante da carreira almejada
pelo candidato, um integrante atuante na(s) area(s) da(s) deficiéncia(s) em questdo e um médico.

3.19. A Equipe Multiprofissional verificara a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a compatibilidade de suas neces-
sidades especiais com o exercicio normal das atribuigdes do cargo pleiteado.

3.20. A reprovagao do candidato pela Equipe Multiprofissional ou seu ndo comparecimento a convocagao
de que trata o item 3.17 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.21. No ato da inscri¢ao, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuigdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as ati -
vidades previstas, o candidato tera seu nome excluido da lista de classificagao.

3.22. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90 e alteracdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

3.23. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° ¢ seus incisos do Decreto Fe-
deral n® 3.298/99 e suas alteragdes, ou na Sumula 377/09, do STJ, ele sera classificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.24. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem classificatoria.

3.25. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.26. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptag@o ou aposentadoria por invalidez.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

4.1.Das vagas destinadas para candidatos negros por area em cada campus ¢ das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% serdo providas na forma da
Lein® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3.Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
nos campi em que o nimero de vagas por area for igual ou superior a 3 (trés).

4.4.Nos casos em que o numero de vagas por area nos campi for inferior a 3 (trés), havera a formagédo de
cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologagao
do Anexo II do Decreto n® 6.944/2009 e os previstos nesse edital.

4.5.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificagéo especifica, serdo chamados para ocuparem
a 3* (terceira), a 8" (oitava), a 13* (décima terceira), a 18* (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente,
em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 4.1.

4.6.Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 2°
da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.7.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a Autodeclaragdo de que € negro ou pardo, conforme
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.8.0 resultado das solicitagdes de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou
pardos sera divulgado no dia 24 de julho de 2015, no endereco eletrdnico http://www.ifes.edu.br/con-
curso-publico; ap6s o prazo para recurso, estabelecido no Anexo I, sera homologada, no dia 28 de julho



de 2015, no endereco eletronico citado acima, a relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.9.A Autodeclaragio tera validade somente para este concurso publico.

4.10.As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.11. Na hipodtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.12. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

4.13. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.15. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.16. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.17. O candidato que se declarou negro ou pardo na inscri¢do e que figurar na lista de aprovados,
quando convocado, devera, antes da posse, passar obrigatoriamente por exame de Heteroidentificagdo, a
ser aplicado por meio da analise de documentos apresentados pelo candidato por Comissdo competente
instituida pelo Reitor, a qual identifique e confirme o componente étnico-racial da Autodeclaracao.

4.18. A Comissdo competente instituida pelo Reitor solicitara, oportunamente, os seguintes documentos:

4.18.1.Autodeclaracdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n °
12.990, de 09 de junho de 2014.

4.18.2.Cépia de documento de identificacdo, Certiddo de Nascimento, do candidato ou de seus
ascendentes, ou outro que comprove a autodeclaragdo. Os documentos a serem apresentados serao
oportunamente solicitados pelo Ifes, ficando sob responsabilidade do candidato a observancia do prazo
estipulado.

4.19. Outros documentos poderdo ser solicitados, caso seja necessaria a avaliagdo do candidato pela
Comissao competente instituida pelo Reitor.

4.20. Os documentos de que tratam os subitens 4.18.1 e 4.18.2 devem ser postados, impreterivelmente,
até o dia 28 de setembro de 2015, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados da
Coordenadoria de Selegdo de Pessoas, DGP — Prodi — Ifes, identificando-se, por fora do envelope, o seu
conteudo e o nome do campus para o qual o candidato concorre a vaga, para o seguinte endereco: Reitoria
do Instituto Federal do Espirito Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, CEP 29056-255 — Vitoria-
ES. O prazo méaximo para recebimento da documentacio postada por SEDEX ¢ o dia 02 de outubro de
2015.

4.21. O candidato podera, ainda, entregar a documentagdo, para cumprimento dos fins dispostos nos itens
4.17 e 4.18 e subitens, no periodo de 25 de setembro de 2015 a 02 de outubro de 2015, das 8h as 11h e
das 13h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado
e devidamente identificado, aos cuidados da Coordenadoria de Selecdo de Pessoas DGP — PRODI — Ifes,
no setor de Protocolo da Reitoria do Instituto Federal do Espirito Santo, no endereco: Avenida Rio
Branco, 50, Santa Luacia, CEP 29056-255 — Vitoria-ES.

5.00 REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO



5.1.0 Vencimento Basico encontra-se no quadro disposto no item 2 deste Edital, podendo ser acrescido
de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos ¢ setenta e trés reais), e, ainda, do Incentivo a
Qualificacdo de que trata o art. 12 da Lei n° 11.091/2005 e suas alteragdes, bem como de auxilio-transpor-
te, de assisténcia a saude suplementar e de auxilio pré-escolar, quando couber.

5.2.0 Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, com excegdo do cargo de Médico, que serd de 20
horas semanais, conforme Anexo III da Portaria n® 2.561, de 16 de Agosto de 1995, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17 de Agosto de 1995, retificada no Diario Oficial da Unido de 28 de setembro de
1995, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado — MARE — e Portaria n® 97, de 17 de
fevereiro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unifo de 22 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Ges-
tdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

5.3.A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(do) definida(s) pela Administra¢do, podendo, de acordo com a ne-
cessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

6.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1.0 candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendi-
das, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

6.1.1 .ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.2.ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na for-
ma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia no Brasil;

6.1.3.gozar dos direitos politicos;
6.1.4 estar quite com as obrigagdes eleitorais;
6.1.5.estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

6.1.6.possuir os requisitos de qualificagio e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do car-
£0;

6.1.7.estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar intei-
ramente quite com as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo
para o exercicio do cargo;

6.1.8.ter idade minima de 18 anos;

6.1.9.apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo
ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas alteragdes (penalidade
de demissdo e de destitui¢do de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungao publica, pe-
nalidade por pratica de atos desabonadores;

6.1.10.apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

6.1.11.a acumulagio de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na Constitui¢do Fe-
deral, na Lei n°. 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatorio da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios;

6.1.12.apresentar autorizagio de acesso aos dados das Declarag¢bes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, con-
forme a Instrugdo Normativa — TCU n°® 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido
de 08 de julho de 2011;

6.1.13.ter aptidéo fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera averiguada em
exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

6.1.14.apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital,
bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Selegdo
de Pessoas do Ifes, localizadas na Reitoria, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria —
ES;



6.1.15.apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente
Edital.

6.1.16.para a comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera observar o disposto no Anexo
III deste Edital.

6.1.17.cumprir as exigéncias deste Edital.

6.2.0 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos ¢ o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribui¢des dos cargos, resguarda-
das as condigdes estabelecidas na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alteracdes.

7.DAS INSCRIGOES

7.1.Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, solicitadas no periodo de 09 de julho de 2015 até as
23h59 do dia 23 de julho de 2015. Apods esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitard novas ins-
crigoes.

7.2.0 valor da taxa de inscri¢@o, a ser paga, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) cobran-
ca é de:

7.2.1.R$ 101,00 (cento e um reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;
7.2.2.R$ 61,00 (sessenta e um reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;
7.2.3.R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo C.
7.3.Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

7.3.1.acessar o enderego eletronico: http://ifes.edu.br/concurso-publico;
7.3.2.preencher integral e corretamente a ficha de inscrigao;

7.3.3.imprimir a GRU e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até a data
de 28 de julho de 2015.

7.4.Em hipotese alguma sera processada qualquer inscrigdo com registro de pagamento com data posteri-
or a estabelecida no subitem 7.3.3.

7.5.As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo pelo Ifes do pagamento da taxa de
inscricao.

7.6.Nio havera, em hipétese alguma, restitui¢ao do valor da taxa de inscrigéo.
7.7.E vedada a inscri¢do condicional, a extemporéanea, a via postal, via fax ou via correio eletronico.
7.8.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.9.0 Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como ou-
tros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o conheci-
mento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas
deste concurso.

7.11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos
necessarios.

7.12. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabili -
dade.

7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscrigdo, no item necessidades especiais e, no dia da realizagdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da cri-
anca.



7.14. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o(a)
candidato(a) que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

8.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1.Faz jus a isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, pu-
blicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

8.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de ju-
nho de 2007; e

8.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado no subitem anterior.

8.2.A isengdo devera ser requerida durante a inscri¢do, via Internet, no periodo de 09 de julho de 2015 a
13 de julho de 2015, em que o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu Nume-
ro de Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico, e declarar que atende & condigdo de membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

8.3.Para efetivar a solicitacdo de isen¢do o candidato devera:
8.3.1.acessar o enderego eletronico: http://ifes.edu.br/concurso-publico;

8.3.2.preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢ao, declarando, obrigatoriamente, a op¢ao por
isenc¢do, indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico, e declarar que aten-
de a condig@o de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

8.4.0 Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes presta-
das pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo, via
Internet, ndo garante ao interessado a isencao da taxa de inscri¢do, que estard sujeita a analise e a deferi-
mento.

8.5.A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.6.N3o sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, via fax ou cor-
reio eletronico.

8.7.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo ou a solicita-
¢do apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

8.8.0 resultado da analise das solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 20 de ju-
lho de 2015, no enderego eletronico www.ifes.edu.br e, apos o prazo para recurso, estabelecido no Anexo
I deste Edital, no dia 22 de julho de 2015, no enderego eletronico citado acima, sera homologado o resul-
tado da anélise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao.

8.9.0s candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poder participar do certame, deverdo
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem 7.3.3 deste Edital: 28 de
julho de 2015.

9.DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

9.1.A partir do dia 06 de agostos de 2015, o candidato podera consultar o status de sua inscri¢do, a data, o
horario e o local da realizagdo da Prova Objetiva, bastando, para tanto:

9.1.1.acessar o enderego eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico;

9.1.2.selecionar Edital 01/2015;

9.1.3.selecionar Consulta de Inscri¢io, informando os dados solicitados;

9.1.4.clicar sobre o nimero da inscri¢do e consultar, na aba, o Local de Prova.

9.2.A Prova para todos os candidatos sera realizada no dia 16 de agosto de 2015, as 14 horas.

9.3.0 candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscri¢do, via internet, devera co-



municar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Técnico-Administrativos até o dia 11 de agos-
to de 2015, através do endereco eletrnico concurso.administrativos2015@ifes.edu.br, sob pena de ndo ter

acesso ao local das provas ¢ a sua realizacdo.

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O concurso constara de uma etapa, exceto para o cargo de Técnico Tradutor e Intérprete de Lingua-
gem de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais), conforme especificacéo abaixo:

10.1.1.Para os cargos de Nivel de Classificagdo C:

Cargo F ase Provas Natureza Pon’tu_agao Pon’tu_agao
Unica Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
Assistente de (Lingua Portuguesa,
Alunos Prova Matematica, Legislagéo | Classificatoria
Objetiva e Informatica) e Eliminatoria 120 pontos 72 pontos
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
. (Lingua Portuguesa,
ASS|stent_e de Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria
Tecnologia da L e LT 120 pontos 72 pontos
~ Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Informacao .
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Auxiliar de Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 pontos 72 pontos
Enfermagem Objetiva e Informatica) e Eliminatoria P P
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Auxiliar de Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 pontos 72 pontos
Biblioteca Objetiva e Informatica) e Eliminatdria P P
- Conhecimentos
Especificos
10.1.2.Para os cargos de Nivel de Classificagdo D:
Cargo F ase Provas Natureza Pon’tu.agao Pon'th!agao
Unica Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
Assistente em (Lingua Portuguesa, o
Administragdo Proya Matematica, L’elglslagao Cla§S|f|cat9r_|a 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico de (Lingua Portuguesa,
Laboratorio/ Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 pontos 72 pontos
Area: Objetiva e Informatica) e Eliminatéria P P

Agroindustria

- Conhecimentos
Especificos




- Conhecimentos Gerais
Técni (Lingua Portuguesa,
écnico de " ; % e
Laboratorio/ Proya Matematica, L'e.g|slagao Cla5_3|f|cat<?r_|a 120 pontos 72 pontos
Area: Mecanica Objetiva e Informahca) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico de (Lingua Portuguesa,
Laboratorio/ Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 pontos 72 pontos
Area: Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Mineragéao - Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico de (Lingua Portuguesa,
Laboratorio/ Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 pontos 72 pontos
Area: Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Informatica - Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Técnico em Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 pontos 72 pontos
Edificacbes Objetiva e Informatica) e Eliminatdria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Técnico em Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 ¢ 79 t
Enfermagem Objetiva e Informatica) e Eliminatdria pontos pontos
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico em (Linggg Portugyesal o
Tecnologia da Proya Matematica, L,elglslagao CIas_&ﬂcatgqa 120 pontos 72 pontos
Informag&o Objetiva e Informatlca) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Técnico em Prova Matematica, Legislagdo | Classificatéria 120 ¢ 79 t
Secretariado Objetiva e Informatica) e Eliminatoria pontos pontos
- Conhecimentos
Especificos

10.1.3.Para o cargo de Nivel de Classificagdo D, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:

Cargo fa_se Provas Natureza Pon,tu_agao Pon’tu_agao
Unica Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
Tradutor e (Lingua Portuguesa,
Intérprete de Prova | Matematica, Legislagdo e | Classificatoria 120 pontos 72 pontos
Linguagem de | Obijetiva Informatica) e Eliminatoria P P
Sinais - Conhecimentos
Especificos

Taduor e || s o |

rete de Lln ua- rova - " ’ - ) - assiricatoria e
P 9.8 | Pratica | Portuguss (Oral); 3-Li- | Eliminatoria | 20 PoNtos | 72 pontos

gem de Sinais

bras-Portugués (Escrita).




10.1.4.Para os cargos de Nivel de Classificagao E:

Cargo

Fase
Unica

Provas

Natureza

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
Minima

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagédo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatdria

120 pontos

72 pontos

Assistente Social

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagédo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatdria

120 pontos

72 pontos

Bibliotecario/
Documentalista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislagao)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatdria

120 pontos

72 pontos

Engenheiro/Area
Agronomia

Prova
Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagédo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatdria

120 pontos

72 pontos

Médico do
Trabalho

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagao
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatdria

120 pontos

72 pontos

Técnico Em
Assuntos
Educacionais

Prova
Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagao
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Tecnodlogo/
Formagéo:
Recursos
Humanos

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagédo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

11.DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova tera duragdo de quatro horas e sera realizada as 14 horas no dia 16 de agosto de 2015.

11.2. A prova objetiva sera aplicada no campus para o qual o candidato esta concorrendo a vaga, exceto
para a Reitoria.

11.3. A prova objetiva para a Reitoria sera aplicada na Grande Vitoria, em local a ser divulgado oportuna-
mente pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo no endereco eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, a partir do dia 06 de agosto de 2015.

11.4. O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo podera fazer uso de outros
locais para aplicagdo das provas, na cidade de localizacdo do campus ofertante da vaga, e/ou proximida-



des, conforme necessidade de alocacdo dos candidatos. Quando for o caso, tais locais serdo divulgados
oportunamente no enderego eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico, a partir do dia 06 de agosto de
2015.

11.5. A prova objetiva, composta de 60 (sessenta) questdes em formato de multipla escolha com 05 (cin-
co) opcdes, sendo apenas uma correta, terd a seguinte estrutura:

11.5.1. A Prova para os cargos de Assistente de Aluno, Assistente de Tecnologia da Informagao, Auxiliar
em Enfermagem e Auxiliar de Biblioteca serd composta por 60 questdes objetivas (2,0 pontos por ques-
tdo) na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matemadtica, 10 questdes de Legisla-
¢do, 10 questdes de Informatica e 20 questdes de Conhecimentos Especificos, conforme os conteudos
programaticos e sugestoes de referéncias bibliograficas a serem futuramente disponibilizados no endereco
eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico, Edital 01 - 2015.

11.5.2. A Prova para os cargos de Assistente em Administragdo, Técnico de Laboratorio/Area: Agroin-
dustria, Técnico de Laboratério/Area: Mecanica, Técnico de Laboratorio/Area: Mineragdo, Técnico de
Laboratorio/Area: Informatica, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Tecnolo-
gia da Informacdo, Técnico em Secretariado ¢ Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera com-
posta por 60 questdes objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesa,
10 questoes de Matematica, 10 questdes de Legislagdo, 05 questdes de Informatica e 25 questdes de Co-
nhecimentos Especificos, conforme os conteudos programaticos e sugestoes de referéncias bibliograficas
disponiveis no endereco eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico, Edital 01 - 2015.

11.5.3. A Prova para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente Social,
Bibliotecario/Documentalista, Engenheiro/Area: Agronomia e Médico do Trabalho, Técnico em Assuntos
Educacionais e Tecnologo/ Formagao: Recursos Humanos serd composta por 60 questdes objetivas (2,0
pontos por questdo) na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica, 10 ques-
toes de Legislagao, 05 questdes de Informatica e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, conforme os
contetidos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas disponiveis no endereco eletronico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, Edital 01 - 2015.

11.6. Em relagdo a data de aplicacdo das provas objetivas, foi observado o § 2°, inciso I, do Art. 18, do
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, cujo prazo foi reduzido pelo inciso I, Art. 1° da Portaria n® 243, de 3 de marco de 2011, do Ministé-
rio de Estado da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 4 de marco de 2011.

11.7. Poderdo ocorrer alteragdes nos locais de prova, sendo de responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento das atualiza¢des no enderego eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico.

11.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos ou, mesmo alcangando a pontuagdo minima exigida, obtiver pontuacgdo 0 (zero) em todas
as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as questoes de Informatica ou em todas as ques-
tdes de Lingua Portuguesa ou em todas as questdes de Matematica ou em todas as questdes de Legislagdo.

11.9. Nio sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apos o inicio da prova, nem ha-
vera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.10. N3o sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

11.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento de
identificagdo civil original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.12. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

11.12.1.for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da prova objetiva;

11.12.2. utilizar-se de livros, anotag¢des, codigos, impressos e similares, pagers, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realiza¢do da prova objetiva;

11.12.3.faltar a prova objetiva de carater eliminatorio.

11.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova com o caderno de prova depois de transcorridas
2 horas do inicio de sua aplicagdo.

11.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1 hora do inicio de sua
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aplicagdo.

11.15. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no enderego eletronico http://ifes.edu.br/con-
curso-publico, no dia 17 de agosto de 2015.

11.16. O resultado final da prova objetiva serda divulgado no endereco eletronico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 18 de setembro de 2015.

12.DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais constara de atividades
relativas a descrigdo do cargo e ao programa da prova de conhecimento especifico. Consistird em uma
avaliacdo perante Banca Examinadora composta por, no minimo, 3 (trés) membros. Sera gravada em vi-
deo para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da Comissao
Responsavel pela realizagdo do Concurso Publico de Técnicos-administrativos em Educacdo do Ifes.

12.2. A prova pratica avaliara os candidatos nas seguintes modalidades: 1- Portugués-Libras; 2- Libras-
Portugués (Oral); 3- Libras-Portugués (Escrita). Em cada modalidade, os candidatos serdo avaliados se-
gundo os critérios a serem disponibilizados no sitio eletronico do concurso. A prova pratica valera 120
(cento e vinte) pontos no total.

12.3. Os candidatos habilitados para a prova pratica do cargo Tradutor e Intérprete de Linguagem de Si-
nais serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no sitio eletronico do concurso e deverdo com-
parecer na data, local e horario divulgados para a realizacdo da prova.

12.4. A prova pratica para o cargo de Tradutor ¢ Intérprete de Linguagem de Sinais ocorrera no municipio
de Vitoria/ES, na data provavel de 13 de setembro de 2015, para os aprovados na primeira etapa, em lo-
cais e horarios a serem definidos e divulgados no sitio eletronico do concurso, na data provavel de 31 de
agosto de 2015.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de identificagdo civil
original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

12.6. Nio sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem ha-
vera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

12.7. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

12.7.1.for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realiza¢do da prova pratica;

12.7.2.utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, impressos e similares, "pagers", aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova objetiva;

12.7.3.nd0 comparecer a prova pratica de carater eliminatorio.

12.8. Para a prova pratica do cargo Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serdo convocados os 10
(dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva de cada um dos campi que ofertam vaga para o
referido cargo.

12.9. Ao Ifes reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsa-
bilizando-se por divulgar no sitio eletronico do concurso quaisquer modificacdes.

13.D00S RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos periodos
previstos no Anexo I deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no enderego eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, contra quaisquer dos resultados do presente certame (Isengdo da Taxa
de Inscrigdo, Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, Gabarito da Prova Objetiva e Resultado da Prova
Pratica).

13.2. Sera aceito apenas um tinico recurso para cada situagdo descrita no subitem anterior, observando-se
0 prazo para tal, devendo o recurso conter toda a argumentagdo que o candidato pretende apresentar em
relag@o aos questionamentos de cada situagao.



13.3. Para composigdo de seu recurso online, o candidato devera:
13.3.1. acessar o enderego eletronico: http://ifes.edu.br/concurso-publico;
13.3.2. selecionar Edital 01/2015, depois selecionar Inscrigdes e, finalmente, selecionar Recursos.

13.4. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

13.5. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Técnico-
administrativos em Educacdo e/ou respectivos elaboradores das provas objetiva e pratica, receberdo deci-
sdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I deste Edital, constituindo-se unica e
ultima instancia.

13.6. Havendo alteragéo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e de-
finitiva publicacao dos resultados no endereco http://ifes.edu.br/concurso-publico.

14.D0 RESULTADO FINAL
14.1. A nota dos candidatos sera obtida pela pontuacdo final da prova objetiva.

14.2. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, a nota final sera a média das notas das provas obje-
tiva e pratica.

14.3. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
14.3.1. obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.3.2. obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

14.3.3. obtiver maior numero de pontos nas questdes de Matematica;

14.3.4. obtiver maior numero de pontos nas questdes de Legislagao;

14.3.5. obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

14.3.6. obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, para o cargo de Tradutor ¢ Intérprete de Lin-
guagem de Sinais;

14.3.7 tiver maior idade.

14.4. Havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade
no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 13.3 deste Edital.

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico www.ifes.edu.br, no
dia 18 de setembro de 2015, e serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, no dia 24 de se-
tembro de 2015, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
anexo II do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, por ordem de classificagdo.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo II do Decre-
to n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, ain-
da que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

14.7. No caso de realizagido de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacdo disposto
no § 1°do art.16 do Decreto n° 6.944/2009 sera aplicado, considerando-se a classificacao na primeira eta-

pa.
14.8. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
Ao Ifes reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo,

em numero que atenda ao interesse da Administragdo e as necessidades do servico, de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentaria e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.D0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resul -
tado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme art.
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12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso 111, art. 37 da CF/88.

16.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

16.1. O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado final obti-
do, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro Per-
manente do Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo nos cargos indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade.

16.2. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotagdo em outro campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espiri-
to Santo, diferente daquele para o qual fez a inscricéo.

16.3. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizagao de ende-
reco e telefones, durante a vigéncia do concurso publico.

16.4. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Institui¢ao de
Ensino Publico da Rede Federal.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Edital completo esta disponivel no enderego eletronico: http://ifes.edu.br/concurso-publico, no
atalho “Edital 01/2015 - Técnico-Administrativos em Educacdo”. O atendimento ao candidato sera feito
pelo enderego eletronico concurso.administrativos2015@ifes.edu.br.

17.2. Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato, este devera entrar em contato com a Co-
missdo de Concurso Publico do Edital 01-2015 pelo enderego eletronico concurso.administrati-
vos2015@ifes.edu.br.

17.3. Na hipotese de, por for¢a maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das disposigdes fi-
xadas neste Edital, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no endereco ele-
tronico http://ifes.edu.br/concurso-publico e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo
tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

17.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes a
este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico http://ifes.edu.-
br/concurso-publico.

17.5. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no en-
dereco eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico e no Didrio Oficial da Unido, quando couber.

17.6. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e de suas respectivas alteragdes.

17.7. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdao declarados nulos de pleno direito a inscrigdo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

17.8. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria. Na ocasido da convocagao,
o Ifes entrard em contato por telefone e correspondéncia eletronica (e-mail), comunicando-o da nomea-
cdo, obrigando-se o candidato a manifestar-se afirmativa ou negativamente a respeito de sua nomeagao
para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento do e-mail.

17.9. A negativa a convocagdo para nomeagdo condiciona ao candidato manifestar-se por escrito por
meio de declaracdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartorio, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoalmente a Reitoria do Ifes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do re-
cebimento da convocagao.

17.10. Caso nao haja manifestacao do candidato convocado, o Ifes remetera um telegrama, informando-o
da convocagdo para nomeacao, a fim de que o candidato manifeste-se a respeito do aceite da nomeacao,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento do telegrama, devendo o candidato, neste
caso, comparecer na Reitoria do Ifes.

17.11. Na hipétese de ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras a convocagao descrita no item 17.9, o Ifes encaminhara novo telegrama, informando a data da publi-
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cagdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, e decorrido o prazo de até 30 dias para posse, con-
forme Art. 13, §§ 1° e 6°, da Lei 8.112/90, permitir-se-4 ao Ifes considerar o candidato como desistente do
Concurso Publico e convocar o proximo candidato na lista de classificagao.

17.12. Havendo provimento futuro, e no interesse da administragdo, os demais candidatos aprovados po-
derdo optar por serem nomeados para vagas no(s) campus(i) em que forem ofertadas na ocasido, ou
aguardar convocacdo futura exclusivamente para o campus onde concorreu. Na hipotese de que o provi-
mento ocorra para o campus em que o candidato concorreu e na hipdtese de que este ndo aceite sua nome-
acdo para esse campus, o candidato serd eliminado do certame, impossibilitando-se seu reposicionamento
ao final da lista.

17.13. O candidato deverd manter atualizado, na Coordenadoria de Sele¢do de Pessoas da Reitoria, seu
endereco completo, telefone(s) de contato e enderego eletronico (e-mail), enquanto estiver participando
do concurso publico. A atualizacdo dos dados devera ser feita por meio do endereco eletronico: csp.rt@i-
fes.edu.br.

17.14. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de
seu endereco, do extravio da correspondéncia ou de ndo entrega por auséncia de destinatario.

17.15. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.15.1.enderego ndo atualizado;
17.15.2.endereco de dificil acesso;
17.15.3.auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

17.15.4.auséncia de enderego eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletronica, por quaisquer motivos;

17.15.5. telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de forne-
cimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

17.15.6.correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir cargo para o campus onde
concorreu ficard automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo havera, em hipotese alguma,
reclassificacdo de candidatos para este caso.

17.17. A carteira de Identidade original é documento requisito obrigatério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de Posse do candidato em cargo publico.

17.18. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desem-
penho do cargo serdo objeto de avaliagao.

17.19. O servidor devera realizar, obrigatoriamente, durante o estagio probatorio, o curso de Ambienta-
cdo Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito San -
to, em quaisquer dos locais onde forem ofertados, no interesse da Administragao.

17.20. Nio sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitagdo e classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso, publicada no
Diario Oficial da Unido.

17.21. Na ocasido da negativa para o local oferecido em provimento futuro, que néo seja o local para o
qual concorreu, o candidato deverd manifestar-se, por escrito, por meio de declaragdo devidamente assi-
nada e com firma reconhecida em cartério remetida via Sedex a Coordenadoria de Sele¢ao de Pessoas da
Reitoria, ou comparecer pessoalmente a Reitoria do Ifes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
para que o instituto dé prosseguimento a convocagao dos demais candidatos.

17.22. O servidor nomeado, apds entrar em exercicio, devera permanecer no campus pelo periodo de 03
(trés) anos, estando impedido de participar de qualquer edital de remogao ou de solicitar remogao a pedi-
do durante este periodo.

17.23. Na hipotese de, por for¢a maior, a Comissao Organizadora do Concurso Publico de Técnico-admi-
nistrativos em Educac¢do, designada pelo Reitor do Ifes, ter necessidade de alterar quaisquer das disposi-
cOes fixadas neste Edital, a comunicagdo far-se-4 por meio de nota oficial, divulgada pelo site
http://ifes.edu.br/concurso-publico, € pelo Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal docu-



mento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

17.24. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organi-
zadora do Concurso Publico de Técnico-administrativos em Educagdo. Para informacdes e duvidas refe-
rentes ao conteudo deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio do endereco eletronico
concurso.administrativos2015@ifes.edu.br.

Denio Rebello Arantes

Reitor
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
09/07/2015 Diario Oficial da Uniédo
Publicagéo do Edital
10/07/2015 Jornal de grande circulagao
Periodo de inscricoes 09/07/2015 a Endereco eletrbnico:
¢ 23/07/2015 (15 dias) www.ifes.edu.br/concurso-publico
Solicitagdo de isencdo da taxa 09/07/2015 a Endereco eletrénico:
de inscricao 13/07/2015 (05 dias) www.ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado da solicitagédo de Endereco eletrbnico:
. ~ X . 20/07/2015 . .
isencdo da taxa de inscrigao www.ifes.edu.br/concurso-publico
Recurso do resultado da Endereco eletrdnico:
solicitacdo de isencao da taxa 21/07/2015 . ¢ s
. .3 www.ifes.edu.br/concurso-publico
de inscrigéo
Homologagao da solicitagdo de Endereco eletrdnico:
. = ) o 22/07/2015 . .
isengéo da taxa de inscri¢cao www.ifes.edu.br/concurso-publico
Data “T'te para pag_a[nento da 28/07/2015 Em qualquer agéncia bancaria
axa de inscricao
Resultado da solicitacao das
inscricoes dgs pessoas com 24/07/2015 ' Endereco eletrbnico: .
deficiéncia_e de cotas E— www.ifes.edu.br/concurso-publico
reservadas a negros ou pardos
Recurso do resultado da
solicitagao das inscricdes das Endereco eletrénico:
pessoas com deficiéncia_e de 27/07/2015 . ¢ R
www.ifes.edu.br/concurso-publico
cotas reservadas a negros ou
pardos
Homologacgéo das inscrigdes
das pessoas com deficiéncia_e Endereco eletrbénico:
28/07/2015 . .
de cotas reservadas a negros www.ifes.edu.br/concurso-publico
ou pardos
Homologagéao das inscrigbes 06/08/2015 Endereco eletrdnico:




www.ifes.edu.br/concurso-publico
Local para o qual o candidato concorre a
Prova objetiva 16/08/2015 vaga ou em outro local a ser definido e
divulgado pela Comissao deste Concurso.
Divulgagéo do lgalbarito da 17/08/2015 _ Endereco eletronico: .
prova objetiva - www.ifes.edu.br/concurso-publico
Recurso do gabarito da prova 18/08/2015 a Endereco eletrbnico:
objetiva 19/08/2015 www.ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado recurso_dq gabarito 27/08/2015 ' Endereco eletrbnico: .
da prova objetiva = www.ifes.edu.br/concurso-publico
Divulgagéo do gabarito apds 28/08/2015 ' Enderego eletrbnico: .
recurso = www.ifes.edu.br/concurso-publico
Divulgagéo dos candidatos
convocados para a prova de 31/08/2015 Endereco eletrnico:
Tradutor e Intérprete de www.ifes.edu.br/concurso-publico
Linguagem de Sinais
Divulgagdo dos resultados da WWW. if(li1 (cjazzje%c:/scl)ent(rzﬁ?;?: ublico
prova objetiva de todos os 08/09/2015 T P
cargos
Prova pratica de Tradutor e Endereco eletrdnico:
Intérprete de Linguagem de 13/09/2015 . ¢ T
Sinai www.ifes.edu.br/concurso-publico
inais
Resultado prova pratica de Endereco eletrénico:
Tradutor e Intérprete de 14/09/2015 . ¢ T
i e www.ifes.edu.br/concurso-publico
Linguagem de Sinais
Recurso da prova pratica de Endereco eletrénico:
Tradutor e Intérprete de 15/09/2015 . ¢ o
. S www.ifes.edu.br/concurso-publico
Linguagem de Sinais
Resultado do recurso da prova Endereco eletranico:
pratica de Tradutor e Intérprete 16/09/2015 . ¢ s
: Lo www.ifes.edu.br/concurso-publico
de Linguagem de Sinais
Resultado final da prova Endereco eletrbnico:
o o 18/09/2015 . .
objetiva_e pratica www.ifes.edu.br/concurso-publico
Homologagdo do resultado final 24/09/2015 Diario Oficial da Unifo
da prova objetiva_e pratica
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EDITAL N° 01/2015

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CARGO

DESCRIGCAO SUMARIA

Assistente de Alunos

eAssistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguran-
ca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares;

eAuxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Assistente de Tecnologia da
informacao

eExecutar e controlar projetos de sistemas de informagao; planejar e
pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagao;

eDesenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de
computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa;

eAvaliar a performance de sistemas de informacao; implantar, manter ¢
operar infraestrutura e servigos de redes de comunicacgao;

eConfigurar e executar manutencdes corretivas e preventivas de
software, hardware e infraestrutura de rede;

eRealizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atua-
cao; instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;

eElaborar, orientar e participar de programas de capacita¢ao na area;

eGarantir a execucao das politicas de seguranca e uso aceitavel para
0S recursos computacionais;

ePrestar assisténcia técnica na utilizagédo de recursos de informatica;

eAtender e apoiar o usuario na instalagdo de software, configuragdo de
equipamentos e uso dos recursos da informacgao; efetuar cépias de se-
gurancga;

eAuxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.




Auxiliar de Enfermagem

ePrestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro;

eTrabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

eAuxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca

eAtuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacgéo e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a roti-
na de unidades ou centros de documentagado ou informagao, quer no
atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manu-
tencao de bancos de dados;

eColaborar no controle e na conservagao de equipamentos;
eRealizar manutencgao do acervo;

eParticipar de treinamentos e programas de atualizacao;
eAuxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Assistente em Administragao

eExecutar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, adminis-
tracao, financas e logistica;

eAtender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;

eTratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento ne-
cessario referente aos mesmos;

ePreparar relatérios e planilhas; executar servigcos gerais de escritorios;
eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

eInterpretacao consecutiva:

eExaminar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;
transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando diciona-
rios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; inter-
pretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais; inter-
pretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas, das pessoas sur-
das.

eInterpretacao simultanea:

eInterpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas dife-
rentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas ex-
positivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negoci-
acdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Tecnologia da
Informacao

eDesenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegagcdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagao de programas;

eProjetar, implantar e realizar manutencgéo de sistemas e aplicagoes;

eSelecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvol-

vimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de de-




senvolvimento;
eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensao;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem

eDesempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clini-
cas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios;

eAtuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetri-
cia, saude ocupacional e outras areas;

ePrestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermei-
ro;

eDesempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;

eOrganizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

eTrabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranga;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Secretariado

eOrganizar a rotina diaria e mensal da chefia ou diregéo, para o cumpri-
mento dos compromissos agendados;

eEstabelecer os canais de comunicag¢ao da chefia ou direcdo com inter-
locutores, internos e externos;

eOrganizar tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado
da chefia ou diregao;

eControlar e arquivar documentos;
ePreencher e conferir documentagéo de apoio a gestao organizacional;

eUtilizar aplicativos e a internet na elaboracgdo, organizagédo e pesquisa
de informacao;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Laboratorio/Area:

Agroindustria

eExecutar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e regis-
tros de material e substancias através de métodos especificos;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Laboratério/Area:

Mecéanica

eExecutar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e regis-
tros de material e substancias através de métodos especificos;

esAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
eUtilizar recursos de informatica.

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Laboratério/Area:

Mineracéao

esExecutar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e regis-
tros de material e substancias através de métodos especificos;

esAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;




eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Laboratério/Area:
Informatica

eExecutar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;
eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da
Informagao

eDesenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando re-
quisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos;

eAdministrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treina-
mento ao usuario, elaborar documentagao técnica;

eEstabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para am-
bientes informatizados, bem como pesquisar tecnologias em informati-
ca;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
eUtilizar recursos de Informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Edificagbes

eRealizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

eDesenvolver e legalizar projetos de edificagées sob supervisdo de um
engenheiro civil;

eplanejar a execugdo, orcamento e providenciam suprimentos e super-
\visionam a execug¢ao de obras e servicos;

eTreinar mao de obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e
do solo;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social

ePrestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), ser-
VicOs e recursos sociais, bem como programas de educacgao;

ePlanejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacgao, traba-
Iho, juridica, habitagc&o e outras);

eDesempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Bibliotecario/Documentalista

eDisponibilizar informagéo;

eGerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, cen-
tros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informa-
cao;

e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

eDisseminar informagédo com o objetivo de facilitar o acesso e a gera-
cao do conhecimento;

eDesenvolver estudos e pesquisas;

ePromover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;




eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro/Area: Agronomia

eDesenvolver projetos de engenharia;
eExecutar obras;
ePlanejar, orgar e contratar empreendimentos;

eCoordenar a operacao e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qua-
lidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

eElaborar normas e documentacéo técnica;
eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
eUtilizar recursos de Informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Médico do Trabalho

eRealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; imple-
mentar acdes para promogao da saude;

eCoordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditori-
as e sindicancias médicas;

eElaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Assuntos
Educacionais

eCoordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo/ Formagéo: Recursos
Humanos.

eEstudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacgao;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
eUtilizar recursos de Informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.




EDITAL N° 01/2015
ANEXO III
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Aluno, Assistente de Tecnologia da Informacao, Auxiliar de
Biblioteca e Assistente em Administragao

I - Nao seréd considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma
atividade.

IT - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato
aprovado nao podera tomar posse.

III - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas
declaragdes, certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o responsavel respondera a
processo administrativo disciplinar, cuja san¢do poderd ser, entre outras, a perda do cargo
publico.

IV - Sob nenhuma hipdtese serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
abaixo especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, devera atender
a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: Apresentacdo de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagina de identificagdo com foto e dados pessoais
e registro do contrato de trabalho ou declaracdao original do empregador, em papel timbrado e
com carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descrigao
detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicao publica: Apresentacao de certidao original expedida
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgao de Gestao de Pessoas, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuigdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descri¢do detalhada das
atividades desenvolvidas;

¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentacdo
de copia de contrato de prestagao de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo de
pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declara¢do original do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricao detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autonomo: entrega de recibos de pagamentos auténomos e
declaracao do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo com inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades,
acompanhado de Certidao original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como auténomo no cargo publico e area/especialidade, confirmando o exercicio de
atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, bem como comprovante de
regularidade de recolhimento de tributos, I.LE e ISS, no periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentagdo de copia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaracdo original, em papel
timbrado e CNPJ do 6rgdo/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos
em programas regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas.



EDITAL N° 01/2015
ANEXO IV
ENDERECOS E TELEFONES DOS CAMPI

CAMPUS ENDERECO E TELEFONE
Campus de Aleere Rodovia BR 482 (Cachoeiro/Alegre), Km 47, Distrito de Rive, Caixa Postal 47, CEP:
P g 29500-000 - Alegre-ES. Telefone: (28) 3552-8131.
Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba -
Campus Aracruz

CEP: 29192-733 - Aracruz-ES. Telefone: (27) 3256-0958.

Campus Barra de Sao
Francisco

Corrego do Itatinas - s/n°. CEP 29800-000 - Barra de Séao Francisco - ES

Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), km 05 - Fazenda Morro Grande - Caixa Postal
527 - CEP: 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim-ES. Telefones: (28) 3526-9000 /
(28) 3526-9016.

Campus Cariacica

Rodovia Governador Jose Sette, s/n°, Itaciba, Cariacica-ES. CEP: 29150-410.
Telefone: (27) 3246-1620

Campus Centro-serrano

Rua Principal, s/n° - Fazenda Pagung - Alto Jetiba - Caramuru — CEP: 29645-000 -
Santa Maria de Jetiba - ES

Campus Colatina

Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida - Colatina-ES, CEP: 29700-558.
Telefones: (27) 3723-1543 e 3723-1509.

Campus Guarapari

Estrada da Tartaruga, s/n° - Bairro Muquicaba - CEP.: 29215-090 -Guarapari-ES.
Telefones: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515.

Campus Ibatiba

Avenida 7 de Novembro, 40 - Centro - CEP: 29395-000 - Ibatiba-ES. Telefone: (28)
3543-1335.

Campus Itapina

Rodovia BR 259, Km 70 - Zona Rural — Caixa Postal 256 — CEP: 29709-910.
Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1200.

Campus Linhares

Avenida Filogdnio Peixoto, s/n° - Bairro Aviso -
CEP: 29901-291 - Linhares-ES. Telefone: (27) 3264-5700.

Campus Montanha

Rodovia ES-130 (Montanha x Vinhatico), km 01 — CEP: 29890-000 - Bairro Palhinha
Montanha - ES

Campus Nova Venécia

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 - Bairro Santa Luzia - CEP: 29830-000 - Nova
Venécia-ES. Telefones: (27) 3752-1126 / 3752-1571.

Campus Piima

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - CEP: 29285-000 -
Pitma - ES. Telefone: (28) 3520-3205.

Reitoria

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitoria — ES. Telefone: (27) 3357-7500

Campus Santa Teresa

Rodovia ES-080, Km 93, Sao Jodo de Petropolis. Santa Teresa - ES. CEP: 29660-000.
Telefone: (27) 3259-7878

Campus Sao Mateus

Rodovia BR 101 Norte - Km 58 - Bairro Litoraneo - CEP: 29932-540 -
Sdo Mateus - ES. Telefones: (27) 3771.1262/3771.1026




Campus Serra

Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Bairro Manguinhos - CEP: 29173-087 - Serra-ES.
Telefone: (27) 3348-9200.

Campus Venda Nova do Rua Elizabeth Minete Perim, s/n° - Sdo Rafael - CEP: 29375-000 -
Imigrante Venda Nova do Imigrante-ES. Telefone: (28) 3546-1818.
Campus Vila Velha Avenida Ministro Salgado Filho, n® 1000, Soteco — CEP: 29106-010. Vila Velha-ES.

Telefone (27) 3149-0781.

Campus Vitoria

Avenida Vitoria, n°. 1729 - Bairro Jucutuquara - CEP: 29040-780. Vitoria-ES.
Telefones: (27) 3331-2200 / 3331-2205.




