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CAMARA MUNICIPAL TRABALHANDOCOM/AMOR
DE ITAPIRAPUA Gestdo 2013/2016

CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUA, Estado de Goias, com sede na Praca Marechal Rondon, n. 47,
Cep 76.2900-000, Centro, fone 62 3374-1221, representada pela Comissdo Especial do Concurso Publico -
CECP nomeada pelo Decreto n. 089/14 e a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUA, situada na Praca
Marechal Rondon, n. @ 47, Cep 76.2900-000, Centro, fone 62 3374-1323, representada pela Comissdo
Especial do Concurso Publico — CECP(Prefeitura) nomeada pelo Decreto n? 089/14 e Comissdo Especial do
Concurso Publico — CECP(Camara) nomeada pela Portaria n? 08/15 , torna publico a realizagdo de Concurso
Publico objetivando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da
Prefeitura e Camara Municipal, em conformidade com Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n.
293/90 (institui o regime juridico Unico dos servidores municipais), Lei Municipal n. 549/99 (plano de
carreira e remuneracdo do magistério publico municipal), Lei Municipal n. 994/15 (disp&e sobre a estrutura
administrativa e quadro de pessoal),Lei Municipal n. 993/15 (Plano de carreira dos cargos efetivos da
Camara Municipal) e disposi¢cGes regulamentares contidas no presente Edital Regulamento e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Consultoria e Concursos), a
organizacao, operacionaliza¢do, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo, podendo o Poder Executivo Municipal alterar o regime juridico,
estatuto, plano de carreira ou leis que criaram os cargos dos servidores municipais, inclusive quanto aos
candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste concurso.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio e segurados pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS, de acordo com a legislagao
municipal em vigor.

1.6 A lota¢do dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura e Camara
Municipal nas localidades onde funcionar seus respectivos 6rgaos ou unidades no territério do municipio.
1.7 A divulgagdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura e da Camara Municipal e no site www.itame.com.br e,
guando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e hordrios
para realizacdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteracées de
acordo com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
2.1 - O concurso destina-se ao preenchimento de vagas no quadro de carreira da Prefeitura e da Camara
Municipal, bem como para formacgdo de cadastro de reserva técnica, conforme consta nos quadros abaixo:
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COMSULTORIA E COMNCURSOS

QUADRO 1 - CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ARG OS/PREFEITURA ABERTAS | TECNICA | PNESY | HORARIA | INICIAL
Agente Comunitario de Saude 1 5
*Regido Grande Hotel - 40 1.014,00
Agente Comunitario de Saude
* Regido Vereda Encontrada : 2 - 40 1.014,00
Agente Comunitdrio de Saude ) 1 -
* Zona Urbana — BR 070 40 1.014,00
Auxiliar de Servigos Gerais 15 15 1 40 788,00
Biogquimico 1 4 - 40 1.800,00
Cozinheira 2 4 - 40 788,00
Controlador interno 1 1 - 40 1.250,00
Dentista 2 4 - 40 2.500,00
Eletricista 2 4 - 40 1.000,00
Enfermeiro 4 4 - 40 1.800,00
Farmacéutico 1 4 - 40 1.500,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2 4 - 40 788,00
Fisioterapeuta 1 4 - 40 1.800,00
Gestor de residuos solidos 1 4 - 40 1.450,00
Mecanico 2 4 - 40 1.000,00
Médico 4 4 - 40 9.800,00
Merendeira 5 5 - 40 788,00
Motorista 5 4 - 40 1.000,00
Nutricionista 1 4 - 40 1.800,00
Operador de Maquinas Leve 4 5 - 40 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 4 4 - 40 1.200,00
Professor 3 10 - 30 1.400,32
Técnico de Enfermagem 12 12 1 40 900,00
Técnico de Radiologia 1 4 - 40 1.800,00
Técnico Em Higiene Dental 2 3 - 40 788,00
Trabalhador Urbano 10 20 1 40 788,00
QUADRO 2 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
S ABERTAS | TECNICA | PNES% | HORARIA | INICIAL
Assistente Legislativo 1 2 - 40 788,00
Controlador Interno 1 2 - 40 788,00
Escriturario 1 2 - 40 1.085,64
Secretdrio Legislativo 1 2 - 40 1.000,00
Servicos Gerais 1 2 - 40 788,00
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2.1 Os requisitos legais exigidos para posse do candidato aprovado e as atribuices sumdrias dos cargos
estdo descritas no ANEXO | do presente edital regulamento.

2.2 As taxas para inscricdo no concurso sdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental, RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de RS 110,00 (cento e
dez reais) para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.3 O candidato que ndo preencher as exigéncias para isencdo da taxa de inscricdo devera imprimir a boleta
bancdria e efetuar o pagamento para concluir o pedido de inscricao.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de convocacao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.itame.com.br e
www.itapirapua.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endereco
mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscricdes sera de 06/04/15 a 30/04/15 com inicio as 10:00 horas e término as 24:00
horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo
até o primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 Nos prédios da Prefeitura e da Camara Municipal haverdo computadores ou terminais de acesso a
Internet com pessoal para prestar informagGes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos,
nos horarios e dias de expediente nas reparti¢des publicas do municipio.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura e Camara Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado
do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas mediante boleto na rede bancdria autorizada e ndo serd aceito
pagamento em cheque.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des previstas neste edital.

5.4 N3do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08.
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5.5 Tera direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
qgue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa deverd ser feito no prdéprio formuldrio de inscricdgo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Especial do Concurso — CECP ou a instituicdo responsavel pelo certame verificard perante o
érgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdoes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancdes
previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2
83.936/79.

5.9 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 20/05/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis3o.

5.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd recorrer da decisdo ou efetivar a
inscricdo com emiss&o do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 29/05/15.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd considerada concretizada com a publicacdo do edital de
homologacado das inscricdes no site da internet constando as inscricdes deferidas e as indeferidas, podendo
o candidato apresentar recurso na hipétese de indeferimento pela CECP.

5.13 Apds a homologacdo das inscri¢des o candidato devera retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do
site www.itame.com.br, o qual serd apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste
documento.

5.14 No caso de inscri¢do indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos onde houver vaga disponivel com divulgagao no site, placar
da Prefeitura e Cdmara Municipal ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera cardter condicional, ficando
resguardado a CECP ou instituicdo organizadora do certame posterior verificagdo da regularidade do ato,
podendo ser cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que
assegurado o direito de defesa.

5.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizagdao do certame nao
se responsabilizam por inscrigdes via internet ndao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo e ndo sera aceito
pedido de alteracdo apds a confirmacao da inscricdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensao ou alteracdao da data das provas do concurso o candidato
podera solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrerd
através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta bancaria para
tal finalidade.
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5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeac¢do ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N3o haverd restituicdo da taxa de inscri¢ao, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato deverd tomar conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos, certificando que
preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 N3o serd permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.

5.24 N3o havera necessidade da entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso
de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a
documentacdo comprobatdria de sua condicao.

6. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE E CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde
que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio
do formuldrio de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢cbes especiais, sendo vedadas
alteragGes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12
(doze) meses contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢o do ITAME situado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de
que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual
n. 14.71504.

6.6 No ato da homologacdo das inscri¢Bes a instituicdao organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso por aqueles que tiveram o
pedido de inscricdo indeferido na condicdo de PNE.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais dever3,
apods tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo solicitar a simples correcdo da inscricdo
mediante correspondéncia eletronica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso nao houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de classificacdo
final.

6.9 O candidato que for aprovado na condicdo de Portador de Necessidade Especial — PNE sera submetido a
pericia médica antes da homologacdo do certame, a qual sera realizada por equipe multiprofissional da
Prefeitura Municipal que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou
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ndo, bem como sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.10 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), conforme estabelece o Decreto Federal n? 3.298/99.

6.12 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacdao ou o ndo comparecimento a pericia médica
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos portadores de necessidades especiais.

6.13 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da necessidade especial com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

6.14 O candidato aprovado que ndo for enquadrado como portador de necessidade especial concorrerd na
lista de classificacdo geral do cargo.

6.15 A nomeacdo e convocagao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.16 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualguer outra condicdao ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicbes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.17 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.18.1 Durante a amamenta¢do ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.19 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, no ato da inscri¢do, solicitar condicdo
especial para realizacdo da prova e, no dia da prova, permanecerda incomunicadvel em sala separada,
acompanhado por dois fiscais do concurso até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.20 O candidato que nao apresentar a solicitagdo de condicao especial no formuldrio da inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ser atendido por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas
do local das provas.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até
o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdao nao sera admitida alteragdo de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.
7.3 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior), assegurado
ao candidato o direito de restituicdo da taxa de inscricao das inscricdes anteriores.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP,
significando que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacdo
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a
correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Especial do concurso no prazo
regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido pelo
candidato.
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8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicagcdo de provas tedricas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Serd considera aprovado na primeira etapa do concurso o candidato que obtiver classificacdo até o
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que
nota minima da prova objetiva serd de 15 (quinze) pontos.

8.4 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR sera de carater meramente classificatério e consistira
em prova de redacdo, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e serd realizada na mesma
data, hordrio e local fixados para prova objetiva.

8.5 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consiste na aprovacdo em CURSO
DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério e classificatério.

8.6 O curso de formacdo inicial e continuada exige o cumprimento de frequéncia minima de 70% (setenta
por cento), sob pena de reprovacdo e elimina¢do no certame (art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006).

8.7 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas.

8.8 A nota final para classificacdo dos candidatos sera o somatdrio dos pontos obtidos em todas etapas do
concurso.

8.9 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte exigido para o respectivo cargo.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 13/06/15 (SABADO), em horarios
e locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Ill deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de
conhecimentos, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serdo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
COZINHEIRA - ELETRICISTA - MECANICO — MERENDEIRA — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - TRABALHADOR URBANO - ASSISTENTE LEGISLATIVOV(CAMARA) -
CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) — ESCRITURARIO (CAMARA) — SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA) — SERVICOS
GERAIS (CAMARA)

NUMERO/ PONTUACAO
AR AL LS QUESTOES | VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos 10 3,0 30
Especificos da Fungdo
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO/TECNICO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS —TECNICO
DE ENFERMAGEM - TECNICO DE RADIOLOGIA - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

NUMERO/ PONTUACAO
PRI QUESTOES | VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60
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QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR: BIOQUIMICO - CONTROLADOR INTERNO - DENTISTA - ENFERMEIRO -
FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - NUTRICIONISTA - PROFESSOR

NUMERO/ PONTUACAO
HERE R QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 0,5 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, exceto para o concurso
de PROFESSOR P-Il (PEDAGOGIA) que terd acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de
redacdo.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala das provas sé sera permitido no horario estabelecido e mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial original ou equivalente, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscrigao.

9.9 N3o poderd o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico durante a realizacdo da prova
ou na hipodtese de ser flagrado falando ao celular sera eliminado do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 Fica expressamente vedado durante a realizacdo das provas qualquer comunicagdo entre os
candidatos, uso de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

9.13 As provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura (mesmo que legivel) ou questdes
nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, sera
necessdrio que o candidato seja acompanhado por dois fiscais devidamente treinados pela coordenagao do
Concurso.

9.18 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
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consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar uma declaracdo de desisténcia do Concurso Publico que sera lavrado pelo fiscal de sala ou
coordenador do local de provas, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizard no site www.itame.com.br os cadernos de
provas durante o prazo de 03 (trés) dias apds a realizacao das provas objetivas para fins de consultas ou
apresentagdo de recursos.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢gdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a ldpis ndo serd
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacado zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacao
do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.
9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
outros impressos.

9.25 A Prova Obijetiva tera correcdo eletrénica sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo ou folha de respostas.

10. PROVA DE REDAGAO PARA CARGO DE PROFESSOR (22 ETAPA):

10.1 A prova de redacdo na segunda etapa sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de
PROFESSOR que forem aprovados na prova objetiva.

10.2 A prova de redagdo, de carater meramente classificatério, terd pontuacdo de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos e serd realizada na mesma data e horario da prova objetiva de multipla escolha, sendo acrescido 1,0
(uma) hora no tempo para realizagdo desta prova.

10.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e deverd conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte
e cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serad adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redagdo, garantindo
assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo
o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na redagao e sera eliminado do
certame.

10.6 Os critérios de avaliagao da prova de redagdo estdo explicitados no ANEXO IV deste Edital.

11. DO CURSO DE FORMACZ\O INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (22 ETAPA):

11.1 O curso de formacdo inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso tera duracdo minima
de 30 (trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeagdo os candidatos que concluirem, com
aproveitamento, o curso de formacao inicial e continuada.

11.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores
do curso de formacao inicial e continuada.

11.3 O curso sera realizado pelo municipio aos finais de semana (sdbados ou domingos), nas datas, local e
horarios previstos no edital de convocacdo dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual
serd previamente publicado no site de divulgagdo do concurso.

11.4 Somente havera homologac¢do do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE apés a realizacdo
do curso de formacgao inicial dos candidatos aprovados na primeira etapa.
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12. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de ITAPIRAPUA/GO, conforme o
numero de inscritos e conveniéncia da administracdo municipal.

12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

12.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigdo.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio de
ocorréncias.

12.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e
Carteira de Trabalho.

12.8 N3do serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente
divulgados pela organizadora do certame.

12.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢es contidas no Caderno de
Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; )
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer,
em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com
touca ou com gorro etc.).

12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.13 O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a execu¢ao das provas sera
eliminado do concurso, assegurado o direito de defesa.
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12.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

12.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra
esta decisdo.

13. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra
lista especifica dos candidatos inscritos na condicao de Portadores de Necessidades Especiais.

13.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdao
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo
considerados reprovados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

14 - RECURSOS:

14.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso, no prazo de até 03 (trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo da decisdo ou ato que for impugnado.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢dao da taxa,
gabaritos preliminares, resultados de provas, classificagdo final e quaisquer outras decisdes relativo ao
certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de expediente, com indicagao do
concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO V deste Edital.

14.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de indeferimento.

14.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulga¢do do gabarito correto.
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14.10 A Comissao Especial Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicdo organizadora
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrdrio ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissdo Especial do Concurso Publico é soberana em suas decisGes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 O planejamento, elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdao executados pela
instituicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do
certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacado dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
Municipal ou érgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

15.5 Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

15.8 A inscricdao do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A Prefeitura Municipal e a instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.10 O candidato deverd manter o enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura e Camara Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;
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i) declaragdo que nao exerce outro cargo publico e, caso exerga, declaragao informando o cargo publico e
os hordrios didrios do trabalho.

j) Declaracdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos
seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do térax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum),
Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para
homens acima de 40 anos), ou outros exames especificados no ato de convocag¢do para posse. Todos os
exames de laboratério devem conter assinatura do responsavel técnico.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cées do cargo o candidato, a
nomeacado tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura
ou Camara Municipal e somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura ou
Camara Municipal.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.

15.20 A homologagado dos resultados finais do concurso referente aos cargos da Prefeitura dar-se-a por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal e os resultados finais do concurso para os cargos da Camara
Municipal mediante ato da Presidente da Camara Municipal, os quais deverdo ser publicados no placar dos
referidos érgdos, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Requisitos para provimento e atribui¢cdes dos cargos

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso

c) ANEXO Il — Conteldo Programatico das Provas

d) ANEXO IV — Critérios de corre¢do da prova de redagdo

e) ANEXO V - Modelo de Formulario para Recurso

Prefeitura Municipal de Itapirapud, aos 06 de Margo de 2015.

COMISSAQ FISCALIZACAO DA PREFEITURA

CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA DEVANIR PINTO RODRIGUES
Presidente CECP Secretario
ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro
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COMISSAO FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO

Membro

Responsavel Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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ANEXO | — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Titulo do Cargo: Agente Comunitario de Saude ‘ Vencimento: RS 1.014,00

Requisitos para ingresso no Cargo:
Ensino Fundamental, Curso introdutério de formacao inicial e continuada e residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico/ Processo Seletivo

Vagas: 30

Descricdo Sumadria:
Atuar nas areas de saude com énfase na prevencdo de doencas fiscalizando e orientando a populacdo do
municipio, exercendo suas funcées em local pré-determinado.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Auxiliar de servigos gerais ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 47

Descricdo Sumdria:

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacbes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas
e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de
lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado
publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar
e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;
incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgdo irregular e remover material sobras de construgdes
jogados em vias publicas; auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracgais
como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinaliza¢Oes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar
com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares, executar outras atividades
compativeis com as atribuicGes do cargo.

Unidade de lotagdo: Secretarias diversas

Titulo do Cargo: Bioquimico Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricao no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumaria:

Realiza analises clinicas, bioquimicas, microbioldgicas e imunoldgicas de liquidos, de fluidos biolégicos,
sensorial e bromatoldgica. Organiza o trabalho conforme normas de seguranca e de saude ocupacional e
preservacao ambiental.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude.
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Titulo do Cargo: Cozinheira ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 07

Descricao Sumdria:

Organizam e supervisionam servi¢os de cozinha, planejando carddpios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos.

Unidade de lotagdo: Secretarias Diversas.

Titulo do Cargo: Controlador interno Vencimento: RS 1.250,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumdria:

Acompanha as a¢des administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execucdo das
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do
municipio e a defesa das instituicdes, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor, assegurando a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicamente na gestdo e avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracao,
acompanhando as ag¢des relativas a atuagdo previa, concomitante e posterior aos atos administrativos
visando avaliar as a¢les governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais avaliando o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificando também a exatiddo e a fidelidade das informacgBes contdbeis e financeiras, assegurando o
cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e
acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias,
envolvendo o Municipio. Controla os recursos e a atividades do 6rgdo publico, com o objetivo de
minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos, bem como todas atividades inerentes ao
controle interno.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Administracao.

Titulo do Cargo: Dentista Vencimento: RS 2.500,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 03

Descricdo Sumaria:

E responsdvel pela satde bucal dos atendidos na unidade de trabalho. Faz visitas domiciliares,
atendimento, participa das campanhas correlatas na area, apresenta relatdrios e é responsavel pela
organizacgao do setor, tais como consultas, agendamentos, material, etc.

Unidade de lotacgdo: Secretaria de Saude
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Titulo do Cargo: Eletricista ‘ Vencimento: RS 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental e experiéncia
(experiéncia devera ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 03

Descricao Sumdria:

Instalar, inspecionar e reparar instalacées elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos
de iluminagdo publica, cabos de transmissao inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios
eletrénicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumento de painel e acumuladores; executar a bobinagem
de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes
de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execucao dos servicos; executar tarefas afins.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

Titulo do Cargo: Enfermeiro ‘ Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Descricdao Sumaria:

Executar o cuidado de enfermagem no ciclo vital, em todos os niveis de atengao a saude. Implantar as
politicas de salde e atuar no planejamento, organizagdo e gerenciamento dos servigos de enfermagem e
de saude. E responsavel pelo atendimento dos municipes na unidade de trabalho. Faz visitas domiciliares,
atendimento, participa das campanhas correlatas na area, apresenta relatdrios e é responsavel pela
organizagdo do setor, tais como consultas, agendamentos, material, etc.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Farmacéutico ‘ Vencimento: RS 1.500,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdo Sumaria:

Executar a¢Oes assistenciais de Farmacéutico correlatas com as fungdes de Farmacéutico, em tarefas na
Farmacia hospitalar e PSF, atendendo dentro de receituarios, realizando atendimento ao publico e aos
servidores das unidades.

Unidade de lotacgdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Vagas: 02

Descricao Sumdria:

Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infracdo, autos de interdicdo e
liberacdo de alvaras. Fiscalizar estabelecimentos diversos a fim de garantir o atendimento a legislacao
sanitaria. Participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberagao de alvaras. Exercer
atividade dentro da area de controle de vetores e outras atividades na area de saneamento basico.

Unidade de lotacao: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Fisioterapeuta ‘ Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdo Sumdria:

Prestar servicos nas dreas de saude relacionadas a execucdo de métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora, bem como criar e aplicar exercicios
para aumentar a capacidade respiratoria.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude.

Titulo do Cargo: Gestor de Residuos Sélidos ‘ Vencimento: RS 1.450,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Médio e Curso Técnico na area

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descricdao Sumaria:

Coordenar a implantagdo municipal de residuos sdlidos; Promover o arranjo institucional, como
regulamento municipal para a limpeza urbana, capacitacdo técnica continuada dos profissionais e
motivagdo para o melhor desempenho de suas fungdes; Aditar o cumprimento de regulamento de limpeza
publica municipal, das leis, resolu¢des e outros instrumentos ligados aos residuos sélidos; Criar o Sistema
Municipal de Informagdes de Residuos Sélidos; Estabelecer canal de comunicagdo a fim de possibilitar a
participacao social nos processos decisorios, ouvir e atender demandas, divulgar os servigos prestados,
bem como permitir a formagdo de consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio
da educagdao ambiental; Promover politicas de redu¢do da Geragao de Residuos Sélidos; responder por
todas as acGes decorrentes da gestdo e operacdo de gerenciamento dos residuos sélidos do aterro
sanitarios; integrar a equipe de elaboracdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos —
PGIRS; Implementar o Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos, assumindo a ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) pela execucdo do referido plano.

Unidade de lotagao: Secretaria de Obras

Titulo do Cargo: Mecanico ‘ Vencimento: RS 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental e experiéncia
(experiéncia devera ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 02

Descricdo Sumaria:
Atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, moto niveladora,
retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.; erificar as condicdes de
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funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissao;
reparar transmissao automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Unidade de lotacao: Secretaria de Transportes.

Titulo do Cargo: Médico ‘ Vencimento: RS 9.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscricdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Descricdo Sumdria:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acbes de
prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Merendeira ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 35

Descricdao Sumaria:
Preparar e distribuir refei¢es, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagao dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos.

Unidade de lotagdo: Diversas Secretarias conforme Anexo |.

Titulo do Cargo: Motorista ‘ Vencimento: R$ 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo:
Ensino Fundamental e Habilitagao categoria “D”

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 26

Descri¢cdao Sumaria:

Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, que |he forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualguer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

Unidade de lotagdo: Secretarias Diversas

Titulo do Cargo: Nutricionista ‘ Vencimento: RS 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Superior e inscri¢cdo no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01
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Descricao Sumdria:

Garantir a seguranca alimentar e atencdo dietética, em todas as dreas do conhecimento em que a
alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢ao, manutencdo e recuperacao da
saude e prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuinte para a melhoria da
gualidade de vida. Foco na alimentacao escolar e nutricao clinica.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude.

Titulo do Cargo: Operador de maquinas leves ‘ Vencimento: RS 1.000,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental e experiéncia
(experiéncia deverd ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 09

Descricdo Sumdria:

Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens “gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e rocadeiras, com mdquinas e acessoérios apropriados a
cada uma dessas operacles; realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem,
desmontes, aterros, cortes e nivelamentos, “gardes”, solidificacdo de asfalto e calcamento poliédrico;
zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; desempenhar tarefas afins.

Unidade de lotagdo: Secretarias Diversas.

Titulo do Cargo: Operador de maquinas pesadas ‘ Vencimento: RS 1.200,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental e experiéncia
(experiéncia devera ser comprovada através de cursos ou empregos na area)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 04

Descricdao Sumaria:

Conduzir trator agricola, retro-escavadeira, pa carregadeira, “patrol” e equipamentos similares;executar
destocamentos, aragens, “gradagens”, adubacgdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e rocadeiras,
com madaquinas e acessdrios apropriados a cada uma dessas operacgles; zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; realizar aberturas de ruas, estradas,
procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos, “gardes”, solidificacdo de
asfalto e calcamento poliédrico.

Unidade de lotagao: Secretarias de Transporte.

Titulo do Cargo: Professor Vencimento: RS 1.400,32

Requisitos para ingresso no Cargo: Superior em Pedagogia

Carga Hordria: 30 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 70

Descricdo Sumaria:
Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
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fixados; cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacdao e Supervisdo Escolar; promover experiéncias
de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperacdao com
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanadas do érgao
superior competente; fornecer dados e apresentar relatdérios de suas atividades; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Unidade de lotacao: Secretaria de Educacao e Cultura

Titulo do Cargo: Técnico em Enfermagem Vencimento: RS 900,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Curso Técnico e inscrigao no respectivo conselho

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 12

Descricdo Sumdria:

Realizar atividades de enfermagem hospitalar e ambulatorial, ministrando medicamentos, realizando
curativos e recolhendo material para andlises clinicas, preparando salas, instrumentais e ferramentas
cirargicas ambulatoriais.

Unidade de lotacdo: Secretaria de Saude

Titulo do Cargo: Técnico de Radiologia ‘ Vencimento: R$ 1.800,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Curso Técnico

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 01

Descri¢dao Sumaria:
Realiza Raio X e andlises, diagnostico de imagens, participar na organiza¢do do servigo de salide em
radiologia, atuar, em equipe, no planejamento e na execug¢ao das atividades em radiologia.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude.

Titulo do Cargo: Técnico em Higiene Dental ‘ Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Curso Técnico

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 03

Descricao Sumaria: Auxilio no tratamento, acompanhamento e prevencgao de procedimentos de
odontologia.

Unidade de lotagdo: Secretaria de Saude

Responsabilidade: Pelos servigos executados

Titulo do Cargo: Trabalhador Urbano Vencimento: RS 788,00

Requisitos para ingresso no Cargo: Ensino Fundamental

Carga Hordria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico

Vagas: 35

Descricdo Sumaria:
Compreende a execucdo de atividades simples de limpeza e varricdo de logradouros e espagos publicos,
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recolhimento de lixo na coleta de residéncia e comércio-industria; auxilio no carregamento e
descarregamento do veiculo de coleta, implantacao e manutencao de jardins e pracas, e outras atividades

correlatas.

Unidade de lotagao: Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos

COMISSAO FISCALIZACAO DA PREFEITURA

CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA DEVANIR PINTO RODRIGUES
Presidente CECP Secretario
ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro
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ANEXO I-A — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO
PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS 01(uma)
VENCIMENTO BASICO RS 788,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Arquivar documentos, digitalizar documentos, tirar copias de documentos,
IAtender ao publico e prestar informagdes em geral; Acompanhar os visitantes aos
locais desejados; Receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e
externos para superiores, bem como completar as ligagdes telefnicas para os
mesmos; Receber e transmitir recados e mensagens, anotando dados pessoais e
comerciais do interessado, prestado informagGes que se fizerem necessarios e
iguardando o devido sigilo; Arquivar documentos referentes aos servigos; Fazer e
controlar o nimero de ligagBes urbanas e ligagdes interurbanas didrias e mensais;
Registrar o tempo das ligagdes interurbanas anotando na ficha de controle do
6rgdo; Conferir a relagdo mensal enviada pela operadora de telefonia verificando
se todos as ligagdes foram feitas em interesse do 6rgdo; Efetuar pequenos
trabalhos datilograficos quando necessario; Informar a localizagdo dos servidores;
Promover a execugao dos servigos, de acordo com as solicitagdes dos superiores;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO CONTROLADOR INTERNO
PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS 01(um)
VENCIMENTO BASICO RS 788,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
estabelecidas, bem como dos programas e orgamento da Camara Municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficcia da
gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da Camara Municpial, bem como
da aplicagdo de recursos publicos; Exercer controle das operagdes, bem como
dos direitos e deveres do Poder Legislativo;Avaliar a execu¢do das metas e dos
programas, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugdo do orgamento do Poder Legislativo tendo em
vista sua conformidade com as destinagOes e limites previstos na legislagao
pertinente;  Avaliar a gestdo do gestor para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e
a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacgdes, o exercicio do cargo do Presidente da Camara Municipal e
Vereadores objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio
de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos dos 6rgdos da Camara, sindicancias
administrativas, documenta¢do dos veiculos, seus equipamentos; Auditar o
sistema de previdéncia dos servidores da Camara, regime préprio ou regime
geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas,
a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,

reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
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or¢amentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fung¢do; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

CARGO / CLASSE ESCRITURARIO
PROVIMENTO EFETIVO
VAGAS 01(uma)
VENCIMENTO BASICO RS 1.085,64

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar documentos destinados ao Plenario; Elaborar documentos requeridos
pela Presidéncia da Camara;acompanhar as reunides das comissGes da cdmara
Municipal de Itapirapud; Acompanhar os trabalhos das sessGes legislativos;
Transportar correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora do Prédio
da Camara Municipal; auxiliar na secretaria da Camara e nas sessdes
Legislativas, operar equipamentos de escritdrio, transmitir mensagens orais e
escritas, entregar correspondéncias, avisos, intimagdes, notificagdes e projetos
para os vereadores e funciondrios executar servigos externos e internos;
Arquivar documentos, leis, objetos e demais; fazer minuta de parecer de
projetos legislativos, zelar do arquivo da Camara; localizar documentos, leis,
objetos e demais no arquivo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO / CLASSE SECRETARIO LEGISLATIVO
PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS 01(uma)
VENCIMENTO BASICO RS 1.000,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

Transportar correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora do Prédio
da Camara Municipal; auxiliar na secretaria da Camara e nas sessdes
Legislativas, auxiliar as comissGes na emissdao de pareceres, oficios e demais
documentos; operar equipamentos de escritdrio, transmitir mensagens orais e
escritas, entregar correspondéncias, avisos, intimagdes, notificacdes e projetos
para os vereadores e funciondrios executar servigos externos e internos;
Arquivar documentos, leis, objetos e demais; fazer minuta de parecer de
projetos legislativos, zelar do arquivo da Camara; localizar documentos, leis,
objetos e demais no arquivo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO SERVICOS GERAIS
PROVIMENTO EFETIVO
VAGAS 01(Um)
VENCIMENTO BASICO RS 788,00

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar servigos de limpeza e varrigdo em prédio publico; Lavar e encerar
pisos;Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis e equipamentos;
Executar servigo de limpeza em areas e patios; Manter as instalagdes sanitarias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear
moveis; Executar servicos de remocgao de lixos e detritos em prédio publico;
Executar os servicos de higienizagdo e arrumagdo da copa e cozinha; limpar e
lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de copa e
cozinha; Limpar sala de refeigdes, areas de servigcos e conserva-las em boas
condiges higiénicas; Zelar para que o material e equipamentos de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; Fazer café e pequenos lanches
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e servi-los na reparti¢do pubica; Distribuir e servir cafés, agua, sucos, lanches,
conforme rotina determinada; Fazer os mesmos servigos descritos
anteriormente nas sessGes da Cadmara Municipal; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

COMISSAO FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO
Membro
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EDITAL 001/15
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS/PRAZOS -
PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
05/03/15 Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de grande

circulagdo Placar da Prefeitura e site da internet

03 dias contados da
publicagdo oficial

Cadastro do edital no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (inciso I, art. 89,
Instrugdo Normativa TCM/GO n2 0012/14) e no site da instituicdo organizadora

03 dias contados da
publicagdo oficial

Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (inciso I, art. 89, Instrucdo Normativa TCM n?9
012/14)

06/04/15 a 30/04/15

Periodo para inscrigoes

20/05/15 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isenc¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento pelo candidato que tiver sido indeferido o pedido de
29/05/15 . ~ . o
isencdo da taxa de inscri¢ao
08/06/15 Homologagdo das inscricdes deferidas com lista dos candidatos PNEs
08/06/15 Divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas

13/06/15 (sabado)

Realizagao das provas objetivas e prova de reda¢ao para PROFESSOR

15/06/15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
03/07/15 Divulgagdo dos resultados finais com classificagdo por cargo e ordem decrescente de pontos
10/07/15 Entrega da relagdo dos aprovados ao chefe do Poder Legislativo para homologacdo e

publica¢do no Diario Oficial do Estado — DOE

CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA

ALZIRA CRUZ DOS SANTOS
Membro

COMISSAO FISCALIZACAO DA PREFEITURA

DEVANIR PINTO RODRIGUES

Presidente CECP Secretario

LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro

COMISSAQ FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO
Membro
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS: Agente COMUNITARIO DE SAUDE — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COZINHEIRA - ELETRICISTA -
MECANICO — MERENDEIRA — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - TRABALHADOR URBANO — ASSISTENTE LEGISLATIVOV(CAMARA) — CONTROLADOR INTERNO
(CAMARA) — ESCRITURARIO (CAMARA) — SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA) E SERVICOS GERAIS (CAMARA)

1. LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais gerais. Paragrafacdo, estrutura do periodo simples, sujeito,
adjunto adnominal, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto , vozes verbais e concordéancia
verbal, adjunto adverbial, complemento nominal, adjunto adnominal, aposto, vocativo, pontuacdo, periodo
composto e conectivo , indices de formalidade, estratégias de argumentacdo e relacbes de sentido
Pontuagdo, pronomes possessivos, demonstrativos e indefinidos, modos e tempos verbais, elementos de
conexdo: preposicdo e conjuncdo, variagdes linguisticas. Morfossintaxe, acentos diferenciais, Tipos de
Predicado, Aposto e vocativo, complemento nominal, ortografia Morfossintaxe, Ora¢Ges subordinadas,
Ortoepia e prosddia Oragdes Coordenadas, Colocacdo Pronominal, Uso da Virgula , Uso dos porqués,
Concordancia Verbal ,Crase , Concordancia Nominal , Regéncia Verbal, Regéncia Nominal , Figuras de
linguagem, Processos de formacdo das palavras

2. MATEMATICA: Equacdes do 12grau com uma incégnita. Equacdes fracionarias do 12grau com uma
incégnita. Equacdo do 12 grau com duas incognitas. Sistema de equacdes do 12 grau com duas incégnitas.
Quadrilateros. Poténcias. Radiciacdo. Equacbes do 22 grau. Equacdes fraciondrias. Equacdes Biquadradas.
Equacgdes Irracionais. Semelhancas de poligonos (Teorema de Tales, tridangulos semelhantes, resolucdo de
problemas.) Teorema de Pitagoras e aplicacdo do teorema. Relagdes Trigonométricas no triangulo retangulo
seno, cosseno e tangente). Fung¢des: nogdes, notacdo e representacgdo grafica. Estudo da fungdo do 12 grau.
Estudo da fungdo do 22 grau. Areas de quadrilateros e tridngulos. Circunferéncia e circulo. Raciocinio Légico.
3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria: A Inglaterra e a Revolugdo industrial. A produgado
industrial e a formacdo de um mercado mundial. As cidades como mercado: as grandes exposi¢cdes. A
expansdo da América portuguesa. A época do ouro no Brasil. A revolugdo industrial. A independéncia dos
EUA. A Revolugdo Francesa. A Era de Napoledo Bonaparte A fuga da familia real para o Brasil. A
independéncia do Brasil. Brasil — Império. A Era do Imperialismo. A Republica no Brasil (1889-1930). A
Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A crise do capitalismo. Os governos totalitarios. A Segundo
Guerra Mundial. A Era Vargas. O Mundo Bipolar. A Ditadura Militar no Brasil. Geografia: Terra, caracteristicas
fisicas e sua importancia para a sociedade humana. Os dominios naturais da terra e os efeitos da acdo
humana sobre eles. O espaco humano e social: conceitos e transformacdes contemporaneas As novas
relacdes de trabalho no mundo globalizado. Brasil no Mundo: localizagado e principais caracteristicas fisicas e
apropriacdo do espaco pela sociedade. Brasil: que pais é esse? Conhecer para preservar a natureza brasileira.
Brasil: caracteristicas étnico culturais e as relagdes de trabalho no Brasil. A dindmica da populagdo brasileira.
A Geografia econdmica do Brasil. Os transportes no Brasil. Geografia e regionaliza¢do do espago. A economia
global. O continente americano. A popula¢do e a economia da América. América do Norte. América Central
América Andina, e Guianas. Paises e conflito mundial. Globalizacdo e organizagdes mundiais. O continente
europeu. O continente americano. Leste europeu e CEl. O continente asiatico. Asia: destaques mundiais. O
continente africano Histdria e Geografia do Municipio e do Estado de Goids: riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do
Brasil e do Estado Goids; Nog¢Ges de cidadania, higiene e salde; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da
Saude; Politica Nacional de Atencgdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (AtribuicGes do ACS);
AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em salde; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Nocdes bdsicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990.
Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Mar¢o de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002.
DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Salde. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVICOS GERAIS (CAMARA): Nocdes basicas de conservacdo,
manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moéveis e instalacdes. Noc¢Bes bdasicas sobre a utilizacao
guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢Oes basicas sobre sequéncia
correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutenc¢do de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdao e manuten¢do do patrimoénio.
Nogdes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos bdsicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.3 COZINHEIRA: Nogdes de organizagdo e preparac¢do de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo € a
finalizagdo dos alimentos. Nog¢des de Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizagdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organiza¢do do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo. Direitos e
deveres do funciondrio publico Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.4 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confec¢do de
instalagGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdao ou instalacdao de lampadas, caixas
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de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevenc¢do. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.5 MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac3o do local de trabalho. Nogdes basicas
de mecénica de veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagndstico de falhas no sistema de alimentagao.
Diagndstico de falhas Hidrdulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustao. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um
motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica
aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacao de esquemas elétricos. Sistema de suspensdo e frenagem
de veiculos. Principios bdsicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em mdaquinas pesadas e veiculos leves e
caminh&es. Bombas Hidraulicas (Palhetas, PistGes, Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e Interpretacado
de sistemas Hidraulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itapirapua. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.6 MERENDEIRA: Noc¢des de organizacao e preparacdo de servicos de cozinha; o pré-preparo, o preparoe a
finalizacdo dos alimentos. Nog¢des de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizagcdes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacgao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substdncias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo. Direitos e
deveres do funciondrio publico Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.7 MOTORISTA : Legislacao de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Do Cidaddo; Da educagao para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcao Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os automédveis; Nog¢bGes bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagdao e manuten¢do preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de segurang¢a do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protegao individual, em especial na conduc¢dao de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.8 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracGes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocgbes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo
de trator, trator de lamina, moto-niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operacdo e manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacgdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.
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4.9 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infragBes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; No¢des de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo
de trator, trator de lamina, moto-niveladora, pd carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.10 TRABALHADOR URBANO: Nocoes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza. Formas de
varredura e técnicas. NogcOes bdsicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Conservacdao e manutencdo do patriménio. No¢des de seguranca individual e
coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de
trabalho compativel com a sua funcao; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns
ao exercicio da funcdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.11 ASSISTENTE LEGISLATIVO (CAMARA) Atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e despacho
de documentos; Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-
simile. Redacdo de correspondéncia oficial. Organizagdo de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicagdes, ldentificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicio de Motivos,
mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Técnica Legislativa e elaboracdo de Oficios, portarias,
decretos, edital, comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos,
memorandos e outros documentos necessarios ao cumprimento de sua fungdo. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno da Camara. Nocoes basicas
de informatica: editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretorios),
conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4.12 CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) Nogdes basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da
gestdo publica, de orgamento, de licitacdo, de execugao de contratos, de convénios, da tomada e prestagao
de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da
gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragao publica
municipal com eficacia. Promog¢do do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de
qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagcdao dos atos de gestdo. Gestdao do controle interno no
ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da execugdo orgamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria. Gestdo e controle das licitacGes. Gestdo e o controle da execucdo dos
contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle
posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos;
Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatdrio de Gestdo
Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas
alteracGes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud. Regimento Interno
da Camara NocgOes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos bésicos de Internet.
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4.13 ESCRITURARIO (CAMARA) Redacdo Oficial. Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicacdo interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, requerimento,
memorando, telegrama. Conhecimento de arquivo, redacdao administrativa; Processo e Técnica Legislativa.
NocGes de Direito Administrativo e Constitucional. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Noc¢Oes gerais de relagdes humanas. Noc¢Oes bdasicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; memorandos; No¢Ges basicas de acordo
com a atribuicdo do cargo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua. Regimento Interno da Camara. Etica profissional. No¢des basicas de informatica: Editores de
textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdao com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos bdésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos
de Internet.

4.14 SECRETARIA LEGISLATIVO (CAMARA): Redacdo Oficial. NocBes basicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
requerimento, memorando, telegrama. Conhecimento de arquivo, reda¢cdo administrativa; Processo e
Técnica Legislativa. Noc¢des de Direito Administrativo e Constitucional. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nog¢Oes gerais de relagdes humanas. NogOes bdasicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; memorandos; No¢Ges basicas de acordo
com a atribuicdo do cargo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapud. Regimento Interno da Camara. Etica profissional. No¢Ses bdsicas de informatica: Editores de
textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas
(diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos
de Internet

ENSINO MEDIO
CARGOS: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - TECNICO DE ENFERMAGEM -
TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncao,
Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Antonimos, Hipénimos, Homonimos, Parénimos,
Denotacgdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal;
terminagGes: sdo, ¢do e ssdo; homobnimos e parGnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formagdo de palavra:
Derivagao: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redugao
vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histérico-cultural. Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo:
realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUumeros inteiros: opera¢des com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equag¢des do 12 e 22 graus. Razdes e proporg¢des. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Légico
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3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapirapua.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Cédigo de Posturas do Municipio e Cédigo de Vigilancia Sanitaria do
Estado de Goias, e demais legislacdo para o exercicio do cargo. Vistoria Administrativa. Noc¢des basicas e
conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria. Biologia. NocGes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores
pela OMS. Nocdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da
higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Medicbes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos orgaos e
empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental.
Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho, EPI -
equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentagdo.
Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua. Nog¢des elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Access; Internet.

4.2 GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e érgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antrépicas a luz das legislacbes ambientais federal, estadual e municipal (se
houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislacbes ambientais pertinentes. As Normatizaces e
Deliberag¢des para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberacdes Normativas, Resolugbes, Portarias, Leis e
Decretos que procuram a harmonizagdo dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental.
Educacdao Ambiental. Ecologia da Vegeta¢do e Impactos Ambientais. Inventario e Manejo Florestal. Gestao
Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperagdo de Areas Degradadas. Recuperacdo de
Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas
Verdes/Arborizacdo de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de
sistemas de tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos soélidos. Conceitos basicos de estudos de
autodepuragdo de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubacgdo de
culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificagdo dos Solos. Nog¢bes de
Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliagdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e
progndsticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliagdo de Propriedades Rurais — no¢des
basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional:
Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizagdo;
Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. Nog¢Ges bdasicas sobre a
legislacdo que regulamenta a gestdo publica, Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis
complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo: 4.771/65 — Cddigo Florestal,
6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —Alteracdes Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica
Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 —Politica Nacional de Educacdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei
6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 —Regulamentacdo da Lei 9.938/81 —Recuperacdo de areas degradas,
99.274/90 —Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente, 2.519/98 —Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —Controle de Qualidade da Agua. Resolucdes
CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81;01/86 —Critérios basicos e diretrizes para
RIMA, 237/97 —Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02 —Areas de preservacdo permanente —APP; 308/02 —

Pagina 32 de 41



I — ——

Itapirapua Itame
CAMARA MUNICIPAL TRABALHANDO COM/AMOR
DE ITAPIRAPUA Gestdo 2013/2016

Licenciamento ambiental de disposicdo final de residuos sélidos urbanos em municipios de pequeno porte;
313/02 -Inventédrio nacional de residuos sélidos industriais; 319/02 —Regulamentos de Postos de
combustiveis e Servigos; 357/05 —Classificacdo dos corpos d’agua e padrdes de langcamento de efluentes;
358/05 —Tratamento e destinacdo final de residuos de servico de salide Lei Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.3 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢Ges de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro
cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccao hospital. Assepsia
da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. NocGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des bdsicas em
salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no
Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.4 TECNICO DE RADIOLOGIA: Principios basicos de fisica das radiacdes. Elementos de Radiografia.
Formacdo de Imagens. Radiacdo Secunddria. Acessérios de um Aparelho de Raios-X. Filme radiolégico.
Camara escura. Ecrans Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Radiograficos. Protegdo
Radioldgica. Anatomia e fisiologia humana. Técnica Radioldgica —Incidéncias basicas e acessdrias. Cranio e
face. Membro superior. Membro inferior. Coluna vertebral. Bacia. Térax. Abdome. Exames contrastados.
Cuidados nos procedimentos -radiogréfico. Legislacdo/Etica Lei n2 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cddigo de
Etica Profissional de Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200.
Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de
05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para
a organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.5 TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Fung¢des do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastiga¢do e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. Meios de prote¢do de
infeccdo na prdatica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doencas bucais (carie e
doencas periodontais). Anatomia Dentaria; Gengivite; Aftas; Cdrie; Placa bacteriana; Flior; Pacientes
especiais na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauracfes dentais (amadlgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato).
Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em
odontologia. Utilizacdo do fluor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a
restauracdo e a periodontia. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapud. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28
de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n.
3925, de 13 de novembro de 1998 —Manual para a organizacdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de
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Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei N2 11.889—Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapirapua.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: BIOQUIMICO — CONTROLADOR INTERNO - DENTISTA - ENFERMEIRO — FARMACEUTICO -
FISIOTERAPEUTA - MEDICO - NUTRICIONISTA E PROFESSOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivagao,
composicdo e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos
integrantes e acessdrios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oragGes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUumeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacbes com numeros
decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 292 graus. Razbes e proporgdes. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Atualidades. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 BIOQUIMICO: Principios Biomoleculares. Aminodacidos e Peptideos. Caracteristicas, propriedades fisico,
guimicas, estruturais e atividade bioldgica - Proteinas - Classificacdo, estrutura, fungdo bioldgica, digestdo e
absorc¢do-Proteinas Fibrosas e Globulares -Metabolismo oxidativo - Bioquimica do Sangue -Bioenergética e
Coagulacdo Sanguinea.-Proteinas Plasmaticas-Conceito de diluicdes e preparo solugdes -eletroforese-
Método de Caracterizacdo e purificacdo das proteinas material bioldgico-Estudo Hemoglobina-Metabolismo
do ferro-Estudo das enzimas-Metabolismo das proteinas -biosintese da uréia e creatinina-Carboidratos-
Metabolismo dos carboidratos.-Estudo dos Lipidios-Aspecto genético das dislipidemias-Integracao
metabdlica -vias metabdlicas que integram proteinas, carboidratos e lipidios. Tipos de anticoagulantes.
Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doengas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagao de:
proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e
creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; fungdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e
fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico da urina e liquidos corporais. Automac¢do em bioquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fun¢Ges metabdlicas. Correlagdes de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico
microbiolégico das sindromes infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. ReagGes antigeno anticorpo. Estudo do
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tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico.
Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulac¢do. Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e
equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Etica Profissional. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapud e Cédigo de Etica
Profissional.

4.2 CONTROLADOR INTERNO: Conhecimentos Especificos: NocGes basicas de contabilidade geral, Lei n2
6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contdbeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de
contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do
patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais
e composicdao do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Demonstracdes contdbeis - balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracao
das variagGes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta
orcamentdria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesas
extra-orcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e
recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a
pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei
de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolida¢do das contas.
LicitacGes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacdo
e julgamento, tipos de licitagdo e sangbes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle
externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67; Instrugdo Normativa n® 012/14 do TCM; Lei Orgénica do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias; Etica profissional. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.3 DENTISTA: Promogdo de saude oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e individual.
Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas
politicas, estratégias, niveis de prevenc¢do e aplicagdo. Medidas de controle de infecgdo no consultério
dentdrio. Anatomia oral: conhecimento bdsico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente.
Relagdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa
bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos
de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doencga periodontal: etiologia, patogénese, métodos
de prevencao e controle e tratamento. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares.
Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifestacdes orais
de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicacGes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatdria e restauradora. Principios bdsicos de restabelecimento da fun¢do mastigatdria e da estética do
paciente. Materiais odontoldgicos restauradores: indicagOes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiogréaficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos,
incisGes, extracdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados.
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Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de salde, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fung¢bes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica.
Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.
Cédigo de Etica e Legislagdo da profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei
N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.

4.4 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, é tica e legislacdo profissional.
Programa nacional de imunizagdo: calenddrio de vacinas, vias de administracao, rede de frio. Atencao 3
saude da crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
gastrointestinais, doencas respiratérias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardiolégicas, doencas
enddcrinas, doencas respiratérias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem
(avaliagdo, diagnostico, planejamento, implementagdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na
doencga; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e
legislagao; vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e
programacao de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica
, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia
digestiva. Traumatismo cranioencefdlico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfecc¢do,
antissepsia, assepsia , esterilizacio de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica
profissional, Lei 7498/86. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei
N2 8142/90. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.5 FARMACEUTICO: Selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre
medicamentos. Conhecimento Bdasico de Farmacologia: interagdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Principios Basicos de Farmacocinética: A dinamica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
Classificagdo dos medicamentos; Vias de Administracdo dos medicamentos; Conserva¢do Dispensagao,
Acondicionamento dos medicamentos, Padronizagao dos medicamentos. Farmacodinamica: Mecanismo de
acao dos farmacos e relagao entre sua concentragao e seu efeito; Fadrmacos que atuam no Sistema Nervoso
Central; Farmacos Antimicrobianos, Antifingicos e Antivirais; Analgésicos e Anti-inflamatérios nao
esteroides; Farmacos anti-hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
cardiovasculares e de fungdes renais. Etica Farmacéutica. Conceitos: Atengdo Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos
Essenciais. Rename. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Logistica: Aquisicdo, armazenamento, controle de
materiais. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Controle de qualidade de medicamentos. Atengao e
Assisténcia Farmacéutica, dispensagao; principios bdsicos farmacolégicos. Biosseguranga: equipamentos de
protecdo individual e equipamentos de contencdo. Calculos envolvendo medicamentos. Sele¢do e
padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas.
Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Portaria 344. Medicamentos
genéricos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90.
Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS. Lei 5.991/73. Lei 74170/74. Lei
6.360/76 Decreto 793/93. Resolugbes: 338/2004; RDC 44 de 17.08.2009; 417 de 29.09.2001; Resolu¢des de
2011 n2 549; n2546; n2 542. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapirapua.
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4.6 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico
nas Alteragdes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; LesOes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos distlrbios do sono.
Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca;
Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias
dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas; Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome
de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacgdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; LesGes do
plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo —
Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente
neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares: traumadticas e ndo traumaticas; Traumatismos
cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Gliillian Barre;
alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal;
Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e
atividade fisica na gesta¢do; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestagdo de risco; Atuacgdo
fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do
envelhecimento; Altera¢des bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e imunolégico
do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose
multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenga de Dick; Fisioterapia na Coreia de
Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética. Lei 10.424/2002; Lei 6.316/75 e Lei 8.856/94; Decretos
90.640/84; 938/69. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua.
4.7 MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensio
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica crbnica;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; distlrbios das glandulas paratiredides; Doencgas reumaticas: artrite
reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diadria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢des
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicacGes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis;
Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencgas degenerativas e
infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico
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de Saude (SUS) e municipalizages. 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude. Diretrizes e Bases da Implantacado
do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores
de nivel de saude da popula¢do. Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei
N2 8142/90. Lei 9434/1997 Disp&e sobre a Remogdo de Orgdos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins
de Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996 - Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Dispbe sobre os Conselho de Medicina.
Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS N2 3925, de 13 de
novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS
n? 95, de 26.01.2001. Emenda Constitucional n2 29. Portaria 399/SUS de 22/02/2006. Normas do Programa
de Imuniza¢do da Secretaria de Estado da Saude. PSF (Programa Saude da Familia) - objetivos métodos de
trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do idoso; Humanizacdo do atendimentos. Direitos do
paciente; Estatuto do Idoso; Doencas crdnicas nao transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de
morbidade e mortalidade na populacdo brasileira; Parametros para utilizacdo de leitos de UTI; Codificacdo
internacional de doencas e Cédigo de Etica Médica. Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapirapua.

4.8 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdao, metabolismo, fontes,
transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservacgao e custos;
caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e
distribuicdo de refei¢Oes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos
servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e
instalacGes; direcdo dos servigcos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento; controle do
servigo: técnico-administrativo, sanitario, econémico e financeiro; ética profissional. Avaliacdo Nutricional:
tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliagdo do estado nutricional de comunidade: métodos,
indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutri¢do; avaliagdo de consumos e
habitos alimentares. Educa¢do Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e
modificagdo; programa de educacdao nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados
nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago e estomago;
cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino;
stress fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado
nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar,
no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e
legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no
trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e outros locais de refeicdo nos érgdos municipais. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapu3 e Cédigo de Etica da profiss3o.

4.9 PROFESSOR: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins
da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O
Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
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Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Prdtica do Gestor na organizacao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacgos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Legislagao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230. (227 a 229); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE
11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagao Basica; Decreto
n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2
01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n2 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e
Resolucdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer
CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo
das relacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e
orientagdes curriculares nacionais; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltapirapua.

COMISSAQ FISCALIZACAO DA PREFEITURA

CLAUDIVANIO MARTINS DE SOUZA DEVANIR PINTO RODRIGUES
Presidente CECP Secretario
ALZIRA CRUZ DOS SANTOS LEONINO XAVIER DE GODOYJUNIOR
Membro Membro

COMISSAQ FISCALIZACAO DA CAMARA

JOAO ALBINO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente CECP

NEURIVAN MATIAS DA ROCHA
Secretario

ODAIR FERREIRA DO NASCIMENTO
Membro
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

CARGO: PROFESSOR

1. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO:

1.1 Para obter nota na prova de redagao deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condicdo para avaliacdo relativa dos demais critérios (manter-
se rigorosamente dentro do tema);

b) apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distincdo clara de
letras mailsculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;
c) ter entre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua
culta). Estrutura do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar a adequacédo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificagdo do
candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na
adjetiva restritiva; auséncia de virgula em orag¢des adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oracbes
coordenadas; frase siamesa (oracGes completas ligadas como se fossem uma sd); frase fragmentada
(Fragmentos de frases pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos
intercalados; e outros relacionados a pontuagdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocabulos; separagdo sildbica inadequada.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuacdo Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utiliza¢do indevida de
aspas; ou utilizagdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (correcdo linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal
e/ou verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagdo incorreta do acento
indicativo da crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “o” e “lhe”; colocagdo pronominal. Valor:
0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo semantico;
imprecisdo vocabular; repeticao de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de paragrafos;
auséncia de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sé.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissao de nexos e elementos oracionais.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo; argumentos
sem coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham
sua unidade de sentido); auséncia de progressao tematica ( sem acréscimos de informacdes — texto circular);
ou utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A corregcdo observard a norma culta da lingua).
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ITAPIRAPUA, / / 2015.

A Comiss3o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento ( ) Gabaritos Preliminares () Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2015 HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentacdo I6gica e sem identificacdo da bibliografia.
consultada, conforme previsto no Edital.

assinatura do candidato(a) ou procurador
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