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TESTE SELETIVO EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

Dispdes sobre o Processo Seletivo para contratagdo
tempordaria por prazo determinado de pessoal para
atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]0[\0 DOS PATOS - MA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente TESTE SELETIVO
para provimento de cargos tempordrios, de nivel médio e médio técnico, por meio de Prova
Objetiva para todos os cargos, obedecendo as disposicées legais e que se regerd de acordo com as
normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizacdo ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Teste Seletivo regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O
unico endereco de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é

ima.saojoaodospatos2015@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a
sexta, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do Seletivo Publico, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacdo do edital, inscri¢do, geracdo do banco de
dados dos candidatos, elaboracao das provas, aplicacdo e corre¢do das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas
pelo e-mail ima.saojoaodospatos2015@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro
endereco como destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos,
presentes no item 1.1.2, deste Edital.

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital serd realizada em etapa unica, sendo
composta pela aplicacio da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com
pontuacdo de 0 a 40.
1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacio
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.
1.6. Os nomeados serado lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica.
1.7. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4¢, do Decreto Federal n?3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.
1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacio final.
1.9. Este Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.
1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informac6es concernentes ao objeto do Seletivo:
Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricao.
Anexo II - Contetddo Programatico.
Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.
Anexo 1V - Das Atribui¢des dos cargos
Anexo V - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos
ANEXO VII - do Contrato de Trabalho
°
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargos, emprego ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais
nio podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no Teste Seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I1I. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 09.11a 23.11.2015
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacées de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na
Agéncia do BANCO DO BRASIL até o ultimo dia de Inscrigao.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 24.11.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao TESTE SELETIVO no e-mail
ima.saojoaodospatos2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por
meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscrigdo em
TESTE SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsido legal para tal
isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢do de taxas
em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a realizacio
do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 04.12.2015 o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagido das provas.

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio,
5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do Certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da 4rea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do Seletivo da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricao
juntamente com a documentagio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 23.11.2015, para o
e-mail ima.saojoaodospatos2015@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fardA com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condic¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de SAO JOAO DOS PATOS, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS seguira a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS
PATOS.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.
4.9.2. Caso o candidato nido tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de SAO JOAO DOS PATOS - MA

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicées do cargo e conteido
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 20.12.2015,
no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessdria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscrigao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.
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5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;

j) Nao assinar o cartio-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo
de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nio for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na forma do
modelo descrito na capa da prova.
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5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questdo, ou
mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo II1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Seletivo, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Seletivo - Anexo III sera divulgada no
endereco eletrénico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova
objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva.
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Seriedade, Compromisso e Competéncia 9


http://www.institutomachadodeassis.com.br/

\O Ap
\Jautag 7N

\
&4 4
2 v
= v
£ o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS )%\
CNPJN2 06.086.668/0001-33
6.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.
6.3. 0 candidato nao habilitado sera EXCLUIDO do Certame.
6.4. As provas para o cargo contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
CARGOS DE ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
ORIENTADOR SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
FACILITADOR DE OFICINA INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
MASSOTERAPEUTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA 20 10 20
AREA ’
TOTAL 40 40
6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site eletronico
(www.instmachadodeassis.com.br).
VIIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Seletivo, o candidato que obtiver,
cumulativamente:
a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;
b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;
c) Serd considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova obijetiva,
constar numa posicao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;
d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.
8.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacao final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
 J
10

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia


http://www.institutomachadodeassis.com.br/

Q\C A%

N\UN/(.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS %
CNPJN2 06.086.668/0001-33

o

4
b4
O
(o)

8.2.1 - O candidato que tomar posse nao podera pleitear transferéncia para outro local diferente
do local de lotagdo de seu cargo, Para todos os cargos o contrato tera validade de 12 (dose)
meses, podendo ser renovado por igual periodo por uma tnica vez.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

2- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

0. for mais idoso;

2- 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissdo
Especial do Seletivo.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrig¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos e prova de aptidao fisica;
d) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apoés publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.saojoaodospatos2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverao enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
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9.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso
de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado
um unico e proéprio e-mail.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o TESTE SELETIVO constitui-se como Unica e ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Poderda haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletréonico www.instmachadodeassis.com.br no dia 21.12.15

10.2. O resultado final do Certame serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhio, no site da Prefeitura Municipal de SAO JOAO
DOS PATOS e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados.
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XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissao no Didrio
Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

11.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e nio serio devolvidas

nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SAO JOAO DOS PATOS.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicio ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacgdo para apresentacdo de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeacgdo, o candidato deverda entregar a documentagdo comprobatéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS
PATOS julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Estado
do Maranhdo e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a
documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.
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XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposi¢des e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio de SAO JOAO DOS PATOS, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Seletivo.

12.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocacgdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS e serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Maranhdo, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razodes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de
SAO JOAO DOS PATOS.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SAO JOAO
DOS PATOS e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DOS PATOS e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
esta Selecao.

12.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SAO JOAO DOS PATOS - MA, 03 de Novembro de 2015

Waldenio da Silva Sousa
Prefeita Municipal de Sdao Jodo dos Patos - MA
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LOTAGAO: ZONA URBANA
o
o VAGAS =
=, < =
. a'S <=3 =
COD. CARGO REQUISITOS s22| < - |2S S =
NECESSARIOS < S = = < <o = S
=2 S g s |°=@& =
< = >
101 |Orientador Social Ensino Médio Completo 40,00 07 01 08 40 h 1.200,00
102 Facilitador de Oficina Ensino Médio Completo 40,00 05 01 06 40h 788,00
103  |Massoterapeuta Ensino Médio Completoe | ) 02 - 02 40h 780,00
Curso Técnico comprovado
* Para todos 0s cargos 0 contrato tera validade de 12 (dose) meses, podendo ser renovado por igual
periodo por uma Unica vez.
ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
» TODOS 0S CARGOS
Ortografia oficial. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Construcdo frasal. Emprego de conectores. Acentuacdo grafica. Compreensdo e interpretagdo de
textos.
°
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INFORMATICA
» TODOS 0S CARGOS

Componentes de hardware e software de computadores.

Microsoft Windows 8 e 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criagao de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.
Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer). Edicdo e formatacao de textos (operagdes
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo-configurar pagina e
impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica).

Planilhas eletronicas (MS Excel e BrOffice.org Calc). Edi¢do e formatagdo de células, manipulacao
de férmulas matematicas elementares, filtros, selecdes e ordenacgao.

Editor de Apresentacdes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre,
formatagdo e transicdo de slides, insercao de objetos (som, imagem, links).

Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de cépias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores.

Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador

Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
» CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

LOAS - lei Organica de Assisténcia Social - n® 8742/93- objetivo, principios, organizagao, gestao,
beneficios, programa e financiamento; Estatuto do Idoso; SUAS - Sistema tnico de Assisténcias
Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e
Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas,
racismo. Diferengas culturais e discriminacdo. Globalizacdo, descentralizacdo e participacao
social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacdo politica:
Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A constituicio de
1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto. Enfrentamento da
pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violacdo de direitos. Direitos das
criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia
de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de prote¢do social e a rede sécio-
assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de

vulnerabilidade.
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» CARGO: FACILITADOR SOCIAL

Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial. Fundamentos éticos,

legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. Conhecimento da Politica Nacional da
Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional de Juventude. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos (Projovem Adolescente).
Nocoes sobre direitos humanos e sociais. No¢des fundamentais de direitos humanos e
socioassistenciais. Questdes sociais e da juventude. O papel do Orientador Social dentro do
Programa Projovem AdolescenteTrabalho em equipe. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da funcio. Publicacbes do Ministério do Desenvolvimento Social:
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Centro de Referéncia Especial da Assisténcia
Social - CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Programa de Atencao
Integral a Familia - PAIF; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Suas - NOB-RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Orienta¢des Técnicas Para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social. Caderno do Orientador Social. Projovem Adolescente. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei federal 8.069/1990 ); Constituicdo Federal - Titulo II - Capitulo II - Dos

Direitos Sociais (artigos: 62 ao 112).

» CARGO: MASSOTERAPEUTA

Anatomia Humana, Fisiologia, Principais Sistemas do Corpo Humano: Esquelético, Muscular,
Circulatério, Nervoso e Linfatico. Fundamentos da Massoterapia: Classificacao e Descricao das
técnicas de Massagem, efeitos mecanicos, terapéuticos, fisioldgicos e psicologicos da massagem,
indicacdo e contra indicagdo, materiais utilizados na massagem. Drenagem Linfatica.

Fisiopatologia das Doencas indicadas para Massagem

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do Edital. 03/11/2015
02. Periodo de inscricao. 09/11a23/11/2015
03. Divulgacgdo da relagdo provisoéria dos candidatos inscritos

27/11/2015
(inscri¢coes deferidas)
04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas 30/11a01/12/2015
05. Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicacdo da prova ap6s analise dos recursos de 04/12/2015
indeferimento de inscrigdo.
06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 20/12/2015
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 21/12/2015
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 22a28/12/2015
09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

08/01/2016
gabaritos das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas
10. Divulgac¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 11a15/01/2016
11. Prazo para apresentagio de recursos referentes a pontuacio da

19/01/2016
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
12. Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 20/01/2016
anterior.
13. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 21a22/01/2016
14. Publicacdo do resultado Final. 25/01/2016

o IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL MEDIO.

v' CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e coordenar os eventos artisticos e culturais, pautando suas

oficinas pelas orientacoes e referenciais metodoldgicos nos principios e objetivos da dinamica

operacional do servigo sécio educativo, interagindo com o Orientador Social, de forma a garantir

a integracdo das atividades aos contetdos e objetivos dos percursos sdcio educativos, sendo que

a programacdo detalhada das oficinas deve valorizar as diferentes manifestacdes artisticas e

culturais de interesse dos jovens e reconhecimento dessas manifestacdes do territdério, do

municipio e da regiao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

1- Organizar e coordenar as atividades sistematicas artisticas e culturais;

2- Organizar e coordenar eventos artisticos e culturais;

3- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico socio educativo,

juntamente com a equipe de trabalho;

4- Participar de atividades de capacitagcdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do

servico socio educativo;

5- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

v" CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Identificar situacdes-problemas, posicionando-se diante delas e

mediando eventuais conflitos, acolhendo as manifestacdes dos jovens, proporcionando-lhes a

oportunidade de sentir, pensar e agir livremente, desenvolvendo métodos e técnicas de

trabalhos criativos e participativos, buscando articulagdo entre forma e conteddo, teoria e

pratica, adequando-os ao perfil dos jovens de cada coletivo e a realidade local.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

1- Planejar, elaborar, organizar, executar, articular, integrar e avaliar todas as agdes sdcio-

educativas;

2- Planejar, organizar e executar os encontros de cada coletivo;

3-Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do

servico socio-educativo;

4- Integrar os demais profissionais da equipe ao planejamento geral;

5- Atuar nas relacoes com os jovens de forma a estabelecer e desenvolver vinculos que

propiciem permanentemente reflexdo e melhoria constante de desempenho;

6- Impulsionar o processo socio-educativo, propiciando aos jovens desenvolverem suas proprias

ideias e caminhos de atuacio;

7- Registrar frequéncia dos jovens e também registrar as a¢des desenvolvidas e encaminhar

mensalmente as informacoes para o Técnico de Referéncia do CRAS;

8- Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,

apropriando-se dos temas transversais propostos e conteidos programaticos do Projovem

Adolescente;

9- Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

10- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. .
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NIVEL MEDIO TECNICO.

v" CARGO: MASSOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Tratar da estética e satde; realizar massagens estéticas, massagens
terapéuticas utilizando produtos e aparelhagem; selecionar, preparar e cuidar do local e
materiais de trabalho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

1- Aplicar procedimentos e técnicas de massagem terapéutico manipulativa, energéticos e
vibracionais para tratamentos de moléstias psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticas e
energéticas;

2- Recomendar a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios, o uso de esséncias florais e
fitoterapicos com o objetivo de reconduzir ao equilibrio energético, fisiologico e
psicoorganico;

3- Zelar pelo estado de conservacao e manuteng¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda;

4- Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho e com o publico em geral;. Isto é uma obrigacdo e ndo uma atribuicao de cargo

5- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
/responsabilidade inerentes ao cargo.

6- Executar outras tarefas correlatas, compativeis com o mesmo grau de
dificuldade/responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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ANEXO V

EDITAL N2. 01 SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DOS PATOS - MA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo-------------=--=-==-==-=zmomnmoo- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou)
de tratamento especial.
NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentagio (candidata que tiver | baixa visao)
necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para locomocio) () prova em braille e ledor
( ) salaindividual (candidato com doenca () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)
( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial
() apoio para perna da audicao)
1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() gravidez de risco Sinais)
() obesidade () leitura labial
() limitacoes fisicas
1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia
de de 20
Assinatura do(a) candidato(a)
°
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ANEXO VI - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS -DO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS
PATOS-MA

Instrucoes

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.saojoaodospatos2015@outlook.com com o titulo:
a)“RECURSO QUESTAO Ne PROVA

(PORTUGU]::S/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECiFICOS)", se
se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso contra o
indeferimento ou problemas na inscrigdo;

¢) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacédo do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigdo.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nio serao aceitos recursos com autorias
multiplas.
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ANEXO VII - DO CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO n®%xxxx/2015

CONTRATANTE: Municipio de Sao Jodo dos Patos - ma, com sede na Av. Getulio Vargas n 135
Centro, representada por XXxXXxxXXXxxxXxX, inscrito no CPF /MF sob o n2 **¥*#kxik_*x nortador da
C.I. n@ *+ekkdkk*_* ragidente e domiciliado nesta Cidade.

Aplicar-se-a ao presente contrato as disposi¢des do artigo 37, inciso IX, artigo 72 inciso VII, VII],
XIII, XV A XIX, XXII E XXX da Constituicao Federal, bem como as proibi¢des, responsabilidades,
penalidades e prescri¢des contidas respectivamente, nos artigos 117, inciso [ a V, IX,XI, XII, XIV a
XIX, artigos 121 a 126, art.127, incisos [ a III a artigo 142 todos da Lei 8.112, de 11/12/90 e Lei
Municipal n? 461 de 14 de dezembro de 2014.

CONTRATADO(A): ¥ brasileiro(a), portador(a) da CTPS n@ *¥***x¥*** Série

*kkk _ k% (] nQ FF*RRER% K nscrito no CPF N2 ¥*t*xsk*_x* o ragidente nag **Ferrstsritts [0 skt _

kkkk _ kkkkkkokk

Ao(s) ** dia(s) do més de ******* de 2015, é celebrado o presente contrato por tempo
determinado entre as partes acima mencionadas, com as clausulas e condi¢des adiante
especificadas.

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a prestacdo pelo(o) contratado(a), dos servicos de
ook, por tempo determinado, em razdo de atendimento ao Projeto PROGOL”.

2- CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

2.1 - O(A) contratado(o) prestara servigos, ficando subordinado(a) as determinacdes do Sr.
Secretario de Esporte e Lazer, para atendimento do objeto previsto na Clausula Primeira, a
exercer as atribuicbes de ***¥*¥:x¥dkx* o todas as atividades afins e assemelhadas, observada a
jornada estabelecida em Lei.

2 - CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

3.1 - O subsidio mensal do (a) contratado sera de R$ ***** com carga hordria de ** horas
semanais.

3.2 Da remuneracao serao descontados pela CONTRATANTE as contribui¢des devidas ao INSS,
artigo 12, inciso I, alinea "g", da Lei 8.212/91, bem como o Imposto de Renda Retido na Fonte,

conforme disposto na Lei Federal.

3 - CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4

4.1 - O presente contrato vigera de **/** /¥¥¥* g ** /% [%4¥% periodo durante o qual, qualquer
dos contratantes podera considera-lo extinto, sem que o distrato importe em qualquer 6nus,
inclusive o pagamento de aviso prévio e/ou outra verba indenizatoria.
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4.2 - Para fins do item anterior, o (a) CONTRATADO compromete-se, por este ato, ao fiel
cumprimento do prazo contratual e, portanto, se comprometendo ndo acumular remuneracgdes
de cargos, fungdes ou empregos publicos em nenhum dos 03(trés) Poderes da Unido dos Estados
e dos Municipios ou em qualquer Entidade Administrativa Indireta (Autarquia, Empresa Publica
Sociedade de Economia mista e Fundacdes), nos termos do inciso XVI, do art. 37 da CRFB/88.

5 -CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA-

Os custos decorrentes do presente ocorrerao por conta da dotacdo prépria do orcamento
vigente.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 - As partes elegem o Foro da cidade de S3o Jodo dos Patos - MA, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir dividas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam no final, na presen¢a de duas
testemunhas.

Sao Jodo dos Patos - MA, ** de **** de 2015.

Contratante Contratado
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