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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES-MA
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULINO NEVES-MA torna publico que estardo abertas as
inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal,
instituido através da Lei n° 059/2014 de 12 de Dezembro de 2014, que estabelecem o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I que ¢ parte integrante deste Edital e adota o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva ¢ eliminatéria e classificatoria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Orgénica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administragdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e¢) ANEXO V — Atribuicdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de PAULINO NEVES, cujos cargos existentes, vagas, cddigo do cargo, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso I1I, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogéveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricio 01 de junho a 30 de Junho de 2015

Local de Inscricao www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso Av Dr Paulo Ramos,
S/N; Centro, Paulino Neves, (Auditério Raimundo Lidio) das 8h as 12h e
das 14h as 17h.

01 e 02 de junho
* A documentagdo de comprovacdo devera ser entregue na Central do Concurso ou
sangue enviada pelos CORREIOS para a CONSULPAM.

Inscriciio para doadores de

Homologacio das Inscri¢gdes para | 15 de junho de 2015
os candidatos doadores

Recursos contra homologacio dos | 16 e 17 de junho de 2015
candidatos isentos

Homologac#o das Inscricdes para | 10 de Julho de 2015
os candidatos pagantes

Recursos contra homologacio dos | 11 e 12 de julho de 2015
candidatos pagantes

Data da Prova 26 de julho de 2015

Nivel Fundamental e Médio — Turno “A*”

Horario da Prova , .
Nivel Superior — Turno “B*”

Divulgacio dos GABARITOS 27 de Julho de 2015
PRELIMINARES
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* A divulgacdo do horario de prova dos turnos “A” e “B” sera apds a homologagio das inscrigdes de modo
que, tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manha ou tarde.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO I —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso Av
Dr Paulo Ramos, S/N; Centro, Paulino Neves, (Auditorio Raimundo Lidio) de 8h as 12 e das 14h as 17h.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto
¢ de RS 60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio e Técnico ¢ de R$ 80,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de nivel superior ¢ de R$ 120,00.
1.1.4. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de Professor de Nivel Médio ¢ de R$
80,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br O Boleto somente podera ser gerado no periodo
de inscricdes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscri¢do e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
§1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.
¢) Ter asituagao regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocag@o para inicio do estagio probatdrio, os requisitos de habilitacdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.
f)  Conhecer, atender ¢ aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2 Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3.As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo
veracidade dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscri¢do de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo enderego e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada, o mesmo
deverd entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobrea omissgo.
7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).
8.Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢@o.
11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
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Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serio realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Forum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada
caso.

14. O candidato serd responsavel pela atualizagdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscri¢do. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminagdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apos a classificagdo. A atualizagdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue a COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.

15. A atualizagdo do enderego de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias
uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso.

16. Nao sera aceita inscri¢do presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeagéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

18.0s candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigio se:

a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 01 de junho de 2014 a 01 de junho de 2015.
Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br, ¢ levar
os comprovantes de doagdes autenticados em Cartorio juntamente com a Solicitagdo de Isengdo (ANEXO
IX) e copias dos documentos RG ¢ CPF, a CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar
pelos CORREIOS para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-
486.

19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscri¢des para o
certame deverdo Enviar no prazo estipulado no Capitulo I — Cronograma das Atividades cdpias
autenticadas do declarando que se enquadra na condi¢do em questdo. Toda essa documentagdo devera ser
enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

20. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagcdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo I — Cronograma das Atividades. E para os casos de isengdes
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, serd necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancario.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicag@o deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscrigéo.
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7. O candidato devera apresentar na CENTRAL DO CONCURSO, no periodo de inscri¢do, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que hé existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
8. No ato da inscri¢@o, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas.
9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condig¢@o de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.
10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classifica¢do dos deficientes.
11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.
12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo, a avaliag¢@o, ao horario e ao local da realiza¢do das provas.
13. Mesmo apo6s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do ndo
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.
16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 1* Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatdrio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
1* Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 2* Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
1* Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 1* fase para os cargos especificados no ANEXO
Iv.

CAPITULO V - DA 1? FASE

1. A ETAPA da 1* FASE sera realizada na cidade de PAULINO NEVES-MA.
2. DA 1*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com conteudo indicado Anexo III.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versar4 de questdes de multipla
escolha, de acordo com conteudo especificado no Anexo III.
2.3. A duracio das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. Nao serdo admitidas comunica¢des paralelas com outros candidatos durante a aplica¢do das
provas, nem o uso de calculadoras eletrdnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletronicos, anotagdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua
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cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As duvidas e
questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartao-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material sero atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificaciio (ver itens 11 e 12 do Capitulo II),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais néo tera acesso ao local da prova.

2.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo II),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipdtese de todos os seus documentos terem sido
extraviados, ndo tendo copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para
a realizagdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, at¢ 30 dias apos a
realizagdo da prova, Documento de Identificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O
candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, nio tera acesso ao local da prova e
sera automaticamente excluido do concurso.

2.11. Nos locais de realizagdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para a realizagdo da prova.

2.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta
ou azul.

2.13. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

2.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questio da prova;

¢) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafolédgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢ao prévia, onerosa ou nio, do gabarito da prova.
2.15. No dia da realizag@o da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentagdo do original de seu
documento de identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
inclusdo.

2.16. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizagdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscrigéo,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.17. Constatada a inexisténcia da inscri¢do ou a sua irregularidade, na hipdtese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscri¢do fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A Administragdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
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eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentago, guarda, instalagdo e

tratamento necessarios.

2.19. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.

2.20. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site

www.consulpam.com.br um dia apés a realizacio das provas.

2.21.Ao final de cada prova, os 2 (dois) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,

sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de dura¢do das provas tenha

encerrado.

2.22. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicag@o

da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.23. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a

nota final da primeira etapa do concurso.

2.24.Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apds 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

CAPITULO VI - DA 2* FASE

1. A 2* Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-a de acordo com os
critérios estabelecidos no anexo IV mediante avalia¢cdo da Banca do Concurso.

2. Os candidates indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdao aceitos certificados de cursos de
capacitacio emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2* fase o candidato que tiver obtido o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos (Anexo II) a cada uma das provas objetivas. Respeitando
o estabelecido no Anexo IV.

4. Apos a divulgagdo do resultado dos candidatos habilitados na 1* (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 2* (segunda) fase devera aguardar a convocagio, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato podera entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocagdo.
6. A contagem e verificag@o dos titulos serfio de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovagido nao
sera analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaragdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartorio. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser
reconhecida no cartdrio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de
qualquer comarca.

9. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, néo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacdo correspondente.
10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretdrio Municipal da Educagdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Saude, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartdrio.

11. A comprovagdo dos cursos de capacitagio sera feita mediante a apresentagdo de certificados, ficando
vetada a apresentacio de declaracdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
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d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que n3o obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da pega
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situag¢do indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgagdo do gabarito;
d) dos resultados e homologagdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
uteis, contados da publicag@o de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatério, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As petigdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a petigdo
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdrio. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da
data da divulgag¢@o do resultado da 1? (primeira) Etapa da Primeira (1*) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condigdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetido,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrio conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identifica¢do do candidato;
b) indicag¢do do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

-8 -




S CONSUIL.PAM

Consultoria Pablico - Privada

i c

10. A Banca Examinadora constitui-se na ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo nio serdo
conhecidos e avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo na classifica¢do inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Pago da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal de PAULINO NEVES-MA.

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apdos o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Didrio Oficial do Estado, no Paco da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal de PAULINO NEVES, nos site www.consulpam.com.br :

1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagdo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeagio e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal, na Cdmara Municipal de PAULINO NEVES e
no site www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso.

2.3. Convocacdo dos candidatos para a 2* Fase do concurso.

2.4 Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestagdo da prova.

2.6.Gabaritos.

2.7.Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatdrio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgio ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

2. Os candidatos para o cargo de Guarda Municipal tera Curso de Formagao de carater eliminatdrio e sera
realizado pela Administragdo Municipal apds o ato de Homologacdo. A convocagdo serd publicada no site
www.consulpam.com.br.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-a por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
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aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Didrio Oficial do Estado
do MARANHAO, ap6s homologagdo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o numero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocago dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condigdo, consoante o artigo 12, inciso II, §1°, da Constitui¢do Federal;
¢) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nio ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenag@o incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
g) Nio ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constitui¢do Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
PAULINO NEVES;
6. Nao serfio recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartorio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
PAULINO NEVES;
¢) Recusar nomeagao, ou consultado ¢ nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentagdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartdrio.
10. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apos a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo II deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato homologatdrio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.
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3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipotese de rentincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.
4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatorio.
5. A diferenca entre o nimero de vagas ¢ o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitagdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.
6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.
8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizac@o do processo seletivo.
9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolu¢do judicial é o da Comarca de TUTOIA, Estado do
MARANHAO, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PAULINO NEVES, 27 de Maio de 2015.

Raimundo de Oliveira Filho
Prefeito Municipal
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Relagdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

- Privada

NiVEL FUNDAMENTAL
Carga Vencimento Valor das | Provas
, e REQUISITOS/ .~
Cod. CARGO Horaria Base Vagas | Inscricdes
Semanal ESCOLARIDADE (RS) RS
. Fundamental Incompleto + 1*
01 Motorista - Cat. D 40 CNH Cat. D 788,00 04 60,00
TOTAL 04
Prova 1 — Prova Objetiva
NIVEL MEDIO
Carga Vencimento Provas
. >, | REQUISITOS/ Valor das
Cod. | CARGO Horaria ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricoes
Semanal (RS)
%
02 Agente Administrativo 40 Ensino Médio Completo 788,00 02 80,00 !
Agente Comunitario de . [ 1*
03 Satde — SEDE 40 Ensino Médio Completo 1.014,00 04 80,00
)Agente Comunitario de Saude 1*
04 | AGUA RIQUINHA / visTA 40 Ensino Médio Completo 1.014,00 01 80,00
IALEGRE
)Agente Comunitario de Saude 1*
05 [ TAPERA /LAGOA CUMPRIDA | 4 Ensino Médio Completo 1.014,00 01 80,00
BURITI REDONDO/ PARTE DO
[TINGIDOR / ANAJA I
IAgente Comunitario de Saude 1*
06 [ BERA DO LAGO| 49 Ensino Médio Completo 1.014,00 01 80,00
SALGADINHO/MORRO BRANCO
IPARTE DO RECANTO GRANDE
IAgente Comunitario de Saude 1*
07 [ ANAJAZINHO/ TIUBA/ CENTRO - 49 Ensino Médio Completo 1.014,00 01 80,00
DO ZE FIRMINO/ CACHOEIRA 1I
IPARTE DA TABOCA 11
IAgente Comunitario de Saude 1*
08 [ CONTENDAS I/ BELQ 4g Ensino Médio Completo 1.014,00 01 80,00
HORIZONTE/ FAZENDINHA /BOM
IQUE DOI
IAgente Comunitario de Saude 1*
- PORTO DA MATA/ PARTE DA ) )
09 DUCARA /JURUBEBAL RECANTO 40 Ensino Médio Completo 1.014,00 01 80,00
DA ILHA PARTE DO CENTRO DOS
ICALDAS / BOA VISTA
%
10 Agente de Endemias 40 Ensino Médio Completo 788,00 04 80,00 I
ES
11 Guarda Municipal 40 Ensino Médio Completo 788,00 04 80,00 !
Ensino Médio Completo 1*
Técnico em Laboratorio de + Curso Técnico em
12 Analise Clinica 40 Laboratdrio de Analises 850,00 01 80,00
Clinicas
20 Professor Nivel Especial 20 |Curso de Formagdo de 958,89 05 800,00 1*
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Professores em  Ensino
Médio, em Magistério, naj
Modalidade Normal

TOTAL

26

* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde deverd morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar na data da publicagdo do Edital. Para comprovar o
local onde reside, devera entregar copia autenticada do comprovante de enderego em nome do
candidato ou ainda de declaracdo equivalente no ato do ingresso no cargo. A ndo comprovagao

de residéncia implicara na eliminagao imediata do candidato.

Prova 1 — Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR

Cod.

CARGO

Carga
Horaria
Semanal

REQUISITOS/
ESCOLARIDADE

Vencimento
Base

(R$)

Valor das Provas

Vagas Inscricdes

13

Engenheiro Agrénomo

40

Graduacdo em Engenharia
Agronoma com Registro de
Classe

1.800,00

1*

01 2

120,00

14

Farmacéutico Bioquimico

40

Graduagdo em Farmacia com
Especializagdo em Bioquimica
com Registro de Classe

1.800,00

1*

01 .

120,00

15

Professor de Educagao
Basica - Lingua Portuguesa

20

Habilitagcdo em Letras obtida
em Curso Superior de
Graduagdo de Pedagogia em
Regime Especial ou
Licenciatura Plena ou Curta

1.198,61

1*

12 .

120,00

16

Professor de Educagado
Baésica — Matematica

20

Habilitagdo em Matematica
obtida em Curso Superior de
Graduacdo de Pedagogia em
Regime Especial ou
Licenciatura Plena ou Curta

1.198,61

1*

18 -

120,00

17

Professor de Educagio
Bésica — Ciéncias

20

Habilitagdo em Ciéncias obtida
em Curso Superior de
Graduacdo de Pedagogia em
Regime Especial ou
Licenciatura Plena ou Curta

1.198,61

1*

04 %

120,00

18

Professor de Educagéo
Bésica — Geografia

20

Habilitagdo em Geografia
obtida em Curso Superior de
Graduacdo de Pedagogia em

Regime Especial ou
Licenciatura Plena ou Curta

1.198,61

1*

02 2

120,00

19

Professor Nivel 1

20

Licenciatura Plena em
Pedagogia com I Habilitagéo
em Magistério para as series

iniciais do Ensino
IFundamental; ou Curso Normal
Superior (Art. 62 da LDB
9.394/96)

1.198,61

1*

05 120,00 o

21

Analista Ambiental

40

Graduacdo em Gestao
Ambiental, ou Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas, ou
Geologia, com registro nos

respectivos Conselhos

1.800,00

1*

01 o

120,00

TOTAL

44

Prova 1 — Prova Objetiva
Prova 2 — Prova de Titulos
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NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS PROVAS N® VALOR NOTA MfNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
-Portugués
20 2,5 50% (10
CARGOS DE NIVEL - - QUESTOES)
-Conhecimentos Gerais
FUNDAMENTAL -
- Especifica
- Nogodes basicas de 50% (10
Primeiros Socorros 20 5,0 QUESTOES)
NiVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° ; VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES |  QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (10
TODOS O8 CARGOS | cONHE- Mateméticos 20 2,5 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS | Nogdes de
GERAIS Informatica
Nogoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
CONHECIMENTOS QUESTOES)
ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI | Conhecimentos
TODOS OS CARGOS DE
, MENTOS | Matematicos 20 2,5 50% (10
NIVEL SUPERIOR Nogdes de Direito QUESTOES)
GERAIS .. .
Administrativo
Nogdes de
Informatica
Atualidades
CONHEC[MENTOS
ESPECIFICOS 20 5,0 50% (10
QUESTOES)
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PROFESSOR
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Lingua Portuguesa
CONHECI- 5
TODOS 0S CARGOS | vENTOS | Conhecimentos
Matematicos
GERAIS 50% (10
DE PROFESSOR Nog().es. de. Direito 20 25 QUEST()ES)
Administrativo ’
Nogoes de
Informatica
Atualidades
CONHECI- | Didatica e
MENTOS  JLegislagdo 20 5,0 50% (10
ESPECI- Especifica QUESTOES)
FICOS
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO III

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuacdo. Lingua padrio: ortografia, acentuagdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros nacionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES N
Histdria recente do Brasil, do MARANHAO E REGIONAL. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/economico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e gé€neros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrio: ortografia, acentuacdo, pontuagdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgido Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adigdo, subtra¢do, multiplicag@o e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet ¢ a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Fung¢des.

1.2.4. ATUALIDADES
Histéria recente do Brasil, do MARANHAO E REGIONAL. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.2.5.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
E DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1.LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
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narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo, formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocac@o. Produgio Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacgdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagdes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer ¢ Outlook Express. Nogdes de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil, do MARANHAO E REGIONAL. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Motorista D

Legisla¢do de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Dire¢io defensiva, Convivio Social no Trénsito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedico e distribui¢do
de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagio de
arquivos. Nocgdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel).
Etica profissional, Relagdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragio: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, controle e diregdo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene ¢ seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga
Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicio Federal de 1988.

Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo ¢ Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagio e
revogagdo; Prescricdo. Contratos, servicos, Licitagdes, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
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principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagio;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizago, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio;
autorizagdo e licenga.

b) Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacina¢do: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagio permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensdo
Arterial, Hanseniase, Diabetes ¢ Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizagio da demanda e Organiza¢do dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n°® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satde da Familia" - Ministério da
Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de margo de 2006.

¢) Agente de Combate as Endemias

Prevencdo e controle de endemias; nog¢des basicas sobre zoonoses, educa¢do e mobilizagdo em saude;
agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos; educagdo ambiental e nogdes basicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica da Saude 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Histdria Natural e prevengdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificacdo compulsdria. Indicadores de Saude.

d) Técnico em Laboratoério

Vidraria e esterilizagdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduagido de
acessdrios; Reagente utilizado na esterilizagdo e preparo de solugdo sulfocrémica; Aparelhos utilizados e
procedimentos adotados na esterilizagdo; 2. Microscopia: O microscdpio e suas finalidades e precaugdes
no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema oOtico e seus componentes; A sequéncia
para focalizacdo e alinhamento Otico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagdes entre seres
vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificagio;
protozoarios e as doengas por ele causadas; no¢des sobre helmintos e as doengas causadas por ele; mapa
indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitologico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos € gram negativos; Bastonetes gram
positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragdo; meios de cultura; teste
de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia.

e) Guarda Municipal

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo ¢ Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies; Invalidag¢do, anulacdo e
revogag¢do; Prescrigdo.

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagido do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988.

Nocdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183do Codigo
Penal); os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-Ado Cddigo Penal).

Legislacdo Especifica: Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei
Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas).
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1.6- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

a) Engenheiro Agronomo

Producdo de mudas de plantas arboreas, arbustivas e herbaceas. Projetos e instalagdo de
viveiros. Estruturas de producdo. Controle de ambiente. Substratos horticolas.
Multiplicagdo de plantas: Propagacdo assexuada — sementes: selecdo de plantas, coleta e
manejo; Propagacdo assexuada — métodos; sele¢do, coleta e manipulagdo do material.
Recipientes para a producdo de mudas. Tratos culturais e fitossanitarios. Manejo da
produ¢do de mudas. Implantacdo e Manejo de Parques e Jardins. Projeto de
ajardinamento: elaboracdo e selecdo de espécies. Implantacdo de ajardinamento. Manejo
de areas ajardinadas: tratos culturais e fitossanitdrios; poda e transplante.

b) Farmacéutico Bioquimico

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classifica¢do das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
drogas. Absor¢do. Distribui¢do. Biodisponibilidade. Biotransformagao. Eliminagao. Mecanismo de agdo de
drogas. Interacdo medicamentosa. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e nfo
esferoidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifingicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmac€uticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecédnica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisi¢do de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo
farmacéutica: Cdodigo de ética farmacéutico.

¢) Analista Ambiental

Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentagao, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenga de instalagdo, licenga de operagdo, autos de
infragdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). Elaboragdo de projetos de educacdo sanitaria e
ambiental. Nog¢des de Direito Ambiental. Saude publica e do ambiente. Fundamentos de Ecologia e
Botanica. Identificagdo e solucdo de problemas ambientais. Tipos de Polui¢do e seus agentes causadores.
Aspectos e impactos ambientais. Caracterizacdo e recuperagdo de areas degradadas. Desenvolvimento
Sustentavel. Gestdo Ambiental. Sustentabilidade Ambiental. Conservagdo e questdo dos recursos para o
desenvolvimento. Politicas Publicas Ambientais. Municipios e Meio Ambiente. Prote¢io Ambiental.
Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Unidades de Conservacdo Ambiental. Monitoramento
ambiental. Auditoria Ambiental. Consciéncia, educacio e boas praticas ambientais. Legislacao (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

1.8- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

1.8.1- Didatica e Legislacio — Para Todos Os Cargos Da Educacio

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagcdo; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar ¢ Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo -
Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educag@o. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisso.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profissio.
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a) Professor da Educacio Basica — Ciéncias

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres
Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagio
de Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese ¢ Respiragdo Celular;
Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida: Hipdteses sobre a Origem da Vida e
Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e
Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervengdo/Adaptagdo do homem na
Transforma¢do do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos:
Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificaco;
Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatomicas e Fisioldgicas
do Homem: Fisiologia dos Sistemas Biologicos (digestorio, respiratdrio, circulatério, excretor, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade:
Gene e Codigo Genético, Célculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Humana: Grupos Sanguineos, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e
de Orgios, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem,
Transgénicos e Projeto Genoma. Interagéo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes
Troéficas (cadeias e teias alimentares; distribui¢do natural da matéria e da energia e concentragdo de
pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecologicas Limitadoras do Crescimento Populacional;
Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras Degradac¢des do
Ambiente.

b) Professor da Educaciio Basica — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova
ordem mundial e a globalizagdo — as origens historias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou
Norte industrializado. O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro estrutura geologica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotectdnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional
marcada por contrastes e¢ desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econémico do Brasil — organizagio politico administrativo e o fortalecimento do poder
central - Regionalizagdo e¢ Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdénia — Nordeste e Centro-Sul — formacgdo econémica do
Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizagdo e metropolizacgdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do
MARANHAO: formagio e ocupagio do espago maranhense, divisio politica do MARANHAO espago
maranhense no contexto econdmico e cultural — ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade
maranhense.

¢) Professor da Educacéiio Basica — Matematica

Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; niimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fungdes:
Igualdade de fungdes; determinacdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composi¢do de fungdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros ¢ o sinal de uma funcdo; fun¢des lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribui¢do de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Propor¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das Fung¢des de uma Varidvel. Nog¢des de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educagdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

d) Professor da Educacio Basica — Portugués

Competéncias ¢ habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores ¢ midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
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personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relagdes de comparagdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse e
Repetigdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacfio, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. Relagdes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretagdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Proposito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido.
Organizago retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificagdo,
explanacdo, classificacéio e elaboracgdo. Sele¢do de Inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de constru¢do de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenag@o, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocébulo,
quanto ao seu valor e significa¢do dentro do texto. 5 Concordéncia, regéncia e colocagdo como fatores de
modificag@o e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes,
preposi¢des, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungfo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhangas ¢ diferengas. As tecnologias da comunicacdo e de
informag&o no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condic¢des de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semidtica.

¢) Professor Nivel I

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educag¢fo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentac¢do, higiene, cuidados
essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagfo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educagfo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdo
infantil, obrigatoriedade da matricula na educag¢@o infantil; Educagio Inclusiva.

f) Professor Nivel Especial

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgéo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educag¢@o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo
infantil, obrigatoriedade da matricula na educac¢do infantil; Educacéo Inclusiva.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS
1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
VII do Edital N°. 001/2015.

Cargo Quantidade convocaciao — 2" Fase

Engenheiro Agronomo 05 primeiros colocados na primeira fase
Farmacéutico Bioquimico 05 primeiros colocados na primeira fase
Professor de Educacdo Bésica - Lingua 36 primeiros colocados na primeira fase
Portuguesa

Professor de Educacdo Basica — Matematica 54 primeiros colocados na primeira fase
Professor de Educacdo Bésica — Ciéncias 12 primeiros colocados na primeira fase
Professor de Educacdo Bésica — Geografia 06 primeiros colocados na primeira fase
Professor Nivel | 15 primeiros colocados na primeira fase
Analista Ambiental 05 primeiros colocados na primeira fase

Formula da classificag@o para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais) NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

1.1. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.
2. A Avaliacdo de titulos constara da andlise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartdrio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho so serio aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/institui¢do onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartorio.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor maximo de 17 (dezessete) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serfo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- P6s-Graduacgdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitagdo correlata com o cargo/funcdo de opg¢do do 1,0(2x)
candidato, com carga hordria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/fun¢do de opgdo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitagéo correlato com o cargo/fung@o de opgdo do candidato, 3,0
com carga hordria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.1. Nao serdo aceitas copias de documentos para a comprovacgdo da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.2. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um)
curso de Relagdes Humanas, Etica e dreas afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Motorista CNH “D”
Dirigir veiculos de acordo com a categoria exigida pelo cargo, seja D, examinando as condigdes de
funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente e providenciando a sua manutengao.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2. Agente Administrativo

Prestar servigos de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios ¢ memorandos, de
acordo com modelo e normas preestabelecidas; auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencido de
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recep¢do ao publico,
executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que
desejam falar com a chefia da unidade; executar outras atribuigdes afins.

3. Agente Comunitario de Saude

Realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizagdo do diagnostico demografico e na
definicdo do perfil sdcio econdomico da comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execuc@o da vigilancia de criangcas menores de 01 ano consideradas em situacéo
de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogéo da
imuniza¢do de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promoc¢do do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarreias e promogdo da reidratacdo oral, monitoramento das infecg¢des respiratorias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude
de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e
familiares na preven¢do de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento
das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de satde de referéncia; realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de
desenvolvimento da gestagdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo; nutrigio;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém
nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizagdo de ag¢des
educativas para a prevencdo do cancer, servigo-uterino ¢ de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para realizacdo dos exames periodicos nas unidades de saude de referéncia; realizagdo de agdes
educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de agdes educativas referentes ao
climatério; realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de
atividades de educagdo em satde bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas;
realizagdo de atividades de prevengdo e promocdo de saude do idoso; identificacdo dos portadores de
deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceita¢@o e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo
as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doengas endémicas; realizagdo de agdes
educativas para preservagdo do meio ambiente; realizacdo de a¢des para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participagdo comunitaria para acdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais.

4. Agente de Endemias

O exercicio de atividades de vigilancia, visitas domiciliares para a prevencdo e controle de doencas e
promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado, executar outras tarefas afins.
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5.Técnico em Laboratoério
Executar trabalhos técnicos relacionados com a coleta, a analise e registro de material e
substancias através de métodos especificos.

6.Guarda Municipal

Defender e preservar os bens que compdem o patrimonio publico municipal; manter a seguranca ¢ a
integridade dos logradouros, prédios, pracas e parques publicos municipais; desenvolver acgdes de
preservacdo de seguranca urbana no ambito do municipio; desenvolver agdes de preservacdo de seguranga
de patrimonios artistico, historico, cultural e ambiental do municipio; realizar a seguranga pessoal do chefe
do Poder Executivo Municipal; executar servigo relativo a seguranga nas promogdes publicas de incentivo
ao turismo local; executar o servico de orientagdo e¢ salvamento de banhistas nos rios e lagoas, quando
necessario; proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, em postos de trabalho;
atender prontamente as convocacdes de seus superiores hierarquicos; prestar socorro em época de
calamidade publica e em situagdo de emergéncia; prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da
ordem publica; desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DENIVEL SUPERIOR

7. Analista Ambiental

Auxiliar o bidlogo/licenciador na regulacdo, controle, fiscalizacdo dos licenciamentos ambientais;
assessorar o bidlogo nas pesquisas e pareceres técnicos no ambito da competéncia municipal, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuacgdo. Prestar apoio na elaborac@o de projetos de pesquisa para preservagdo do meio ambiente;
auxiliar nas fiscaliza¢cdes ambientais e na analise dos requerimentos ¢ documentos de licenciamentos
ambientais; analisar requerimentos, interpretando a legislagdo ambiental ou sanitdria; realizar vistorias “in
loco”, elaborar relatdrios técnicos ambientais e laudos; analisar, avaliar e acompanhar projetos; participar
da elaboragdo de projetos de educag@o sanitaria e ambiental; desenvolver campanhas educativas para
protecdo e recuperagdo ambiental, visando a conservagdo dos recursos naturais; prestar informagdes sobre
as atividades desenvolvidas, elaborando relatorios; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializago profissional.

8.Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; - elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; - participar de
programa de treinamento, quando convocado; - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - elaborar relatorio,
parecer ¢ laudo técnico em sua area de especialidade; - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacédo ambiental; - executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terras, reproducio,
cuidado e exploracdo da vegetagdo florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou
melhorar a j& existente. - efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos para fins de
desmembramentos, permutas, desapropriacdes, atualizacdes de confrontacdes e medidas, doagdes,
alinhamentos para fins de edificagdes, construgdes de muros e calgadas, locagdes de obras, elaborando
esbogos e plantas; - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

9. Farmacéutico Bioquimico

Executar atividades de controle e gestio de medicamentos, entorpecentes, psicotropicos de uso das
Unidades de Saude. Manipular produtos farmacéutico/hospitalares, aviando receitas e formulas quimicas.
Efetuar a avaliagdo dos produtos farmacéutico/hospitalares com a finalidade de assegurar a sua qualidade.
Manter o controle sobre a organizagdo, bem como atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos
¢ bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fun¢@o e definidas pelo Conselho da Classe.
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10.Professores
Planejar e ministrar aula, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na sua area de ensino,

elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensino-aprendizagem, observando o desenvolvimento do conhecimento na area, as caracteristicas sociais e
culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais

conjunturais.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

CARGO:

Nome:

Numero de Inscri¢do:

Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: /

/15

Concurso: 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

COD:

(

CONSULPAM
Consultoria Pit

slico - Privada
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

Eu, , candidato(a) a
funcdo , Cod. , cujo numero de inscrigdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartdrio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclus@o de Curso de Pés-Graduagio (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo IT: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo III: Cursos correlatos com a drea de atuagdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO
CURSO

CARGA
HORARIA

Titulo I'V: Cursos correlatos com a area de atuagéo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO
CURSO

CARGA
HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-
2-
3-
4-
5-

Em de de 2015

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
¢ lico - Privaca
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

Requerimento para Isencio do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcdo ,  Cod. R

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagao
de Sangue. Estes sfo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias
autenticadas em cartdrio, para fins de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico

para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de PAULINO NEVES-MA.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

PAULINO NEVES-MA, de /15

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(
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