MUNICiPIO DE CAPITAO ENEAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015

O Municipio de Capitdao Enéas — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estarao

abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal,
sob regime Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
a Lei Municipal n.° 879/2015 e o Decreto Federal n.° 3.298/1999 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissao Técnica de

Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

O Concurso Publico sera realizado no formato do concurso unificado, por microrregido, conforme

idealizado pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais/Promotoria Regional de Defesa do

Patrimdnio Publico do Norte de Minas, pela Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene

— AMAMS - e pela Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes. Para fins de realizagédo

do concurso publico unificado, os municipios participantes foram agrupados em microrregides e

estas, por sua vez, em Polos.

1.2.1. O Municipio de Capitdo Enéas integra a Microrregido de Rio Pardo de Minas, que faz parte
do Polo 1.

1.2.2. O cronograma do concurso podera ser parcialmente flexivel, conforme a necessidade do
processo de operacionalizagdo do concurso unificado. Caso venha ocorrer alteragao nas
datas de algum de seus eventos, a divulgagéo sera feita através de aditivos do Edital ou
retificagbes. Recomenda-se, portanto, aos candidatos acompanharem as informagdes sobre
o Concurso no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, acessando o link correspondente ao
Municipio de seu interesse.

1.2.3. As inscricbes serao realizadas no mesmo periodo para todos 0s municipios das
microrregides do Polo 1. As condi¢gbes para inscricao estao especificadas no item |l deste
Edital.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscrigao,

denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.5.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificacdo da Prova de Titulos consta do item VI deste
Edital.
1.5.2.1. A entrega da documentacao para essa Prova devera ser encaminhada conforme

disposto no subitem 6.4 deste Edital.

As atribui¢des de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio. Para

lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo pleiteado.

Antes da realizagdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste

Edital, bem como as condi¢cdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1

Sao condigbes basicas para inscrigdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagcbes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

9) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo do Municipio de
1
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2.2

2.3.

Capitdo Enéas, antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental
compativel com o cargo sera eliminado do Concurso.

h)  Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

21.1. A documentacéao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada
por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao

2.2.1. A inscrigdo sera feita pelo proprio candidato ou seu procurador (Procuragado simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por seu procurador.

2.21. Considerando que este concurso publico sera realizado no formato de concurso unificado,
juntamente com outros municipios, fica estabelecido que o candidato, a seu critério, podera:
a) Inscrever-se em mais de um cargo, de um mesmo municipio, desde que a aplicagédo

das provas de cada cargo ocorra em horarios diferentes. Para inscrever-se em mais de
um cargo, sera necessario fazer cada inscricdo separadamente.
b) Inscrever-se em um mesmo cargo, para municipios diferentes, mas, se a data e o
horario de aplicagdo das provas forem iguais, o candidato devera optar por realizar
apenas uma das provas, referentes ao cargo do municipio de sua preferéncia. Para
inscrever-se em mais de um cargo, por municipio, sera necessario fazer cada inscrigao,
separadamente.
2.21.1. A inscricdo em um mesmo cargo para municipios diferentes nao implica que,
realizando uma Unica prova, 0 candidato concorrera as vagas em mais de um
municipio. Portanto, o candidato que realizar inscrigbes para um mesmo cargo
em mais de um municipio, e cujas provas forem no mesmo dia e horario, devera
optar por realizar as provas do cargo do municipio de sua preferéncia. Ao
fazer a sua opgao, sera, obviamente, considerado ausente na prova do(s)
outro(s) municipio(s), e essa auséncia gerara a sua eliminagdo no respectivo
cargo/municipio.
2.21.2. Nao sera necessario que o candidato comunique a Cotec/Unimontes o
municipio/cargo de sua opg¢do. A simples presenga do candidato no dia das
provas comprovara a sua opgao por determinado cargo/municipio.
2.2.1.3. A Unimontes/Cotec divulgara o relatério com a quantidade de candidatos
inscritos em cada cargo (relacdo candidato/vaga) cerca de 5 (cinco) dias antes
da data das provas, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, para possibilitar
ao candidato fazer a sua escolha.
2.21.4. O disposto nos subitens 2.2.1, letra b, e 2.2.1.1 objetiva facultar aos candidatos
maior possibilidade de competitividade. Contudo, a condigéo referida no subitem
2.2.1.1 ndo implica devolugéo da taxa de inscrigao.
2.2.2. O valor da taxa de inscri¢gao, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.
2.2.3. As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego
www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscrigdo com pagamento
da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricio com pedido de isengdo da taxa). Sera
disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na
Recepcgao da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Capitdo Enéas-MG.
2.24. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito em Capitao Enéas e em Montes Claros, a saber:
a) Em Capitdo Enéas: No Posto de Atendimento (Avenida Pedro Mineiro, n.° 139,
Centro ), de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

b) Em Montes Claros: Na recepgdo da Unimontes/Cotec (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

A inscricdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 8/6/2015 e 18h

de 8/7/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
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2.4.

em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscrigdo seja efetuado até o dia 8/7/2015

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Capitdao Enéas inscri¢des cujas taxas nao tenham
sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que n&o tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 8/6/2015 e 18h de 12/6/2015, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o cidaddo que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao poder
arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria
familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condigéo de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

24.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isengdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrdnico.

24.2.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricido/Pedido de Isengdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

24.23. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencéo (assinatura do

candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a
Unimontes/Cotec.

2424, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinado) e
os documentos que comprovem a condicdo do candidato para requerer a
isengdo da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no
envelope, a folha de identificacdo e cdédigo de barras, que sera gerada ao
finalizar a pré-inscrigéo.

24.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo de 8/6/2015 a
12/6/2015, o envelope com a documentagdo, para a Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089,
Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos
no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, ou na
Recepcgao da Unimontes/Cotec, das 8h as 18h.

24.2.6. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentagéo enviada nio possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢ao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,
0 que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

245. O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no sitio eletrbnico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 25/6/2015. Nao havera informagdo individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

24.5.1. O subitem 9.5.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Concurso para o cargo
informado na Ficha.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao, no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br,
e efetuar o pagamento até 9/7/2015.

2.4.8. A taxa de inscrigdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Capitdo Enéas, inscrigdes cujas taxas nao tenham
sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrbnico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
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2.5.

2409.

2.410.

2.4.11.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigado no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagbes prestadas no Pedido de Isengao, a declaragao falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

Outras informacgdes relativas a inscrigdo

2.51.
252
2.53.

2.54.
2.55.

2.5.6.

257.

2.5.8.

2.509.

2.5.10.

2.511.

2.512.

A néo indicacdo de cargo implicara a anulagdo da inscri¢do do candidato.

Nao sera permitida a realizacao de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigao, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagao do Concurso, e em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias

antes da data de aplicagao das provas, a devolugao do valor da taxa de inscrigao, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados

(dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A restituicao da

taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Capitdo Enéas em até 30 (trinta) dias

da protocolizagédo do requerimento, salvo impedimentos legais.

2.5.6.1. A Unimontes/Cotec verificara a condigcdo do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato ao
Municipio de Capitdo Enéas, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e
pela comunicagéo ao candidato.

2.5.6.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscrigdo cancelada no
concurso publico.

2.5.6.3. Requerida a devolugao da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao
Municipio de Capitdo Enéas, pois a Unimontes/Cotec n&o tera responsabilidade
pela devolugéo da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso

Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigado tenha sido efetuada por terceiros.

O Municipio de Capitdo Enéas e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por qualquer

problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de

energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,

quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas

instituicoes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,

pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscrigbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as

disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a

ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das

condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

que concorda com as suas disposicoes.
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2.6.

2.7.

2.5.13.

2.5.14.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdao dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais
retificagdes ou aditivos do Edital que, se houver, serado divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br e em jornal de ampla circulagao local e regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagéo da inscrigao no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartdo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverao, a partir do dia 3/8/2015, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderao ser
obtidas na recepgdo da Unimontes/Cotec ou pelos telefones (38) 3229-8080 ou 8092, de segunda a
sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregcdo, em
formulario préprio.

Nao sera obrigatdéria a apresentagcdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Mas o
documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizar as provas.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha

devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para

a realizagido dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado

Médico que descreva a situagao do candidato.

2.71.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebe no horario de
aplicagao das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata o subitem 2.7.1,

devera ser postado, até o dia 8/7/2015, nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex

(com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-

MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu

representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE CAPITAO

ENEAS/2015.

2.7.21. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em

Capitdo Enéas (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, e na
Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila
Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera

haver solicitagao de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que
avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.31. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.
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2.7.5.

Serado indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.

O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 20/7/2015, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de Capitao Enéas.

lll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 330 (trezentas e trinta),
conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.

3.2.

3.1.1.

A distribuigdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — De acordo com o Decreto Federal n.°
3.298/1999, fica estabelecido que, no minimo, 5% das vagas de cargos ofertados neste Concurso
Publico sédo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera feito para o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme o total de vagas
ofertadas para o cargo. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias

especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando

convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da

deficiéncia com as atividades do cargo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condi¢dao devera entregar Laudo

Médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificagdo

Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia.

Até o dia 8/7/2015, o Laudo Médico devera ser postado nos Correios, com A.R. ou Sedex

(com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes

Claros/MG. No envelope, o candidato devera constar a seguinte identificagdo: Concurso

Prefeitura de Capitdo Enéas/2015 — Laudo Médico/RV.

3.241. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Capitdo Enéas, das 8h as 12h, ou na recepgéo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao apresentar o

Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador

de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

O resultado da analise da documentacado enviada para inscricdo na reserva de vagas sera

divulgado no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens

8.1.5e8.1.6.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com

deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢ées do subitem 2.7

deste Edital.

A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de

prévia inspecdo médica, por médico credenciado pelo Municipio de Capitdo Enéas, que

atestara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.

3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do

cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagéo nos autos do processo administrativo.

3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do

cargo; caso contrario, sera o nome do candidato excluido da listagem de
classificagédo correspondente e, consequentemente, do Concurso Publico.

Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,

seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)

acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
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a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.10. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo |l deste Edital.
4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, observando-se as disposi¢cdes relativas a
composic¢ao, a pontuacgao e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.
4.1.21. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.
A pontuacdo maxima das Provas deste Concurso € de 100 pontos, exceto para cargos com
exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuagdo maxima sera de 110 pontos, considerando a Prova
de Titulos.
A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo Il e
as da Prova de Titulos constam do subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apds a

publicagédo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Concurso.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacido estabelecida no

Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagédo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Miltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. n&o assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. né&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Ndo serdo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura éptica.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As provas serdo aplicadas no dia 9/8/2015, no horario indicado para cada cargo no
Anexo | deste Edital.

5.6.2. As provas terdo duragdo de 3 (irés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente

até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portoes.

5.6.3. As Provas de Multipla Escolha dos cargos deste Edital, serdo aplicadas em Capitao
Enéas-MG.

5.6.4. O enderego do local que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de Inscri¢éo,
que sera divulgado na internet, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, a partir da data
indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da cidade e do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
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5.6.6.

5.6.7.
5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o inicio.

O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e & sala em que se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagdo

(com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CRN, CRO, CREA etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacado (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por 6rgédo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proéprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.°
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenagdao do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéo, a
identificagao especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que nao possibilite precisa identificagdo ou que apresente dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipoétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao

exigida ou nao cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.9 a

5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso

publico.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguranga do Concurso.

Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou

porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,

notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,

telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de

alarme de carro etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.12 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
eliminado do Concurso Publico.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.6.14. Para segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagao, onde
devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.14.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo

assumindo a responsabilidade pela situagédo, devendo, na sala de Coordenacgao,
desmuniciar a arma, reservando as munigdes na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.15. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagao das provas.

5.6.16. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presengca de duas testemunhas. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do Concurso.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apods

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotagao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigcdo
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

vélido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipdtese,
por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas,

em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a

realizagao da prova em igual periodo.

5.16.1. A Unimontes/Cotec nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.
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5.17.

5.18.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estard sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego
www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas até 12 (doze) horas
apos o encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, e constara de
titulos de Formacao Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no subitem
6.5 deste Edital.

Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participardao da Prova de

Titulos.

A lista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada no dia 28/8/2015, no

sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de

cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Multipla Escolha.

6.3.1. Importante: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em
seu _nome para que seja gerada a folha de identificacdo e cdéddigo de barras. Essa
folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentagao
para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera
conferir o seu nome e cargo (se tiver mais de uma inscrigao, ter cuidado para nao
colar no envelope de cada cargo a folha trocada).

Envio da documentagido para a Prova de Titulos — A documentagédo devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 31/08/2015 a 11/9/2015,

para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,

Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo e cdédigo de
barras, que sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de Titulos (ver
subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentacéo € unicamente do candidato.

6.4.3. Caso o candidato tenha feito inscricdo para mais de um cargo, devera enviar a
documentacdo para cada cargo, em envelopes distintos, com a correspondente folha de
identificacdo e cddigo de barras, conforme consta do subitem 6.3.1.

6.4.4. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentagao que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estardo sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro
do envelope).

6.4.5. O candidato devera conferir a documentacéo, pois, apds o envio do envelope, ndo podera
haver substituicdo, complementacdo ou inclusdo de documentos.

6.4.6. Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos n&o serédo considerados para a Prova de Titulos.

Especificagao da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e

de Formacgéo Profissional, com as seguintes especificacdes e condigdes:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em
que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
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6.5.2.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos
pontos.
c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo 6érgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o cargo, o0 nome completo do candidato (prestador de
servico) e a data de inicio e de término da prestagdo de servigo. Além de
enviar a cépia legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha a
parte (e assina-la) as seguintes informacdes sobre cada contrato: nome do
contratante, nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo de
vigéncia do contrato e se a prestagdo de servigcos foi encerrada antes do
término de vigéncia do contrato.
6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovagdo de titulo da
experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serado
considerados outros documentos, tais como declaragdao e
atestados.
6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a coépia da CTPS e do CPS estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
orgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informacdo que constar da
Certiddao de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagdo de Servico, o candidato podera anexar
declaragdo. Esse documento, contudo, ndo substituira os citados nas
letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgao em que o
candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentagdo de copia dos documentos citados no
subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Capitdo Enéas podera solicitar, no ato da posse, a
apresentagdo dos documentos originais para verificacdo da
autenticidade das cépias.

N&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e

trabalho voluntario.

E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou

mais cargos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,

até, no maximo, a data de inicio das inscri¢des.

Titulo de Formagao Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pés-
Graduacgao (Especializagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

A comprovacao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de copia legivel
de Certificado, Declaragao ou Atestado. No caso de Pés-Graduagéao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio de cdpia legivel
da Ata de Defesa de Dissertagao/Tese assinada por autoridade competente.

O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente seréo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislacao nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
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6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, 0 documento que comprove apenas a habilitacdo exigida

(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato ndo sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento nédo é a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato e

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagédo dos

documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

Fotocépias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

Serao desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou outro meio que nao

seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo desconsiderados

na Prova de Titulos.

Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao), por

motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do

documento oficial que comprove a alteragao.

Os titulos entregues serdo de propriedade Unimontes/Cotec, que Ihes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgagdo do resultado final do Concurso, conforme

indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Capitao Enéas-MG nao se responsabilizarao por documentos

originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5

deste Edital.

VIl- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1

7.2.

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatoério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de escolaridade,
dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na Prova de Mudltipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

VIil- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1.

A divulgagao dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, € no
Municipio de Capitdo Enéas, nas seguintes datas:
8.1.1. Resultado do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo: dia 25/6/2015.

8.1.2. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscrigdo, apds recursos: até o dia 8/7/215.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 20/7/2015.

8.14. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 30/7/2015.

8.1.5. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 20/7/2015.

8.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: dia
30/7/2015.

8.1.7. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia
28/8/2015
8.1.7.1. A pontuacédo obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na

classificagdo de candidatos que participardo da Prova de Titulos.

8.1.8. Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 28/8/2015.

8.1.9. Resultado da Prova de Titulos: dia 2/10/2015.

8.1.10. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 27/10/2015. Nesse Resultado, constara a

classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.11. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagao definitiva dos candidatos
apods os recursos interpostos: até o dia 11/11/2015.

O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo as

pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na

ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de

Titulos. Na 2.2 lista de candidatos, constardo, especificamente, os nomes das pessoas com

deficiéncia, conforme a ordem de classificagao, por cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagao final.

Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Concurso

Publico. O Relatério Geral, com a situagcdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos

candidatos na sede do Municipio de Capitdo Enéas ou através do extrato de notas, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, apés o dia 11/11/2015.

8.41. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

Nao havera informacdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela

busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,

sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Capitdo Enéas.

IX - DOS RECURSOS

9.1.
9.2.

9.3.

94.

9.5.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.5 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, o Municipio de Capitdo Enéas disponibilizarda computador e atendente, no Posto de

Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepg¢ao da Unimontes/Cotec.

9.21. Considerando a proposta e o cronograma do concurso unificado, bem como o alcance
geografico da internet e a disponibilidade de computadores no posto de inscricdo, os
recursos referentes a este concurso publico ndo poderdo ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscrigao e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo

a cada caso previsto no subitem 9.5. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera

considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacgao enviada: dias 26, 29 e 30/6/2015, das 8h as
18h.
9.5.1.1.  Até o dia 8/7/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

9.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
21/7/2015 a 23/7/2015, das 8h as 18h.
9.5.2.1. Até o dia 30/7/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou de
analise: dias 21/7/2015 a 23/7/2015, das 8h as 18h.
9.5.3.1. Até o dia 30/7/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

9.54. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questées ou erros e omissdes no gabarito: dias 10/08/2015 a 12/8/2015,
das 8h as 18h.

9.54.1. Até o dia 28/8/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.4.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec,
no referido endereco eletrénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informagao individual aos
candidatos.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.5.5. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na andlise da
documentacéo, dias 5/10/2015 a 7/10/2015, das 8h as 18h.
9.5.5.1. Até o dia 27/10/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
9.5.6. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 28/10/2015 a 30/10/2015, das 8h as 18h.
9.5.6.1. Até o dia 11/11/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.5, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.
A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.5.4 a 9.5.6, podera resultar em
retificacdo na ordem de classificagdo dos candidatos.
A divulgagédo do Resultado Definitivo, com a classificagao final dos candidatos, sera feita até o dia
11/11/2015, no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Capitdo Enéas. No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30
(trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢cdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.11 deste
Edital.
Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagao(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposigdes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias
20/5/2015 a 22/5/2015, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.
9.10.1. A Unimontes/Cotec, apdés decisdo da Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas,
disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, até o
dia 7/6/2015 .
Fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de recursos sempre que algum ato praticado ao longo
do concurso interferir em sua esfera juridica.

X - DA CONVOCAGAO E POSSE

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacgao,

respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso ndo haja a nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo nas vagas reservadas, serd da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 21.7 a
terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual de
5% de reserva de vagas.

A convocagao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigao.

A posse para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo do

Municipio de Capitdo Enéas-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o

exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragédo, de préprio punho, de que nio é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes

inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Capitdo Enéas-MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta
apto para o exercicio do cargo.
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10.5.

10.6.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6érgao competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagao de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicido Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragao desse cargo no ato da posse.

k) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

)] 2 fotos 3x4, recentes.

A lotagao do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para

esse fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum

dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

10.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo
desses mesmos candidatos, na proporgéao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢des de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,
realizagcdo e fiscalizagdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da
documentacéo relativa a Prova de Titulos.

. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela Unimontes/Cotec.

. Todas as informagbes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,

realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br
ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a

disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do Concurso Publico e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e & ampla defesa.

. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdao do Servigco Publico, em qualquer

época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informagoes
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

Xl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboragao e aplicagdo das Provas de Multipla Escola,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagéo final dos candidatos e pelo fornecimento
de informagdes referentes a este Concurso Publico.

Durante a aplicagao e corregao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisao no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

As publicagdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na
sede do Municipio de Capitdo Enéas e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indicagdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do Concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva
de vaga, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6
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anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por
120 dias.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.7. A aprovacédo neste Concurso Publico gera direito a nomeagéao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

12.8. Em hipdtese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepgado da Unimontes/Cotec.

12.9. O Municipio de Capitdo Enéas e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.10.S40 de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocacao) sobre o Concurso Publico.

12.11.0 candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Capitdo
Enéas. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao por falta de atualizagao do endereco residencial.

12.12.Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

12.13.A Unimontes/Cotec € o Municipio de Capitdo Enéas nao fornecerdao declaragbes de classificacao
e/ou de aprovacgao neste Concurso Publico.

12.14.0s casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido, se necessario, o Municipio de Capitdo Enéas.

12.15.Cabera ao Prefeito do Municipio de Capitdo Enéas a homologacédo do resultado deste Concurso
Publico no prazo da legislagao municipal pertinente.

12.16.Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Capitdao Enéas e no Posto de
Inscrigbes. Sera divulgado no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em érgao de publicagéo oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagéo
no Estado de Minas Gerais.

Capitdo Enéas, 15 de maio de 2015.

César Emilio Lopes Oliveira
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015

cODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE |\, e~ jiienro| TAXA DE
DE CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | p451c0 (R$) |INSCRICAO
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA SEMANAL R$) |7 (rs)
1 Auxiliar de Servigos 1 1 ; Ensino fundamental incompleto. 40h 788,00 50,00
Gerais — Carpinteiro
Aucxiliar de Servigos
2 Gerais — Limpeza de 25 23 2 Ensino fundamental incompleto. 40h 788,00 50,00
prédios Publicos
3 Auxﬂ@r de Serwgos 1 1 - Ensino fundamental incompleto. 40h 788,00 50,00
Gerais — Pedreiro
4 Gari 57 54 3 Ensino fundamental incompleto. 40h 788,00 50,00
Ensino fundamental incompleto ou qualificacdo
Oficial de Servicos profissional. Os candidatos a vagas nesses cargos
5 A ¢ 1 1 - deverao apresentar, além da escolaridade exigida 40h 850,00 50,00
Publicos/ Soldador e~ A
para o cargo, a qualificagdo ou a experiéncia
necessaria para o seu desempenho.
6 Vigia 12 11 1 Ensino fundamental incompleto. 40h 788,00 50,00
7 Agente Administrativo 6 5 1 Ensino fundamental completo. 40h 850,00 50,00
8 Agente Corpumtarlo de 36 34 > Ensmg fundamental. Devera residir na comun!dade 40h 1.014,00 51,00
Saude onde ira atuar desde a data do processo seletivo.
9 Agente de Cqmbate as 13 12 1 Ensmg fundamental. Devera residir na comun!dade 40h 1.014,00 51,00
Endemias onde ira atuar desde a data do processo seletivo.
10 Atendente/Porteiro 1 1 - Ensino fundamental. 40h 788,00 50,00
Atendente ao Publico . S -
11 em Unidades Basicas | 8 7 1 Ensino fundamental. Habilitagdo especifica, de 40h 788,00 50,00
de Saude acordo com a exigéncia da profissao.




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

EDITAL 1/2015 - ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

cODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE |\ /e ~imento| TAXA DE
DE _ CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | 545100 (Rg) |INSCRIGAO
INSCRIGAO TOTAIS GERAIS RESERVA SEMANAL (R$)
Ensino fundamental.
Experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servigos elou beneficios socioassistenciais;
Auxiliar de Cuidador conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
12 Social 1 1 Social (PNAS); nogdes sobre direitos humanos e 40h 788,00 50,00
sociais; sensibilidade para as questbes sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de comunicagdo com as
familias.
13 | Auxiliarde Servicos da | 4 9 1 Ensino fundamental. 40h 788,00 50,00
Educacao Basica
14 Motorlsta“C’l,\lH B” ou 14 13 1 Ensmq fundameqtaj. Motorista CNH “B” ou “C’, 40h 1.050,00 53,00
C conferir nas atribuigdes.
15 Motorlsta“C’l,\lH D’ ou 06 5 1 Ensmq fundameqtaj. Motorista CNH “D” ou “E’, 40h 1.050,00 53,00
E conferir nas atribuigdes.
Ensino fundamental completo ou qualificacdo
16 Operador de Maquinas | 1 1 profissional. O ocupante do cargo devera possuir 40h 131556 | 66,00
curso de qualificagdo profissional especifico para a
sua area de atuacgao.
17 Auxiliar de 1 1 Ensino médio. 40h 788,00 50,00
Almoxarifado
18 Auxiliar de 6 5 1 Ensino médio. Registro no conselho de classe. 40h 850,00 50,00
Enfermagem
19 Auxiliar de Sadde 5 4 1 Ensino médio. Registro no conselho de classe. 40h 888,00 50,00
Aucxiliar de Saude/ : -
20 Monitor CAPS 1 1 Ensino médio. 40h 788,00 50,00




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015

CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA JORNADA DE VENCIMENTO TAXA D!E
DE _ CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | 545100 (Rg) |INSCRIGAO
INSCRIGAO TOTAIS GERAIS | RESERVA SEMANAL (R$)
Ensino médio. Deve possuir conhecimento da
legislagéo referente a politica nacional e a assisténcia
Educador social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
21 Social/Orientador 3 3 - de trabalho em grupos e em atividades coletivas; 40hh 788,00 50,00
Social experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.
22 Facilitador Idosos 2 2 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
23 Facilitador PETI 2 2 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
24 Facilitador PROJOVEM 2 2 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
o5 Fiscal de Servigos 1 y ) Ens!no médio e conhecer a legislagdo municipal 40h 850,00 50,00
Urbanos pertinente.
26 Fiscal de Tributos 1 y ) Ens!no medio e conhecer a legislagdo municipal 40h 850,00 50,00
pertinente.
27 Fiscal Sanitario 1 1 - Ensino médio. 40h 850,00 50,00
28 Monitor 2 2 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
29 Monitor de PETI 4 4 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
30 Monitor de Programas | 4 3 ; Ensino médio. 40h 788,00 50,00
Especiais
Monitor do . 4
31 PROJOVEM 3 3 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
32 Oficineiro de Artes 1 1 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015

CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA JORNADA DE VENCIMENTO TAXA DE
DE _ CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | 545100 (Rg) |INSCRIGAO
INSCRIGAO TOTAIS GERAIS | RESERVA SEMANAL (R$)
33 Oficineiro de Esportes 1 1 - Ensino médio. 40h 788,00 50,00
34 | Tecnicode Nivel Medio | g 5 1 Ensino médio. 40h 788,00 50,00
em Politicas Sociais
Fiscal de Meio Ensino médio técnico e conhecer a legislagédo
35 Ambiente 1 1 ) municipal pertinente. 40h 788,00 50,00
Técnico em Ensino médio técnico. Registro no conselho de
36 Enfermagem 5 4 1 classe. 40h 850,00 50,00
Técnico em Gestao Ensino médio técnico e curso técnico na area de
37 Ambiental 1 1 - atuagdo. 40h 1.465,64 73,00
38 Técnico em Informatica 1 1 - Ensino médio e curso técnico na area de atuacao. 40h 850,00 50,00
Técnico em Saude Ensino médio técnico. Registro no conselho de
39 Bucal 1 1 - classe. 40h 850,00 50,00
Técnico em Segurancga Ensino médio técnico. Registro no conselho de
40 do Trabalho 1 1 ) classe. 40h 788,00 50,00
) Ensino superior completo. Registro na Ordem dos
41 Advogado 2 2 Advogados do Brasil 40h 2.631,00 130,00




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015

CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MIiNIMA JORNADA DE VENCIMENTO TAXA DE
DE _ CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | 545100 (Rg) |INSCRIGAO
INSCRIGAO TOTAIS GERAIS RESERVA SEMANAL (R$)
Ensino superior na area especifica. Deve possuir
conhecimento da legislacdo referente a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre os
. . ) direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
42 Assistente Social 2 2 em atividades coletivas; experiéncia em trabalho 30h 1.644,45 82,00
interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das
familias.
L Ensino superior na area especifica. Registro no
43 Biomédico 1 1 - conselho de classe. 40h 1.644,45 82,00
. x . Ensino superior na area especifica. Registro no
44 Cirurgiao Dentista 5 4 1 conselho de classe. 40h 2.044,45 102,00
- Ensino superior na area especifica. Registro no
45 Educador Fisico 1 1 - conselho de classe 40h 1.644,45 82,00
Ensino superior na area especifica. Residéncia
46 Enfermeiro ESF 3 3 - Médica ou Curso de Especializagdo na area de 40h 2.044 45 102,00
Saude da Familia. Registro no conselho de classe.
- Ensino superior na é&rea especifica. Registro no
47 Farmacéutico 1 1 - conselho de classe. 40h 1.644,45 82,00
- ) Ensino superior na é&rea especifica. Registro no
48 Fisioterapeuta 1 1 conselho de classe. 40h 1.644,45 82,00
. ) Ensino superior na é&rea especifica. Registro no
49 Fonoaudidlogo 1 1 conselho de classe. 40h 2.044 45 102,00
50 Médico Generalista 7 6 1 Ensino superior na area. Registro no conselho de 40h 10.000,00 150,00

classe.




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015

CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA JORNADA DE VENCIMENTO TAXA D!E
DE _ CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | 545100 (Rg) |INSCRIGAO
INSCRIGAO TOTAIS GERAIS RESERVA SEMANAL (R$)
51 Médico Ortopedista 1 1 - Graduacéo e especializacido na area especifica. 20h 5.000,00 150,00
. L Ensino superior na é&rea especifica. Registro no
52 Médico Veterinario 1 1 - conselho de classe. 20h 1.400,00 70,00
L Ensino superior na é&rea especifica. Registro no

53 Nutricionista 1 1 - conselho de classe. 40h 1.644,45 82,00
54 Pedagogo 1 1 - Ensino superior. 40h 1.644,45 82,00

Professor de Educagao : . . .
55 Basica — PEB | 13 12 1 Ensino medio ou superior, conforme a area de| ., 1.096,00 55,00

~ . atuacgao.
(Educacéo Infantil)

Professor de Educacéao

56 Baspa'—' PEB II (Senes 29 19 > Ensmg médio ou superior, conforme a area de 24h/a 1.096,00 55,00
Iniciais do Ensino atuacao.
Fundamental)

Professor de Educacéao

57 Basica — PEB Il 2 2 - Ensino superior, conforme a area de atuacgao. 24h/a 1.096,00 55,00
Ciéncias

Professor de Educacéao

58 Basica — PEB Il 2 2 - Ensino superior, conforme a area de atuacgao. 24h/a 1.096,00 55,00
Geografia

Professor de Educacéao

59 Basica — PEB Il 1 1 - Ensino superior, conforme a area de atuacgao. 24h/a 1.096,00 55,00
Histéria

60 Professor de Educagao 2 2 - Ensino superior, conforme a area de atuacgao. 24h/a 1.096,00 55,00

Basica — PEB Il Inglés




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Lei de Criacdo dos Cargos: Lei Municipal n® 879/2015
cODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE |\ /e ~imenTo|  TAXA DE
DE _ CARGO E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | 545100 (Rg) |INSCRIGAO
INSCRIGAO TOTAIS GERAIS RESERVA SEMANAL (R$)
Professor de Educagao
61 Basica — PEB IlI 2 2 - Ensino superior, conforme a area de atuacéo. 24h/a 1.096,00 55,00
Lingua Portuguesa
Professor de Educacéao
62 Basica — PEB Il 1 1 - Ensino superior, conforme a area de atuacgao. 24h/a 1.096,00 55,00
Matematica
63 Profe§§or de Educagéao 5 4 1 Curso Super!or em Pedagogia e/ou Complementagao 40h 1.590,73 80,00
Basica — PEB IV em Pedagogia.
64 Psicologo 3 3 ) Ensino superior na area especifica. Registro no 40h 1.644,45 82,00
conselho de classe.
65 Terapeuta Ocupacional 1 y ) Ensino superior na area especifica. Registro no 40h 1.644,45 82,00
conselho de classe.
VAGAS OFERTADAS 330** 306 24
TOTAL 330
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.
RESERVA: Vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital).

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasiao da

posse.

** Desse total, ficam reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.

César Emilio Lopes Oliveira

Prefeito Municipal

Capitao Enéas-MG, 15 de maio de 2015.




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Auxiliar de Servigos Gerais

Gari

Oficial de Servigos
Publicos/ Soldador

Vigia

Ensino Fundamental
Incompleto

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Das 9as 12
horas

Agente Administrativo
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as
Endemias

Atendente / Porteiro
Atendente ao Publico em
Unidades Basicas de Saude
Auxiliar de Cuidador Social
Auxiliar de Servigos da
Educacao Basica

Motorista CNH “B” ou “C”
Motorista CNH “D” ou “E”
Operador de Maquinas

Ensino Fundamental
Completo

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Das 9 as 12
horas

Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar de Saude / Monitor
CAPS

Ensino Médio, conforme o
Anexo | do Edital

Lingua Portuguesa

15

4,2

100

Das 15 as 18
horas




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO I

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Matematica 10 3.7
~ . N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
e Monitor
e Monitor de PETI
e Monitor de Programas Lingua Portuguesa 15 4,2
Especiais
e Monitor do PROJOVEM . s Das 15 as 18
e Oficineiro de Artes Ensino Médio 100 horas
e Oficineiro de Esportes .
Matematica
¢ Técnico de Nivel Médio em ' 10 3,7
Politicas Sociais
* Fi,sca.l de Meio Amtf“?“te Conhecimentos Especificos 15 4,2
e Técnico em Informatica
e Técnico em Enfermagem Nivel Médio Técnico, 100 Das 9 as 12
e Técnico em Saude Bucal conforme o Anexo | do Edital. horas
. Técn!co em Gestao Ambiental Lingua Portuguesa 10 37
e Técnico em Seguranga do
Trabalho
* g;c;fizsfrl:%eBﬁﬂuLc,igég Nivel Superior Especifico, Conhecimentos Especificos 15 4,2 100 Das 15 as 18
P tl Ingu conforme o Anexo | do Edital. horas
ortuguesa Didatica 10 3,7
e Advogado
e Assistente Social Nivel Superior Especifico, . o Das 15 as 18
«  Biomédico conforme o Anexo | do Edital. Conhecimentos Especificos 15 4.2 100 horas

Cirirni3n Nanticta




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Lingua Portuguesa

10

3,7

CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Fonoaudiélogo

Médico Generalista
Médico Ortopedista
Médico Veterinario
Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacéao
Basica — PEB |

Professor de Educacéao
Basica — PEB Il
Professor de Educacéao
Basica — PEB lll Ciéncias
Professor de Educacéao
Basica — PEB Ill Geografia
Professor de Educacéao
Basica — PEB Il Histéria
Professor de Educacéao
Basica — PEB Il Inglés
Professor de Educacéao
Basica — PEB lll Matematica
Professor de Educacéao
Basica — PEB IV
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior Especifico,
conforme o Anexo | do Edital.

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Das 15 as 18
horas

Capitao Enéas - MG,15 de maio de 2015.




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

César Emilio Lopes Oliveira
Prefeito Municipal



Lei Municipal n.° 879/20

MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO 1l
ATRIBUIOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Advogado

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar previamente projetos de leis
encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo; orientar para o veto ou a aprovagao do Prefeito
leis transitadas na Camara Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e
em convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes na legislagéo basica do municipio; representar
0 municipio em juizo mediante procuragédo do Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de
inquérito; representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio. Na area
social, compete ao advogado: prestar assessoria juridico-social; apoiar e esclarecer os direitos do cidadao, da mulher, da crianca e
do adolescente, bem como responsabilizar o agressor, encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes; observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Agente
Administrativo

Realizar atendimento ao publico nas repartices, atender ao cidadao, prestar orientagbes, receber, encaminhar, conduzir, despachar
expedientes, auxiliar as tramitagdes de processos nas reparticdes ou setor; organizar documentos; realizar outros servicos de apoio
administrativo que vierem a ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina de xerox e outros equipamentos,
de acordo com a fungéo e o setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Agente Comunitario
de Saude

Prestar atendimentos em ambulatérios, em postos de saude, em vacinagéo, em distribuicdo e em controle de medicamentos, em
inspecgao sanitaria em postos de salude e em estabelecimentos comerciais; atuar em campanhas educativas; atuar na execugao de
campanhas de erradicagdo de agentes nocivos a saude publica e nas campanhas de prevencao.

Agente de Combate
as Endemias

Desenvolver e executar atividades de prevengédo de doengas e de promogédo da saude, agcbes de defesa sanitaria, combate as
endemias e as zoonoses mediante agdes de campo, realizagbes de relatérios e outras agbes na saude da populagao; executar
tarefas de sua atividade em geral, além de tarefas afins.

Assistente Social

Formular estratégias para elaboragao, para planejamento, para execugéo e para avaliagdo de politicas publicas; acolher e prestar
informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas dos usuarios dos servigos de saude e das Unidades
socioassistenciais do municipio.

Atendente / Porteiro

Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no saguéo da portaria principal, nos sagudes dos
elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagem, procurando identifica-las, no caso de pessoas suspeitas, ou encaminhar as
demais ao destino solicitado; encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes
do edificio, encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; desempenhar algumas
tarefas proprias de zelador de edificio, como inspeg¢ao de patios, de corredores, de areas e de outras dependéncias do prédio, receber
e conferir material e outras tarefas similares.

Atendente ao
Publico em
Unidades Basicas
de Saude

Efetuar o controle da agenda de consultas, mantendo-as atualizadas; observar histérico dos pacientes; realizar marcagdes de exames
e de consultas; prestar informagdes, recebendo e anotando recados e auxiliar o médico nos diversos procedimentos de atendimento,
utilizando os softwares aplicaveis na area de saude;




Lei Municipal n.° 879/20

MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO 1l
ATRIBUIOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Almoxarifado

Verificar notas fiscais dos produtos e de materiais, confrontando-as com os pedidos realizados; guardar todos os materiais no
estoque; fazer langamentos de entrada e de saida de materiais no software do conselho; conferir prazos de entrega e quantidade de
materiais pedidos; conferir a marca dos produtos, a qualidade e os prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais
adquiridos; solicitar reposicdo de estoque de materiais; emitir notas fiscais de transferéncia de itens e de devolugdes; emitir
requisicdo de compras; emitir documentos fiscais; armazenar todo e qualquer produto adquirido no estoque; supervisionar o
almoxarifado, relatando as entradas e as saidas de materiais que forem feitas; remanejar itens e materiais disponiveis no estoque;
dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque; controlar os pedidos de compras de materiais;
vistoriar produtos avariados; controlar emissdo de notas manuais e termos de responsabilidades de materiais acautelados; controlar
estoques futuros; identificar os produtos por etiquetas; organizar todos os materiais no estoque fisico e prateleiras; limpar o
almoxarifado e equipamentos; controlar o acesso de pessoas no almoxarifado; realizar o inventario de materiais e de equipamentos,
cadastrando-os adequadamente; atualizar o patriménio mensalmente.

Auxiliar de Cuidador
Social

desempenhar fungbes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestdo, das unidades socioassistenciais e das
instancias de pactuagdo e deliberagdo do SUAS, tais como: limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem, transporte e seguranga;
auxiliar o cuidador social nas diversas tarefas junto as unidades de assisténcia social, especialmente nas tarefas de apoio aos
usuarios no planejamento e na organizacéo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, de organizagao, de
alimentagado e de lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e Iudicas;
potencializar a convivéncia familiar comunitaria; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.




Lei Municipal n.° 879/20

MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO 1l
ATRIBUIOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGCOES

Auxiliar de
Enfermagem

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e para exames; realizar aplicacao de inje¢des, de acordo com a solicitagéo
do paciente e com a prescricdo médica; realizar curativos e suturas, conforme técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com os
critérios estabelecidos; utilizar as técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia; efetuar o controle diario da
entrada e da saida de medicamentos da Unidade Basica de Saude (UBS), mantendo o estoque necessario e solicitar reposicao,
quando necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os, conforme técnicas e normas estabelecidas;
acompanhar e orientar a limpeza e a esterilizacdo das dependéncias da UBS; elaborar relatério diario das atividades desenvolvidas e
do numero de pessoas atendidas; arquivar prontuarios de pacientes da UBS, conforme técnica especifica, procedendo-se a consulta,
quando necessario; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes; verificar a temperatura, a pressédo arterial, a pulsagdo e o peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar
instrumentos médicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, de materiais e de instrumentos médicos, a fim de
solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, visitas as escolas e as creches, segundo programagao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; preencher a ficha de inscricdo dos candidatos a doacdo de sangue, interrogando-os sobre as condi¢cdes gerais de
saude, para proceder a selecao de doadores; colher amostra de sangue do doador, selecionando e praticando pungéo venosa;
colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a fim de deixar o sangue armazenado, identificando-0; armazenar o
sangue coletado, colocando-o na geladeira, para encaminha-lo para os exames necessarios no hemocentro; controlar o prazo de
validade para atender as prescrigbes de emergéncia e manté-lo em condi¢des de uso imediato; colher amostra de sangue do
paciente receptor, executando pungao venosa, para determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo os sistemas
ABO e Rh, para selecionar o sangue; verificar e assinalar as reagées a transfusdo, percorrendo as enfermarias onde estédo
internados os pacientes atendidos pelo Banco de Sangue; fazer registro em livros e em fichas especiais para propiciar o controle
médico e estatistico do servico; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho, executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Auxiliar de Saude
Bucal

Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do
instrumental, de equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de produtos e de residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocao da saude e da prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe,
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infeccao; manter arquivos
e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e dos atendimentos aos clientes; manter contato e relacionamento com o
laboratorio de protese; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a manutengdo do equipamento
odontolégico; participar de campanhas comunitarias de orientagdo a prevengéo a caries; elaborar relatério mensal de atendimentos
destinado ao chefe do servigo de odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e prevista em regulamento.
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Auxiliar de Saude /
Monitor CAPS

Ministrar oficinas terapéuticas, realizar atividades e adotar estratégias de inclusdo social e cultural aos usuarios do servico de Saude
Mental na sua area de conhecimento e experiéncia; monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos
projetos terapéuticos dos usuarios dos servigos dos Centros de Atengao Psicossocial, que auxiliam a promover a socializagao, a
expressao e a inserg¢ao do individuo na sociedade.

Auxiliar de Servigos
da Educacgao Basica

Executar atribuicdes de apoio operacional relacionados com limpeza, com higiene, com cozinha, com portaria, com pequenos
reparos, cCom mensageiro, com arquivo, com jardinagem, com carga e com descarga de materiais € com outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais — Carpinteiro

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal, como janelas,
como basculas e como fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em mdéveis; confeccionar e montar
formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pecas em carpintaria como forros, como palanques e como
engradamentos; realizar acabamentos em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de
madeira; zelar pela conservagdo dos equipamentos e das ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Servigos
Gerais — Limpeza
de prédios Publicos

Executar servigos gerais nas areas de jardinagem, de vigilancia, de copa-cozinha, de portaria, de mandados internos e externos,
executar servico de limpeza e de arrumagédo nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar moveis e
equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, em fechamento e em escoramento de salas, de prédios; auxiliar pedreiro em
edificagdes tanto predial quanto de infraestrutura; capinar e recolher entulhos, servigos de manutencao de estradas, de pragas, de
jardins e de logradouros publicos; carregar e descarregar caminh&o; recomposi¢ao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar
cercas protetoras; zelar pela guarda e pela conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o
local de trabalho; efetuar a carga, o transporte e a descarga de materiais, utilizando as maos ou carrinhos-de-méo e ferramentas
manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade; escavar valas e fosso, extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e
outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocacéo de
pisos em geral; auxiliar nos servicos de demolicao; efetuar entregas e outros mandados, quando solicitado; participar de mutirdes nas
atividades de interesse da coletividade; ajudar os mecénicos da Prefeitura Municipal em pequenos servicos de oficina; executar
servicos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos
orgaos municipais; responsabilizar-se pelo controle e pela utilizagdo dos equipamentos, dos utensilios e dos materiais colocados a sua
disposicéo; ajudar nos servigcos de patrolamento, como ajudante de maquina e de equipamento; ajudar nos servicos de aragéo de terra
de trator agricola; executar outras atividades correlatas.
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Auxiliar de Servigos
Gerais — Pedreiro

Executar trabalhos de construgdo civil, conforme determinagdes recebidas; orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes de
pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e cumprimento fiel do projeto da obra; executar a construgdo e as reformas de
sedes publicas, galerias pluviais, rede de esgoto, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a
devida reposi¢do, quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas por seu chefe
imediato.

Biomédico

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do municipio e com a sua formagéo e
habilitagao profissional.

Cirurgiao Dentista

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salude e educagao e de agao social e outras, no
tratamento e na prevencao dentaria.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte, do lazer e
das praticas corporais.

Educador
Social/Orientador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagado, visando a atengao, a defesa e a garantia de direitos e de
protecdo aos individuos e as familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia.

Enfermeiro ESF

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as determinagées do Sistema Unico de Salde e o
planejamento da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a sua formacao e as exigéncias do cargo.

Facilitador Idosos

Interagir com o Orientador Social (Monitor); garantir a integracdo das atividades aos conteudos desenvolvidos no SCFV; garantir os
percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens, pelas criangcas e pelos idosos; aplicar as atividades culturais e de lazer;
registrar a frequéncia diaria dos jovens, das criangas e dos idosos; avaliar o desempenho dos jovens, das criangas e dos idosos nas
atividades propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens, das criangas e dos idosos; participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do servico.

Facilitador PETI

Interagir com o Orientador Social (Monitor); garantir a integragao das atividades aos conteudos desenvolvidos no SCFV; garantir os
percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens, pelas criangcas e pelos idosos; aplicar as atividades culturais e de lazer;
registrar a frequéncia diaria dos jovens, das criangas e dos idosos; avaliar o desempenho dos jovens, das criangas e dos idosos nas
atividades propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens, das criancas e dos idosos; participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do servico.
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Interagir com o Orientador Social (Monitor); garantir a integracdo das atividades aos contetdos desenvolvidos no SCFV; garantir os
Facilitador percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens, pelas criangas e pelos idosos; aplicar as atividades culturais e de lazer; registrarn
PROJOVEM a frequéncia diaria dos jovens, das criangas e dos idosos; avaliar o desempenho dos jovens, das criangas e dos idosos nas atividades

propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com
as familias dos jovens, das criangas e dos idosos; participar de reunides sistematicas e das capacitagbes do servigo.

Farmacéutico

Atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, as leis e aos atos
normativos do Conselho Profissional.

Fiscal de Meio
Ambiente

Atuar nas areas de defesa florestal, de fiscalizagdo ambiental em geral; inspecionar pescas; proteger as areas ambientais para
evitar a degradacéo.

Fiscal de Servigos
Urbanos

Fiscalizar feiras livres, realizacdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las;
embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagcado de servigos; efetuar vistoria prévia para concessao de inscrigdo municipal e alvaras; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais.

Fiscal de Tributos

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegacao.

Fiscal Sanitario

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagcdo publica em geral, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor.

Fisioterapeuta

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos no local em
que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6érgaos e dos
tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos
campos da fisioterapia em toda a sua extensédo e complexidade, assistindo a clientela do sistema municipal de saude, de educagao
e de assisténcia social.

Fonoaudidélogo

Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagédo nas diversas unidades municipais de saude e de educagao, visando a restauragéo
da capacidade de comunicagao dos pacientes e dos alunos.

Gari

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condi¢des de higiene e de transito; recolher o lixo e os entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, em sacos
plasticos, em cestos, em carrinhos de tracdo manual e em outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagao dos utensilios e dos equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cagambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de classificagdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros publicos; utilizar os equipamentos de protecao
individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Médico Generalista

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias da profissdo, em atengao permanente aos principios éticos, as leis e aos atos
normativos do Conselho Regional de Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou, se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario ao especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica.

Médico Ortopedista

Atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais € em ambulatérios da Rede Municipal de Saude; executar
intervengbes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas; realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos €
observagoes; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de higiene e de
segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Médico Veterinario

Atuar em conformidade com as atribuicbes especificas de sua area, em atengao permanente aos principios éticos, as leis e aos atos
normativos do Conselho de Medicina Veterinaria.

Monitor

Auxiliar na manutencéo da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de aula em relagdo ao material, ao
equipamento, a higiene; auxiliar na secretaria escolar, na biblioteca e nas atividades em Unidades de Educacgao.

Monitor de PETI

Responsabilizar-se pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realizado pela rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS; realizar, sob orientagdo do orientador pedagogico e com a participagdo dos usuarios, o
planejamento do SCFV; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios; desenvolver os
conteldos e as atividades pertinentes ao SCFV; manter registros atualizados das agdes desenvolvidas; participar do planejamento do
SCFV junto com o orientador pedagdgico; participar das reunides com as familias dos usuarios; executar tarefas afins, elaborar e
manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir orientacées administrativas e desempenhar
outras tarefas correlatas; conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); conhecer a Politica Nacional da Assisténcia Social
(PNAS); possuir habilidades para trabalhar em equipe interdisciplinar e atuar em grupo; ter boa capacidade relacional, visdo
interdisciplinar e transdisciplinar em relagao a rede socioassistencial; realizar servigos socioeducativos em nucleos para um coletivo
de 30 a 40 criangas/adolescentes até dezesseis anos; as atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacao e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como articulagdo com a
rede de garantia e de defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes, além do acompanhamento das agbes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil.
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Monitor de
Programas
Especiais

Responsabilizar-se pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realizado pela rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS; realizar, sob orientagdo do orientador pedagdgico e com a participacdo dos usuarios, o
planejamento do SCFV; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios; desenvolver os
conteudos e as atividades pertinentes ao SCFV; manter registros atualizados das acbes desenvolvidas; participar do planejamento
do SCFYV junto com o orientador pedagdgico; participar das reunides com as familias dos usuarios; executar tarefas afins, elaborar e
manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir orientacées administrativas e desempenhar
outras tarefas correlatas; conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); conhecer a Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS); possuir habilidades para trabalhar em equipe interdisciplinar e atuar em grupo; ter boa capacidade relacional, visdo
interdisciplinar e transdisciplinar em relagéo a rede socioassistencial; realizar servigos socioeducativos em nucleos para um coletivo
de 30 a 40 criangas/adolescentes até dezesseis anos; as atividades desenvolvidas irdo abranger: refor¢o escolar, recreacao e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como articulacado com a
rede de garantia e de defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes, além do acompanhamento das agdes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil.

Monitor do
PROJOVEM

Responsabilizar-se pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realizado pela rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS; realizar, sob orientacdo do orientador pedagdgico e com a participagdo dos usuarios, o
planejamento do SCFV; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios; desenvolver os conteudos
e as atividades pertinentes ao SCFV; manter registros atualizados das agbes desenvolvidas; participar do planejamento do SCFV junto
com o orientador pedagégico; participar das reunides com as familias dos usuarios; executar tarefas afins, elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir orientagées administrativas e desempenhar outras tarefas
correlatas; conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); conhecer a Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS);
possuir habilidades para trabalhar em equipe interdisciplinar e atuar em grupo; ter boa capacidade relacional, visao interdisciplinar e
transdisciplinar em relacao a rede socioassistencial; realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do Projovem Adolescente;
facilitar e mediar os processos de integragdes grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens; registrar a frequéncia diaria
dos jovens e encaminhar os dados para o gestor municipal; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e de atividades ministradas por
outros profissionais; atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar de reunides com as
familias dos jovens; participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adolescente, quando ofertadas.
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Motorista
CNHBouC

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados, obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e as legislacdes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e pelo bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coletar residuos, controlando a aplicacdo do material de
pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e de avenidas da
municipalidade; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro érgao substituto; conduzir a documentacao do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condigdes em relagdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apds a tarefa cumprida; conduzir
veiculos de utilitarios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do setor e do
transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da
funcao; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia; observar e cumprir
as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Motorista
CNHDouE

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e as legislagdes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e pelo bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, em coleta de residuos, controlando a aplicagdo do material de
pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e de avenidas da
municipalidade; providenciar a manutengédo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro érgao substituto; conduzir a documentacao do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condigdes em relacéo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apés a tarefa cumprida; conduzir
veiculos de utilitarios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do setor e do
transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da
funcao; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia; observar e cumprir
as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Nutricionista

Exercer atribui¢cdes inerentes a sua formagao profissional, voltadas para a area da saude, da educagao e do social.
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Oficial de Servicos
Publicos/ Soldador

Executar servicos de soldagem, de corte, de aquecimento e de chanframento em pecas e em partes de veiculos, em equipamentos e
em instalagdes, pelos processos de solda elétrica e/ou oxiacetileno; examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes
e outros detalhes; selecionar o tipo de material e o tipo de instrumento a serem usados, consultando o desenho, especificagdes e
outras instrugdes para garantir a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagées e chapas, utilizando maquinas
de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magcarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a
ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetiieno e macarico de corte, nos
servigos de reparo e de recuperacédo de gradis, de portas, de calhas, de telas, de vitros, de despensas e de outros, ponteando,
soldando, debastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou
elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, por meio de vareta ou eletrodo de
soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgcar ou reparar equipamentos de parques da municipalidade,
equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e outros; efetuar tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a
maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes internas; limpar e alisar as extremidades
soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem
entregues a utilizacao; responsabilizar-se pelos equipamentos e pelos materiais colocados a sua disposi¢ao; observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Oficineiro de Artes

Responsabilizar-se pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realizado pela rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS; organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas, envolvendo técnicas de
artesanato; participar dos planejamentos, manter registros atualizados das ac¢des desenvolvidas; participar do planejamento do
SCFV junto com o orientador pedagdgico; executar tarefas afins, cumprir orientacées administrativas e desempenhar outras tarefas
correlatas.

Oficineiro de
Esportes

Responsabilizar-se pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realizado pela rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS; realizar atividades grupais de esportes; organizar apresentacdes dos grupos nos eventos
para jovens, para criangas e para idosos; elaborar planejamentos e relatérios de atividades; realizar avaliagdo das atividades juntos
aos participantes; participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselhos Municipais;
participar de planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdégico; executar tarefas afins; cumprir orientagées administrativas
e desempenhar outras tarefas correlatas.
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Operador de
Maquinas

Maquinas Leves: Executar as tarefas relacionadas a operagéo de trator agricola para o preparo de terrenos agricolas e plantio (arar e
gradear); operar trator de coleta de residuos e similares. Maquinas Pesadas: Operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora
e outros veiculos que exijam maior complexidade na sua operagao; realizar manutengdo e conservagao de vias publicas; preparar
solos para pavimentagdo, para calgamento, dentre outros; orientar a manutengdo e a conservagao das maquinas; executar as
atividades de acordo com o manual técnico do equipamento;

Geral: Fazer a manutencdo, a conservagdo e a guarda de equipamentos, de acordo com as normas e as exigéncias técnicas;
examinar as condigbes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todas as
normas de seguranga no transito; zelar pelo equipamento, pelas ferramentas e pelos materiais diversos, inspecionando-os antes do
inicio da jornada de trabalho; verificar, diariamente, o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de dleo do
equipamento; promover a manutencao preventiva e corretiva de acordo com a programagao; observar e cumprir as normas de higiene
e de seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Pedagogo

Atuar em equipe operativa na protegdo social basica ou especial em servigos, em programas, em projetos, em beneficios, em
assessoramento e em defesa e em garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de gestao e vigilancia socioassistencial.

Professor de
Educagao Basica —
PEB | (Educagéo
Infantil)

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunidées
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagoégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor de
Educacgao Basica —
PEB Il (Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental)

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliacao do rendimento escolar; participar de reuniées
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor de
Educacgao Basica —
PEB Ill Ciéncias

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunidées
pedagogicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagoégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Professor de
Educagao Basica —
PEB IIl Geografia

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunidées
pedagdgicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagoégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor de
Educacgao Basica —
PEB Il Historia

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunidées
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor de
Educacgao Basica —
PEB Il Inglés

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunidées
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagoégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor de
Educagao Basica —
PEB lll lingua
portuguesa

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunidées
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagoégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor de
Educacgao Basica —
PEB lll Matematica

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagédo Basica; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliacao do rendimento escolar; participar de reuniées
pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagao e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagoégico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Professor de
Educacgao Basica —
PEB IV

Atividades Comuns: Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos de ensino; Elaborar o projeto politico
pedagdgico o Regimento Escolar e os Planos de Estudo; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem; participar do processo de integragao familia- escola-
comunidade. Na area da orientagao e supervisao educacional integrar o processo de controle das unidades escolares atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagbes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
Elaborar o Plano de Acé&o do Servico de Supervisdo Escolar a partir do projeto politico pedagdgico orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessor ao trabalho do docente quanto aos métodos e
técnicas de ensino assessorar a diregao na tomada de decisdes relativas ao Desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborar com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacgdes, transferéncias, reingressos, e recuperagdo, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino, executar
tarefas afins. Participar de jornadas de Planejamento, seminarios, conferéncias e Cursos.

Psicélogo

Exercer atividades proprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
para a execucao de atividades no ambito da educacgdo, da saude, do trabalho e das comunidades com o objetivo de promover, em
seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do ser humano.

Técnico de Nivel
Médio em Politicas
Sociais

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em especial as equipes de referéncia do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no
que se refere as fungdes técnico-administrativas como coletar informagdes, preencher formularios, digitar dados no Cadastro Unico
(CadUnico); fornecer relatérios aos técnicos da gestdo do SUAS para andlise de dados; participar de reunibes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagcado do processo de trabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar informacgdes as
familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia
do CRAS, identificando e encaminhando casos para o0 servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com as
equipes de referéncia; participar das atividades de capacitagdo (ou formagao continuada); observar e cumprir as normas de higiene
e de seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Técnico em
Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e dos ambulatdrios, auxiliar nas
atividades de planejamento, de ensino e de pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e 0s
procedimentos de biosseguranca.
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Técnico em Gestéo
Ambiental

Apoiar o Engenheiro na coleta de dados sobre o meio ambiente para obtencéo de informes atualizados; participar dos estudos de
elaboragéao ou de revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, a residuos sélidos, a efluentes liquidos, ao calor e a outras
formas de matéria ou energia que produzam a degradacédo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacéo, visando
a recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacao ambiental; exercer acao fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, de caibro, de lenha, de
carvao, de areia e de qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e dos regulamentos que defendem o patrimbnio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; emitir pareceres em
processos de concessao de licengas para localizagdo e para funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracao de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboracédo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagdo ambiental; acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e de reservas florestais do
Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugcbes técnicas e de protegdo ambiental; participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, por meio da identificagdo de situagdes e de problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagao da populagao para a participagao ativa na defesa do meio ambiente; participar das atividades administrativas de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e de aperfeicoamento do pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou de reunides em unidades da Prefeitura e em outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e de
programas de trabalho relativos ao Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Técnico em
Informatica

Instalar e configurar soffwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e nos comandos necessarios para sua
utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagédo, de ordem de servigo, de
resultados dos processamentos, de suprimentos, de bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de maodulos, partes e
componentes; administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugéo de planos de manutengao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores; realizar backup (copia de
seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando a resguardar os dados e as informagdes
necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

Técnico em Saude
Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, em clinicas, em laboratérios de protese das Unidades de Salde do
municipio; prevenir doencga bucal, participando de programas de promoc¢do a saude, de projetos educativos e de orientacao de
saude bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicacdo em
palestras, em orientacbes e em discussbes técnicas; executar atividades, conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Realizar atividades de prevencao e de controle de saude ocupacional nas Unidades de Saude do municipio; orientar e coordenar o
sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencéo, para
garantir a integridade do pessoal.

Terapeuta
Ocupacional

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes e de clientes, utilizando-se de procedimentos especificos de terapia ocupacional;
avaliar fungcbes e atividades; analisar condicbes dos pacientes e dos clientes; realizar diagnésticos; atuar na orientagdo de
pacientes, de clientes, de familiares, de cuidadores e de responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevengao, de promogao
de saude e de qualidade de vida.
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ATRIBUIOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGCOES

Vigia

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucéo e edificios
onde funcionam repartigbes municipais; percorrer, sistematicamente, as dependéncias de edificios da administragéo publica e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do
local; anotar em impresso proprio, entrada e saida de veiculos, pertencentes a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino,
para posterior controle; zelar pela seguranca de materiais e de veiculos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia; cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

Capitdo Enéas-MG, 15 de maio de 2015.

César Emilio Lopes Oliveira
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Observacgéao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,
em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais Oficial de Servigos Publicos/ Soldador
Gari Vigia

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensao e interpretagcao de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construcdo do texto: uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze x, ch e x, j e g, ¢ e scC.
Acentuagao grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso
frequente, distinguir as que devem ser acentuadas graficamente das que ndo levam sinal grafico. Particao
silabica: nogcbes elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: nogcdes elementares. Nocgdes de flexdes de
nomes e de verbos. 4. Vocabulario — sinbnimos e antbénimos. 5. Sinais de pontuacdo e seus efeitos
comunicativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada*. Edigdo atual. Sdo Paulo: Moderna, 2001. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa*. 30 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1998.
PROCOPIO, Mércia Maria Silva; PASSOS, Jane Maria Aradjo. Letra, Palavra e Texto — Lingua Portuguesa e
Projetos. V. 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 2003. COCCO, Maria Fernandes; HAILER, Marco Antonio. Analise,
Linguagem e Pensamento — alp 4. S&o Paulo: FTD, 1991.

* Obs.: Uma dessas ou qualquer outra Gramatica da Lingua Portuguesa usada nas escolas.

MATEMATICA

1. Operacbées Fundamentais. 2. Operagdes com numeros racionais. 3. Estudo de medidas. 4. Geometria.
Poligonos: elementos e classificagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos de Matematica para as 4 primeiras séries do Ensino Fundamental.

CARGOS

Agente Administrativo Auxiliar de Cuidador Social

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Atendente / Porteiro

Atendente ao Publico em Unidades Basicas de

Auxiliar de Servigos da Educacgao Basica
Motorista CNH “B” ou “C”

Motorista CNH “D” ou “E”

Operador de Maquinas

Saude

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um
texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustracbes, também poderdo ser
cobrados os seguintes conteldos gramaticais, no nivel correspondente a 8?2 série: divisdo silabica, grafia de
palavras, acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagao;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagédo de palavras; sindnimos, antdnimos,
homonimos e parénimos. Denotacéo e conotagdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).




MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracao. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos. Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbées e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungbes: definicdo e representacdo. 5. Fungdo afim: defini¢ao,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de
equagdes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgbes e inequagdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retdngulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Gréaficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

CARGOS

Auxiliar de Almoxarifado Monitor Monitor de PETI

Auxiliar de Enfermagem Facilitador PETI Monitor de Programas Especiais

Auxiliar de Saude Bucal Facilitador PROJOVEM Monitor do PROJOVEM

Auxiliar de Saude / Monitor CAPS Fiscal de Servigos Oficineiro de Artes

Educador Social/Orientador Social Urbanos Oficineiro de Esportes

Facilitador Idosos Fiscal de Tributos Técnico de Nivel Médio em
Fiscal Sanitario Politicas Sociais

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢coes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento toénico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocdbulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicao e outros processos; classes de palavras: classificagcao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdbnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotagéao e conotagado. Figuras de linguagem. Pontuagcao: emprego dos sinais de pontuagéao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcédo base: portugués — volume unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica.
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INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagbes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numericos;
Propriedades dessas operacgdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgbes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Funcdes: definicdo e representagdo; Fungbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca
de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridangulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressodes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacdes e combinagdes simples e com
repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicagdo; Propriedades dessas operacgoes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagées com numeros complexos:
adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicado e multiplicacéo de
polindbmio; Algoritmos de divisao; Fatoracdo. Equacgdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS
Fiscal de Meio Ambiente
Técnico em Informatica
Técnico em Enfermagem
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Gestao Ambiental
Técnico em Seguranga do Trabalho

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico Especifico (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da
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estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tdnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagdo, composicao e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise,
énclise (em relagcdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: antébnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecdo base: portugués — volume unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICOS (NiVEL MEDIO)

FISCAL DE MEIO AMBIENTE e

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nog¢des de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Nogdes de
geologia e solos. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de
residuos solidos. Legislagdo ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de
impactos ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagcdo e uso do
solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestao integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial.
Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da
agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de aguas residuarias. Residuos solidos e limpeza publica. Controle de poluicdo do ar. Saude
ambiental e repercussées na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agdes de saude, de
seguranga do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencdo de saude, planejamento,
implantacéo e execugao de programa. Epidemiologia. Zoonoses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. (eds) (1995). Manual de
saneamento e protecdo ambiental para apoio aos municipios (Volume 2). Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental — DESA -UFMG / Fundacdo Estadual do Meio Ambiente — FEAM. Brasil. Fundagao
Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. — Brasilia: Fundagdo Nacional de Saude, 2004. BRASIL.
Ministério da Saude. Organizagdo Pan-americana da Saude. Avaliacdo de impacto na saude das agdes de
saneamento: marco conceitual e estratégia metodolégica. Organizagdo Pan-americana da Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios
(Sufixos). 1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memdéria Principal (RAM, Cache, ROM),
Memoéria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de
Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores) 1.4 Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais
Funcodes, Programas Acessoérios, Instalagdo e Manutengdo do Windows, Instalagcdo de Periféricos no Windows
(Plug-and-Play ou n&o), Instalacdo de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais,
Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuragdo (Painel de
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Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). 3. Utilitarios (Softwares para Recuperagédo de Dados,
Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1 Processador de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas, edigdo de texto; formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e
documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé
e figuras. 3.2 Planilha Eletrénica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatagdo de
Pastas/Panilhas/Células; Férmulas, Funcdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagdo: Barra de menu e barra
de ferramentas; Edicdo e Formatacdo de Slides, Efeitos de Animacdo e Transicdo, Botbes de Acédo, Slide
Mestre, Importagdo/Manipulagcédo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibi¢cao (Slide,
Estrutura de Topicos, Classificagdo de Slides, Anotacées e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML,
Chat, News. 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de Programac¢do 6.1 Elementos Fundamentais:
Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis, Expressdes Loégicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicao,
Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selegéo e
Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Varidveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e
Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de
Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacgdes, Representagoes, Listas com descritor e Listas duplamente
encadeadas), Pilhas (Definicao e Operagdes) e Filas (Definigdo e Operagdes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos:
Médulos (procedimentos e fungdes), Escopo de variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4
Classificagdo de Dados (Métodos de Classificagdo Interna, Método de Inser¢do Direta, Método da Bolha e
Método de Selegdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de
Endereco (hashing). Alocagdo Dindmica x Alocacdo Estatica. 6.6 Linguagem de Programacéo: Tipos de Dados,
Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Selegcdo, Comandos de Repeticéao,
Arrays, Subprogramacéo: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilacdo e Execugao
de programas em linguagens estruturadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacéo de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e Java.
Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. GUIMARAES; LAGE. Introducdo a Ciéncia da Computagdo. Rio de Janeiro:
LTC, 1985. MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Introducdo a arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC. MEYER, Marilyn et al. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000. O’'BRIEN, J.A.
Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. TANENBAUM,
A.S. Organizagédo estruturada de computadores. Prentice Hall do Brasil, 2000. TANENBAUM, A.S. Sistemas
operacionais modernos. Guanabara Koogan. TANEBAUM, Andrew S. Organizagdo estruturada de
computadores. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1992. TANEBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
Programacao: A construgao de Algoritmos e Estruturas de Dados. Sao Paulo: Makron Books, 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1998. VELLOSO, Paulo et al. Estruturas de
Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizagao e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manutengéo de: monitorizagdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critico em ventilagdo mecénica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na administragdo de drogas e
solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedagcdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencdo e Controle de infeccdo hospitalar. 2.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias
cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese,
hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na
emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicagbes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo
compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo
e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengao do cancer de mama e
cérvico-uterino, prevencdo e controle de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas agdes educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizagdo 3. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. Brasilia, 1994. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as ag¢des de controle de infec¢do no
Brasil. Publicado no Diario Oficial. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN -
311/2007. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro,
2000. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirurgica. 11.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. DAVID, C.M. et al. Terapia
nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 18.2 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. LEAO, E. et. al. Pediatria ambulatorial. 4.2 ed.
BeloHorizonte:COOPMED, 2005. OLIVEIRA, A.C. Infec¢des hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle.
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2.2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: latria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5.2 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan. 2004. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude.
Editora Medici. 6.2 edigdo, Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp 431-456. SCHMITZ, EM.R. A
enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 2000. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica:
elementos essenciais a intervengao efetiva. 5.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. Cadernos do
Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual técnico. 3.2 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7.2 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 372 p.: Il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/doencas_infecciosas guia_bolso 7ed 2008.pdf. BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional
de Imunizagées do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em: Portal da Saude - www.saude.gov.br-
vacinagao. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada - manual
técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes /caderno5_saude_mulher.pdf.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e
maxilas. Dimenséo, fungao e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentaria: convencional e FDI. Classificagao das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢do dentaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagao de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengdo e promogado a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos
e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacgao para a saude
bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltior na odontologia. Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n.° 8.080/90 — Lei organica da saude, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenacgdo. Conselho Federal de Odontologia. Cédigo
de Etica Profissional. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de aids: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infecgdes e a pratica odontologica em
tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della.
Anatomia Dental. 3 ed. Sdo Paulo, 1981.



MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual.

Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organizagdo e administragdo dos setores de seguranca do
trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA. PPP.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligbes. BH-ERGO 2002. Higiene do Trabalho e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, Saliba, T.M e col. 2. ed. Sdo Paulo: Editora LTR. 1998. Insalubridade e
Periculosidade Aspectos Técnicos e Praticos, Saliba, T.M., Correa. M.A.C; 4. ed. Sao Paulo: Editora LTR. 1998.
Legislagdo Previdenciaria — Site www.mpas.gov.br. Legislacdo Trabalhista — site www.mte.gov.br. Manual de
Legislagdo Atlas. Ed. Atlas 54. ed. 2004. Normas Regulamentadoras. PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos
locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT. Site www.instcut.org.br. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,
197, 198, 199 e 200.

CARGO
Professor de Educagéo Basica — PEB Il Lingua Portuguesa

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Didatica

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et ali. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il (6° AO 9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade basica: descricdo, narracdo, dissertagao.
1.2. Fatores de textualidade: Coeréncia e coesao; Intertextualidade; Progressédo tematica. 1.3. Relagéo entre:
ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais
linguisticas e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fung¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e
Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracgao/Periodo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras;
morfemas; afixos; processos de formacgdo de palavras; classes gramaticais (identificagdo, classificagao e
emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros
consonantais e digrafos. 3.4. Pontuacdo: normas de pontuagdo, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5.
Ortografia: Correcdo ortogréafica; Acentuagao grafica; Divisdo silabica. 3.6. Seméantica: Denotagdo/Conotacao;
Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de produgéo textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interagdo: uma proposta de produgéo textual
a partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret.
Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG, 1991. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1986.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1986.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica
em 44 Licdes. Sao Paulo: Atica.

CARGOS
Advogado
Assistente Social Professor de Educacéao Basica — PEB |
Biomédico Professor de Educagéo Basica — PEB I

Cirurgido Dentista
Educador Fisico
Enfermeiro ESF
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Médico Generalista

Professor de Educacao Basica — PEB Il Ciéncias
Professor de Educacédo Basica — PEB Ill Geografia
Professor de Educacédo Basica — PEB Il Histéria
Professor de Educacéao Basica — PEB Il Inglés
Professor de Educagdao Basica — PEB Il
Matematica

Professor de Educacgao Basica — PEB IV

Médico Ortopedista Psicdlogo

Médico Veterinario Terapeuta Ocupacional
Nutricionista

Pedagogo

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustra¢des ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicao e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise,
énclise (em relagcdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: antdbnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcdo base: portugués — volume unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
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Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituigdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagcbes do
poder de tributar, Impostos da Unidao, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso
do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administragdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e n&o oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica;
Responsabilidade civil da administragcdo publica. Controle da administracdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e
negocio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da lesdo; da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigao;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagédo; Efeitos da obrigagéo; Obrigacdes
e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
alternativas, obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagcées subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Dos direitos de vizinhanga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execugao. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuigcdes sociais. Distribuicbes de receitas
tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais,
constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagcdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n.
101, de 4 de maio de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2004. Codigo Civil Brasileiro (Lei. n °. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Codigo de Processo Civil.
Caddigo Penal. Codigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. |, II, lll. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito
administrativo brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sado Paulo: Saraiva.
MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S. Instituicdes
do Direito Civil. Vol. I, 1l, lll, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. SANTOS. M. A.
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.
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ASSISTENTE SOCIAL

Questao social. Analise e fundamentagao das relagbes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicao e as
Organizac¢des Sociais. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saltide Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuacédo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissio de Assistente Social.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizagido da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogéo, Protegao e Defesa do Direito
de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Orgénica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edigdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Sécio-
histéricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servigo Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacgéo profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questao social. Sao Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integracdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formagédo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BIOMEDICO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em organizagdo e comportamento laboratorial, fotometria,
padronizagdo e controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinagbes bioquimicas,
imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de urina, analise de calculos, liquido sinovial,
automacdo em bioquimica clinica, computacdo em analise clinica, métodos microbiolégicos, meios de cultura,
esterilizacdo em laboratério de analises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato
geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano,
antibiograma, reacdes de precipitacdo, reagdes de aglutinacdo, reacdes de hemdlise, técnicas de
imunofluorescéncias, colhimento de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos
vermelhos, imunoematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de analises clinicas, métodos para
deteccdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos
tecidos, técnicas laboratoriais para o diagndstico das micoses, micoses de localizagdo superficial (micoses
superficiais), micoses profundas (subcutaneas), micoses sistémicas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A. Oliveira Lima e col. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Técnica e Interpretagdo. Editora Guanabara
Koogan. 7. ed. 1992. Roberto de Aimeida Moura e col. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. 3. ed. 1997.
John Bernard Henry. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole Ltda. 19.
ed. 2000. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
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setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagédo dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diéario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CIRURGIAO DENTISTA

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promog¢do da saude. Controle de
infecgdo na pratica odontolégica. Materiais e instrumentais da clinica odontolégica. Diagndstico das doencgas
bucais: carie, mas formacgdes dentarias, doengas periodontais, lesbes de mucosa, lesbes de tecido 6sseo,
lesbes glandulares, disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico
(anamnese, exames complementares, prontuario). Prescrigdo na clinica odontoldgica. Prevencdo das doencas
bucais: carie, doenga periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia.
Anestesiologia — indicagdes, anestésicos e técnicas. Tratamento das doengas bucais: carie, doencgas
periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido dsseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica
operatéria — tratamento invasivo e ndo invasivo da carie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem,
plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de complica¢des cirurgicas e
infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria. Oclusdo e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREV. Promogédo de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V.
Doengas da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 2. ed. Sao Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promogao da saude bucal na clinica odontolégica
— EAP-APCD. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a
Comunidade. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2007. COLEMAN, G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnéstico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. Controle de Infecgcdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas.
Brasilia, Ministério da Saude, 2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009.
FEJERSKOV, O; KIDD, E. Carie Dentaria. A doenga e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005.
KRAMER, P. F. Promogao de Saude Bucal em Odontopediatria: Diagnostico, prevengao e tratamento da carie
bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo odontoldgico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de Biosseguranga na Policlinica Odontoldgica. UNIVAP, 2008.
www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006.
NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col.
Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, a¢des e promovendo saude. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.
PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G.
Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2008. SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de
Prétese Fixa. 4. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao,
20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

EDUCADOR FisicO

Politicas publicas em educacéo fisica. Politica nacional de promocgdo da saude. Praticas corporais: beneficios e
riscos. Educagdo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagcdo e prescricdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promogédo da saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e saude na terceira idade: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Edgar Bluche,
1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas: Autores Associados, 2001.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano.
4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida:
conceitos e sugestbes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 20 set. 1990 [com redag¢ao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Uniao, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uniado, 31 dez. 1990.
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ENFERMEIRO ESF

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem; preparo e administragcdo de
medicacgdes/solugdes. Processo de Enfermagem. Bioética. Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem.
Legislagdo de enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua familia. Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem aos clientes
adulto e idoso. Enfermagem Materno-infantil: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga
hospitalizados (clinico e cirurgico). Agbes de prevengdo e controle das infecgdes. Medidas preventivas de
acidentes. Implementacdo de plano de educacdo a saude. Enfermagem em Saude Publica. Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas Transmissiveis/Imunizagéo. Vigilancia Sanitaria.DST/AIDS. Enfermagem em Saude
Mental. A¢cdes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino. Politicas de Saude e o Sistema Unico de Saude. A Estratégia Saude da Familia:
concepgao, desenvolvimento e sua implantagcdo. A Reforma Sanitaria. A Reforma Psiquiatrica. Protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Satde. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude - Dispbe sobre as condi¢des para a
promogao, prote¢ao e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL. Ministério da
Saude. Manual de Enfermagem. 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Norma de Vacinagdo. 3. ed.
Brasilia: Ministério da Saude — Fundagédo Nacional de Saude, 2001. BRASIL. Portaria n.° 198/GM/MS de 13 de
fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude como estratégia do Sistema
Unico de Saude para a formagdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras providéncias.
COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1993. COFEN. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. 1993. DUCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Ateng&o Primaria.
Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 1997. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Ministério da Saude/Fundagao
Nacional de Saude. Brasilia, agosto/2002. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Ministério da Saude / Fundagao
Nacional de Saude — Brasilia, agosto/2002. Legislagdo Estadual — Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995.
Dispde sobre a promocdo de saude e da reintegragdo social do portador de sofrimento mental; determina a
implantacdo de acbes e servigos de saude mental substitutivos aos hospitais psiquiatricos e a extingao
progressiva destes; regulamenta as internagdes, especialmente a involuntaria e da outras providéncias.
Legislagdo Federal — Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp6e sobre a protegcéo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental. Brasilia — DF.
MENDES, Eugénio Vilaga. (Org.). Distrito Sanitario: o processo social de mudanga nas praticas sanitarias do
Sistema Unico de Saude. 3. ed. S&o Paulo, Rio de Janeiro: Hucitec — Abrasco, 1995. MENDES, Eugénio Vilaca.
Uma Agenda para a Saude. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1996. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 2.616, de
12 de maio de 1998. Brasilia: DOU, 13/05/98. MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies
em estabelecimentos de saude. Brasilia/DF, 1994. PINHEIRO. R, MATTOS R. A. (Orgs.). Os sentidos da
integralidade na atengéo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: Abrasco, 2001. ROUQUAYROL, M Z; Almeida
Filho, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi 2003. SMELTZER S, BARE B. Brunner &
Suddarth: tratado de enfermagem medico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2002. 9. ed.
STARFIELD B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidade de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. VERONESI, R e FOCACIA, R. — Tratado de Doengas Infecciosas. Sao
Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte: Ateneu, 1997. Site www.funasa.gov.com.br/publicacoes.

FARMACEUTICO

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Biosseguranga. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientagéo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagdes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagéao,
hemaglutinagdo, neutralizagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e
métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagcdo dos principais agentes causadores de
infecgbes, a partir de diversos materiais biolodgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos
protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagdo do material bioldgico, preparo de reativos e
corantes. Métodos especificos que permitam o diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e
sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
qualidade em analises clinicas. Introdugdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcao,
distribuicao, biotransformacédo e eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentracao
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plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e patoldgicos que afetam a
resposta farmacoldgica. Interagdo medicamentosa. Assisténcia e Atengdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a
realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética
farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolu¢des e
recomendagbes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica.
Legislagao sanitaria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002. BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei n.° 5991/73, anotada e comentada. Sao
Paulo: Atheneu, 1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G.
A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagnéstico das parasitoses
humanas. Sao Paulo: Atheneu, 2001. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A.. Normas de biosseguranca para as
areas hospitalar e laboratorial - Parte I. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica
com correlagdes clinicas. 4.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de
interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V;
PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ, E., BROOKS, G., MELNICK,J.,
BUTEL, J., ADELBERG, E., ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratério. Sao Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O. SOARES, J.B;
GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de Laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretagao.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG,
H.P. & DALE, M.M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. RANG, H.P. & DALE, M.M.
Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos
bioldgicos. 3.ed. Sao Paulo: Premier, 1995. VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematolégicas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999. www.anvisa.gov.br. www.cff.org.br. www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C. & OGA, S. Farmacologia
Aplicada. 5.ed. Sao Paulo: Atheneu, 1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise,
1992.

FISIOTERAPEUTA

Avaliacdo do paciente. Medida da fungdo musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratéria. Orteses.
Préteses. Meios fisicos em reabilitagdo. Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitagdo do Aparelho
Osteoarticular. Reabilitacdo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lesbes de Partes Moles. Reabilitacdo na
Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteragbes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitagdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo medular e reabilitagéo.
Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares.
Abordagem fisioterapica nos distdrbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagéo.
Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevengdo das infecgdes em servigos de reabilitagao.
Reabilitagdo na arteriopatia dos membros inferiores, alteragdes do retorno nenoso e linfatico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRUNNSTRON — Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH — Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984.
DE LISA - Medicina de Reabilitagdo-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina
Fisica, 2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON - Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitagao 3.
ed. Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. - Fisioterapia Avaliacao e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

FONOAUDIOLOGO

Area: Linguagem — Desenvolvimento da linguagem oral na crianca. Desenvolvimento da linguagem escrita.
Fundamentos da Linguistica. Atuagdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem Escrita. Atuagao
Fonoaudiolégica relacionada as lesdes cerebrais. Atuacdo fonoaudiolégica relacionada & terceira idade. Area:
Voz — Desenvolvimento da Fonagdo. Avaliacdo perceptual e acustica da voz. Atuacdo fonoaudiolégica nas
disfonias funcionais. Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade. Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas. Atuagdo fonoaudiolégica nas paralisias laringeas. Atuacéo
fonoaudiolégica nas alteragbes estruturais minimas da laringe. Atuagdo fonoaudiolégica em estética vocal.
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Atuagdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Area: Motricidade Oral —
Desenvolvimento do sistema sensério motor oral. Desordens miofuncionais orais nas fungdes estomatognaticas.
Desordens miofuncionais orais nas disfungbes de articulagdo Temporomandibular. Desordens miofuncionais
orais nas doengas neuromusculares. Desordens miofuncionais orais em RN e alto risco. Desordens
miofuncionais orais em fissura labiopalatina. Desordens miofuncionais orais em paralisia cerebral. Disfagias
neurogénicas. Exames complementares em motricidade oral. Legislagdo — Resolugdo C.F.Fa. n° 309/2005
(dispde sobre a Atuagdo do Fonoaudidlogo na Educacado Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Especial e
Superior, e da outras providéncias). Lei n°® 10.436/2002 (dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras — e
da outras providéncias).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERNAZ, P. L. M. Otorrinolaringologia para o Clinico Geral. ALTMANN, E.B.C. Fissuras Labiopalatinas. Séo
Paulo: Pr6-Fono, 1994. ANDRADE, C. F. Fonoaudiologia em Bergario Normal e de Risco. Sdo Paulo: Lovise,
1996. COLTON, R.H.; CASPER, J.K. Compreendendo os Problemas de Voz: Uma perspectiva fisiolégica ao
diagnéstico e ao tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas Editora, 1996. FURKIN, A. M.; SANTINI C.S. Disfagias
Orofaringeas. Sao Paulo: Pré-Fono, 1996. MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos
Clinicos da Motricidade Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. PETRELLI, E. (Coordenador).
Ortodontia para Fonoaudiologia. Curitiba: Lovise, 1992. PINHO, S.M.R. Fundamentos em Fonoaudiologia:
Tratando os Disturbios da Voz; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. PINHO, S.M.R. Tépicos em Voz. Rio
de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2001. Sao Paulo. Byk Editora, 1997. Obs.: As legislagbes citadas no
Programa poderao ser encontradas no site www.fonoaudiologia.org.br.

MEDICO GENERALISTA

Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doencgas inflamatdrias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria
aguda; Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagao
do SUS - Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora
McGraw Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. — Editora
Atheneu: 1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara Koogan:
2005. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redag¢do dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagbes em adultos. Fraturas na crianga. Ortopedia pediatrica e fraturas na crianga. Patologias do
ombro. Infeccdes osteoarticulares. Tumores 6sseos. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Revista Brasileira de Ortopedia. Rockwood, Charles A. Junior, Green, DP, Bulchoz, R.W. Livro texto — Fraturas
em adulto. 3. ed. Rockwood, Charles A. Junior, Matsen Ill, Frederik A. Wirth, Michael A., Harryman Il, Douglas T.
Livro texto —The shoulder. Vol. | e II. 2. ed. Rockwood, Charles A. Junior, Wilkin, Kaye E, King, Richard E. Livro
texto — Fraturas na crianga. 3. ed. Editora Manole. Schatzker, Joseph. Tile Marvin. Livro texto — Tratamento
Cirargico das Fraturas. 1. ed. Editora Manole. Sharrard, W. J. W. Livro texto — Ortopedia Pediatrica e Fraturas.
Vols. | e Il. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagéo dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: Introdugéo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nog¢des
de demografia e estimativas de populagées; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis; inter-
relagcdes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infeccdo. Mecanismos de transmissado. O processo epidémico;
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Programa de combate as doencas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das
doengas transmitidas por veiculo comum. Doengas bacterianas: introducido; Génese e desenvolvimento das
doengas infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbinculo sintomatico, leptospirose, botulismo.
Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: introdugcédo; Aspectos imunolégicos e desenvolvimento das
doencas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica.
Doengas Parasitarias e Micoticas: Introdugdo; Parasitoses do trato intestinal e outros 6rgdos abdominais;
Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses;
Toxoplasmoses; Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; Aspectos
qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas de veiculagdo hidrica.
Aspectos sanitarios da construgdo de pogos rasos. Exame bacteriolégico da agua. Tratamento da agua
destinada aos animais domésticos. Solo e sua significagdo higiénica. Ar e sua significacédo higiénica. Destino de
residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Controle de roedores. Produgéo e
controle de produtos bioldgicos: introducdo; Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagdo em saulde
animal: Legislagdo sanitaria. Planificacdo em saude animal. Tecnologia de leite e produtos derivados:
introducéo; Leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas. Fatores de variagdo na
composi¢ao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite de consumo. Produgéao
higiénica do leite. Métodos de conservagao e tratamento do leite. Limpeza e desinfeccdo na industria de
laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecdo de leite e produtos derivados:
introducdo: Flora normal e contaminante. Utilizagdo de microorganismo na industrializagdo do leite. Doencgas
transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas:
caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e inspe¢éo sanitaria do
leite de consumo — Leites A, B e C. Microbiologia e inspecédo de creme e da manteiga. Microbiologia e inspegao
dos queijos. Inspecao de carnes e produtos derivados: introdugao: Animais de abate. Objetivos e técnicas de
inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificagdes e instalagbes de matadouros, frigorificos e outros.
Inspecao ante mortem, processos de matancgas, exigéncias regulamentares. Inspecdo post mortem, linha de
inspecao e cuidados higiénicos. Parasitoses e infec¢gdes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestao de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. ldentificagdo e inspegao das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: introdugado. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificagdes, instalages e
regulamentacdo. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento da carcaga.
Processamento da carcaga. Inspegdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteragbes e
regulamentacdo da inspecgdo. Ovos e mel: Classificacdo e inspegdo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagao
da inspecdo. Legislagdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizagdo, e
transporte de produto de uso veterinario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORREA, Walter Mauricio; CELIA Nogueira Mauricio Correa. Enfermidades infecciosas dos mamiferos
domeésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. CORREA, OUTUBRINO. Doengas parasitarias dos animais
domésticos. 4. ed. Porto Alegre: Sulina. FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade. Sao
Paulo: EDUSP: Artes Medicas, 1992. ROUQUAYROL, Maria Zelia. Epidemiologia & Saude. Fortaleza: Funifor,
1983. SPREER, Edgar. Lactologia industrial; leche, preparacion y elaboracion, maquinas y aparatos, produtos
lacteos. Zaragoza: Acribia, 1975. FERREIRA, A. Jacinto; FERREIRA, Carlos. Doengas Infectocontagiosas dos
Animais Domeésticos, 4. ed. Lisboa: Fundagao Caloust Gulbenkian, 1990. MAYR, Anthon; GUERREIRO, Milton
G. Virologia Veterinaria, 3. ed, Livraria Sulina Editora, 1988. ROJAS, R. Armijo. Epidemiologia Basica,
Intermédica Editora. DAKER, Alberto. A agua na Agricultura, 2.° Volume - Editora Freitas Bastos, 1970. ACHA,
Pedro N.; Szyfres, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los animales, 2. ed.,
Washington: OPS/OMS, 1986. DIKSTRA, R.R. Higiene Animal Y Prevencion de Enfermidads, LABOR S.A,
1970. LERCHE, Martin. Inspeccion Veterinaria de la leche. ZARAGOZA, Acriba, 1969. SPREER, E. Lactologia
industrial. ZARAGOZA, Acriba, 1975. BARTELS, H. Inspeccion Veterinaria de la carne. ZARAGOZA, Acriba,
1971. FRAZIER, W. C. Microbiologia de los alimentos. ZARAGOZA, Acriba, 1962. BRASIL/M. A./SDSA.
Desinfetantes em Saude Animal, Brasilia, 1987. ALMEIDA Filho, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a
epidemiologia moderna. 2. ed.- Ed. Coopmed, 1992. ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. EI
control de las enfermedades transmisibles en el hombre. 14. ed. Washington, D. C. Informe oficial de la
Asociacion Americana de la Salud Publica, 1987. MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento da inspegéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal, aprovado pelo Decreto 3.0691 de 29/03/52 e alterado pelos
Decretos 1.255 de 25/6/62, 1.236 de 2/9/94, 1.812 de 8/2/96 e 2244 de 4/6/97 — Brasilia. DF; MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Instrugédo Normativa n.° 51/2002-Brasilia-DF.
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NUTRICIONISTA

Alimentacao, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutrigdo na gravidez e lactacdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagao nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; disturbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educagao nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutricéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboragdo e servigo de refeicées para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentagdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K;
ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecao e
preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administragado aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagao Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

PEDAGOGO e

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB IV

Os candidatos deverao demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagao das dificuldades encontradas; de
alternativas para superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a
edificagdo da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC — Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — Resolugédo n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislacao Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formagdo a agdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
1991. VEIGA, llma Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAQ@O BASICA —-PEBle

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB Il

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCAGCAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educag&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et ali. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construcao do pensamento e da linguagem. S&do Paulo: Martins Fontes, 2001.

PROFESSOR Il (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solugdo de problemas,
aplicar conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacgdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas — papel biolégico e importancia na
preservagao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo
celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgéos e fungbes vitais):
Nutricdo e digestéo; Respiragao; Circulagdo; Excrecao; Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema
nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reprodugéo e fecundag&o; Reprodugéo
humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reprodugao: bebé de
proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos
virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de
surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfologicas,
fisiologicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do
estudo do DNA; Cdédigo genético e mutagédo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossOmicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiagcido. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptagdes
morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do
ar e do solo. 9. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados
fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos
principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separacgao. Estrutura atdmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas ibnicas e covalentes.
Reagbes quimicas: equagdes quimicas — balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre
acidos, bases, oxidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissao de
calor: condugédo, convecgéo e radiagdo; Produgdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nocdes de Fisica: Optica: Propagacao, refracdo e reflexao da luz; Cor de
um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagédo trabalho-
energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagéo de raios e reldampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do
referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragéo constante: interpretagéo de
graficos. Relacdo entre forca, massa e aceleragdo. Forgas de acdo e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do
som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composi¢cédo da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores
que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicao, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades
da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugdo de substancias.
Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doencas transmitidas através do ar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Antdnio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Harper, 1992. 3 v. CURTIS, Helena.
Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Petrépolis: Vozes, 1978.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976. JUNQUEIRA, L. C. &
CARNEIRO, J. Nocdes Béasicas de Citologia, Histologia e Embriologia. Sdo Paulo: Nobel, 1981. AMABIS, José
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Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v. FELTRE, Ricardo. Quimica — 5. ed. Moderna, 2000.
PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. Sdo Paulo: Moderna, 1978. SILVA JUNIOR, César & SASSON,
Sésar. Biologia. Sdo Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sao Paulo:
Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. S&o Paulo: Scipione, 1994. STORER, Tracy I. &
USINGER, Robert L. Zoologia Geral. Sdo Paulo: Nacional, 1978.

PROFESSOR Il (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretagdo geografica.
Evolugéo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relagdes espaciais e o desenvolvimento
do raciocinio geogréafico.

As habilidades basicas do raciocinio geografico: localiza¢do, orientacéo e representacéo espacial. As linguagens
da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais
na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Producéo e organizagao
do espago — Populacao: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O
espaco da circulagao e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizagédo. 6. Espaco, territorio e poder. 7. Espacgo
brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e
Globalizagdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 1998. Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR Il (6° AO 9° ANO) — HISTORIA

1. A expansédo européia e as Américas (séc. XV=XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula |Ibérica e o movimento da expanséo; A
presenga européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as
realidades da colonizacdo; Escravidao e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteragdes das
relagdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana);
Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmagdo da economia capitalista: a Revolugéo Industrial e
as transformagbes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipagdo das treze colbnias inglesas da
América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A
construcdo dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da
monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudangas no plano econémico e
social; A construgao da identidade nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escravidao no Brasil; O Império € o
ideal de modernidade: industrializagdo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgdo da
republica. 4. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporéneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o
sistema politico oligarquico; Transformagbes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica:
Processos de urbanizagéo e industrializagdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a
Revolucdo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussdes na América
Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil
republicano; Conflitos no mundo contemporaneo: movimentos de independéncia das colbnias africanas e
asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussdes no mundo atual; O mundo mugulmano e
fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriagbes didatico-pedagogicas dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico: Histéria e  historiografia; A Escola dos Annales, abordagens
historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades
e espacialidades e com a relagao presente, passado e futuro. 6. Educagao Histérica na perspectiva da educagao
para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas; educacéo patrimonial e
cidadania; usos sociais da Histéria: leitura e interpretacdo da producdo e da reelaboragdo de discursos e
imagens através do tempo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, Martha & SOIHET, Raquel (orgs). Ensino de Histéria: conceitos, tematicos e metodologias. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2003. ALENCASTRO, Luiz Felipe de. (org). Histéria da vida privada no Brasil.
Império: a corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997 — BITTENCOURT, Circe. O
saber Historico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997 - Repensando o Ensino. BLOCH, Marc. Apologia da
histéria, ou o oficio do historiador. Trad. André Telles, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educagédo Fundamental. Ministério da Educagao. Pardmetros Curriculares Nacionais: histéria e geografia. 2 ed.
Rio de Janeiro: DP&A, v.5, 2000. CARDOSO, C. F. e VAINFAS R. (orgs.) Dominios da Histéria. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1997. CARDOSO, Ciro Flamarion & VAINFAS, Ronaldo (orgs). Dominios da Histéria: ensaios
de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. CERTEAU, M. de. A Escrita da Histoéria. Rio de Janeiro:
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Forense Universitaria, 1982. DOSSE, Francois. A histéria em migalhas: dos Annales a nova histéria. Trad. Dulce
Oliveira Amarante dos Santos. Bauru, SP: Edusc, 2003. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 11 ed. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de S&o Paulo, 2003. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histéria & Ensino de Histéria. 2
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. O livro didatico na sala de aula:
possibilidades para a pratica do ensino de Histéria. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de
Referéncia do Professor — SEE/MG, n.3, out. 1998. FREITAS, Marcos C. ( Org.). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998. HOBSBAWN, E. J. Sobre Histéria. Sao Paulo: Cia das Letras, 2000.
LAPA, José Roberto do Amaral. Histéria e Historiografia. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1981. LE GOFF, Jacques,
CHARTIER, Roger, REVEL, Jacques (Dir.). A histéria nova. Trad. Eduardo Brandao, 4 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1988. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais. Proposta curricular de
Historia — Ensino Fundamental (5% a 87 séries). Belo Horizonte, 2005. SCHWARC?Z, Lilia Moritz (org). Histéria da
vida privada no Brasil. Contrastes da intimidade contemporanea. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.
SEVCENKO, Nicolau (org). Histéria da vida privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque a Era do Radio. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1998. SIMAN, Lana Mara de Castro & FONSECA, Thais Nivia de Lima e Fonseca
(orgs). Inaugurando a Histéria e construindo a nagdo: discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001. SIMAN, Lana Mara de Castro. Temporalidade histérica como categoria central do
pensamento histérico: desafios para o ensino e a aprendizagem. In: ROSSI, Vera L. Sabongi e ZAMBONI,
Ernesta (orgs). Quanto tempo o tempo tem! Campinas: Alinea Editora, 2003. SOUZA, Laura de Mello e (org).
Histéria da vida privada no Brasil. Cotidiano e vida privada na América portuguesa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1997. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Trad.
Rosaura Eichemberg. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1998. THOMPSON, E. P. A Miséria da Teoria ou um
planetario de erros. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. VILLALTA, Luiz Carlos. O ensino de Histéria e a
metodologia da investigagdo. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de Referéncia do Professor —
SEE/MG, n. 3, out. 1998. Sugestao de sitios eletrénicos: www.revistanovahistoria;
www.gruhbas.com.br/publicacoes/ arg_bolandoaulahist/

PROFESSOR Il (6° AO 9° ANO) - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para lecionar
em escolas de Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem mais competéncia para
compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. A prova constara de textos que poderdo ser colhidos de fontes diversas, com niveis
diferenciados de dificuldade, de distintos géneros e tipos textuais. Serdo verificados conhecimentos de
vocabulario e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como conhecimentos linguistico-
gramaticais: 1. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. 2. Articles: A/An
and The; Use and Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A)
Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. 4. Pronouns: Personal; Possessives
Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. 5. Adjectives: Form; Position; Order;
Comparative and Superlative; As...as. 6. Verbs: Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses:
Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive;
Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. 7. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place;
Time; Degree; Frequency; Probability. 8. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time;
Means of Transport. 9. Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. 10. Relative
Clauses. 11. If-clauses. 12. Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos do Ensino Fundamental. Revistas e jornais tais como: Speak up; The New York Times;
Newsweek; The Washington Post; The Times; outros que sejam atuais e de facil acesso via internet. Para
aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby; GRANGER, Colin. The
Heinemann English grammar: an intermediate reference and practice book. Oxford: Heinemann Publishers,
1992. COLLINS COBUILD. English grammar: helping learners with real English. London: HarperCollins
Publishers, 1997. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2005. SWAN, Michael.
Practical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1998.

PROFESSOR Il (6° AO 9° ANO) —- MATEMATICA

Linguagem basica de conjuntos: nogdes basicas de conjuntos. Operagdes: unido; intersecao; diferencga;
complementagdo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio l6gico-matematico. 2.
Teoria Elementar dos Numeros: numero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracao. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre niumeros inteiros).
Principio de indugado finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operacgdes: adi¢do, subtracgéo,
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multiplicagcéo, divisdo, potenciagdo e radiciagcdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas
de medida. 4. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra
de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagdes e
Funcgoes: relagdes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fungbes. Graficos de relagdes. Funcdes:
definicdo e representagao. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e
periddicas. Composicdo de fungbes. Fungdes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Médulo, argumento, forma
algébrica e forma trigonométrica. Operagdes com nimeros complexos: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo
e potenciagdo. Interpretagcdo geométrica. 7. Polindbmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, graficos. Equagdes biquadradas. Adicdo e multiplicacdo de polindmio. Algoritmos de
divisdo. Fatoracdo. Equagdes polinomiais. Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas.
Raizes racionais de polinbmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base. Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
9. Trigonometria: Grau e radiano. Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante,
secante; propriedades e graficos. ldentidades trigonométricas. Fungbes trigonométricas inversas e seus
graficos. Equagdes trigonométricas. Leis do seno e do cosseno. Resolugdo trigonométrica usando triangulos. 10.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades.
Progressdo geomeétrica, termo geral, relagéo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11.
Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutagcdes e combinagdes simples e com
repeticbes. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicacdo. Propriedades dessas operagbes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolucado, discussdo e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades.
Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Tridngulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas,
piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e
volumes. Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacdes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equacdo da reta: interse¢cdes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
conicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Tépicos de calculo diferencial: nogdo intuitiva de limite de fungao.
Calculo de limite. Nogao intuitiva de continuidade de fungdes. Nogbes de derivada. Calculo de derivadas de
fungdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. NUmeros
indices. Desvio padrao. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicagdes. Séo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2
a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e
Médio.

PSICOLOGO

Técnicas de intervengdo psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a diregdo do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianga e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da
personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicao
gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes:
Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicélogo;
procedimentos aplicados a atuagao profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas
contribuigdes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do
ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de
1995. CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996. CFP.
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