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VRVAL
Municipio de Ervalia/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Complementares
n® 1.697/2009, 1.700/2010, 1.730/2010 e suas altera¢des, na Lei Federal n® 11.350/2006, bem como na Portaria n2 193/2015 e na Constitui¢do
Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CARGO

VAGAS

PcD

REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS

TAXA

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Enfermeiro

Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

30 h/s

RS 2.300,00

Enfermeiro ESF

Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

40 h/s

RS 2.600,00

Farmacéutico

Curso de Nivel Superior em Farmacia e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

20 h/s

RS 1.500,00

Fisioterapeuta |

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

20 h/s

RS 1.335,00

Fisioterapeuta Il

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

30 h/s

RS 2.000,00

Fisioterapeuta NASF

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

40 h/s

RS 2.300,00

Fonoaudidlogo

Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

R$68,00

20 h/s

RS 1.200,00

Médico Cardiologista

Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializacgdo em Cardiologia e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

RS 90,00

10 h/s

RS 2.500,00

Médico Cirurgido geral

Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Cirurgia Geral e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

RS 90,00

16 h/s

RS 7.500,00

Médico Clinico Geral
Coordenador

Curso de Nivel Superior em Medicina com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

RS 90,00

30 h/s

RS 4.900,00

Meédico Clinico Geral |

Curso de Nivel Superior em Medicina com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

RS 90,00

20 h/s

RS 1.500,00

Médico ESF

Curso de Nivel Superior em Medicina com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

RS 90,00

40 h/s

RS 8.000,00

Médico Geriatra

Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Geriatria e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

RS 90,00

20 h/s

RS 7.020,00

Médico Ginecologista

Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Ginecologia com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

RS 90,00

20 h/s

RS 7.020,00

Médico Oftalmologista

Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Oftalmologia com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

RS 90,00

20 h/s

RS 5.500,00

Médico Ortopedista

Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Ortopedia com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

RS 90,00

20 h/s

RS 7.500,00
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Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou

Médico Pediatra lll especializacdo em Pediatria com registro no respectivo | R$ 90,00 28 h/s RS 7.020,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
. - Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
:Vledlco Psiquiatra CAPS especializacdo em Psiquiatria com registro no respectivo | R$ 90,00 6h/s R$ 2.500,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
. - Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
:\l/ledlco Psiquiatra CAPS especializacdo em Psiquiatria com registro no respectivo | R$ 90,00 12 h/s RS 5.000,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
- - Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
:\I/IIedlco Psiquiatra CAPS especializacdo em Psiquiatria com registro no respectivo | R$ 90,00 18 h/s RS 7.500,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
. - Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
:\\/I/ed|co Psiquiatra CAPS especializacdo em Psiquiatria com registro no respectivo | RS 90,00 24 h/s R$ 10.000,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Curso de Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico . espeua!lzagao em UItrassonqgrafla Ncom registro In.o RS 90,00 20 h/s RS 2.500,00
Ultrassonografista respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e Registro no
Nutricionista respectivo Conselho de Fiscalizacgdo do Exercicio | R$68,00 40 h/s RS 2.000,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e com registro no
Nutricionista NASF respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio R$68,00 40 h/s RS 2.300,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Odontologia e Registro no
Odontdlogo respectivo Conselho de Fiscalizacgdo do Exercicio | R$68,00 20 h/s RS 1.200,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Odontologia e com registro no
Odontdlogo ESF respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$68,00 40 h/s RS 2.100,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no
Psicélogo respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$68,00 20 h/s RS 1.200,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no
Psicélogo CRAS respectivo Conselho de Fiscalizacgdo do Exercicio | R$68,00 20 h/s RS 1.200,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no
Psicdlogo NASF respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | R$68,00 40 h/s RS 2.300,00
Profissional
Terapeuta Ocupacional Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupfcional e Regis}tro
NASF no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$68,00 20 h/s RS 1.200,00
Profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGCAO
Curso de Nivel Superior em Educagdo Fisica e Registro no
Educador Fisico NASF respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | R$ 68,00 | 40h/s R$ 1.700,00
Profissional
Pedagogo CAPS Curso de Nivel Superior em Pedagogia R$ 68,00 | 20h/s R$ 1.200,00
Professor de Educacio Curso' 'de Nl'v'el Superior/Licgnciatura Plena. nav ér?a
Fisica especifica e registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
do exercicio Profissional
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Fundamental e drea de conhecimento especifico, com formac3o | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
Médio — CESU (Artes) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para . . =
Ensino Fundamental e Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
- , area de conhecimento especifico, com formacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
Médio — CESU (Lingua L. .
Portuguesa) pedagogica nos termos legais
Professor docente para . . =
Ensino Fundamental e Ij|cenC|atura Plena F)u outra gradu?f;ao correspondenteNa
Médio — CESU area ’dfe conheamento. especifico, com formag3o | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Matemética) pedagdgica nos termos legais
E:;TEZSE;:(?:;?;:?S Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
drea de conhecimento especifico, com formac3o | RS 68,00 24 h/s RS 965,00

Médio — CESU (Ciéncias
e Biologia)

pedagdgica nos termos legais
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Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Fundamental e 1 - area de conhecimento especifico, com formacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
Médio — CESU (Histdria) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para . . =
Ensino Fundamental e Ij|cenC|atura Plena F)u outra gradu’a.gao correspondenteNa
Médio — CESU 1 - area ’dfe conheamento' especifico, com formacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Geografia) pedagogica nos termos legais
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Fundamental e 1 - drea de conhecimento especifico, com formacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
Médio — CESU (Inglés) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Médio — CESU 1 - area de conhecimento especifico, com formac3o | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Lingua Portuguesa) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Médio — CESU 1 - area de conhecimento especifico, com formacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Matematica) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Médio — CESU 1 - drea de conhecimento especifico, com formac3o | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Fisica) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Médio — CESU 1 - area de conhecimento especifico, com formacdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Quimica) pedagdgica nos termos legais
Professor docente para Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
Ensino Médio — CESU 1 - area de conhecimento especifico, com formacgdo | RS 68,00 24 h/s RS 965,00
(Sociologia e Filosofia) pedagogica nos termos legais
Curso de Nivel Superior e Habilitagdo especifica em
Supervisor Pedagdgico 2 - Superyi_séo Pedagégica, ou'LicenciatuNra Plena em ér?a RS 68,00 24 h/s R$ 1.290,00
especifica acrescida de pds-graduagdo em Supervisdo
Pedagodgica.
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Artista Plastico CAPS 1 - Curso de Nivel Superior em Artes Plasticas RS 68,00 20 h/s RS 1.200,00
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no
Assistente Social CAPS 1 - Respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | RS 68,00 30 h/s R$ 1.700,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no
Assistente Social CRAS 1 - Respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | RS 68,00 30 h/s RS 1.700,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no
Assistente Social Il 1 - Respectivo Conselho de Fiscalizacgdo do Exercicio | RS 68,00 30 h/s RS 1.700,00
Profissional
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no
Assistente Social NASF 1 - Respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | RS 68,00 40 h/s RS 2.300,00
Profissional
NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL
Professor docente para Nivel médio com habilitagdo para a modalidade Magistério
~ 35 2 ou superior de licenciatura em normal superior ou | R$ 57,50 24 h/s RS 900,00
Educagdo Fundamental . e = .
pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil.
Professor docente para Nivel médio com habilitacdo para a modalidade Magistério
~ . 19 2 ou superior de licenciatura em normal superior ou | R$ 57,50 24 h/s RS 900,00
Educagao Infantil . e ~ .
pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil.
Monitor de Educacio Nivel médio com habilitagdo para a modalidade Magistério
. 6 1 ou superior de licenciatura em normal superior ou | R$ 57,50 24 h/s RS 900,00
Infantil - Creche . I ~ .
pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil.
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico em Ensino Médio Técnico em Enfermagem com Registro no
1 - Respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | R$ 57,50 40 h/s RS 920,00
Enfermagem .
Profissional
Técnico em Ensino Médio Técnico em Enfermagem com Registro no
1 - Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$ 57,50 40 h/s RS$ 920,00
Enfermagem CAPS ..
Profissional
Ensino Médio Técnico em Enfermagem com Registro no
Técnico Plantonista 3 - Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$ 57,50 40 h/s RS 920,00
Profissional
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NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de

Satide ESF 43 Ensino Médio Completo R$57,50 | 40h/s RS 788,00
Atendente de
Consultério Médico/ 2 Ensino Médio completo R$ 57,50 | 40h/s RS 788,00
Odontolégico
Aulela.r de - 1 Ensino Médio Completo R$ 57,50 | 40h/s RS 788,00
Administragdo
Auxiliar de Biblioteca 1 Ensino Médio Completo R$ 57,50 | 40h/s RS 788,00
Auxiliar de Consultério . .
Médico/Odontolgico 2 Ensino Médio Completo R$57,50 | 40h/s RS 788,00
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem
ESF J 5 com Registro no Respectivo Conselho de Fiscaliza¢gdo do | RS 57,50 40 h/s RS 788,00
Exercicio Profissional
Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem 2 com Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do | R$ 57,50 40 h/s RS 788,00
Exercicio Profissional
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem
CAPS € 1 com Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do | R$57,50 | 40 h/s RS 788,00
Exercicio Profissional
Auxiliar de Farmacia 2 Ensino Médio Completo R$57,50 | 40h/s RS 788,00
Auxiliar de Satde Bucal Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Saude
ESF 2 Bucal e com Registro no Respectivo Conselho de| R$57,50 | 40h/s RS 788,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Auxiliar de Secretaria 2 Ensino médio completo R$57,50 | 40h/s RS 788,00
Digitador 1 Ensino Médio Completo R$57,50 | 40h/s RS 788,00
Fiscal Municipal 1 Ensino médio completo R$ 57,50 | 40h/s R$920,00
Orientador de Ensino de | Ensino Médio Completo R$57,50 | 40h/s RS 920,00
Informatica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Auxiliar de Escritério 1 Ensino Fundamental Completo RS 45,00 40 h/s RS 788,00
Cozinheiro 3 Ensino Fundamental Compl(let.o e experiéncia comprovada R$45,00 | 40h/s RS 788,00
de pelo menos um ano na atividade.
Cuidador Social 5 Ensino Fundamental Completo R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Vlg.llant? L 3 Ensino Fundamental completo R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Epidemioldgico
AJud:.ante de Servigos 19 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 40 h. RS 788,00
Gerais /sem.
é:;‘:ar Administrativo 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Auxiliar de Servigos .
Gerais 2 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Auxiliar de Servicos 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Gerais CAPS P ! !
Auxiliar de Servigos .
Gerais ESF 4 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Auxiliar de Suporte .
CAPS 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Calceteiro 4 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Coveiro 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Cuidador em Saude -
SRT (Servico de 4 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Residéncia Terapéutica)
Eletricista 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Gari 4 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Lavadeira ESF 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Motorista de Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de
Ambulancia ! Habilitagdo — CNH Categoria “B” ou superior R545,00 | 40h/s RS 788,00
Motorista de Veiculo Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de
Leve 4 Habilitacdo — CNH Categoria “B“ ou superior R545,00 | 40h/s RS 788,00
Motorista de Veiculo ) Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00

Médio

Habilitagdo — CNH Categoria “D” ou superior
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Operério 4 - Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Pedreiro 1 - Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
zzlciijcclidor de Residuos 5 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Vigia ESF 3 - Ensino Fundamental Incompleto R$ 45,00 | 40h/s RS 788,00
Vigia Noturno 3 - Ensino Fundamental Incompleto RS 45,00 44 h/s RS 788,00
Total Parcial do Quadro Geral de

Vagas 286

Total de Vagas do Quadro PcD* 17

Total Geral de Vagas 303

*As 17 (dezessete) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CRAS = Centro de Referéncia de Assisténcia Social; ESF = Estratégia Saude
da Familia; NASF = Nucleo de Apoio a Saude da Familia; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa
— provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa — provas praticas, somente
para os cargos de Calceteiro, Cozinheiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Médio, Operador de Maquina Pesada, Operario, Pedreiro e Reciclador de Residuos Sdlidos, de carater eliminatério e classificatorio; 32 Etapa —
avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de educacio e nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou
educagdo infantil, de carater apenas classificatdrio; e 42 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatorio, a
ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n?
193/2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Ervalia/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo
for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitdrio de Saude ESF se dard de acordo com a opgdo de area de atuagdo escolhida pelo
candidato no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o Anexo V deste edital.

1.6.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida, desde a data de
publicagdo do Edital e ainda, realizar curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos
termos da Lei Federal n2 11.350/2.006.

1.6.2 As vagas serdo distribuidas dentre as diversas éreas de atuagdo no municipio de Ervélia/MG, a saber:

Cédigo da Area de Atuagio Vagas
ESF 01 6
ESF 02
ESF 03
ESF 04
ESF 05
ESF 06
ESF 07
ESF 08
ESF 09
ESF 10
ESF 11

RIN|WIN(RlOO|jWOY|UT|[O

1.6.3 Os candidatos terdo uma classificagdo por drea de atuagdo em que se inscreverem e uma classificagdo geral no cargo

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 —
art. 39).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.
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2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.
2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 14 de dezembro de 2015 as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2016, no site
www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um ponto de inscrigdo para o candidato, na sede da Prefeitura Municipal de Ervalia, a Pra¢a Arthur
Bernardes, n2 01, Centro, Ervalia/MG, no horario de 8h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a
inscri¢do se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscricGes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagao serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicao do valor pago em duplicidade.

3.1.2 N3do sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de
crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico
disponiveis na péagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre
14h00min do dia 14 de dezembro de 2015 as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2016, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pdgina citada; c) optar pelo cargo e pela area (quando houver) a que deseja concorrer; e d) imprimir o
boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por
meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO
da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 14 de dezembro de 2015 as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2016 que n3do
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscricGes (15 de janeiro de 2016) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br. O
pagamento do boleto bancdrio, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢do para o 12
dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN n3do se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apds a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como
na hipotese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, sendo publicado no enderego eletronico do IDECAN,
www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscricdo em caso de
suspensdo, cancelamento e na hipotese de alteragdo da data das provas.

3.3.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que, por razbes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricgdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restri¢cdo de valor de renda minima.

3.3.11.1 Fara jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo, por razoes de limitacGes de ordem financeira, deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, somente entre os dias 14 a 16 de dezembro de 2015, e preencher o formulario
descrito no Anexo IV deste Edital e encaminhar impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, somente entre os dias 14 a 17 de dezembro de 2015.

3.3.11.2 Aisencdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 14 a 16 de dezembro de 2015 por meio
da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdao, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o mesmo turno de prova, tera sua isen¢do
cancelada.

3.3.11.5 N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.8 A anélise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao serd divulgada até na data provavel do dia 28 de dezembro de 2015.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrénico
(atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado serd divulgado no dia 06 de janeiro de 2016, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndao caberdao
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagées poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 10 de fevereiro
de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o
previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF — laudo
médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 15 de fevereiro de 2016, no endereco eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.
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3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o hordério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 17 de fevereiro de 2016.

3.4.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagao de pagamento do
boleto da inscrigdo, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situages por parte da
organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 15 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na
52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§
12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 15 de janeiro de
2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderecgo citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 01 de fevereiro de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Ervalia/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/1999.
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4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observadncia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Ges.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigOes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas de muiltipla escolha para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatorio; provas praticas, somente para os cargos de Calceteiro, Cozinheiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Médio, Operador de Maquina Pesada, Operario, Pedreiro e Reciclador de
Residuos Sélidos, de carater eliminatdrio e classificatorio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de educagao e
nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagdo infantil, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta |, Fisioterapeuta |, Fisioterapeuta NASF, Fonoaudidlogo, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido geral, Médico Clinico Geral Coordenador, Médico Clinico Geral I, Médico ESF, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra Ill, Médico Psiquiatra CAPS |, Médico Psiquiatra CAPS Il, Médico
Psiquiatra CAPS Ill, Médico Psiquiatra CAPS IV, Médico Ultrassonografista, Nutricionista, Nutricionista NASF, Odontdlogo, Odontdlogo ESF,
Psicélogo, Psicdlogo CRAS, Psicdlogo NASF, Terapeuta Ocupacional NASF.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 15 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO

CARGO: Educador Fisico NASF, Pedagogo CAPS, Professor de Educagdo Fisica, Professor docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU
(Artes), Professor docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU (Lingua Portuguesa), Professor docente para Ensino Fundamental e Médio
— CESU (Matematica), Professor docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU (Ciéncias e Biologia), Professor docente para Ensino
Fundamental e Médio — CESU (Histdria), Professor docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU (Geografia), Professor docente para Ensino
Fundamental e Médio — CESU (Inglés), Professor docente para Ensino Médio — CESU (Lingua Portuguesa), Professor docente para Ensino Médio —
CESU (Matematica), Professor docente para Ensino Médio — CESU (Fisica), Professor docente para Ensino Médio — CESU (Quimica), Professor
docente para Ensino Médio — CESU (Sociologia e Filosofia), Supervisor Pedagogico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos 15 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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TABELA |ll - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Artista Plastico CAPS, Assistente Social CAPS, Assistente Social CRAS, Assistente Social Il, Assistente Social NASF.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TECNICO E MEDIO

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCACAO INFANTIL, NiVEL MEDIO

CARGOS: Professor docente para Educagdo Fundamental, Professor docente para Educagdo Infantil, Monitor de Educagdo Infantil - Creche,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem CAPS, Técnico Plantonista, Agente Comunitario de Saude ESF, Atendente de Consultério
Médico/ Odontoldgico, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Médico/Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem
ESF, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem CAPS, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal ESF, Auxiliar de Secretaria, Digitador,
Fiscal Municipal, Orientador de Ensino de Informatica.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Escritério, Cozinheiro, Cuidador Social, Vigilante Epidemioldgico, Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo CRAS,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais CAPS, Auxiliar de Servicos Gerais ESF, Auxiliar de Suporte CAPS, Calceteiro, Coveiro,
Cuidador em Saude - SRT (Servigo de Residéncia Terapéutica), Eletricista, Gari, Lavadeira ESF, Motorista de Ambuldncia, Motorista de Veiculo

Leve, Motorista de Veiculo Médio, Operador de Maq

uina Pesada, Operario, Pedreiro, Reciclador de Residuos Sélidos, Vigia ESF, Vigia Noturno.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questdes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel
Médio Técnico, Médio, Fundamental Completo e Incompleto e 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Superior, valendo 1 (um)
ponto cada questdo, e tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme
evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdao de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo por
erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem questGes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.
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5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Ervalia/MG, com data inicialmente prevista para o dia 21 de
fevereiro de 2016 (Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Enfermeiro, Ajudante de Servigos Gerais, Artista Plastico CAPS,
Assistente Social CAPS, Assistente Social CRAS, Atendente de
Consultério Médico/ Odontoldgico, Auxiliar de Administragdo,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem CAPS, Auxiliar de
Servigos Gerais ESF, Auxiliar de Suporte CAPS, Cozinheiro, Cuidador
Social, Educador Fisico NASF, Eletricista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta |, Fonoaudidlogo, Gari, Lavadeira ESF, Meédico
Cardiologista, Médico Clinico Geral Coordenador, Médico Geriatra,
Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra Ill, Médico Psiquiatra CAPS I, Médico Psiquiatra
CAPS I, Médico Ultrassonografista, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Veiculo Médio, Nutricionista, Odontdélogo, Pedagogo
CAPS, Professor docente para Educagdo Fundamental, Professor
docente para Ensino Médio — CESU (Lingua Portuguesa), Professor
docente para Ensino Médio — CESU (Matematica), Psicdlogo, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem CAPS, Terapeuta
Ocupacional NASF, Vigia ESF, Vigilante Epidemioldgico.

Agente Comunitario de Saude ESF, Assistente Social Il, Assistente
Social NASF, Auxiliar Administrativo CRAS, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Consultério Médico/Odontoldgico, Auxiliar de
Enfermagem ESF, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia/DF)

21 de fevereiro de 2016 de Saude Bucal ESF, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos
(Domingo) Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais CAPS, Calceteiro, Coveiro,

Cuidador em Saude - SRT (Servico de Residéncia Terapéutica),
Digitador, Enfermeiro ESF, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta II,
Fisioterapeuta NASF, Médico Cirurgido geral, Médico Clinico Geral |,
Médico ESF, Médico Psiquiatra CAPS I, Médico Psiquiatra CAPS IV,
Monitor de Educacgdo Infantil - Creche, Motorista de Veiculo Leve,
Nutricionista NASF, Odontdlogo ESF, Operador de Maquina Pesada,
Operario, Orientador de Ensino de Informatica, Pedreiro, Professor
de Educagdo Fisica, Professor docente para Educagdo Infantil,
Professor docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU (Artes),
Professor docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU
(Ciéncias e Biologia), Professor docente para Ensino Fundamental e
Médio — CESU (Geografia), Professor docente para Ensino
Fundamental e Médio — CESU (Histdria), Professor docente para
Ensino Fundamental e Médio — CESU (Inglés), Professor docente para
Ensino Fundamental e Médio — CESU (Lingua Portuguesa), Professor
docente para Ensino Fundamental e Médio — CESU (Matematica),
Professor docente para Ensino Médio — CESU (Fisica), Professor
docente para Ensino Médio — CESU (Quimica), Professor docente
para Ensino Médio — CESU (Sociologia e Filosofia), Psicélogo CRAS,
Psicologo NASF, Reciclador de Residuos Sdlidos, Supervisor
Pedagogico, Técnico Plantonista, Vigia Noturno.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 15 de fevereiro de 2016
no endereco eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de realizagao da
prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagado
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.
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5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
cartdo de confirmagdo de inscri¢ao e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdao de confirmagdo de inscri¢cdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacgdo de inscri¢do, que ateste que o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de
fechamento dos portGes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacGes do
fiscal de sala.

5.2.9 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢io entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc. , o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Nao serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagao.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc. ).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.
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5.2.15 N&do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o cartdo de confirmagdo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de
provas, apenas poderd anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu cartdo de confirmagdo de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro
meio para anotagoes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20. 1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horério determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagio de inscri¢do especificando o horério e local/cidade de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Calceteiro,
Cozinheiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Médio, Operador de Maquina
Pesada, Operario, Pedreiro e Reciclador de Residuos Sélidos, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdao obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Calceteiro 20
Coveiro 8
Cozinheiro 15
Eletricista 8
Gari 30
Motorista de Ambulancia 8
Motorista de Veiculo Leve 20
Motorista de Veiculo Médio 12
Operador de Maquina Pesada 8
Operario 20
Pedreiro 8
Reciclador de Residuos Sélidos 25
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5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.
5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Calceteiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execugdo de tarefas como constara do preparo do material e o assentamento de pedras e paralelepipedos, entre outras atividades correlatas ao
cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (10 pontos);
Desempenho na execugdo da tarefa (20 pontos); organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as orienta¢es e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no
ato da prova; executar tarefas atinentes a exumacgdo de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas),
entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (20 pontos),
destreza e agilidade na execugdo das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, de acordo com as orientacGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execugdo de tarefas como: confeccdo de um cardapio, limpeza e organizacdo da cozinha, utilizacdo de ferramental de cozinha industrial
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual e apresentagdo pessoal (12 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (15 pontos) e higiene, organizagdo e produtividade (13
pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execugdo de tarefas como: instalagdo e/ou reparagdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa e/ou
alta tensdo, segundo as atribuigGes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de
trabalho (fios, alicates, etc.) (05 pontos), o conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (20 pontos), a agilidade no desempenho
das tarefas (5 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatério da atividade
solicitada (5 pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Gari, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: limpeza de estradas e caminhos, capina de terrenos, ruas e demais logradouros publicos, bem como outras atividades
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo assim definidos: utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual (10 pontos);
desempenho na execugdo da tarefa (20 pontos); organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.3.6 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Médio, de acordo com as
orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constarad de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuiges sintéticas
do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do
candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n? 168/2004 do CONTRAN,
sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, serd atribuida ao candidato nota
0 (zero).

5.3.3.7 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara de operagao de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, retroescavadeira e pa mecanica, visando a execugdo de
servigos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras

atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdao avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagao do
equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.3.8 Para os candidatos ao cargo de Operario, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execucgdo de tarefas como transporte manual de materiais para obras: areia, cimento, cascalho e brita; preparo e transporte de concreto;
capina de terrenos, limpeza de ruas e valas. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdao assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual (10 pontos); Desempenho na execugdo da tarefa (20 pontos); organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.3.9 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara na
construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20 pontos); considerando
as regras quanto ao nivelamento (20 pontos). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execugdo das
tarefas propostas.

5.3.3.10 Para os candidatos ao cargo de Reciclador de Residuos Sélidos, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execug¢do de tarefas como: separagdo de lixo reciclavel, manejo e transporte de rejeitos, bem como outras atividades
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo assim definidos: utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (10 pontos);
desempenho na execucdo da tarefa (20 pontos); organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Ervalia/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo
relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da
prova pratica. O edital de convocacdo somente serd publicado em data posterior a divulgagdo dos resultados das provas escritas e serdo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrdrio, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Médio e Operador de Maquina
Pesada deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma
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fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da nomeacdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n3o estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na
area de educacgdo e nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagdo infantil. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cépia
autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com edital de
convocagao para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 Ndo serao consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam autenticados por
Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos.

5.4.6.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
. A PONTOS POR | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuto CADA TITULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
A area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 2,0 2,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
B area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu), na
c area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO 05 1.0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 ! ’
horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos,
ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacio (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo
devera vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N&o recebera pontuacgdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.
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5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara¢des em que
constem a carga horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndao estejam em consonancia com as
disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16 Ndo sera considerado o titulo de graduagdo ou pods-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17 Todos os cursos previstos para pontuag¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programético das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera
exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Ervalia/MG e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas
(quando houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos (se houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informatica
(se houver); f) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e g) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdao das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

8.3 Ainterposi¢do de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no
enderego eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado um ponto de acesso a internet para o
candidato na sede da Prefeitura Municipal de Ervalia, a Praga Arthur Bernardes, n2 01, Centro, Ervalia/MG, no horario de 8h00min as 11h00min e
de 13h00min as 17h00min.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdao contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdao dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagao provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicacio oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc. , e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
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8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Ervalia/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hd no maximo 30 (trinta)
dias;

c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do
sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo
orgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Ervalia/MG, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total e fracdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragdo de rentncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagcdo e nomeacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdao preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan. org. br e enderego eletrénico: www.idecan.org.br, ou
pelo telefone 0800-033-2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através
de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal
de Ervélia/MG, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ilhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Ervalia/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipal de Ervélia/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
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9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Coordenag¢do e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Ervédlia/MG, assessorados pelo
IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacgdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Ervalia/MG, 20 de outubro de 2015.

NAUTO EUZEBIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Com Habilita¢gdo para Modalidade Magistério e/ou Educagio Infantil e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a
disposicdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salide e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE E EDUCACAO)

Nivel Superior, Médio Técnico, Médio Com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagdo Infantil e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. EquacGes de 12 e 22 graus. InequagGes de 12 e 22 graus. FungGes de 12 e 2°
graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 292 graus. Sistemas de
equacoes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca.
Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. ); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO)

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgOes pedagdgicas. Educagdo: principais definicbes e conceitos, seus fins e papel na sociedade
ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagBes na pratica pedagdgica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n2 9.394/1996 e alteragBes posteriores, Parametros
Curriculares Nacionais: Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferencas, contradi¢cdes e conflitos),
como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espago de difusdo e construgao do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo
tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contempordneas. Multiculturalismo. As concepgbes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e préticas na educagdo. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e
aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espacgo da sala de aula como ambiente
interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Etica Profissional.
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Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogGes de sistemas de Windows.
NogGes do processador de texto MS-Word para Windows. NogGes da planilha de célculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Saude

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO ESF: Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ac¢Ges de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FARMACEUTICO: Farmdcia: Dispensacio, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia
sanitdria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungGes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecg¢oes
parasitdrias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagcdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salude publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA I/ FISIOTERAPEUTA II/ FISIOTERAPEUTA NASF: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-
indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescrigdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO: Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos disttrbios da motricidade
orofacial; Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluti¢cdo na populagdo neonatal, pediatrica
e adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos distlrbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da
linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico
dos pacientes submetidos a cirurgia de cabega e pescogo; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; etiologia da perda
auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audioldgica Infantil; Follow-Up do
Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnéstico.
Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites.
Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢des e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa;
hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nog¢Ges importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdao hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmdticas. Estbmago, duodeno e
intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos
intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL COORDENADOR/ MEDICO CLINICO GERAL I: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
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Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumadtica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional.

MEDICO ESF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do cdlon,
tumores do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disttrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgOes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas
epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cdncer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Satide Publica. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Satide - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO GERIATRA: Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Distlrbios genéticos e
envelhecimento; Doengas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; Doengas do coragdo e dos vasos sangliineos: coragdo
senil; alteragGes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias;
pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doencgas das veias e dos linfaticos. ; Doengas do
aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infecgOes respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar;
doenga pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. ; Doengas do sistema hematopoético: anemias;
leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e trombdticas; mieloma multiplo. ; Doengas do aparelho
digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, denca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia
e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢Ges
hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. ; Doengas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acido-basico;
insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢Ges do trato urinario; tuberculose
geniturinaria; doenga calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urindrias; prostatites; adenoma e cancer de préstata;
tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. ; Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade;
sindrome consumptiva; alteragcdes no metabolismo do acido Urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos,
hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia proteses cirdrgicas antibioticoterapia no idoso, imunizagdo. Doengas osteoarticulares: artro atias
degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenga de Paget. ; Doengas do sistema nervoso:
acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes
medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas: depressao;
esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia. ; Doengas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. ;
Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias. ; Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito;
lesBes pigmentares. ; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria
pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesGes
benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo ocular. Vicios de refracdo. Diagnéstico dos Vicios de
refracdo. Vicios de refragdo. Perturbagdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afec¢des da Céreo-
retina, nervo-éptico e vias Opticas. Afecgées do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas e
luxagGes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios.
Artrose. Osteocondrites. Necroses Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagées. Tuberculose osteoarticular. Tumores
dsseos benignos. Tumores ésseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos.
Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA III: Epidemiologia em satde da crianca. Diagndstico de satde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do
sistema de saide/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execu¢do de programas de atengdo a saude
da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas
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infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolédgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS I/ MEDICO PSIQUIATRA CAPS II/ MEDICO PSIQUIATRA CAPS Ill/ MEDICO PSIQUIATRA CAPS IV: Saide Mental
Comunitéria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos
Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos
do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da
Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira
vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico
Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Etica profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagao multipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribui¢do do ultrassom
nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do utero normal e
patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da
primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis,
extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bacgo), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras
ocas, colegOes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude para a especialidade.

NUTRICIONISTA/ NUTRICIONISTA NASF: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bdsicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servigos
de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguran¢a na producgdo de alimentos e refeigdes. Gestdao de
estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude
Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames
laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagao nutricional nas afecgGes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

ODONTOLOGO/ ODONTOLOGO ESF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva
e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatdria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

PSICOLOGO/ PSICOLOGO CRAS/ PSICOLOGO NASF: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X
Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacio. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF: Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
Orgios e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade.
Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO

EDUCADOR FiSICO NASF: Educac3o fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacao, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo
fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizagdo do ensino:
planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saude e
qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condi¢cGes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao,
atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da salude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagao, prescricdo e avaliagdo. A intervengao do profissional de Educagdo Fisica sob o esporte de
alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes:
concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas transversais. Prescri¢do, supervisdo e
avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos andtomo-fisiolégicos. Educagao fisica e
salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagdo Fisica).
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PEDAGOGO CAPS: Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso.
Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. Fungao social da escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da
Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente
de promogdo social nas relagées interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e
pedagdgicas. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Avaliagdo e interven¢do pedagogica: objetivos e métodos; A intervengdo pedagogia na escola, na
familia e com o ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de
relagdes (espacos de diferengas, contradicGes e conflitos), como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espacgo de difusdo e
construcdo do conhecimento Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras
basicas; modalidades de competicio; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bésicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais
caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas,
dangas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras
basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacdo fisica escolar; plano
de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagao fisica; educagao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos.
Histdria da Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagéo Infantil). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias
e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc. ). Anatomia bdsica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas ag¢des. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (ARTES): A Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histdria a
atualidade. Principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a
contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. As linguagens
artisticas na atualidade. ManifestagOes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil.
Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (LINGUA PORTUGUESA)/ PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO MEDIO —
CESU (LINGUA PORTUGUESA): Novo acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Ortografia. Elementos da comunicacdo. Funcgdes de linguagem.
Norma culta e variagdo linguistica. Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (MATEMATICA)/ PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO MEDIO — CESU
(MATEMATICA): Conjunto de Nimeros Naturais (N): Operagdes: adicdo/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos
numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos
(2): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragbes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagGes.
Matemdtica financeira: razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungao do 1° e 2° grau,
equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau.
Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades. Andlise combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, bindmio de Newton. Progressdes aritméticas e
geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. PolinOmios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razoes. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (CIENCIAS E BIOLOGIA): Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e
diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagado: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos
vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias
alimentares. Fungdes do organismo humano: nutri¢do: digestdo, respira¢do, circulagdo e excrecdo; relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial;
coordenacgdo nervosa e hormonal; reproducdo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc.
Preservagdo da Saude: defesas do organismoimunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de
preservacdo da salide e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especia¢gdo. Matéria e
energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e
compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. NogOes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e
suas causas; referencial, trajetdria, posicdao, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo
variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma for¢a constante, poténcia, trabalho e energia
cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo universal. Constru¢do de uma estrutura
geral da area que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgdo de ciéncia,
suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada
um, a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na
formacgdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicagado e o debate de fatos e ideias.
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A observagdo, a experimentagdo, a comparagdo, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fenémenos e ideias, a leitura e a escrita de textos
informativos, a organizagdo de informacgGes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposi¢do de suposi¢Ges, o confronto
entre suposigdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposicdo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o (LDB) e suas alteraces posteriores e Contelido Basico Comum (CBC). Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (GEOGRAFIA): Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica:
objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espacgo, lugar, Paisagem,
Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espago geografico; A
importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democrdatica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de
Nivel; Proje¢Oes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas
e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e
Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e
Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo,
relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas
formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens;
fatores que influem na vegetacgdo, exploragdo econOmica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa;
tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagao, tipos, solos do Brasil.
Geografia Rural: Fatores geoecolégicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que
interferem na organizacdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores econ6micos que interferem na
organizagdo do espaco rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio
Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo
agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a
qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias,
mobilidade da populagdo, politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago
mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sdcio-
econdmicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago
geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagao,
problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade.
Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composi¢do setorial da industria,
tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagGes no processo de
industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco mundial, sistemas sécio-econémicos, a
velha e a nova ordem mundial, relagGes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de tensao no mundo atual. Blocos Econdmicos de
Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administragdo de dreas comuns (Antdrtica e Oceanos) e dos interesses comuns
(paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econOmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da
globalizagdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da
atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as
alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e
organizagdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo,
crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migragOes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua
relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizacdo do pais e o impacto
sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (HISTORIA): Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formagao do espacgo social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da
sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e
das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII,
transformacgGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro
independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagao do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformag&es sécio-econdmicas no Brasil. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964
e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina
(semelhangas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados
Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagdes. As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e
hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa
pelas regiGes produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre
as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Quest&es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (INGLES): A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia.
Sintaxe. Semantica. O idioma da lingua em contextos comunicativos. Coesdo. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais.
Discurso e ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem do idioma. Abordagens e métodos no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: SLA -
Aquisi¢do de Segunda Lingua; ESP — Inglés para fins especificos; A abordagem de interagdo social. O papel do professor de Inglés: O professor como
um profissional reflexivo; O professor de Inglés na perspectiva da inclusdo. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de materiais para
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auxilio do ensino do idioma. Inter / transdisciplinaridade. A inser¢do de Novas Tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo (NTICs) no ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira. QuestGes relevantes em Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais. Identidade linguistica e
globalizagdo. Multiculturalismo. Avaliagdo.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO MEDIO — CESU (FiSICA): Histéria, filosofia da ciéncia e evolucdo das ideias da Fisica: Epistemologia;
Cosmologia antiga; Fisica de Aristoteles; a Fisica medieval; as origens da mecanica e o mecanicismo; geocentrismo; Heliocentrismo; evolugdo do
conceito de calor e da Termodinamica; a teoria eletromagnética de Maxwell e o conceito de campo; impasses da fisica classica; radioatividade e as
origens da fisica moderna; a teoria da relatividade; a teoria quantica; Fisica da matéria atébmica e nuclear. Mecanica e Cinematica: Momento linear;
centro de massa; leis de Newton; gravitagdo universal; leis de Kepler; trabalho; energia e potencia; Torque e momento angular; principios de
conservagdo; movimento do corpo rigido; fluidos. Termodinamica: Calor e temperatura; transporte de calor; teoria cinética dos gases; leis da
termodinamica; energia interna; calor especifico; processos adiabaticos; maquinas térmicas; ciclo de Carnot; entropia. Eletromagnetismo: Campo
elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica e circuitos; campo magnético; Lei de Ampere; Lei de Faraday; propriedades elétricas e
magnéticas dos materiais; equagdes de Maxwell; radiagdo. Fisica ondulatéria: oscilagdes livres, amortecidas e forgadas; ressonancia; ondas sonoras
e eletromagnéticas; otica: reflexdo, refragdo, polarizagdo, dispersdo, interferéncia e coeréncia, difracdo; instrumentos 6éticos. Fisica moderna:
relatividade especial e transformagBes de Lorentz; equivaléncia massa-energia; natureza ondulatéria/corpuscular da matéria e da luz; teoria
quantica; principio da incerteza de Heisenberg; modelo do atomo de hidrogénio, nucleo atémico e forgas nucleares, decaimento radioativo,
energia nuclear, introdugdo a fisica de particulas, fisica contemporanea.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO MEDIO - CESU (QUIMICA): O mundo e suas transformacdes: aspectos qualitativos e quantitativos das
reagOes quimicas; leis ponderais (Lavoiser, Proust, Dalton, Richter); leis das reagdes gasosas de Gay Lussac; hipotese de Avogadro, mol, molécula;
calculos estequiométricos; natureza elétrica (trabalhos de Faraday). LigagGes quimicas: i6nica, covalente; eletronegatividade; repulsdo dos pares
eletronicos; geometria molecular. Matéria e mudangas de estado: sélidos; liquidos e gases reais; mudancgas de estado; diagrama de fases.
Solugdes: misturas; tipos de solugdo; concentragdo e solubilidade; eletrdlito; ions e solugdo aquosa. Modelo atémico: evolugdo dos conceitos de
atomo. Fungdes quimicas e aplicagBes: acidos; bases; sais; oxidos; reagdes em solugdo aquosa de acido-base; equilibrio das solugGes aquosas de
acido-base; dissociagdo; hidrdlise; indicadores de acido-base de titulagdo; tampdes; estequiometria de solugGes. Tabela periddica: histérico e sua
construgdo; classificagdo (metais, ndo-metais e gases nobres). Cinética quimica: velocidade e mecanismo de reagdo; equagao de velocidade; teoria
das colisGes; complexo ativado. Equilibrio quimico: constante de equilibrio em fun¢do das concentragdes e em fungdo das pressdes parciais;
equilibrio homogéneo versus equilibrio heterogéneo; grau de equilibrio; principio de Lé Chatelier; lei de Otswald; escalas de pH e pOH.
Termoquimica: processos endotérmicos e exotérmicos; entalpia e variagdo de entalpia; lei de Hess; entalpia padrdo; entalpia padrdo de
combustdo; entalpia padrdo de formacgdo; energia de ligagdo; entropia; energia livre. Eletroquimica: células galvanicas (pilhas); voltimetro e
medidas de diferenga de potencial elétrico; semicela e potencial padrdao de semicela; forga eletromotriz; agentes oxidantes e redutores; pilhas e
baterias comerciais comuns; células eletroliticas; eletrélise ignea e aquosa; amperim etro e medidas da corrente elétrica. Quimica organica:
principios basicos de nomenclatura organica; fungGes organicas; reagdes e mecanismos de reagdes. Histéria da quimica e Ensino de quimica:
concepgdes e metodologias. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO MEDIO — CESU (SOCIOLOGIA E FILOSOFIA): Sociologia e Sociedade: conceitos; desenvolvimento da
sociologia. Pensamento socioldgico: conceitos basicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber; condicionamentos sdcio-culturais da personalidade
do individuo. Cultura e Sociedade: O Estado; a familia; a religido; as instituicGes sociais e o processo de socializagdo; o novo mundo do trabalho.
Meios de comunicagdo de massa: ideologia; a industria cultural. O problema das geragGes: exclusdo social e cidadania; escola, juventude e
violéncia; a escola e o tratamento das diferengas sociais; a globalizagdo e os novos desafios da sociedade; a histéria do sindicalismo no Brasil; os
novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade. Sociologia no Nordeste: cultura, identidade e religiosidade. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Filosofia e conhecimento: pré-Socréticos; Sofistas; Socrates, Platdo e
Aristotoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo
Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; fenomenologia; a escola de Frankfurt e a teoria critica (Razdo instrumental e
razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as ciéncias da natureza e as ciéncias humanas; epistomologia
contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn). Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico
em Magquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pés-modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Referencial
Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A
Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicGes. Métodos e Técnicas
da Supervisdo. Avaliagdo Escolar. Alfabetizagdo e letramento, uma proposta em construgao. Conselhos Escolares: construgao da cidadania. LDB -
Lei 9394/96 face as necessidades histdricas da educagdo brasileira e suas altera¢des. A constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As
diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democrética. A¢do do pedagogo na
organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes
pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizagdao da
escola. Elementos da prética pedagogica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo
escolar e fundamentos sobre relagGes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico
pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selegdo e organizagdo de conteudos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo
do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de
ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢bes para aprendizagem; o
computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagao,
motivagdo, técnicas de negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagao formal. Planejamento, acompanhamento,
avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Articulagdo entre os Principios da Educagdo
Inclusiva e do Contexto Histérico e Tedrico da Educagdo Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Direitos Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As criangas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais.
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Tecnologia e informatica educativa na Educagdo Inclusiva e Organizagdo da pratica Educativa: Planejamento e Avaliagdo Educacional. Motivagao;
Lideranca; Diferencas Individuais sobre grupos e equipes; Trabalho em equipe e Comunicag3o. Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ARTISTA PLASTICO CAPS: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; Artes Plasticas: Histdria
geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional
no Brasil e no Mundo; Pintores Brasileiros.

ASSISTENTE SOCIAL CAPS/ ASSISTENTE SOCIAL CRAS/ASSISTENTE SOCIAL 11/ ASSISTENTE SOCIAL NASF: O Servigo Social na América Latina; A
formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do
exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do
assistente social e a ética profissional.

NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DOCENTE PARA EDUCAGAO FUNDAMENTAL: Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacio da
educacdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96 e suas alteragBes posteriores. Principios e fins da educa¢do nacional. Proposta curricular CBC
(Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-
Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetddos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DOCENTE PARA EDUCAGAO INFANTIL: Histéria da Educagdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas
historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepgdes de infancia, crianga e educacgdo infantil na contemporaneidade. A profissdo
docente com centralidade na educagdo de criangas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo
Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo
Infantil. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais
e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagado Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Contribuigdes
da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializacdo, interagdo, cultura, multiplas
linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagdo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo,
avaliacdo, planejamento e atividades. As concepg¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de
aprendizagem; Contribuigdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.
Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo
pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianga: aquisigdo da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada.
Etica profissional.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE: Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a
oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional
da Educacdo Infantil. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na
educacio infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avalia¢do, planejamento e atividades. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organiza¢do das atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianga: aquisigdo da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada.
Etica profissional.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo
do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientagOes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio
profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Satde
Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer
doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das ag0es educativas a respeito de higiene e
saneamento bdsico e suas implicagGes com a saude. NogGes de Enfermagem Médico-cirlurgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicagGes. Atuagdo
no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas
de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infec¢do hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. NogGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

TECNICO PLANTONISTA: Atengdo Basica — Politica Nacional, normas e diretrizes. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, Legislacdo estruturante,

principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Pacto pela Saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Humanizagdo e
Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos de atengdo e cuidados em saude. Indicadores de salde. Sistemas de informagdo em
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saude. Politica Nacional de Promogdo e Protegdo da Saude. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo Il: Disposi¢do
Geral. Segdo II: Da Saude. Artigos de 196 a 200. . Lei Organica da Saude - Lei N°. 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteragcGes dela decorrentes.

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacio demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia
de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condigdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre
outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdio com os processos educativos; Participagdo e
mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da a¢&o coletiva de base popular. Saide da crianca, do adolescente, do
idoso e das pessoas com deficiéncia. No¢Ses cidadania. O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutrigdo. A salde nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso,
Prevencado de Acidentes); Educacio em sadde. Dengue. Etica profissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO/ ODONTOLOGICO: Recepcido do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelagdio e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doencgas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigio de textos e planilhas, geracdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores para Internet.
Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. e

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo,
controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Delegagdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Relagdes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas
administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organiza¢do de Reunies. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendagles, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacgdo do signatdrio, conceitos e definigdes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgdo. Padrdo oficio, fax, correio eletronico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvard, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposi¢cdo de
motivos, etc. NogBes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: NogGes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificagdo e representagdo. Formacdo de acervo. Tipos de
materiais. Impresso, eletronico e audiovisual. Definicdo. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Defini¢Ges. Estrutura
de apresentagdo de documento. Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Defini¢do.
Fontes de informagdo. Diciondrio, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatério Técnico-Cientificos e Monografias. Defini¢do. Conceitos de Livro, Biblioteca
e Unidade de Informagao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO/ODONTOLOGICO: Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentaério.
Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de cérie e doenga
periodontal. Fldor: composigdo e aplicagdo. Cariostéticos e selantes oclusais. Processo salide/doenca. Levantamentos epidemiolégicos: nogdes de
vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores.
Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. NogOes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal
e dental (notag3o dentdria). Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM CAPS: Técnicas Fundamentais em Enfermagem:
Registro de Enfermagem, com evolu¢do do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacBes, programas de atencdo a satde do
adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bdsica; atentar para a
importancia das agOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagdao no Centro Cirdrgico: circulando e na recuperagdo anestésica, assim como
atuagdo no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infeccdo
hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu
conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de bases com diabete mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com
técnicas cientificas.
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AUXILIAR DE FARMACIA: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitdrios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagado.
Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF: Odontologia social. Histdrico, legislacio e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia
preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevengdo de cérie e doenca periodontal. Fltor:
composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nog¢Bes de vigilancia e saude.
Materiais, equipamentos e instrumentais: manutenc¢do e conservagdao. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do.
Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).
Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. NogOes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e
imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar féormulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Etica Profissional.

DIGITADOR: Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor de
textos Microsoft WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagdo de textos; formatagdo de textos (fonte,
paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de formulas e fungdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte,
paragrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc. ); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc. ); verificagdo de ortografia; criagdo de graficos;
Importagdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criagdo e
importacdo de imagens; manipulacdo de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nog¢des basicas de administragdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

FISCAL MUNICIPAL: Conhecimento em vigilancia sanitaria; CID 250, Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres,
Lei Federal n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que dispbe sobre a Politica Ambiental de
Licenciamento, Protegdo, Controle, Conservagdo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias; Cédigo de Defesa do
Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou n3o, situados nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio. Etica
profissional.

ORIENTADOR DE ENSINO DE INFORMATICA: Software: definic3o, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solucdo de problemas.
Hardware: fundamentos, conceituagdo, caracteristicas, identificagdo, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo,
upgrade, manutengdo e solugdo de problemas: placa m3e, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse,
impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive,
unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem, etc).
Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Configuragdo
de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede;
Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

é portador (a) da (s) deficiéncia (s)

, Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcdo (Ges)

Data: / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo
tera validade.
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Nivel Superior na Area de Satide

ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

ENFERMEIRO: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educagdo e saude; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagdo profissional.

ENFERMEIRO ESF: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde; supervisionar, coordenar
e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade de Aten¢do Primaria a Saude e Agentes Comunitarios de Salde, contribuindo para a
organizagdao da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UAPS (Unidade de Atengdo Primaria 4 Saude) e,
quando necessario, no domicilio e na comunidade de acordo com o protocolo; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes,
conforme protocolos ou outras técnicas normativas estabelecidas pelo gestor municipal observadas as disposi¢es legais da profissdo; organizar e
coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagdo dos ACS (Agentes Comunitarios de Saude);
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS (Unidade de Atengdo Primaria a Saude); realizar
assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias na UAPS (Unidade de Atenc¢do Primdria a Saude) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagles; contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UAPS (Unidade de Atengdo Primaria a Saude); executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO: cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em quantidade e qualidade de forma a
garantir uma terapéutica racional em drea e tempo determinado; ao receber os remédios dos fornecedores estes deverao ser conferidos quanto a
validade, lote, quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos nas embalagens; prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de
compras; estabelecer normas para dispensagdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto baseado em parametros
farmacocinéticos, farmacodinamicos e da farmacovigilancia; conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, nUmero de registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional , e efetuar o exame fisico dos medicamentos, observando prazo de validade;
orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e armazenamento do medicamento; quanto aos medicamentos controlados armazena-los
em armario proprio com chave e fazer a escrita didria do controle de medicamentos em livros especificos; estabelecer normas para
armazenamento de medicamentos; atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos de alteracGes fisico-quimicas e
microbioldgicas garantindo a qualidade dos mesmos.

FISIOTERAPEUTA I: prestar assisténcia ao individuo, participando da promogdo, tratamento e recuperagdo de sua saude; elaborar diagndstico
fisioterapico, compreendido como avaliagdo fisico-funcional; prescrever, com base na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas préprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas; dar alta ao paciente
no servigo de fisioterapia; participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo do programacao de saude e dos planos assistenciais de
saude; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada.

FISIOTERAPEUTA II: prestar assisténcia ao individuo, participando da promogdo, tratamento e recuperagdo de sua saude; elaborar diagndstico
fisioterapico, compreendido como avaliagdo fisico-funcional; prescrever, com base na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagao ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas; dar alta ao paciente
no servigo de fisioterapia; participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo do programagdo de saude e dos planos assistenciais de
salde; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
atender pacientes do Municipio em suas residéncias quando impossibilitados de comparecer ao Centro Fisioterapico, quando a causa for alguma
enfermidade ou falta de recursos financeiros; outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA NASF: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevencgao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes ESF; Desenvolver agdes de promogdo e prote¢do a salde em conjunto com as
Equipes ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes
conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes
para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo,
realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF;
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Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agGes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com
as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agOes intersetoriais, para a inclusado e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Desenvolver agdes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico,
para o manejo das situagGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessOes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a salide; Outras atividades inerente a fungdo.

FONOAUDIOLOGO: compreende os cargos que se destinam a prevenir e tratar as alteragdes relacionadas a audicdo, fala/motricidade oral, voz e
linguagem. AtribuigGes tipica: em creches: monitorar a inadequada presenga de habitos orais deletérios (mamadeira e chupeta), possiveis
desencadeadores de alteragdes de fala; em escolas: com professores: orientando quanto aos cuidados para preservagdo da saude
vocal; com alunos: grupos de estimulagdo precoce de linguagem, prevenindo dificuldades de aprendizagem, comumente caracterizada por
dificuldades de leitura e escrita. em hospitais: incentivar o aleitamento materno; em asilos: grupos de estimulagdo de linguagem, evitando a
instalagdo e/ou acentuagdo da dificuldade comunicativa no idoso. entre outros. Tratamento: terapia Fonoaudioldgica de reabilitacdo de pacientes
com alteragBes neuroldgicas com sequelas na comunicagdo. Ex: Vitimas de Acidente Vascular Cerebral (AVC); terapia Fonoaudioldgica de
estimulagdo de fala e linguagem em criangas que apresentam atraso simples na comunicagdo ou que apresentam alguma sindrome ou
malformagdo que comprometa esta habilidade. Ex: Atendimento em escola especial ou ambulatorial; terapia Fonoaudiolégica de habilitagdo e
reabilitacdo auditiva em pacientes com deficiéncia auditiva / protetizagdo; terapia Fonoaudioldgica de Motricidade Oral: preparo dos 6rgdos
fonoarticulatérios, adequando-os a fungdo alimentar, respiratéria e articulatéria; terapia Fonoaudioldgica de reabilitagcdo de pacientes disfonicos:
profissionais da voz que apresentam grande demanda vocal e/ou alteracdes laringeas; terapia Fonoaudioldgica de estimulagdo de linguagem em
pacientes que apresentam dificuldade significativa de aprendizagem / comprometimento de leitura e escrita.

MEDICO (CARDIOLOGISTA/ CLINICO GERAL 1/ CLINICO GERAL-COORDENADOR/ESF/GERIATRA/GINECOLOGISTA/OFTALMOLOGISTA/
ORTOPEDISTA/ PEDIATRA 1ll/ ULTRASSONOGRAFISTA): efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitdria; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento
de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de Ag¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagGes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; as atribui¢des
descritas acima, aplicam-se também aos médicos do PSF e, a todas as especialidades médicas existentes neste Plano de Cargos; ao médico
supervisor compete além do acima mencionado a supervisdo dos demais médicos do Centro de Saude Municipal, a responsabilidade pelas
internagdes em hospitais e auditoria hospitalar; ao médico coordenador compete além do acima mencionado a coordenagdo dos demais médicos
do Centro de Saude Municipal, visando a implementagdo de programas preventivos de saude publica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Realizar atividades e procedimentos assistenciais na sua drea de atuagdo, de cardter eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar. Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar. Realizar
anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescrigao, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes.
Realizar Consultas A ambulatoriais. Realizar as anotagdes em prontudrio médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes. Realizar
avaliagdo e adotar conduta médica em situagOes de urgéncia e emergéncia e eletivas. Prestar orientagdes técnicas para a equipe multidisciplinar,
esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para assisténcia integral ao paciente. Cumprir com as determinagGes legais e administrativas
referentes a prescricdo médica preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros. Atuar como médico
substituto quando solicitado. Atender 3s solicitagdes da Central de Regulagdo, Acompanhar pacientes em transferéncias ou locomogdes extra-
hospitalares. Manter informado os pacientes e seus familiares sobre seu diagnostico. Desenvolver a¢des de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS (I, II, Ill, IV): Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em trabalho com a légica do territdrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidade da populagdo da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da
clientela; Trabalhar nas oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; Realizar visitas domiciliares quando necessario, Participar de
atividades junto a SMS quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador;
Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as politicas publicas de satde da SMS (Secretaria Municipal de
Saude); Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; internar em hospital geral; acompanhar o paciente do CAPS
internado; Encaminhar internagdo em hospital psiquidtrico; Promover e participar de agGes intersetoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde; Representar a unidade de salide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; Executar outras atribui¢des afins.
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NUTRICIONISTA: Exercer suas fungdes na Secretaria Municipal de Saude, principalmente através do Programa Saude da Familia; Assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas; Elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; Avaliacdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico
e nivel de assisténcia em nutricdao; Orientagdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiar; Participacdo e inspe¢do sanitdria relativa a
alimentos; Exercer partes de e Secretaria Municipal de Educagdo; Fiscalizar as atividades do Programa Alimentacgdo Escolar nas escolas municipais
com o servigo de nutri¢do; Planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscalizagdo das Unidades Educacionais, avaliando prioridades de agGes,
frequéncia e tipo de visita; Participar das discussGes em relagdo aos conteudos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal; Acompanhar os
treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE; Realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo DME ou de acordo com a
necessidade diagndstica de cada regido; Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos; Orientar os responsaveis das
Unidades Educacionais da Rede Direta, Municipais e Conveniadas, e/ou pais envolvidos, sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com
patologia especifica; Coordenar, supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos estagiarios de nutricdo e avaliar o seu
desempenho no trabalho; Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado. Elaborar cardapios dentro dos padrGes
exigidos pelo MEC; Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do
cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; Avaliar alunos portadores de
patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; Articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educacgdo alimentar; Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagao Escolar; Elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos; Orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; Capacitar estagiarios de
ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das
empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar transportada; Realizar atividades educativas na comunidade
escolar, também extensiva as familias dos alunos; Executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA NASF: Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do Nucleo de Apoio de Saude da
Familia - NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Capacitar as Equipes ESF e
participar de ag¢Oes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de ateng¢do nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a
contra referéncia do atendimento; Executar outras atribuicGes correlatas.

ODONTOLOGO: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao odontélogo, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente; identificar as afecgGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas,
toépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; promover a saude
bucal, quer no ambito do Posto Unidade de saude quer no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os
varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva. extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando
ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a remogado, mecanica da
placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a
via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, durante e apds o operatério; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado principalmente para a comunidade de baixa renda
e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

ODONTOLOGO ESF: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal;

- realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atenc¢do integral em salde bucal (promocgdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo
de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Estratégia da
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do Auxiliar de Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS (Unidade
de Atengdo Primaria a Saude); executar atividades correlatas.

32



IDECAN)

PSICOLOGO: efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento dos servidores municipais;
pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas de psicologia na area de educacdo; atender a
comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; atuando em projetos
das associagOes de classe e de bairros; identificar a necessidade de mado-de-obra de ambito do municipio e promover a sua formagao, em conjunto
com outros érgdos; efetuar trabalhos de psicologia em geral.

PSICOLOGO CRAS: Prevencio a situagdo de risco, atuando em situacdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas; Promover e fortalecer vinculos sdcio-afetivos,
de forma a gerar a independéncia dos beneficios oferecidos e promover a autonomia na perspectiva da cidadania; Promogdo da emancipagdo
social das familias e fortalecimento da cidadania junto a cada membro; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares,
caso necessarias, as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacOes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das
acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva; Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das agBes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

PSICOLOGO NASF: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os
casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias
para abortar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando & redugdo de danos e @ melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levam aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢Ges que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial— conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc. ; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a ateng¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo; Outras atividades inerentes a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internagGes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abortar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragdo; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia.

NiVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO

EDUCADOR FiSICO NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicularem informacBes que visem & prevencdo, a
minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/ monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos exigentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulam agdes que valorizem Atividade Fisica/ Praticas Corporais e sua importdncia para a saide da populagdo; Outras atividades
inerentes a fungao.

PEDAGOGO CAPS: Coordenar a elaboragdo e a execug¢do da proposta pedagdgica da unidade; Promover a articulagdo junto as familias dos
pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integracdo da sociedade; Coordenar, em parceria com os demais técnicos, no ambito da
unidade CAPS, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
pacientes, em colaboragdo com os familiares; Realizar diagndstico e intervir mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
pedagogia e/ou psicopedagogia; Utilizar métodos de diagndstico, técnicas e instrumentos pedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencio, a avaliagdo e a intervencdo relacionados com a aprendizagem; Apoiar pedagdgica e/ou psicopedagogica aos trabalhos nos espagos
institucionais; Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; Compor a equipe do CAPS (saude mental) e ter
habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do projeto terapéutico e elaboragdo do programa de
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tratamento; Elaborar testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do paciente em seu meio; Adaptar os meios e materiais disponiveis,
pessoais e ambientais para desempenho funcional do paciente (incluindo adaptagBes do ambiente doméstico ou de trabalho); Utilizar com
emprego de atividades métodos especificos para educagdo e reeducagao de fungdo de sistemas do corpo humano; Desenvolver trabalhos de
prevenc¢do no que se refere aos programas ligados a doengas crénicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais; Supervisionar
pacientes em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional; Emitir parecer terapéutico na area de sua abrangéncia; Preencher impressos
(relatérios, prontuarios, auxiliar na elaboragdo de laudos de APAC etc); Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Participar da elaboracio do projeto pedagégico da Unidade Escolar, definindo acdes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem; Ministrar aulas de educacdo fisica, transmitindo aos alunos os conhecimentos
estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; Avaliar os alunos e as
turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor; interagir com os alunos
de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive
a pessoas com necessidades educacionais especiais; Propor estratégias pedagogicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriguecimento profissional, agindo sempre
com ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar,
participar de reuniGes com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar outras atividades afins, determinadas pela
Diregdo e pela Coordenacgdo Pedagdgica da Unidade Escolar.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO — CESU (ARTES/LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA/CIENCIAS E BIOLOGIA,
GEOGRAFIA/ HISTORIA/INGLES): Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo ac¢des, atividades e procedimentos
de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem; Ministrar aulas da matéria especifica do cargo, transmitindo aos alunos os conhecimentos
estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; Avaliar os alunos e as
turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta pedagogica em vigor; Interagir com os alunos
de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive
a pessoas com necessidades educacionais especiais; Propor estratégias pedagogicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar; Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre
com ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar,
participar de reuniGes com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar outras atividades afins, determinadas pela
Diregdo e pela Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar.

PROFESSOR DOCENTE PARA ENSINO MEDIO — CESU (LiNGUA PORTUGUESA/ MATETMATICA/ FiSICA/ QUIMICA/ SOCIOLOGIA E FILOSOFIA):
Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agGes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de
ensino aprendizagem; Ministrar aulas da matéria especifica do cargo, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; Avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodologia em consondncia com a proposta pedagdgica em vigor; Interagir com os alunos de forma a
enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdao aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas
com necessidades educacionais especiais; Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto
escolar; Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética
e equilibrio emocional; Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de sua Unidade Escolar, participar de
reunides com pais, maes e responsdaveis e demais profissionais de educagdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Diregdo e pela
Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Coordenar o processo de construgdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares; Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdao com outros profissionais da Educagao e
integrantes da Comunidade; Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Velar o cumprimento do plano
de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino; Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagcdo e a criatividade dos
profissionais da educagdo; Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional; Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;
Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; Propiciar condi¢cGes para a formagdo permanente dos educadores em
servico; Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
escola; Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagodgica.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ARTISTA PLASTICO CAPS: Participar do planejamento e da execucdo de programas, projetos e acdes voltados para a promocdo e educacdo em
cidadania, direitos humanos e reinser¢ao social; desenvolver atividades de educagdo para os pacientes de saude mental e suas familias;
Acompanhar, avaliar e monitorar as agdes e trabalhos artisticos dos pacientes de salide mental; Promover atividades que possibilitem a
identificagdo de varias tematicas utilizando técnicas artisticas junto aos pacientes de saide mental; Ministrar oficinas artisticas junto aos pacientes
e familiares para o desenvolvimento de varias atividades; Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criatividade e das
capacidades humanas em todas as suas formas de expressdo; Identificar e potencializar talentos artisticos nos pacientes e familiares; Executar
outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL CAPS: Prestar servigos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegra¢do dessas pessoas a sociedade; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio
social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de
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exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Elaborar e emitir pareceres sécio-econdmicos, relatéorios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecao da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;

ASSISTENTE SOCIAL II: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegao da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de
vida dos servidores municipais; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdao Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagGes e pareceres sobre matéria de servigo
social; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuigdes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento deatividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL NASF: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitdrio em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos
territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto
com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territdrio, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de
saude; |dentificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de prote¢do
social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em salde;
Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abortar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as
Equipes PSF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No
ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agGes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerentes a
fungdo.

NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCACAO INFANTIL:

PROFESSOR DOCENTE PARA EDUCAGCAO FUNDAMENTAL: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Planejar as atividades a serem implementadas
diariamente, com base na adequacdo dessas ao exercicio do ato de educar e instruir; participar das atividades curriculares visando seu
envolvimento com a educagdo das criangas e dos jovens e sua inser¢do na comunidade; Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdao para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de classe;
Realizar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DOCENTE PARA EDUCAGAO INFANTIL: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Planejar as atividades a serem implementadas diariamente,
com base na adequacdo dessas ao exercicio do ato de educar e instruir; participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a

35



IDECAN)

educagdo das criangas e dos jovens e sua inser¢do na comunidade; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de classe; Realizar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE: - Monitorar as criangas nas creches em regime de cooperagdo técnica e pedagdgica com professores
e pais; Responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianga em suas necessidades diarias; Cuidar da higiene; Dar comida aos bebés e criangas
menores; Auxiliar na limpeza e coc¢do da alimentagdo a ser servida para as criangas; Auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e
pedagdgicas; Participar de reunides e cursos, quando convocada; prestar informagdes a direcdo sobre o comportamento das criangas;
Desempenhar tarefas afins.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; realizar plantdes uma vez por més de 12
horas; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigacGes, bem como auxiliar na promogdo e protegdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de
educagdo e salde; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar novo suprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS: prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente e a instituicdo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho e
zelar pelo correto manuseio de equipamentos; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais,
instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; proceder quando necessario a
visitas domiciliares; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar novo suprimento; executar outras atribui¢Ges afins.

TECNICO PLANTONISTA: Executar sob delegacdo e supervisio direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando técnicas corretas
orientadas pelo Médico plantonista; Exercer suas fungdes em unidade hospital de urgéncia e emergéncia; Executar procedimentos de enfermagem
prescritos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades do ser humano em sua integralidade; Ministrar medicamentos conforme prescrigdo;
Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave; Recepcionar o paciente cirdrgico e posiciona-lo conforme o procedimento
a ser realizado; Preparar a sala cirurgica, ambulancias, UTI e unidades de urgéncia e emergéncia através do suprimento de materiais,
medicamentos, conferéncia de equipamentos e proceder aos registros de rotina dos servigos; Aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para auxilio ao diagnédstico; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pds-operatorios. Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados
conforme prescrigdo/orientagdo do Enfermeiro/Médico; Executar atividades de desinfec¢do, esterilizagdo, armazenamento e controle de estoque
de materiais e equipamentos. Reparar e administrar medicagGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita & UAPS
(Unidade de Atengdo Primaria a Saude), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com as familias inscritas na base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo atividades educativas, visando a promog¢do da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas da sua microdrea e manter cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salude
disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS (Agentes Comunitarios de Saude)
em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.é permitido ao ACS (Agente
Comunitdrio de Saude) desenvolver atividades nas UAPS (Unidades de Atenc¢do Primaria a Saude), desde que vinculadas as atribuigbes acima;
-responsabilizar do seu transporte até a sua microdrea; observar as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Ervalia,
principalmente no que se refere aos deveres e proibigdes; executar outras atribui¢Ges afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO/ ODONTOLOGICO: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
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informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées realizando os levantamentos necessarios; organizar e
coordenar os programas de satide do Municipio.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: executar trabalhos de digitacdo; elaborar folha de pagamento; efetuar calculos; conferir documentos; efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos de sua area de atuagdo; redigir relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa; prestar servico de atendimento e recepgdo ao publico; efetuar controle de requisicdo e recebimento de material; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichérios e localizagdo de livros e publicagdes, para auxilid-los em
suas consultas: efetuar os registros dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do
usuario, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolu¢gdo dos mesmos e obter dados para
levantamentos estatisticos; controlar a entrada dos livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados,
remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes ndo devolvidos; repor nas estantes, os
livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca, para manté-los
ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizado os fichdrios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando sua
ficha de consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagGes; datilografar ou digitar fichas e etiquetas; limpar os livros ou
supervisionar a limpeza dos mesmos; carimbar e conferir documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO/ODONTOLOGICO: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; organizar e coordenar os
programas de saude do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM CAPS: Fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; observar prescrigdes médicas
realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude;
requisitar material de enfermagem; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a situagdo de risco; registrar os
procedimentos realizados; manter atualizado o prontudrio do paciente; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar o terapeuta nas atividades conforme o necessario na condugdo de seus grupos;
executar outras atribuicGes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UAPS (Unidade de Atengdo Primaria a Saude) quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagOes etc); realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS (Unidade de Atengdo Primaria a Saude);
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢Ges intramusculares e intravenosas
entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como realizando limpeza do mesmo
periodicamente; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;
verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico; participar de campanhas de educagdo e salde; auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA: elaborar de relatérios destinados ao Tribunal de Contas acerca de controle estoqueminimo e maximo de materiais;
acessar sistema informatizado da Farmdcia Municipal e atualizar as entradas e saidas instantaneas de materiais; manter limpo o ambiente de
trabalho; manter a medicagdao organizada, conforme regras internas; atender com presteza a populagdo; demais atividades afins ao bom
desempenho do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF: realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfec¢do e a esterilizagdao de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS (Unidade de Atengdo Primaria a Saude); executar outras
atribuigOes afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA: atender ao publico, interno e externo, prestando informagGes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando seu encaminhamento; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios. fazer cdlculos simples; operar e zelar pela manutengdo de
maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher guias de remessa; manter em perfeita ordem
e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas, computadores e arquivos; colaborar no encerramento do balango e relatério anual;
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realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e licitagdes para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizagdo e a
racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; orientar aos servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas da classe; observar a
data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuicio de material
obedecendo as linhas de entrega; responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depdsito; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; executar toda a rotina pertinente as
secretarias de escolas como a organizagdo e manutengao de prontuarios e documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de freqiiéncia
de servidores da escola, entre outras; controlar a situagdo funcional dos servidores; efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da
arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; executar outras atribui¢Ges afins.

DIGITADOR: operar equipamentos de computagdo dentro dos critérios definidos para gravagdo de dados; verificar conteido de documentos
recebidos de acordo com os sistemas a serem empregados; interpretar mensagens e corrigir erros adotando as medidas adequadas ao sistema;
elaborar relatdrios; promover cépias de arquivos em disquetes criando "back-up"; cuidar da limpeza e seguranga do equipamento de trabalho;
solicitar reparos e manutengdo no equipamento quando necessario.

FISCAL MUNICIPAL: quanto as atividades do setor de obras e servigos: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
Ilhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma ou demoligao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacgdo e redugdo; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegGes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; inspecionar a execugdo de reformas de imodveis
préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres
de mato, dgua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e lagoas; fiscalizar as obras e servigos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou
arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;
intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; coletar
dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do Municipio; elaborar relatdrios das inspe¢Ges realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagcOes, termos de intimacgdo, autos de multa, infragdo, interdigdo, entre outros; executar
outras atribuigdes afins. Quanto ao cédigo de posturas municipais: verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestagdo de servigos das pessoas juridicas e autdbnomas e. produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalacdo e localizagdo de mdveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivo
s ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; - verificar o licenciamento para
instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de
denduncias e reclamagdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; elaborar relatérios das inspegdes
realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de
multa, infragdo, interdigdo, entre outros; executar outras atribuicdes afins. Quanto as atividades no campo da higiene publica e sanitaria:
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam
ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgdo e coletando material para posterior analise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios
de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigdes sanitdrias dos
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, bem como das medidas sanitdrias
referentes as inumagdes, exumacGes e translages; comunicar as infrages verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacGes de interdigdes inerentes a "fungdo"; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicdo
de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de
Posturas do Municipio; zelar pelas condi¢des de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuagdo da Secretaria Municipal responsavel; elaborar relatérios das
inspecoes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notifica¢cdes, termos de intimacao,
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autos de multa, infragdo, interdigdo, entre outros; executar outras atribuicGes afins. Quanto as atividades no campo tributario: instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da
fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar
os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda,
objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuagdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos
referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infragdo e apreensao, bem como
termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicSes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor
regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspegGes realizadas; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo
fazenddria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina
de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagGes, termos de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdigdo, entre outros; executar outras
atribuigdes afins.

ORIENTADOR DE ENSINO DE INFORMATICA: ministrar aulas de informatica; planejar e organizar as atividades pedagdgicas e o cronograma de
aulas de informatica; organizar e zelar pela conservagdo do espaco fisico da sala de informatica, mantendo em condigcGes apropriados os materiais,
equipamentos e mobilias, e executar tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

AUXILIAR DE ESCRITORIO: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de cépias; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;
datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de
acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagGes com os documentos de entrega; receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - fazer célculos simples; atender ao
publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; executar outras atribuigées afins.

COZINHEIRO: obedecer rigorosamente o horario determinado pela chefia, para o inicio dos trabalhos visando o ndo atraso dos horarios de servir
as refeigBes; no inicio e durante os trabalhos de manipulagdo de alimentos, devera ser observado e mantido a higiene total, tanto quanto aos
alimentos servidos como o asseio de maos e corporal; devera ser respeitado totalmente as instrugGes do nutricionista ou pessoas mais experientes
na confecgdo dos alimentos; ao término das atividades, manter sempre rigorosamente limpos, panelas, xicaras, pratos, colheres, copos, fogao,
panos, bem como todo equipamento e ambiente, mesmo durante o periodo entre uma e outra refeigdo; nunca deixar no interior da Casa Lar ou
outro local onde estiver desempenhando a atividade, restos de alimentos, mesmo em saco plastico para ser descartado no outro dia imediato;
ouvir e acatar orientagdo no sentido de melhorar a qualidade dos trabalhos; dedicar atengdo as criangas alojadas na instituicdo, fazendo chegar a
chefia qualquer anormalidade que possa prejudicar a paz, a harmonia e o bem estar dos jovens residentes temporarios bem como as visitas
permitidas; outras atividades afins.

CUIDADOR SOCIAL : Propiciar o surgimento de condigbes préprias de uma familia, orientando e assistindo criangas e adolescentes colocados sob
seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as criangas e adolescentes a importancia das normas de convivéncia comunitaria;
Tornar a hora das refeigdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Providenciar, quando necessario, o
atendimento na drea de salde para as criangas e adolescentes, acompanhando-os a consultas e exames; Favorecer a interagdo entre irmdos, sejam
biolégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagdo das criangas e adolescentes; Participar e
contribuir para o processo de reintegragdao familiar das criangas e adolescentes, quando for o caso, ou auxiliar na resolugao de conflitos; Participar
da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a prética de
esportes, brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a
participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences
pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das
criangas e adolescentes; Entre outras atividades em conformidade com o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n2 8.069
de 13 de julho de 1990.

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO: Sob orientacdo superior, dirigir-se aos locais sob suspeita de contaminacdo e fazer coleta de materiais visando
detectar larvas que possam ocasionar epidemias; elaborar relatérios a serem entregues aos profissionais para andlises; manter vigilancia constante
em todo o municipio e principalmente nos locais propicios ao desenvolvimento de epidemias, comunicando com a devida urgéncia aos seus
superiores qualquer evidéncia encontrada; cumprir determinagdes oriundas da chefia imediata; outras atividades afins.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: A execucgdo do trabalho devera ocorrer exclusivamente no periodo da noturno, sdbados , domingos e feriados.
Compreende os servigos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodovidria, mercados publicos,
parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execuc¢do e edificios onde funcionam as repartigdes municipais; Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso
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estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informac&es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir
a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, quando necessario; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario,
drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras atribuicGes
afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS: Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais. Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuacdo. Organizar e controlar os servigcos de recepg¢do, encaminhamento de documentagdo e
correspondéncia em geral. Controlar e arquivar publicagGes oficiais. Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo; catalogagdo e tramitagdo de
papéis e documentos sob sua responsabilidade. Proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos. Estudar e propor a base de vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes. Expedir relatérios das
atividades desenvolvidas no setor. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas. Executar outras tarefas correlatas as descri¢ées acima.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: executar servigos de limpeza e arrumacgao nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais, servigos
que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitora de bergarios e creches; preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, e quando for o caso; manter
arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; executar servigos de
vigilancia e recep¢do em portarias; executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e
retirada de mato; entregar encomendas e mercadorias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAPS: Executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias do CAPS; Manter a cozinha limpa e higienizada;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seutrabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, e quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Executar servigos de vigilancia e recepgdo em portarias; Executar outras atribui¢Ges afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESF: executar servigos e atividades relativas a limpeza, higiene, manutengdo e conservagdo da UAPS (Unidade de
Atengdo Primaria a Saude); preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, e quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos
para atender as necessidades do setor; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SUPORTE CAPS: Atuar na manutencdo e reparagdo nas dependéncias do CAPS; Auxiliar no atendimento aos usudrios do CAPS;
Verificar necessidade de ferramentas ou equipamentos para desempenhar suas atividades; Outras atividades correlatas.

CALCETEIRO: montar calgamentos em ruas ou logradouros, utilizando-se de bloquetes, paralelepipedos ou outro tipo de material apropriado;
dimensionar os materiais a serem utilizados no calgamento, procurando o melhor assentamento; preparar o terreno para efetuar o calgamento;
executar os servicos de reparos nos meios-fios, apds a conclusdo do trabalho; medir, limpar, fincar estacas, demarcando s locais para serem
calcados; efetuar o levantamento de material a ser utilizado, quando da execugdo de novas obras.

COVEIRO: preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, permitindo o sepultamento; auxiliar na colocagdo de caixdao, manipulando as cordas de sustentagdo, visando a perfeita colocagdo na
sepultura; efetuar limpeza e conservagdo de jazigos; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando inviolabilidade
do tumulo; executar servigo de vigilancia do cemitério; auxiliar no transporte de caix3es; auxiliar na exumacgdo de cadaveres, desde que haja
ordem judicial ou com permissdo por escrito da familia do falecido; atender prontamente determinagdes procedentes da chefia; outras atividades
correlatas.

CUIDADOR EM SAUDE - SRT (SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA): Construir e manter relagdes positivas com o paciente; Otimizar a qualidade
de vida em geral do paciente; Prevenir situagdes de riscos, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social, Manter os
familiares e a coordenagdo informados; Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao paciente; Construir relagdes positivas com postura
profissional entre cuidadores e equipe de salude que atendam ao paciente; Construir relagGes positivas; Acompanhar e auxiliar o paciente nas
visitas ao supermercado,ao banco e em todas as atividades externasque necessite de ajuda; Realizar atividades que envolvam
estimulagdo/recreagdo/lazer, supervisionado pelo profissional da salde; Planejar, organizar e executar as atividades de vida diaria; Organizar e
manter limpos todos os ambientes que o paciente utiliza; Organizar e preparar quando necessario, a alimentagdo; Auxiliar o paciente a realizar da
higiene pessoal diariamente; Saber administrar conflitos e impasses referentes aos pacientes; Verificar a frequéncia e acompanhar o paciente nas
consultas médicas eexames de rotina, quando necessario; Respeitar e conhecer a dindmica do paciente; Estar sempre atualizado/participar de
oficinas/reciclagens; Executar tarefas afins.

ELETRICISTA: montar instalagGes elétricas em geral; reparar instalagbes de baixa e alta tensdo; interpretar esquemas e especificagbes para seu
trabalho; utilizar chaves e ferramentas manuais; fazer uso, quando necessario de aparelhos de medicdo elétrica, material isolante e equipamentos
de solda; passar fiacdo por tubos ou outros locais designados; fazer manutengdo preventivamente, substituindo fios desencapados ou com
defeitos; ligar e desligar chaves de comando geral e de quadros de forga; realizar outras atividades correlatas.

GARI: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condigdes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plastico; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e
limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados
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nos trabalhos de Timpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagées definidas;

LAVADEIRA ESF: proceder a lavagem, secagem e esterilizagdo da rouparia utilizada no ESF(Estratégia Saude da Familia); controlar o estoque de
material; reparar as roupas avariadas; armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa, manter o controle da
roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢cdo da roupa estragada ou desviada; requisitar, ao almoxarifado, as pecas necessarias para a
reposi¢cdo do estoque; comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causas do ndo atendimento as solicitagGes, uso inadequado de
roupas nas unidades (pecas cortadas, rasgadas) etc; manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; outras atribuigdes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: dirigir ambulancias, conduzindo pessoas doentes ou apds ter sofrido cirurgias, ou ainda acidentados para
tratamento, pacientes com alta para serem conduzidos até suas residéncias, seja ela na zona urbana ou rural do Municipio; verificar diariamente as
condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, dgua da bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridangulo e no caso da auséncia
de tais assessérios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro de controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto
do controlador de veiculos; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; ndo sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia; ndo sera admitido receber qualquer valor de terceiros por
desempenho da atividade; executar outras atribuicGes afins.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE: dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros ou carga; verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, agua da bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridangulo e no caso da
auséncia de tais assessérios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro de controle, préprio de cada veiculo, com o
devido visto do controlador de veiculos. verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢es de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; ndo sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia; sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer
valor de terceiros por desempenho da atividade; executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA DE VEICULO MEDIO: dirigir caminhdes e/ou 6nibus, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, dgua da bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, pneus sobressalentes,
chave de roda, macaco, triangulo, fazendo constar no livro préprio de cada veiculo, as possiveis irregularidades, e obtendo o visto da chefia
imediata; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas transportados,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. ndo serd admitida recusa de viagens sem justificativa aceitdvel pela chefia; ndo serd admitido o recebimento de qualquer
valor pago por terceiros pelo desempenho de sua atividade; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: operar, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de
escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
operar tratores e reboques, para execugao de servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
magquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar
os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabeleci das, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

OPERARIO: auxiliar na preparagdo de superficies a serem pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem
pavimentadas; auxiliar nos trabalhos de movimentacdo e recuperagdo de pavimentos; carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados
nos servicos; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; quanto aos servicos de pedreiro: auxiliar nos servicos de reparos,
reconstrugdes, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria; auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo
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de argamassa e concreto; auxiliar na confecgdo de pegas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas,
marmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de construgéo de lajes de concreto; participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; auxiliar nos trabalhos de caiagao; zelar pelo instrumental de trabalho; quanto aos servigos de carpintaria: auxiliar
na confecgdo de caixas, armagdes para concreto e engradamentos de madeira para sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos,
passando cola, etc. ; preparar cola, verniz e demais materiais; auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira; afiar
e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos simples em moveis, portas, janelas e
outros artefatos de madeira; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; quanto
aos servigcos de eletricidade: auxiliar na instalagdo de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; limpar e
lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em
geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de
acordo com orientagdo recebida; auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no
conserto, revisdo e manutengdo de equipamentos e instalagGes elétricas em geral; substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas
elétricos; manter o local de trabalho limpo e arrumado; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela prépria seguranga
no trabalho e pela de outras pessoas; executar outras atribui¢des afins. atribuicGes comuns a todos os servigos: manter-se em dia quanto as
medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo
e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos; prestar informagdes complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes de trabalho, enfermidades, licengas e
afastamentos, sempre que solicitado; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo das atribuicGes
tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

PEDREIRO: quanto aos servicos de alvenaria e reformas de obras: preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras
ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgGes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-
as com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e
tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagGes e instrugGes
recebidas, para possibilitar a instalagdo de mdquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos,
calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagGes para instalagGes
elétricas; montar e reparar telhados; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria; atribuigdes comuns a
todos os servigos: manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles
com quem trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado
o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execugdo das atribuigdes tipicas do cargo; - executar outras atribuigdes afins.

RECICLADOR DE RESIDUOS SOLIDOS: Trabalhar na separacdo do lixo reciclavel, orgénico e rejeito; transportar o orgénico para o patio de
tratamento; virar e revirar montes de compostos sempre que a temperatura ultrapassar 402C; transportar tambores com rejeito para o aterro
sanitario; atender prontamente as orientagdes procedente da chefia; outras atividades afins.

VIGIA ESF: compreende as fungGes destinadas a resguardar com seguranga o patriménio municipal; fazer a ronda por todas as dependéncias do
local de trabalho, zelando pelo seu patriménio e observando o cumprimento das normas essenciais de higiene e segurancga; registrar qualquer
irregularidade para apreciacdo e providéncias do superior; abrir e fechar as dependéncias fora do horario de expediente, quando necessario,
registrando a ocorréncia para controle do superior; substituir quando necessario o responsavel pelo controle de ligagGes telefonicas, recebendo-as
ou realizando ligagGes fora do hordrio normal de expediente; executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

VIGIA NOTURNO: A execugdo do trabalho devera ocorrer exclusivamente no periodo da noturno, sdbados , domingos e feriados. Compreende os
servigos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodovidria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as reparticdes municipais; Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagOes, para garantir a seguranga do
local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, drgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ervalia/MG - Edital 001/2015

Nome do candidato:

Inscrigdo do candidato:

Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condiges trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de isengdo da taxa de inscrigao,

tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o

mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201 _

Assinatura
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ANEXO V — RELACAO DE AREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Equipe C9d|go da ) Postos de
Area de Areas ~
~ atuagdo
Atuacgao
Av Progresso, R Parang, R. Jorge Luis de Andrade, Morro do Roi, Rua Neca Batista, R.
Jodo M. de Freitas, R. Laureano M Freitas, R. da Pedreira, R. Tancredo Neves, R.
Joaquim Ludovico de Freitas, R. Etelvina L de Freitas, R Tulimarques, R. Sdo Gabriel, R. UBS
. José Caetano da Silva, R. Jodo Batista Cunha, Travessa Amazonas
Ormindo . . o .. - . . . Normando
L ESF 01 R. Minas Gerais, R. S3o Paulo, R. Espirito Santo, R. Goids, R. Para, R. Rio de Janeiro, R. .
Teixeira Barroso A . AL . . Ferreira
Rondonia, R. Santo Antonio, R. Belarmino, Bento, R. Delzira Augusta Paes, R. Sagrado Esteves
Coragdo de Jesus, Trav Padre Theofilo, Trav Jodo Fernandes Faria, Praga Getulio
Vargas, R. Monsenhor Rodolfo, Praca Arthur Bernades, Travessa Jodo Lessa, R. Pref.
Carlos Silva, Trav. Jangico Fontes, Trav. Capitao Americo Taveira, Trav Gabriel Alves.
R Albino Feres, R Santa Rita, R Edward de Freitas Rezende, R Onofre de Candido
Rezende, R José Gomes de Faria, R Alverina de Freitas Rezende, R Paulo de Freita
Rezende, R Hermano de Freitas Rezende, R Travessa Maria da Gloria, R Vicente de UBS
Dr. Normando Pereira de Souza Lima, R Sdo Francisco de Assis, R Travessa Santana, R Travessa Sdo Normando
. ESF 02 X .
Ferreira Esteves Geraldo, R Vicente de Paula do Carmo Ferreira
R. Araponga, R. Augusta F da Cruz, Rua Otavio Belo, Rua Sapuacaia, Travessa Santa Esteves
Rosa, R. José Candido de Rezende, Av. Dom Silvério, Av. Marechal Teodoro, R. Sdo
José, R. Santo Cristo.
Chaneca, Macacos, Machados, Graomogol, Baixio, Degredo, Turvao, lot. Ton UBS
Edward de ESF 03 Singulano, Campestre, Corrego dos Mamaos, Grampina, Ressaca, Andrades Irmao, Normando
Freitas Rezende Morro do Roi, Estrada da Capivara, Cabeceira do Turvdo, Morro do Padeiro, Casca, Ferreira
Sdo Jodo, Pogo Redondo, Peru. Esteves
Sitio Caatinga, Vargem Alegre, Cérrego dos Lima, Trés pontes, Bom Jardim, Saldo,
Corrego Frio, Escadaria, Usina, Joaozinho, Alves, Fazenda Velha, Sitio Caatinga, R. Prof
ESE Dr. Valdir Vivica Rocha, R Venato, R. Jose Orestes de Almeida, Trav. Aleijadinho, R. Geraldo
La e.rrieri ESF 04 Juarez de Almeida, Cachoeira da Usina, Fazenda da Chacara, Tuniquinho Faria, | UBS Dr. Bruzzi
P Crispins, Corrego da Taboa, Lagoa Preta, Tanque Grande, Capelinha, Ribeirdo
Vermelho, Ponte Alta, Sitio Pinheiros, Sitio Gongo, Vargem Alegre, José Emidio de
Almeida, Travessa Rosina de Moura.
Serra dos Robertos, Serra dos Anteros, Jatiboca de cima, Buraco quante, Paumulato,
Jatiboca do paumulato, Cérrego dos caetanos, Vista Alegre, Corrego dos Lourenco,
Assma Said Palmital, Jatiboca de baixo, Jatiboca do Meio, R Nossa Senhora Aparecida, R Vereador .
ESF 05 . e - - . UBS Dr. Bruzzi
Feres Cupertino Teixeira, R Governador Valadares, Travessa Jaci Miguel, R Bardo do Rio
Branco, Travessa Mario Lopes, Cérrego dos Faria, Fazenda Santa Helena, Rancho,
Corrego dos Costas, Matinha.
R. José Vitorino, R. José Paulino, R. Arthur de Miranda Fontes, R. Gabriel Singulano,
Morro do Olavo , Praga Jorge Caetano de Matos, R. José Lourego da Silva, R Higino
Francisco da Cruz, R. José Rolddo de Freitas, R Pedro F Fernandes, Travessa Manoel
Inocéncio, R. Oscar da Cunha, R. Euclides de Carvalho Reis, Rua Projetada, R. Oscar da
Cunha, R. Agostinho Mulano, R. Sebastido Martins , R. Ormindo Marroso, R. Ver
ESF Dr. Bruzzi ESF 06 Geraldo de Souza Fontes, R. Seb Fontes Lourencgo, R. Claudio Antonio de Rena Lima, R. | UBS Dr. Bruzzi
Almerique de Freitas Rena, R. Antonio Faria Lopes filho, R. Nossa Senhora do Carmo,
R. Antonio da Costa Neves, David Procopio, R. Carmélia Gomes da Cruz, R. Trav. Sdo
Judas Tadeu, R. Antonio Francisco Filho, R. Tr. Jair Gomes da Cruz, R. Antonio
Francisco Sobrinho, R. Altair Gomes da cruz, R. José Loureco da Silva, R. Sitio sossego,
Sitio Bela Vista, R. Geraldo Lopes, Praca do Rosario.
. Posto de
Carego, Serra do Careco, Serra dos Tabuleiros, Serra dos Furtados, Serra do Carego, )
ESFO7 Serra dos Teodoros, Cérrego dos Sapateiros, Corrego Vermelho Sadde do
Lindolfo Ananias ’ & P ’ & ) Carego
Toledo . . , . . ~ Posto de
Corrego da Paixdo, Cérrego Santa Cruz, Serra do Gongo, Dom Vigoso, Cdrrego Sdo ,
ESF 08 . . Saude de Dom
Matias, Serra do Cruzeiro. .
Vigoso
Posto de
Corrego dos Barbosas, Cdrrego dos Bruns, Turvdozinho, Cérrego dos Ferreiras, , Saude José
ESF 09 o . Lo
Patriménio de Santa Cruz dos Godinhos, Seriquite. Pedro
Godinhos
Postos de
Manoel Alves de Estrada para Ventania, Povoado de Santo Antonio da Ventania, Cérrego dos Satde Arthur
Assis ESF 10 Henriques, Coérrego dos Bentos, Boa Vista, Corrego dos Azedo, Estrada Santa
Terezinha a Ventania. Fernandes
, . . Posto de
ESE 11 Corrego dos Anacletos, Coérrego dos Honoratos, Estrada para Santa Terezinha, Satde Santa
Povoado de Santa Terezinha, Serra dos Bicalhos, Estrada de Santa Terezinha. Terezinha
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