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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA

Processo Seletivo Simplificado de Provas para Contratacdo
por Tempo Determinado no Quadro de Pessoal da Saude e
Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Guaraciaba
MG.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA, por meio de seu Departamento de Pessoal,
torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de Provas
para contratacdo de pessoal por tempo determinado no seu Quadro de Pessoal da Saude e
Controle Interno da Prefeitura, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Prefeitura Municipal mediante
Comissdo de Processo Seletivo, criada por Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
e sob a execucdo e coordenacdo da empresa Rfontes — Assessoria e Consultoria.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal da Prefeitura Municipal
para atendimento de demanda urgente e inadidvel no seu Quadro de Pessoal da Saude e
Controle Interno da Prefeitura, nos termos do artigo 37, incisos | e IX, ambos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Lei Complementar n.° 022/2013 de 30 de dezembro de 2013 e
suas alteracdoes posteriores; Lei Complementar n.° 005/2007 de 03 de agosto de 2007 e suas
alteracdes posteriores.

1.2. O NUMERO DE VAGAS, OS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS, PADRAO DE VENCIMENTO (GRUPO),
SAO OS CONSTANTES DO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

1.2.1  As afribuicoes dos cargos sdo as constantes das respectivas leis instituidoras dos cargos
e funcdes publicas, notadamente da Lei Complementar n.° 022/2013 de 30 de dezembro de
2013 e suas alteracdes posteriores; Lei Complementar n.° 005/2007 de 03 de agosto de 2007 e
suas alteracdes posteriores, a disposicdo no local da inscricdo para conhecimento dos
candidatos e, supletivamente, pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO 2002,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3. Local de Trabalho: Em unidades vinculadas & Secretaria de Saude e Prefeitura Municipal,
em zona urbana e/ou rural.

1.3.1 EM_NENHUMA HIPOTESE O MUNICIPIO DE GUARACIABA SERA RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO, REEMBOLSO OU FORNECIMENTO DE TRANSPORTE NECESSARIO A EVENTUAL
DESLOCAMENTO DO LOCAL DE RESIDENCIA DO SERVIDOR CONTRATADO ATE O SEU LOCAL DE
TRABALHO.

1.4. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observard a carga hordria constante da lei
municipal que criou o cargo ou funcdo publica, conforme o caso.
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1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando de sua
contratacdo pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba, terdo suas relacdes de frabalho regidas
pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e Legislacdo aplicavel.

1.6. Prazo de contratacdo: As contratacdes, quando realizadas, terdo por vigéncia o prazo de
12 meses, prorrogdveis por igual periodo. Nos casos de funcdes publicas vinculadas a
programas da drea de Saude, as contratacdes, quando realizadas, serdo formalizadas pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogdveis desde que vinculado a vigéncia do respectivo
programa que mofivou a contratacdo.

1.7. Regime Previdencidrio: O regime previdencidrio dos contratados serd o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

2.4. Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

2.5. Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui a habilitacdo/escolaridade minima e
requisito exigido para o Cargo/Funcdo PUblica pretendido (a) e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Local: Sede da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, no endereco sito na Rua Direita, 92,
Cenftro, Guaraciaba MG.

3.2. Periodo: 02/03/2015 a 13/03/2015.

3.3. Hordrio: 08h as 11h e de 13h as 14h.

3.4. Documentagdo exigida: O candidato deverd apresentar, no ato da solicitacdo de
inscricdo, pessoalmente ou através de procuracdo, os seguintes documentos:

a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato
declara atender as condicdes exigidas para a inscricdo e se submeter ds normas deste Edital.
b) Documento de Identidade para simples comprovacdo.

c) Na hipdtese de portador de necessidades deverd haver declaracdo do candidato
indicando sua situacdo como portador de necessidade especial, sendo que a comprovacdo
da declaracdo prestada somente se dard na época da formalizacdo da contratacdo, por
meio de atestado médico, fornecido por especialista na drea de sua necessidade especial.

d) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, a ser efetuado por meio de
pagamento da respectiva guia de recolhimento na rede bancdria, a qual serd emitida na
Prefeitura Municipal de Guaraciaba, da qual constard, no minimo, o nome do candidato, seu
respectivo niUmero de RG e CPF, o nUmero deste Edital de Processo Seletivo, bem como o
cargo/funcdo publica e seu respectivo valor de inscricdo, conforme cada caso. EM NENHUMA
HIPOTESE SERA ACEITO COMPROVANTE DE PAGAMENTO POR QUALQUER OUTRO MEIO.

3.5. Outras informagoes referentes ds inscrigoes:

a) O candidato deverd declarar no ato da inscricdo que possui 0s pré-requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica a que concorre e que ndo teve contratos tempordrios anteriormente
rescindidos junto & Prefeitura Municipal de Guaraciaba ou outro érgdo publico, por justa causa.
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b) O candidato aprovado deverd apresentar a comprovacdo de possuir os pré-requisitos
exigidos para o cargo/funcdo publica a que concorreu apds a divulgacdo da classificacdo
geral na referida prova. A ndo apresentacdo da referida comprovacdo implicard na
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo.

c) Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscricdo
implicard na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer
época.

d) O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador.

e) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

f) Ao candidato 56 serd permitido concorrer a um Unico cargo.

g) Os casos passiveis de acumulacdo previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988 deverdo ser acompanhados de Declaracdo de ndo acumulacdo de mais de 02
Ccargos.

3.5.1 - DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.5.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, pelo
artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°.
7.853/1999 e pela Lei Estadual n® 11.867 de 28/07/1995, é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos, em Processo Seletivo PUblico, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

3.5.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes ser-lhes-&
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou ser
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.5.2.1 - Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado (igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) serd considerada nas contratacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunsténcia por
ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidafos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.5.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n°® 3.298 de 20/12/1999, o candidato
portador de deficiéncia deverd especificd-la na Ficha de Inscricdo, mediante apresentacdo
de declaracdo conforme modelo préprio constante de anexo ao final deste edital.

3.5.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes
do cargo é obstativa d inscricdo no Processo Seletivo.

3.5.5. N@o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.5.6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:
3.5.6.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tefraplegia, fetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.
3.5.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0.3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

3.5.6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
frabalho.

3.5.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, parficipardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e &
nota minima exigida.

3.5.7.1 As condicdes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverdo ser solicitadas por escrito durante o periodo das inscricdes, mediante
assinatura de declaracdo (modelo anexo ao final do edital) juntamente com a ficha de
inscricdo, ficando a formalizacdo contratual vinculada & indicagcdo constante do Laudo
referido no item 3.5.8, letra "a".

3.5.7.2 O atendimento das condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba-MG, quando da
efetivacdo da contratacdo.

3.5.8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méximo de 90 (hoventa) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo, niUmero do
documento de identidade (RG), nUmero do CPF e niUmero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo
indicada na letra “a" deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricoes.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, até o término das inscricoes.

3.5.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser franscritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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3.5.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com famanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

3.5.8.3.1 ltem 3.5.7.1, ser@o considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.5.9.3.2 ltem 3.5.8 letra “b"”, ndo terGdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.9.3.3 ltem 3.5.8 lefra “c"”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitfura da prova, seja qual for o motivo alegado.

3.5.10. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste item 3.5, perderd o direito de concorrer d reserva de vagas referida
no item 3.5.2.

3.5.11. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral final.

3.5.12. As vagas definidas no item 3.5.2 deste Capitulo para os candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia d ordem classificatéria.

3.5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste item 3.5,
implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

3.5.14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo PUblico
e ndo serd devolvido.

3.5.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd feita em duas listas,
contfendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constard de Prova Objetiva de Mdlltipla Escolha, conforme
discriminacdo abaixo:

4.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha:

4.3. De cardter eliminatdrio, com duracdo mdxima de 03 (trés) horas, valorizada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que alcancarem o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.4 O Conteudo e os Programas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha constituem os Anexos |
e |V deste Edital.

4.5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.6. Ndo haverd Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard na eliminacdo no Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1. A Prova serd realizada:
5.1.1. Dia: 29/03/2015.
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5.1.2. Hordrio: 09h as 12h.
5.1.3. Llocal/locais: SERA (AO) DIVULGADO (S) EM ATE 5 (CINCO) DIAS ANTES DA DATA
PREVISTA PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto, trazendo Idpis, borracha, caneta
esferogrdfica azul ou preta.

5.3. O ingresso do candidato na sala onde se redlizard a prova serd permitido a partir das 8
(oito) horas e 40 (quarenta) minutos, com a apresentacdo do comprovante de inscricdo,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscricdo. Ndo serd
permitida a entrada de candidatos na sala onde se realizard a prova apds o inicio da mesma.
5.4. Na Prova Objetiva de MUltipla Escolha, serd entregue ao candidato o Caderno de Prova
com as questdes j& impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu
enunciado ou modo de resolvé-las.

5.5. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo da prova.

b) Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas.

c) For surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

d) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.

e) Ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas com o respectivo nUmero de
inscricdo.

f) Ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal.

g) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagcdo da prova.

h) Portar telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de
comunicacdo.

5.5.1 Somente serdo corrigidas as provas que constarem o niUmero de inscricdo do candidato,
sendo vedado ao mesmo fazer inscricdo de seu nome no caderno de prova e folha de
resposta, que serdo identificados unicamente pelo nimero de inscricdo do candidato.

5.5.2 O preenchimento correto do nUmero de inscricdo na folha de respostas & de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.6. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogrdfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme
instrucdo exemplificativa a seguir descrita:

A B C D

N° da
Questao
5.7. Ndo serdo aftribuidos pontos a questdes que apresentarem rasuras, duplicidade de
resposta, ou que estiverem em branco.

5.8. As respostas divergentes do Gabarito, a auséncia de marcacdo, a rasura ou as marcacoes
multiplas, implicardo na perda dos pontos respectivos.

5.9. Nd&o serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.10. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

5.11. A correcdo das provas objetivas de multipla escolha serd realizada pela Rfontes —
Assessoria e Consultoria, podendo ser acompanhada pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo.
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5.12. Os Gabaritos para conferéncia do desempenho dos candidatos, serdo divulgados pela
Prefeitura Municipal de Guaraciaba, até o primeiro dia Util apds a realizacdo das provas, sendo
afixados em local de facil acesso ao publico.

5.13. Ndo haverd 2° chamada da prova.

5.14. Ndo haverd revisdo de prova.

5.15. Ao término da prova o candidato deverd devolver para o fiscal: o Caderno de Prova; a
Folha de Respostas devidamente preenchida e com o nimero de inscricdo do candidato,
conforme constante da ficha de inscrigdo.

5.16. Fica resguardado ao candidato, mediante requerimento e para fins de interposicdo de
recursos nos termos previstos no item 7.2 “a)” deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
acesso a todas as questoes constantes do Caderno de Prova.

5.17. Na hipdétese de candidata lactante, ser-lhe-& facultado amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, que serd responsavel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo final do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de MUltipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.3 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada
no item 6.2, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver mais acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver mais acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade;

d) conforme sorteio.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serd de atribuicdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, nomeada por ato do
Prefeito Municipal mediante Portaria, o acompanhamento da execucdo dos trabalhos,
incluidas as atribuicdes de recebimento e julgamento de eventuais recursos e/ou
impugnagoes.
7.1.1 Deverd ser encaminhado oficio d Cé&mara Municipal para que indique pelo menos um
Vereador de cada bancada, ou seja, pelo menos um Vereador representando a bancada
Governista e um Vereador representando a bancada de Oposicdo, para fins de fiscalizacdo
do Processo Seletivo.
7.2. Caberd recurso d Comissdo Municipal de Processo Seletivo:
a) Contfra questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material,
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital;
b) Contra erros ou omissdes na classificacdo, conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletfivo deste Edital;
c) Em todas as fases do Processo Seletivo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital.
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7.3. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recursos somente ocorrerdo nos dias em
gue houver expediente nas Reparticdes Publicas Municipais, aplicAveis, no que couberem, as
normas do Codigo de Processo Civil na contagem dos prazos.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente, niUmero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu.

7.5. Os recursos serdo protocolizados junto & Prefeitura Municipal de Guaraciaba.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos profocolizados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios d identificacdo do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
por até 12 (doze) meses, a critério da Administracdo Municipal, observado o disposto no item
1.6.

8.2. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Ndo haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo
habilitados.

8.3.1 Serd assegurado ao candidato que se enquadre nas situacdes do subitem 8.3 acesso ao
seu respectivo resultado no que concerne & pontuacdo, que deverd ser exercido mediante
requerimento escrito com prazo de atendimento de dois dias Uteis.

8.4. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

a) Fotocédpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Fotocopia da Certid@o de Nascimento de filhos menores de 14 anos, inclusive;

c) Fotocédpia do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

d) Fotocopia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

e) Laudo favordvel, sem restricdes, expedido por médico autorizado pelo Municipio. S
poderd ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do Cargo.

f) Fotocopia da Carteira de Identidade.

g) Fotocdédpia do Cartdo do CPF.

h) Fotocdpia do PIS/PASEP ou pedido de inscricdio nos programas.

i) Fotocdpia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso ou, ainda,
documento equivalente que comprove a habilitacdo/escolaridade, bem como do
Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando for o caso.

8.5. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba e a Rfontes — Assessoria e Consultoria, responsdveis
pela execucdo do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Processo Seletivo.

8.6. Das vagas oferecidas em cada cargo, 10 % (dez por cento) serdo destinadas a candidatos
com necessidades especiais, que estejam aptos a desempenhar a funcdo para a qual se
inscreveram, devendo, para tanto, comprovar a situacdo alegada na época da inscricdo, por
meio de atestado médico especialista na drea de sua necessidade especial.

8.6.1. Para fins de aplicacdo do disposto neste item, os cargos que eventualmente ndo tenham
previsdo de um numero minimo de 10 (dez) vagas abertas para a contratacdo, serdo somados,
calculados os 10% (dez por cento) de reserva, e aplicado dentre estes cargos o que possuir o
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maior nUmero de vagas, visando obter-se, assim, uma reserva total das vagas abertas, de 10%
(dez por cento) para portadores de necessidades especiais.

8.7. Somente haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para o respectivo
pagamento.

8.7.1. Fard jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar: ser
membro e residir com familia de baixa renda, inscrita em algum programa de assisténcia social
do Governo Federal ou Estadual ou; apresentar declaracdo emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio em que esteja domiciliado, atestando que o mesmo pertence e
reside com familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de forma a provar sua situacdo de hipossuficiéncia econédmica e
financeira.

8.7.2. Além dos documentos comprobatdrios da hipossuficiéncia financeira, previstos no
subitem anterior, o candidato deverd apresentar fotocdpia do CPF e da carteira de identidade
ou documento equivalente, e declarard expressamente na forma do Anexo V deste Edital, sob
as penas da lei, a sua condicdo de hipossuficiéncia de recursos financeiros.

8.7.3. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo.

8.7.4. Ndo serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacodes prestadas, bem como ndo serdo aceitas solicitacdes de isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo por fax ou via postal.

8.7.5. O candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido, ndo participard do Processo
Seletivo Simplificado na condicdo de isento, podendo efetivar a sua inscricdo mediante
comprovacdo do pagamento da respectiva taxa, até o Ultimo dia estipulado para a
realizacdo das inscricoes.

8.7.6. Ndo serd concedida isencdo aos candidatos inscritos que j& tenham efetuado o
pagamento da tfaxa de inscricdo.

8.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, ouvida a Rfontes — Assessoria e Consultoria.

Guaraciaba, 27 de fevereiro de 2015.

José Roberto Goncalves Barbosa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, VAGAS E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA
SAUDE VAGAS VAGAS/NASF N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE HORARIA
DISPONIVEIS RESERVADAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO SEMANAL
Nivel Superior, formacdo em Farmdcia e
Farmacéutico NASF 1 NASF - 2.500,00 inscricdo no CRF. 75,00 40
Nivel Superior, formacdo em NufricGo e
Nuftricionista NASF 1 NASF - 1.300,00 inscricdo no CRN. 39,00 20
Professor de Educacdo Lic. em Educacdo Fisica e registro no
Fisica NASF 1 NASF 1 1.600,00 orgdo de classe 48,00 40
Nivel Superior, formacdo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta NASF 1 NASF - 1.837,50 inscricdo no CREFITO. 55,00 30
PREFEITURA MUNICIPAL
~ _ CARGA
PREFEITURA MUNICIPAL VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILI'[ACAO TAXA D_E HORARIA
DISPONIVEIS RESERVADAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO SEMANAL
Superior em Direito ou Contabilidade ou
Controlador Interno 1 - 1.905,26 Administracdo. 57.00 40
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ANEXO Il - PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA

HABILITACAO/ESCOLARIDADE N°
AREA FUNCAO MiNIMA E REQUISITO PROVAS QUESTOES | PONTUACAO/PESO
Nivel Superior, formacdo em Farmdcia e | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Farmacéutico NASF inscricdo no CRF. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Nivel Superior, formacdo em NutricGo e | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Nutricionista NASF inscricdo no CRN. - SUS / Salde Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Lic. em Educacdo Fisica e registro no | -Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Professor de Educacdo Fisica NASF | érgdio de classe - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Nivel Superior, formagdo em Fisioterapia e | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Fisioterapeuta NASF inscric@o no CREFITO. - SUS / Sadde Publica 05 200
- Conhec. Especificos 15 60,0
Superior em Direito ou Contabilidade ou | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Prefeitura | Controlador Interno Administracdo. - Principios da 05 200
Administracdo PUblica
- Conhec. Especificos 15 60,0

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA

Rua Direita, 92 — Centro CEP 35.436-000Tel.(31)3893-5193 Fax: 3893-5203

CNPJ 19.382.647/0001-53 e-mail: gabinete@guaraciaba.mg.gov.br Rfontes
S N GUARACIABA — ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA & CONSULTORIA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ACOES DE RESPONSABILIDADES: S&o acdes de responsabilidade de todos os profissionais que compdem o
NASF, a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as impostas no
Anexo | da Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Acdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas & melhoria da qualidade
de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discriminacdo e ampliando o
acesso ao sistema de saude; - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saiude que
requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea
adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocdo e protecdo & sadde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva
e vocal, hdbitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver acoes
para subsidiar o frabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver acdes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracoes
no desenvolvimento; Realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada
das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver acodes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar
suporte as acdes dos Agentes Comunitdrios de Saude; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas
com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitdrios de Saude sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente das
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na
Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessdrio; Redlizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de odrteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo & salde; e, realizar acdes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia

FARMACEUTICO DO NASF

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atfividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e
humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas d intersetorialidade, acdes que se infegrem
a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a
gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa
com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e
a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas
de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando
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acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartiihada; executar
atividades correspondentes & sua respectiva formacdo profissional em nivel superior, orientando a
execucdo dos frabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua drea de atuacdo
profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade. Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; atender a
receitas médicas, odontoldgicas e de enfermagem. Deverd cumprir determinacdes no dmbito do
trabalho como bioguimico e como farmacéutico. Ser responsdvel técnico dos estabelecimentos
atuantes da drea afim. Escrituracdo do livio de medicamentos sujeitos a controle especial; estabelecer
procedimento que visa orientar a maneira de reposicdo de medicamentos no escaninho; estabelecer
procedimento que visa assegurar o correto recebimento de medicamentos; estabelecer procedimento
que possibilita assegurar condicdes adequadas de conservacdo dos medicamentos; estabelecer
procedimento para a transferéncia de medicamentos ao Setor de Logistica; estabelecer procedimento
para a refirada de medicamentos com prazo de validade a expirar da drea de venda; estabelecer
procedimento para padronizacdo da devolucdo de medicamentos. Seguir os documentos obrigatérios
que devem ser mantidos em todas as unidades da Farmdcia.

NUTRICIONISTA DO NASF

Acdes de promocdo de prdticas alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos distUrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos ndo-
transmissiveis; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitdrios; Capacitar as ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo
dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas
ndo transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas & Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO NASF

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material diddtico;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir
provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de cardter civico; registrar as
matérias dadas e os trabalhos efetuados, auxiliar na academia da sadde. Identificar e diagnosticar
problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e / ou social; propor
solucdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou dos responsdveis;
desenvolver acdes socioeducativas junto ds criancas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa drea, formulando e criando
sifuacdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas.

CONTROLADOR INTERNO

Exercer controle e verificacdo de regularidade de atos administrativos praticados por agentes publicos,
Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores ou Orgdios do Poder Executivo Municipal; Planejamento,
supervisdo, contfrole e execucdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal; Exercicio
de atividade de nivel superior na elaboracdo de planos, métodos e atividades de controle administrativo,
patrimonial e financeiro; Exercicio de atividade de controle e fiscalizacdo interna comum aos cargos
existentes ou a serem criadas a qualquer fempo.
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ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA,
CONFORME ANEXO I

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos &
leitura e a producdo de textos; estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo
sildbica, ortografia, acentuacdo ténica e grdfica; conhecimentos gramaticais: dominio da norma padrdo
escrita da lingua portuguesa; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego;
teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintdticas; sinfaxe de concordéncia:
concorddncia nominal e verbal (casos gerais e particulares); sinfaxe de regéncia: regéncia nominal e
verbal; crase; colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise; pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo; ortografia oficial; significacdo das palavras.

Bibliografia sugerida: gramdaticas diversas e obras similares sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR - CONFORME ANEXO I
Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizacdo
complementar do SUS; processo saude — doenca; nogcdes de saneamento bdsico; doencas fransmissiveis
evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no Brasil; nocdes de vigil@incia epidemiolégica; modelo
assistencial e financiamento; planejomento e programacdo local de sadde; Politica Nacional de
Humanizacdo; Sistemas de Informacdo em Saude; Doencas de Noftificacdo Compulséria; Lei 8080/90, Lei
8142/90; Direito do Usudrio SUS (Cartilha do Ministério da Saude).

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais;
informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da
Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e seus respectivos programas,
bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a oufras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

PRINCIiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — PARA CARGOS PREFEITURA — NiVEL SUPERIOR - CONTROLADOR INTERNO -
CONFORME ANEXO 11

Conceito; Principios, Normas e Regras; Finalidades; Organograma dos Principios da Administracdo Publica;
Principios Constitucionais Bdsicos (art. 37, caput, CF); Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade;
Principio da Moralidade; Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Principio do Devido Processo
Legal; Principio do Contraditério; Principio da Ampla Defesa; Principio da Supremacia do Interesse PUblico;
Principio da Indisponibilidade do Interesse PUblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do
sistema muUsculo-esquelético, neuroldgico, respiratério e cardiovascular. Artropatias degenerativas e
inflamatérias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e distirbios dos ossos, nervos e articulacdes. Efeitos
fisiolégicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas dreas: cardiorespiratéria, neuroldgica, ortopédica,
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traumatoldgica, geneco-obstetra e geridtrica, nas diversas situacdes clinicas e cirdrgicas. Avaliacdo,
diagndstico, progndstico e fratamento fisioterdpico. Reeducacdo postural. Fisioterapia aplicada em
amputados, proteses e Orteses. Reabilitacdo de pacientes portadores de patologias restritivas crénicas e
com necessidades especiais. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.
Agravos sociais. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho e meio ambiente. NUcleos de Apoio &
Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da
Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e seus respectivos programas,
bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

FARMACEUTICO DO NASF

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica —
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otfimizacdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmdcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigil@ncia;
Estudos de ufiizagdo de medicamentos; Farmacotferapia baseada em evidéncios. Selecdo de
Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmdcia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
anfirretrovirais  (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas
Magistrais e Oficinais; Boas Prdticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo
de Solucdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Cdlculos em farmdcia; Nogcoes Bdsicas
de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmdcia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria
aplicada & Farmdcia. A organizacdo Juridica da profissGo Farmacéutica. Histérico da  profisséo
farmacéutica no Brasii e no mundo. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nocdes de
contfrole de infeccdo hospitalar. Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmdcia
dispensacdo, aviamento de receitas, confrole de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas prdticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de
Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e
Estoque Mdaximo; Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. NUcleos de
Apoio d Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais;
informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da
Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e seus respectivos programas,
bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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NUTRICIONISTA DO NASF

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis
de alimentacdo. Cdlculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Cdlculo de
dietas normais. Nufrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios: alimentacdo do lactente
(0 a1 ano), doinfante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente
(12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bdsicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normall
e padronizacdes hospitalares. NutricGo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado
fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-
nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicdes sanitdrias, composicdo e classificacdo dos

alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo;

compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e confrole de géneros.
Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da drea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo

de carddpios a nivel institucional. NutricGo em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional.

Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores deferminantes do estado e

avaliacdo nutricional de uma populagcdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocoes de

epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:

Toxinfeccdes alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos

alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista. NUcleos de Apoio &

Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da
Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e seus respectivos programas,
bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO NASF

Desportos: Regras oficiais e organizacdo de competicoes; aprendizagem dos esportes escolares. Danca:
fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danca; funcdo e objetivos da danca; Danca Criafiva e seus fundamentos. Folclore:
significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido.
Coordenacdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). Atletismo: regras bdsicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em
educacdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em
educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as
diferentes deficiéncias e formas de tfrabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica escolar
para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bdsica: ossos, musculos
e articulacdes; planos e eixos de movimentos; funcdes musculares e suas acdes. Etica profissional.
NUcleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais;
informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da
Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e seus respectivos programas,
bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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CONTROLADOR INTERNO

Conceitos Contdbeis Bdsicos. Registros e Sistemas Contdbeis. Andlise de Questdes Contdbeis. Relatdrios
Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimédnio. Principais relatérios
emitidos. Objeto e Classificacdo dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Apuracdo dos Resultados
Econémico-Financeiros. Controles da Administracdo PUblica: Principios bdsicos da Administracdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdes, pressupostos e espécies, invalidacdo,
anulacdo, revogacdo. Regime juridico da Administracdo PuUblica. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficdcia das decisdes. Controle interno e os Tribunais de Contas.
Competéncia para revisdo dos proprios atos. Processo orcamentdrio: plano plurianual; lei de diretrizes
orcamentdrias; lei orcamentdria anual. Orcamento fiscal, da seguridade social e de Principios
orcamentdrios. Receitas e despesas orcamentdrias e extra-orcamentdrias. Execucdo orcamentdria,
financeira e contdbil. Estdgios da receita e da despesa publicas. Créditos adicionais. Patrimdnio publico:
aspectos qualitativos e quantitativos. Variacdes patrimoniais: variacdes ativas e variacdes passivas. Divida
publica flutuante e fundada. Plano de contas: funcdo e funcionamento das contas. Balancos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal. Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria. Relatdrio de Gestdo Fiscal. Balanco Geral do Exercicio. Ordem
econdmica e ordem financeira. Financas publicas na ConstituicGo de 1988. Orcamento: Conceito e
espécies. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e
classificacdo. Controle externo a cargo do Tribunal de contas. Lei Complementar Federal n® 101/00. Leis
Federais n° 8.666/93, 10.520/02, 8.987/95, 11.079/04 e 4.320/64.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais;
informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente em sites oficiais, no qual podem
ser encontradas as informacdes sobre a funcdo, bem como conhecimentos gerais referentes ao controle
interno.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato,
que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

-DECLARAGAO/REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO -

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que ndo tenho condicdes de arcar
com os valores relativos & Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015, do
Municipio de Guaraciaba/MG, relativamente ao cargo de

Declaro, ainda, que sou integrante de familia de baixa renda, com os quais resido, e que a
mesma é beneficidria de Programa Social do Governo

Por fim, afirmo conhecer as implicagdes legais, civis e criminais, em caso de falsa declaragdo.

Por todo o exposto, juntando os documentos estipulados no Edital do Processo Seletivo n.°
001/2015, venho REQUERER SEJA DEFERIDO O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO.

Por ser verdade, firmo o presente termo de declaracdo, comprometendo-me, desde j&, com
todos os termos do pedido ora formulado.

Guaraciaba, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO

ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n° CPF n°

Rfontes

ASSESSORIA & CONSTULTORIA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

- FICHA DE INSCRIGAO -

INSCRICAO N.°

CARGO:

NASF*:
*Cargos da drea de savde conforme Anexo I.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

- COMPROVANTE DE INSCRIGAO -

INSCRICAO N.°

CARGO:

NASF*:
*Cargos da drea de saude conforme Anexo I.

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE: () BRASILEIRA ( ) ESTRANGEIRA

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

DEFICIENTE: () SIM* () NAO )
*CASO TENHA OPTADO POR “SIM”, PREENCHA TAMBEM A
DECLARACAO AO FINAL DESTE EDITAL.

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP: FONE:

Guaraciaba, de de 2015.

Ass. do Candidato e/ou Responsavel pela Inscrigdo

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

NOME:

MATRICULA:

ASSINATURA:

Rfontes
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NOME:

DOC. DE IDENTIDADE:

Guaraciaba, de de 2015.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

NOME:

MATRICULA:

ASSINATURA:

OBSERVAGAO: O candidato (a) deverd comparecer no
local das provas com antecedéncia _minima de 45
(quarenta e cinco) minutos, portando este comprovante
de inscricdo e documento de identidade.

Rifontes

ASSESSORIA & CONSULTORIA
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes contidas neste formuldrio sdo verdadeiras, de
acordo com as condicdes exigidas para a inscricdo e que me submeto as normas do Edital de
Processo  Seletivo  Simplificado n.° 001/2015. Declaro, ainda, que possuo A
habilitacdo/escolaridade minima/requisitos exigidos para o cargo/funcdo publica pretendido
(a) e que ndo tive contratos tempordrios anteriormente rescindidos junto & Prefeitura Municipal
de Guaraciaba ou outro érgdo publico, por justa causa.

Guaraciaba, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a) ou responsdvel pela inscrigdo

Rfontes

ASSESSORIA & COMGULTORIA
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DECLARACAO

Eu, , Portador (a) do Doc. de Idenfidade n°

, com a inscricdo n° para concorrer ao cargo de

, constante no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2015, da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/MG, DECLARO ser

portador(a) da(s) deficiéncia(s) abaixo especificada(s):

Guaraciaba, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal

Rfontes
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
Setor de Inscric6es - Sede da Prefeitura
02/03/2015 a Inscricdo 08h as 11h e de 13h as 16h Municipal de Guaraciaba, no endereco
13/03/2015 sifo  na Rua Direita, 92, Centro,
Guaraciaba MG.
Periodo de Setor de Inscricoes - Sede da Prefeitura
02/03/2015 a solicitacdo de | 08n as 11Th e de 13h as 16h Municipal de Guaraciaba, no endereco
05/03/2015 isencdo de taxa sito na Rua Direita, 92, Centro,
Guaraciaba MG.
Divulgacdo dos Sede da Prefeitura Municipal de
09/03/2015 pedidos de isencdo | Apdsas 16h Guaraciaba, no endereco sito na Rua
de taxa deferidos Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Prazo para recursos Sede da Prefeitura Municipal de
10/03/2015 a de julgamento dos | 08h as 11h e de 13h s 16h Guaraciaba, no endereco sito na Rua
11/03/2015 pedidos de isengcdo Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Divulgacdo laudos Sede da Prefeitura Municipal de
17/03/2015 Médicos portadores | Apds as 16h Guaraciaba, no endereco sito na Rua
de deficiéncia Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Sede da Prefeitura Municipal de
17/03/2015 Divulgacdo da | Apds as 16h Guaraciaba, no endereco sifto na Rua
relacdo de inscritos Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Prazo recurso Sede da Prefeitura Municipal de
18/03/2015 a inscricoes e laudos | 08h as 11h e de 13h ds 16h Guaraciaba, no endereco sito na Rua
19/03/2015 médicos portadores Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
de deficiéncia
Sede da Prefeitura Municipal de
23/03/2015 Divulgagdo Apbds as 16h Guaraciaba, no endereco sifto na Rua
resultados recursos Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
No municipio de Guaraciaba, conforme
29/03/2015 Readlizagdo das | Inicio as 9h Edital, item 5.1.3, em lugar a ser definido
Provas e divulgado.
Sede da Prefeitura Municipal de
Até 30/03/2015 Divulgacdo Gabaritos | Até as 16h Guaraciaba, no endereco sito na Rua
Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Sede da Prefeitura  Municipal de
31/03/2015 a Prazo para recursos | 08h as 11h e de 13h as 16h. Guaraciaba, no endereco sito na Rua
01/04/2015 gabaritos Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Divulgacdo Sede da Prefeitura Municipal de
06/04/2015 resultados recursos | Apds as 16h Guaraciaba, no endereco sifto na Rua
gabaritos Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Sede da Prefeitura Municipal de
13/04/2015 Divulgagdo resultado | Apds as 16h Guaraciaba, no endereco sito na Rua
final Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Sede da Prefeitura Municipal de
14/04/2015 a Prazo recurso | 08h as 11h e de 13h as 16h. Guaraciaba, no endereco sifto na Rua
15/04/2015 resultado final Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Divulgagcdo Sede da Prefeitura Municipal de
17/04/2015 julgamento  recursos | Apds as 16h Guaraciaba, no endereco sifto na Rua
resultado final Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
Sede da Prefeitura Municipal de
22/04/2015 Homologagdo - Guaraciaba, no endereco sito na Rua

Direita, 92, Centro, Guaraciaba MG.
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