PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES gl‘)‘
Edital de Concurso Publico n°® 01/2015 > -
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados Reis ;;,59‘?

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas,
para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucdo Normativa n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Simula n° 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal,
em especial a Lei Organica Municipal de Perd6es/MG: Lei Municipal n® 01/1990 de 15 de Junho de 1990 e suas
alteracfes; Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Perddes/MG: Lei n° 1697/1994; Plano
de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Perddes/MG: Lei Municipal n® 2165/2002; Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Perd6es/MG: Lei n°® 20/2008 e suas
alteracfes e conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00Omin as 12h00min e
13h00min as 18h00min.

1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e Jornal O Voz.

1.3. O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Perddes/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.perdoes.mg.gov.br.

1.4. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estao identificados no Subitem anterior.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificagées, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgag&o definidos no
Subitem 1.3.

1.6. Nao haverd avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Perddes/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas
nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selec¢éo.

1.8. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

1.9. Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo
sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10. Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questbes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11. O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo salvo por motivo de forga maior.

1.12. O Conteddo Programéatico é o constante do Anexo IV do presente Edital. Ndo sera disponibilizado as
indicacdes bibliograficas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato escolher o material a ser utilizado para
estudo.

1.13. A Atribuicdo dos Cargos € o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14. O Modelo de Procuracao é o constante do Anexo VI do presente Edital.
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1.15. O Modelo de Formulério para Interposicéo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16. O Modelo de Formulario para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17. O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicéo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18. O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD é o constante do Anexo X do presente Edital.

1.19. Este Concurso Publico sera coordenado pela Comisséo Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria n°
3.325, de 16 de junho de 2015 - Prefeitura Municipal de Perdées/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Perddes/MG é o Estatutario.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Perdées/MG ou Unidades, conforme
necessidade da administragéo.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislacao vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a
documentacéo determinada no Subitem 10.15 do presente Edital;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasidao da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responsavel da Prefeitura Municipal de Perdbes/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

n) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servico
emitida por 6rgdo da Administracéo Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

2 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES glg
Edital de Concurso Publico n°® 01/2015 > -
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados ,IL%‘D;}LEL\

4.1.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. O candidato ao Cargo de Agente de Saude devera indicar no ato da Inscricdo, para qual PSF se
inscreve.

4.1.2.2. Para o cargo de Agente de Salde o candidato devera residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do concurso publico. Em atencéo a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.

4.1.2.3. O candidato é responsavel pela informacdo tanto na inscricdo presencial, quanto na inscricdo via
internet. E caso se inscreva para o PSF incompativel, ndo seré efetivado apds o ato convocatério.

4.1.3. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4. A inscricao efetuada via internet ou presencial somente serd validada ap6s a constatagdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.5. A Ginica forma de pagamento da taxa de inscri¢céo € através do boleto bancario.

4.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7. N&o serdo acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de ndo ter sua
inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou ndo
realizacdo do Concurso Publico. Como na hipotese de alteragcdo da data das provas, pagamento em duplicidade e
extemporaneo.

4.1.10. O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos.

4.1.12. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13. Os candidatos poderdo concorrer no maximo a dois cargos, desde que 0s mesmos ocorram em
turnos/horarios diferentes.

4.1.13.1. Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢éo cujo boleto foi pago por ultimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.1.14. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo referente ao cargo.
4.1.15. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de locais de realizagao
das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do

de portador de deficiéncia.

4.1.16. As inscri¢cbes seréo realizadas conforme descrito no Subitem 4.2, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente n&o serdo acatadas.
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4.1.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagcdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18. A inclusdo de que trata o Subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19. Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

4.1.20. A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢des.
A data da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21. ApOs a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscri¢des, o candidato, tendo pago sua taxa de inscri¢do e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscrigcbes. No site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da
Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.1.22. Para confirmacgédo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il - Cronograma,
para realizar a impresséao do CDI (Cart&o de Inscri¢édo).

4.1.23. As informag®es referentes a data, ao horéario e ao local de realizagcao das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacées para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo
estabelecido no Anexo Il —= Cronograma.

4.1.24. O CDI nao seréa enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL:

LOCAL: Prefeitura Municipal de Perddes/MG, com endereco a Praca 1° de Junho, 103 - Centro - Perddes/MG;
no periodo de 19/10/2015 a 19/11/2015 e no horario de 09h00min. as 11h00min. e de 13h00min. as 17h00min.

4.2.1. O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os
dados necessérios para a efetivagao da inscrigéo.

4.2.2. O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4. O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusédo da inscricdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esté ciente
dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5. Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente serd validada apds a confirmacgéo
do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscrigdo, até a data limite que é
20/11/2015.

4 www.reisauditores.com.br


http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES glg
Edital de Concurso Publico n°® 01/2015 > -
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados ,IL%‘D;}LEL\

4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
19/10/2015 até o dia 19/11/2015 desde que efetuar seu pagamento até o dia 20/11/2015 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.3.2. Procedimentos para inscricao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apos cliqgue Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perddes/MG;
e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscricdo;

f) O boleto bancério ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impresséo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casa lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancéria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validacé@o e confirmagéo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao serd apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3. O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opg¢é@o s6 estard disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4. A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.3.5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A — |. Em caso de divida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o
“Manual de como realizar a sua Inscricdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa
de inscricao.

4.4.2. A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragcéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n° 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 1910/2015 a
21/10/2015.

4.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;
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Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
lll. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
o0 respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a uUltima informacao sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracéo (de proprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.4.1. N&o sera aceita solicitacéo de isencao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.45. A Reis e Reis Auditores Associados consultard ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletronico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscri¢éo.

4.4.8. O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo e marcar o campo “Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

4.4.8.1. O candidato apds realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de
Inscrigdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagéo dos
dados preenchidos através do formulario eletrdnico do requerimento de inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.4.3
(averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no
endereco Rua da Bahia, n° 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope
devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscri¢éo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perddes/MG, Edital n® 01/2015;
» Referente: Isen¢cdo de Pagamento da Taxa de Inscricao.

4.4.9. Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Perddes/MG, situada a Praga 1° de Junho, 103, Centro - Perddes/MG, devendo o mesmo, no ato
do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10. O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencao da taxa de inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do Anexo
VL.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de

procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus
subitens.
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4.4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12. Nao sera aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletrdnico.
4.4.13. Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isenc¢édo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e
seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.14. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perd6es/MG e no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 03/11/2015.

4.4.15. O candidato que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido € assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.15.1. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 04/11/2015
a 05/11/2015 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Perddes/MG, conforme item
VIl e seus subitens.

4.4.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endere¢o eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 12/11/2015.

4.4.17. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida sera automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a
sua impressao na sede da Prefeitura Municipal de Perddes/MG, situada a Praga 1° de Junho, 103 - Centro -
Perddes/MG a partir do dia 21/12/2015.

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS - PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico. Conforme artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas altera¢8es, do total de
vagas para cada cargo oferecido neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1.1.1. Seréo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcéo no
ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 03/09/2015, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a
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sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.160-011, ou entregar no local onde esta sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite
para o fim das inscri¢cdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise da comissdo e no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3. Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3298/1999, se na aplicacdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1. A convocacédo dos candidatos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.1.4. Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungbes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.5. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD;

5.1.6. O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7. O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.8. O candidato PCD apos finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.
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5.1.9. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragBes, para fins de confirmag¢do da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricao, fica reservado ao Municipio o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.

5.1.12. As PCD patrticiparao deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido e a avaliac@o das provas.

5.1.13. Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Puablico, nos termos da
legislag&o vigente, respeitada a ordem de classificac¢éo.

5.2. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO

5.2.1. O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢do especial para a realizagdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.2.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3. O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 08h00min as 12h00min ou de 13h00min as 16h00min, ou entregar no local onde
esta sendo realizado a inscricao presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

5.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigBes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual
for o motivo alegado.

5.2.5. O deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicagdo
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que requeira junto a coordena¢éo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo
que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
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5.3. A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condicdes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no ltem 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu niamero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3. O recurso direcionado & Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma.

5.3.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6 — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério
para todos os cargos.

6.2. A aplicac@o das Provas Objetivas de Multipla Escolha ter4 duragcdo maxima de 03 (trés) horas. Nesta incluido
o tempo para distribuicdo e orientagBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, contendo 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opg¢ao correta.

6.3. O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4. A auséncia do recinto de provas somente sera permitida depois de decorridos 60 minutos do inicio das mesmas.

6.5. A classificacao dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados
0S Pesos por prova.

6.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacdo do concurso, que propora a
solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.7. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.8. Sera aprovado na Prova Objetiva de miltipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

|7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no dia 10/01/2016 em dois turnos. Os horarios estao
definidos no Anexo Ill - Cronograma, sendo os locais divulgados no dia 21/12/2015, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Perd6es/MG e nos sites nos sites www.reisauditores.com.br e www.perdoes.mg.gov.br.
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7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas objetivas de mdltipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica azul ou preta,
e sO podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das mesmas.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.4. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

7.5. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio de ocorréncias.

7.6.2. A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7. O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.4, 7.5,
7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8. N&o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram
seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.10. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagao das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.11. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletronicos ligados
(bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.
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7.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.13. Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, toca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o mesmo retire e coloque-o debaixo da
carteira.

7.14. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.15. Néo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados.
7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que
for necessario.

7.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presenca.

7.18.1. Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo né&o
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s no Local de Provas apés o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados.

7.21. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horério previsto
para término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.22. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética do candidato.

7.23. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.24. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregao eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizagdo do
concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.25. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacao
automatica do mesmo.

7.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo e classificacao.
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7.27. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-
se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.18;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questbes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCuUrso;

[) Fizer, em qualguer momento, declaragéo falsa ou inexata.

m) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.28. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.29. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova Noc¢@es de Informética quando houver;

8.8. Tiver mais idade.
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8.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 16/02/2016, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Perddes/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

d) Erro na aidentificacé@o do local, sala, data e horério de realizagdo das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préticas, quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

h) Outras fases do edital.

9.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1. Para a interposi¢do de recurso pela internet o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro
do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua realizacéo.

9.2.2. O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois é por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do
candidato.

9.3. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos Sede da Prefeitura Municipal de Perddes/MG, situada a Praca 1° de Junho, 103, Centro - Perddes/MG,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

c) Conter indicacao do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado;

9.4. OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2. Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questéo.
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9.4.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo l6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja 0 previsto neste
Edital.

9.4.5. Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.6. Prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.7. Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito preliminar serao
divulgadas.

9.4.8. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Perddes/MG, situada a Praca 1°
de Junho, 103, Centro - Perd6es/MG até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.9. A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Perddes/MG,
através da Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

10.3. Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Perddes/MG
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A Prefeitura Municipal de Perddes/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cbes referentes a este Concurso Publico.

10.7. O candidato dever4 manter junto a Prefeitura Municipal de Perddes/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacédo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.8. A aprovagao no Concurso Publico assegura direito a nomeacédo até o numero de vagas previstas para
cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.
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10.9. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.10. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracéo o direito de convocar o proximo candidato.

10.11. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo,
sendo que somente apoés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.12. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.13. Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptid&o fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Perddes/MG.

10.14. O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsidera¢cdo ou manutencédo do resultado, cuja
decisdo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Perddes/MG para todos os fins de direito.

10.15. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

¢ Eletrocardiograma,;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizac¢éao.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbag8es, se houver;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocodpia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocépia do comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocépia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicao;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

j) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdénio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartorio;

[) Declaragdo de que nao infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacado de cargos e fungBes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

o) Para a funcdo de Agente de Saude: fotocépia do Comprovante de Endereco (atualizado); comprovando a
residéncia na micro-area do PSF definida no Anexo |.

p) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;

g) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)
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r) Declaracéo de néo ter sofrido sancéo impeditiva do exercicio do cargo publico;
s) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
t) Declaracéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia da Prefeitura
de Perddes/MG.

10.16. A nomeacédo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perddes/MG e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricéo.

10.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perddes/MG.

10.18. Todas as publicagBes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por motivos de for¢ca maior.

10.19. Cabera ao Prefeito Municipal de Perd6es/MG a homologac¢é&o do resultado final.

Perddes/MG, 18 de agosto de 2015.

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CODIGO, CARGOS, TURNO DE APLICAGCAO DAS PROVAS, VAGAS, VAGAS PCD, QUALIFICACAO MINIMA

EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Turno de . Jornada
Cad. Cargos Aplicacdo | Vagas Vlgggs \{e_nc_nmento de Qualificacdo Minima Exigida Taxq d~e
da Prova nicial (R$) Trabalho Inscrigdo
Ensino Fundamental Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
Agente de Saude PSF Manha publicacdo do edital do concurso
1 01 - Palestina 09h00min > 1 788,00 40 publico e haver concluido, com R$39,00
12h00min aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada.
Ensino Fundamental Completo,
residir na area da comunidade
Manha em que atuar, desde a data da
Agente de Saude PSF| 09h0Omin publicagdo do edital do concurso
2 02 - Unidos da Saude 12h00min 5 1 788,,00 40 publico e haver concluido, com R3$39,00
aproveitamento, Ccurso
introdutério de formagéo inicial e
continuada.
Ensino Fundamental Completo,
residir na area da comunidade
Agente de Saude PSF Manha em que atuar, desde a data da
03 - Zona Rural (Atende | 09h00min publicagdo do edital do concurso
3 as comunidades de| 12h00min 6 1 788,00 40 publico e haver concluido, com R3$39,00
Machados e Retiro) aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada.
Ensino Fundamental Completo,
residir na area da comunidade
Manha em que atuar, desde a data da
Agente de Saude PSF| 09h0Omin publicagdo do edital do concurso
4 04 - Séo José 12h00min 5 1 788,00 40 publico e haver concluido, com R3$39,00
aproveitamento, curso
introdutorio de formacao inicial e
continuada.
Ensino Fundamental Completo,
residir na area da comunidade
Manha em que atuar, desde a data da
Agente de Saude PSF| 09h0Omin publicagcdo do edital do concurso
5 05 - Placedino 12h00min 5 1 788,00 40 publico e haver concluido, com R3$39,00
aproveitamento, curso
introdutorio de formacao inicial e
continuada.
Ensino Fundamental Completo,
residir na area da comunidade
Manha em que atuar, desde a data da
Agente de Saude PSF| 09h0Omin publicagdo do edital do processo
6 06 - Rosario 12h00min 5 1 788,00 40 seletivo publico e haver R3$39,00
concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacéo
inicial e continuada.
7 23%'2,?1i0|03?§e°'a' de L &%@;m 9 1 788,00 40 Ensino Fundamental Completo | R$39,00
17h00min
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Manha
8 | Ajudante Geral 09h00min 10 788,00 44 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
12h00min
Ajudante Geral Manha
9 09h00min 1 788,00 40 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
CERSAM .
12h00min
Tarde
10 | Ajudante Geral CRAS | 14h00min 1 788,00 40 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
17h00min
Tarde
11 | Ajudante Geral CRAS I 14h00min 1 788,00 40 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
17h00min
Tarde
12 | Ajudante Geral CREAS 14h00min 1 788,00 40 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
17h00min
Manha Ensino Superior em Servigo
13 | Assistente Social 09h00min 1 1.860,20 30 Social e Registro no Conselho de | R$93,00
12h00min Classe Competente.
. . Manha Ensino Superior em Servi¢o
14 f*SS'Ste”te Social CRAS | 49160min 1 1.860,20 30  |Social e Registro no Conselho de | R$93,00
12h00min Classe Competente.
. . Tarde Ensino Superior em Servigco
15 ﬁSS'Ste“te Social CRAS |4 4h00min 1 1.860,20 30 | Social e Registro no Conselho de | R$93,00
17h00min Classe Competente.
Assistente Social Tarde Ensino Superior em Servigo
16 14h00min 1 1.860,20 30 Social e Registro no Conselho de | R$93,00
CREAS .
17h00min Classe Competente.
Manha
17 | Auxiliar Administrativo 09h00min 2 1.032,20 30 Ensino Médio Completo R$51,00
12h00min
Auxiliar  administrativo Manha
18 09h00min 1 1.032,20 40 Ensino Médio Completo R$51,00
CRAS | .
12h00min
Auxiliar  Administrativo Tarde . .
19 CRAS Il 14h00min 1 1.032,20 40 Ensino Médio Completo R$51,00
17h00min
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Auxiliar de| Manha
20 . 09h00min 1.469,78 30 Ensino Médio Completo R$73,00
Contabilidade .
12h00min
Manha P
21 | Auxiliar de Dentista PSF | 09h00min 788,00 40 | Nivel Fundamental Completo €| paqg o
. Registro no CRO
12h00min
Auxiliar de Enfermagem Manha Ensino Médio Completo com
22 PSE 9 09h00min 788,00 40 curso de Auxiliar e registro no| R$39,00
12h00min Conselho de Classe competente
Manha
23 | Auxiliar de Fiscalizagdo 09h00min 1.032,20 44 Ensino Fundamental Completo R$51,00
12h00min
Tarde
24 | Auxiliar de Pessoal 14h00min 1.032,20 30 Ensino Médio Completo R$51,00
17h00min
Auxiliar de  Servigos Tarde. .
25 . ) 14h00min 788,00 30 Ensino Fundamental Completo R$39,00
Educacionais .
17h00min
Tarde
26 | Auxiliar Financeiro 14h00min 1.032,20 30 Ensino Médio Completo R$51,00
17h00min
Manha Ensino Superior em
27 | Bibliotecaria 09h00min 1.469,78 30 Biblioteconomia e Registro no| R$73,00
12h00min Conselho de Classe Competente.
Tarde
28 | Bombeiro Hidraulico 14h00min 788,00 44 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
17h00min
Tarde
29 | Carpinteiro 14h00min 1.032,20 44 Ensino Fundamental Incompleto R$51,00
17h00min
Manha Ensino Superior em Odontologia
30 | Cirurgido Dentista PSF 09h00min 3.588,97 40 e Registro no Conselho de| R$120,00
12h00min Classe Competente.
31 | Coveiro Tarde 815,57 44 Ensino Fundamental Incompleto R$40,00
14h00min ! !
17h00min
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Manha
32 | Desenhista Projetista 09h00min 1.469,78 30 Ensino Médio Completo R$51,00
12h00min
Manha
33 | Educador CREAS 09h00min 815,57 30 Ensino Médio Completo R$40,00
12h00min
Tarde
34 | Eletricista 14h00min 1.032,20 44 Ensino Fundamental Incompleto R$51,00
17h00min
Manha Ensino Superior em Enfermagem
35 | Enfermeiro CERSAM 09h00min 1.860,20 30 e Registro no Conselho de| R$93,00
12h00min Classe Competente.
Tarde Ensino Superior em Enfermagem
36 | Enfermeiro PSF 14h00min 3.876,12 40 e Registro no Conselho de| R$120,00
17h00min Classe Competente.
Manha
37 | Escriturario 09h00min 788,00 30 Ensino Médio Completo. R$39,00
12h00min
Tarde
38 | Fiscal de Tributos 14h00min 1.161,32 30 Ensino Médio Completo R$58,00
17h00min
Manha Ensino Superior em Fisioterapia
39 | Fisioterapeuta 09h00min 2.092,75 30 e Registro no Conselho de| R$104,00
12h00min Classe Competente.
Instrutor Artesanal Manha
40 09h00min 788,00 30 Ensino Fundamental Completo R$39,00
CRAS | .
12h00min
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Canto e Manhs Carteira Profissional de Musico
41 - 1.161,32 30 com registro no Conselho de| R$58,00
Coral 09h00min P
. Classe (Ordem de Mdusicos do
12h00min ;
Brasil)
Instrutor de Corte e Manha
42 09h00min 788,00 30 Ensino Fundamental Completo R$39,00
Costura CRAS | .
12h00min
Instrutor de Esporte e ;
43 Tarde 788,00 30 Ensino Fundamental Completo R$39,00
Dangca CRAS | .
14h00min
4 www.reisauditores.com.br
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17h00min
Tarde
14h00min .
44 | Magarefe 17h00min 815,57 44 Ensino Fundamental Incompleto. R$40,00
x Ensino Superior em Medicina e
Manha Registro no Conselho de Classe
45 | Medico PSF 09h00min 9.229,76 40 9 R$120,00
. Competente.
12h00min
Manha
46 | Monitor de Creche 09h00min 815,57 40 Ensino Médio Completo R$40,00
12h00min
Monitor de Educacgéo Tarde. . .
47 . 14h00min 788,00 40 Ensino Médio Completo R$39,00
Infantil .
17h00min
Monitor  de Oficina Tarde. .
48 14h00min 788,00 30 Ensino Fundamental Completo R$39,00
CRAS I .
17h00min
Tarde .
49 | Motorista CategoriaD | 14h0Omin 1.032,20 44 | Ensino Fundamental Incompleto | pocs g
. e CNH categoria D
17h00min
Manha Ensino Superior em Nutricdo e
50 | Nutricionista 09h00min 1.860,20 30 Registro no Conselho de Classe | R$93,00
12h00min Competente.
Tarde Ensino Fundamental Incompleto
51 | Operador de Maquinas 14h00min 1.032,20 44 . P R$51,00
. e CNH categoria D
17h00min
Tarde
52 | Pedreiro 14h00min 788,00 44 Ensino Fundamental Incompleto R$39,00
17h00min
Tarde
53 | Pintor 14h00min 917,58 44 Ensino Fundamental Incompleto R$45,00
17h00min
Manha Licenciatura Plena Normal
54 | Professor Il A 09h00min 1.135,42 22 : R$56,00
; Superior
12h00min
- Ensino Superior em Psicologia e
55 | Psic6logo CERSAM Manha 1.469,78 30 Registro no Conselho de Classe R$73,00

www.reisauditores.com.br
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09h00min Competente.
12h00min
Manha Ensino Superior em Psicologia e
56 | Psicélogo CRAS I 09h00min 1 - 1.469,78 30 Registro no Conselho de Classe | R$73,00
12h00min Competente.
Tarde Ensino Superior em Psicologia e
57 | Psicélogo CRAS I 14h00min 1 - 1.469,78 30 Registro no Conselho de Classe | R$73,00
17h00min Competente.
Tarde Ensino Superior em Psicologia e
58 | Psicélogo CREAS 14h00min 1 - 1.469,78 30 Registro no Conselho de Classe | R$73,00
17h00min Competente.
Tarde
59 | Secretaria Escolar 14h00min 1 - 1.032,20 40 Ensino Médio Completo R$51,00
17h00min
Manha Ensino Superior em Pedagogia e
60 | Supervisor Escolar 09h00min 1 - 1.671,87 30 | oo aopes pviy 909 R$83,00
12h00min a0 esp
Tarde
61 | Técnico Administrativo 14h00min 1 - 1.469,78 30 Ensino Médio Completo R$73,00
17h00min
Manha
62 | Técnico de Pessoal 09h00min 1 - 1.469,78 30 Ensino Médio Completo R$73,00
12h00min
Total Parcial 142 | 14
Total Geral 156

Conforme Subitem 5.1.3 - Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro ndmero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.

6 www.reisauditores.com.br
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CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos

Tipos de Provas

N° questdes | Peso

¢ Ajudante Geral (Para todas as areas)
¢ Bombeiro Hidraulico

¢ Carpinteiro

¢ Coveiro

o Eletricista

¢ Magarefe

¢ Motorista Categoria D

e Operador de Maquinas

e Pedreiro

e Pintor

Lingua Portuguesa 10 01
Matematica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 o1
Especifica 10 02

Fundamental Incompleto

Agente de Saude (Para todos os PSF’s)
Agente Especial de Epidemiologia
Auxiliar de Dentista PSF

Auxiliar de Fiscalizacéo

Auxiliar de Servigos Educacionais
Instrutor Artesanal CRAS |

Instrutor de Corte e Costura CRAS |
Instrutor de Esporte e Danca CRAS |
Monitor de Oficina CRAS I

Lingua Portuguesa 10 01
Matematica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo (Para todas as areas)
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Pessoal

Auxiliar de Enfermagem PSF
Auxiliar Financeiro
Desenhista Projetista
Educador CREAS
Escriturario

Fiscal de Tributos

Instrutor de Canto e Coral
Monitor de Educacéo Infantil
Monitor de Creche
Secretaria Escolar

Técnico Administrativo
Técnico de Pessoal

Lingua Portuguesa 10 01
Nocdes de Informatica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01

Especifica 10 02

Nivel Médio Completo

Assistente Social (Para todas as areas)
Bibliotecaria

Cirurgido Dentista PSF

Enfermeiro (Para todas as areas)
Fisioterapeuta

Médico PSF

Nutricionista

Professor PII-A

Psicologo (Para Todas as areas)
Supervisor Escolar

Lingua Portuguesa 10 01
Nocdes de Informatica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01

Especifica 10 02

Nivel Superior Completo

www.reisauditores.com.br
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Turno tarde
14h00 as 17h00

Escolha.

08 ERD OES 072>
ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
18/08/2015 16h00min. Publicacéo da integra do Edital Perdbes/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
19/08/2015 Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
e - Publicacéo de Extrato do Edital Jornal (0] Voz e no site
22/08/2015 www.reisauditores.com.br
L Presencial: Prefeitura Municipal
19/10/2015 | 9Sh00min.as , e Percces. localisada o Praga 19 de Sonber 103
11h00min. e Periodo para requisicao de isencdo da taxa ' ~ . . !
a 13h00min. as de inscricio Centro - Pe_rdoes/MG, Ou Via Correios para
21/10/2015 17h00min Rua da Bahia, 1004 — sala 904 — centro Belo
) Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
. Divulgacéio da lista de pedidos de isencéo Quadro de avisos da Prefeitura Municipallde
03/11/2015 16h00min. : . . Perd6es/MG e nos sites
deferidos ou indeferidos : .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
04/11/2015 intern.et; Presencial: Sgde da Prefeitura Municipal de
a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre Perd@es, localizada a Praca 1° de Junho, 103 —
11h00min. e Indeferimento Pedido de Isenc¢ao Centro - Perd6es/MG; Ou Site
06/11/2015 P . .
13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
. Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
12/11/2015 16h00min Julgamento recursos sobre Indeferimento | 5 i506/vG e no site
Pedido de Isengéo ; .
www.reisauditores.com.br
A partir das
19/10/2015 | 09h00Omin. do dia Periodo de Inscriges VIA INTERNET dos
a 05/10/2015 até as candidatos ao concurso publico. Com Site www.reisauditores.com.br
19/11/2015 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 20/11/2015.
05/11/2015
19/10/2015 09h00min. as Periodo de Inscrigbes Presenciais dos Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
a 11h00min. e can’didatos a0 concurso pl]_blico; Perddes, localizada a Praca 1° de Junho, 103 —
19/11/2015 13h00m|n_. as Excet_o sabados, domingos e'ferlados. Com [ Centro _ - Perddes/MG; Ou Site
17h00min. vencimento do boleto no dia 20/11/2015. | www.reisauditores.com.br.
Divulgacao da relacéo de inscrigBes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
26/11/2015 16h00min Listagem de Candidatos que Solicitaram Perddes/MG e no site
Condicdes Especiais. www.reisauditores.com.br
24 horas pela
27/11/2015 internet; Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre as | Perddes, localizada a Praga 1° de Junho, 103 —
11h00min. e inscricbes Centro - Perddes/MG; Ou Site
01/12/2015 s . .
13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
14/12/2015 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigfes Perddes/MG e no site
www.reisauditores.com.br
Divulgacéo da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/12/2015 16h00min. horério de realizagdo das Provas Objetivas | Perddes/MG e no site
de Mudltipla Escolha. www.reisauditores.com.br.
Turno manha
10/01/2016 09h00 as 12h00 | Realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Local de realizagdo: a divulgar

www.reisauditores.com.br
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. < . - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

11/01/2016 16h00min. Divulgagao %%Shﬂgﬁiarlgoés%zlﬁgo"a Objetva | porgsesiMG e no site
p www.reisauditores.com.br

24 horas pela . . .
12/01/2016 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os E(raerzgzglalltlaciliezd;dadg Pﬁ;egliﬂrge I}fllj:r'gpilosdf
a Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Centro T Perd()es(/;MG' ou ! Site
14/01/2016 09h00min as Escolha. . . ’

17h00min www.reisauditores.com.br

. ~ . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

02/02/2016 16h00min. Divulgagdo dos recursos sobre Gabarito | 5. 50 /MG e no site

Oficial e Resultado Geral. ; .

www.reisauditores.com.br

03/02/2016 24 itlw?er?r?e?em Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de

a Presenciél' Prazo para protocolo de recurso sobre o Perd@es, localizada a Praca 1° de Junho, 103 —

05/02/2016 09h00min és Resultado Geral Centro - Perd6es/MG; Ou Site
16h00min www.reisauditores.com.br

Julgamento dos recursos sobre o resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

16/02/2016 16h00min Geral Perddes/MG e no site
www.reisauditores.com.br

. = . - dro de avisos da Prefeitura Municipal de

. Divulgacédo do Resultado Final Definitivo Qua o :

16/02/2016 16h00min apto 4 homologagao pelo Prefeito. Perdoe_s/MG_ e no site

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» AJUDANTE GERAL / AJUDANTE GERAL CERSAM / AJUDANTE GERAL CRAS | / AJUDANTE GERAL CRAS Il /
AJUDANTE CREAS
BOMBEIRO HIDRAULICO
CARPINTEIRO

COVEIRO

ELETRICISTA

MAGAREFE

MOTORISTA CATEGORIA D
OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO

PINTOR

VVVVVVYVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas
e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢éo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeracio
Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais;
Operagbes com FragBes (Adicdo Subtragcdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL (TODAS AS AREAS) / MAGAREFE: Atividades
Inerentes ao Cargo, nogBes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protegdo individual;
Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COVEIRO: 1 - Regras basicas para realizar abertura e fechamento de
covas. 2- Nogdes para auxiliar na exumacéo de corpos; 3- Normas de higiene e prote¢do a salde e a seguranga no trabalho; 4-
Limpeza, conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; 5-Conservacéo, guarda e manutencdo de ferramentas. 6-
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BOMBEIRO HIDRAULICO: Rede hidraulica geral. Rede de &gua fria e
guente. Coluna de agua de prédios. Caixas de esgoto, gordura, pluvial e de passagem. Cisterna, caixa d'agua com
impermeabilizacdo. Infiltragbes de esgoto na dgua potavel. Casa de bombas. Ferramentas do bombeiro: chave de fenda, de boca,
de grifa, martelo, alicate, torno comum, torno de cano, serra para metal, lima, tesoura de funileiro, maquina de furar, ferro de
soldar, talhadeira, ferramentas diversas para chumbo, etc. Canos (prediais, de ferro, de plastico). Tratamento e distribuicdo da
agua. Projetos de instalagdo da agua: tubulagdo de alimentacédo de aparelhos, gabaritos para instalagdo de aparelhos, banheira,
vaso sanitario, lavatério, chuveiro, pia da cozinha, tanques, reservatérios de agua, aquecedores de agua. Dispositivos de controle:
torneira, registro, valvula. Medidores de consumo de agua. Ferramentas do bombeiro: chave de fenda, de boca, de grifa, martelo,
alicate, torno comum, torno de cano, serra para metal, lima, tesoura de funileiro, maquina de furar, ferro de soldar, talhadeira,
ferramentas diversas para chumbo, etc. Canos (prediais, de ferro, de plastico). Manilhas. Canaliza¢do de agua pluvial, instalagao

10 |[www.reisauditores.com.br
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de recalque d’agua; como escolher uma bomba. Nogdes de seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas,
prevencgdo; Normas de Seguranga: protecdo, equipamento; higiene e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Formas de material para concreto: conhecimento e
confecgdo; portas, janelas e caixilos: conhecimento, confeccdo e colocagéo; telhado: conhecimento e confeccdo; materiais e
equipamentos utilizados na carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. Construcéo e reforma de Imdveis e Mdveis por
projetos. Madeiras Nobres para constru¢cdo de Moveis. Construgdo e reforma de Imdveis, obedecendo normas e convengoes.
Construcdo e manutengdo em pontes. Nomes técnicos das ferramentas usadas pelo carpinteiro. Equipamentos de uso do
carpinteiro. Manutencdo de conservagdo dos equipamentos e ferramentas. Tipos de vernizes: fungbes e formas de uso; tipos e
tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de montagem de pegas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira;
formas de secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articulagdes, prodigios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e
funcdes; revestimentos e superficies; colocagdo de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de corte. Nogdes de seguranca do
Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevengdo; Normas de Segurancga: protecdo, equipamento; higiene e segurancga
no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos
de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque
elétrico, Prevengfes; Terminologia béasica utilizada nas construg¢des civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CATEGORIA D / OPERADOR DE MAQUINA
PESADA: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Direcédo Defensiva;
Nocdes de Primeiros Socorros; Nog8es de mecanica de automoveis. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecénicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA: Maquinas pesadas (tipos, nomes,
aplicacao e utilizagéo), pecas de uma maquina pesada, lubrificacéo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus,
sistemas de freio e hidraulico, no¢des basicas de mecanica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e
parte hidraulica de maquinas pesadas). Lei n° 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PINTOR: Conhecimentos tedricos e praticos da construgéo: estruturas,
divisbes, ferros, esquadrias, acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de célculo de area. Preparacdo de superficies: como
limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies. Conhecimento do
emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura. Emprego de selador, massas
de PVA e acrilicas. Preparacéo de tintas e vernizes. Manutencdo e reparos em superficies pintadas, tingimentos de madeiras e
assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca, envelhecimento) em mdveis. Aplicacdo de massa textura, massa
batida e massa niveladora. Nog¢des basicas de seguranga e higiene inerente a atividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nogBes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de prote¢éo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condiges sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra. Construgéo e Materiais —
Escolhendo materiais. Iniciando uma Construgdo — O terreno — O canteiro de Obras — Locagdo da Obra. Fundagfes ou sapatas —
dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para
fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — Vaos de portas e janelas — cintas protetoras —
concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré-moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com
isopor. Muros e Calgadas. Instalagao elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria — nogdes basicas. Acabamento — colocagéo de
portas e janelas — emboco e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de
pisos — colocagéo de aparelhos sanitérios — Pintura. Os telhados. A leitura das plantas — Calculo do consumo de materiais. Tragos
de argamassa e concreto e proporgdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SAUDE (PARA OS PSF’s)
AGENTE ESPECIAL DE EPIDEMIOLOGIA
AUXILIAR DE DENTISTA PSF

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

YV VYVYVYV

11 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES glg
Edital de Concurso Publico n°® 01/2015 > -
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados ,',:%‘D;&Lﬁi‘j

DOES/ iz

6LPER

)
1=

INSTRUTOR ARTESANAL CRAS |
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA CRAS |
INSTRUTOR DE ESPORTE E DANCA CRAS |
MONITOR DE OFICINA CRAS I

YV V VYV

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: TEXTO: Interpretagdo de texto
informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
minudsculas; acentuagao grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras;
afixos; processos de formagéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classifica¢des das classes gramaticais. SINTAXE:
A estrutura da oracéo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das
oragBes); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida. Sistemas de
numeracao. Sistema meétrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemética comercial: Razdes e
proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacéo,
subtracdo). Equacdo e Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fracao (classificacdo, simplificacdo, operac¢édo). Conjunto de nimeros naturais. Equacdes e inequacdes de
1° grau, Sistema de equacdes, Produtos Notéveis, Fatoragdo, Razfes trigopnométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Municipio. Hist6ria e Geografia do Municipio.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ESPECIAL DE EPIDEMIOLOGIA: Lei Organica da Sadde (Lei 8.080/90); - A
Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doengas na relagdo nacional de notificacdo compulséria, define doengas de
notificacdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou
Regional e normas para notificagdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemiol6gica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n®
7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8080/90 dispondo sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e articulacao interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle
de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e
cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demogréfica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de
Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e
Reemergentes. Dengue, prevencdo e combate. Esquema Bésico de Vacinacdo e vacinagdo de adultos. Etica Profissional;
Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacéo e Polui¢cdo; Doencas
causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e
Saneamento; Doengas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos
Microorganismos: limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doengas e
artificial). Estrutura Nacional de Saude; Programa Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de
trabalho (Participac@o Multiprofissional e Integracéo Multinstitucional); Legislacdo Sanitéria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE (Todos os PSF’s): AcBes de educagéo em salde na Estratégia de
Saude da Familia; A estratégia de Salde da Familia como reorientadora do modelo de atencdo béasica a salde. Conceitos
béasicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencgas, via de transmissdo de doengas,
periodo de incubagcdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doenc¢as de veiculagéo hidrica (colera, hepatite,
febre tifdide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencédo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de
dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacgao e vias de
administragdo. Dengue, prevencdo e combate. Calendario de vacinagdo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias
visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizagdo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagdo sanitaria e ambiental.
Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secdo Il, artigos de 196 a 200, da Salde. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990.
Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Atividades Inerentes ao
Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
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Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual; Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de uso e manuseio de instrumentos
de trabalho. Nogbes da LDB, Lei n® 9.394/96 (atualizada). Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DENTISTA PSF: Nogdes gerais sobre atendimento ao
publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentérios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentéaria (adulto e crianca), estrutura
do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de prote¢do individual), anatomia dental, atividade e reacdo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfecgdo, preparo de materiais, Odontologia
social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas de salde e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente
infantil, paciente especial e biogénese da denticao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FISCALIZACAO: Opcgdes Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administragcdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitaces ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagao
tributaria. Crédito Tributario. No¢Bes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. No¢Ges de Direito Municipal: A
Lei Orgéanica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa
de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos e Posturas. Codigo Tributéario do Municipio.
Lei organica do municipio. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées bésicas do
Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulacéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacéo, edi¢cdo, formatacéo e impresséo b. Criacédo e
manipulacéo de tabelas c. Inser¢do e formatacéo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os
menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢cdo, formatacédo e impresséo b. Utilizagdo de formulas c.
Geracgdo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producdo, manipulagédo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fun¢do do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo
do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de segurang¢a) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware
a. Conhecimento geral de computa¢do (Processador, fungdo da meméria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de
som).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR ARTESANAL CRAS I: 1- LOAS — lei Organica de
Assisténcia Social - n® 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestdo, beneficios, programa e financiamento 2- Estatuto do
Idoso 3- SUAS — Sistema Unico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos Gerais referentes
ao cargo de Instrutor de artesanato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA CRAS II: 1- LOAS — lei
Organica de Assisténcia Social - n® 8742/93- objetivo, principios, organizacao, gestéo, beneficios, programa e financiamento 2-
Estatuto do Idoso 3- SUAS — Sistema Unico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos
Gerais referentes ao cargo de Instrutor de Corte e Costura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ESPORTE E DANCA CRAS I: 1- LOAS - lei Organica
de Assisténcia Social - n® 8742/93- objetivo, principios, organizagdo, gestao, beneficios, programa e financiamento 2- Estatuto do
Idoso 3- SUAS — Sistema Unico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos Gerais referentes
ao cargo de Instrutor de Esporte e Danca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE OFICINA CRAS II: 1- LOAS — lei Organica de
Assisténcia Social - n® 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestdo, beneficios, programa e financiamento 2- Estatuto do
Idoso 3- SUAS - Sistema Unico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos Gerais referentes
ao cargo de Monitor de Oficina.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PARA TODAS AS AREAS)
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE PESSOAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

AUXILIAR FINANCEIRO

DESENHISTA PROJETISTA

EDUCADOR CREAS

ESCRITURARIO

FISCAL DE TRIBUTOS

VVVVYVYVYVYY
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INSTRUTOR DE CANTO E CORAL
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
MONITOR DE CRECHE
SECRETARIA ESCOLAR

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE PESSOAL

YVVVVVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreensao e interpretagéo de textos;
denotagdo e conotac¢do; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da éarea.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e
2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio I6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos
bésicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODAS AS AREAS) / TECNICO
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE CONTABILIDADE / AUXILIAR DE PESSOAL / AUXILIAR DE FINANCEIRO / TECNICO DE
PESSOAL: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de
langamentos contdbeis. Plano de Contas. Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Or¢camentario. Orcamento por
Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacédo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo. Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagfes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
VariacBes Patrimoniais. VariagBes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e Abertura;
Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle
Interno e Metodologias Existentes; Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios;
Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissdes. No¢Bes de Administracao Publica. Constituicdo
Federal/88, Da administracdo Publica, Dos Servidores Publicos art 37 ao art 41. NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1.
Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redagéo oficial; 2.3. Conceito e principios de redacdo oficial; 2.4.
Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; 2.6. Concisdo e clareza; 2.7. Fechos para comunicagéo; 2.8.
Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12.
Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicages oficiais; 2.15. O padréo oficio; 2.16. Exposi¢cdo de motivos;
2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE FISCAL DE TRIBUTOS / ESCRITURARIO: Impostos; Taxas;
Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo
Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término
de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.
NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3. Conceito e
principios de redacéo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; 2.6. Concisédo e clareza; 2.7.
Fechos para comunicagao; 2.8. Identificagcao do signatéario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento;
2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagdes oficiais; 2.15. O padréo oficio;
2.16. Exposigcéo de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF: Imunizaco: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagéo, contra-indicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos
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colaterais), conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevengéo,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das
infeccdes respiratrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgfes das vias aéreas superiores), no controle das principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca
(aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas;
Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagéo e fraturas); Procedimentos béasicos de enfermagem:
verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos
matematicos aplicados a pratica profissional. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos servicos de salde no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Salde
complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atencéo
Béasica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promog¢édo da Saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo
Compulséria. Educacdo em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Satude. Conselho Nacional de Salide. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico
de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagao Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salide. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promog&o da Saulde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de Atencao Béasica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: politica nacional
de humanizag¢&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL / MONITOR DE CRECHE: A crianga e a
educacao infantil: histéria, concepcdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacgéo infantil:
dindmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliagdo na educacéo infantil; O professor de
educacao infantil; Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcéo e
perspectiva; Dos tedricos Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicbes metodoldgicas. Projeto Politico-
Pedagdgico (caracterizagéo, elaboragdo e execucao); Colegiado Escolar (composicao, atribuicBes e participacdo dos segmentos);
A relacéo escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; Organizacéo dos tempos
e espagos escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DESENHISTA PROJETISTA: Elementos de trigonometria.
Conhecimento dos instrumentos de desenho. Geometria (desenho, areas e perimetros das principais figuras planas). Sistema
Métrico Decimal. Desenho: padrdes de dimensdes, materiais correntes e apresentagdo final. Conceitos basicos do programa de
“Auto-CAD”, layers e propriedade de objetos, sistemas de coordenadas, comandos REDRAW Resen, 200m, Dimensionamento. As
barras DRAW e MODIFY. Normas técnicas de representacdes grafica de projetos. Elaboragdo de corquis, desenho final de plantas
urbanas e cadastro de redes de agua e esgoto. Padronizagcdo e normatizagdo; Formatos e escalas; Sistema CAD em desenho
técnico; Projecdes ortogonais; NogOes de topografia e terraplenagem; Acessibilidade nas edificacdes; Perspectiva e percepgéo
espacial; Geometria plana e espacial: calculo de areas e volumes de figuras geométricas planas e tridimensionais; Construgéo
civil: no¢cBes basicas de instalagbes prediais e sistemas estruturais; Desenvolvimento de projetos através de meio eletrénico (cad);
Desenhos de arquitetura: leitura e interpretacdo; Desenhos de Instalagbes prediais: hidraulicas, elétricas, SPDA e de
telecomunicacfes; Elaboracdo de croquis e levantamentos de edificacGes.Preparagdo de Layouts e Plotagem; AutoCAD 3D:
Introducdo ao CAD 3D; vantagens de sua utilizagdo; comandos basicos; ferramentas de desenvolvimento 3D; recursos e
visualizacdo do desenho; ferramentas de preciséo; desenhos modulares 3D, vistas; Text 3D; criando superficies; modelando
sélidos; montagem de conjuntos; renderizagdo em 34D.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR DO CREAS: Programa de Salde da Familia. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e 0os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.
Politicas publicas conceitos e contradiges; Politicas sociais conceitos e contradi¢cdes; Politicas educacionais conceitos e
contradi¢des; Crise no Capitalismo; Neoliberalismo conceitos e contradigbes; Globalizago excludente. Diversidade cultural; Etica
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na educacao; Educacgéo x Trabalhos conceitos e contradi¢cdes; Familia na sociedade brasileira atual; Planejamento. Elaboragéo de
projetos; Captacdo de recursos; Avaliacdo; Competéncias do Educador Social; Educacao ndo formal; Visdo tradicional x atuacdo
na modernidade da educacédo social; Educagéo social para o idoso; Educacéo social para a pessoa com deficiéncia; Educagéo
social para crianca e adolescente; Educacéo social para familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social; Cidadania e
educacdo. Organizacdo da sociedade civil, Planejamento participativo; Processo de identificacdo comunitéria; Conquista de
direitos; Democracia e rela¢des de poder. Movimentos sociais; Estado e sociedade civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE CANTO CORAL: Notas musicais; tom e semitom;
Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificacdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido;
Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; Ordem de sustenidos — Ordem dos bemdis — Demais alteracoes;
Tons vizinhos de Ré maior; graus modais e tonais; escalas com tetracoides; acorde de 72; Forte piano — Adlibitun — Smorzando —
Sforzando — Sotto — Ritornelo; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIA ESCOLAR: Legislacdo e Educacdo Brasileira;
Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educac@o Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Manutengdo da educacéo e protecdo a crianca e ao adolescente; Orientacdo sobre Escrituracdo Escolar/Educacéo
Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineracdo e informatizacdo de documentos; Escrituragdo escolar; Arquivo; Censo
Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacao inclusiva. Organizacao e funcionamento da secretaria da escola:
documentacdo (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redacgdo técnica; matricula,
transferéncia e adaptacao de aluno; avaliagéo escolar e estudos de recuperacgdo; calendéario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica da escola. A Educacao na concepgdo da LDB: estrutura e organizagdo da educacdo nacional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL CRAS | / ASSISTENTE SOCIAL CRAS Il / ASSISTENTE SOCIAL CREAS
BIBLIOTECARIA

CIRURGIAO DENTISTA PSF

ENFERMEIRO PSF / ENFERMEIRO CERSAM

FISIOTERAPEUTA

MEDICO PSF

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO CERSAM / PSICOLOGO CREAS / PSICOLOGO CRAS | / PSICOLOGO CRAS I

PROFESSOR P II-A

SUPERVISOR ESCOLAR

VVVVVYVYVVYVYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Compreens#o e interpretacéo de textos; denotacéo
e conotacdo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacéo e ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo das
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragcbes. Seméntica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo
ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL CRAS |,
ASSISTENTE SOCIAL CRAS Il e ASSISTENTE SOCIAL CREAS: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da
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Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais
Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servi¢o Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de
Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. 9- A contribui¢cdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administragao
de RH. 10- RelacBes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodol6gicos
e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na
profisséo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevengéo e
Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de acdes de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo re-ordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIA: Biblioteconomia e documentagdo: Conceitos e
definicdes basicas, Planejamento bibliotecario. Formagdo e desenvolvimento de colegBes: Principios e politicas de selecéo,
Principios e técnicas de avaliacdo de cole¢Bes, Sele¢do e aquisicdo de material documentério, Planejamento de acervos.
Processamento Técnico Da Informacédo: Representagdo tematica e descritiva dos registros de colegdes, CDU, Codigo de
Catalogacao Anglo-Americano. (AACR2), Normas da ABNT - Referéncias Bibliogréaficas (2000) e Resumos, Indexagéo pré e pos —
coordenada: linguagem documentéria (vocabulario controlado, cabegalho de assunto e thesaurus). Técnica de elaboragdo de
resumo (Apresentacdo de resumo em Portugués, a partir de texto técnico em Inglés, segundo a norma da ABNT). Servico de
referéncia e informagédo: Principios e fundamentos, Estudos de usuarios, Disseminacao da informagdo, Comutagéo bibliogréfica,
Servigos e produtos de informac&o (tradicionais e automatizados), Marketing em Unidades de Informacao. Sistemas e redes de
informacgdo: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes, Compartilhamento de recursos e cooperacao bibliotecéria.
Bibliotecas universitarias: Objetivos, caracteristicas e avaliacdo, Estruturas organizacionais, Novas tecnologias (Internet,
ferramentas de busca, bases de dados eletronicas), Conceituacdo de bibliotecas eletrdnicas, digitais e virtuais. O profissional
bibliotecério: Perfil do bibliotecario, Papel do bibliotecario junto a sociedade. Avaliagdo e desenvolvimento de cole¢des;
Planejamento de unidades de informagdo; Gestdo de unidades de informacao; Avaliacdo de servicos e de unidades; Estudos de
usuérios; Classificacdo: Principios; Sistemas de classificagdo; Indexagdo e recuperacdo da informacgdo: Principios; Medidas de
avaliac@o; Métodos de Indexacéo; Linguagens verbais de indexagéo; Recursos e servi¢cos de informagéo: Controle bibliogréafico;
Fontes de informacgéo; Referéncia e disseminagéo da informagéo; Treinamento de usuarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA PSF: Biosseguranca: controle de infeccdo no
trabalho odontolégico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacéo
epidemiologico, indices epidemiolégicos. Modelos de atencdo odontoldgica; a promogdo de saude bucal como estratégia de
organizacgdo de servigos. Promocgao: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de acéo, uso e toxicologia. Cariologia.
Doencgas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. = Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
AlteracOes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagc6es bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencgas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regiées da
cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fldor. Ades&o aos tecidos dentarios. Radiologia.
Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaurac8es diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracfes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. LesGes ndo-cariosas. Restauracfes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaurac¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragfes de
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontol6gica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras.
Doengas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protegdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontologica. Odontologia
preventiva e social, odontopediatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO PSF / ENFERMEIRO CERSAM: 1. Administracdo aplicada a
enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos
materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e céalculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacao do exercicio profissional, entidades de classe, criacao e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solugdes.
Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de
enfermagem aos clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogédo; 4. Enfermagem em
clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das
doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-
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operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagbes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimacéo
cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefélico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de
pulmao; crise hipertensiva; alteracbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacao e
intermacgdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7.
Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinemética do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e
transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com
multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8.
Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas, e processo de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Satde, Programa Nacional de Imunizagéo
(PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher,
Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas
politicas publicas de atencédo a satde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na sadde da mulher: cancer de colo de Gtero e
de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacao do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11.
Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianga; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes
cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crdnica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite
reumatoide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracgdes fisioldgicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes
moles, lesdes articulares, complicagBes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome
compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-
piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatol6gicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia
em pré e pods-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo
fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, no¢Bes de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.lndicacdes Bibliograficas:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSF: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor
pélvica e dismenorréia; Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢cdes geniturinarias; Gravidez ectépica; Doencas benignas do
trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doencga inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulacao,
hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia
ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Céncer de ovério; Cancer de vulva; Doenca
trofoblastica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia
ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia pés-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez;
Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestagdo de alto risco; Hipertensdo na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sangliinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal;
Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na gravidez;
Patologia do sistema amnidtico; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia
Baseada em Evidéncia. Cddigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no Programa de Estratégia de Saude da
Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atengdo basica. Pronto atendimento médico
nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internagao hospitalar, solicitar exames laboratoriais.
Reanimacéo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética e
coma hiperosmolar néo-cetoéfico. Distlrbios da coagulagdo sanguinea. Intoxicages exégenas. Sindrome de disfuncéo de mdltiplos
orgaos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto;
Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparagéo para o aleitamento materno.

CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentacéo, vacinagdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos,
cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratagédo oral; Parasitoses
intestinais; Afeccfes respiratérias agudas e crbnicas; Diagndstico diferencial das doencas exantematicas agudas; Tuberculose;
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Anemias; Principais problemas dermatologicos; Meningoencefalites; Educacdo sexual. Estratégia de saude da familia (ESF):
Legislagdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS FASES DA VIDA-
Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificagdo, funcdes, digestdo absorcéo, metabolismo e necessidades
nutricionais. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento materno, lactacéo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO -
Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos. Conservagéo
de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissdo de doencas pelos alimentos. Intoxicagfes e infeccdes alimentares.
Avaliagéo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas
dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coccgdo. Planejamento de cardapios. Técnica dietética e
dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Caracteristicas e atividades do servico de
nutricdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentacdo e nutricdo. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educac&o alimentar e nutricional. Recomendagdes e necessidades de
nutrientes. Alimentacdo equilibrada na promocdo da salde. NutricAo materno-infantil. Avaliacdo nutricional em coletividades.
Avaliacdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo proteicocaldrica), hipovitaminoses, anemias e outros
quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA - Dietoterapia em condigdes clinicas especificas:
doencas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e distlrbios do
comportamento alimentar, hipertenséo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestério, cancer,
AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO CERSAM / PSICOLOGO CREAS / PSICOLOGO
CRAS | / PSICOLOGO CRAS lI: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢éo, consciéncia, emog¢do memoaria, motivacéo,
pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes
psicoldgicos.: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude
mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares
e doenca mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social
das desordens mentais; Consideragfes sobre terapéuticas ambulatoriais em sadde mental; Perspectivas da psiquiatria pos-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacdo entre
clinica e reabilitagcdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog¢des basicas de psicandlise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educacdo. Psicopatologias. Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. Métodos de
entrevista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR P II-A: Proposta curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) —
Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial
Curricular Nacional da Educacao Infantil). Histéria da Educagéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, familia e suas
historicidades. Viséo historica e critica das principais concepcdes de infancia, crianca e educagéo infantil na contemporaneidade. A
profissao docente com centralidade na educagédo de bebés e criangas pequenas em espacgos coletivos de creche e pré-escola.
Bases legais sobre a oferta da Educacao Infantil no contexto brasileiro. O direito & educacao: a legislacdo educacional brasileira.
Principais programas de formag&o de professores para a Educacao Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos das
criangas. Contribuigbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreenséo da infancia e das préaticas cotidianas.
Socializagao, interacao, cultura, maltiplas linguagens e praticas sociais de educacéo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na
educacdo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, planejamento e atividades. As concep¢des de ludicidade: o jogo,
brinquedo e brincadeira e suas aplicaces no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interagfes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Estratégias metodolégicas e indicadores para a acéo
pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés;. A organizacéo das atividades
da vida diaria: sono, alimentacgéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relagbes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Avaliagcdo na Educacao Infantil: legislacao,
modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem: em
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos
como instrumentos para a leitura e a producdo de textos; procedimentos de revisdo textual e de reescritura. Recursos para o
ensino de Matematica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnologicos. Aquisicdo de conceitos
matematicos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagéo
no ensino de Ciéncias. Busca de informagfes: observacao, experimentagéo e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do
Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Constru¢do dos conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. Construcao dos conceitos de espaco (relagdes topolégicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discusséo,
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reflexdo e posicionamento critico como préatica relevante para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e
atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Teorias educacionais
contemporaneas e as concepgOes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas. Teorias mais recentes
sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educagdo nas Ultimas décadas. O curriculo (organizacdo e dindmica);
contetidos curriculares e aprendizagem; o espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacéo do professor mediador; a
atuacdo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento; A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo como
processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR: A histéria da Supervisdo Pedagdgica no
Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relacdo entre Supervisor Pedagégico X Professores. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como
instrumento da praxis pedagodgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selec¢&o, criacao,
organizagdo dos contetdos e da metodologia. Relagéo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragao.
Avaliacdo escolar: finalidade, avaliacdo x concepgdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacgéo. A construcdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos pardmetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS:
Legislacdo Educacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo.
Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagéo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para agdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a acdo docente. Educacéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formacéo do
humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino
fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A
relacéo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliacdo continua por portfolios.
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos: Agente de Salude PSF 01 ao 06

Atribuicdes Tipicas:
- Mapeamento da Micro Area; monitoramento das familias; cadastramento familiar; palestras, reunides, visitas,
mutirdes e outras ac¢des coletivas; ndo pode ter atividades de auxiliar de enfermagem e de salde bucal.

Cargos: Agente Especial de Epidemiologia

AtribuicBes Tipicas:
- Realizar a¢cBes de epidemiologia, em especial de combate a dengue; realizar visitas domiciliares; realizar
campanhas de prevencgéo a doencas.

Cargos: Ajudante Geral

Atribuicdes Tipicas:

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo concretos e ou asfaltos; carregar e
descarregar caminhfes; executar entregas; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-as em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo; limpar areas da prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros.

Cargos: Ajudante Geral CERSAM

Atribuicdes Tipicas:

- Limpar toda a area do CERSAM, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassoura, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros; - Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os
em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; - Executar entregas - Auxiliar a Assistente
Social Coordenadora, Psicélogo e Educador em suas tarefas; - Zelar pelas criancas e adolescentes e suas familias
em atendimento no Centro de Referéncia; - Carregar os materiais e produtos entregues;

- Providenciar condi¢des necessérias para a conservacdo do material estocado, evitando-se perdas e danos destes
materiais.

Cargos: Ajudante Geral CRAS |

Atribuicdes Tipicas:

- Distribuir merendas em bandejas e carrinho para servir aos estudantes; - Cozer os ingredientes conforme o
cardapio; - Elaborar cardapio; - Executar a limpeza dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa; - Controlar
diariamente as mercadorias existentes, visando manter o nivel do estoque e - Executar limpeza do espaco fisico do
CRAS.

Cargos: Ajudante Geral CRAS I

Atribuicdes Tipicas:

- Distribuir merendas em bandejas e carrinho para servir aos estudantes; - Cozer os ingredientes conforme o
cardapio; - Elaborar cardapio; - Executar a limpeza dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa; - Controlar
diariamente as mercadorias existentes, visando manter o nivel do estoque e - Executar limpeza do espago fisico do
CRAS.
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Cargos: Ajudante Geral CREAS

Atribuicdes Tipicas:

- Limpar toda a area do Centro de Referéncia, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassoura, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; - Recolher lixos, sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo; - Executar entregas -
Auxiliar a Assistente Social Coordenadora, Psicologo e Educador em suas tarefas; - Zelar pelas criangcas e
adolescentes e suas familias em atendimento no Centro de Referéncia; - Carregar os materiais e produtos entregues;
- Providenciar condi¢des necessarias para a conservacdo do material estocado, evitando-se perdas e danos destes
materiais.

Cargos: Assistente Social

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar visita domiciliares, a associacdes e outras instituicdes, procedendo a estudos situacionais de problemas que
devem ser objeto de a¢Bes da administracdo publica; promover a participagdo consciente dos municipes em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, visando o
programa coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o
individuo com o grupo; Programar a ac¢éo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar os
municipes e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmdnico; fazer analises
socioecondmica dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na
remocao de fatores psicossociais e econdémicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade a formacéo de
mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor
carente ou o infrator, assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na vida comunitaria; Cadastrar pessoas ou
familias que vivem em condi¢cdes de miserabilidade extrema, visando sanar esta condicdo, que seja inscrevendo-as
em programas de distribuicdo de casas proprias, alimentos e medicamentos.

Cargos: Assistente Social CRAS |

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar visitas domiciliares a associagéo e outras instituicbes procedendo a estudos situacionais de problemas que
devam ser objeto de a¢bes por parte do CRAS; - Promover a participacdo consciente dos municipes em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativa, recreativa e culturais, visando o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual, - Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitérias, inter-relacionando o individuo com o grupo; - Programar a¢des basicas de uma comunidade
no campo social , médico e outros; - Orientar 0s municipes e as diversas comunidades, no sentido de promover o
desenvolvimento harmonico; - Fazer andlise socioeconémica dos habitantes da cidade; - Colaborar no tratamento de
doencas psicossométicas , atuando na remocao de fatores psicossociais e econémicos que afetam os individuos; -
Facilitar na comunidade a formacdo de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; - Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza; - Dar assisténcia ao menor carente ou infrator , assegurando-lhes a recuperagéo e a integracdo na vida
comunitaria; - Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema , visando sanar esta
condicao, quer seja inscrevendo-as em programas de distribuicdo de casas préprias , alimentos e medicamentos.

Cargos: Assistente Social CRAS Il

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar visitas domiciliares a associa¢éo e outras instituicées procedendo a estudos situacionais de problemas que
devam ser objeto de acdes por parte do CRAS; - Promover a participacdo consciente dos municipes em grupos ,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativa , recreativa e culturais , visando o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; - Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em

22 |lwww.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES gﬁg
Edital de Concurso Publico n° 01/2015
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

S ERDOES Wi

atividades comunitarias , inter-relacionando o individuo com o grupo; - Programar a¢cfes basicas de uma comunidade
no campo social , médico e outros; - Orientar 0s municipes e as diversas comunidades, no sentido de promover o
desenvolvimento harmonico; - Fazer andlise socioeconémica dos habitantes da cidade; - Colaborar no tratamento de
doencas psicossomaticas , atuando na remocado de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; -
Facilitar na comunidade a formacéo de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; - Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza; - Dar assisténcia ao menor carente ou infrator , assegurando-lhes a recuperacéo e a integracdo na vida
comunitaria; - Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema , visando sanar esta
condicdo, quer seja inscrevendo-as em programas de distribuicdo de casas préprias , alimentos e medicamentos.

Cargos: Assistente Social CREAS

AtribuicBes Tipicas:

- Responsével pelo funcionamento do Programa CREAS; - Realizar articulagio/parceria com instituicbes de saude,
trabalho, justica, educacao; - Coordenar a reunides da equipe; - Elaborar relatérios mensais a serem encaminhados
ao SEAS/Ministério da Previdéncia; - Divulgar o Programa CREAS na sociedade; - Realizar o atendimento inicial do
caso; - Fazer triagem; - Realizar anamnese social; - Fazer visitas domiciliares; - Comunicar ao Conselho tutelar os
casos atendidos no Centro de Referéncia e solicitar a aplicacdo das medidas de competéncia do Conselho Tutelar; -
Coordenar o grupo de apoio as familias; - Encaminhar as criancas e adolescentes em programas de geragdo de
renda, profissionalizagdo; - Fazer acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servicos; -
Fornecer laudo social quando solicitado.

Cargos: Auxiliar Administrativo

AtribuicBes Tipicas:

- Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar fichérios e arquivos, classificando os documentos;
efetuar controle de requisicBes e recebimentos do material de escritorio; datilografar correspondéncias externa e
interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar atos administrativos; efetuar
calculos para elaboracdo de quadros estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;
realizar servicos externos em instituicbes comerciais ou bancarias; distribuir documentos em geral, para os diversos
orgdos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; retirar cépia de
documentos.

Cargos: Auxiliar Administrativo CRAS |

Atribuicdes Tipicas:
- Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; - Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
- Efetuar célculos para elaboracdo de quadros estatisticos; - Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados; - Realizar servi¢cos externos em instituicdes comerciais ou bancérias; - Distribuir documentos em geral, para
os diversos 6rgédos; - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagfes e relatérios; - Retirar
cépia de documentos.

Cargos: Auxiliar Administrativo CRAS I

Atribuicdes Tipicas:
- Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; - Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
- Efetuar célculos para elaborac@o de quadros estatisticos; - Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados; - Realizar servigos externos em instituicdes comerciais ou bancéarias; - Distribuir documentos em geral, para
os diversos 6rgédos; - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacfes e relatérios; - Retirar
cépia de documentos.

Cargos: Auxiliar de Contabilidade

Atribuicdes Tipicas:
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- Conferir documentos contabeis, de prestacdo de contas e servicos; conferir e fazer anotacbes em livros de
contabilidade; fazer céalculos; preparar e conferir balancetes e balancos; elaborar empenho de despesas; conferir a
folha de pagamento; arquivar documentos contdbeis e manter o arquivo de toda a documentacédo processada; anotar
e registrar dados nos livros de diario e razéo;

Cargos: Auxiliar de Dentista PSF

Atribuicdes Tipicas:

- Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; contribuir com o trabalho do Agente de Saulde;
Palestras, reunides, visitas e outras acdes coletivas.

Cargos: Auxiliar de Enfermagem PSF

Atribuicdes Tipicas:
- Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; contribuir com o trabalho do Agente de Saude;
Palestras, reunifes, visitas e outras a¢des coletivas.

Cargos: Auxiliar de Fiscalizacao

AtribuicBes Tipicas:

- Proceder a revisbes e alteragdes no cadastro técnico imobiliario e no cadastro fiscal de contribuintes; analisar os
lancamentos de unidades imobilidrias; manter atualizado os dados cadastrais; informar processos de alvara de
licenca de localizag&o de funcionamento, de abite-se e outros em sua area de atuagéo; controlar a documentacéo dos
imoveis cadastrados, bem como atualizar seus valores venais; realizar operagées no computador; expedir guias e
certiddes; efetuar alteracbes de dados em plantas cadastrais; controlar projetos de edificagfes; atualizar a impressao
e controlar a emissdo de blocos de notas fiscais; efetuar os célculos e preparar os lancamentos de impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria e outras rendas promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadacéo;
receber e examinar processos de reclamacdes primarias referentes a langamentos de tributos municipais; pronunciar-
se sobre a situagdo fiscal dos contribuintes; organizar e inscrever a divida ativa do municipio, mantendo atualizados
os registros individuais dos contribuintes devedores; realizar atividades correlatas.

Cargos: Auxiliar Financeiro

Atribuicdes Tipicas:

- Conferir documentos contabeis, de prestagdo de contas e servicos; conferir e fazer anotagcdes em livros de
contabilidade; fazer célculos; preparar e conferir balancetes e balancos; elaborar empenho de despesas; arquivar
documentos contabeis e manter o arquivo de toda a documentagéo processada; anotar e registrar dados nos livros de
diario e raz&o; Separar e classificar documentos, notas fiscais e empenhos; datilografar cheques, guias de
arrecadacdo e notas de empenho; arquivar e dar baixa em pagamentos efetuados; lancar dados e elaborar fluxo de
caixa; atender fornecedores e prestadores de servi¢cos; fazer a conciliacdo bancaria; requisitar taldo de cheques e
apanhar documentos bancérios.

Cargos: Auxiliar de Pessoal

Atribuicdes Tipicas:

- Conferir e tabular dados para lancamentos em formularios; efetuar levantamentos, anotacdes e calculos diversos;
semanalmente apontar os cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas extras, etc. e conferir as justificativas
correspondentes, autorizando 0s pagamentos ou descontos. Anotar no proprio cartdo a previdéncia a ser tomada por
ocasido da preparacao da folha. Atualizar carteiras profissionais e fichas de registro de acordo com alteragées legais,
estruturais ou informacdes do préprio funcionario. Colher assinatura do superior no documento atualizado, se
necessario. Preencher guias de encargos sociais; digitar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de
pagamento, mensalmente apontando nos cartdes-resumo as inclusées, alteracdes ou descontos salariais a serem
processados eletronicamente. Receber o material processado, destacar as vias de relatérios e recibos de
pagamentos, conferir, calcular os encargos para fins de recolhimento, arquivar e encaminhar. Solicitar a emissao dos
cheques para deposito bancario; elaborar o resumo da folha para fins de contabilizagao, discriminando num quadro
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demonstrativo os valores pagos a titulo de salario, 13°, férias, adiantamentos, recolhimento, etc; periodicamente
emitir impressos e formularios de obrigacdes trabalhistas, com base no movimento do més ou ano a saber: guias de
recolhimento, RAIS, informe de rendimentos, etc; colher a assinatura do superior e encaminhar; calcular e emitir os
recibos de pagamentos de autbnomos, colher assinatura para aprovacéo e providenciar os cheques; preparar férias
de funcionarios emitindo a documentagéo necessaria (avisos e recibos) e processando os calculos, para a confecgdo
dos cheques; eventualmente processar o ingresso de novos funcionarios, emitir a documentacdo necessaria,
orientando-os quanto as normas e regulamentos internos e encaminha-lo ao local de trabalho; processar a
exoneracao ou demissédo de funcionarios, fazer os calculos da rescisdo, submete-los a apreciagdo do superior, emitir
a documentacdo necessaria, conferir a documentacao e estipular a data para a quitacdo para entrega do cheque e
outros documentos e acompanhar a homologacéo; atuar como preposto, quando for indicado; atender aos servidores
e ao publico em geral, prestando informacfes gerais sobre sua area de atuacdo, incluindo orientacao legal,
assistencial e previdenciaria;

Cargos: Auxiliar de Servi¢gos Educacionais

Atribuicdes Tipicas:

- Atribuicdes do cargo: Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depésito de lixo, limpar areas das Escolas e Secretarias de Educacéo, raspando, varrendo,
lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas. Raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros,
carregar e descarregar caminhdes, executar entregas, remover o0 pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com a pd; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros, objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergentes e
desinfetantes; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depésitos,
recolhendo-os em latdes, para servir aos estudantes, cozer os alimentos e ingredientes, conforme cardapio, elaborar
carddpio que atenda as necessidades do estudantes comensais ; zela pela boa organiza¢do da copa, limpando-a,
guardando os utensilios nos respectivos lugares, executar a limpeza de talheres, vasilhames e outros utensilios da
copa; controlar diariamente as mercadorias existentes, visando manter o nivel de estoque.

Cargos: Bibliotecaria

Atribuicdes Tipicas, observada a area de especializagéo:

- Planejar e executar a politica de selecdo e aquisicdo de materiais bibliograficos considerando os recursos existentes
e necessidades dos usuarios; Atender aos usuarios, orientando-os em suas necessidades de compéndios, instruindo-
0s sobre a Localizagcao de livros, manuseio de ficharios e a melhor bibliografia; Registrar os livros retirados por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos, identidade do usuario, data para entrega e outros dados;
Providenciar a inscricdo de Leitores ndo cadastrados; Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca,
complementando-os e ordenando suas fichas; Manter o acervo em bom estado de conservagéo e utilizagdo; Repor
nas estantes, livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras; Organizar os trabalhos da biblioteca;
Supervisionar a encadernagéo e restauragdo de Livros e outros documentos; Promover campanhas que despertem
na populacéo em geral o interesse pela Leitura, através da divulgacdo do acervo bibliografico; Efetuar Levantamentos
de documentos sobre a cidade e seus cidaddos e manté-los sob sua guarda, criando assim, a memaoria municipal;
Promover o intercambio com outras bibliotecas; Elaborar estatisticas e relatérios, objetivando a avaliagdo das
atividades e servigos prestados.

Cargos: Bombeiro Hidraulico

Atribuicdes Tipicas, observada a area de especializacao:

- Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para
programar o roteiro de operacgfes; Marcar os pontos de colocagéo das tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavacdes do solo, utilizando instrumentos de tracagem ou marcacdo, para orientar a instalacdo do sistema
projetado; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chave e utilizando ferramentas de
escavagcao manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas; Executar o corte, rosqueamento,
curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxos, bancada de curvar tubos e outros dispositivos
mecanicos, para formar a linha de canalizacdo; Tamponar as juntas, empregando material apropriado ou soldando-
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as, pra eliminar as possibilidades de vazamento; Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto elaborado e
utilizando parafusos, porcas, luvas de juncéo, solda ou argamassa, para confeccionar a linha de conducao do fluido e
outras ligagdes; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d"agua, chuveiro elétrico ou a gas, ferragens e outras
partes concernentes das instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos,
para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construcdes residenciais, comerciais e industriais; Montar e instalar
registros e outros acessorios da canalizacdo, trechos de tubos (metalicos e ndo metalicos), unindo as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema; Testar as canalizagbes, usando ar
comprimido ou agua sob pressédo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e
repara-lo caso seja localizado vazamento; Executar manutencéo das instalacdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manterem boas
condi¢cdes de funcionamento; Executar o fechamento de buracos e rasgos nos muros, paredes ou solo, e a renovacao
da pintura, utilizando ferramentas e materiais de pedreiro e pintor, para restabelecer as condi¢cdes préprias da
edificacéo.

Cargos: Carpinteiro

Atribuicdes Tipicas:

- Conferir a madeira e verificar suas condi¢cdes para a confec¢do das embalagens, recebendo-as ou refugando-os;
Preparar madeira desdobrando-a se necessario, conforme o tipo de peca a ser embalada, forma de concreto ou
outros tipos de trabalho a serem realizados, tais como reforma de assoalhos, forros, colocagdo de madeira, em
tubulares, utilizando instrumentos adequados (serrilita, circular, metro e esquadro); Operar maquinas para executar
servigos de carpintaria; Medir as pecas com metro ou trena de providenciar o corte exato; Corrigir a madeira retirando
pregos, chapas de ferro, aplainando se necessario, para dar o perfeito acabamento; Retirar a ferramenta das serras-
fita e circular, para afiacdo e/ou substituicdo; Providenciar a manutencdo de pecas desgastadas; Utilizar ferramentas
manuais e mecanicas para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacbes e obras similares; Preparar formas de
concretos; Reparar o mobilidrio da Prefeitura; Atuar no canteiro de obras, furando, armando, instalando e separando
pecas de madeira.

Cargos: Cirurgido Dentista PSF

Atribuicdes Tipicas:
- Capacitar os Auxiliares de Dentistas; prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; executar agfes
bésicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria; realizar palestras, reunides, visitas e outras ac¢des coletivas.

Cargos: Coveiro

Atribuicdes Tipicas:

- Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, permitindo o sepultamento; Auxiliar a colocagéo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacdo, visando a perfeita colocacdo na sepultura; Efetuar limpeza e conservacdo de jazigos; Fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando a inviolabilidade do timulo; Executar servi¢o de
vigilancia do cemitério; Auxiliar no transporte de caixdes; Auxiliar a exumar cadaveres.

Cargos: Desenhista Projetista

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar desenhos de croqui, localizando os lotes em plantas dos bairros da Prefeitura; Copiar plantas e perfis de
projetos de calcamento, galerias e redes de agua pluviais e sanitarias; Copiar desenhos e detalhes de parques,
jardins, hortas, pracas, detalhes para pontes, galerias e reservatorios; Fazer cépias de projetos de canalizacéo,
drenagem, rede de esgoto e agua potavel; Colorir desenhos com tintas e reticulas; Desenhar graficos estatisticos,
letrejos, emblemas, mapas, cartazes, organogramas, nomenclaturas, formularios, “lay-outs”; Controlar e manter
atualizados arquivos técnicos e ficharios; Executar outras tarefas correlatas.
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Cargos: Educador CREAS

Atribuicdes Tipicas:

- Realizar servico de abordagem de rua 24 horas; - receber e acolher criancas e adolescentes em situa¢do de
abrigamento temporario, até 24 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificacdo dos casos de
violéncia; atender e registrar os casos no periodo noturno; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em
relacdo a necessidade do atendimento — acompanhar in loco a situagéo das criangas e adolescentes atendidos nas
redes de servigo e acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal.

Cargos: Eletricista

Atribuicdes Tipicas:

- Montar instalagBes de baixa e alta tensdo; Reparar instalaces de baixa e alta tensdo; Interpretar esquemas e
especificagbes para seu trabalho; Utilizar chaves e ferramentas manuais; Fazer uso, quando necessario, de
aparelhos de medicéo elétrica, material isolante e equipamentos de solda; Passar fiacdo por tubos ou outros locais
designados; Fazer manutencao preventiva, substituindo fios desencapados ou Com defeito; Ligar e desligar chaves
de comando geral e de quadros de forca.

Cargos: Enfermeiro PSF

AtribuicBes Tipicas:
- Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; capacitar os Agentes de Salde; executar acdes
bésicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria; realizar palestras, reunides, visitas e outras agdes coletivas.

Cargos: Enfermeiro CERSAM

Atribuicdes Tipicas:
- Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia em Centros de Referéncia em Salde Mental; Executar
acOes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria; Realizar palestras, reunifes, visitas e outras ac6es coletivas.

Cargos: Escriturario

Atribuicdes Tipicas:

- Estabelecer contatos com publicos externos e internos da Prefeitura, procurando se inteirar dos assuntos para
solucionar questdes de carater administrativo e prestar informacgdes solicitadas; Datilografar/digitar comunicacfes
internas, correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos, encaminhando-os
aos setores pertinentes; Receber, separar e encaminhar documentos recebidos e expedidos, procedendo a
anotacdes e controles; Preencher e providenciar requisicdes de materiais, cépias e outros; Executar levantamentos,
anotacdes e célculos aritméticos simples; Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e
processos; Controlar e manter atualizados arquivos e ficharios; Elaborar, atualizar e conferir folhas de pagamento,
relatorios periddicos, cadastros e fichas funcionais; Executar tarefas correlatas.

Cargos: Fiscal de Tributos

Atribuicdes Tipicas:

- Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; Controlar tarefas relativas e tributagdo, fiscalizagcao e
arrecadacdo; Examinar e analisar livros fiscais, contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; Expedir notificagBes, autos de infragdo e langamentos previstos em leis regulamentadas e cédigos
municipais; Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fiscais e diligéncias; Cobrar contribuicdo de
melhoria, em razdo de obras publicas executadas; Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servico, com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; Elaborar o cadastro de
contribuintes municipais; Verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes; Emitir guias para o
recolhimento dos contribuintes, junto ao érgao municipal ou instituicdes financeiras; Elaborar relatério de vistoria.
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Cargos: Fisioterapeuta

Atribuicdes Tipicas:

- Prestar assisténcia ao individuo, participando da promocéo, tratamento e recuperagdo de sua saude; Elaborar
diagnostico fisioterapico, compreendido como avaliagdo fisico-funcional; Prescrever, com base na avaliagao fisico-
funcional, as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; Dar ordenagdo ao processo
terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas; Dar alta ao paciente no servico de fisioterapia; Participar na
elaboracado do planejamento, execugédo e avaliagdo da programacao de salde e dos planos assistenciais de saude;
Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacéo continuada.

Cargos: Instrutor Artesanal CRAS |

Atribuicdes Tipicas:

- Executar aulas de confeccdo de pecas artesanais com material reciclavel ou ndo com criangas , adolescentes e
adultos com o intuito de promover a consciéncia ambiental e a inclusdo da utilizagdo de material reciclavel no
cotidiano de todos ; estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e
convivio em grupo , considerar o conhecimento que todos os participantes possuem advindo das mais variadas
condicdes sociais e culturais de seu cotidiano. Promover junto com os usuarios atividades extras com o intuito de
despertar ao grupo interesse em atingir um nivel superior de conhecimento.

Cargos: Instrutor de Canto e Coral

AtribuicBes Tipicas:

- Ler partituras, tanto a clave de sol quanto a clave de fa; ser arranjador ou fazer arranjos para canto coral com
partituras; dar aulas de canto aos municipes; ser regente e compositor; acompanhar atividades culturais do municipio;
exercer atividades de instrutor de canto nos orais existentes no municipio; desenvolver projetos voltados para a
musica em escolas da rede municipal de ensino.

Cargos: Instrutor de Corte e Costura CRAS |

Atribuicdes Tipicas:
- Realizar servigos de costura em geral; - Reformas, modelagem de roupas de cama, banhos e vestuario; - Efetuar
controle de materiais de trabalho; - Zelar pela limpeza do local de trabalho e executar outras tarefas afins.

Cargos: Instrutor de Esporte e Danca CRAS |

Atribuicdes Tipicas:

- Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de desportos e educacdo fisica; -
Acompanhar as praticas desportivas; - Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas para a realizacdo dos eventos , a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade; - Executar outras atribuicfes afins; - Despertar o espirito de solidariedade e da importancia do trabalho
em grupo nos participantes e - Executar aulas de teatro e danca junto as criancas, adolescentes e adultos ;
estabelecer vinculos com os usuarios atendidos , desenvolvendo competéncias e habilidades do aluno para o fazer
cénico. De forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima,
promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo, considerar o conhecimento que as criangas e
adolescente possuem advindo das mais variadas condi¢cfes sociais e culturais de seu cotidiano. Promover junto com
0S usuérios atividades extras com o intuito de despertar o interesse da crianga em atingir um nivel superior de
conhecimento.
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Cargos: Magarefe

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar o abate de animais encaminhados ao matadouro; Preparar os animais abatidos para a entrega aos locais de
distribuicdo estabelecidos; Realizar e controlar o recebimento dos animais para serem abatidos; Verificar o controle
das condicdes de salde dos animais a serem a abatidos; Verificar as condicdes sanitarias de abate e distribuicdo dos
animais abatidos; Promover a manutencdo das instalacdes do matadouro em adequadas condi¢bes de higiene;
Promover a limpeza do curral dos animais destinados aos abate.

Cargos: Médico PSF

Atribuicdes Tipicas:
- Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; consultas médicas; visitas médicas; executar acdes
bésicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitarias; realizar palestras, reunides, visitas e outras acdes coletivas.

Cargos: Monitor de Creche

Atribuicdes Tipicas:

- Trabalhar nas creches municipais executando atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procedendo orientacdo e
auxilio a criancas; auxiliar na higiene pessoas e na alimentagdo das criancas servindo refeicdes e trocando fraldas,
auxiliar na coordenagcdo motora das criancas; levar as criangas quando necesséario ao atendimento médico e
ambulatorial e ministragdo de medicamentos, atender as prescricdes medicas, prestar primeiros socorros,
certificando o superior da ocorréncia, levar a conhecimento dos pais as ocorréncias sobre a higiene infantil, levar ao
conhecimento do Chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas e vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiar os cuidados a seu substituto quando afastar-se no final do periodo, apurar
a frequéncia didria dos menores e auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando sua entrada e saida do mesmo zelando pela seguranca dos menores, proteger as criancas
guanto a acidentes, lavar e esterilizar os brinquedos do bercério.

Cargos: Monitor de Educacao Infantil

Atribuicdes Tipicas:

- Realizar a tarefa de monitorar e cuidar, oportunizando o desenvolvimento integral da crianca; receber as crian¢as na
Escola de Educacao Infantil; realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho; realizar tarefas lidicas;
garantir a seguranca das criancas na instituicdo; comunicar com a direcdo e educadores do estabelecimento os fatos
e acontecimentos relevantes do dia e, se necessério, juntamente com direcdo, informar aos pais; levar ao
conhecimento da direcdo e educadores qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; proceder e orientar no que se
refere a higiene pessoal e do ambiente; trocar fraldas, dar banho nas criancas, participar de reunides pedagogicas e
administrativas; organizar o planejamento das atividades docentes atendendo as solicita¢cdes, educadores, bem como
denominacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura; manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade, servir refeicdes e auxiliar na alimentacdo; promover e zelar pelo horério de repouso, observar,
anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, assim como outras tarefas
correlatas.

Cargos: Monitor de Oficinas CRAS I

Atribuicdes Tipicas:

- As atribuicdes do Monitor de Oficina serdo idénticas as atribuicbes do Instrutor Artesanal, Instrutor do Curso de
Beleza, Instrutor de Corte e Costura, Instrutor de Esportes e Danca e Instrutor de Musica todas previstas na Lei
Municipal 2.542/08 de 24.03.2008. a) Por critério de convivéncia e oportunidade publica podera o poder Executivo
criar ou extinguir oficinas em carater provisdrio ou permanente, além daquelas descritas acima, desde que possuam
natureza técnica, artistica ou profissional, regulamentando-as por meio de Decreto tendo-se em vista a demanda
existente ou inexistente por parte da populagdo. b) Nenhuma oficina funcionard com o numero inferior a dez
alunos devidamente inscritos e com frequéncia regular.
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Cargos: Motorista Categoria D

Atribuicdes Tipicas:

- Dirigir veiculos de carga e passeio; Carregar e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer veiculo sob sua responsabilidade; Verificar 6leo, agua, amortecedores e pressao de pneus;
Proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o; Manter atualizada a documentag&o do veiculo; Zelar pela
conservagdo do veiculo; Seguir obrigatoriamente o que determinar a legislagdo de transito; Manter atualizados sua
documentacao e exames; Dirigir veiculo de acordo com sua habilitacdo; Encaminhar o veiculo para reparos quanto
necessario.

Cargos: Nutricionista

Atribuicdes Tipicas:

- Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal e para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas creches; Elaborar carddpio e dietas especiais, objetivando a superacdo de
deficiéncias alimentares; Verificar a observancia dos cardapios e das dietas prescritas, com o intuito de avaliar sua
eficicia; ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar municipal e
da populagdo de baixo poder aquisitivo; Elaborar programas objetivando a difusdo de habitos alimentares mais
adequados e saudaveis a populagdo; Orientar o cultivo de hortas nas escolar e creches; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades alimentares da populacéo.

Cargos: Operador de Maguinas

Atribuicdes Tipicas:

- Operar maquinas e equipamentos em pavimentacéo terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construcao,
aracao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressédo dos pneus;
Efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; Zelar pela seguranca da méaquina e transeuntes; Solicitar ao
mecanico, que efetue repares, na maquina; Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgcamento;
Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso.

Cargos Pedreiro

Atribuicdes Tipicas:

- Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, adaptando-os
com massas, hivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; Fazer a massa misturando cimento, areia e
brita, adicionando 4gua, utilizando enxada ou outras ferramentas; Construir alicerces, com pedras ou cimento, para
formar a base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e constru¢des similares; Reconstruir ou reformar meios-fios,
canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas préprias; Demolir construcdes, retirar escombros e separar
material reaproveitavel; Zelar pela seguranca prépria e de seus ajudantes.

Cargos: Pintor

Atribuicdes Tipicas:

- Preparar as superficies a serem pintadas, raspando, lixando, removendo tintas velhas, sujeitas e impurezas,
corrigindo defeito; Aplicar massa latex, rapida ou sintética; Diluir tintas, usando agua, solventes e secantes, fazendo a
mistura consistente e adequada para ser usada; Pintar paredes, placas, chapas, maquinas, equipamentos em geral,
tubos, escadas de ferro, tanques de latdo e outros, com tinta latex, & base de 6leo ou esmalte, utilizando pincel,
brochas, rolo e pistola a ar comprimido; Efetuar a limpeza da é&rea trabalhada, fazendo uso de instrumentos
adequados.
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Cargos: Professor Il A

Atribuicdes Tipicas:

- Atribui¢cdes do cargo: Funcdo de docéncia na educacéo infantil, educacéo de jovens e ensino fundamental de FIA
(Fase introdutéria de Alfabetizacdo) a 4° série, em nivel superior, em curso de licenciatura plena, com formacao
pedagodgica, magistério superior nos termos da legislagdo vigente.

Cargos: Psic6logo CERSAM

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento do pessoal
envolvido no programa; Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacdes
praticas da psicologia nas areas do programa; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classe
e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra de &mbito do municipio e promover a sua formagdo em
conjunto com outros 6rgdos e Efetuar trabalhos de psicologia em geral.

Cargos: Psic6logo CREAS

AtribuicBes Tipicas:

- Coordenar os grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares; - Acompanhar criancas e adolescentes
nas audiéncias nas Delegacias e no Férum; - Realizar estudo de casos; - Elaborar laudos e pareceres técnicos
psicolégicos quando solicitados; - Realizar visita domiciliar quando necessério; - Acompanhar criancas e
adolescentes e seus familiares junto a rede de servicos, principalmente aqueles que prestam atencéo psicossocial.

Cargos: Psic6logo CRAS |

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento do pessoal
envolvido no programa; - Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; - Realizar estudos e aplicacdes
praticas da psicologia nas areas do programa; - Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; - Atuar em projetos das associacdes de
classes e de bairros; - Identificar a necessidade de méo-de-obra de &mbito do municipio e promover a sua formacao
em conjunto com outros érgaos e - Efetuar trabalhos de psicologia em geral.

Cargos: Psic6logo CRAS Il

Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento do pessoal
envolvido no programa; - Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; - Realizar estudos e aplicacdes
praticas da psicologia nas areas do programa; - Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicologicos e encaminhando-o0s para tratamento adequado; - Atuar em projetos das associacfes de
classes e de bairros; - Identificar a necessidade de méo-de-obra de &mbito do municipio e promover a sua formacao
em conjunto com outros 6rgaos e - Efetuar trabalhos de psicologia em geral.

Cargos: Secretaria Escolar

Atribuicdes Tipicas:

- Preenchimento de relatérios diversos tais como: Histérico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, livros
de exames finais e de matricula e outros documentos; - Organizar arquivos, efetuar transferéncias; - Controlar a
merenda escolar; - Receber, classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias; - Atender a
alunos; - Operar o mimedgrafo; - Controlar o livro de ponto dos funcionarios da escola; - Ajudar na organizacéo de
festas e eventos; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.
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Cargos: Supervisor Escolar

Atribuicdes Tipicas:

- Assessorar a Administracdo Escolar nos assuntos pedagogicos das escolas municipais; Apoiar os professores no
planejamento escolar de suas respectivas turmas e salas; Orientar os professores quanto ao trabalho diario em sala
de aula, projetos educacionais, atividade extraclasse e elaboracdo de provas; Supervisionar as atividades
desenvolvidas na rede municipal de ensino; Incentivar e acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do
projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;
Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao;
Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar 0s
professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; Promover cursos, treinamento, seminarios
ou qualquer outro evento que vise a capacitagdo e o aperfeicoamento do corpo docente; Promover o intercambio
educacional entre as escolas municipais e da microrregido; Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as
demandas, os métodos e materiais de ensino; Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente,
redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario; Trabalhar de forma integrada com a orientacdo
pedagogica; Executar outras atividades afins.

Cargos: Técnico Administrativo

AtribuicBes Tipicas:

- Organizar, estruturar e conduzir atividades administrativas, promovendo o aperfeicoamento de sistemas, métodos e
processos de trabalho; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos
utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a
melhoria de resultados e/ou diminuicdo de custos; Elaborar normas de procedimentos; Elaborar diagramas,
fluxogramas, graficos e outras formas de representagao de informagdes; Elaborar “lay-out; Estuar, analisar, propor,
redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Elaborar métodos e processos néo
sistematizados; Identificar, junto as unidades organizacdes, necessidades de processos sisteméaticos; Participar de
processos de informatizagéo, colaborando na identificacdo de mandas junto a usuarios e na implantacdo de novas
rotinas; Proceder a controles financeiros, céalculos e apropriagdes de custo, registrando e processando informacdes;
Registrar em mapas as posi¢oes financeiras; Manter controles sobre gastos e suas respectivas alteragdes.

Cargos: Técnico de Pessoal

Atribuicdes Tipicas:

- Fazer a apuracgéo de cartbes de ponto e folhas de presenca dos servidores, verificando regularidades do horério de
entrada e salida, observando absenteismo, saidas antecipadas e licenc¢a, para ser feito o0 pagamento dos servidores;
Calcular férias e décimo terceiro salario, langcando em formulario préprio, os descontos proporcionais, horas extras do
periodo aquisitivo, seguindo normas e padrfes legais; Preparar as guias de recolhimento dos encargos, colhendo
dados na folha de pagamento, fazendo célculos e datilografando; Organizar o arquivo, abrindo pastas e ordenando
fichas de registros, atualizando listagens, visando facilitar pesquisar e conservacdo de documentos; Atualizar os
dados dos servidores, como endereco, férias, promocdes, alteracdes salariais, adverténcias, férias prémio e outros,
para atender aos dispositivos legais; Informa, quando solicitado, aos 6rgdos publicos, dados sobre os servidores,
preenchendo formulérios ou atendendo telefonemas; Elaborar a folha de pagamento, efetuando calculos para a
exatiddo dos dados.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco , portador da cédula de identidade
n° , CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) bastante procurador(a)
o(@ Sr.(a) , residente e domiciiado na cidade de
, estado de . no endereco

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Perdbes/MG, Edital n° 01/2015, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscri¢cdo e
declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: s

Assinatura:
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perd6es/MG, edital n°® 01/2015.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Inscri¢cBes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na homenclatura do cargo e indeferimento da
inscrigcdo).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préaticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[
[
[
[
[
[
[
[

—_ e e e e e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE
FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

HEEEEEEEEEEEN

NOME COMPLETO

|
|

| |
‘NIS‘- C|ADU|NIC|O ‘ ‘ ‘ l l
| EEEE

HEEEN

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDAIIDE

| | |
HEEEEEEEEEN |

SNEEEEEEEEEEEEE .
| |

PF

MES Lty L[]
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

BN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEEEEE e
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Perddes/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2015 — Perd6es/MG, em
especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de gque a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacg8es prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivag@o da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢c8es Especiais para realizacdo da prova

, de de 2015.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicGes especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 001/2015 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES - MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Emprego:

Descrigcéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da
deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Perddes/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura € numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.
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