SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

SAO LOURENGCO/MG 9|3

Edital de Concurso Puablico n® 01/2015 Reis « Reis
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados Auditores Assox

O Diretor Presidente do SAAE — Sdo Lourenco/MG no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico que fararealizar
Concurso Publico de Provas, para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores
municipais de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em
especial a Instrucdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n° 116 e, em
consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de S&o Lourenco/MG: Lei
Complementar n°® 01/1990 de 02 de junho de 1990 e suas alterac8es; Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de S&o Lourenco/MG: Lei Complementar
n° 005/2014 e suas alteragdes conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09hOOmin as 12h00min e
13h00min as 18h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagdes e a homologacao do Resultado Final, serdo
publicados no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e S&o Lourengo Jornal.

1.3 O Edital completo e respectivas retificagcdes serdo publicados no quadro de avisos do SAAE de S&o Lourenco/MG
€ nos sites www.reisauditores.com.bre www.saaesaolourenco.mg.gov.br/.

1.4 Os meios oficiais de divulgac&o dos atos deste Concurso Publico estdo identificados no Subitem anterior.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgagao definidos no
Subitem 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de S&o Lourenco/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecéo.

1.8 Toda mengé&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢do sédo
os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questfes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programético é o constate do Anexo IV do presente Edital. As Indicacdes Bibliograficas sdo apenas
SugestBes ndo implicando na obrigatoriedade de o contetdo das provas ater-se apenas a elas, assim como néo
impede que o candidato utilize de outras bibliografias em seus estudos.

1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constate do Anexo V do presente Edital.
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1.14 O Modelo de Procuracéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso é o constante do Anexo VII do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formuléario para a solicitagdo da Isencdo é o constante do Anexo VIII do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulério para solicitagcéo de Condi¢cao Especial consta no Anexo 1X do presente Edital.
1.18 O Modelo de Formuléario para o Laudo Médico para PCD consta no Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para a entrega dos titulos consta no Anexo Xl do presente Edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comisséo Especial do Concurso Puablico instituida pela Portaria
n°® SAAE/SLO - 013/2015 do dia 18/05/2015 do SAAE — Séo Lourenco/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico Gnico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Lourengo/MG é o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias do SAAE e toda a cidade de S&o Lourenco/MG, conforme necessidade da
Autarquia.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢fes previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas por pericia médica oficial, nos termos da legislagéo vigente,
comprovada em inspecao realizada pela junta médica que poderé ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pelo
SAAE;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo constante do
Anexo | e apresentar a documentagcdo determinada no Subitem 10.14 do presente Edital, sob pena de néo ser
empossado no cargo;

i) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratagdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

I) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responséavel do SAAE - Sdo Lourenco/MG. No caso do hdo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
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n) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servico emitida
por 6rgdo da Administragéo Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1.1 As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 Alinscricao do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apds a
data de vencimento implica o cancelamento da inscrig&o.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 N&o seréo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de ndo ter sua
inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou ndo
realizagdo do Concurso Publico. Como na hipétese de pagamento em duplicidade e extemporéneo.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢cbes ou documentos.

4.1.12 A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.
4.1.13 Os candidatos néo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.1.13.1 Em caso de inscri¢cdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢cao cujo boleto foi pago por Gltimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.1.14 Efetivado o0 pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo referente ao cargo.
4.1.15 Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracéo de locais de realizagdo
das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo

de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricdes serdo realizadas conforme descrito no Subitem 4.2, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.
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4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusao de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com intuito de verificar
a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢cdes.
A data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 ApGs a divulgagéo da Lista de Deferimento das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma néo sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgagéo do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricdes. O candidato podera interpor recurso no site
www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Iltem
9 deste Edital. Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.22 Para confirmac¢éo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il - Cronograma,
para realizar a impressao do CDI (Cartdo Definitivo de Inscri¢éo).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartdo Definitivo de Inscri¢do) ndo sera enviado ao enderec¢o informado pelo candidato no ato de
inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL:

a) LOCAL: Rua Coronel José Justino n° 681 - Centro S&o Lourengo/MG; no periodo de 11/08/2015 a 10/09/2015 e
no horario de 09h00min. as 11h00min. e de 13h00min. as 17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivacdo da inscricao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscri¢do, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procurag&o constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais e, devidamente constituido, deverd apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracéo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme
mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscricdo, automaticamente,

declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta ciente
dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.
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4.2.5 Apbs efetivado o preenchimento e a finalizacdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a confirmacéo
do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
10/09/2015.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderego eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
11/08/2015 até o dia 10/09/2015 desde que efetuar seu pagamento até o dia 10/09/2015 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricAo no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigcéo:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico do SAAE - S&o Lourenco/MG;

e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressédo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancéria;

h) No minimo 03 dias Uteis para valida¢é@o e confirmacdo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao serd apés o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcdo sO estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A —|. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar
o “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitac6es de ordem financeira, e desde que n&o possa arcar com o0 pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa
de inscricao.

4.4.2 A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 10/08/2014 a
14/08/2014.
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4.4.4 Pararequerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Ill. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
0 respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

¢) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, luz ou telefone fixo) do Ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informag&o sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracdo (de préprio punho,
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.4.1 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.45 A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.4.7 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscricdo na data estipulada no
Anexo lll - Cronograma.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo”.

4.4.8.1 O candidato apés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de
Inscrigdo com Pedido de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apos a confirmagao dos
dados preenchidos através do formulario eletrbnico do requerimento de inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.4.3
(averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no
endereco Rua da Bahia, n® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope
devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscrigéo;

* Nome completo;

* Cargo pleiteado;

» Concurso Publico do SAAE - S&o Lourenco/MG, Edital n° 01/2015;
» Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na Rua Coronel

José Justino n° 681 - Centro Sao Lourengo/MG, devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.
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4.4.10 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencéo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracao constante do Anexo
VI dos Anexos Complementares.

4.4.10.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuragdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus
subitens.

4.4.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12 Nao serd aceita a solicitacéo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletrénico.
4.4.13 Nao sera concedida a isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentac¢do incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e
seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitagcdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos do SAAE e no endereco eletronico www.reisauditores.com.br, a partir
das 16 horas do dia 25/08/2015.

4.4.15 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida serd automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a
sua impresséo na Rua Coronel José Justino n® 681 - Centro Sao Lourenco/MG a partir do dia 06/10/2015.

4.4.160 candidato que tiver o pedido de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o direito
ao contraditdrio e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 26/08/2015
a 28/08/2015da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na Rua Coronel José Justino n° 681 - Centro Sao Lourenco/MG,
conforme item VIII e seus subitens.

4.4.17 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 08/09/2015.

4.4.18 ApOs decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencéo da taxa néo for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da
inscricao presencial. O candidato devera observa a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no Inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no
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presente Concurso Publico. Conforme artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas alteracdes, do total de vagas
para cada cargo oferecido neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

5.1.1.1As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias
antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao no
ato da inscri¢éo e enviar o laudo médico até o dia 10/09/2015, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a
sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n°® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.160-011, ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscricdes presenciais, sempre observando a data
limite para o fim das inscri¢bes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise da comissao e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3 De acordo o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3298/1999, se na aplicacdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando o limite méximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1 A convocagéo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, conforme as seguintes definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.
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5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao, além de observar os procedimentos descritos nos
Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas
as PCD. E enviar a documentacéo exigida conforme item 5.1.1.1.

5.1.6 O candidato PCD que nédo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢édo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entao,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicédo legal.

5.1.8 O candidato PCD ap0s finalizar a inscri¢cdo deverd enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.

5.1.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragbes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11 Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢éo, fica reservado ao SAAE o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado.

5.1.12 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

5.1.13 Nao ocorrendo a aprovacgéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificacéo.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizagédo
das provas, indicando a condigcdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alterages.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cGes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacao especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizagédo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo Horizonte,
MG, CEP- 30.160-011, de 09h00min as 11h00min ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local onde esta sendo
realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

5.2.4 Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo das provas,

nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.
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5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicacéo
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que requeira junto a coordenacéo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa,
d) N&o haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicard conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrices como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relagéo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no ltem 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu niumero de
inscricdo deveréa constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.brconforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que nédo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.5 Né&o serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério,
contendo 40 (quarenta) questdes, com quatro op¢des cada, para todos os cargos. Exceto para os cargos de nivel
alfabetizado que sera composta por 30 (trinta) questdes e Provas Préaticas de carater Eliminatdrio para os cargos
de Encanador, Pedreiro, Bombeiro Hidréulico, Eletricista e Operador de Maquinas Pesadas.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mdltipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo ll, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do concurso, que propora a
solucao imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.
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6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Seréa aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

[7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha seréo realizadas no dia 18/10/2015, de acordo o Item 1.7 em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 06/10/2015, no quadro de avisos do SAAE - S&o Lourenco/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferogréfica azul ou preta,
e s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

7.1.5 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.1.4,
7.1.5,7.1.6,7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Néo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
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7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram
seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacéo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instru¢éo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a comunicacao entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.1.13 N&o seré permitida, durante a realiza¢do das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, toca gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da
carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizag&o das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.15 N&o serd permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do hordrio previsto
para término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminagdo automatica do candidato.
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7.1.23 As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo havera substituicao da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracéo ou da organiza¢do do concurso,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacédo
automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo e classificagéo.

7.1.27 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacédo de qualguer uma das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-
se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.18;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONcurso;

) Fizer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.

m) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.29 Néao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessério, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

7.2 DAS PROVAS PRATICAS
7.2.1 A Prova Prética de carater Eliminatério para os cargos de Encanador, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico,

Eletricista e Operador de Maquinas Pesadas serdo realizadas no dia 22/11/2015, aplicada para os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha limitado a
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05 (cinco) vezes o numero de vagas para cada cargo. Acontecendo empate na Ultima colocacdo da lista dos
aprovados ser8o convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacdo. Os candidatos que ndo forem
convocados para essa prova estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.2.1.1 A convocacdo da Prova Prética sera no dia 17/11/2015.

7.2.1.2 A avaliagdo das Provas Préticas para os cargos de Encanador, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista
e Operador de Maquinas Pesadas dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

7.2.1.3A Prova Pratica sendo de carater eliminatério ndo sera somada aos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

7.2.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso.
7.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.2.2 Seré& considerado eliminado das Provas Préticas e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

a) Nao alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na
colocacgéo superior a 05 vezes o niUmero de vagas para cada cargo;

b) N&o comparecer para a realizacdo da prova préatica no horario e local determinado;

¢) Nao apresentar a documentacao exigida no dia da realizacéo da prova prética.

7.2.3 A Prova Pratica para o cargo Encanador, serd através de avaliacao do conhecimento e da habilidade pratica e
técnica de sua &rea de atuacdo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.2.3.1 A Prova Prética para o cargo Encanador constard de pratica de conhecimento e manuseio de equipamentos,
materiais e ferramentas préprias da atividade disponibilizada pelo SAAE — Sdo Lourengo, onde serdo observados
cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para
este fim, que avaliara desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, separadas por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execuc¢éo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacdo: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de
seguranca e das ferramentas vale 20 pontos cada.

7.2.3.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo Encanador, os candidatos deverdo comparecer ao local
designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e munidos de documento de
identificacdo (original) RG, CNH ou CTPS.

7.2.3.2.1 Caso o candidato ndo porte documentagdo exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, ndo
tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.2.4 A Prova Prética para o cargo Operador de Maquinas Pesada, sera através de avaliacdo do conhecimento e
da habilidade prética e técnica de sua area de atuagdo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
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7.2.4.1 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesada constara de pratica de direcao e operacéo
em retroescavadeira, carregadeira ou motoniveladora disponibilizada pelo SAAE — Séo Lourenco. O candidato sera
avaliado por examinador habilitado, incluindo conhecimento, manuseio e operacdo do equipamento, onde serédo
observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de
cada maquina, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separados por tipo de falta a seguir:

» Segura a Maquina no freio (20 pontos);

* Tranco (20 pontos);

* Manuseio e operacao do equipamento (20 pontos);

» Funcionamento e dominio das fun¢Bes da Maquina (20 pontos);

» Equipamentos de seguranca e nogdes de higiene (20 pontos);

7.2.4.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo Operador de Maquina Pesada, os candidatos dever&o
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo Anexo | quando for o caso, e original do documento de

identidade, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

7.2.4.2.1 Caso o candidato ndo porte documentagdo exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, ndo
terd o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.2.5 A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro sera através de avaliacdo do conhecimento e da habilidade prética e
técnica de sua area de atuacdo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.2.5.1 A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas proprias da atividade disponibilizada pelo SAAE — S&o Lourengo, onde serdo observados cuidados com
a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando
em Laudo de Avaliagdo Técnica a ser elaborado por profissional da &rea, devidamente contratado para este fim, que
avaliard desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas
por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execuc¢éo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacdo: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de
seguranca e das ferramentas vale 20 pontos cada.

7.2.5.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo Pedreiro, os candidatos deverao comparecer ao local
designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minuto se munidos de documento de
identificacdo (original) RG, CNH ou CTPS.

7.2.5.2.1 Caso o candidato ndo porte documentacdo exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, ndo
terd o direito de executar a prova e sera eliminado.
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7.2.6 A Prova Pratica para o cargo de Bombeiro Hidraulico sera através de avaliacdo do conhecimento e da
habilidade pratica e técnica de sua area de atuacdo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.2.6.1 A Prova Pratica para o cargo de Bombeiro Hidraulico constara de pratica de manuseio de equipamentos,
materiais e ferramentas proprias da atividade disponibilizada pelo SAAE — Sao Lourenco, onde serdo observados
cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para
este fim, que avaliara desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, separadas por tipo de falta a sequir:

» Conhecimento e execuc¢éo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacdo: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de
seguranca e das ferramentas vale 20 pontos cada.

7.2.6.2 Para se submeter-se & Prova Prética para o cargo Bombeiro Hidraulico, os candidatos deverdo comparecer
ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e munidos de documento de
identificacdo (original) RG, CNH ou CTPS.

7.2.6.2.1 Caso o candidato ndo porte documentagdo exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, ndo
terd o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.2.7 A Prova Pratica para o cargo de Eletricista serd através de avaliagdo do conhecimento e da habilidade préatica
e técnica de sua area de atuacédo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.2.7.1 A Prova Prética para o cargo de Eletricista constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas proprias da atividade disponibilizada pelo SAAE — S&o Lourengo, onde serdo observados cuidados com
a higiene, seguranga do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando
em Laudo de Avaliagdo Técnica a ser elaborado por profissional da &rea, devidamente contratado para este fim, que
avaliard desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas
por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execuc¢éo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacdo: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de
seguranca e das ferramentas vale 20 pontos cada.

7.2.7.2 Para se submeter-se a Prova Prética para Eletricista, os candidatos deverao comparecer ao local designado
para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e munidos de documento de identificagéo
(original) RG, CNH ou CTPS.

7.2.7.2.1 Caso o candidato ndo porte documentacédo exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, ndo
terd o direito de executar a prova e sera eliminado.
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7.3 DAS PROVAS DE TiTULOS

7.3.1 A Prova de Titulos de carater Classificatorio para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo e
Técnico de Contabilidade terd pontuacdo de 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

7.3.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no subitem 7.3.3 observando os limites de pontuagéo para cada
item de avaliacdo. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data de sua entrega.

7.3.3 Quadro de pontuacédo na avaliacdo curricular de titulos.

Para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, diploma de conclusdo de curso
de Graduagdo em Ciencia da Computacao,
Sistema de Informacdo ou Andlise de
Desenvolvimento de Sistemas. Para o cargo
de Técnico de Contabilidade, diploma de
Graduacdo em Ciencias Contabeis, ambos
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacéo.

Graduacéao 1,0 1 1,0

Para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacdo, Certificado em &reas afins
pertinentes ao cargo. E para o cargo de
Tecnico de Contabilidade, Certificado de
Especializagéo conclusdo curso de Pés graduagdo em nivel 2,0 1 2,0
de especializagdo lato sensu na é&rea de
Contabilidade Publica, ambos com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

7.3.4 DA DOCUMENTAGCAO PARA AVALIACAO CURRICULAR DE TIiTULOS.

7.3.4.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduacédo, serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e
do julgamento da monografia. Nao serdo aceitos atestados/declara¢cées de conclusdo de curso.

7.3.4.2 Para comprovagédo de concluséo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacao lato sensu, devera
ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. Ndo seréo
aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

7.3.4.2 Para os subitens 7.3.4.1 e 7.3.4.2 diplomas ou certificados concluidos no exterior, sera aceito apenas o que
estiver revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.3.5 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA ANALISE E PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS.

7.3.5.1 Os documentos referentes a avaliagao curricular de titulos serdo recebidos na Rua Coronel José Justino n°
681 - Centro Sao Lourenco/MG. No periodo de inscri¢cdo de 11/08/2015 a 10/09/2015.
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7.3.5.2 Nao serdo aceitos titulos encaminhados ilegiveis, via fax ou via correio eletrénico. O envelope com a
documentacéo poderad também ser enviado via postal (SEDEX) para o endereco Rua da Bahia, 1004 — conj. 904 —
Centro, na cidade de Belo Horizonte/MG.

7.3.5.3 Para a entrega dos documentos, o candidato devera utilizar o envelope opaco tamanho A-4. O candidato
devera preencher o formulario do Anexo Xl e anexar todos os documentos comprobatoérios da sua pontuacéo na
avaliacdo curricular de titulos.

7.3.5.4 O envelope devera vir devidamente lacrado e contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso
Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢cao).

7.3.5.5 O candidato devera apresentar 01 (uma) cépia autenticada em cartério de cada titulo e de cada comprovante
declarado. As copias autenticadas ou documentos originais apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

7.3.5.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo do Anexo VI acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.3.5.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag¢des prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seus representantes.

8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagcdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Informética quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 29/12/2015, no quadro de avisos do
SAAE - S80 Lourenco/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.saaesaolourenco.mg.gov.br/.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicac&o do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
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a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nhomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

d) Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas;

e) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

h) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposic¢do de recurso pela internet o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.brdentro
do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

¢) Na proéxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagdes para sua realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois é por l& que se daréd a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do
candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos na Rua Coronel José Justino n° 681 - Centro Sao Louren¢o/MG, conforme modelo constante do Anexo
VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

¢) Conter indicacdo do nimero da questédo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado;

9.7 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.7.10s recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.7.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.7.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.7.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital.
9.7.5 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.7.6  Prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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9.7.7 Apls o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serédo
divulgadas.

9.7.8 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Rua Coronel José Justino n® 681 - Centro S&o Lourengco/MG até a
data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.brna Area do Candidato.

9.7.9 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacéo referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pelo SAAE, através da Comissao Especial
para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos
da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficaré disponivel na sede do SAAE - S&o Louren¢o/MG no periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o0 qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.5 O SAAE - Séo Lourenco/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto ao SAAE - Sdo Lourenco, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacao.

10.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas previstas para
cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificac&o.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato néo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagado sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se
a administracao o direito de convocar o proximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo
gue somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
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10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéao realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pelo SAAE - Sdo Lourenco/MG.

10.13 O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencao do resultado, cuja
decisao, sera homologada pelo Diretor Presidente do SAAE - S&o Lourenco/MG para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderao ser realizados nas redes, publica ou privada de salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realiza¢&o.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes se houver;

¢) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos se houver;

d) Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocdpia do comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocopia do CPF;

h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢ao;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista se candidato do sexo masculino;

|) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartério;

I) Declarac@o de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98.
m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

0) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

p) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone);

g) Declaracao de nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

s) Declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocoOpia, apresentar uma cOpia simples e original para conferéncia do SAAE -
S&o Lourenco/MG.

10.15 A nomeagéo do candidato sera publicada no quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengco/MG e encaminhada
para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico do SAAE - S&o Lourenco/MG.
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10.17 Cabera ao Diretor Presidente do SAAE - Séo Lourenco/MG a homologacéao do resultado final.

Local: Sao Lourenco, 10 de junho de 2015.

Comisséo do Concurso Publico

Diretor Presidente
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, 3
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
cod Cargos Vagas | Vagas | Vencimento | 0020 Qualificacdo Minima Exigida | | @ 4¢e
: g 9851 pCD | Inicial (R$) ¢ g Inscricéo
Trabalho
01 | Fiscal 01 - 1.137,74 44 Ensino Fundamental Completo. 45,00
Auxiliar de Ensino  Fundamental = Completo.
02 Administraco 02 - 1.428,98 40 P_ratlcaN de servico de datilografia e| 57,00
digitacdo.
Ensino Médio Completo e Experiéncia
03 | Agente Administrativo | 01 - 2.678,35 40 na area administrativa, datilografia e| 107,00
ou digitagéo.
Ensino Médio completo. Curso de
Técnico em Técnico em Contabilidade com
04 " 01 - 2.678,35 40 diploma devidamente registrado no| 107,00
Contabilidade ' A
CRC de sua regido e Experiéncia
Contabil comprovada.
Analista de Ensino Médio Completo e Experiéncia
05 | Tecnologia da 01 - 1.793,38 40 no desenvolvimento de softwares.| 71,00
Informacao Experiéncia Comprovada na Area
06 | Auxiliar de Servigos 28 02 902,95 44 Ensino Fundamental Completo. 36,00
07 | Encanador 04 01 1.428,98 44 Ensino Fundamental Completo. 57,00
Ensino Fundamental Completo e
08 |Pedreiro 08 | o1 1.428,98 44 | Experiéncia  comprovada  em| g,
trabalhos de construcdo, na parte de
alvenaria.
Ensino Fundamental Completo e ser
portador da Carteira de Habilitagdo
. i para motorista expedida pelo
09 | Motorista 02 1.793,38 44 DETRAN, classe C ou D e 71,00
Experiéncia comprovada no ramo
especifico.
Ensino Médio Completo. O exercicio
Operador de i das atividades requer prestacdo de
10 ETE/ETA 01 1.793,38 44 servico em domingos e feriados, em 71,00
turnos de revezamento semanal.
Ensino  Fundamental = Completo.
11 | Bombeiro Hidraulico 01 - 2.250,73 44 Experiéncia comprovada em Carteira| 90,00
Profissional
Ensino  Fundamental = Completo.
12 | Eletricista 01 - 2.250,73 44 Experiéncia comprovada em servicos | 90,00
inerentes ao cargo.
Ensino Fundamental Completo e Ter
13 Opera_ldor de 01 i 2.250.73 44 experiéncia de 01 (Um) ano 90,00
Méaquinas Pesadas comprovada em carteira.  Ser
motorista habilitado na categoria D.
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Ensino Médio Completo, Curso
Técnico na Area e Experiéncia
minima de seis meses como
desenhista cadista.

14 | Desenhista Técnico 01 - 2.250,73 40 90,00

Técnico em Ensino Médio completo e curso
15 Eletromecanica 01 - 2.250,73 44 especifico de Eletromecanica e| 90,00
Experiéncia na area.

Encarregado de Ensino Médio Completo

16 ~ 03 - 2.678,35 44 107,00
Manutencao
Ensino médio completo e curso
17 Supervisor de 01 ) 2.678.35 44 tecr_uco de seguranca no trat_)alho com 107,00
Seguranga o diploma devidamente registrado no
Ministério da Educacao.
Ensino Superior completo - Curso de
18 | Quimico 01 - 5.223,91 44 |Quimica com diploma devidamente | .,
registrado no CRQ de sua regido e
Experiéncia comprovada na érea.
Curso superior de Engenharia. (Curso
19 |Engenheiro 01 - 6.514,21 40 minimo de 5 anos reconhecidos pelo| 120,00

MEC).

Conforme Subitem 5.1.3 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, a fragdo seréa
arredondada para o primeiro namero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢es, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

» Fiscal
» Auxiliar de Administracéo Lingua Portuguesa
» Auxiliar de Servigos g 9 10
Matematica 01
» Encanador : . 10
: Conhecimentos Gerais 01
» Pedreiro . o 10
i Conhecimentos Especificos 01
» Motorista 10
; - 02
» Bombeiro Hidraulico .
o Ensino Fundamental Completo
» Eletricista
» Operador de Maquinas Pesadas
» Analista de Tecnologia da Informacé&o
» Agente Administrativo Lingua Portuguesa
» Técnico em Contabilidade Noc¢des de Informética 10 01
» Operador ETA/ETE Conhecimentos Gerais 10 o1
» Desenhista Técnico Conhecimentos Especificos 10 o1
» Técnico em Eletromecénica 10 02
» Encarregado de Manutenc¢&o
» Supervisor de Seguranga Ensino Médio / Técnico Completo
Lingua Portuguesa
Nocbes de Informatica 10 01
- Conhecimentos Gerais 10
» Quimico . o 01
. Conhecimentos Especificos 10
» Engenheiro 01
10
02
Ensino Graduacdo Completo
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ANEXO llI

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
10/06/2015 16h00min. Publicacéo da integra do Edital e nos  siteswww.reisauditores.com.br e
www.saaesaolourenco.mg.gov.br.
10/06/2015 - Publicacéo de Extrato do Edital Diario Qf'C'al do Estado de Minas Gerais e
Jornal S&o Lourengo Jornal
11/08/2015 09h00min. as ) o . ) Presencial: ~Rua Coronel José Justino n° 681
a 11h00m.m. e Periodo para requisicéo d~e isencdo dataxa |- Centro S&o Lourenco/MG; Ou Via Correios
14/08/2015 13h00min. as de inscri¢éo para Rua da Bahia, 1004 — sala 904 — centro
17h00min. Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
. Divulgacéo da lista de pedidos de iseng&o Quadro de avisos do SAA.E ) S_ao Lourengo/MG
25/08/2015 16h00min. deferidos ou indeferidos e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saaesaolourenco.mg.gov.br
24 horas pela
26/08/2015 Internet; Presencial: Rua Coronel José Justino n® 681
a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre . Centro Sio Lourenco/MG: it
11h00min. e Indeferimento Pedido de Isencgao entro >ao Lourenco » ou no sie
28/08/2015 13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
. Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
08/09/2015 16h00min Julgamentopreggdrscas slobre |~ndefer|mento e nos sites www.reisauditores.com.br e
edido de Isengao www.saaesaolourenco.mg.gov.br
A partir das
11/08/2015 | 09h00min. do dia Periodo de Inscrigées VIA INTERNET dos
a 11/08/2015 até as candidatos ao concurso publico. Com No site www.reisauditores.com.br
10/09/2015 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 10/09/2015.
10/09/2015
09h00min. 3s Periodo_de Inscri¢cdes Presencia_\is dos _ ) .
11/08/2015 11h00min. e candld’atos ao concurso pﬂbhpo; Presencial: Rua Coronel José Justino n° 681
a 13h00min ’ as Exceto §abados, domingos e, feriados. - Centro S&o Lourenco/MG.
10/09/2015 17h00mi.n Periodo da entrega dos titulos.
) Vencimento do boleto no dia 10/09/2015.
Divulgacéo da relac&o de inscricdes e Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
22/09/2015 16h00min Listagem de Candidatos que solicitaram e nos sites www.reisauditores.com.br e
Condi¢cdes Especiais. www.saaesaolourenco.mg.gov.br
2310912015 | 4 poras pela Prazo p?f:iceirgézgolgoieetﬁ:;i{seomsome a5 | presencial: Rua Coronel José Justino n° 681
25/0;/2015 internet; concurso@reisauditores.com.br ou contato |~ Centro S.ao Lourenco/MG; ou no site
com nosso call center. (31)3213-0060 www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
06/10/2015 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigées e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saaesaolourenco.mg.gov.br
Divulgacao da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
06/10/2015 16h00min. horério de realizagdo das Provas Objetivas [e nos sites www.reisauditores.com.br e
de Mudltipla Escolha. www.saaesaolourenco.mg.gov.br
18/10/2015 ) Realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla |Local e horario de realizacdo: a divulgar dia
Escolha. 06/10/2015
. ~ . . Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourenco/MG
19/10/2015 16h00min. Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva e nos sites www.reisauditores.com.br e

de Multipla Escolha

www.Saaesaolourenco.mg.gov..br
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24 horas pela

20/10/2015 Internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os | Presencial: Rua Coronel José Justino n° 681
09h00min. as ) L o ~ )
a - gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla - Centro S&o Lourenco/MG; ou no site
22/10/2015 11h00min. e Escolha reisauditores.com.br
13h00min. as : WWW.Telsaudl -COM.
17h00min.
Divulgaco dos recursos sobre Gabarito Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
03/11/2015 16h00min. 7 o e nos sites www.reisauditores.com.br e
Oficial e Resultado Provisorio.
Wwww.Ssaaesaolourenco.mg.gov.br
24 horas pela
internet; . , . o
04/11/2015 AN Presencial: Rua Coronel José Justino n® 681
a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o Centro S&0 Lourenco/MG- it
06/11/2015 11h00min. e Resultado Provisoério - Lentro d‘tao ou eb co » OU no sie
13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
. ~ Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourenco/MG
17/11/2015 16h00min. Divulgagao dosFr)f?g\ljisg)r?osobre Resultado e nos sites www.reisauditores.com.br e
) www.saaesaolourenco.mg.gov.br
Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
17/11/2015 16h00min. Convocacéo para Provas Praticas. e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saaesaolourenco.mg.gov.br
- " Local e horério de realizagdo: a divulgar dia
22/11/2015 - Realizagdo da Prova Pratica. 17/11/2015
Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
01/12/2015 16h00min Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica |e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saaesaolourenco.mg.gov.br
24 horas pela
internet; L p . °
02/12/2015 RN Presencial: Rua Coronel José Justino n°® 681
09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o ~ ) .
a X e - Centro S&o Lourenco/MG; ou no site
04/12/2015 11h00min. e Prova Pratica . .
13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
Divulgacéo dos recursos sobre Resultado da Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengo/MG
15/12/2015 16h00min 93¢ - e nos sites www.reisauditores.com.br e
Prova Prética e Resultado Geral
www.saaesaolourenco.mg.gov.br
24 horas pela
internet; L . . °
16/12/2015 RN Presencial: Rua Coronel José Justino n® 681
09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o ~ ) .
a 11h00min. e Resultado Geral - Centro S8o Lourenco/MG; ou no site
18/12/2015 PR www.reisauditores.com.br
13h00min. as : : :
17h00min.
Julgamento dos recursos sobre o resultado Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourenco/MG
29/12/2015 16h00min 9 Geral e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saaesaolourenco.mg.gov.br
Divulgagédo do Resultado Final Definitivo | Quadro de avisos do SAAE - Sdo Lourengco/MG
29/12/2015 16h00min apto a homologagéo pelo Diretor e nos sites www.reisauditores.com.br e

Presidente do SAAE.

www.saaesaolourenco.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FISCAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS
ENCANADOR

PEDREIRO

MOTORISTA

BOMBEIRO HIDRAULICO
ELETRICISTA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

VVVVYVYYVYVYVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura e compreenséo de
textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacéo gréfica. Ortografia. Fonética
e fonologia. Termos essenciais da oracgao.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional. FARACO e MOURA. Gramatica Nova.
S&o0 Paulo. Atica. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985. Gramatica em 44
licBes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.6. Entre
outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos.
Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operag¢des simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao). NUmeros pares e
impares. Sequéncia numérica. Equacéo do 1° Grau. Algarismos Romanos. Dizimas Periddicas.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.GIOVANNI,
José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986. CASTILHO, Sénia Filza da Rocha, DUARTE, Ana
Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco,
2007. 5. CARDOSO, Mério Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernacéo:
Brochura. Publ.: Brasil, 2004.0utros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histdria e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e
cultural. Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Histdria do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Lei Orgénica. Constituicdo Federal.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: www.ibge.gov.br, www.iepha.mg.gov.br, www.igam.mg.gov.brLei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Constituigdo Federal do Brasil do Art. 37 ao Art. 41. Revistas e jornais informativos.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS: Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo. Seguranca do trabalho: no¢des e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacédo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas
de protecdo individual, protecéo contra incéndio e primeiros socorros; Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislaco-16) edicdo atualizada.
SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999. ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar:
Um processo de Transformag&o. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997. www.lixo.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO / FISCAL: Conhecimentos Gerais
das Atividades Inerentes ao Cargo. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

28 |[www.reisauditores.com.br



http://www.ibge.gov.br/
http://www.iepha.mg.gov.br/
http://www.igam.mg.gov.br/
http://www.lixo.com.br/

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

SAO LOURENGCO/MG 9|3

Edital de Concurso Puablico n® 01/2015 Reis « Reis
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados Auditores Assox

ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢éo e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢éo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edig&o de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Seguranga
do trabalho: nogbes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengédo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo individual,
protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislac&o-16) edicdo atualizada.
SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999. ZANET], I1zabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar:
Um processo de Transformagéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997. www.lixo.com.br. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows
XP. Manuais on-line do Microsoft Word 2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint
2007. Manuais on-line do Internet Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENCANADOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos Gerais sobre Instalacdes
Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalacdo - As plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores
Hidraulicos — Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto a instalagio
hidraulica de residéncia e prédios. — Dimensionamento — materiais — registros — sistema de aquecimento — dgua quente — Sistema
de esgoto e ventilagdo. Vantagens e desvantagens dos sistemas disponiveis — Sistema Direto — Sistema Misto — Sistema indireto
de bombeamento. Cuidados preventivos e forma de manutencdo — Torneiras — valvulas de descarga — entupimentos mais comuns.
Instalacéo de aquecedor solar de 4gua. Formas de reaproveitamento da agua. Instalacdo e limpeza de caixa d"dgua — tipos de
caixa d"agua. Tipos de Tubos e conexdes. Instalacdo de banheiras, vasos sanitarios e lavatérios. Formas e Equipamentos
utilizados para redugcé@o do consumo de agua. Instalagdes de Protecdo e Combate a Incéndios. Nogdes béasicas de Hidraulica.
Manutenc¢éo preventiva, corretiva e de urgéncia. Seguranc¢a do trabalho: noc¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protegdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislac&o-16) edicdo atualizada.
SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999. ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar:
Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997. www.lixo.com.br. MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO
COMPLETA - Editora Provenzano. CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO — Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus. Livros
didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PEDREIRO:Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra. Construgéo e
Materiais — Escolhendo materiais. Iniciando uma Construgédo — O terreno — O canteiro de Obras — Locagdo da Obra. Fundacdes
ou sapatas — dimensfes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens
para fundag6es. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — Vaos de portas e janelas — cintas protetoras
— concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com
isopor. Muros e Calcadas. Instalagdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria — nogdes béasicas. Acabamento — colocacéo de
portas e janelas — emboc¢o e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de
pisos — colocagéo de aparelhos sanitérios — Pintura. Os telhados. A leitura das plantas — Calculo do consumo de materiais. Tracos
de argamassa e concreto e propor¢cdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.
Segurang¢ado trabalho: nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo individual,
protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislaco-16) edicdo atualizada.
SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999. ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar:
Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997. www.lixo.com.br. MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO
COMPLETA - Editora Provenzano.Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINA PESADAS:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal n® 9.503/97 e 9.602/98
(Legislacao de Transito). A prova versara sobre questdes de rotina do trabalho do cargo, incluindo normas e métodos de seguranca
no trabalho. Regras gerais de circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
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Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; Legislagcao de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento
e Dimensdées; Classificagao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; Sinalizacdo de transito: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo; Dire¢do defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio ambiente: Meio Ambiente; No¢6es
de mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcédo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos gerais do veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de
Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspenséo; Dire¢éo;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico; No¢des de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.
Segurang¢ado trabalho: no¢des e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de prote¢do individual,
proteg&o contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resolucdes do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-
SP. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO: Conhecimento de ferramentas inerentes
a profissdo. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado;
ferramentas e equipamentos; medi¢cdo; célculo de material a ser utilizado; nocdes de quantidade, tamanho e correspondéncia;
figuras geométricas; horas e previsao do tempo. Abordagem sobre manutencao e recuperagdo de bombas e do sistema hidraulico.
Revisdo e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificagdo e manutencdo em bombas e outras
partes do sistema hidraulico. Elaboracdo de relagdo de materiais hecesséarios para manutencdo e recuperagdo de sistemas de
bombeamento de agua e dos pontos de distribuicdo de dgua e de saneamento. InstalagBes, manutenc¢fes e resolugdes de
problemas hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho. Leitura e
interpretagdo de projetos de instalacdes hidraulicas. Seguranc¢a do trabalho: nog6es e normas de seguranga do trabalho, higiene
e comportamento. Prevencgéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizag&o do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protegdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada.
SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999. ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar:
Um processo de Transformac&o. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997. www.lixo.com.br. MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO
COMPLETA - Editora Provenzano. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes -
Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos, Corrente e Tenséo Elétricas - Nog&o de Resisténcia
Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensdo Elétricas; Condutores Elétricos - Resisténcia de um
Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizagdo de Condutores; Fendmenos Magnéticos - A¢do de um campo
Elétrico - Os imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevencgdes - Para-Raios e suas Funcdes. Ligacao provisoria e definitiva de energia;
Instalacdes para iluminagao e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacao elétrica; Simbolos e convencgoes;
Esquemas fundamentais de ligacdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizacao;
Localizagdo dos componentes da instalacdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela
capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacéo a terra; Para- raios prediais; Protecdo dos
circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminacgdo; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdéia. Técnicas
das Instalagbes Elétricas: Instalagbes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagdes em eletrodutos expostos; Instalacdes em
eletrodutos flexiveis; Introdugdo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo
— Ramais — Ligagao provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio;
Instalacdes aéreas; Ligagdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagédo de
motores trifasicos; Instalagédo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida
tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicagcao dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de segurancga: conceito
e equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. LaAmpadas de descarga; Calculos de iluminagdo; Luminarias;
Regras praticas; lluminacdo de estacionamento. Interpretacdo de croqui e relatérios com dimensionamento.Segurangca do
trabalho:nog¢8es e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
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INDICACOES BIBLIOGRAFICAS: EDMINISTER, J. A. Circuitos Elétricos. Colecdo Schaum. Editora McGraw-Hill do Brasil. S&o
Paulo. ELGERD, Olle I.; Introducdo a Teoria de Sistemas de Energia Elétrica, McGraw-Hill. JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L.,
JOHNSON, J. R., Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. Quarta Edi¢do. Editora PHB. Sédo Paulo. MAMEDE FILHO, J.
Instalagdes Elétricas Industriais. Editora CIAL. Sdo Paulo. CRUZ, Eduardo Cesar Alves. Instalagées Elétricas: Fundamentos,
praticas, projetos em instala¢des residenciais e comerciais. ROBBA, Ernesto Jodo; Introdugdo a Sistemas de Poténcia, Editora
Edgard Blucher. STEVENSON, Willian, D., Elementos de Analise de Sistemas de Poténcia, Editora McGraw —Hill. AHMED, Ashfagq.
Eletrénica de Potencia. Pearson. FITZGERALD,A.E. Maquinas Elétricas. Artmed. FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos.
Editora Erica. KAGAN, Nelson: Introduc&o aos sistemas de distribuicio de energia elétrica. Sdo Paulo: E. Blicher. MEDEIROS
FILHO, Solon de: Medicéo de Energia Elétrica. LTC. Outras publicacBes que abranjam o programa proposto.Revistas ou livros
técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CONTABILIDADE

OPERADOR ETA/ETE

DESENHISTA TECNICO

TECNICO EM ELETROMECANICA
ENCARREGADO DE MANUTENCAO
SUPERVISOR DE SEGURANCA

VVVVVYVYVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Conhecimento gramatical de acordo com o
padrao culto da lingua portuguesa; denotacao e conota¢ao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacao das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo. Estrutura fonética: encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo gréfica. Classes de palavras: classificacédo, flexdes nominais e
verbais. Teoria Geral da Frase e sua andlise: ora¢@es, periodos e fun¢des sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal
e nominal. Colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Pontuacéo. Crase. Interpretacdo de texto. Ortografia oficial —
novo acordo ortogréfico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova Fronteira,
1985. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999. NETO, Pasquale
Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. 112 edicdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platédo Saviolli - Editora Atica.Gramatica da
Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos
de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacéo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da memdria RAM,
funcdo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: A prova versara sobre questdes de conhecimentos
gerais da historia e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econdmico, historico e cultural. Dominio de
tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia,
Histdria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: www.ibge.gov.br,www.iepha.mg.gov.br,www.igam.mg.gov.br,Lei Orgénica do Municipio;
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Revistas e jornais informativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Algoritmos e
estruturas de dados. Estruturas de controle bésicas. Elaboragdo de algoritmos. Andlise de complexidade de algoritmos.
Representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 2. Andlise e projeto de sistemas. Analise, projeto e
programacdo estruturada. Analise, projeto e programacdo orientada a objetos. Conceitos da orientagdo a objetos. 3.
Desenvolvimento de sistema e software. Ciclo de vida. Participantes do processo de desenvolvimento. Linguagens de modelagem.
Levantamento de requisitos. Desenho de sistemas. Implementacdo e testes. Aspectos gerenciais. Modelos de maturidade. 4.
Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados. Normalizacéo de dados. Projeto de banco
de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia.
Arquitetura de sistemas de bancos de dados. Projeto de desenvolvimento de aplicagdes. Conceitos sobre bancos de dados
orientados a objetos e bancos de dados objeto-relacionais. 5. Linguagens e ambientes de programacgédo. Java e ambiente de
programacéo Eclipse. 6. Fundamentos sobre aplicagbes web. Conceitos gerais sobre PHP, HTML, XML, XHTML, CSS, DOM,
JavaScript, AJAX. Protocolo HTTP. Controle de sesséo. Cookies. 7. Desenvolvimento web com JSP. Conceitos fundamentais
sobre o servidor web Apache e o servidor de aplicagdes TomCat. Java Server Pages — JSP. Mapeamento objeto relacional com
Hibernate. Padrao de projeto MVC (modelovisualizagao-controle) com Struts. 8. Redes de computadores. Topologias de rede.
Transmisséo de dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP e seus principais protocolos.
Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Noc¢des de roteamento (RIP,
OSPF). Estrutura da Internet global. Noc¢des de multicast. Dominios, servidores DNS e entidades de registro. Funcionamento dos
principais servicos de rede. Servidores de email, servidores Web, servidores proxy. NAT. DHCP. LDAP. SAMBA. Redes sem fio:
conceitos, instalacd@o, configuragdo, criptografia e seguranca. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de streaming. Principios
de redes peer-to-peer. Gerenciamento e monitoracdo de redes. Protocolo SNMP. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes.
Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. Andlise de desempenho e otimizacao.
Tipos de servico e QoS. 9. Sistemas operacionais. Conceitos, fungdes, estrutura, administracdo. Geréncia de processos.
Processos: escalonamento, comunicagdo interprocessos. Geréncia de recursos, deadlocks. Geréncia de memoria. Sistemas
operacionais GNU/Linux e Windows. Instalagdo e configuracdo dos principais servicos. Gerenciamento de usuarios. Acessos,
compartilhamento e seguranca. Programagcéo shell script. Logs dos sistemas, dos servigos e dos eventos. Sistemas de arquivos
EXT2, EXT3, REISER, NTFS e FAT32. Registro do Windows. 10. Organizacéo e arquitetura de computadores. Processadores:
monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de memdria. Entrada e saida. Logica digital. 11. Segurang¢a. Conceitos de
seguranga da informagédo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos
de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de Tréia, worm, spoofing e negacdo de
servigo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Certificagdo
digital: assinatura digital, autenticacdo, conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos,
protocolos criptograficos e legislacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Tanenbaum, A.S. "Redes de Computadores”, Prentice Hall, Englewood Clifs, NJ. ISBN 85-352-
1185-3. - -Tradugao da quarta edi¢do, 2003. - Peterson, L.L., Davie, B.S. "Redes de Computadores: uma Abordagem de Sistemas",
Ed. Campus.,2004. Tradugdo da terceira edicdo. - Silberschatz, A., Galvin, P., Gagne, G. “Fundamentos de Sistemas
Operacionais”, Sexta Edi¢cdo, LTC, 2004. - Marin, P. Sérgio “Cabeamento Estruturado - Desvendando Cada Passo: Do Projeto a
Instalagao”, Terceira Edigao, Erica Ltda, 2010. - VERAS, Manoel. Datacenter: Componente central da infraestrutura de TI. 1 ed.
Rio de Janeiro: Brasport, 2011. - VERAS, Manoel. Virtualizagdo: componente central do datacenter. Rio de Jenaiero : Brasport,
2011. - NEMETH, Evi. Manual Completo do Linux. 2 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. - BON, Jan Van. Fundamentos
do Gerenciamento de Servigos de Tl baseado na ITIL. Van Haren Publishing, 2006. - DE SOUZA, Maxuel Barbosa. Windows
Server 2008 - Administra¢@o de Redes. Ciencia Moderna, 2010. - Marin, P. Sérgio “Cabeamento Estruturado - Desvendando Cada
Passo: Do Projeto & Instalagdo”, Terceira Edicdo, Erica Ltda, 2010. - NAKAMURA, Emilio Tissato. Seguranca de Redes em
Ambientes Cooperativos. Novatec, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogbes em Administragéo: 1.1.
Organizacdes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. 1.3.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisfes, ferramentas. 1.4. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranca, motivagao,
grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informag¢des gerenciais, processo
decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representacdes graficas, formularios,
manuais. 2. No¢des em Redacédo Oficial; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacédo oficial; 2.3.
Conceito e principios de redacéo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; 2.6. Concisédo e
clareza; 2.7. Fechos para comunicacao; 2.8. Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de
Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagdes oficiais; 2.15. O
padréo oficio; 2.16. Exposicdo de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletronico. Legisla¢do:LEl
COMPLEMENTAR N°. 005/14 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto - SAAE e suas alteracdes posteriores. Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagdes. Lei
Federal n°® 10.520/2002 - Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CHIAVENATO, I. Principios da administracio: o essencial em teoria geral da administrag&o.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis. Sao Paulo: Atlas, 2001. LACOMBE,
F.; HEILBORN, G. Administragdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva 2009. CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.).
Manual do secretariado executivo. Sdo Paulo: D’Livros Editora, 1998, ou 52 ed. Sdo Paulo: DCL Editora, 2002.CERTO, Samuel C.
Administracdo moderna. 92 edi¢cdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992.
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/INATALENSE, M. Liana Castro. Secretaria executiva. Sdo Paulo: 1.0.B.,
1995.

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF, 2002. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.MEDEIROS, J. Bosco. Redagéo
empresarial. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.Lei Complementar n° 005/14; Lei Federal n® 10.520/2002 (Institui, no &mbito da Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Principios fundamentais de
contabilidade. 2 Normas brasileiras de contabilidade. 3 No¢des de administracdo publica. 4 Conceitos e tratamento dado as receitas
e despesas na contabilidade publica. 5 Estadgios da despesa publica. 6 Classificacdo institucional, funcional e programatica. 7
Escrituracdo contabil de fatos que afetem o patrimdnio de instituicdes publicas. 8 Tipos de orgamentos publicos. 9 Elaboracéo e
aprovacdo de orcamento. 10 Execucdo orcamentaria. 11 Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. 12
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais. 13 Operag¢8es contabeis tipicas de autarquias estaduais (universidades). 14 Legislacéo
tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS,
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formagdo do
Patrim6nio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagdo de
servicos de terceiros. 15 Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos). 16 Lei n° 8.666/93 (e suas altera¢es) — Licitagbes. 17 Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 18 Emendas
Constitucionais n® 19, n® 20, 29 e n° 41 e 53. 20 Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Comercial. 21 Conhecimentos basicos
sobre Contabilidade Publica. 22 Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgcamento). 23 Auditoria. 24 Controle
governamental. 25 Controles externos. 26 Controles internos. 27 Auditoria interna. 28 Auditoria no Sistema de Controle Interno. 29
Planejamento e Orcamento Publico: Conceito.30 Instrumentos Bésicos de Planejamento. 31 Principios Orgcamentarios.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BRASIL. Lei 6.404/76 (e alteractes posteriores). Dispde sobre as sociedades por agdes.
IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C. Contabilidade
empresarial. S8o Paulo: Atlas, 2012. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade: 750/93, 1.282/10, 1.177/09,
1.292/10, 1.185/09, 1.376/11, 1.305/10, 1.374/11, 1.412/12. SILVA, J.P. Analise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas,
2012. Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢éo e controle de orcamentos. Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). MCASP da STN (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico, disponivel
em https://lwww.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidadefiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-
publica. Outras publica¢cGes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR ETA/ETE: Nogdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de
medidas de concentragdes e preparo de soluc¢des utilizadas no processo de tratamento. Identificacéo e utilizacio de equipamentos
simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais. Conversfes de unidades de
medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais:
Matéria e energia. Atomos e moléculas. Fungdes organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Fungdes Inorganicas: acidos,
bases, sais e 6xidos. Reagbes quimicas. Relagcdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas
separacdes. Tratamento de Agua: Estacéo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da dgua. Caracteristicas fisico-quimicas
e parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizagées.
Nocdes de Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em
conceitos gerais da OMS (Organizacao Mundial de Saude) e dos 6rgaos publicos em todas as esferas governamentais. Nogoes
de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de protecao individual
(EPI's) e coletivos (EPC’s).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matematica de Laboratério. S&o Paulo. Editora Roca.
TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ.
USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, S&o Paulo. BRASIL, Ministério da Satde. Vigilancia e controle
da qualidade da agua para o consumo humano e seus anexos. Brasilia: Ministério da Saude. PROSAB (Programa de Pesquisa
em Saneamento Béasico) — Tratamento de agua de abastecimento por filtracdo multiplas etapas. Rio de Janeiro; ABES. RICHTER,
C A E AZEVEDO NETO, JM. Tratamento de agua, tecnologia atualizada. Edgard Bliicher. Sdo Paulo. LOPES, S G B C. Bio.
Volumes | e Il. Editora Saraiva. Sdo Paulo. Manuais que tratem da pratica profissional do cargo. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

33 |[www.reisauditores.com.br




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

SAO LOURENGCO/MG 9|3

Edital de Concurso Puablico n® 01/2015 Reis « Reis
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados Auditores Assox

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DESENHISTA TECNICO: Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da
Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréfica.
Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Conveng8es. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotacdes,
limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccdes de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho.
Escalas.Tela principal, uso de comandos e arquivos, visualiza¢@o dos desenhos, sistema de coordenadas, configura¢éo de novos
desenhos, criacdo de objetos, ferramentas de edi¢éo, dimensionamentos e escalas, operacdo com arquivos, propriedades dos
projetos - modificacdes, copia de desenho arquitetbnico béasico (Planta, Corte e Fachada). Conceituagdo, perspectiva conica,
método do ponto central, desenho de perspectiva isométrica, dimensionamento dos objetos pertinentes a arquitetura. Histéria da
topografia, tipos de medi¢cdes com exemplos, convengdes gréficas, planimetria / altimetria, curvas de nivel. Representacdo de
superficie topografica, perfis 20 topogréficos e cortes. Calculo de volume de terra para terraplanagem. Locagéo de obras conforme
topografia. Conceituacéo de formas tridimensionais, esculturais e modelagem. Técnicas para a construgcdo de maquetes. Materiais:
pesquisa, aquisi¢do, coleta e preparo. Instrumentos: tipos e utilizacdo. Escolha da escala. Escolha dos materiais: papeldo / madeira
/ materiais alternativos. Etapas de preparacdo. Desenho / corte / colagem / encaixes e revestimentos. Barreiras arquitetbnicas na
terceira idade. Areas sociais destinadas a idosos, segundo a legislagéo. Os andes e a exclusio social. Ergonomia. NBR 9050-
Rampas, escadas, elevadores. Detalhes importantes ao construir. Cédigo de Posturas. Acessibilidade e acessorios disponiveis
para pessoas com problemas de locomocao. Necessidades especificas para cada tipo de com deficiéncias. Evolugédo histérica do
sistema estrutural, comportamento estrutural, desenho de projeto de fundagdes, desenho de projeto de estruturas basicas, formas
de vigas, pilares e lajes, armagfes de vigas, pilares e lajes. Importancia sanitaria, tratamento de esgoto, instala¢des de agua fria,
esgoto, plano de distribuicdo de 4gua e esgoto numa edificacdo. Concepcado e dimensionamento de instalagfes de agua pluvial.
Dimensionamento de calhas para agua pluvial. Dimensionamento de caixa de &gua predial. Lista de material para projeto
hidrossanitario. Normas e Simbologias hidrossanitérias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ABNT, NBR 8403, Aplicacdo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Larguras das linhas.
Rio de Janeiro, 1984. ABNT, NBR 8196, Desenho técnico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999. BACHMANN, A., Desenho
técnico, Porto Alegre ed. Globo. 1970. BANDEIRA, J. S., Desenho técnico. Sao Paulo, Ed do Brasil, 1947. FRENCH T. E., VIERCK,
C. J., Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 82 edicao, Editora Globo, a1985. OBERG, L., Desenho arquitetdnico. 22 ed. Rio de
Janeiro, Livro Ed., Rio de Janeiro, ed. Francisco Alves, 1981. Livros e apostilas que Técnico, 1983 PEREIRA, A., Desenho Técnico
Bésico. 7 abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETROMECANICA: Circuitos elétricos: circuitos
elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada em regime permanente; circuitos elétricos trifasicos
equilibrados; medicao de poténcia em circuitos de corrente alternada; medi¢do de energia elétrica. Maquinas elétricas: circuitos
magnéticos; transformadores; maquinas de inducdo trifasicas. Acionamentos elétricos: diagramas funcionais e de forga;
dimensionamentos. Instala¢des elétricas: luminotécnica; dimensionamento de alimentadores determinag¢édo de carga instalada e
demandada; dimensionamento de protecdo em instalagfes elétricas. Eletronica analdgica: circuitos de corrente continua com
diodos; retificadores monofasicos ndo controlados; transistores bipolares; tiristores; retificadores trifasicos ndo controlados;
retificadores trifasicos controlados. Tecnologia mecéanica dos materiais: Metalurgia a fundicao, Aco e ferro fundido e analise de
grafico tensdo x deformagao, Efeitos dos tratamentos térmicos e termoquimicos nos processos fabris, Diagrama de equilibrio Fe-
C (Ferro-Carbono). Desenho Técnico: representacéo e cotagem de pecas; desenho em projecdes, perspectivas. Resisténcia dos
materiais: Equilibrio de forcas e momentos; Esforco de tracdo e compressdo; Transmissdes por correias polias e engrenagens,
Dimensionamentos de eixos. Calculos de polias. Maquinas mecanicas: Conceitos fundamentais aplicados a metrologia; Leitura e
utilizacao do paquimetro e micrometro; Anélise e célculo de parametros em sistemas pneumo-hidraulicos; Principios fundamentais
da Termodinamica; Principios fundamentais da combustao e dos combustiveis; Sistemas pneuméaticos de poténcia e movimento.
Usinagem: Geometria da ferramenta; Materiais para ferramentas; Processos de usinagem geometria definida; Planejamento de
processos de usinagem. Soldagem: Processos utilizados para a soldagem; Tipo de processo a ser utilizado; Caracteristicas dos
materiais a ser utilizado.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: COMANDOS: Dispositivos de controle pneuméticos e hidraulicos; Técnicas de comando
pneumatico e hidraulico; Sistemas pneumaticos e hidraulicos; Viabilidade t¢ CAVALIN, Geraldo, CERVELIN, Severino. Instalagdes
elétricas prediais. S&o Paulo, Erica, 2000. 4.ed. 388 p.il. GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Rio de Janeiro, Mcgraw-Hill, 1996.
639 p. MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagfes Elétricas industriais. Rio de Janeiro, LTC, 2002. 656 p. il. SENAI. RS. Instalagbes
industriais comandos manuais. S.l, SENAI, s.d. 1v.(CBS, Unidade modular de aprendizagem, 4). CREDER, Helio. Instala¢cfes
Elétricas. Rio de Janeiro, LTC, 1997. 515 p. ALMEIDA, Jose Luiz Antunes de. Eletronica industrial. Sdo Paulo, Erica, 1991. 245 p.
CELESTINO, Pedro; DANILOW, Luis Alberto. Amplificadores operacionais. S&o Paulo, Erica, 1990. 204 p. il. CIPELLI, Antonio
Marco Vicari. Teoria e desenvolvimento de projetos de circuitos eletrénicos. Sdo Paulo, Erica, 1989. 404 p. PERTENCE JR.,
Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos; teoria, projetos, aplicagdes e laboratorio. 5. ed. Sdo Paulo, McGraw-Hill, 1996.
359 p. UBRIG, Karlheinz, DEHMLOW, Martin; KIEL, Ernst. Desenho eletrotécnica béasico. Sdo Paulo, EPU/EDUSP, 1974. 63 p.
ENCICLOPEDIA Record de Eletricidade e Eletrénica. Rio de Janeiro, Record, 1968. 5 v.il. Conteudo: V. 1. Principios e aplicagdes
da eletrénica V. 2. Circuitos de CA e CC - V. 3. Circuitos a valvula e transistorizados, V. 4. Instrumentos de prova. CAVALCANTI,
P. J. Mendes Fundamentos de Eletroeletronica para técnicos em eletronica. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1967. 218 p. il.
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MARTIGNONI, Alfonso. Transformadores. 4. ed. rev. Porto Alegre, Globo, 1979. 307 p. REMY, A; GAY, M; GONTHIER, R..
Materiais. 2002 BEER, F. P. JOHNSTON. E. R. - Resisténcia dos materiais 22. Edi¢édo - Sdo Paulo McGraw Hill, 1989. CHIAVERINI,
V. Vol. 1 - Tecnologia dos Meteriais - Estrutura e Propriedades Processos de Fabricacdo - Sdo Paulo - McGraw - Hill do Brasil
Ltda, 1981. CHIAVERINI, V., Tecnologia mecénica - Materiais de constru¢cdo mecéanica Volume 3 - 22 Edi¢do - McGraw - Hill, 1986.
FERRARESI, D. - Usinagem dos materiais. S&o Paulo - Edgard Blucher, 1977. THOMAS E. FRENCH - 192 edi¢do - Desenho
Técnico - Editora Globo, 1978. LINSINGEN, I. Fundamentos de sistemas hidraulicos. 22 Edicdo - UFSC , 2003. MELCONIAN, S. -
Elementos de maquinas. - Sdo Paulo - Erica, 1990. QUITES, A. M. DUTRA, J. C. Tecnologia da soldagem a arco voltaico, Editora
Edeme, 1979. WAINER, E. BRANDI, SW. D., MELLO, F. C. H., Soldagem processos e metalurgia, Editora Edgard Blucher
Ltda.,1992. TELECURSO 2000. MATERIAIS (Telecurso 2000, Curso Profissionalizante, Mecénica.). 1995. PARETO, Luis.
Resisténcia e ciéncia dos materiais: formulério técnico. 2003 TELECURSO 2000 .Automacdo (TELECURSO 2000; Curso
Profissionalizante; Mecénica).2000. MACHADO, Aryoldo. Comando numérico aplicado a maquina-ferramenta. 1987. SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (RS).InformagBes tecnoldgicas mecénica. 2005. SENAI. SP. Processos de
fabricagdo. (Formacdo e Aperfeicoamento de Supervisores de Primeira Linha). SENAI.SP. 1983. TELECURSO 2000.
PROCESSOS de fabricag@o. 4 v. (Telecurso 2000, Curso Profissionalizante. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto; especificas da area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE MANUTENCAO / SUPERVISOR DE
SEGURANCA: Introduc¢do a Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho: Histoérico; 2. Leitura e Interpretacédo de Projetos Diversos
- Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos, especiais, e
de prevencéo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situacdo; planta baixa; especificacdes
e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragBes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTbh 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteracdes; Lei 7410, de 27 de
novembro de 1985; Instru¢cdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992;
Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspec¢do do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas
alteracdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas altera¢des; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas
alteracdes; Portaria Interministerial MTh/SAF 6, de 28 de mar¢o de 1994, e suas alteragfes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de
1995, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas alteragfes; Instrugdo Normativa
Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5.
Seguranca e Salde no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencao 81 - Inspec¢édo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de
dezembro de 1987); Convencédo 139 - Prevencao e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes
Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencdo 148 - Prote¢do dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibra¢des no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de
1986); Convencgdo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e
Saulde no Trabalho — Legislacao da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, e suas alteragfes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteraces. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997,
e suas alteracbes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas altera¢des; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes
ambientais fisicos quimicos e bioldgicos. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de
elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia
das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencao. Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados; 8.
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, andlise e prevencgdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguran¢a do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho.
Planos promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicologicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do
Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressao.
Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséo. Instalacfes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizag&o. Ventilag&o industrial.
Segurancga na construcao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem.
Instrumentacéo para medigbes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares.
Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria. Organizacdo ergondmica
do trabalho em ambientes de producéo. Organizagdo ergondémica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T.
Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Segurancga patrimonial. Legislacdo de seguranca
patrimonial. Prevengcdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencdo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e
controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores
econdmicos do programa de prevencgdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Salde - Prevencéo e
combate a incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio. lluminag¢éo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual
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(EPI's). Equipamentos de protecao coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes. Fendmenos relativos
a polui¢do atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975;
Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Administragdo: Organizagdes, Eficiéncia e Eficacia. O processo
Administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
ferramentas. 1.4. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacéo, lideranca, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos
e sistemas administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo decisdrio, responsabilidade e autoridade, comunicacéo
empresarial, métodos de trabalho, representacdes gréficas, formularios, manuais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ATLAS - Manuais de Legislagio Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2000. DELA COLETA José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS.
Seguranca e medicina do trabalho. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introducdo a engenharia
de seguranca de sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua.
S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes
atmosféricos. Sao Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilag&o industrial e controle da polui¢éo. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relat6rio de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995.
DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E.
Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e
producéo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevencéo
e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a incéndios.
Sao Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecao contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e
suas alteragdes.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

> QUIMICO
> ENGEHEIRO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua portuguesa; denotagdo e conotacéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo. Estrutura fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, diviséo sildbica, ortografia, acentuagdo grafica. Classes de palavras: classificacé@o, flexdes nominais e
verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oracdes, periodos e func¢des sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal
e nominal. Colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Pontuagdo. Crase. Interpretacdo de texto. Ortografia oficial —
novo acordo ortogréfico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CUNHA, Celso. Nova Gramaética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova.
Fronteira, 1985. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999. NETO,
Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997. FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. 112 edicdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora
Atica.Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.Entre outras graméticas reconhecidas da Lingua
Portuguesa.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrbnico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; Conceitos
de protegdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicao de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da memoria RAM,
funcdo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: A prova versara sobre questdes
de conhecimentos gerais da historia e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econémico, historico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, nog6es de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei
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Orgéanica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: www.ibge.gov.br,www.iepha.mg.gov.br,www.igam.mg.gov.br,Lei Organica do
Municipio;Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;Revistas e jornais informativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE QUIMICO: Biosseguranca: Nogbes de seguranga quimica em
laboratério, equipamentos de protecéo individual (EPIs), equipamentos de protecéo coletiva (EPCs) e prevencéo de acidentes,
Manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizacdo segura de substancias quimicas (seguranca quimica e
fatores de risco). Técnicas Basicas de Laboratdrio: Equipamentos béasicos e vidrarias de laboratério, métodos de separacdo
(filtracdo, destilacdo e extracdo), técnica de aquecimento, limpeza de materiais de laboratério, montagem de aparelhagem de
laboratério para andlises fisicas e quimicas, pesagem e balanca analitica, uso dos aparelhos volumétricos e influéncia da
temperatura. Solug8es: Unidades de concentragdo, preparacao, diluicdo, padronizagdo e armazenamento de solugdes. Andlises
Quimicas: Técnicas de volumetria, anélises gravimétricas, medidas de densidade e temperatura. Métodos Potenciométricos:
Calibracdo e funcionamento de peagametro (pHmetro). Andlises de alimentos: Lipidios, proteinas, carboidratos e enzimas.
Indicadores e Tampé&o: preparo e aplica¢des. Equilibrio Quimico: Nog¢8es gerais, constante de equilibrio, equilibrio acido-base, pH,
pOH, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio. Célculos Quimicos: quantidade de matéria (mol), nUmero de
Avogadro, massa molar, volume molar, balanceamento de reacdes e estequiometria. Fun¢des da quimica Inorganica: Conceitos,
nomenclatura e propriedades dos 6xidos, 4cidos, bases e sais. Amostragem, exatiddo e precisdo; erros. Aparelhagem e vidraria
de laboratdrio quimico em geral. Técnicas basicas de laboratdrio. Reagentes e solugBes padrdes. Titrimetria. Potenciometria.
Colorimetria. Espectrofotometria. Quimica Organica. Quimica Analitica Quantitativa. Seguranca em laboratorio. Determinacgdes
analiticas de agua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia: descontaminacéo e descarte
de residuos contaminados, esterilizagdo, exame bacteriolégico de dgua e esgoto. Nog¢des de meio ambiente: nog8es de ecologia;
poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminacdo da agua e origem dos
residuos sélidos. Legislacdo pertinente a qualidade dos mananciais, agua tratada e aguas residuéarias. Potabilidade da Agua.
Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacéo dos Resultados das Andlises de Laboratério. Tratamento da Agua: Desinfeccéo,
filtrag&o lenta, tratamento convencional, floculagcdo, bases para projetos, decantacao, filtragédo rapida, lavagem de filtros, lavagem
auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de Esgotos. Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizacéo, facultativa, anaerdbica, maturagao.
Reatores anaerdbicos e fluxos ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfecgo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho.
Levantamentos topogréaficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugao
de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucéo de instalacdes elétricas de baixa tenséo e de telefonia; luminotécnica. Projeto
e execucao de instalagBes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execugdo de
fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execug¢édo de instalagdes de prote¢éo contra incéndio. Elementos da constru¢do: muros
e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos
térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das constru¢des. Tecnologia dos materiais de constru¢do. Orcamento,
discriminagéo e especificagéo técnica. Custos da constru¢do. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construcao. Patologia das construcdes. Fiscalizagdo e controle de obras. Condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da
construcéo. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes.
Adutoras. Estagfes elevatdrias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposi¢éo
de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicdes. Galerias e canais.
Limpeza publica: Estimativa de contribui¢cdes. Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitério e controlado.
Conhecimentos em Informatica: Experiéncia como usuério de microinformatica, em ambiente Windows e Auto Cad.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras. COMPANHIA
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA. Regulamento de instalagdes consumidoras: fornecimento em tensdo secundaria.
MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras NR-8 (Edificagdes), e NR-18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo). Portaria n® 12, de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e Portaria n° 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95).
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto
armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il. CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987.
FERIGOLO, Francisco C. Prevencéo de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Rio de
Janeiro: Ed. LTC, 1995. PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL, Walter. Estruturas de aco.
Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundagdes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo:
Ed. McGraw-Hill, 1978. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplica¢gbes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol I, Il e
Ill. PIANCA, Joédo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, 11, lll, IV e V. IPT. Tecnologia de edifica¢fes.
Sao Paulo: Ed. Pini, 1988. VERCOZA, Enio José. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol | e 1. SOUZA,
Roberto, et alli. Qualidade na aquisicdo de materiais e execugdo de obras. S&o Paulo: Ed. Pini, 1996. BALARINE, Oscar F. O.
Administracdo e finangas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed. EDIPUC, 1990. ASSED, J. A. Construcao civil:
viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986. VERCOZA, Enio José. Patologia das edificacdes. Porto Alegre:
Ed. Sagra, 1991. NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo: Ed. Gustavo Gili, 1997. LIMMER, C.V.
,Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997. GIAMMUSSO, Salvador E. , Orcamento
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na Construcéo Civil, Sdo Paulo, Ed. PINI, 1991. RIPPER, ERNESTO,Como evitar erros na construcéo, 32 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI,
1996. RIPPER, ERNESTO, Tarefas do Engenheiro na Obra, 22 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987. Azeredo, Hélio Alves de, O edificio
até sua cobertura, Sdo Paulo, Ed Edgard Blicher, 1977 Azeredo, Hélio Alves de, O edificio e seu acabamento, Sdo Paulo, Ed
Edgard Bliicher, 1987. Stoner, James A S., Freeman, R. Edward, Administracdo, 52 ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB. AZEVEDO NETO,
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos: Fiscal
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, de complexidade mediana, envolvendo a
verificagcdo do cumprimento, por parte do usuario, do Regulamento de Servico do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagbes hidraulicas e sanitarias dos usuérios, visando a
correta utilizacdo dos servigos de dgua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito da concessé@o das respectivas
ligagbes, assim como para a verificacdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e
registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos usuérios. Opinar, quando solicitado, sobre a
viabilidade da concesséo das ligacdes de dgua e esgoto. Informar a chefia imediata toda e qualquer irregularidade
verificada nas instala¢bes hidraulicas e sanitérias das unidades consumidoras; Levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas publicos de agua e esgoto. Apontar irregularidades nos
hidrdmetros como: aparelho desnivelado, danificado, de dificil acesso, invertido, nédo localizado, parado, soterrado,
com mostrador embacado, com lacre violado, retirado pelo usuério ou terceiros; Iméveis: demolidos, em ruinas, sem
atendimento, desabitado, ndo localizado, fora da rota de leitura, com portdo trancado, com cachorro bravo; Ligacoes:
sem hidrémetro, com vazamento, com desvio no ramal (Ligacdo clandestina), lacre de corte rompido, alterada sem
autorizacdo do SAAE; Padrédo necessitando de substituicdo ou reparo, etc. Operar microcomputador, coletores de
leituras e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Auxiliar de Administracao

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio simples e rotineiro.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritério compreendido em rotinas
preestabelecidas que possam ser prontamente aprendidas e que requerem pouca capacidade de julgamento. Fazer
anotagfes em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos, obter informacdes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados quando autorizado. Transcrever textos a maquina ou digitar em
computador e executar outros servi¢os datilogréficos rotineiros. Datilografar ou digitar cartdes, oficios, memorandos,
telegramas, folhas de pagamentos, etc...

Operar com maquinas de escritdrio, tais como: duplicadoras, enderecadoras, etc. Auxiliar na separacao, classificacao,
distribuicdo, numeracgédo, selagem e expedicao de correspondéncias. Operar microcomputador e sistemas utilizados
pelo SAAE na &rea afim; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Agente Administrativo

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacdo e execugdo, sob superviso,
de trabalhos de rotina administrativa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Auxiliar na
programacd@o dos servigos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar e revisar trabalhos de datilografia e
digitacdo. Chefiar equipes auxiliares. Aplicar, sob supervisdo e orientacgéo, leis, regulamentos e normas, referentes a
administragdo. Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim; Executar outras tarefas
correlatas.
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Cargos: Tcnico em Contabilidade
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area contabil. Exercer fungdes contabeis de certa complexidade,
responsabilizando-se pelos servicos contabeis perante o CRC.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Conhecimento e execucdo dos servicos de contabilidade publica em suas
diversas areas, colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las. Escriturar ou orientar a
escrituracdo dos livros e/ou fichas contabeis. Fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros.
Efetuar pericias contdbeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas; assinar balancos e balancetes; preparar
relatorios informativos; orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na
preparacdo dos orcamentos e acompanhar sua execucdo, zelando para seu fiel cumprimento. Operar
microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Analista de Tecnologia da Informacao

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacao técnica.
Estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informatica.

Cargos: Auxiliar de Servicos

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou
operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores e outros técnicos bem como servigos
de jardinagem.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliagdo, operacdo e
manutenc¢do dos sistemas de agua e esgoto, tais como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e
de materiais diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas solu¢des. Manutencéo de redes de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos
utilizados no servico. Limpeza e conservacdo dos prédios, areas e jardins. Execucdo de rocada capina e
destocamento. Descarga, transporte e empilhamento de materiais. Receber e entregar encomendas junto a rede
bancéria, comércio, reparticdes publicas, correios e usuérios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha. Lavar e
guardar loucas e talheres. Zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢Bes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Ligar e desligar os
conjuntos moto-bombas. Solicitar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos da estagéo elevatéria de
agua e/ou esgoto. Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e prote¢do dos equipamentos elétricos ou
mecanicos. Zelar pela limpeza e conservagdo das instalacfes. Executar atividades no campo da seguranca nas
dependéncias da Autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar a entrada e saida de pessoas
e volumes. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Prestar informacdes solicitadas. Executar tarefas
correlatas.

Cargos: Encanador

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer
ligagcBes de agua e esgoto e instalar padrées de medicao.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar
ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Pedreiro
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto em construcdes civis e obras de saneamento
bésico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a locagéo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de
alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar pisos de
cimento. Preparar ou orientar a preparac¢do de argamassas para jun¢ao de tijolos ou para reboco de paredes, rebocar
paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento assentar marcos de portas e janelas, colocar
telha, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, executar servigos especializados
em obras de saneamento basico como: confec¢do de pocos de visita, caixas de registro, reservatérios de agua,
ancoragem em redes de distribuicdo de agua e adutoras, Booster, casas de maquinas, estagdes de tratamento de
agua e esgoto, etc.; Preparar o nivelamento de solo compactado, assentar elementos de pavimentagdo, tais como
paralelepipedos, blocos de concreto, ladrilhos, executar recomposi¢do de pavimentacéo asféltica distribuir servigos
aos ajudantes sob sua dire¢éo. Executar outros trabalhos correlatos.

Cargos: Motorista

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os automaveis, caminhdes ou outros veiculos do Servico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servico destinados ao
transporte de passageiros e carga; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover a limpeza do mesmo; encarregar-se
do transporte e entrega da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;
comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Fazer o relatério diario
do uso de veiculo; Transportar produtos quimicos para tratamento de agua. Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Operador de ETA/ETE
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacdo de tratamento de agua e ou esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencdo das
estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto. Preparar solugdes e dosadores de produtos
guimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA/ETE. Proceder a lavagem das unidades de
filtragdo. Preencher os relatorios diarios da ETA/ETE.Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na
area afim; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Bombeiro Hidraulico

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a instalacdo e manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos de moto-
bombas; manter e conservar tubulagbes destinadas a conducao de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Execucédo e manutencdo de instalacdes e ramais prediais de agua, esgoto
sanitario e pluvial; desobstrucéo e limpeza de redes coletoras de esgoto e pogos de visitas; execucdo de corte e
religacdo de agua; instalacdo e manutengédo de tubulacdo de produtos quimicos em estacdes de tratamento de agua
e esgoto; montagem de tubos, conexdes, valvulas, registros e demais acessorios em rede de distribuigdo de agua;
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execucdo de manutencdo em redes de distribuicdo, adutoras e sub-adutoras; execucéo de teste de vazamento em
redes; instalacdo e manutencdo de medidores de vazao; orientacdo aos seus auxiliares na execucéo de tarefas
complementares. Outras tarefas correlatas.

Cargos: Eletricista
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutenco preventiva e corretiva das instalacées e equipamentos elétricos em
geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Revisar frequentemente todas as instalagbes e equipamentos elétricos
verificando isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores, etc. Executar a
instalacdo e substituicdo de tomadas, fios, lAmpadas, reatores, luminarias, interruptores, chave magnética, fusiveis,
etc. Efetuar revisdes de conjuntos moto-bombas, quadros de comandos e Booster.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas pesadas, montadas sobre rodas ou esteiras rolantes e providas de
implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar, movimentar terra e outros materiais. Dirigir veiculos
automotores e caminhdes.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar retro-escavadeira, pas-carregadeira, motoniveladoras, rolos
mecanicos, poclain e outras maquinas destinadas a abertura de valas, terraplanagem, compactado, etc.; manter as
maquinas sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de uso, providenciando a verificagdo diéria dos niveis de
Oleo, filtros, etc.; providenciar o recolhimento do equipamento para a manutencgdo corretiva, a critério do servico de
manutencdo mecanica; ajudar nos servicos de manutengdo dos equipamentos e zelar pela limpeza dos mesmos;
promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo e filtros. Operar a maquina dentro dos padrdes estabelecidos,
evitando-se trancos na embreagem, arrancadas bruscas ou forcar o equipamento com impericias; dirigir outros
veiculos automotores e caminhdes com os mesmos cuidados acima descritos; operar maquinas com equipamentos
especiais para limpeza e desobstrucéo de redes coletoras, coletores tronco, interceptores e emissarios e executar
outras atribuicdes correlatas.

Cargos: Desenhista Técnico

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar desenhos em geral e cadastramento de redes de agua, esgoto e drenagem,
utilizando softwares especificos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico. Executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagbes hidrossanitarias,
elétricas, etc. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragédo de projetos. Interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho. Analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas
técnicas ligadas & construgdo civil. Atualizar desenhos de acordo com a legislacdo pertinente. Elaborar e manter
atualizado o cadastro técnico dos sistemas de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e drenagem urbana.
Conservar os instrumentos de desenho. Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Técnico em Eletromecanica

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:
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Manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos e mecanicos em geral.

ATRIBUICOES:

Desenvolver os programas e o controle da operagdo eletromecanica das estacdes elevatorias de agua e esgoto;
Proceder a manutencao periédica preventiva das bombas, motores e aparelhos, inclusive os de precisao; Manter em
funcionamento todos os aparelhos, motores e bombas utilizados na operacéo dos sistemas de agua e esgoto; Manter
registros atualizados dos dados técnicos dos equipamentos elétricos e hidraulicos; Promover a afericao e substituicao
dos aparelhos medidores de consumo de agua, bem como a conservacdo dos mesmos, compreendendo limpeza e
reparo de avarias de correntes de uso da acdo do tempo; Acompanhar os servicos a serem executados; Dimensionar
a quantidade de material necessario para as suas atividades; Instalar fiacao elétrica, quadro de distribuicao, caixa de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instru¢cdes recebidas,
utilizando ferramentas manuais e elementos de fixacdo; Testar circuitos das instalages elétricas, utilizando aparelhos
de precisédo elétricos ou eletrbnicos, para detectar as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacées elétricas em condi¢fes de
funcionamento; Orientar os que o auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaucdes
e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas; Desenvolver os trabalhos eletrotécnicos de
montagem, instala¢des, nos painéis de acionamento dos equipamentos eletro-eletrénicos das estac¢des de tratamento
e elevatérias; Quantificar e qualificar as pecas e componentes a serem utilizados nos painéis de comando, mantendo
em estoque as pecas de reposicdo necesséarias; Sugerir a manutencdo, a reposicdo e/ou substituicdo dos
equipamentos e aparelhos utilizados nos servigos; Zelar e manter organizadas as oficinas; Operar microcomputador
e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim; Executar outras atividades afins.

Cargos: Encarregado de Manutencao

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvem um alto grau de complexidade, abrangendo superviséo, controle e
avaliacdo de trabalhos realizados por auxiliares, apresentacao de solucdes para situagfes novas, a necessidade de
contato com técnicos de nivel superior e a realizagdo, sob supervisdo, de estudos e pesquisas voltadas para o
aperfeicoamento dos servigos de manutencgdo dos sistemas de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Orientar e coordenar a realizacdo dos servicos de manutencéo e reparo dos
sistemas de agua e esgoto. Distribuir tarefas entre os componentes do grupo de auxiliares sob sua superviséo, dando-
Ihes assisténcia e orientagcéo. Fiscalizar e fazer observar as normas sobre higiene, seguranca do trabalho, limpeza e
ordem dos locais de trabalho, assim como a conservagdo de materiais, utensilios e equipamentos utilizados.
Colaborar na fiscalizacdo de obras. Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas
de 4gua e esgoto, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais. Operar microcomputador e
sistemas utilizados pelo SAAE na &rea afim; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Supervisor de Seguranca

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, orientar na preservacdo da integridade fisica do trabalhador, sua
seguranca no local de trabalho e o controle dos riscos profissionais, bem como a melhoria das condicdes e do
ambiente de trabalho, nos diversos setores do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Orientacdo e assessoramento dos diversos 6rgéos da entidade em assuntos
de seguranca do trabalho. Elaboracao de propostas de normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;
inspecdo das areas e equipamentos da entidade quanto a seguranca do trabalho; elaboracao e envio de relatérios
periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhadas para a prevencédo de acidentes no trabalho; elaboracdo das atividades de seguranca no trabalho;
indicacdo especificadamente dos equipamentos de seguranca (EPI e EPC), verificando a qualidade dos mesmos;
estabelecimento, em conjunto com drgdos de suprimentos, dos niveis de estoques de materiais e equipamentos de
seguranca e supervisionar sua aquisicéo, distribuicdo e manutencao; inspecdo do funcionamento e observéancia da
utilizacé@o dos EPI's e EPC's; andlise de acidentes, investigacdo das causas e propositura de medidas preventivas e
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corretivas; atender ao Ministério do Trabalho no aspecto estatistico da seguranca no trabalho; promocao de
campanhas internas de prevengédo de acidentes de trabalho; delimitagé@o das areas de periculosidade, de acordo com
a legislacéo vigente. Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na éarea afim;Executar outras tarefas
correlatas inerentes ao cargo.

Cargos: Quimico
SINTESE DOS DEVERES: Coordenacéo, supervisdo, revisdo, orientacdo e execucdo dos servicos especializados
de laboratério, captacédo e tratamento de 4gua, esgoto e drenagem urbana.

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrées preestabelecidos, as
atividades referentes a operacdo do sistema de captacdo e tratamento de agua e esgoto. Preparar reagentes
quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confeccionar relatérios. Atuar no tratamento de 4gua e de
efluentes. Fazer especificagcfes técnicas. Responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento da agua e esgoto perante
0 Conselho Regional de Quimica, (CRQ); Fazer analises de agua e esgoto; implantar as normas e procedimentos
para determinar a qualidade da &gua distribuida; orientar e coordenar os servigos dos operadores da ETA e ETE,
visando a qualidade do tratamento da agua e do esgoto; aplicar e fazer cumprir as normas vigentes sobre controle de
qualidade da agua distribuida e tratamento do esgoto. Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na
area afim. Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Engenheiro

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil,
especialmente, no da engenharia sanitéria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagbes, supervisionar, planejar e coordenar a
execucao de obras de saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades
do Servico. Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico-
gerencial aos servicos de agua e esgoto. Estabelecer normas para a manutencdo preventiva de maquinas e
equipamentos. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar orcamentos e
estudos sobre viabilidade econémica e técnica. Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area
afim. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco , portador da cédula de identidade
ne , CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) bastante procurador(a)
o(a) Sr.(a) , residente e domiciliado na cidade de
, estado de . no endereco

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico do SAAE - Sé&o

Lourenco/MG, Edital n° 01/2015, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao
e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: )

Assinatura:

ANEXO VI
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico do SAAE - S&o Lourengo/MG, edital n® 01/2015.

Margue abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[] Inscri¢cBes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento
da inscricao).

[ 1 Erronaidentificacédo do local, sala, data e horério de realizagao das provas.

[ ] Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

[ ] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

[ ] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatoério):
N° de Inscri¢éo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE
FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

CARGO PRETENDIDO:

HEEEEEEN

NOME COMPLETO

NIS - CADUNICO

||
||
SEXO DOCUMENTO DE IDENTII‘DAD‘E

|
HEEEEEEEE
|
|

N
]
o
|

RN NN EEEE
DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC) |
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

IHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico do SAAE — Sao Louren¢o/MG,
que apresento condicédo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®. 01/2015—- S&o Louren¢o/MG, em especial o item
4.4,

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comisséo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminacéo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive
as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacéo de Isengéo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢8es Especiais para realizacdo da prova

de de 2015.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢Ges especiais para a realizagéo da prova — Concurso Publico Edital n°. 001/2015 do SAAE
- SAO LOURENCO - MG.

Nome:
N°. de Inscrigéo:
Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X
Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da
deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2015 do SAAE - S&o Lourenco /MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NuUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO XI

Modelo de Formulario Envio de Titulos

(SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE)
Edital de Concurso Pablico n° 01/2015 — PROVA DE TITULOS
A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitacdo de contagem de pontos conforme item 7.3 e subitens.

N° INSCRICAO*

CARGO*

NOME DO

CANDIDATO*

Relacé&o dos Titulos Entregues:
% PONTUACAO CONCEDIDA
Ne DESCRICAO DO TiTULO ';%NLE?AQSS PELA ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)

01
02

(*) Preenchimento obrigatoério.

7.3.5.2 Nao serao aceitos titulos encaminhados ilegiveis, via fax ou via correio eletrénico. O envelope com a
documentacdo poderd também ser enviado via postal (SEDEX) para o endere¢co Rua da Bahia, 1004 — conj. 904 —
Centro, na cidade de Belo Horizonte/MG.

7.3.5.3 Para a entrega dos documentos, o candidato devera utilizar o envelope opaco tamanho A-4. O candidato
devera preencher o formulario do Anexo XI e anexar todos os documentos comprobatérios da sua pontuagédo na
avaliacédo curricular de titulos.

7.3.5.4 O envelope devera vir devidamente lacrado e contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso
Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢&o).

7.3.5.5 O candidato devera apresentar 01 (uma) cépia autenticada em cartério de cada titulo e de cada comprovante
declarado. As copias autenticadas ou documentos originais apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.3.5.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato seréo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo do Anexo VI acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.3.5.7 Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato da entrega

dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seus representantes.

, de de

Assinatura candidato
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