PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2015

O Municipio de Vazante/MG torna publico que estarédo abertas inscricdes ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do
Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas neste Edital.
O concurso serd realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no
CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 12° Andar - Centro, CEP: 30.180-
000 Belo Horizonte/MG.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades, e tipos
de provas, sao os constantes do Anexo I. As atribuigcdes resumidas dos cargos constam do Anexo
II, os programas das provas objetivas constam do Anexo lll e o cronograma no Anexo IV.

|2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa salde fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Rua Osorio Soares, 600- Independéncia.
4.1.2. Periodo: 09/11/2015 a 09/12/2015
4.1.3. Horario: 12:00 as 17:00 horas.

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou atraves
de procuracgéo especifica, o original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente,
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de valor legal. No caso de inscricdo por procuracdo, esta deverd ser acompanhada também de
cOpia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br,
solicitada até as 23:59 horas do dia 09/12/2015 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até 10/12/2015.

4.2.2. A inscricao efetuada via Internet somente serd validada apds confirmacgéo do recolhimento
do valor da inscricdo, através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo
aceito deposito em caixa rapido.

4.2.3. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo
de inscricao, inclusive quanto a declaracao de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso
de ndo realizacdo do Concurso, ou do cancelamento do certame, situagcdo em que o candidato
podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, ap6s confirmacéo definitiva da sua
nao realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos
e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, nas condi¢des do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme declarado no ato da inscricdo juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e entregue Prefeitura Municipal durante o periodo das inscricdes, pelo
candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE/MG - Edital n°
01/2015, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou
enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do
periodo das inscricdbes para a Prefeitura Municipal, situado a Rua Osoério Soares, 600 —
Independéncia - CEP: 38780-000 - Vazante-MG - A declaracéo falsa ou inexata, que nao seja
passivel de corre¢cdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacgOes falsas, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao
das medidas judiciais cabiveis.

4.3.1. Caso necessite de condicao especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser
portador de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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4.4. A declaracéo falsa ou inexata, que nao seja passivel de correcéo por parte do candidato dos
dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacédo de documentos ou informacdes
falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisbes que cancelarem as inscricbes e que anularem os atos delas
decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico, que serd decidido em 48(quarenta e oito)
horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditorio (art. 5°, LV, CF/88).
Caso haja inexatiddo nas informacdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem
de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrbnico www.magnusconcursos.com.br e na
Prefeitura Municipal a disposi¢ao dos interessados.

4.7. Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional,

b) N&o serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90, que dispde sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
09 e 10/11/2015, na Prefeitura Municipal de Vazante — Rua Osério Soares, 600 — Independéncia
- CEP: 38780-000 - Vazante-MG, onde recebera o Formulario de Pedido de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo.

4.8.1. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras,
nao podem arcar com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua
hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro
de familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social do
Governo Federal, nos termos das legislacbes vigentes ou apresentar copia acompanhada de
original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar sua situacdo de
hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitacdo da isencdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de
isencdo devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de
arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares.
Apresentar original e fotocdpia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
valor legal. No caso de inscricdo por procuracédo, esta devera ser acompanhada também de cépia
autenticada de documento do procurador no ato da solicitagéo de isengéo.
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4.8.4.. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o
artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (falsidade ideolégica).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultara ao 6rgéo gestor para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas, e fardo publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relacdo dos
pedidos deferidos no dia 24/11/2015, assegurado o direito de recurso junto a Comissdo do
Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgacdo da
relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome nao
constar na relacdo acima referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
poderd efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante
sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicBes estabelecidos.

4.9.1. A amamentacdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
despendido pela amamentacédo ser4 compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo,
caso seja necessario.

|5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo
aplicadas para todos os cargos e terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta)
questbes, com 04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo |l deste
Edital.
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5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os
candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA e constarao de:

5.2.1. Para o cargo de MOTORISTA, exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da
“CNH D” exigida, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga e/ou na
marcha-a-ré rente ao meio-fio.

[Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, exame compativel com as categorias da “CNH
C, D ou E” exigida, e constara de execu¢cdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comisséo
de Concurso.

5.2.3.1. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado 0
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: Execucao correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min. (70
pontos); em até 2 min. apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4 min.
apos o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apdés o tempo
determinado (40 pontos); acima de 6 min. e abaixo de 8 min. apés o tempo determinado (30
pontos); acima de 8 min. ap0s o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou
executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30
pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).
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5.2.3.2. A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

5.2.3.3. O candidato devera apresentar sua habilitacéo original ao examinador no ato da prova.

5.2.3.4. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovacao
nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de caréter classificatério, somente para os aprovados nas provas
objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuacao superior a 10
(dez) pontos sera desconsiderada.

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida
oficialmente e entregues nos dias 25,26, e 27/01/2016 pelo candidato ou pelo seu procurador, em
envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE - Edital n® 01/2015, O NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato,devera enviar por meio de
SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 27/01/2016, para a Prefeitura
Municipal de Vazante - Concurso Publico 01/2015, Praca 16 de Setembro, n°24, Bairro: Centro,
CEP: 37440-000 - Vazante-MG.

5.3.2. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, séo:

] MAXIMO .
CARGO TITULOS PONTOS DE COMPROVACAO
PONTOS
Para o cargo de Part|,C|pagao em CUrsos | 59 (um) Diploma ou
na_area, com duracao 10 (dez) e
Professor e Educador | —— ponto por Certificado de
) minima de 40 pontos S
Infantil. Curso participacéao.
(quarenta) horas
Para todos os cargos Certificado expedido
de nivel superior. - ~ . por instituicdo
(Cargos que constam F,>OS graduagao na 05 (cinco) 10 (dez) | reconhecida pelo
area com carga horaria | pontos por
no anexo I a| - pontos MEC e de acordo
. . minima de 360 horas curso . ~
escolaridade  Ensino com a Legislacao
Superior) Federal.

5.3.3. Nao serdo aceitas pos-graduacdes fora da area pretendida. Nao serdo aceitas
DECLARACOES de P6s- Graduacgoes.

5.3.4. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Concurso
Publico.
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6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Préticas seréo realizadas no Municipio de Vazante,
no dia 10/01/2016.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Vazante e disponivel no site:
WWW.Mmagnusconcursos.com.br a partir do dia 07/01/2016, planilhas contendo locais e horarios de
realizacdo das provas objetivas e préticas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade,
apresentado no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas
com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap0s o horério
fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatéarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso
existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

6.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.
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6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horéarios
preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio
digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrbnicos ou
capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12
deverd deixa-los desligados.

6.12.2. Seréa de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo
sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais,
devera informar no ato da inscri¢cdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura
no mesmo implicara em sua anulagéo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda
gue venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares
e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisado genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.
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|7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que n&o alcancar o minimo exigido de 50% (cinquienta por cento)
do total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha e Préticas.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
Objetivas de Multipla Escolha, Pratica e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo
a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Prética;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo,
cancelamento de inscricbes, exclusdo de candidatos, questbes e resultados ou de qualquer
decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e ultima
instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Obijetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis apés o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que
ocorrera no 1° dia util apos a realizacdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Os recursos deverao ser digitados e conter a fundamentacao referente ao erro da
guestdo e bibliografia. Nao serdo aceitos recursos escritos a médo e sem fundamentacao
l6gica e detalhada, demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissdo de Concurso
Puablico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo, podendo
ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.2. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos préprios ou

ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
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8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vazante, no horario de
expediente e encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por deciséo judicial, seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

9.2. O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracéo Publica Direta do Municipio de Vazante.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a
realizagdo do concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores
Associados que, fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade seréao objetos de avaliacao para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do
certame, tem direito a nomeacgdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a
apresentacao, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-lo,
0 que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos
Orgéaos Publicos responséaveis pela fiscalizacdo dos atos de admissao.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao
Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a
data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacéo e
passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocacdo, que pode ou nédo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste
certame seletivo.

9.7. Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo
tacita das condi¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Vazante e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
concurso.
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9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragcbes ser-lhes-a
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20%
(vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo
que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de numero fracionario e alcancar o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, 0 percentual de reserva de 5% (cinco por cento),
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacéao de candidato classificado portador de necessidades especiais
devera ocorrer quando da nomeacéo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com
a referida reserva. As demais nomeacgdes ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412
(quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem
as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera
convocado o candidato melhor classificado no cargo.

9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a
fim de comprovar a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura
Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do
resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco
por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada do CPF,;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgao competente, quando cabivel,
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j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum oObice,
deverd declarar se foi ou ndo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcéo publica,
devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgdo Publico ao qual
estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso
Pdblico, ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela
execucao do Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso publico serd feita pela Prefeitura
Municipal de Vazante, durante 06 (seis) anos conforme a Resolu¢do n® 14, de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados
para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos de admissao
pelo TCEMG.

9.15. Toda informacdo referente a realizacdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Vazante, através da Comissdo Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de
publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Vazante, no Diario Oficial, bem como no
endereco eletrdnico: www.magnusconcursos.com.br

Vazante/MG, 28 de Agosto de 2015.

JOSE BENEDITO DOS REIS CALCADO
Prefeito Municipal
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CARGOS

AUX.OPERADOR DE
MAQUINA

AUX. SERVICOS GERAIS

MECANICO

OFICIAL DE SERVICOS

OPERARIO

VIGIA/ RONDANTE

N° DE
VAGAS |VAGAS
TOTAL | D.F.

02 --

20 01

01 -

03 --

15 1

04 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE/MG

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2015

NeDE | VENCIMENTO

(R$)

814,82

788,00

1.047,66

898,02

788,00

788,00

ANEXO |
VALOR CARGA
INSCRICAO | HORARIA
(R9) SEMANAL
30,00 40 HS
30,00 40 HS
30,00 40 HS
30,00 40 HS
30,00 40 HS
30,00 40 HS

13

Escolaridade e
Pré-Requisitos

Ensino
Fundamental
Incompleto (4°
Série)
Ensino
Fundamental
Incompleto (4°
Série)
Ensino
Fundamental
Incompleto (4°
Série)
Ensino
Fundamental
Incompleto (4°
Série)
Ensino
Fundamental
Incompleto (4°
Série)
Ensino
Fundamental
Incompleto (4°
Série)

Tipos

- Portugués
- Matematica
- C. Gerais

- Portugués
- Matematica
- C. Gerais

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Gerais

- Portugués
- Matematica
- C. Gerais

Provas

N° de
Questdes

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

20
10
10

PMV- Edital 01/2015

Pontos

Por
Questéao

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

Por
Prova

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

40
20
40



OPERADOR DE MAQUINAS

MOTORISTA

AUXILAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FISCAL MUNICIPAL

SECRETARIO ESCOLAR

T.N.M EDUCADOR INFANTIL

T.N.M EDUCADOR SOCIAL

04

10

05

05

15

01

02

30

01

02
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1.235,37

855,25

788,00

788,00

788,00

1.047,66

788,00

832,59

814,82

35,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

40 HS

40 HS

40 HS

40 HS

40 HS

40 HS

40 HS

40 HS

40 HS

14

Ensino
Fundamental - Portugués
Incompleto (4° - Matematica

Série) E Habilitagéo |- C. Especificos

C,DouE
Ensino
Fundamental - Portugués
Incompleto (4° |- Matematica

Série) E Habilitagéo |- C. Especificos

DOuE
Ensino A
- Portugués
Fundamental .
o |- Matematica
Incompleto (4 - C. Gerais
Série) ’
Ensino "
- Portugués
Fundamental com L
~ - Matematica
Formacéo i
5 - C. Especificos
Especifica
- Portugués
Ensino Médio - Matematica
- Informética
- Portugués
Ensino Médio - Matematica

- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

Ensino Médio

Ensino Médio - |~ Portugues
Magistério - Matematica
9 - C. Especificos
- Portugués
Ensino Médio - Matematica

- C. Especificos

15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
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30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40



T.N.M ENFERMAGEM

T.N.M MONITOR PRAT.
DESPORTIVA

T.N.M SEG. DO TRABALHO

T.N.S COORDENADOR DE TI

SUPERVISOR PEDAGOGICO

T.N.S ASSISTENTE. SOCIAL

T.N.S FARMAC/ BIOQUIMICO

T.N.S BIOLOGO

T.N.S BIOMEDICO

T.N.S EDUCADOR FiSICO

02

01

01

01

02

01

01

01

08
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832,25

826,97

1.520,41

3.000,00

923,26

950,35

1.919,52

1.321,95

1.919,52

923,35

30,00

30,00

40,00

70,00

30,00

30,00

50,00

35,00

50,00

30,00

40 HS

40 HS

40 HS

30 HS

24 HS

20 HS

30 HS

30 HS

30 HS

24 HS

15

Ensino Médio —
Registro no Orgéo

Ensino Médio

Ensino Médio

Nivel Superior em
Sistemas de
Informacéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéao

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15

- Legislagdo Educacao 15

- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

- Portugués
- Matematica
- C. Especificos

10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10
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2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0
2,0
2,0
4,0

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40



T.N.S ENFERMEIRO

T.N.S FISIOTERAPEUTA

T.N.S FONOAUDIOLOGO

T.N.S MEDICO

T.N.S MEDICO- ESTRATEGIA
SAUDE

T.N.S NUTRICIONISTA

T.N.S PROFESSOR

T.N.S PSICOLOGO

T.N.S MEDICO UROLOGISTA

05

03

01

02

05

01

12

01

01
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1.919,52

1.919,52

1.919,52

2.280,00

6.000,00

1.919,52

923,35

1.919,52

5.000,00

50,00

50,00

50,00

60,00

180,00

50,00

30,00

50,00

150,00

40 HS

30 HS

30 HS

20 HS

40 HS

30 HS

24 HS

30 HS

20 HS

16

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgao

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéao

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior e
Registro no Orgéo

Nivel Superior com
Residéncia e/ou
Especializagéo na
Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- Legislagdo Educacao 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10
- Portugués 15
- SUS/Saude Publica 15
- C. Especificos 10

PMV- Edital 01/2015

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40



T.N.S MEDICO ORTOPEDIA/
TRAUMA

T.N.S MEDICO GINECO/
OBSTETRA

T.N.S MEDICO GERIATRA

T.N.S MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

T.N.S MEDICO
OTORRINOLARINGO

01

01

01

01

01
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5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

20 HS

20HS

20HS

20 HS

20 HS

17

Nivel Superior com
Residéncia e/ou
Especializagéo na
Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

Nivel Superior com
Residéncia e/ou
Especializagéo na
Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

Nivel Superior com
Residéncia e/ou
Especializagéo na
Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

Nivel Superior com
Residéncia e/ou
Especializagéo na
Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

Nivel Superior com
Residéncia e/ou
Especializagéo na
Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

- Portugués
- SUS/Saude Publica
- C. Especificos

- Portugués
- SUS/Saude Publica
- C. Especificos

- Portugués
- SUS/Saude Publica
- C. Especificos

- Portugués
- SUS/Saude Publica
- C. Especificos

- Portugués
- SUS/Saude Publica
- C. Especificos

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10
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2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40
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Nivel Superior com
Residéncia e/ou

. L - Portugués
T.N.SMEDICO PEDIATRA/ | ;| 5.000,00 150,00 20Hs | Especializacdona | g \qicoide poblica
PUERIC. Area e Registro no e

R . - C. Especificos
espectivo
Conselho.
Nivel Superior com
) Residéncia e/ou | Portugués
T.N.S MEDICO 01 - 5.000,00 150,00 20 HS Especializacdo na | “q\;q/544de pPablica

Area e Registro no
Respectivo
Conselho.

CARDIOLOGISTA - C. Especificos

18

15
15
10

15
15
10
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2,0
2,0
4,0

2,0
2,0
4,0

30
30
40

30
30
40
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ANEXO Il

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

AUX. SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de limpeza em é&rea urbana ou é&rea privada, conforme
determinado, fazendo a retirada de sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para
locais previamente estabelecidos; executar servicos na manutencdo e conservacdo de
logradouros publicos; executar servicos de copa e cozinha; auxiliar nos servigos
burocraticos de pequena complexidade como fazer copias (xérox) e servigcos de
duplicacdo (mimeografos); realizar servicos de recebimento e distribuicdo de
correspondéncias, e arquivo; preparar e servir alimentacdo gratuita aos alunos das
escolas municipais, responsabilizando ainda pela limpeza e organizacdo da cantina
escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar
pela economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao servi¢co executado, e
pela racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

AUXILIAR DE
OPERADOR DE
MAQUINA

Executar servicos de limpeza manual no local em que os servigos serdo executados; -
auxiliar o profissional Operador de Maquinas em suas tarefas;

-executar os servicos de manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos; -
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar pela
economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servigo executado, e pela
racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos
Seus superiores.

AUXILAR
OPERACIONAL

Auxiliar na operacionalizacdo dos servigos profissionais na area da salde, observado 0s
limites legais impostos pela legislagéo pertinente; cuidar da limpeza e conservagéo
de instrumentos utilizados pelos profissionais de saude; elaborar relatorios de
servicos executados na area por ele auxiliado; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e mao de
obra aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos servigos; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar servicos burocraticos de média complexidade; auxiliar profissionais na
execucdo de servicos de organizacdo, cadastro, arquivos e outras atividades de
controle administrativo, contabil, orcamentario e financeiro; executar tarefas
administrativas diversas, levantando e analisando dados, pareceres, andamento de
processos administrativos e servigos de datilografia e digitacdo; prestar atendimento
ao publico em geral; controlar entrada e saida de bens adquiridos pelo municipio;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servi¢co executado, e pela
racionalidade dos servicos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelos seus

superiores.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

AtribuicBes pertinentes ao Profissional Técnico em Enfermagem, dispostas na Lei
Federal n°. 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n°. 94.906/87 e Codigo de Etica da
profissdo. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servico executado, e
pela racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelos seus superiores..

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar o pagamento dos impostos e taxas municipais; manter atualizado o
cadastro imobiliario (IPTU); preparar relatorios sobre a posicdo da arrecadacéo;
fiscalizar a execucdo de obras no municipio, verificando a sua regularidade e tomando
medidas legais cabiveis; fiscalizar estabelecimentos comerciais em geral, quanto aos
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aspectos legais, higiene e seguranca; fiscalizar, notificar e coibir atividades
comerciais irregulares no municipio; fiscalizar e fazer cumprir a legislagcdo
municipal relativa a codificacdo, parcelamento, uso e ocupagdo do solo, além das
demais disposicdes da legislacdo urbanistica, assim como aquelas relativas a saude,
higiene e seguranca da populacdo; fiscalizar a arrecadacdo de tributos e taxas
municipais; aplicar multas e impedir o funcionamento de atividades irregulares perante
a legislacdo; patrocinar a orientacdo tributaria; trabalhar em conjunto com as
fiscalizacOes estaduais e federais quando assim for determinado; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e
méo de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servigos;
executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

MECANICO

executar servi¢os de mecanica em geral em veiculos de passeio, de carga,

maquinas e equipamentos em geral; -desmontar, montar e regular componentes
como motor, transmisséo, direcdo, freio e suspensado, substituindo pecas desgastadas ou
danificadas, tais como: eixo de manivelas, pinos, anéis de segmento, valvulas,
engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores e outras pecas; -observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho- -zelar pela economicidade dos materiais e
mé&o de obra aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos servicos; -executar
outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

MOTORISTA

Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros ou material em geral;
executar pequenos reparos como troca de pneus, 6leo, lubrificacdo, limpeza e
higiene do veiculo; dirigir veiculos especiais como ambuléncia transportando
pessoas doentes; aplicar os primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; observar e cumprir as normas
estabelecidas pelo Coddigo Brasileiro de Transito e os atos regulamentadores
expedidos pelos o6rgdos de transito; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

OFICIAL DE
SERVICOS

Execucao de Servigos pertinentes  aos profissionais leigos de
PEDREIRO, ELETRICISTA, CARPINTEIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
SOLDADOR, PINTOR, BORRACHEIRO P/PNEUMATICOS,

FRENTISTA. -executar servicos especificos pertinentes as profissdes acima descritas,
sob a supervisdo e orientacdo de outro profissional; -observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho - -zelar pela economicidade dos materiais e médo de obra
aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servigos; -executar outras tarefas
correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar méaquinas como patrol, retro-escavadeira, motoniveladora, trator de esteira e
pneus, pa carregadeira, guindastes, e outras maquinas semelhantes; executar pequenos
reparos como troca de Oleo, agua, lubrificacdo, limpeza e higiene da maquina;
aplicar os primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; observar e cumprir as normas estabelecidas pelo
Codigo Brasileiro de Transito e os atos regulamentadores expedidos pelos 6érgaos
de transito; zelar pela economicidade dos materiais e méo de obra aplicada ao servico
executado, e pela racionalidade dos servicos; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

OPERARIO

Executar servicos de limpeza em é&rea urbana ou é&rea privada, conforme
determinado, fazendo a retirada de sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para
locais previamente estabelecidos; executar servicos na manutengdo e conservacdo de
logradouros publicos, estradas municipais; auxiliar nos servicos de topografia e
engenharia; auxiliar os servicos de oficina mecanica; auxiliar 0s servigos prestados pelos
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Oficiais de Servigos nas suas diversas areas; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais € mao de obra
aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servigos; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

SECRETARIO
ESCOLAR

Executar servicos de escrituracdo escolar; analisar e manejar a legislacdo do
ensino: LDB, FUNDEF, Lei Organica Municipal, Constituicdo Estadual e Federal,
etc. auxiliar na gestdo administrativa e financeira da unidade escola; executar
tarefas burocréticas de digitagdo, levantamento de dados, analise de pareceres, etc.
executar servicos de organizagdo e arquivamento; redigir  documentos e
correspondéncias; receber e orientar o publico em geral; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais
e mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

Supervisionar as atividades didaticas dos professores municipais em todos os niveis; -
Participar de reunides com professores, avaliando todo o planejamento de atividades
escolares para a elaboracdo de relatérios de acompanhamento; - Dar sugestdes sobre
novas formas de trabalho, contribuindo para a melhoria do ensino do municipio; -
Comunicar ao chefe do ensino no municipio os resultados do trabalho dos
professores; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

T.N.M EDUCADOR
INFANTIL

Oferecer suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educacao
infantil - creches; - Monitorar menores custodiados em centros de educacdo infantil -
creches, zelando pela seguranca, saude, integridade fisica e desenvolvimento das
criangas sob sua responsabilidade; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
pedagdgica da unidade; - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta
pedagdgica da unidade; - Promover atividades educacionais e de recreacdo,
observando e registrando o desenvolvimento das criangas; - Orientar e auxiliar a crianca
a desincumbir-se da higiene pessoal; - Auxiliar a crianca a alimentar-se; - Ministrar
primeiros socorros, quando necessario; - Colaborar com as atividades da creche com as
familias e a comunidade; - Zelar pela economicidade dos materiais e mao-de-obra
aplicados ao servico executado, e pela racionalidade dos servicos;, - Mediante
requisicdo do superior hierdrquico, executar outras atividades afins e correlatas a
sua area de especificidade.

T.N.M EDUCADOR
SOCIAL

Elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de
criancas, jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas com necessidades
especiais; - Realizar a abordagem social de criancas, adolescentes e jovens em
situacdo de risco social; -Cumprir, fazer cumprir e responsabilizar-se pelas normas e
exigéncias do Sistema de Vigilancia Sanitaria em relacdo as suas  atividades
profissionais e/ou setor de trabalho; - Zelar pela economicidade dos materiais e
mé&o-de-obra aplicados ao servigo executado, e pela racionalidade dos servicos; - A
Requerimento do superior hierdrquico, executar outras atividades afins e correlatas a sua
area de especificidade.

T.N.M
ENFERMAGEM

atribuicGes pertinentes ao Profissional Técnico em Enfermagem, dispostas na Lei
Federal n°. 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.906/87 e Codigo de Etica da
profissdo. - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar pela
economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao servi¢co executado, e pela
racionalidade dos servicos; -executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelos seus superiores.

T.N.M MONITOR

Auxiliar em salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser;
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PRAT. DESPORTIVA

auxiliar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescente e adulto;
divulgar atividades esportivas e de lazer; monitorar atividades esportivas e de lazer;
auxiliar na area de ensino e préatica esportiva; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

T.N.M SEG. DO
TRABALHO

1 — AtribuicGes pertinentes ao Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho de
nivel médio, dispostas na Lei Federal n°. 7.410, de 27/11/1985, e Cédigo de Etica da
profissdo. Oservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar pela
economicidade dos materiais e mdo de obra aplicada ao servi¢co executado, e pela
racionalidade dos servicos; -executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelos seus superiores.

T.N.S ASSISTENTE.
SOCIAL

Atribuicdes pertinentes ao Profissional do Servico Social, dispostas na Lei Federal n°.
8.662, de 07/06/1993 e Codigo de Etica da profissao.

T.N.S BIOLOGO

Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doencas que afetam os
vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a
sua identificacdo; verificar as condi¢cdes das espécies vegetais dos parques e jardins;
propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;
proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacéo publica na cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com
espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; prestar assessoria e
emitir pareceres para o licenciamento ambiental; executar tarefas afins, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profissao.

T.N.S BIOMEDICO

Realizar exames de analises clinicas; - Assumir a responsabilidade técnica e firmar 0s
respectivos laudos; - Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias
e exames pré-transfussionais; - Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do
destas atividades; - Zelar pela economicidade dos materiais e mao-de-obra aplicada ao
servigo executado, e pela racionalidade dos servigos; - A Requerimento do Prefeito
Municipal, executar outras atividades afins e correlatas a sua area de especificidade.

T.N.S
COORDENADOR DE
TI

Coordenar e supervisionar atividades da area de Informaética, envolvendo a elaboracédo de
projetos de implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia, elaborar
plano de implantacdo, fazer interface com areas do cliente para viabilizar o langcamento,
acompanhar os indicadores de utilizacdo do sistema, elaborar e executar planos de
melhoria para aumentar a utilizacdo do sistema, fazer follow-up das acGes de melhoria,
identificar novas oportunidades de negdcio no cliente, reportar andamento das atividades
para seus superiores, coordenar as atividades da area de informaética, envolvendo a
elaboracdo de projetos de implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos,
incluindo o desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizacdo de alta tecnologia,
coordenar os trabalhos de suas equipes, executar outras atividades afins e correlatas a sua

T.N.S EDUCADOR
FisicO

area de especificidade.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; ¢ Veicular
informacdo que visam a prevencao, minimizacao dos riscos e prote¢do & vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; ¢ Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; executar
outras atividades afins e correlatas a sua area de especificidade.
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T.N.S ENFERMEIRO

AtribuicGes pertinentes ao Profissional de Enfermagem de nivel superior, dispostas
na Lei Federal n° 7.498, de 25/06/1986, Decreto n° 94.906/87, e Codigo de
Etica da profissdo.

T.N.S FARMAC/

Atribuicbes pertinentes ao Profissional Farmacéutico Bioquimico, dispostas na Lei
Federal n° 3.820, de 11/11/1960, Decreto n°. 85.878, de 07/04/1981 e Cddigo de

BIOQUIMICO g .
Etica da profissdo.
T.N.S Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Fisioterapeuta, dispostas na Lei Federal n°.
FISIOTERAPEUTA 6.316/75 e Codigo de Etica da profissio.
T.N.S Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Fisioterapeuta, dispostas na Lei Federal n°,

FONOAUDIOLOGO

6.965, de 09/12/1981 e Cddigo de Etica da profissio.

T.N.S MEDICO

T.N.S MEDICO ANESTESIOLOGISTA
T.N.S MEDICO CARDIOLOGISTA
T.N.S MEDICO- ESTRATEGIA SAUDE
T.N.S MEDICO GERIATRA

T.N.S MEDICO GINECO/ OBSTETRA
T.N.S MEDICO ORTOPEDIA/ TRAUMA
T.N.S MEDICO OTORRINOLARINGO
T.N.S MEDICO PEDIATRA/ PUERIC.
T.N.S MEDICO UROLOGISTA

Atribuicbes  pertinentes ao Profissional Médico, dispostas na

Lei  Federal ne. 8.662, de 07/06/1993 e Cdodigo de
Etica da profissdo, aprovado pela Resolugdo CFM 1.246, de
08/0111988.

T.N.S
NUTRICIONISTA

Atribuicbes pertinentes ao Profissional de Nutricdo, dispostas na Lei Federal n°.
8.234, de 17/09/1991, e Cdédigo de Etica da profisséo.

T.N.S PROFESSOR

Elaborar o plano de aula a ser executada; - Ministrar aula para os alunos do
Ensino Fundamental de acordo com o planejamento anteriormente elaborado; -
Aplicar e corrigir trabalhos; - Participar de reunibes pedagdgicas no 0rgao
municipal de ensino; - Participar de reunides com pais de alunos; - Ajudar nas
comemoracdes civicas e nos periodos de vacinacgdo; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

T.N.S PSICOLOGO

Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Psicologia, dispostas na Lei Federal n°.
4.119, de 27/08/1962, e Cddigo de Etica da profissdo, aprovado pela Resolucdo N2
002/87, de 15/08/1987.

VIGIA/ RONDANTE

Executar servicos de seguranca patrimonial dos Orgdos municipais; -observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -zelar pela economicidade
dos materiais e mdo de obra aplicada ao servi¢co executado, e pela racionalidade
dos servicos; -executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus
superiores.
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ANEXO III i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR OPERADOR DE MAQUINA - AUX. SERVICOS GERAIS - MECANICO - OFICIAL DE

SERVICOS - OPERARIO - VIGIA/ RONDANTE - OPERADOR DE MAQUINAS - MOTORISTA -
AUXILAR OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sin6nimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h,
z, s¢, Ih, nh, e /i

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo,
Subtragao, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagoes e Problemas
de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisao; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Regra de trés simples; Relégio, horas;
Identificagdo de figuras geométricas. Raciocinio Légico: medir a habilidade do candidato em entender
as relacgbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo. Interpretacdo de seqliéncias numéricas. Interpretagdo de seqliéncias ldgicas através do uso
de figuras. Interpretacdo de seqliéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econ6mica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.
Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil. O Estado de Minas Gerais. O municipio de
Vazante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
NocOes basicas de: mecanica, operagao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao dos veiculos e
maquinas em geral. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo
pleiteado.

OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das InfracGes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagao. Diregdo Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. NocGes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
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OFICIAL DE SERVICOS: Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos;
Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgées; Ferramentas elétricas
e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Choque elétrico, Prevengodes; Terminologia basica
utilizada nas construcdes civis; Conhecimento dos materiais de construcdo civil na area de
eletricidade.. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de
instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento Manuais de Normas
de Seguranca do Trabalho, Ferramentas mecéanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e
utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e conservacao do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranca no setor de trabalho; Prevengdes. Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria
Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas , Com bolhas ou descascadas, concreto e
fibrocimento, objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias.Reboco Novo Curado.Alvenaria
Especial —Concreto. Alvenaria Especial-Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial -Objetos
Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimao. Envernizamento de Madeira.Metais: Grade
metalica em mau estado. Pintura de metais nao ferrosos -Aluminios e Galvanizados. Acabamento em
PVC -Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definicao,
Rendimento,Composicdo da tinta, Conteudo da tinta.Principais tintas imobiliarias.Preparacdo de
Superficies.Sistema de Pintura.Preparacdo de Alvenaria interna.Preparacdo de Alvenaria
externa.Paredes.Concreto, fibrocimento e reboco.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
minUsculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificacdbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracao
(classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das
oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros inteiros:
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta, MDC e MMC.
Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugcdo de situagdes problema.
Estudo do triangulo retdngulo; relagbes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN
e COREN e relag6es humanas.Nogoes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccao do leito, transporte,

enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacao, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administragdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacao de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pedidtrica. Enfermagem em
salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevengdo, controle
etratamento de doengas cronico - degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
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transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos Servicos de Saude do
Brasil -Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social -Organizacdao da Gestdo
do Sul, financiamento do SUS; Legislacdao do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa
de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.
Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -Capitulo II -Secdo II); Lei n°
8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS -SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INFORMATICA), FISCAL MUNICIPAL, SECRETARIO ESCOLAR, T.N.M
EDUCADOR INFANTIL, T.N.M EDUCADOR SOCIAL, T.N.M ENFERMAGEM, T.N.M MONITOR PRAT.
DESPORTIVA e T.N.M SEG. DO TRABALHO.

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes
linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego
das letras e acentuacgdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes
na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de
palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise)
; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos
e vozes verbais; Preposicoes:relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e locucoes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncgoes : classificacdo , relacbes estabelecidas por
conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e
grau.8.Termos da oragao: identificacao e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia
nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos I e II. 14,
Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo acordo ortografico

MATEMATICA: Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas I6gicos. NUmeros relativos
inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracoes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numeéricas;
Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo;
relacbes métricas no triangulo retdngulo; relagGes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razoes e proporgoes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Niumeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdao Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INFORMATICA): Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97-
2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. NogOes basicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de
texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.
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FISCAL MUNICIPAL: Cddigo Tributario do Municipio de Vazante (Lei Complementar N. 002 de
30/12/2002, exceto valores e percentuais.

SECRETARIO ESCOLAR: Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Classificacdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histdrico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execucao dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizagao, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares
Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdao de Estudos: Ensino Regular / Ensino
Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n® 9.39 4/96 (LDB). Nogdes gerais de administracdo escolar.

T.N.M EDUCADOR INFANTIL: A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia;
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacgdo; A lingua escrita
numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianca enquanto ser em
transformacdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacao: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagao. Teorias e
Contribuicoes de Piaget e de Vygotsky para a educacdo. Planejamento de aula: habilidade e objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. MEC.
Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Diretrizes
curriculares para Educacao Infantil.

T.N.M EDUCADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da
Assisténcia Social e o processo de monitoramento do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Organica da Assisténcia Social e a politica publica.

T.N.M ENFERMAGEM: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN
e relagbes humanas.Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccao do leito, transporte,

enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevencdo, controle
etratamento de doencas cronico - degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos Servicos de Saude do
Brasil -Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social ~Organizacdo da Gest&o
do Sul, financiamento do SUS; Legislagdao do SUS; Normatizagdao Complementar do SUS. O Programa
de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -Capitulo II -Segdo II); Lei n°
8.142/1990 e Lei n°® 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS -SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

T.N.M MONITOR PRAT. DESPORTIVA: Nocdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS e da Politica Nacional de Juventude; NocGes basicas sobre Direitos Humanos e
Socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogles bdsicas das
diferentes manifestacdes da cultura corporal de movimentos do Brasil (jogos, esportes, dancas,
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ginasticas, lutas, entre outras) NogGes Basicas sobre Esportes: Fundamentacdo Técnica e Regras
Basicas do Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol e Voleibol. Atividades Recreativas: jogos
e brincadeiras. Organizacao de Eventos Esportivos: torneios, campeonatos e olimpiadas.

T.N.M SEG. DO TRABALHO: Seguranga e Saude no Trabalho: conceitos, aspectos legais, sociais,
econdmicos e administrativos; Diplomas legais vigentes no Brasil: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Consolidacao das Leis do Trabalho (art. 154 ao art. 201); Lei N° 6.514, de
22/12/1977; Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovadas
pela Portaria N° 3.214, de 08/06/1978 e suas alteracdes. Gerenciamento de Riscos: conceito;
classificagdo quanto aos agentes (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes);
insalubridade, periculosidade; técnicas de identificacdo e analise de riscos; avaliacdo e controle de
riscos; mapa de riscos; sinalizacao de seguranca. Acidente do Trabalho: conceito; causas;
comunicacdo de acidente do trabalho; estatistica de acidente do trabalho; métodos e técnicas de
investigacdo e andlise de acidentes; medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes;
NBR 14280 (Cadastro de Acidente de Trabalho -Procedimento e Classificagdao). Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): composicdo, funcionamento e
atribuicbes. 5. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): objetivo; constituicao;
organizacao; atribuicdes e funcionamento. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPC):especificacao, utilizagdo, controle, conservacdo, inspecdo e manutencao.
Programas de Seguranca do Trabalho: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Ergonomia:
conceito; objetivos; métodos e técnicas; analise ergonémica do trabalho; antropometria; biomecéanica
ocupacional; posto e ambiente de trabalho; fatores humanos no trabalho; organizacdo do trabalho;
seguranca do trabalho a luz da Ergonomia. Protecdo e Combate a Incéndios. Seguranca em Instalacbes
e Servigos em Eletricidade.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

T.N.S COORDENADOR DE TI, SUPERVISOR PEDAGOGICO, T.N.S ASSISTENTE. SOCIAL, T.N.S
FARMAC/ BIOQUIMICO, T.N.S BIOLOGO, T.N.S BIOMEDICO, T.N.S EDUCADOR FiSICO, T.N.S
ENFERMEIRO, T.N.S FISIOTERAPEUTA, T.N.S MEDICO, T.N.S MEDICO- ESTRATEGIA SAUDE
T.N.S NUTRICIONISTA, T.N.S FONOAUDIOLOGO, T.N.S PROFESSOR MATEMATICA, T.N.S
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, T.N.S PROFESSOR PORTUGUES, T.N.S PROFESSOR
GEOGRAFIA, T.N.S PROFESSOR CIENCIAS, T.N.S PROFESSOR HISTORIA, T.N.S PSICOLOGO
T.N.S MEDICO UROLOGISTA, T.N.S MEDICO ORTOPEDIA/ TRAUMA, T.N.S MEDICO GINECO/
OBSTETRA, T.N.S MEDICO GERIATRA, T.N.S MEDICO ANESTESIOLOGISTA, T.N.S MEDICO
OTORRINOLARINGO, T.N.S MEDICO PEDIATRA/ PUERIC E T.N.S MEDICO CARDIOLOGISTA

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes
linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego
das letras e acentuacgdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes
na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de
palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e mesdclise)
; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos
e vozes verbais; PreposicGes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicées e locugoes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncoes : classificacao , relagbes estabelecidas por
conjuncdes e locugoes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, numero e
grau.8.Termos da oracgao: identificacao e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia
nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte I - As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. 14.
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MATEMATICA: Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos
inteiros e fracionarios, operagdoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
FragGes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas;
Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagodes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retédngulo;
relagbes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
meétrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; NiUmeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdo Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area.

SUS/Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos,  objetivos,
atribuigdes,competéncias, principios, diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Bdasica no
SUS.Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.Politica Nacional de Humanizagao.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdao dos
Servicos de Saude no Brasil. Diagnodstico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude.
Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia em Saulde, Vigildncia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinacdes econOmicas, sociais e histéricas;
protecdo a vida humana; salde fisica e mental; biossegurancga; saude ocupacional. Outras legislagoes
pertinentes ao Programa.BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Portaria N° 648, de
28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica.. Portaria n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro
de 2006. consolidacao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

Legislacao Educacdao: Fundamentos legais da Educacdo: Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo;Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei n®9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lein® 8.069/90); Conceito e fontes do Direito

Administrativo. Nocbes de regime juridico administrativo.A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico; a Constituicdo Federal de 1988 -Artigos 5° ao 150 e 37° ao

410,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

T.N.S COORDENADOR DE TI: Backbone e Data Center; Camadas de comunicacdo; Certificacao
Digital; Configuracdo de elementos de rede roteadores e switches e firewall; Configuracao de
equipamentos de LAN e WAN; Integracdo de redes LAN/WAN; Rede - Camadas de comunicagdo; Rede
- Protocolos de comunicacdo; Rede - Roteadores (Arquitetura e Configuracdo); Rede - Switches
(Arquitetura e Configuracdo); Seguranca de Rede - Anti-virus; Seguranca de Rede - Camadas de
Seguranga; Seguranca de Rede - Firewall; Seguranca de Rede - IPS; Topologia de redes.Rotinas de
backup;banco dados SQL Server; Conceitos de arquitetura; Conceitos de organizacao de dados,
arquivos e métodos de acesso; correio eletrénico notes e exchange; Rotinas de acesso, seguranca,
integridade e recuperagdo de dados Sistemas Operacionais Windows e Linux; Storage; Virtualizagao.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre
Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As
concepcbes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como instrumento da praxis
pedagodgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criagao,
organizacdo dos conteldos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Desenvolvimento e
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aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. A integracdo do trabalho do supervisor
escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagcdao do profissional no
aperfeicoamento das equipes escolares. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracao.
Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcao de educacdo. A didatica em diferentes correntes
pedagdgicas. Politicas Educacionais Brasileira para a Educagdo Basica.

O professor como sujeito histérico de transformacdo. A construcdo do conhecimento x postura do
professor. Principios e fundamentos dos paréametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e
disciplina. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdao, participacao e cidadania. Gestao
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as
concepcdes curriculares. Etica profissional. Curriculo como construcdo sécio-histérica. Planejamento,
execucdo e avaliacdo das acdes na escola. Direito a educacdo constituido na legislacao brasileira.

T.N.S ASSISTENTE. SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei
8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Salude . 3- Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4-
Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 5- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 6- O Servigo Social e a Seguridade Social. 7- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 8-
Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 9- Possibilidades e
Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 10- A contribuicdo do Servico Social no contexto de
uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 11- Relacbdes de Trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 12- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 13- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 14- A questdo da
instrumentalidade na profissdo. 15- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. 16- Prevencgao e Reabilitagdo de Doengas. 17- O alcoolismo
nas empresas. 18- Controle social na salude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizagao da sociedade civil, terceiro setor. 19- Distrito Sanitario, territorializagdo. 20- Epidemiologia
e planejamento de agdes de salude. 21- Programa de Saude da Familia. 22- A Reforma Psiquiatrica no
Brasil.

T.N.S FARMAC/ BIOQUIMICO: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e
objetivos. Organizacgdo, praticas, propodsitos, controle de qualidade e instrumentagdao do laboratério
clinico moderno. Preparacdo do paciente, condicdes para o atendimento, coleta ou recebimento dos
materiais bioldgicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames:
dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacao dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliacao
Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da fungdo renal; da funcdo enddcrina; da
funcdo hepadtica; da funcdo pancredtica exocrina e enddcrina; das dislipemias; das doencgas
cardiovasculares; dos distUrbios 6sseos e musculares; dos distlrbios do metabolismo do ferro e das
porfirias. Estudo dos liquidos bioldgicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automagao
em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sangliineas. Anemias
hipocromicas, = megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias.
Hemoglobinoplastias. Coagulagdo, disturbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-
hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de grupos sanglineos, testes pré-transfusdo e
transfusGes sanguineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia.
fndices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragbes qualitativas e quantitativas do
sangue. Coleta e métodos de colocacdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune,
células e 6rgaos deste. Geragdo de respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas, interagoes
antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes citocinas,
complemento, respostas mediadas por células, migracdao oleucocitaria, inflamacdo e reagdes de
hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e
autoimunidade. Analise laboratorial de substancias terapéuticas e téxicas para monitoracao de drogas.
MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas.
Classificagdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos
antifungicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas. Bactérias de
interesse clinico: enterobacteridceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e
ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade
inibitoria e da atividade bactericida, combinagdes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e
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prevencdo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para
exames de rotina e bacterioldgicos. FungGes e doencgas dos rins e testes da fungdo renal. Exames
fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urindria. Analises especiais de urina: distUrbios no
metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA
CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservagdo, exames macro e microscépico da amostra fecal
fresca e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e
identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secrecbes e de material de biodpsia.
Imunodiagndstico das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia
molecular: métodos moleculares no diagnostico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E
MOLECULAR: Dinadmica celular. Fungdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, cddigo genético e
sintese das macromoléculas. DNA recombinante e genbmico: reacdo em cadeia da polimerase.
Energética celular: glicdlise e oxidacdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, bioldgicos,
quimicos, ergonomicos e de acidentes de trabalho em laboratérios. Biosseguranga laboratorial:
organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliacdo e
representacdo dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranga em
laboratérios. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de
produtos bioldgicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA: Cédigo de Etica Farmacéutica.
Portaria n.° 344, de 12 maio 1998, do Ministério da Saude(atualizada).

T.N.S BIOLOGO:Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza.
Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populacdes; ciclos
biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de
energia; relacbes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros;
fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses;
protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas;
acidos nucléicos; bioenergética [fotossintese - respiracao celular - fermentacdo]. Botanica; diversidade
e reprodugdo; sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Saude publica;
mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educacdo.

T.N.S BIOMEDICO: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos
vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de
coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reacdo de fixacdo de
complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacao de Sabinfeldman. Reacdao de Widal. Reacdes
de Aglutinacao para Leptospirose. Soro Aglutinacao para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS
PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagdo de
aglutinogénios nas Hemacias. Determinagdo de grupos sangliineos. Determinagdo do Fator RH.
Heranca do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame Bacterioldgico. Exame
microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos. Verificacdo dos
caracteres gerais. FEZES: Doencgas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscépico. Exame
Microscopico. Métodos diagndsticos para parasitas e protozodrios. ESCARRO: Coleta. Exame
Bacterioldgico. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorgdo, distribuicdo e
eliminagdo. Doencgas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. FungGes no organismo.
Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas transformacoes. Acidos, bases e
sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes e férmulas quimicas. Funcdes. Solugbes. FISICA: Caloriemetria.
Hidrostatica. Mecéanica. Termologia.

T.N.S EDUCADOR FISICO: Funcdo social da Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo
Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Fundamentos e aspectos
histéricos da Educacdo Fisica; Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Planejamento,
prescricao e orientagdo de Programas de atividade fisica; Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em
programas de atividade fisica; Medidas e Avaliacdo em Educacgdo fisica; Aptiddo Fisica relacionada a
salde; Epidemiologia da Atividade fisica; Recomendacdes para a pratica de Atividade fisica;Atividade
Fisica e Atencdo Basica; Promocao da Saude; Educacdo para Saude; Abordagens Ecoldgicas para
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Promocdo da Saude;Adesédo e aderéncia a programas de atividade fisica; Praticas corporais e atividade
fisica e Academia da Saude; Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e atividade
fisica;; AcOes intersetoriais; O papel do profissional de educacao fisica na atencdo integral a saude da
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Promogao de modos de vida saudaveis. Educacdo Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica;
Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia
do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Avaliacdo em Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica:
Concepgdes; Objetivos; Conteldos.

T.N.S ENFERMEIRO: Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdo como
instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; fungdes administrativas e o trabalho
em enfermagem; organizacdo e direcdo do servico de enfermagem; supervisdo e lideranca em
enfermagem; educagdo continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho
profissional. 3. Fundamentos da epidemiologia, prevencdo e controle da infeccdo na pratica
assistencial: epidemiologia aplicada a prevencdo e controle das infeccdes; biosseguranca; acdes
educativas no controle das infeccdes. 4. Atuacdo do enfermeiro no processamento de materiais na
central de material e esterilizagdo: atuacdo do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de
transmissao de InfeccOes no preparo, manuseio e distribuicdo de materiais; Central de Material
Esterilizado (CME), estrutura e fungbes; métodos atuais de controle dos processos de esterilizagdo;
legislacdo especifica no processamento de materiais por diferentes métodos. 5. As dimensdes do
cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar. 6. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem: o
processo de enfermagem. 7. Atuacdao do Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulsdo, tontura e
sincope; parada cardio respiratdria cerebral (pcrc) e reanimacdo; avaliacdo da vitima acidentada;
gueimaduras; intoxicagdes; traumatismos. 8. Atuacdo do enfermeiro na Saude do Adulto e do idoso:
doencas crOnicas degenerativas; doencas cardiovasculares cerebrais; doengas respiratoérias.
9. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher: cancer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitarias;
violéncia doméstica e familiar. 10. Atuacdo do enfermeiro na saude da crianca e do adolescente:
situacdo de Saude da Crianga no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentacgéo da crianca e do
adolescente; crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente; atencdo integrada as
doencas prevalentes na infancia. 11. Relagdes humanas no trabalho e implicagdes éticas: comunicagao
terapéutica; comunicacdo entre equipes; trabalho em equipe. 12. Condicdes de trabalho em
Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho; riscos inerentes e evitadveis; medidas
preventivas.

T.N.S FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracGes bioldgicas e fisioldgicas;
Alteracbes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. programas de promocdo da
salde. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular; Principais
afeccGes cardiovasculares; Avaliagdo e tratamento cardiovascular; Reabilitacdo Cardiaca Fase II, III e
IV. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia,
Avaliacdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de
radiografia de torax: interpretagdo, mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica
das técnicas de desobstrucao das vias aéreas, fraqueza muscular respiratoria e treinamento, educagao
do paciente). FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestacdo;
exercicios na gravidez; Fisioterapia no pré e pos parto. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA
E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesGes traumato ortopédicas e seu
tratamento fisioterapico; Amputacdes I e II; Artropatias inflamatérias; Pré e pds operatério de cirurgia
ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da habilidade motora;
Disturbios neuroldgicos; Malformagdes congénitas; Doenca do aparelho respiratério; Tratamento
fisioterapico. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagdo e tratamento.

T.N.S MEDICO: Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;
- Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
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Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e
envenenamento; - Nocles gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias; -
Queimaduras; Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas
de Saulde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa
de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR,
PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na
Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual
de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Salde
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmdo. Tromboembolismo
Pulmonar

T.N.S MEDICO- ESTRATEGIA SAUDE: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de
salde preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3-
Principios de terapia farmacoldégica. 4-Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. 5-
Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7-
Hipertensdo arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10-
Pneumonias comunitdrias. 11-Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13-
Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. 15-
Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca
intestinal inflamatodria. 17-Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19-
Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22-
Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia
e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneopldsicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. 28- Diabetes melitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-Reag0es adversas as drogas e aos
alimentos. 33- Artrite reumatéide. 34-Gota e metabolismo do acido urico. 35- O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencgas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41-
Principios da prevengdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44-
Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos.

T.N.S NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes,
digestdo absorcdao, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungdes e
metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungoes, fontes alimentares
e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta
e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario:
estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas,
gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condigdes higiénico-
sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservacao de alimentos; uso de aditivos em alimentos;
transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgdes alimentares; Avaliacao de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento
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de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e
nutricdo: caracteristicas e atividades do servigo de nutrigdo; planejamento, organizacdo, coordenacao
e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico,
indicadores, intervengoes; salude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia; educacao
alimentar-nutricional; Vigildncia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocdo da saulde.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condicbes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas
metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatorios;
indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliacdo nutricional; recomendagdes e necessidades
de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

T.N.S FONOAUDIOLOGO: 1 -Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e
imitanciometria; prétese auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais
evocados auditivos. 2 -Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias;
avaliacdo e tratamento fonoaudioldogico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescogo. 3-
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento dos disturbios da fala — desvios fonético e
fonoldgico. 4- Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do desenvolvimento da
linguagem e da aprendizagem; alteracdes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliacao e
tratamento; avaliacdo e tratamento dos distuUrbios da linguagem oral e escrita. 5- Fonoaudiologia e
Salde Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

T.N.S PROFESSOR: Orientacbes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parémetros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
conteudos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo. Fundamentacbes legais, resolugdes, orientacdes, pareceres, publicagdes
e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministério da Educagao
(www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educagdo Nacional. Avaliagdo escolar;
concepcoes e praticas. Projetos de trabalho. Planejamento Escolar. Proposta Pedagdgica. Orientacdes
Curriculares para o Ensino Médio. Curriculo e interdisciplinaridade. Temas transversais em educagao.
Didatica. A importéancia do jogo na educagdo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista Projeto
Politico Pedagogico. Educagao Inclusiva. Educacdo étnico-racial.

T.N.S PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicaces
clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais
na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salide mental no
Brasil: visdao historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria
pos-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho.

T.N.S MEDICO UROLOGISTA: 1. Sistemas de distUrbios do trato urindrio; 2. Exame fisico do trato
urinario; 3. Refluxo vésicouretral; 4. Infeccdo urindria; 5. Moléstia sexualmente transmissivel; 6.
Calculose urinaria; 7. Cancer de bexiga, pelve e ureter; 8. Neoplasias renais; 9. Neoplasias da
prostata; 10. Prostatites; 11. Tumores genitais; 12. Bexiga neurogénca; 13. Insuficiéncia renal
cronica; 14. Doencas do pénis e uretra masculina; 15. Impoténcia sexual; 16. Infertilidade; 17.
Hipertensdo arterial renovascular; 18. NoglOes sobre terapia de substituicdo da fungdo renal; 19.
Cirurgias; 20. Urgéncia e Emergéncia; 21. Principios da cirurgia; 22. Propedéutica e avaliagdo do
paciente cirargico; 23. Transfusdo; 24. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico; 25.
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Antimicrobianos em cirurgia geral; 26. Anestésicos locais. Anestesia loco regional; 27. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso; 28. Curativos: técnica e principios basicos; 29. Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia; 30. Complicacdes cirurgicas trans e pds-operatorias; 31.
Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeigao.

T.N.S MEDICO ORTOPEDIA/ TRAUMA: Osteomielite, artrite piogénica. Pé torto congénito. Luxacdo
congénita do quadril. Fraturas dos ossos do antebraco na crianga, doenca de Legg Calve Perthes, talus
verticalis e fraturas do anel pélvico. Fratura patolégica (osteosssarcoma). Osteoporose. Sindrome
compartimental.Doenca tromboembdlica. Hallux valgus. Lesdes meniscais. Hérnia discal lombar.
Luxacao coxofemural. Lesdo ligamentar do punho. Fraturas da cabeca do radio na crianca. Fraturas do
colo do fémur. Lesdao do ligamento cruzado anterior do joelho. Fratura - luxacdo da coluna cervical.
Fratura exposta. Pseudoartrose do escaféide. Contratura isquémica de Volkman. Patologia do manguito
rotador. Principios e indicagdes da fixagdo externa. Anatomia da mdo. Osteoporose. Fratura do
tornozelo. Luxagao recidivante do ombro. Coluna vertebral: hérnias cervicais e lombares. Trauma
raquimedular. Fratura - luxacdo da coluna vertebral Espondilolistese lombar. Escoliose. Tuberculose
0ssea. Estenose de canal lombar. Tumores mais freqlientes na coluna. Joelho: anatomia biomecanica;
lesdes meniscais; instabilidade crénica do joelho; osteoartrose do joelho; instabilidade femoro-patelar;
fratura do planalto tibial. Osteoartrose do quadril. Tumores musculo esqueléticos. Fratura da Tibia.
Tumor de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos membros superiores. Fraturas dos ossos longos dos
membros inferiores.Fratura de mao. Fratura de pé. Fraturas: Principios Gerais das Fraturas e Fraturas
e luxacbes em criangas. Retardo de Consolidagdo e Pseudoartrose. Infecgdes. Disturbios traumaticos
das Articulagdes. Membros Inferiores e Coluna Vertebral.

T.N.S MEDICO GINECO/ OBSTETRA: Alteracdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional;
ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método
de barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na amamentagdo; anticoncepcdo na adolescéncia;
anticoncepcdao de emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal;
osteoporose; sexualidade. Infeccdes: DST; doenca inflamatoéria pélvica; HIV; papilomavirus.
Mastologia: prevengdo de cancer de mama; rasteio do cdncer de mama; lesGes benignas e malignas.
Patologias benignas do utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia
urindria. Operagoes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez:
diagndstico; laboratorio pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto
normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacdo; infeccOes psicoses.
Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;

hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento;
cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade.

T.N.S MEDICO GERIATRA: Transicio demogréfica e epidemioldgica; Biologia do envelhecimento /
Teorias do envelhecimento; Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento; Prevencgdao e
promocdo da salde; Geriatria basica; Exames complementares e Instrumentos de avaliagdo; Disturbio
hidroeletrolitico; Déficit cognitivo, Deméncias; Delirium; Depressdo e Ansiedade; Instabilidade postural
e Quedas; Imobilidade e Ulceras de pressdo; Incontinéncia urinéria e fecal; Iatrogenia e Farmacologia
em geriatria; Cardiologia: Hipertensdao arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca, Doenga arterial
coronaria, Arritmias, Doenca arterial periférica, Doencas da carétida, Valvulopatias, Endocardite,
Cardiomiopatias, Hipotensdo arterial, Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular; Doencas
cerebrovasculares: Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico; Sindromes parkinsonianas,
Tremor essencial, Doenca de Parkinson; Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva
cronica (inclui asma), Embolia pulmonar, Tuberculose; Gastroenterologia: Doencas do eso6fago,
Gastrites, Ulceras péptica e gastrica, Doencas do figado, Doencas dos intestinos, Doengas da vesicula e
vias biliares; Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, Prostatite, Disfuncdo erétil, Insuficiéncia
renal; Doengas osteomioarticulares: Osteoporose, Osteomalacia, Osteoartrite, Artrite reumatdide,
Doenca de Paget, Fibromialgia; Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doencas da tiredide, Sindrome
metabdlica, Obesidade, Climatério; Neoplasias; Doengas dermatoldgicas; Anemia / Mieloma multiplo;
Sexualidade; Nutricdo; InfeccBes e imunizagdes; Cirurgia e anestesia , Risco Cirargico no idoso;
Doencas dos 6rgaos dos sentidos; Sono no Idoso; Reabilitagdo; Equipe multidisciplinar, modalidades
de atendimento; Cuidados paliativos e ao final da vida. Mal de Alzheimer.
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T.N.S MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Sistema nervoso. Sistema respiratorio.  Sistema
cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias
moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio. Reposicdo e
transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios
subaracnoideo, peridural e periférico. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia,oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilofacial,
cirurgia toracica, em urgéncias e em deriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnodsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacdao anestésica. Complicacdes da anestesia.
Choque. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacao artificial.

T.N.S MEDICO OTORRINOLARINGO: Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e
do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e
seios paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das doengas crbénicas do nariz e seios
paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da
cavidade bucal, faringe, laringe e pescoco. Doencas e tratamento das glandulas salivares, cavidade
bucal, faringe e laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6érgao da audicdo.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, érgao
auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das
principais patologias do ouvido. Doencas do ouvido externo. Otite média aguda Otite média secretora
Otite média cronica sem colesteatoma Otite média crénica com colesteatoma Complicagdes das otites
médias Deficiéncias auditivas Otosclerose Surdez subita Labirintopatias periféricas Doenga de Méniére
Neuroma do acustico Tumor glémico Paralisia facial Sindromes vestibulares periféricas Rinopatias
alérgicas e ndo alérgicas Rinossinusites agudas e cronicas Polipose naso-sinusal Epistaxe-
topodiagndstico e tratamento Hiperplasia do anel de waldeyer Tumores malignos e benignos no nariz e
cavidades paranasais Rinossinusopatias da infancia Patologias congénitas da laringe Laringites agudas
e cronicas Estridor laringeo Disfonia Tumores benignos e malignos da laringe Paralisias da laringe
Infeccdes agudas da faringe. Amigdalites agudas e cronicas. Adenoidites Tumores da rinofaringe
Tumores da faringe Linfadenopatias cervicais ndo neoplasicas Urgéncias em otorrinaringologia Estudo
das patologias benignas e malignas das glandulas salivares, da cavidade oral e seus anexos Afecgoes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Laringoscopia.
Manifestagdes otorrinolaringoldgicas na Aids.

T.N.S MEDICO PEDIATRA/ PUERIC.: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame
clinico e da interpretagdo dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e
desenvolvimento. 4- Imunizacdo e vacinas. 5- Problemas especiais de salde que afetam o
adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do adolescente. 7- Desnutricdo e obesidade. 8-
Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios hidroeletroliticos. 10- A crianga
criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabdlicos 13-
Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-
Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16- Disturbios imunoldgicos, infecciosos e
alérgicos na crianca e no adolescente. 17- Doengas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na
crianca e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que acometem a crianga e o0 adolescente.
19- Sistema respiratorio e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 20- Sistema
cardiovascular e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas
que acometem a crianca e o adolescente. 22- Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianca e
0 adolescente. 23- Doengas que acometem os olhos, os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente.
24- Principais doengas dermatoldogicas que acometem a crianca e o adolescente. 25- Doencgas
oncoldogicas e hematoldgicas que acometem a crianga e o adolescente. 26- Intoxicagoes,
envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

T.N.S MEDICO CARDIOLOGISTA: HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA: conceito, prevaléncia,
Importancia epidemioldgica, causas, lesGes 6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica
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(medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames
complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito,
fatores de risco, prevencao primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e
sem supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicagdo de intervengdes
terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria com stent),
terapia medicamentosa , prognodstico. Exames complementares para elucidacdo diagndstica na
cariologia: eletrocardiograma de repouso convencional, ecocardiograma bidimensional com doppler,
MAPA, Holter de 24 horas, Tilt test, teste ergométrico, cintilografia do miocardio em repouso e no
estresse, ressonancia nuclear magnética, cateterismo cardiaco: indicacbes e interpretacdo.
Dislipidemias: tipos, importdncia como fator de risco para doencas cardiovasculares, exames
complementares, terapéutica medicamentosa e ndao-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas:
conceito, diagndstico, exames complementares, indicacdo para tratamento clinico ou cirdrgico,
terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa, diagndstico e
terapéutica das arritmias cardiacas mas freqlentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito, epidemiologia,
etiologia , diagnostico, insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal, exames complementares,
terapéutica medicamentosa, ndomedicamentosa e intervencionista. Doenga de chagas.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL

Na Prefeitura Municipal de Vazante — Rua Os6rio Soares,
09/11/2015 a Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor | 600 — Independéncia - CEP: 38780-000 - Vazante-MG,
10/11/2015 da taxa de inscricéo onde recebera o Formulério de Pedido de Isencéo da Taxa

de Inscricao.
No site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos
pedidos deferidos no dia 24/11/2015, assegurado o direito
Divulgacio do resultado dos pedidos de isencio de de recurso junto & Comissdo do Concurso Publico, no

24/11/2015 gag pe -~ ¢ prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia

pagamento do valor da taxa de inscrigdo Py N o ~ :
subseqliente a divulgacdo da relagcdo de deferimentos,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.
Através do endereco eletrbnico
www.magnusconcursos.com.br, sendo que aos
candidatos com dificuldade de acesso a internet,
Inscri¢cdes dos Candidatos no Concurso Publico ser& disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
084%1153(}1553 VAZANTE, exceto aos sabados,domingos e
feriados, no horéario de 12h as 17h.
- . Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE,
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que exceto aos sadbados, domingos e feriados Ou via
quiser concorrer como deficiente Correios Item 4.3 Edital.
- . . - Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE,
Ultimo dia para envio do Laudo Medico pelo exceto aos sadbados, domingos e feriados Ou via
candidato que quiser concorrer como deficiente. Correios ltem 4.3 Edital.

10/12/2015 - ) )
Otimo i para pagamento do valor da tax e | ESbESCTents b, cbsends o vk ce
inscrigao(boleto bancério) T ¢

instituicdo.

30/12/2015 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x | Endereco Eletronico da empresa organizadora

Vagas) e da Relacéo de Candidatos Inscritos WWW.magnusconcursos.com.br.
Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas . -
Objiva e’ Millpa_ Escoa o Praica) © | 2, Se0¢ 92 Fefeura M de vazani e

07/01/2016 confirmacgao de data e horérios de provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de | Endereco Eletronico da empresa organizadora
Inscrigéo - CDI de todos os candidatos WWW.magnusconcursos.com.br.

Realizacéo das Provas: Objetiva de Multipla .
10/01/2016 Escolha e Pratica. Municipio de Vazante.
11/01/2016 Divulgagao do Gabarito Oficial Endereco Eletrénico da empresa organizadora
WWW.magnusconcursos.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado
Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os Endereco Eletrénico da empresa  organizadora
24/01/2016 candidatos envolvidos: classificados, excedentes, ¢ p 9
) - WWW.magnusconcursos.com.br.
reprovados e ausentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
O candidato, devera enviar por meio de SEDEX
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos | com aviso de recebimento, com data de postagem
25/01/2016 a no(s) cargo(s) mencionado(s) no item 5.3.2 deste | até o dia 27/01/2016, para a Prefeitura Municipal de
27/01/2016 Edital e que obtiverem a pontuacdo minima exigida | Vazante — Concurso Publico 01/2015, Praca 16 de
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Setembro, n°24, Bairro: Centro, CEP: 37440-000 —
Vazante-MG.
Divulgacéo do Resultado Final (em ordem de
Até o dia classificag8o, contemplando somente os candidatos | Na sede da Prefeitura Municipal de Vazante e
10/02/2016 classificados e excedentes), depois de decorrido o disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

Homologagéo do Resultado Final

Na sede da Prefeitura Municipal de Vazante e
disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br

38

PMV- Edital 01/2015



http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/

