PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA RBD
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - EDITAL N° 002/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por
meio da Portaria n® 487 de 4 de maio de 2015, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a
Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1.211/07 e suas altera¢des, Lei Municipal n°® 1.446/12 e suas altera¢gfes e as demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital, bem como a formagé&o de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos publicos
indicados no presente edital e dos que vagarem, bem como a formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia
Climética de Morungaba.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicées, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Morungaba/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo s&o os
estabelecidos na Tabela | de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HQRARIA, REFERENCIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Emprego Publico Vagas REBTEERE etk CETR Requisitos minimos exigidos UEBE I3
Preg 9 salarial inicial horéria q 9 inscrigéo
. R$ 40 horas . .
Artifice | 1 2A-NEI 796,33 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 30,00
Artifice Ill (Pedreiro/ R$ 40 horas . .
Eletricista/ Encanador) 1 AA-NEI 01173 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 30,00
. . R$ 40 horas : :
Cozinheiro | 1 2A-NEI 796,33 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 30,00
R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto e carteira
Motorista 1 4A-NEI ) nacional de habilitagio de motorista | R$ 30,00
911,73 semanais - AP
profissional (CNH) — Categoria “C”.
Ensino fundamental incompleto, experiéncia
L minima de 6 (seis) meses de efetivo
Operador de Maquinas 1 5A-NEI RS 40 hora; exercicio na classe de Operador de R$ 30,00
Pesadas I 975,54 semanais P . :
Méquinas Pesadas | e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH na categoria “C”.
Ensino Fundamental
Emprego Publico Vagas Referer.'nma Sa]apo Car,gg Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d.?
salarial inicial horaria inscricao
Auxiliar de R$ 40 horas .
Desenvolvimento Infantil L 2A-NEI 796,33 semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
RS 40 horas Ensino fundamental completo, curso de
Auxiliar de Enfermagem 1 2A-NEI : Auxiliar de Enfermagem e registro no R$ 30,00
796,33 semanais
COREN.
Encarregado de
Conservacgéo e R$ 40 horas .
Reparacio de Veiculos e 1 11A-NEI 1.464,02 | semanais Ensino fundamental completo. R$ 40,00
Méquinas
Encarregado de
Programagcéo e 1 11A-NEI 1 4215 02 S?mh;r:g; Ensino fundamental completo. R$ 40,00
Distribuicdo de T
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Ensino Fundamental

. Referéncia Salério Carga e . - Taxa de
Emprego Publico Vagas salarial inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscric&o
Transportes
R$ 40 horas .

Inspetor de Alunos 1 2A-NEI 796.33 semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Monitor Escolar 1 4A-NEI RS 40 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 30,00
911,73 semanais

L R$ 40 horas .
Seguranca do Patriménio 1 4A-NEI 011,73 semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Ensino Médio
Emprego Publico Vagas Referer_ma $a_|a_r|o Car'gf'i Requisitos minimos exigidos Ve d~e
salarial inicial horaria inscricao
- . R$ 40 horas ’ L
Agente Administrativo | 1 6A-NEI 1.043,84 | semanais Ensino médio completo. R$ 40,00
Agente de Vigilancia em R$ 40 horas ) -
Sadde | 1 7A-NEI 1.116,90 | semanais Ensino médio completo. R$ 40,00
. R$ 40 horas Ensino médio completo e conhecimento em
Almoxarife L 3A-NEI 852,08 | semanais | Windows, Word, Excel e Internet. R$ 30,00
Cadastro R$ 40 horas Ensino médio completo, curso especifico de
Assessor Contabil de 12A-NEI 156650 | semanais Técnico em Contabilidade e conhecimento R$ 40,00
reserva T em Windows, Word, Excel e Internet.
R$ 30 horas Ensino médio completo e conhecimento em
Assessor de Imprensa L 10A-NEI 1.368,24 | semanais | Windows, Word, Excel e Internet. R$ 40,00
Auxiliar de Consultoério R$ 40 horas . - .
Dentario 1 3A-NEI 852,08 semanais Ensino médio completo e registro no CRO. R$ 30,00
. . R$ 40 horas Ensino médio completo e conhecimento em
Auxiliar de Farmacia L 3A-NEI 852,08 semanais | Windows, Word, Excel e Internet. R$ 30,00
Encarregado de Meio R$ 40 horas . -
Ambiente 1 11A-NEI 1.464,02 | semanais Ensino médio completo. R$ 40,00
. R$ 20 horas . -

Instrutor de Musica 1 3A-NEI 852,08 semanais Ensino médio completo. R$ 30,00
Monitor de Informatica 1 4A-NEI RS 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 30,00
911,73 semanais

Professor de Educacéo R$ 36 horas- | Curso Normal em nivel médio ou superior,
Basica | - Educacao 1 T./ F.2/ N.| aula ou Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 60,00
: 1.602,72 . o e
Infantil semanais | habilitacdo especifica.
Professor de Educacéo R$ 36 horas- | Curso Normal em nivel médio ou superior,
Basica |l - Ensino 1 T./ F.2/ N.| 160272 aula ou Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 60,00
Fundamental T semanais | habilitacdo especifica.
R$ 40 horas Ensino médio completo, acrescido de curso
Secretéario Escolar 1 10A-NEI - de Secretario Escolar, realizado em R$ 40,00
1.368,24 | semanais | . " .. -
instituicdo oficial.
o . . R$ 24 horas Ensino médio completo, curso de Técnico
Técnico de Radiologia 1 SANEI 852,08 semanais | em Radiologia e registro no CONTER. R$ 30,00
Ensino médio completo com especializagao
RS 40 horas técnica em edificagbes com  registro
Técnico em Edificagdes 1 8A-NEI 119509 | semanais profissional no érgdo de classe para as R$ 40,00
B fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamento por Lei.
P R$ 40 horas Ensino médio completo, curso de Técnico
Técnico em Enfermagem 1 SA-NEI 852,08 semanais | em Enfermagem e registro no COREN. R$ 30,00
- " R$ 40 horas Ensino médio completo acrescido de curso
Técnico em Informatica L 8A-NEI 1.195,09 | semanais | de instalacio e manutencdo de R$ 40,00
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Ensino Médio

. Referéncia Salério Carga e . - Taxa de
Emprego Publico Vagas salarial inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
equipamentos de informatica
(microcomputadores, impressoras e
periféricos em geral) e curso de instalagéo e
utilizacéo de softwares.
Técnico em Turismo 1 BA-NEI R$ 40 horas Ensn:lo medlo con_1p|et0 e curso especifico R$ 40,00
1.195,09 | semanais | de Técnico em Turismo.
Ensino Superior
- Referéncia Saléario Carga . - - Taxa de
Emprego Pablico Vagas salarial inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
Agente de Controle R$ 20 horas . . .
Interno 1 8A-NS 2.390.15 | semanais Ensino superior completo em qualquer area. R$ 60,00
. - R$ 40 horas . . .
Agente de Fiscalizagao 1 1A-NS 1.488,47 | semanais Ensino superior completo em qualquer area. R$ 60,00
R$ 30 horas Ensino superior completo em Andlise de
Analista de Sistemas | 1 8A-NS 239015 | semanais Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou R$ 60,00
e Tecnologia da Informacao.
Ensino superior completo em Direito,
- ) R$ 20 horas inscricdo na Ordem dos Advogados do
Assessor Juridico L 12A-NS 3.133,01 | semanais | Brasil (OAB) e 6 (seis) meses de efetivo R$ 60,00
exercicio da advocacia.
R$ 30 horas Ensino superior completo em Servi¢o Social
Assistente Social | 1 1A-NS - e registro no respectivo conselho de classe R$ 60,00
1.488,47 | semanais
(CRESS).
- - ) R$ 40 horas Ensino superior completo em
Bibliotecario | L 1A-NS 1.488,47 | semanais | Biblioteconomia e registro no CRB. R$ 60,00
. i x . R$ 20 horas Ensino superior completo em Odontologia e
Cirurgido Dentista | 1 1A-NS 1.488,47 | semanais | registro no CRO. R$ 60,00
Cadastro . . A
R$ 30 horas Ensino superior completo em Ciéncias
Contador | de 8A-NS 2.390,15 | semanais | Contabeis e registro no CRC. R$ 60,00
reserva
Ensino superior completo na area de
Encarregado de Compras 1 0A-NS R$ 40 horas | Administragdo, Ciéncias Contédbeis e/ou R$ 60,00
e LicitacGes 2.557,48 | semanais | Direito e conhecimento em Windows, Word, '
Excel e Internet.
. ) R$ 30 horas Ensino superior completo em Enfermagem e
Enfermeiro | 1 1A-NS 1.488,47 | semanais | registro no COREN. R$ 60,00
) - ) R$ 30 horas Ensino superior completo em Engenharia
Engenheiro Civil | 1 BANS 2.390,15 | semanais | Civil e registro no CREA. R$ 60,00
. : R$ 30 horas . . .
Fiscal de Tributos 1 1A-NS 1.488,.47 | semanais Ensino superior completo em qualquer area. R$ 60,00
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Ensino Superior

. Referéncia Salério Carga e . - Taxa de
Emprego Publico Vagas salarial inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscric&o
- R$ 40 horas Ensino superior completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta | 1 1A-NS 1.488,47 | semanais | registro no CREFITO. R$ 60,00
- R$ 40 horas Ensino superior completo em Medicina e
Médico PSF 1 24A-NS 7.056,13 | semanais | registro no CRM. R$ 60,00
- oL ) R$ 20 horas Ensino superior completo em Medicina
Médico Veterinario | ! 1ANS 1.488,47 | semanais | Veterinaria e registro no CRMV. R$ 60,00
Curso superior de Licenciatura Plena com
x Cadastro 30 horas- | habilitagdo especifica em area propria ou
Pr'of_essor d(_eAEd_ucagao de T/ F.1/N. RS aula formagdo em é&rea correspondente e R$ 60,00
Basica Il - Ciéncias 1.557,36 . = ; =
reserva semanais | complementacdo nos termos da legislagcao
vigente.
Curso superior de Licenciatura Plena com
Professor de Educagéo R$ 30 horas- | habilitagdo especifica em éarea prépria ou
Béasicall - Educacao 1 T/ F.1/N. 155736 aula formagdo em é&rea correspondente e R$ 60,00
Artistica e semanais | complementacdo nos termos da legislacéo
vigente.
Professor de Educacéo 30 horas- . . .
Bésica Il - Educagao 1 TUFUNI | R aula | CUrso superior de Licenciatura Plena em | pq g0 g
; 1.557,36 . Pedagogia com habilitagdo especifica.
Especial semanais
Professor de Educacgao 30 horas- . . .
P . R$ Curso superior de Licenciatura Plena em
Bésicall - Educagéo 1 T/ F.1/N. aula - I e R$ 60,00
Fisica 1.557,36 semanais Pedagogia com habilitacdo especifica.
Professor de Educagéo Cadda;stro TUELUNI R$ 30;3':13' Curso superior de Licenciatura Plena em R$ 60,00
Basica Il - Geografia o ’ 1.557,36 . Pedagogia com habilitagio especifica. '
reserva semanais
Professor de Educacgéo Cadda:astro TUELNI R$ 30;&";3' Curso superior de Licenciatura Plena em R$ 60.00
Basica ll - Histéria o ’ 1.557,36 . Pedagogia com habilitagdo especifica. '
reserva semanais
= 30 horas- . . .
Professor de Educacgéo 1 TVUELNI R$ aula Curso superior de Licenciatura Plena em R$ 60,00
Basica ll - Inglés o ' 1.557,36 . Pedagogia com habilitacdo especifica. '
semanais
x 30 horas- . . .
Professor de Educacéo 1 TVUELNI R$ aula Curso superior de Licenciatura Plena em R$ 60.00
Basica Il - Matematica o ' 1.557,36 ) Pedagogia com habilitagio especifica. '
semanais
Professor de Educacgéo Cadastro R$ 30 horas- Curso superior de Licenciatura Plena em
Bésicall - Portugués de T/ FL/N 1.557,36 aula Pedagogia com habilitacéo especifica R$ 60,00
9 reserva e semanais 909 & P ’
. ) R$ 30 horas Ensino superior completo em Psicologia e
Psicologo | 1 1A-NS 1.488,47 | semanais | registro no CRP. R$ 60,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatéria, no ato da contratacéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
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2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 29 de junho de 2015 e
encerrando-se no dia 10 de julho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 13 de julho de 2015, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricao somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o numero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opcédo de emprego publico sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba nédo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim &
recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de julho de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba - Concurso Publico 001/2015
— “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua lItaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sao
Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 17 de julho de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego publico
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba — Concurso Publico 001/2015, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Publico Formas de Avaliacao POCB POCE
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Artifice |

Artifice Ill (Pedreiro/ Eletricista/ Encanador)
Cozinheiro |

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas I

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

Ensino fundamental

Emprego Publico

Formas de Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Enfermagem

15 Lingua Portuguesa

Encarregado de Conservacéo e Reparacao Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
de Veiculos e Maquinas

Encarregado de Programacéo e Distribuicao

de Transportes .

Inspetor de Alunos Objetiva 15Lingua Portuguesa |

Monitor Escolar
Seguranca do Patrimdnio

15 Matematica

Ensino médio

Emprego Publico

Formas de Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente Administrativo |

Agente de Vigilancia em Saude |
Almoxarife

Assessor Contabil

Assessor de Imprensa

Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Farmécia
Encarregado de Meio Ambiente
Instrutor de Musica

Monitor de Informéatica
Secretario Escolar

Técnico de Radiologia

Técnico em Edificagdes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informéatica
Técnico em Turismo

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Professor de Educagao Basica | - Educagao
Infantil

Professor de Educacéo Basica | - Ensino
Fundamental

Objetiva + Titulos

10 Lingua Portuguesa

20 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Emprego Publico

Formas de Avaliacdo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente de Controle Interno
Agente de Fiscalizagéo
Analista de Sistemas |
Assessor Juridico
Assistente Social |
Bibliotecério |

Cirurgido Dentista |
Contador |

Encarregado de Compras e Licitacbes
Enfermeiro |

Engenheiro Civil |

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta |

Médico Veterinario |
Psicoélogo |

Objetivas

15 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos em Informatica

10 Conhecimentos Especificos

Médico PSF

Objetivas

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude (SUS)

10 Conhecimentos Especificos
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Ensino superior

- N Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Publico Formas de Avaliacdo POCB POCE
Professor de Educacéo Basica Il - Ciéncias
Professor de Educacéo Basica Il - Educagao
Artistica
Professor de Educacé&o Basica Il - Educagao
Especial
Eir;)il;e:sor de Educagdo Basica Il - Educagdo Objetiva + Titulos 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Professor de Educacéo Basica Il - Geografia
Professor de Educacéo Basica Il - Historia
Professor de Educacé&o Basica Il - Inglés
Professor de Educacédo Basica Il - Mateméatica
Professor de Educacgé&o Basica Il - Portugués

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A Avaliacdo de Titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Morungaba/SP, na data prevista de 2 de agosto de 2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Gazeta-SP, afixado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba e divulgado através da Internet nos enderegos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

Agente Administrativo |

Agente de Vigilancia em Saude |

Almoxarife

Artifice |

Artifice Ill (Pedreiro/ Eletricista/ Encanador)
Assessor Contabil

Assessor de Imprensa

Auxiliar de Consultério Dentério

Auxiliar de Farméacia

Cozinheiro |

Encarregado de Meio Ambiente

Instrutor de Musica

Monitor Escolar

Monitor de Informatica

Motorista

Professor de Educagéo Basica | - Educacéo Infantil
Professor de Educacao Bésica Il - Ciéncias
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Artistica
Professor de Educacéo Basica Il - Historia
Professor de Educacgéo Basica Il - Portugués
Secretario Escolar

Técnico de Radiologia

Técnico em Edificacdes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Turismo
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PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

Agente de Controle Interno

Agente de Fiscalizacéo

Analista de Sistemas |

Assessor Juridico

Assistente Social |

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Enfermagem

Bibliotecério |

Cirurgido Dentista |

Contador |

Encarregado de Compras e Licitagdes

Encarregado de Conservagéo e Reparagéo de Veiculos e Maquinas
Encarregado de Programacéao e Distribuicdo de Transportes
Enfermeiro |

B Engenheiro Civil |

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta |

Inspetor de Alunos

Médico PSF

Médico Veterinario |

Operador de Maquinas Pesadas I

Professor de Educacéo Basica | - Ensino Fundamental
Professor de Educacéo Basica Il - Educagdo Especial
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Fisica
Professor de Educagédo Bésica Il - Geografia
Professor de Educacéo Basica Il - Inglés

Professor de Educacéo Basica Il - Mateméatica
Psicélogo |

Segurancga do Patriménio

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Morungaba/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 24 de julho
de 2015, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br, em que local e horario
ir realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigcdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opcéo de emprego publico e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone
(11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente & inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos de Professor de Educagédo
Bésica | - Educacao Infantil, Professor de Educacéo Bésica | - Ensino Fundamental, Professor de Educacédo Basica Il — Ciéncias, Professor de
Educagao Basica Il - Educagédo Artistica, Professor de Educagdo Basica Il - Educagéo Especial, Professor de Educagao Basica Il - Educagao
Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Geografia, Professor de Educagdo Bésica Il — Histéria, Professor de Educacédo Basica Il — Inglés,
Professor de Educacédo Basica Il — Matematica e Professor de Educacéo Basica Il - Portugués, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.
8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403, Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Puablico N° 001/2015 - Prefeitura Municipal da Estancia
Climética de Morungaba - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscri¢do; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacéo do objeto.

8.2.2. Apbs o prazo estabelecido no item 8.2 ndo seréo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identifica¢éo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusado de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusédo e
a aprovacgao da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo vélidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

8.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacao da documentacgdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

0 VALOR VALOR X

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na éarea em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduacéo Stricto Sensu, 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
concluido até a data de apresentacdo dos P P acompanhado(a) da coOpia autenticada do respectivo Histdrico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na &area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, > Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

. . x pontos 2 pontos - ) . Lo

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
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' VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na area em que estiver conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizag@o do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
360 horas, concluida até a data de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
apresentacdo dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

[[9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Préatica (PP) sera aplicada para o emprego de Artifice |, Artifice 1l (Pedreiro/ Eletricista/ Encanador), Cozinheiro I, Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas Il, na cidade de Morungaba/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagédo
para a prova pratica, que sera publicado no Jornal Gazeta-SP. Também poderao ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6é serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitagao Ne. de candidatos convocados
Artificel | e 30
Artifice Il (Pedreiro/ Eletricista/ Encanador) |  —emeeeeeee 14
Cozinheirol | e 20
Motorista Categoria C 30
Operador de Maquinas Pesadas I Categoria C 20

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas Il, além do documento oficial de identidade original, também
deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, categoria “C”, em validade e de
acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
guando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacéo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao emprego de Artifice I:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricdo de vias

publicas e demais dependéncias de edificagdes publicas). 0230 pontos

3 - Identificacéo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na 0 a 30 pontos

tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

b) Para os candidatos ao emprego de Atrtifice Il (Pedreiro/ Eletricista/ Encanador):
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO DAS TAREFAS
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TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO DAS TAREFAS

1- Identificacdo de pecas e ferramentas de uso em
manutencao predial, hidraulica e elétrica.

0 a 20 pontos

2 — Realizar corretamente a tarefa solicitada com
relacdo a hidraulica basica, considerando a utilizagéo
correta e ferramentas, pecas e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs).

0 a 20 pontos

3 — Realizar corretamente a tarefa solicitada com
relacdo a elétrica basica, considerando a utilizagdo
correta e ferramentas, pecas e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs).

0 a 20 pontos

4 — Realizar corretamente a tarefa solicitada com
relacdo a construgdo civil béasica, considerando a
utilizacdo correta e ferramentas, pecas e

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

0 a 20 pontos

5 — Organizac&o, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

60 minutos

c) Para os candidatos ao emprego de Cozinheiro I:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execu¢do das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padroes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

20 min

d) Para os candidatos ao emprego de Motorista:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca

P . z 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num _espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

e) Para os candidatos ao emprego de Operador de Maqui

nas Pesadas Il

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espago determinado realizar manobras a

serem definidas. 0 a 50 pontos 10 min
2 - Num_e_spa(;o determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliacéo dos Titulos para os empregos publicos de Professor de
Educagdo Baésica | - Educacao Infantil, Professor de Educagdo Bésica | - Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias,
Professor de Educagéo Basica Il - Educacéo Artistica, Professor de Educacéo Basica Il - Educacéo Especial, Professor de Educacéo Basica Il -
Educacao Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — Geografia, Professor de Educagdo Bésica Il — Historia, Professor de Educag&o Basica Il —
Inglés, Professor de Educacao Basica Il — Matematica e Professor de Educagéo Bésica Il - Portugués;
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b) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Préatica para os empregos publicos de Attifice |, Artifice 111
(Pedreiro/ Eletricista/ Encanador), Cozinheiro |, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas II;

c) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva para os demais empregos publicos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéo de emprego publico.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Gazeta-SP e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br.

10.6.1. Seréo publicados no Jornal Gazeta-SP apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.morungaba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

10.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura
Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢ao do emprego publico, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comissédo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Morungaba
/SP, localizado na Avenida José Frare, 40 - Centro - Morungaba - SP, das 9h as 16h.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura Municipal da
Estancia Climatica de Morungaba reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba assinarédo
contrato de trabalho gque se regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

12.4. A convocacgédo sera realizada por meio de publicagdo na imprensa oficial do municipio, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contrata¢@o, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizag&o profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste
edital, se for o caso; Comprovacao de experiéncia exigida para o emprego, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
gquando possuir; Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba.

12.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgédo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.
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12.5.2. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgéo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.3. A comprovagédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢éo das atribui¢cbes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.3.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.4. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba podera solicitar outras declara¢des e documentos
complementares.

12.5.5. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que
concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, de carater eliminatério para
efeito de contratacéo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de
Morungaba acarretarao na exclusédo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba, conforme estabelecido no subitem 12.4 e
no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba ou que nédo for localizado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagcdo, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Gazeta-SP, afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicac8es realizadas no Jornal Gazeta-SP.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagédo final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Gazeta-SP, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.morungaba.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagé&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, situada na Avenida José Frare, 40 - Centro - Morungaba - SP - CEP
13260-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco nédo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
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assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologag&o sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.18. A realizacé@o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Climaética de
Morungaba.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Climética de
Morungaba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Morungaba, 25 de junho de 2015.

JOSE ROBERTO ZEM
Prefeito Municipal de Morungaba /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.
Analista

Atribuigdes tipicas:

guanto as atividades de apoio administrativo geral:

. atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

. duplicar documentos diversos, operando méaguina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de copias;

. atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

. datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

. operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag8es, bem como
consultar registros;

. arquivar processos, leis, publicagfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

. receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

. autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

. controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

. receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

. receber, registrar e encaminhar, com atengao e cortesia, o publico ao destino solicitado;

. preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

. elaborar, sob orientagédo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

. fazer célculos simples;

guanto as atividades de manutencéo do cadastro imobiliario e fiscal:

. coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

. efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;

. informar requerimentos de imdveis relativos a construcéo, demolicao, legalizacéo e outros;

. atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:

. receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos de saiude ou
hospitais;

. preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao médica;

. informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

. controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necesséario; e

. executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Avaliar as agdes governamentais e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das subvenc¢@es e rendncia de receitas.

- verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugédo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
-realizar auditoria e verificar a conformidade dos atos financeiros e orgcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentéria
do Municipio;

-determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

-avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo
orgamentaria;

-avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

-exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

- examinar as fases de execucgdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres técnicos especificos se necessario;

- promover a apuracdo de denudncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
orgcamentarios, em qualquer 6rgéo da Administragdo Municipal;

- propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sang6es cabiveis, conforme a legislacédo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

- tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Executivo Municipal;

-implementar medidas de integracdo e controle social da Administragcdo Municipal; promover medidas de orientacdo e educac¢do com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestéo nos 6rgdos Administracédo Publica Municipal;

-participar obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que sera considerado em sua jornada
de trabalho, devendo cumprir expediente de no minimo oito horas de pelo menos dois dias por semana, na sede da Prefeitura e, comprovagéo de
jornada e atividade através de apresentagédo de relatérios mensais, ficando vinculado para todos os efeitos a Procuradoria Geral do Municipio;

- desempenhar as atividades de controle interno a que aludem os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar Federal n®
101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), paragrafo Gnico do art. 38 da Lei Complementar Estadual n°® 709 de 14 de janeiro de
1.993, arts. 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1.964, que “Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal” e as disposigdes desta lei;

-assinar o Relatério de Gestéo Fiscal e o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria do Poder Executivo, ambos previstos, respectivamente,
nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000, conjuntamente com o Contabilista e 0 Responsavel pela administragdo financeira do Municipio;
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- coordenar o sistema de controle interno do Poder Executivo;

- atender as diretrizes de auditoria de controle interno fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e elaborar pareceres, realizar
auditorias, verificar documentos e informacdes e elaborar relatérios necessarios ao desenvolvimento das atividades de controle interno;
-desempenhar outras atividades correlatas e atender as determinag8es do Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio.

AGENTE DE FISCALIZAGAO
Compreende os empregos que se destinam a adotar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislag&o urbanistica.

. fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;

. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

. emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizacéo de diligéncias ou inspec¢des;

. auxiliar na elaboracéo do relatério geral de fiscalizagao;

. manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emisséo de relatérios periodicos de
atividades;

. a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,

urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo
relacionadas ao poder de policia administrativa;

. solicitar, ao departamento competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

. orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag6es, notificacdes e embargos;
. verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se";

. verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacédo urbanistica;

. intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

. fiscalizar o horéario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

. verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

. verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

. aprender, por infracéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

. receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;

. verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

. verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

. verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

. verificar as violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenca ambulante;

. efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento
das normas gerais de fiscalizacgao;

. efetuar interdic@o temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incébmodo e/ou perigo, contrariando a legislagado vigente;

. desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE |
Compreende os empregos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar, inspecionar e fiscalizar estabelecimentos comerciais, realizar
estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservacao, saneamento visando a preservacao da saude da populagéo.

. garantir a seguranca da populagdo quanto a riscos epidemioldgicos causados por agentes dos mais diversos (vetores, animais de
pequenos, médio e grande porte, micro-organismos, etc.) em contato com as populac¢des urbana e rural do Municipio;

. fazer notificacdo de doencas compulsoérias, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacdo Federal e Estadual; (Lei n.° 1.469 /
SUCEN/ Lei n.° 10.083 / Decreto n.° 12.342/78)

. fazer investigagao epidemioldgica de casos notificados, surtos e 6bitos por doengas especificas;

. busca ativa de casos de notificacdo compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de
ensino, entre outros, existentes em seu territério;

. captura de vetores e reservatorios, identificagdo e levantamento do indice de infestagéo;

. registro, apreensao e eliminacdo de animais que representem risco a saide do homem;

. acdes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminagéo de criadouros;

. vigilancia epidemiolégica da mortalidade infantil e maternal;

. cumprir as determinag6es do Chefe da Se¢éo, do Diretor da Saude e do Prefeito;

. aplicar, visando o cumprimento pela comunidade e pelos estabelecimentos existentes no Municipio, as posturas municipais, estaduais e
federais, objetivando as condi¢Bes de saneamento do meio;

. realizar inspe¢éo sanitaria e fiscaliza¢@o dos estabelecimentos industriais e comerciais;

. cumprir as demais obrigacdes pertinentes, a jornada de trabalho, inclusive, em termos disciplinares; e

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

ALMOXARIFE

Compreende os empregos que se destinam a executar e/ou orientar servicos administrativos e operacionais de almoxarifado, envolvendo
recebimento, expedi¢do, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais, ferramentas, equipamentos e consumiveis em
geral, visando manter estoques, com racionalidade em condicdes de atender as necessidades da Prefeitura.

. orientar e controlar os servi¢os de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

. conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

. controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagdes com as notas e materiais entregues;

. organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacéo e disposicdo adequadas visando uma estocagem racional,

. zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢ges adequadas evitando deterioramento e perda;

. fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos registrando os dados em terminais de computador e em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas;

. dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacéo real do almoxarifado;

. realizar inventarios e balangos do almoxarifado;
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. coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; e
. executar outras atribuig6es afins.

ANALISTA DE SISTEMAS |
Supervisionar a area de informatica, visando assegurar o atendimento a todas as necessidades da Prefeitura em termos de servicos e sistemas de
computacao, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e segurancga.

. efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, desempenho dos sistemas operacionais, analisando pontos criticos e propondo
solucdes;

. efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagéo de novos sistemas;

. levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, busca no mercado de software

aplicativo ou contratacdo de empresa prestadora de servico nessa area, visando a total satisfagdo das necessidades dos usuarios, dentro de
padrdes compativeis de custo e tempo;

. prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e propondo solugdes para os problemas;
. participar na elaboragéo e atualizagdo do plano diretor de informaética;
. administrar a rede de computadores e supervisionar a manutengcdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas

técnicos e operacionais, sugerindo e procedendo as modificagdes quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas
usuarias;

. estabelecer critérios e normas de segurancga (fisica e tecnoldgica) das instalacdes, equipamentos e dados processados, bem como
normas gerais de acesso aos equipamentos e de protegdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e
qualidade dos servigos prestados pela area de Informatica;

. pesquisar e estudar os software e hardware disponiveis no mercado, através de contatos com fornecedores de software e fabricantes de
equipamentos, visando manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados pela area, bem como otimizar o uso dos seus recursos humanos,
técnicos e financeiros destinados;

. coordenar e acompanhar a confeccdo e controle dos manuais e de toda a documentacdo de sistemas e programas, conforme os
padrdes e metodologias usuais na area de informatica, visando a seguranca e eficiéncia na utilizagédo dos sistemas implantados;

. coordenar o treinamento dos usuarios em novos sistemas implantados, acompanhando todo o processo;

. coordenar a manutengdo dos equipamentos de informatica, visando otimizar a sua utilizagédo e produtividade; e

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ARTIFICE |

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais.

. abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

. quebrar pedras e pavimentos;

. limpar ralos e bocas-de-lobo;

. carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

. transportar materiais de construgéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;

. auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacgao e ornamentagdo de pragas, parques e jardins;

. capinar canteiros de pracga, parques, jardins e demais logradouros publicos.

. auxiliar na execugao de servigos de calcetaria;

. preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgées;

. assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagao de obras publicas;

. assentar meios-fios;

. auxiliar na construcéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e outras
obras;

. limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam conhecimentos especiais;

. realizar servigos de limpeza e conservacao dos prédios publicos; e

. executar outras atribui¢des afins.

ARTIFICE Il (PEDREIRO/ ELETRICISTA/ ENCANADOR)

Compreende 0os empregos que se destinam a executar, sob supervisao, trabalhos de pavimentagdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis;
confeccdo de pegas de madeira em geral; instalacdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutencé@o de encanamentos, tubulagéo e
demais condutos; forjamento de ferro, aco e outros elementos metélicos, e servigos de solda.

Atribuicdes tipicas:
guanto aos servicos de armacao, pavimentacao, calceteria e alvenaria:

. preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

. preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares;

. construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e constru¢des
similares;

. assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagéo recebida, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

. revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des
recebidas;

. aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

. construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalagéo de
magquinas, postes e similares;

. executar trabalhos de reforma e manutengédo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar
telhas, aparelhos sanitérios e similares;

. montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

. montar e reparar telhados

. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos de alvenaria;

quanto aos servicos de pintura:
. limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
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. retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
. preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e
a qualidade especificadas;

guanto aos servicos de carpintaria:

. confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e
ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;

. instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com
orientacao recebida;

. reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura;

. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos de carpintaria;

guanto aos servigcos de encanamento:

. montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa presséo, unindo e
vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa magcarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condug&o de agua, esgoto,
gas e outros fluidos;

. instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis,
prumos, soldas e ferramentas manuais;

. instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema;

. manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, valvulas,
jung@es, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

. orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e

ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

guanto aos servicos de serralheria:

. selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas
requeridas;

. cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina proépria, para obter os diversos componentes da
armacao;

. curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas
exigidas para as armacoes;

. montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armacoes;

. introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de
estruturas de concreto;

. forjar e reparar pecas de ferro e aco, como ferramentas de mao, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de animais, partes de

estruturas metdlicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecénicos, fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para
possibilitar o uso das mesmas nas obras e servicos realizados pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais;

. aquecer 0 material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo;

. trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com pungéo e dando-
Ihe a forma desejada, para fabricar ferramentas manuais e outras pecas;

. tornar a peg¢a incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la;

. reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas caracteristicas
originais;

quanto aos servicos de solda:
. fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;
. regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;

atribuices comuns a todos 0s servigos:

. manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e
usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem
trabalha;

. zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para néo prejudicar os trabalhos;

. manter limpo e arrumado o local de trabalho;
. requisitar o material necessario a execugao das atribui¢des tipicas da classe; e
. executar outras atribui¢des afins.

ASSESSOR CONTABIL
Compreende os servi¢cos de contabilidade, execucéo do orcamento e prestacdes de contas.

. executar os orgamentos anuais da Prefeitura Municipal;

. executar as prestacdes de contas municipais e demais pecas e demonstracdes financeiras;

. encaminhar a documentagao contabil supracitada a quem de direito e nas areas legalmente determinadas;
. executar e/ou supervisionar servigos;

. cumprir as demais atribuicdes afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA
Cuidar dos contatos externos sobre assuntos de interesse da Prefeitura, no que concerne a administracéo de informagdes, imprensa e divulgacao,
bem como as relagdes publicas de ambito geral.

. Levantar dados e demais elementos para elaboragdo de textos destinados a publicagéo;

. organizar albuns de fotografias da administragéo, selecionando fotos para divulgacéo de eventos e/ou noticias;
. acompanhar o Prefeito em eventos e audiéncias para registro dos fatos e divulgagdo na imprensa;

. elaborar protocolos de eventos do municipio.

ASSESSOR JURIDICO
Apoiar os trabalhos a cargo do Procurador Geral e demais Procuradores Municipais, assessorando e acompanhando o desenvolvimento das
atividades, bem como executando as tarefas por eles delegadas.
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. estudar e sugerir solug8es para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do municipio;

. promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo parecer técnico na fase propria;

. prestar assessoramento quanto a aplicagdo da legislagdo relativa a direitos e deveres, encargos e responsabilidades, 6nus e vantagens
dos servidores, indicando a solugdo e o procedimento referente a tais assuntos;

. elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso e de responsabilidade, acordos de cooperag&o, convénios, contratos de concessao,
locacéo, comodato, loteamento oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa;

. elaborar anteprojetos de lei, resolugdes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos juridicos e administrativos;

. integrar e/ou fornecer subsidios a comissdes de licitagéo, de sindicancia e processo administrativo, disciplinar ou nao;

. realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitagdo dos procuradores municipais, desenvolver estudos, organizar e
manter coletanea de legislacéo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais;

. observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagGes na legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacéo desta;

. estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

. proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados;

. representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato;

. exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL |

Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da popula¢do Municipal.

atribuicdes exercidas junto a Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizag6es populares, inclusive aguelas voltadas a prote¢éo da crianca e do adolescente;

. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacéo da Sociedade Civil;

. encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

. orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a emancipagéo dos individuos;

. planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar ag8es profissionais;

. prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragédo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo
a planos, programas e projetos do ambito de atuagao do Servico Social;

. prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

. planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

. realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da Administracéo P Ublica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

. coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

atribuicbes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:

. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizagdo e a
melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e lidicas;

. prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servigo, possibilitando a eles a
execucao de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

. atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando
equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;

. realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

. realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;

. elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacio profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal;

atribui¢cdes desenvolvidas junto a Diretoria Municipal de Educacéo:

. estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

. aplicar pesquisas de natureza sécio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

. assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacao;

. proceder a analise diagnéstica e a intervencéo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos
a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

. prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento
escolar do aluno;

. equacionar e atuar na minimizacéo dos problemas referentes a evaséo escolar e a repeténcia;

. avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar,
contribuindo para a eficacia da agédo educativa;

. realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacao e, especificamente, da area de Servigco Social Escolar;

. atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

. supervisionar estagios de estudantes de Servico Social na area escolar;

atribuicdes comuns a todas as areas:

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializag&o profissional.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Compreende os empregos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

. receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

. preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas;

. informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

. controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario;

. providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior;

. receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

. auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

. colaborar na orientagéo ao publico em campanhas voltadas a sadude bucal,

. lavar e esterilizar todo material odontologico;

. revelar e montar radiografias intra-orais;

. preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentagao junto a cadeira
operat6ria, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio;

. selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

. aplicar métodos preventivos para controle da cérie;

. zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; e

. executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Compreende os empregos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a agdo educativa nas unidades escolares
e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas.

. ministrar, de acordo com a prescrigdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

. realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes estabelecidas;

. promover, nos horéarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras
acoes, relacionadas aos servigos de creche;

. zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de
trabalho;

. participar de cursos de treinamento determinados pela Diretoria Municipal de Educagdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional;

. colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;

. cooperar e co-participar das atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches e nas escolas;

. dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;

. executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;

. auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes;

. observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagéo escolar;

. controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagéo de banheiros;

. manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e 0os moéveis;

. zelar pela seguranca das criangas; e

. executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, bem como
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem referidas no art. 11, item Il do Decreto
Estadual n.° 94.406 de 08 de junho de 1.987;

. agendamento de vacinas;

. controle do arquivo e aplicagd@o de vacinas;

. controle da temperatura da geladeira;

. controle do estoque das vacinas;

. cuidados com a geladeira de vacinas;

. convocagéao de faltosos de vacinas agendadas;

. participacéo das campanhas de vacinas;

. agendamento, orienta¢@o para o responsavel da crianca, controle do arquivo, coleta e encaminhamento do sangue para avaliagdo do
PKU (exame do pezinho) entrega do resultado ao responsavel da crianga, convocagéo das criangas faltosas;
. agendamento, controle do arquivo, coleta e encaminhamento da citologia oncoldgica;
. verificag8o das medidas antropométricas;

. auxiliar o Técnico de Enfermagem nos servigos de curativos diversos;

. desinfecgéo, limpeza e esterilizagao de instrumentais;

. inalacao;

. desinfeccéo e limpeza de inaladores;

. auxiliar o paciente na locomogéo;

. controle de estoque de material estéril na unidade;

. controle de estoque de material utilizado pela enfermagem nos diversos setores;

. orientacdo dos programas de saude nos postos de saude;

. arrumar o ambiente de trabalho.

. com relacdo a consultas, exames ou tratamentos:

a) preparar 0 paciente para a consulta;

b) levar o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;

c) agendar consultas, tratamentos e exames;

AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende os empregos que se destinam a auxiliar nos servigos de farméacia; entregar medicamentos e produtos afins diariamente; separar
requisicdes e receitas e providenciar a entrada e saida de medicamentos; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; separar insumos necessarios, higienizando, separando, fracionando e reembalando medicamentos sélidos e liquidos orais em
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doses unitarias sob supervisdo do profissional farmacéutico; ordenar estoques, mantendo organizadas as prateleiras, efetuando levantamento de
estoque e processamento de inventério fisico; e zelar pelos equipamentos e pela ordem e limpeza da segéo.

. receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos;

. prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

. atender ao publico a aos prontuérios médicos;

. zelar pela limpeza e higienizacao e organizagdo do setor farmacéutico;

. registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de farmécia;

. requisitar e separar medicamentos para todos as se¢des e postos da Secretaria da Saude;

. cadastrar informag6es e dados;

. realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmécia e do almoxarifado;

. executar trabalhos de digitagao atinentes as atividades da secao;

. elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Salde, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo,
dando baixa em suas respectivas fichas;

. relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao
vencimento;

. auxiliar na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa; e

. executar outras atribuig8es afins.

BIBLIOTECARIO |
Atende os empregos que se destinam a planejar, organizar e manter bibliotecas.

. proceder a divulgagdo de informag6es e documentos existentes na biblioteca, usando métodos manuais ou automatizados;

. organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogagéo, referéncia e
conservagao de acervo bibliogréafico para guardar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

. planejar e proceder & aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores;

. efetuar compra, permuta ou doacgéo de livros, folhetos e documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

. catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas, publicagcdes oficiais, seriadas ou ndo, bibliografias e obras de
referéncia usando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informacoes, e coloca-las a disposi¢éo dos usuarios;

. organizar ficharios, catalogos e indices usando fichas-padrdo ou processos mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informacéo;

. compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para levantar a literatura existente sobre um tema ou referente
a um periodo;

. fazer a indexagao e o controle da terminologia das obras, analisando os termos mais relevantes ou as palavras-chave;

. orientar o usudario, indicando fontes de informagGes para facilitar a consulta;

. filiar-se a organismos, federacdes, associagdes e outras bibliotecas para possibilitar troca de obras e informagfes e empréstimos;

. selecionar obras para encadernagéo e restauragao;

. fazer estatistica de consultas e empréstimos;

. participar da organizacéo das atividades propostas pelos 6rgéos da Diretoria Municipal de Educagédo que envolvam a Biblioteca.

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; e

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA |

Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognoéstico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal.

. examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente;

. identificar as afec¢Bes quanto a extensédo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento;

. aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execugéo do tratamento;

. promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo, através da participacdo direta com
conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

. extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢cbes técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador;

. efetuar remogéo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcéo do dente;

. executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou
manuais;

. prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacéo, para auxiliar no tratamento pré, trans e p6s-operatorio;

. proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

. coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucao do tratamento;

. orientar e zelar pela preservacédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacéo;

. elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.
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CONTADOR |

Compreende os empregos gue se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinag8es de controle externo, para permitir a administracéo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

. organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracéo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

. supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

. analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

. controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

. controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;

. analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucédo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e

obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

. analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagéo dos recursos
repassados, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

. analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcédo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

. planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

COZINHEIRO |

Compreende os empregos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes nas unidades publicas municipais, em qualquer de seus 6rgaos.
. verificar o estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

. preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou desperdicio;

. orientar a distribuicdo ou, quando necessario, distribuir as refeicdes preparadas;

. requisitar material e mantimentos, quando necessario;

. receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as normas e instru¢des existentes sobre o assunto, a fim
de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

. verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

. manter limpos os utensilios de cozinha;

. supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

. limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes que se destinam ao preparo da refei¢des;

. orientar a disposi¢éo de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos;

. zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

. desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno durante as refeicdes; e

. executar outras atribui¢des afins.

ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITACOES

Compreende os empregos que se destinam a desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitagdo/Contratos,
recebendo os processos de abertura de licitagéo, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranc¢a, contratos
administrativos, termo aditivo, convénios, relatorios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instru¢éo/julgamento/concluséo do processo licitatorio;

. apoiar as Unidades Organizacionais e as comiss@es de licitagdo nas atividades inerentes a instrugdo e julgamento do processo licitatorio;
. assessorar a gestdo da Sec¢@o no acompanhamento e controle das despesas da area de LicitagGes e Contratos, dos mapas estatisticos
com o desempenho dos processos licitatérios e da gestdo da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados na execugao
dos processos licitatérios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de Licitag6es e Contratos;

. analisar e promover a otimizacdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento das atividades,
visando o cumprimento dos prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgéos de Controle Interno e Externo;

. desenvolver, analisar, propor a Comissdo de Licitagbes e implementar procedimentos técnico-administrativos, rotinas, controles
administrativos e indicadores de gestao;

. desenvolver, analisar, propor, em conjunto com & Comissdo de Licitagdes planos de trabalho, relatérios de gestdo, estatisticas,
assessorando a gestéo da area de Licitacdes e Contratos;

. realizar a gesté@o dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como manter as rela¢des internas e externas necessarias para
0 bom andamento dos trabalhos;

. exercer a fungdo e atribuicdo de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de comissdo de licitagdo, quando
designado pelo autoridade competente da entidade;

. supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios, quando necessario. Planejar, coordenar, controlar e promover os procedimentos
necessarios relativos a compras para aquisicdo de bens e servigos de interesse da administragdo, classificando as despesas por categoria e
repassando para o Setor de Licitacdes e Contratos as requisicdes cujos valores necessitam de licitagdo e/ou contratos e executando os
procedimentos necessarios para formalizar as compras diretas de acordo com o inciso | da Lei n® 8666/93 e suas alteracdes;

. planejar, coordenar, controlar e promover os procedimentos necessarios para a aquisicdo de bens e servigos de interesse da
Administracdo, que demandem processos licitatérios dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo, bem como, formalizar contratos e acompanhar seu
cumprimento junto a unidade tomadora do servigo, providenciando aditamentos e ou resciséo, ou distratos.

. executar outras atribuicdes afins.

ENCARREGADO DE CONSERVACAO E REPARACAO DE VEICULOS E MAQUINAS
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Compreende os empregos que se destinam a coordenar os servigos da oficina e manutengdo dos veiculos e maquinas do Municipio, como
coordenar os servicos da oficina e manutengdo dos veiculos e maquinas do Municipio; orientar o correto manuseio dos veiculos e maquinas;
alertar para problemas existentes, encaminhando consertos e reposi¢do de pecas; controlar o tempo e quilometragem para as trocas de 6éleo, e
exigir a lubrificacao, lavagem e reviséo dos veiculos e maquinas nos prazos adequados.

. compreende a forga de trabalho que se destina a avaliar e realizar a manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos, consertando,
substituindo pecas, ajustando-o0s, para assegurar-lhes condi¢es de funcionamento;
. planejar e coordenar a execugdo das atividades de manutengéo, reparacdo e conservacao, incluindo aspectos de mecanica, elétrica,

funilaria, pintura, tapecaria e limpeza, visando a garantir a seguranca, qualidade e confiabilidade operacional da frota, bem como a disponibilidade
dos veiculos para atender a demanda dos Departamentos da Prefeitura;

. definir as prioridades na execug&o dos servigcos de manutencéo e liberagéo dos veiculos para atender os departamentos;
. estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificag8es técnicas e outros dados necessarios;

. avaliar junto ao motorista problemas apresentados nos veiculos leves ou pesados;

. levar até a oficina e acompanhar a execugéo do servico;

. atender socorro de veiculos acompanhado de um mecanico;

. acompanhar o desmonte do motor, transmisséo, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos;

. acompanhar os resultados do Check list — Manutengdo Produtiva Total dos Veiculos;

. cumprir as determinag6es do Chefe da Segéo, do Diretor de Obras e Servicos e do Prefeito; e

. executar outras atribui¢des afins.

ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE
Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Meio Ambiente.

. efetuar atividades relacionadas a conservacéo, preservacgao, erradicacéo e manejo do Meio Ambiente;

. coordenar atividades de educacé@o ambiental;

. elaborar certidées relacionadas a érgdos ambientais;

. orientar o planejamento da arborizagao urbana municipal;

. acompanhar a execugao de projetos ambientais;

. dar suporte para elaboragdo de documentos técnicos necessarios para formalizacdo de convénios junto aos governos do Estado e da
Uni&o, correlatos a Diretoria de Meio Ambiente;

. orientar e acompanhar o manejo de residuos sélidos domiciliares, da sadde, reciclagem e outros;

. acompanhar projetos de recuperagdo de areas ciliares;

. cumprir as determinag6es do Chefe da Sec¢éo de Meio Ambiente, do Diretor de Meio Ambiente e do Prefeito Municipal.

ENCARREGADO DE PROGRAMAQAO E DISTRIBUIQAO DE TRANSPORTES

Compreende os empregos que se destinam a efetuar a programagédo e a distribuicdo dos servigos, compreendendo veiculos da Prefeitura e
contratados, bem como a coordenacao dos servidores para o pronto atendimento; controlar os servicos de manutencéo de todos os veiculos dos
departamentos, e distribuir frotas de acordo com os itinerarios.

. planejar, coordenar e controlar as atividades do setor de Transporte da Prefeitura, no que diz respeito a disponibilidade de carros,
motoristas e outros recursos, visando a otimiza¢éo da capacidade produtiva da frota;

. supervisionar o controle das escalas de revezamento e folgas, férias dos motoristas, visando distribui-las da melhor maneira possivel e
atendendo as solicitagGes das Diretorias;

. planejar e controlar a disponibilidade de carros para atender os servicos especiais ou emergenciais, acompanhando os servicos da
manutencao para liberagio dos carros em tempo habil para verificar a possibilidade de uso de seus veiculos;

. supervisionar os diversos controles da area, como o preenchimento de relatérios de viagem, acertos de despesas de diarias com os
motoristas;

. acompanhar os resultados do Check-list — Manutencao Produtiva Total dos Veiculos;

. cumprir as determinag6es do Chefe da Secéo, do Diretor de Obras e Servigos e do Prefeito; e

. executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO |

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢cos de enfermagem em unidades de salde e
assistenciais, bem como participar da elaborag&o e execugéo de programas de salde publica.

. elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
. planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia;

. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

. coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

. estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

. realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

. supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

. controlar o padréo de esterilizag8o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccio dos locais onde
se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. participar de campanhas de educacgéo e saude; e

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL |

Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

. analisar propostas arquitetbnicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢gbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;
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. consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

. elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

. preparar o programa de execug&o do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necesséarios,
para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

. dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

. elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

. elaborar normas e acompanhar concorréncias;

. acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacfes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

. analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéo especifica;

. promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

. analisar e emitir pareceres em projetos de construcédo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edifica¢des publicas e particulares;

. fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

. participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagéo
municipal;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS
Compreende os empregos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigag6es legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando 0s instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

. instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria;

. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa;

. fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

. verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao
especifica;

. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

. verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas
fiscais;

. participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

. emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

. investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

. fazer plant6es fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢es efetuadas;

. verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
autdbnomas e. produtor rural;

. verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida;
. informar processos referentes a avaliagao de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

. lavrar autos de constatacéo de infragcao e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

. propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

. promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

. propor regimes de estimativa e arbitramentos;

. elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

. propor medidas relativas a legislagao tributéria, fiscalizagéo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio;

. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe; e

. executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA |

Compreende a forma de trabalho que se destina a prestar assisténcia fisioterapéutica, elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigbes de alta do
cliente submetido a estas praticas de saude;

. avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

. elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos fisioterapéuticos
desenvolvidos nos clientes;

. estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagfes necessarias;

. solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢cdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessério e
justificado;

. recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

. reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

. registrar no prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucéo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia
fisioterapéutica;

. integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario, com participa¢édo plena na atencao prestada ao cliente;

. desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;

. orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

. efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

. elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

INSPETOR DE ALUNOS
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Compreende os empregos que se destinam a zelar pela manutengdo da ordem e seguranga dos alunos nas unidades escolares do Municipio,
imprimindo em sua atuac&o junto ao aluno um caréater educativo.

. fiscalizar o cumprimento dos horarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades dos alunos da rede municipal de ensino;

. fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade
escolar desacompanhada;

. fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;

. praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitando ajuda policial, quando necessario;

. supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

. zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

. comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

. contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

. percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias

de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; e
. executar outras atribuicdes afins.

INSTRUTOR DE MUSICA
Compreende os empregos que se destinam a proporcionar, com base no uso da instrumentalizacéo, o conhecimento da arte musical voltados para
o desenvolvimento do apuro e gosto musical, e ministrar aulas de musica.

. dirigir bandas musicais, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem pegas ou arranjos musicais, para
assegurar uma interpretagao fiel ao espirito da obra musical;

. proceder a selecdo de instrumentistas, submetendo-os a exercicios de execucéo de pegas ou trechos musicais;

. selecionar as composi¢cdes musicais a serem interpretadas; efetuar arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo do grupo
musical;

. cumprir as determinacdes do Chefe da Se¢éo e do Diretor de Turismo e Cultura e do Prefeito; e

. executar outras atribuig6es afins.

MEDICO PSF

Compreende os empregos que se destinam a utilizar tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e
necessidades de saude de maior frequéncia e relevancia em seu territério, observando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo
ético de gue toda demanda, necessidade de saude ou sofrimento deve ser acolhidos.

Atribuigdes comuns a todos profissionais integrantes do Programa Saulde da Familia:

. participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;
. manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de

forma sistematica, os dados para a analise da situac@o de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

. realizar o cuidado da saude da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros);

. realizar agbes de atencéo a saude conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

. garantir da atencao a saude buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢des de promogao, protecdo e recuperacao da saude
e prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia
a saude;

. participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagao de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag@es e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencédo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

. realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;

. responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordena¢&o do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude;

. praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de salde
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

. realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢6es da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

. acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho;

. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na Atencdo Bésica;

. realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

. realizar agcdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

. participar das atividades de educag&@o permanente;

. promover a mobilizagéo e a participa¢éo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e

. realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades.

Atribuicdes tipicas:

. realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/lou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

. realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

. encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

. indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;

. contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente de todos os membros da equipe; e

. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO VETERINARIO |
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Compreende os empregos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criagcdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

. planejar e executar ag8es de fiscaliza¢éo sanitéria;

. planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

. proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

. promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

. realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formagéo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas;

. promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacédo pertinente;

. orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

. proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas;

. participar da elaboragdo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

. fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratoério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinéria;

. treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execugéo
das tarefas realizadas;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

MONITOR DE INFORMATICA

Compreende os empregos que se destinam a oferecer apoio aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na utilizagdo adequada dos
equipamentos e programas, nos laboratdrios de informéatica instalados nas escolas da rede municipal, nos telecentros comunitarios e nos 6rgaos
da administrag¢&o publica.

. conhecer e divulgar as normas de funcionamento dos locais, no caso de laboratérios de informéatica e telecentros;

. comunicar a chefia direta qualquer problema com equipamentos e com usuarios que infringirem normas de funcionamento;

. explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de informatica e aproximar os usuarios desses recursos, desde o0s
equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet;

. elaborar roteiros simplificados de utilizagcao dos equipamentos de informéatica e softwares utilizados;

. organizar o uso da sala para a comunidade escolar e a comunidade em geral:

. deletar programas nocivos aos sistemas utilizados;

. zelar pelo bom uso do local, funcionamento e manutencao dos equipamentos de informéatica, inclusive fazer a limpeza de maquinas e
periféricos; e

. executar outras atribuigées afins.

MONITOR ESCOLAR
Compreende os empregos que se destinam a auxiliar o transporte escolar, bem como prestar servicos de apoio a administracdo da unidade
escolar a que esté lotado.

. prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execucéo do transporte;

. contatar regularmente o diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos servigos;

. zelar pela seguranca dos alunos durante trajeto escolar dentro do 6nibus;

. auxiliar a entrada e saida dos alunos no transporte escolar;

. monitorar a utilizacdo adequada da carteirinha de transporte escolar;

. auxiliar os inspetores de alunos na unidade Escolar;

. apoiar a execugdo de programas e eventos realizados pela unidade escolar;

. executar outras atribuigbes afins.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territério
nacional, conservando-os em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

. dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos engquadrados na
categoria “C”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua
do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

. zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

. verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da
tarefa;

. orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
. observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

. fazer pequenos reparos de urgéncia;

. manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

. observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

. anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

. recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

. auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
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. auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

. auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

. conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; e
. executar outras atribuig6es afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II
Compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

. operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavagéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, conservagéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

. operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

. pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

. acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncia, para controle da chefia; e

. executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuacéo na magistracdo de aulas na educagao infantil nas modalidades

creche e pré-escola, nos anos inicias do ensino fundamental.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decis6es referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagodgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacéo vigente;

- Proceder a observagéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislacéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associacdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagfes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuagcdo na magistracdo de aulas no ensino fundamental e na
educacéao de jovens e adultos equivalentes a esses anos.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decis6es referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacéo de alunos.

- Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacéo vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associagéo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicbes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagdes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribui¢cdes ou deveres implicitos no préprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com &rea de atuacdo na magistracdo de aulas no ensino fundamental, nos anos
finais do ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos equivalentes e esses anos.

- Participar da elaborag&o do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decises referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.
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- Executar atividades de recuperacéo de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacéo vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagées, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribui¢cdes ou deveres implicitos no préprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuagdo na magistracéo de aulas no ensino infantil e fundamental, nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental, na educagédo de jovens e adultos equivalentes e esses anos e na educacdao infantil quando se optar
pela presenca de portador de habilitagao especifica em area prépria.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.

- Colaborar no processo de orientagao educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislac&o vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salide que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislacao vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no proprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAOQ ESPECIAL

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com éarea de atuagdo no atendimento educacional especializado de forma
complementar e suplementar a formacgéo do aluno por meio de disponibiliza¢@o de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem
as barreiras para sua plena participacao na sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decis6es referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacao vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagées, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

- Mediar situacdes de comunicag&o entre o aluno e demais membros da comunidade escolar;

- Viabilizar a interaco e a participagéo efetiva do aluno nas diferentes situa¢des de aprendizagem e interacéo no contexto escolar;

- Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com o aluno;

- Dar oportunidade a expresséo do aluno de forma fidedigna, de suas opinifes e reflexdes;

- Ter conhecimento prévio e dominio dos contetdos e temas a serem trabalhados.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuacdo na magistracéo de aulas no ensino infantil e fundamental, nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental, na educacéo de jovens e adultos equivalentes e esses anos e na educac¢do infantil quando se optar
pela presenca de portador de habilitagdo especifica em &rea prépria.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decises referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.
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- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacéo vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislacéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informacdes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribui¢cdes ou deveres implicitos no proprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com &rea de atuacdo na magistracdo de aulas no ensino fundamental, nos anos
finais do ensino fundamental e na educagédo de jovens e adultos equivalentes e esses anos.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacéo de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislac&o vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagdo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associacao de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagfes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuacdo na magistracdo de aulas no ensino fundamental, nos anos
finais do ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos equivalentes e esses anos.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decis6es referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislac&o vigente;

- Proceder a observacgéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associacao de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagées, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuagdo na magistracéo de aulas no ensino infantil e fundamental, nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental, na educacao de jovens e adultos equivalentes e esses anos e na educagao infantil quando se optar
pela presenca de portador de habilitagdo especifica em &rea prépria.

- Participar da elaborag&o do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacéo vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislac&o vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
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- Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicbes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagdes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribui¢cdes ou deveres implicitos no proprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com area de atuagdo na magistragdo de aulas no ensino fundamental, nos anos
finais do ensino fundamental e na educagédo de jovens e adultos equivalentes e esses anos.

- Participar da elaborag&o do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacéo de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislacéo vigente;

- Proceder a observacéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislagéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associacao de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagées, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Trata-se de componentes do Quadro do Magistério Municipal, com &area de atuagdo na magistragdo de aulas no ensino fundamental, nos anos
finais do ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos equivalentes e esses anos.

- Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Participar das decis6es referentes ao agrupamento de alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado
eventualmente.

- Executar atividades de recuperacao de alunos.

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da
Legislac&o vigente;

- Proceder a observacgéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia.

- Participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma da legislacéo vigente;

- Manter permanente contato com os pais dos alunos, ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os, sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar da Associagdo de Pais e Mestres, se houver, e, outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e fornecer informagdes, conforme as normas
estabelecidas.

- Cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no proprio mister, as proprias matérias disciplinares do Trabalho.

PSICOLOGO |

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execugéo de
atividades nas éareas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuicdes tipicas:

quando na area da psicologia da saude:

. estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

. desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

. articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

. atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

. prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades, e de alterag6es comportamentais;

. reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e

tratamento de enfermidades;

guando na area da psicologia do trabalho:

. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacéo de programas;

. participar do processo de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

. realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais

problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
. estudar e propor solugfes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;
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. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento;

. assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional por alteracdo ou modificacédo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relages empregaticias;

. receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a fungdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

. esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisdes da administracéo da Prefeitura;

quando na area da psicologia educacional:

. aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepc¢des;

. providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado
nos conhecimentos cientificos;

. efetuar, com os Especialistas de Educacéo, estudos voltados para os sistemas de motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal,
processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuacgdo integrada de orientagdo enderegcada aos profissionais da
escola, levando-se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusédo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
. identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando

meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

. prestar orientacéo psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos
com alunos;

. participar dos programas de capacitacdo em servi¢o dos profissionais do ensino;

. atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

atribuicdes comuns a todas as areas:

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

SECRETARIO ESCOLAR
Compreende os empregos destinados a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e
fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor.

. estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacgao da direcao;

. organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar,
entre outros;

. atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

. elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administracao Publica;

. manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos;

. redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

. receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;

. manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

. assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

. lavrar e subscrever todas as atas;

. rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

. promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

. atender, com atencao e deferéncia, os usuérios das informacdes da secretaria;

. manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; e

. executar outras atribui¢@es afins.

SEGURANCA DO PATRIMONIO

Compreende os empregos que se destinam a zelar pela guarda do patrimfnio e executar atividades de vigilancia e protecdo fixa e movel em
dependéncias e areas publicas; zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio publico e pelo cumprimento de leis e regulamentos, e
recepcionar e controlar fluxo de pessoas, veiculos e cargas, identificando, orientando e encaminhando os mesmos para os lugares desejados.

. exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde e, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencéo da
ordem, evitando a destrui¢do do patrimonio publico;

. efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente, para evitar roubos e outros danos;

. controlar a movimentag&o de pessoas e veiculos e materiais, fazendo registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas;

. zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da garagem, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protec&o e seguranca dos bens publicos; e

. executar tarefas determinadas pelo Chefe da Sec¢éo, Diretor da Administracéo e do Prefeito; e

. executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Compreende os empregos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de Médico especialista, através da operacédo de
equipamentos de raios X.

. operar aparelho de raio-x, observando instru¢des, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;
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. selecionar equipamentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;

. preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de chapas nitidas e conforto do
paciente;

. revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura;

. controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

. zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

. zelar pela conservacao, preservagdo e manutengéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;

. controlar entrada e saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

. operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

. executar outras atividades correlatas, a as autorizadas pelas resolugdes do Conselho Nacional de Técnicos de Radiologia - CONTER.

TECNICO EM EDIFICACOES
Compreende os empregos que se destinam a desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo e estabelecer quantitativo de materiais
necessarios a obra.

. realizar levantamento topogréfico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo;

. interpretar projetos e especifica¢des técnicas;

. executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao;

. elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;

. analisar e adequar custos;

. fazer composicéo de custos diretos e indiretos;

. organizar arquivo técnico;

. inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

. identificar problemas e sugerir solu¢ées alternativas;

. inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na
obra;

. participar de programa de treinamento, quando convocado;

. auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacdo e medicéo da obra;

. executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; e
. executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando
as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

. prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servi¢cos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

. orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

. preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirdrgicas;

. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes
recebidas;

. auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria,;

. proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagbes, bem como auxiliar na promogao e
protecéo da salde de grupos prioritarios;

. participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros);

. participar de campanhas de educacgéo e saude;

. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

. supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; e

. executar outras atribuigfes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Compreende os empregos que se destinam a oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalagcdo e na
utilizag@o de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritdrio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentacéo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

. manter-se informado quanto a novas solugfes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informética e de softwares da Prefeitura;

. participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

. participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura;

. auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,

aplicativos béasicos de automacdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

. instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagédo recebida;

. conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

. orientar os usuérios quanto a utilizagcdo adequada dos equipamentos de informéatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

. fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

. deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

. participar da criacéo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das
diversas éareas da Prefeitura;

. participar da elaboragao de especificagfes técnicas para aquisi¢cdo de equipamentos de informéatica e softwares pela Prefeitura;

. elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informéatica e softwares utilizados na Prefeitura; e

. executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO EM TURISMO
Compreende os empregos gue se destinam a elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

. elaborar planos para organizagéo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no Municipio;

. realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudancas e evolugdes;

. analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias sociais;

. interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

. realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracéo de planos que desenvolvam atividades turisticas e
material de divulgacao;

. elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgagdo dos atrativos do Municipio;

. preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

. efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar a turistas classificacdo dos hotéis e facilidades
oferecidas;

. preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar os turistas que procuram a Secretaria de
Industria, Comércio e Turismo;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; e

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE ARTIFICE |, ARTIFICE lll (PEDREIRO/ ELETRICISTA/ ENCANADOR), COZINHEIRO |, MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS II

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro.

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENCARREGADO DE
CONSERVACAO E REPARACAO DE VEICULOS E MAQUINAS, ENCARREGADO DE PROGRAMACAO E DISTRIBUICAO DE
TRANSPORTES, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR ESCOLAR E SEGURANCA DO PATRIMONIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema
de medidas. Sistema monetério brasileiro.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Processo educativo em creche. Crescimento e desenvolvimento. Atividades diérias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de
doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentag&o, repouso, higiene e prote¢&o. Jogos e brincadeiras. Historias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. No¢Bes de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90. Constitui¢cdo
Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacé@o de enfermagem. Execugdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acles
educativas aos usudrios dos servicos de saude; agdes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientag@o e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
salde. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE ENCARREGADO DE CONSERVAGAO E REPARAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor;
Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecgas, roscas e parafusos; Conhecimentos
béasicos da funcéo; Nogdes de Manutengéo Geral.

NiVEL MEDIO
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PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE |, ALMOXARIFE, ASSESSOR CONTABIL,
ASSESSOR DE IMPRENSA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE,
INSTRUTOR DE MUSICA, MONITOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM TURISMO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE |, ALMOXARIFE, ASSESSOR CONTABIL,
ASSESSOR DE IMPRENSA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE,
INSTRUTOR DE MUSICA, MONITOR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO EM
EDIFICAGOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM TURISMO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razées e Proporg6es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume.

PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das acdes, acBes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientagdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informacédo em salde. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ASSESSOR CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributéria, Da Responsabilidade Tributéria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclus@o do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, Das InfracGes e Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda
Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Nocdes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituracao, livros obrigatdrios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios Fundamentais de
Contabilidade - (Resolugdo CFC 750/93), funcdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operagbes com mercadorias, 0
Balan¢o Patrimonial, a Demonstracéo de Resultados, as demais demonstrag@es contabeis). Lei Organica Municipal. Cadigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO DE ASSESSOR DE IMPRENSA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagao e jornalismo: modelos tedricos de comunicacéo e os processos de significacdo; Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas
midias; As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informag8es e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais);Reportagem: tipos; entrevista -
modalidades; Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda,
textoslegenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotogréaficos, reticulas); O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas;
uso correto dos verbos. A comunicagdo publica: conceito e aplicacdo na administragcdo publica O exercicio da cidadania como reflexo da
comunicagdo publica. Assessoria de imprensa: O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as
rotinas de assessoria de imprensa. Midia Training. Produtos de uma assessoria de comunicacédo: Veiculos de comunicagdo internos e externos
(house organ, revista, newsletter). Estratégias de publicagdes jornalisticas empresariais; Desenvolvimento de slogans e campanhas; Clipping,
clipping eletrénico. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.
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PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevencédo e controle); flior (composicédo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutencao e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizag&o e Desinfecgéo.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos; distribui¢do, registro e controle de remédios; acdes e
planejamento de sadde. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
béasica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagéo de dados. Correio Eletréonico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet:
Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N° 12.651/2012 com respectivas atualizagBes. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Estadual n® 6938/81 com respectivas
atualizacdes. Resolugcbes do CONAMA 001/86 e 237/97 e respectivas atualizagbes. Lei Estadual sobre poluicdo n°® 997/76 com respectivas
atualizacdes. Lei Federal de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98 e suas atualiza¢des.

PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de Harmonia; Arranjo; Melodia; Regéncia; Teoria e percep¢do musical; ensino coletivo. Interpretagdo, acompanhamento e
composic¢ao de pecas musicais. Conhecimento da Musica Popular Brasileira.

PARA O EMPREGO DE MONITOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Conhecimentos de instalacédo, configuragdo e manutencao de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo
seus periféricos. Obtengdo e instalagdo de drivers de dispositivos. Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas
operacionais Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas. Manutencao de arquivos.
Programas antivirus. Politicas de backup. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2010: Word, Excel, Power Point e Access.
Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL. Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites, navegacéo, correio eletrénico e protocolos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagéo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo
e a Educacéo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizacdo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor;
Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A func@o social do Ensino; As relagbes
interativas em sala de aula; Avaliag8o; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil,
Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na constru¢éo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; A¢cdo Educativa na Educagéo
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacgéo e da Pedagogia.3? Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagéo - MEC.

- BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagogicos na Educacéo Infantil.12 Ed.Porto Alegre: Artmed,2007

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- DELORS, Jacques. Educagé&o: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

- FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizacéo e no ensino da lingua nas
séries iniciais - MEC.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Editora: Cortez.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

- MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de.Educagéo Infantil: Muitos olhares. 8 Ed. Sao Paulo: Cortez,2008

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢do.Porto Alegre: Artmed, 2000.
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- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
- SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgéo Infantil: Formagé&o e construcdo de identidades. 22 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez,2003
- VIEIRA, Adriana Cilene. Organizag&o e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. S&o Paulo: Global,2006

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo de Construcéo da Aprendizagem; O Papel do Professor; Curriculo Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagao Inclusiva;
Projetos de Trabalho; Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A funcéo social do Ensino; Educacéo Infantil; As relagbes
interativas em sala de aula; Avaliagdo da Aprendizagem; Educagcéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestéo Bibliogréfica:

» AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

* CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva — com os pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

+ COLECAO PRO-LETRAMENTO — MEC: BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagéo e a avaliagdo; VIEIRA,
Adriana Cilene. Organizagdo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua
Portuguesa; BORTONI, Marcia Elizabeth

/ BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever

+ COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

* CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

* DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagéo Infantil — 0 ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998

* FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Editora: Cortez,

« GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

* HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

* HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 26. ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

* KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Editora: Cortez

* LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

* LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

* MACIEL, Francisca |zabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino

fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

* MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2010.

+ ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacéo —
Secretaria de Educacao Basica. 2009.

+ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagéo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

+ PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

* PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 203.

« REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

« RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

» SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

* ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

*ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas altera¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°®
8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em
20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Decreto Federal n® 5154/2004. Lei n®
11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n° 9 394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos.
Escrituragdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragédo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade.
Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineragéo, microfilmagem, informéatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagogica. Quadro
Curricular. Legislacdo aplicavel. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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PARA O EMPREGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdoccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de
protecéo. Identificacéo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagéo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
Fundagbes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. Fundacdes superficiais e
profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos.
Execucéo e controle. Edificagdes. Materiais de construcéo. Instalagcdes prediais: (hidraulicas, sanitéarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagéo, forma e armacdo. Nocdes de desenho em AutoCAD.
Construgéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacdo de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acGes
educativas aos usuarios dos servigos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
salde. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Logica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de
software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, analise e projetos, analise
essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP, Vista e 7): conceitos, instalacao,
configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes,
instalacdo, configuragdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas
operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguran¢a de Redes: Firewall, Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de
Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados
para ambiente relacional; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢des de manipulacdo de dados, no¢des de procedures, functions triggers, restricdo, integridade, seguranca em
banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do Turismo: definicdes e conceitos; evolugdo histérica, origem do turismo. NogBes de Roteiros turisticos: conceitos, classificagdo e
programas. City tour: conceitos, classificacdo e elaboragédo. Manifesta¢cdes da cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento turistico.
Politicas publicas de protecéo e incentivo cultural. Lazer e entretenimento para hotéis. Cédigo de Defesa do Consumidor: Art. 10 ao 70 Marketing
promocional e atrativos locais. Impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos bésicos e propriedades.

NIiVEL SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE DE FISCALIZACAO, ANALISTA DE SISTEMAS I, ASSESSOR
JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL |, BIBLIOTECARIO |, CIRURGIAO DENTISTA |, CONTADOR |, ENCARREGADO DE COMPRAS E
LICITACOES, ENFERMEIRO |, ENGENHEIRO CIVIL |, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA |, MEDICO PSF, MEDICO VETERINARIO I,
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGCAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA || — GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PORTUGUES E PSICOLOGO |
LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagé&o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE DE FISCALIZAGAO, ANALISTA DE SISTEMAS I, ASSESSOR
JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL |, BIBLIOTECARIO |, CIRURGIAO DENTISTA I, CONTADOR |, ENCARREGADO DE COMPRAS E
LICITAGOES, ENFERMEIRO |, ENGENHEIRO CIVIL |, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA |, MEDICO VETERINARIO | E PSICOLOGO |
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de
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dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administragdo financeira e orcamentéria. Elaboragdo, andlise e avaliagédo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execugdo orcamentéria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizacédo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacéo e moderniza¢do administrativa, de administragcao dos recursos de informacg&o e informética,
de servigos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracéo financeira. Administragéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacao, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivacgao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE FISCALIZAQAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidade da Fiscalizagéo. Legislagdo Municipal Especifica — Cédigo de Posturas do Municipio. Legislagdo Estadual: Cédigo Sanitario do Estado
de S&o Paulo - Lei n°® 10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001; Parcelamento do Solo
Urbano - Lei n°® 6766/1979 e Lei n® 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade - Decreto N°. 5296/2004.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE SISTEMAS |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: Windows (XP, Vista e 7), Linux. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de Programacdo, nogdes de técnicas de andlise
MER (modelo entidaderelacionamento), DFD (diagrama de fluxo de dados). Linguagens de Programagao: Delphi 6.0, PHP, HTML. Banco de Dados:
Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird, no¢des de projeto de banco de dados orientados a objetos,
modelo relacional de dados. Raciocinio Logico: habilidade em entender a estrutura I6gica das relages arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes;
estruturas ldgicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos.

PARA O EMPREGO DE ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exterioriza¢do, extin¢ao,
revogagado, anulacdo, convalida¢do, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagao: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo,
homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessao, permissdo, autorizacgao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocesséo; Servico Puablico: conceitos, requisitos, remuneracao, execucao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execu¢do; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e
espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartico dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo or¢gamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agao
Popular; A Administracédo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagcdes constitucionais; Cadigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacé@o e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributéria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracao da
Receita Publica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — reniincia de receita e medidas de compensagao; Precatorios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacé@o, defeitos, formas, nulidade, prescri¢cdo e decadéncia; Dos atos ilicitos
— conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da propriedade movel e imével —
aposse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil — Da jurisdi¢éo e da competéncia —
natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢cdes da agdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinério e suméario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucgdo; Da execugéo fiscal; Das medidas
cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragfes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do
trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de
remuneracao; Prote¢do ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencgéo Coletiva de trabalho; sindicato e
arbitragem.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relag6es intersetoriais.

PARA O EMPREGO DE BIBLIOTECARIO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informagéo profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacdo. Processos e técnicas.
Organizacéo e administragdo de bibliotecas. Formacado e desenvolvimento de colegBes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informacgéao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagao descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacéo e
0 papel do bibliotecéario. Utilizag&o e disseminacdo da informag&o. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, Internet e fontes de
informac&o on-line.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgGes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fltor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencgas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontolégica.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renlncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicédo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacéo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacgao,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; reten¢des tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagfes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizac&do. 17.
Gestao patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacoes,
amortizacao e exaustdo; provisdes; apropriacao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios
orcamentarios; diretrizes orgamentdrias; processo or¢amentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracédo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacé@o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacéo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentario. Integraco entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administragé@o Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacao, anulagado, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagcdo: Lei n® 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagéo,
homologacéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concesséao,
permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucdo; Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgaos e formas; Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos
crimes contra a Administragéo Publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia
a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a saide do trabalhador
(nogBes sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, chogues, traumatismos,
desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugBes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagées. Cédigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracédo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pini; licitagdo (Lei n° 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte e
aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; execugdo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalagbes
prediais; Conhecimento de solo, pavimentagdo asfaltica. Conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extin¢cdo do Crédito Tributario, Da Exclusédo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario, Das InfracGes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Execugdo das Decisdes Finais). Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperacdo de luxagdes, pés fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogéo de
saude como puericultura e prevengéo de doencas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSF

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Salde. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificagéio compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saltde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); informagfes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remog¢é@o de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de
Declaracgéo de Obito. Indicadores de salde publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia; programa de salde da familia, nogdes de medicina comunitaria,
verminoses, noc¢des de trabalho em equipe, nogdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializago, visitas
médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & saude provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domeésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERRA - Regibes da Terra (Litosfera, Hidrosfera, Atmosfera e Biosfera); A CROSTA TERRESTRE - Rochas e Solos, Polui¢cdo do Solo, Erosdes;
ECOSSISTEMAS DA BIOSFERA - Ciclos de vida, Ecossistemas brasileiros; ATMOSFERA - Ar (camadas da atmosfera, composic¢ao, estrutura
quimica e distribui¢céo), propriedades fisicas do ar, qualidade do ar; HIDROSFERA - Composi¢do da agua, tipos de agua, propriedades fisico-
quimica da agua, ciclo da agua na natureza; REINOS DA NATUREZA - OS grandes reinos e suas caracteristicas, virus e suas caracteristicas,
Reinos Animal e vegetal; RELACAO ENTRE OS SERES VIVOS E AMBIENTE - Cadeia alimentar, Relacdes ecoldgicas, Teorias da Evolucgo;
CELULAS E TECIDOS - Tipos; SISTEMAS DO CORPO HUMANO - Digestivo, Respiratério, Cardiovascular e Linfatico, Locomotor, Sensorial,
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Urinario, Reprodutor e Nervoso; PROPRIEDADES MACROSCOPICA DA MATERIA - Propriedades, caracteristicas e aplicacdes dos diferentes
materiais, Misturas e separagdes, Reciclagem e Coleta Seletiva, propriedades das Substancias; VISAO MICROSCOPICA DA MATERIA - Atomos
e moléculas, substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas, Modelos de Dalton, Rutherford e Bohr; TRANSFORMACOES
QUIMICAS - Reagdes, Estacdes de Tratamento de agua (ETA); FUNCOES QUIMICAS - 4cidos e bases, sais; TRANSFORMACOES DE ENERGIA
NO AMBIENTE - Corrente elétrica, instalacdes elétricas domésticas, principio de conversédo de energia, usinas hidrelétricas, fontes alternativas de
energia; MOVIMENTO E FORCA - Leis de Newton, Movimento, espaco e tempo; CALOR E TEMPERATURA - Efeito Estufa; MAGNETISMO - imas
e bussolas. Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. S&o Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, N° Evolugao dos seres vivos. S&o Paulo: Atica, 1999.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.
2. ed. Séo Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Coleg&o "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994.

- GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproduc&o. Sdo Paulo: Atica, 2000.

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999. - GONGCALVES, B. D & GODOI, C. M. B. Sexualidade
e adolescéncia. In: CARVALHO, Alysson; SALES, Fatima & GUIMARAES, Marilia (orgs). Adolescéncia. Belo Horizonte: UFMG, 2002. p. 61-82.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, C. P. Genética: o estudo da heranca e da variacéo biolégica. Séo Paulo: Atica, 2000.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sado Paulo: Moderna, 1990

- MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. S&o Paulo: Atica, 2000..

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais(52 a 82 séries). Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. S&o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. Sdo Paulo: Santos Livraria Editora. 1996, 52 edicao.

- SCHMITZ de CASTRO, R. Dois exemplos do uso da histéria da ciéncia no curso de fisica de segundo grau: analise e reflexdes. Brasilia: Em
Aberto, ano 11, n° 55, jul/set. 1992.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Biologica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&o Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As relagfes interativas na sala
de aula. A avaliacédo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéao Inclusiva. Fundamentos sdocio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢do. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢éo da gestao e & melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. S&o Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — n°® 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
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- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para Incluséo de criancas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcéo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: Arte na
pré-histdria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococ6 e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestag6es culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

- BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

- BENNETT, Roy. Elementos béasicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

- KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

- LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

- NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.

- NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

- RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formagdo e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeiro, Civilizac&o Brasileira. 1970.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepcgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala
de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acao educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para Incluséo de criangas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A
exploragao tatil. Dimensdes sonoras. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educacéo Especial. O Curriculo e avaliagédo
na Educacgdo Especial. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. A educagéo escolar - aprendizagens e ensino da lingua. Curriculo nas
salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

Sugestédo Bibliogréafica:
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- MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagéo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edi¢des Cientificas, 2002. 244p.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada - das inten¢des a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

- STAINBACK, S. e outros - A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK, S. e
outros. Inclusé@o: um guia para educadores. Artmed ed., 1999.

- CECCIM, R. B. Exclusado e alternativa: de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental - in SKLIAR,C. (org) Educagéo e
excluséo. Ed.Mediacéo.1997

- ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena - Introduc&io ao Estudo da Deficiéncia Mental - Editora Memnon 1991.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — n°® 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Brasil - MEC - Parémetros Curriculares Nacionais - Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC: www.mec.gov.br).

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestério, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgdes filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodol6gicos e
avaliatdrios; Histéria da Educagao Fisica; Conhecimentos gerais.

Sugestéo Bibliografica:

- FREIRE, J.B., Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

- GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas,

- adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

- NEIRA, M. G., Educacgéao Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

- SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

- ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula.introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

- PICOLLO, V. L. N° (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

- BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001.

- CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagfes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica
educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O
papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢@o da gestdo e & melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/lUNICEF/Fundacgédo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionaliza¢éo e razéo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Incluséo de criancas de seis anos.
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PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEOGRAFIA GERAL E REGIONAL - O Espago Natural em Transformag&o, Localizacéo e fusos horarios no espago geogréfico, O interior da Terra
e a crosta terrestre, Dindmica climética, formagdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das aguas no espago geogréfico;
Representacdo do espago, NogGes cartograficas, No¢des de sensoriamento remoto, A organizacdo do Espago Mundial, O espago geogréafico, Os
elementos do espaco geografico (sécio-econdmico-naturais); A populacdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuicdo populacional, A explosao
demografica X problemas de alimentagdo, Dindmica e conflitos; Atividades industriais, Elementos béasicos para industrializagdo, Tipos de
industrias, Processos de industrializacéo e urbanizagdo, Atividades agropecuérias e sua evolu¢do, Os modos e sistemas de producao (jardinagem,
coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questdo agraria; O espago de Circulagdo, Fluxos comerciais de
transportes e comunicacdes, O sistema financeiro internacional, O processo de globalizacdo e suas implicages, Blocos econdmicos;
GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagdo do Espago Brasileiro, Posicdo geografica do Brasil, A divisdo regional (divisio do IBGE e
geoecondmica), O espaco colonial e o espaco atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacéo da natureza (nogdes de relevo,
clima, hidrografia, vegetacdo e solos), A questdo ambiental brasileira; Composicdo e a ocupagéo populacional, O crescimento, a dinamica e a
distribuicao populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolugéo, Estrutura e distribuicdo industrial,
Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de urbanizacédo e suas consequéncias, Formas de organizagao do capital (estatal, privado
nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producéo, Questdes agrarias (estrutura
agréria, reforma agréaria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de
comunicagao, Os transportes e 0 comércio na organizagdo do espago.

Sugestéo Bibliogréfica:

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geogréfico do Brasil. Contradi¢es, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sao Paulo: Moderna, 1998.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢éo - Coleg&o ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. [

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. S&o Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001.

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. S&o Paulo: Atual, 1998.

PITTE, Jean - Robert (coordenagao geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Joédo Carlos. Espaco Geogréfico e Globalizacdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagédo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagoégica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala
de aula. A avaliagédo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. S&o Paulo: A¢éo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionaliza¢&o e razéo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusdo de criangas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O caréter cientifico da Historia; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria; Metodologia de Histéria; Historia Sociocultural e Histéria Cultural;
Histoéria do Brasil: Brasil Coldnia: a colonizagao no processo de expansao ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia;
peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa;
imigracdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da
Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos governos militares; a redemocratizagdo e o panorama politico atual.
Histéria Geral: Processo de humanizacao, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os
Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna:
Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as Revolugfes Inglesas; lluminismo;
Independéncia dos EUA; Revolucdo industrial. Idade Contemporanea: Revolugdo francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de
Viena; Independéncia da América Latina; Revolug8es liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolugdo industrial e o
Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugéo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizac&o da Asia e da Africa; Conflitos na
América Latina e no Oriente Médio.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedi¢cdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colegdo Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Hist6ria do Brasil. 10° ed. Sdo Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. Sdo Paulo: Atica,
1995.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugfes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

-__ . Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugéo Marcos Santarrita. 22 edi¢cdo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sao Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educac&o, Secretaria de Ensino Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998. (52 a 82
séries).

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, lll e IV).

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepcéo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala
de aula. A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democréatica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Incluséo de criancas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interpretacéo: Identificacéo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos
textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparacdo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés).
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Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢es de
tempol/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicéo,
concessao, comparacgdo. OracgOes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensfes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of
English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala
de aula. A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democréatica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-historicos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Incluséo de criancas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Equagbes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagbes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicacdes na informética; fundamentos de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacéo de informagdes expressas em graficos e tabelas.

Sugestao Bibliografica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- MARCONDES, Gentil e Sérgio - Matemaética série novo Ensino Médio - Editora Atica.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética - Ciéncias e Aplicacdes - Editora
Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os nimeros: a histéria de uma grande inveng&o. S&o Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

- HAZZAN Samuel; POMPEO, José N° Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.

- VIEIRA, Sonia - Elementos de Estatistica - Ed. AtlasPsicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacédo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade.
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Integracao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A fungé@o social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos
e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na
Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva.
Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestao e a melhoria da educagao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliag@o da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®8es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educagédo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusé@o de criangas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Produgdo Textual, Coeréncia Textual, Coesao Textual; Estilistica; A histéria da Lingua
Portuguesa,; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura
oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formacgao e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais;
Variantes linguisticas; A intertextualidade; A arte: formas e funcéo; Tipos de linguagem; Fonema; Ortografia; Morfologia; Formagédo de palavras;
Classes de palavras e seus mecanismos de flexdo; Sintaxe: analise sintatica; Pontuacao; Regéncia; Crase; Concordancia nominal e verbal;
Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestéo Bibliogréfica:

- CANDIDO, Antdnio. Formagao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgao de texto. Editora: Moderna.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educag¢do e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integracé@o/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala
de aula. A avaliac&o. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educag&o Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.
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- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao .

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Incluséo de criangas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Préticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagédo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacédo psicologica da familia. A crianca e a separagao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adocdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nog6es de protecéo a crianca e ao adolescente.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - EDITAL N° 002/2015

ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 002/2015 - Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Morungaba, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA RB
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - EDITAL N° 002/2015

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®001/2015 - Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Morungaba, de de 2015.

Assinatura do candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA RB
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - EDITAL N° 002/2015

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 001/2015 — Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Morungaba, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n®001/2015 -
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO
Morungaba, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



