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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 01/01/2015 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ETITULOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPA L DE AMAMBAI /MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMAMBAI , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de sudmigiies, torna publico a abertura de inscri¢des
para o Concurso Publico de Provas e Titulos paaifRento de Cargos Pertencentes ao Quadro Perneadi@mrefeitura Municipal de Amambai
IMS, e seré regido pelas normas e condi¢des cdastaaste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regemsandicdes para selecionar os candidatos aptosvacacéo neste Concurso Publico para
ocupar cargos de provimento efetivo integrantesatiegorias funcionais do Quadro de Pessoal daifraféunicipal de Amambai.

1.1.1.As vagas que porventura forem abertas ou criadasnte o prazo de validade deste Concurso PUls@@o preenchidas por candidatos
incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusiven@eordem de classificacédo para o cargo de apfiova

1.1.2.0s candidatos que formarem o Cadastro Reserva s@mseréio convocados por interesse e conveniéncalidnistragdo Municipal, para
ocupar vagas que surgirem durante o prazo de dalida Concurso.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimervadas, escolaridade, requisitos, atribuicGessreimentos constam do Anexo |; o
contetido programatico consta no Anexo II; no Anik@onstam os critérios de avaliagdo das Provasidas e o Anexo IV o Teste de Aptidao
Fisica, deste Edital.

1.3.0s candidatos classificados neste Concurso Pltaliéo precedéncia na nomeacéo, para os cargos#inge@ se habilitaram, em relagdo aos
candidatos aprovados em concursos publicos reabzanisteriormente a homologagéao deste certame.

1.4.S3&o0 requisitos basicos para investidura em qualipecargos/fungdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagoes eleitorais e miitage do sexo masculino;

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos espegiékigidos para ocupar o cargo/fungéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsta¢6es do cargo/fungéo, verificada em exame cwégericial;

g) ndo exercer cargo/funcédo, emprego ou fungéo plblicdo acumular proventos de aposentadoria na adiragéio publica federal, estadual ou
municipal, salvo as excegdes previstas na Corgdiburederal;

h) néo ter sofrido penalidade de demisséo, por justaa; de 6rgéo ou entidade da administragéo plhlicécipal, estadual ou federal.

1.4.1.0 candidato investido no cargo/funcéo habilitadste€oncurso Publico e que for nomeado e empodiszda submetido ao regime juridico
estatutario.

1.4.2.0 candidato investido nos cargos de Agente Commimitfe Salde e os Agentes de Combate as Endentyae éor contratado ficara
submetido ao regime juridico celetista.

1.4.2.1.A nomeagéo ocorrera durante o prazo de validadeathzurso, em atendimento ao interesse e a conwémiéa administragdo municipal,
de acordo com as demandas apresentadas por érgatidagles municipais.

1.4.3.As vagas que porventura forem criadas ou abertatiuo prazo de validade do presente concursorfoder preenchidas por candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.4.3.1.0 candidato, ao se inscrever para qualquer cagy@réd estar ciente de que, se aprovado e nomeaxraddeslocar-se para o seu local de
trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aosscdd Municipio o 6nus das despesas com seu desmto ou estada.

1.4.3.2.0 candidato sera o Unico responsavel pela tomadeouleecimento das atribuicdes do cargo e, também ddtas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do @meuiblico.

1.4.4.0 candidato que se escrever ao cargo de Agente i@t@ma de Salide deverd, obrigatoriamente, resigiérea de instalacédo da equipe de
Estratégia da Saude da Familia (ESF) onde preteail@har, a qual devera ser escolhida no atostaigéio conforme as regides discriminadas no
Anexo .

1.4.4.1.0 candidato apresentard o comprovante de residéociato da posse, perdendo sua classificagdo, coonsequente eliminagdo do
Concurso, caso ndo demonstre o atendimento degssite.

1.4.4.2.Ap6s a posse, o ocupante da fungdo de Agente Céimionde Saltde ndo poderd mudar sua residénciaedacérrespondente a sua
classificacédo e admisséo, sob pena de exonerasEgaado o contraditério.

1.4.4.3.E de responsabilidade do Agente Comunitario de &also obrigatério dos Equipamentos de Protegdivittual — EPI (chapéu, camiseta
de manga comprida, calca comprida e sapato feclypmogerdo fornecidos pela Secretaria Municip&alede.

2. DAS INSCRIGOES

2.1.As inscricdes serdo realizadas exclusivamente riogiede 24 de setembro a 27 de outubro 2018penas pela internet no enderego eletrdnico
www.fapec.org/concursos onde estarédo disponibitigapara preenchimento e impresséo, o Formularloseicéo, o boleto bancario e o Edital do
concurso, contendo toda a regulamentacéo;

2.1.1.Para realizar a inscri¢éo o candidato devera atermeseguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre estwuonPlblico, disponiveis no endereco eletronc&dNDACAO DE APOIO A PESQUISA
AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/coneo) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no pwientre8 (oito) horas do dia 24 de setembro, até as 23h5@nto dia 27 de outubro de
2015 (horério oficial de Mato Grosso do Sul), atravésfarmulario especifico, disponivel na pagina citaapo6s este horario o sistema de captagéo
das inscricdes, deixara automaticamente de reesbé-|

c) efetuar o pagamento do boleto bancéaié, 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscricdes, observandureenhorario de funcionamento
do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdoome completo, o n® do documento de identidade @dnyao expedidor e o estado, o n°. do
CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telef@sidencial e celular, o enderego completo @@&P principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizagéseds dados cadastrais, tais como: endereco domigiefones e de enderego eletrdnico
(e-mail), nos casos de alteragédo ocorrida apéscai@do;

f) as informac6es dos dados cadastrais prestadas da atscricéo serdo de exclusiva responsabilidadeandidatos;

g) A FAPEC nédo se responsabilizard por solicitacdoindericdo ndo recebida por motivos de ordem técdizs computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de coaéiocbem como outros fatores que impossibilit¢éraresferéncia de dados;

h) A inscricédo do candidato sera efetivada somente amdnfirmacéo, na FAPEC, do pagamento da taiesdecao pela rede bancaria.
2.1.1.1.Caso o interessado opte por mais de uma inscrigéeré recolher o valor correspondente a cada géscrealizada.

2.2.Ap6s a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos paiagyer alteragdes.

2.3.0 candidato devera recolher a taxa de inscricaatw de:

a) R$120,00 para concorrer & vaga de cargo que egidylivel Superior;

b) R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exiivel Médio;

c) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exigéivel Fundamental Completo e Cargos de Anos Iniciais e Finais do Ems
Fundamental Completo ou Equivalente em Educacgéo devens e Adultos.

2.3.1.0 valor da taxa de inscri¢éo nédo sera devolviddgdtese alguma.

2.3.1.1.0 candidato que efetuar o pagamento da Taxa dedéscom cheque sem a necesséria provisdo deduedbsua inscrigdo cancelada.
2.4. A relacédo dos candidatos inscritos e homologadoa paConcurso Publico serd publicada no Mural deeRura Municipal, no endereco
eletrénico da Prefeiturdittp://www.amambai.ms.gov.br/, e no enderego eitdwww.fapec.org/concursos e, facultativamente,ceitros 6rgéos
da imprensa.

2.5. A Comisséo de Concurso Publico ficara instalad@mdeitura Municipal de Amambai, localizada na Rude Setembro,-r8.244 - Centro,
com atendimento das 7 as 11 horas, exceto salsatos)gos e feriados.

3. TAXA DE ISENCAO

3.1.0 candidato poderé requerer a isen¢éo do pagardarittscricdo, com base no art.dE Lei Municipal n.° 1.999/06, de 5 de outubrd26e6,
mediante comprovacgéo de estar desempregado, estamdicdo de carente e residir no Municipio de vive por no minimo 2 (dois) anos, na
data da abertura das inscricdes, mediante apre§entas seguintes documentos:

a) apresentar declaracdo de préprio punho de suashifici&ncia econdmica/caréncia de recursos finaosei

b) apresentar cépia da carteira de Trabalho e Presi@&wcial — CTPS, com o registro do valor do salde até 03 salarios minimos, e

c) declaracéo que a renda média per capita ndo wsepaeio salario minimo ou em que a renda fanmiiarultrapasse trés salarios minimos; e

d) copia e original do titulo de eleitor ou de congasérvico publico vinculado a residéncia (dguapluzelefone), com data de um ano ou mais, no
préprio nome ou com declaragéo do locador ou petiid do imével onde reside

3.2. Caso o Candidato seja aprovado no certame, apésddussdo serd descontada em 02 (duas) parcelasaimen consecutivas de seu
vencimento o valor referente a taxa de inscricéo.

3.3.0 candidato, para obter a isengdo da taxa de ¢gdscridevera acessar o endereco eletrdnico, www.fagéconcurso, do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pengese@o Quadro Permanente de Pessoal da Prefditmiaipal de Amambai/MS:

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscrigao/Isencéo;

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/matéi@ B57 2!

23/09/2015 16:C



Prefeitura Municipal de Amambai

2 de 20

b) entregar a Ficha de Inscricdo/Isencédo e os comptesaliscriminados no item 3.1, mediante protocotoperiodade 24 de setembro a 09 de
outubro de 2015,na Prefeitura Municipal de Amambai, localizadaRa 7 de Setembro; 8°244 — Centro, com atendimento das 7 as 11 horas,
exceto sabados, domingos e feriados e na FAPE@dsitna Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEB819050, Campo Grande/MS, no horério
das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, excettosaamingos e feriados; ou ainda enviar por Spdex qualquer dos enderegos acima, sendo
considerada para fins de avaliacéo a data da postag

c¢) O candidato perdera os direitos decorrentes dgdsemo Concurso se ndo cumprir o estabelecido sebtem.

3.4.A Ficha de Inscrigéo/Isen¢éo e os documentos desedacondicionados em envelope fechado, comifidegéio externa contendo o nome do
candidato e o nimero deste Edital, para analisgecpr quanto a concessao da isengéo.

3.5.0 candidato que tiver seu pedido de isengéo inidefesera comunicado dessa medida, através de Edjtatifico a ser publicado no site da
Prefeitura http://www.amambai.ms.gov.br, e no eegemrletronico www.fapec.org/concursos e, facwiaatiente, em outros 6rgdos da imprensa.
3.5.1.0 candidato que n&o obtiver a isengéo se tiverasse em permanecer no Concurso, devera fazerampagp da respectiva inscricéo até o
dia 28 de outubro de 2015.

3.6.0 candidato que apresentar comprovante inidonefirroar declaragéo falsa para se beneficiar da &®mngerdera os direitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso Publico, sendo consideraalilitedo, além de responder pela infragéo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE ACORDO COM

A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM (DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM (ECRETO N°
5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADWAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que preteratgerf uso das prerrogativas que lhes séo facultadaisiciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal@®3, de 24 de outubro de 1989, é asseguraditodie inscricdo para os cargos/fungdes do
Concurso Publico.

4.1.1 Néo serdo reservadas vagas para portadoresidi€uef, com fundamento no art. 38, inciso Il Léa Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, para ocupar as fungdes de Agente Comianiérsatde, em virtude de ser exigida aptiddoapfeara exercicio de suas atribuicGes e
tarefas, as quais impdem a necessidade de deslotanpermanentes, em vias publicas urbanas e rdealevantar e carregar peso rotineiramente,
bem como requer viséo, audi¢io e fala para a caagéo com os cidad&os.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadagch¥o por cento) das vagas oferecidas para caga/ancéo, desde que as atribuicdes
sejam compativeis com o grau de deficiéncia aptadenobservados os dispositivos constantes nigesu2°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.1.Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadtem anterior resultar em nimero fracionarieyvat-se-a até o primeiro nimero
inteiro subsequente resultante da aplicagdo deperal, em conformidade com o disposto no § 2°td8a do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.2.2.Para os cargos/fungdes em que esta sendo disjradbilsomente uma vaga ndo havera reserva parda@ngortador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseqeiegsiadram nas situagdes discriminadas no att Becreto Federal n° 3.298, de 1999,
com redagédo dada pelo art. 70 do Decreto FedetaP88, de 2 de dezembro de 2004.

4.4.0 candidato devera declarar, no ato da inscrigiadeficiente, especificando a deficiéncia na Fadhanscrigéo.

4.5. 0 candidato com deficiéncia participara deste Cosm®PUblico em igualdade de condigdes com os decaaididatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critériepdwacao, ao dia, horario e local de aplicag&opdavas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 doréde Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1&#99%eficiente e, se necessitar de
tratamento diferenciado no dia do concurso, deespécifica-lo na Ficha de Inscricéo.

4.6.1.Durante o periodo das inscricdes, o candidato deertregar pessoalmente na Prefeitura MunicipaArdambai, localizada na Rua 7 de
Setembro, n° 3.244 - Centro, com atendimento des Tl horas, exceto sdbados, domingos e feriadna BAPEC, no horario das 8 as 11 horas e
das 14 as 17 horas, exceto sadbados, domingosaddsyisituada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipaa@fEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego dE&A valendo a data da postagem, os documentasia: se

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grawnével da deficiéncia, com expressa referénciadatigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provésaka da deficiéncia, emitido com data de até &) di contar da data de inicio das inscricdes
deste Concurso, e deve constar data, assinaturédico e carimbo legiveis contendo nome e nimeinsteicdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, cépia do CPfoenar telefone para contato;

c) solicitacéo, por escrito:

i. se necessitar da confeccé@o de prova especial eite,Brapliada, equipamentos ou recursos adiciquesia realizagdo da prova, especificando o
tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor deapefwu Intérprete de Libras, com justificativa apamhada de parecer emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia.

4.6.2.0 deficiente visual (cego) que solicitar prova esgleem Braile devera levar para esse fim, no diaplicagéo da prova, reglete e pungéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar proeapecial ampliada serdo oferecidas provas nessemsi, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.7.0 candidato que, dentro do prazo do periodo dasi¢des, ndo atender aos dispositivos mencionag@eslineas deubitem 4.6.1conforme o
caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’ndo sera considerado com deficiéncia e ndo caeréoais vagas reservadas para pessoas com deéisiénci

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i'ndo tera a prova especial preparada, seja qualrfetivo alegado.

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘iindo tera tempo adicional para realizacéo das preiau pessoa designada para a leitura da prova e/o
Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegad

4.7.1.No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncieed&declarar estar ciente das atribuicdes do darg@o para o qual pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeit@bacédo pelo desempenho dessas atribuicdesfipsui@nfirmacdo no estagio probatdrio.

4.7.2.As vagas que ndo forem providas por falta de caodcom deficiéncia habilitado seréo preenchiddsspdemais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatdria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Mualicip Amambai designara um Médico ou equipe mesttiglinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueleseqdieclararam com deficiéncia, para atestar sgibsigdes do cargo/fungdo de habilitacdo séo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.9.A publicagédo do resultado final do Concurso Plbtieta feita em duas listas, contendo, a primeiral,geom base na pontuagéo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéegia segunda especial, considerando a pontuaséesdétimos, para efeito de precedéncia na
nomeagcao, nos termos da legislagéo.

4.9.1.Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagé@uigta no item 4.8, ndo se enquadrar na previe&@td4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
1999, com redacéo dada pelo art. 70 do Decretor&lathe5.296, de 2004, sua nomeacéo obedecerasificiacéo geral.

4.9.2.Ser4 eliminado da lista de candidatos com defi@éaguele cuja deficiéncia assinalada na Fichasleritéo néo for confirmada, devendo o
mesmo figurar apenas na lista de classificacad.gera

4.9.3.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquedip®sicdes ditem 4 deste Edital implicard a perda do direito a senemdo para as
vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.9.4.0 laudo médico apresentado tera validade somerdeegge Concurso Publico e n&o sera devolvido.

4.9.5.A nomeacéo do candidato portador de deficiéncia sarproporcédo de um classificado na lista gemlteo na lista especial, neste Ultimo
caso, até o limite do nimero de vagas reservadaspta modalidade de provimento.

4.9.6. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser arguida para justificar a readaptagdcomeessdo de aposentadoria por
invalidez.

4.9.7.0 candidato com deficiéncia, que néo realizar erigo identificando sua condi¢éo especial, conéoas instrugdes constantes deste Edital,
nao poderd impetrar pleitear direitos em favorwesituacéo.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE SE DECLARAR NEGROS,
AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS, NO MOMENTO DA INSCRI CAO, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 2.435, DE 23

DE ABRIL DE 2015.

5.1.Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, deelar-se Negros, Afrodescendentes ou Indigenarsseévado a cota de 20% (vinte por
cento), respectivamente, das vagas oferecidas Gesteurso Publico de Provas e Titulos, observadaguantitativos indicados no Anexo | deste
Edital.

5.2.Para concorrer a uma das vagas o candidato negralioudevera:

a) declarar-se Negros, Afrodescendentes ou Indigerdonda inscrigdo;

b) realizar a inscrig&o via Internet e preencher mfdario disponivel no site www.concurso.ms.gov.blegera entregar pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Amambai, localizada na Rua 7 de Setemi® 3.244 - Centro, com atendimento das 7 abadt8s, exceto sabados, domingos e
feriados ou na FAPEC, no horério das 8 as 11 heod#s 14 as 17 horas, exceto sabados, domingdadofe situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou emt@mipor SEDEX, com AR, para o endereco da FAPE&@ndo a data da postagem;

c) comparecer na entrevista na data e local prewstosdital especifico.

5.3. A Secretaria Municipal de Gestéo constituira CoéusEspecial para, mediante processo de entrevistéficar a veracidade da declaragao
firmada pelo candidato caso aprovada na primesa & concurso, dentro dos limites de reserva dasvaferecidas aos cotistas ou numero de
candidatos previsto a ser chamado em edital pguanda fase se houver.

5.3.1.0 candidato indio devera apresentar-se no locantf@vista munido da Cédula Oficial de Identidadin doto expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica com registro da etnia indigena.

5.4. A reserva de vaga constara no Anexo | do Editad, egpecificara o total de vagas correspondenteseivia para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

5.5. Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigeran&o realizar a inscricdo conforme as normastantes neste Edital, que nao
comparecer na entrevista no prazo e local estabdeteem edital proprio ou que ndo receber paremeclasivo favoravel da Comisséo Especial,
perdera o direito ao pleito das vagas reservadasaudidatos optantes do Programa de Reserva desVago podendo impetrar recurso dessa
decis&o.
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5.6. Para todos os candidatos inscritos no ProgramaeteriRa de Vagas, inclusive para os candidatos éndéy serdo considerados como

documento de identificagdo aqueles const

6. DAS PROVAS
6.1.Este Concurso Publico constara de:

anteenodt5, deste Edital.

a) Prova Escrita: de carater eliminatdrio e classificatério, pamomos cargos;
b) Prova Prética: de carater eliminatério, para os candidatos apmsadh Prova Escrita, na proporcédo de 10 (dez) datwdi para cada vaga

oferecidapara os cargos de Eletricista, Merendeira, Motorisis, Operador de Maquinas
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c) Teste de Aptidao Fisicade carater eliminatério para os candidatos apmae Prova Escrita, na proporgdo de 10 (dez) dafudi para cada
vaga oferecid@ara os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agerde Combates as Endemias e Construtor Civil.
d) Prova de Titulos: de carater classificatériggara todos os cargosSerdo convocados, em ordem decrescente das aetBsova Escrita,

candidatos dentro de 10 (dez) vezes o nimero des\afgrecidas para cada cargo/fungéo, incluidesnpates na Ultima posigéo.

7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatdrio e classificatorio.
7.1.0 concurso constara de Provas Escritas Objetigpecéficas para cada cargo, nas seguintes modeadidad
7.1.1.Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos;atd@com a especificidade e o nivel de escolagidaet cada cargo exige como segue:

CARGOS NIVEL SUPERIOR Administrador, Arquiteto, Assistente Social, ComadDentista, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Eigiro Ambiental, Engenheiro Ci
Farmaceutico, Médico Clinico Geral, Procurador Migl, Psicélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUEST[\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

7.1.2.Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e éximkntos Pedagdégicos, de acordo com a especificida nivel de escolaridade que

cada cargo exige como segue:

CARGOS
NIVEL SUPERIOR

Professor | — Educagdo Infantil, Professor | - Almisiais do Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano) fBssor | — Arte, Professor | — Ciéncias, Professor
- Educagdo Fisica, Professor | — Lingua Estrang@spanhol), Professor | — Geografia, ProfessorHistoria, Professor | - Lingua Portugugsa,

Professor | —

Educagdo Fisica (Aldeia Amambai), Professor | ~glin Estrangeira (Espanhol) (Aldeia Amambai), Pexfed — Geografia (Aldeia Amamb:
Professor | - Historia (Aldeia Amambai), Professot ingua Portuguesa (Aldeia Amambai), ProfesseMatematica (Aldeia Amambai), Professol
Lingua Materna (Guarani) (Aldeia Amambai), CoordgitaPedagdgica (Aldeia Amambai), Professor | - Lin@ortuguesa (Aldeia Limao Ver
Professor | — Matematica (Aldeia Liméo Verde), Besbr | — Lingua Materna (Guarani) (Aldeia Limaodd, Coordenagdo Pedagdgica (Aldeia Li

c a | - Arte (Aldeia Amambai), Professor | iéi@ias (Aldeia Amambai), Professor

E0

Verde)
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Conhecimentos Pedaggicos 08 5 40

7.1.3.Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e ébimkntos Pedagdgicos, de acordo com a especificida nivel de escolaridade que

cada cargo exige como segue:

CARGOS NIVEL MEDIO

(Aldeia Jaguari).

Professor | - Educago Infantil (Aldeia Amambaipfssor | — Anos Iniciais do Ensino Fundamentaid 5° Ano) - (Aldeia Amambai), Professor|
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° Ao 5° Angjldeia Limao Verde), Professor | — Anos Iniciale Ensino Fundamental (1° Ao 5° An

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Conhecimentos Pedagégicos 08 5 40
7.1.4.Lingua Portuguesa, Matematica, de acordo com aifisfiade e o nivel de escolaridade que o carggeexomo segue:
CARGOS NIVEL MEDIO Fiscal Municipal
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

7.1.5.Lingua Portuguesa, Matematica e C
como segue:

onhecimentosfdenatica, de acordo com a especificidade e o nfeetscolaridade que o cargo exige

CARGOS NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 15 5 75
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 5 25

como segue:

7.1.6.Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Higec de acordo com a especificidade e o nivebsimlaridade que o cargo exige

CARGOS NIVEL MEDIO

Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100

Ccomo segue:

7.1.7.Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Higpsc de acordo com a especificidade e o nivebstwlaridade que o cargo exige

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Combate as Endemias e Agente Comurnitérgatide.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matemética 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100
7.1.8.Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo comexiéisfrlade e o nivel de escolaridade que o caxggeecomo segue:
CARGOS CARGO DE ANOS FINAIS DO ENSINO Eletricista, Motorista,
FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

7.1.9.Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo comexiéisfrlade e o nivel de escolaridade que o caxggeecomo segue:

CARGOS CARGO DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Liméo Verde), Servente (Aldeia Jaguari), Vigia.

Artifice de Servigos Diversos, Construtor Civil, daico, Merendeira, Operador de Maquinas, Serveaieente (Aldeia Amambai), Servente (Al

i

&

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matemética 20 5 100
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7.2.Cada questéo das Provas Escritas Objetivas sendostarde 5 alternativas, sendo somente uma correta.

7.3.A duragéo total das provas sera de 4 (quatro) hmaestodos os cargos.

7.4.A nota de cada candidato nas Provas Escritas @djesiera calculada pela soma das notas obtidaadamwdalidade que compde a prova.
7.5.Seréo considerados reprovados os candidatos quenimota zero em qualquer modalidade.

7.6.Seréo considerados reprovados os candidatos erertirendimento nas Provas Escritas Objetivdsrior a 40% (quarenta por cento)do
valor total das mesmas.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1.As Provas Escritas Objetivas, de carater elimima@classificatorio, estdo previstas para o di@ldmovembro de 2015 e serédo realizadas em
Amambai em horério e endereco a serem divulgadasést de edital especifico.

8.2. Caso o nimero de candidatos, para prestar as PEs@#as Objetivas, exceda a oferta de lugareseseslas disponiveis na cidade de
Amambai, a FAPEC podera aplicar as provas em dieedtes, a serem definidos em Edital especifico.

8.3. Os locais e horarios de realizagdo das Provast&sdiibjetivas constardo em Edital especifico, gué publicado no Mural da Prefeitura
Municipal, no enderego eletrénico da Prefeitura:mamambai.ms.gov.br, e no endereco eletrdnico waped.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgédos da imprensa, sendo atribuidaautidatos a responsabilidade pelo conhecimentaedpectivos locais e horario de realizacdo
das provas.

8.4.A aplicagdo das Provas Objetivas sera de acordoocagnupamento a seguir:

8.4.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental CotopgeCargos de Anos Iniciais e Finais do Ensinodeurental
Completo ou Equivalente em Educacéo de Jovens kosdu

8.4.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio.

8.5.0 candidato devera comparecer ao local de reabzags provas com antecedéncia minima de 30 (tmimtaytos do horario fixado, munido do
original de um dos seguintes documentos de idalgidRegistro Geral de Identidade, ou Carteira @atidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), ou Carteira de IdentidadefiBsional emitida pelo 6rgdo competente, ou Qrare Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha

8.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemt dia de realizagédo das provas, documentdeigidade original, por motivo de perda
ou furto, deverd substitui-lo por documento quetete registro da ocorréncia em 6rgéo policial commaximo, 30 (trinta) dias da expedicéo,
sendo, nessa ocasido submetida a identificacéaciakmam formulario préprio, para coleta de dadssjnatura e impresséo digital.

8.6. O candidato que ndo apresentar documento de ideletidim dos constantes do item 8.5, para realizdgsid’rovas Escritas Objetivas, ndo
podera realizar as provas, sendo automaticamentmatio do Concurso Publico.

8.7.Para entrar na sala de provas, o candidato dedenéificar-se, apresentando ao fiscal o seu doctoymiginal de identidade, conforme item
8.5. O candidato sera identificado rigorosamentamnte a realizagéo das Provas Escritas Objetivaas ecasido, devera assinar a Lista de Presenca.
8.8.Nao sera admitido na sala de provas o candidatseapresentar ap6s o horario oficial de Mato @rdssSul, estabelecido para o fechamento
dos portdes.

8.9.A auséncia do candidato implicard em sua eliminagéiconcurso, ndo havendo, em hipétese alguma optrtunidade.

8.10.0 candidato deveréa transcrever todas as respasia® [gartdo-resposta, que serd o Unico documengiderado para a corregéo eletronica.
8.11.A duracéo total das provas sel€i4 (quatro) horaspara todos os cargos.

8.12.0 candidato, ao terminar a prova, devera entremyéiseal o cartdo-resposta, somente decorrd@tuas) horas do inicio da prova podera
levar o caderno de questdes.

8.13.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permameceala, sendo liberados somente quando todositiveoncluido as provas.

8.14.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladaspmeg@ham mais de uma resposta, emendas ou rablfimsera permitido o uso de
corretivo.

8.15. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candglatose utilizar de meios ilicitos para a executd@® provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comperito indevido ou descortés para com qualquer gtisadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas semnegpaohamento do fiscal, antes de ter concluido asna® for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidatee utilizando de maquinas de calcular ou siilaos, cédigos, manuais, impressos ou
anotac6es, ou apds as provas, for constatado, giorde pericia, ter-se utilizado de processogdiana realizagcdo das mesmas.

8.16. Nao serd permitido, durante a realizagdo das pravasso de quaisquer meios eletronicos, inclusparethos celulares, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo dieagio das provas. Atengédo: o candidato ndo poateréder ao telefone celular em hipétese
alguma.

8.17.Né&o seréa permitido o uso de bonés, chapéus, gouresnilares.

8.18.Néo sera permitida, em hipétese alguma, no localrdeas, durante a realizacdo das mesmas, a pemniarde pessoas acompanhantes de
candidatos.

8.19.A candidata, que tiver necessidade de amamentamtdua realizacédo da Prova Escrita, devera enbaminFundagdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderego loaddiza Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081, Campo Grande/MS, os dados
pessoais do acompanhante da crianca, juntando ke@jieel do documento de identificacéo dele, para nha acesso ao local de realizagéo da
prova, mediante apresentacdo desse documento gioabriO acompanhante devera ser maior de 18 (W¢zanos, pois 0 mesmo tera toda
responsabilidade sobre a crianca que estara sséusscuidados, durante a auséncia da méae enquargsnaa realiza o certame, e ndo podera em
momento algum haver comunicacédo dos mesmos quaptestionamentos sobre a prova.

8.20.A Comisséo de Concurso Publico reserva-se o dideita qualquer momento, mandar colher a impredigital para anéalise por especialistas
em identificagdo, de qualquer candidato cuja docuagéo suscitar dvidas.

8.21.Né&o havera 22 (segunda) chamada para as provas eakzacdo de provas fora da data, horario € &stabelecidos para cada candidato.
8.22.Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar doc@so a todos os candidatos até 4 (quatro) diés apealizacdo das Provas Escritas
Objetivas, através de Edital a ser publicado nodlida Prefeitura Municipal, no endereco eletrérdeoPrefeitura, www.amambai.ms.gov.br e no
enderego eletrdnico

www.fapec.org/concursos e, facultativamente, emosuirgéos da imprensa.

9. PROVA PRATICA - de caréater eliminatério.

9.1.0 Concurso constara de Prova Prética e serdo cades®s candidatos aprovados, em ordem decrest@iNeta da Prova Escrita Objetiva,
dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagascafes para cada cargo, respeitados os empatelima fosi¢&do.A prova pratica sera
aplicada para os cargos de Eletricista, MerendeiraViotoristas, Operador de Maquina

9.2.A Prova Prética tera carater eliminatério e vali@ pontos no total.

9.3.Aos candidatos que participarem da Prova Pratiémsaribuidos os conceitos “Apto” (nota 350 pohtms “N&o-Apto” (nota £ 49 pontos).
9.3.1.0s candidatos que obtiverem o conceito “Nao-Aper&e automaticamente eliminados do Concurso Publico

9.4. A data, hora e local de realizagdo da Prova Prétioastardo de Edital especifico a ser publicaddVowal da Prefeitura Municipal de
Amambai/MS, e disponibilizado nos enderegos elétodwww.amambai.ms.gov.br e no www.fapec.org/cosmsi e, facultativamente, em outros
6rgédos da imprensa.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de reatizdgdProva Préatica, identificando-se com a apraséotdo original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de |dadéidou Carteira de Identidade Militar, ou Cartéii@cional de Habilitagdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelgiércompetente, ou Carteira de Trabalho e Previei&urial.

9.6. Para os cargos de Motorista e Operador de Magaisandidato devera apresentar a Carteira Nacian&labilitacdo na categoria de acordo
com os requisitos do cargo.

9.7.0 candidato devera comparecer ao local da provaamecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do rfimrfixado, munido do documento
oficial de identidade.

9.7.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemt dia de realizagdo das provas, documentdedgidade original, por motivo de perda
ou furto, devera substitui-lo por documento qustate registro da ocorréncia em 6rgéo policial commmaximo, 30 (trinta) dias da expedigéo,
sendo, nessa ocasido submetida a identificacéciekpam formulario préprio, para coleta de dadssinatura e impresséo digital.

9.7.2.0 candidato que nédo apresentar documento de ideetidim dos constantes do item 8.5, para realizdgédProva Pratica, ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente elimidadeoncurso Publico.

9.8. Para entrar no local da Prova Prética, o candidetera identificar-se, apresentando ao Examinadmuodocumento original de identidade,
conforme item 8.5 e, na ocasido, devera assinéta tle Presenca.

9.9.N&o sera admitido, no local da Prova Prética, alidaito que se apresentar apés o horario oficidfla® Grosso do Sul, estabelecido para o
inicio das provas.

9.10.A auséncia do candidato convocado para as Proédsd implicard em sua eliminacéo do concursohadendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.11. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candiizose utilizar de meios ilicitos para a execud@® provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comperito indevido ou descortés para com qualquer damieadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se do local de provas senom@anhamento do fiscal, antes de té-las concld@dosurpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacéo ou apds as provaspfwstatado, por meio de pericia, ter-se utilizdelprocessos ilicitos na realizacdo das mesmas.
9.12.N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durargel&zacdo da prova, o uso de quaisquer meiooelets, inclusive aparelhos celulares,
que deverdo permanecer desligados durante toddazlpele realizacéo das provas.

9.13.N&o sera permitida, em hipétese alguma, no locgirdea, durante a realizagdo da mesma, a permanéacpessoas acompanhantes de
candidatos.

9.14.A Comisséo de Concurso Publico reserva-se o dideif@ qualquer momento, mandar colher a impretisital para analise por especialistas
em identificagdo, de qualquer candidato cuja docuagéo suscitar dividas.

9.15.N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova esaéipacéo de prova fora da data, horério e lostabelecidos para cada candidato.
9.16.Né&o caberéo recursos contra a Prova Prética.

9.17.A~ Prova Prética, de carater eliminatdrio, seréizadh conforme condigdes estabelecidas no Anex® tiéra resultado expresso em “APTO”
ou “NAO-APTO".

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - de carater eliminatério.
10.1. Seré@o convocados para o Teste de Aptiddo Fisick)(®Aproporcéo de 10 (dez) candidatos para cada efEgecidapara os cargos de
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Agente Comunitario de Salde, Agente de Combates &ndemias e Construtor Civil dentre os candidatos aprovados na Prova Escrita,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagsga prova, incluindo os empatados na Ultima@osmediante edital publicado na imprensa
oficial do Municipio e divulgado no mural da Préfiea Municipal de Amambai e nos enderegos eletodnioww.amambai.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

10.2.0 Teste de Aptiddo Fisica tera por finalidade avadi capacidade do candidato para suportar fism@anicamente (fisiologicamente) as
condicdes e exigéncias de exercicio das tarefaenats do cargo.

10.3. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Apktiica séo de responsabilidade do préprio catwigeio podendo interferir no
andamento da avaliagéo.

10.4.N&o havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisiazetexnos casos em que a banca examinadora copelaiocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que temejudicado o seu desempenho.

10.5.Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o catdidevera apresentar laudo médico declarandpagseii condicdes fisicas para participar
de atividades e exercicios fisicos relativos ao, tRforme condicdes descritas no Anexo Ill.

10.5.1.0 candidato que deixar de apresentar o atestadizongal apresenta-lo em desacordo com as normas Eeial sera impedido de realizar o
teste, sendo, consequentemente, eliminado do cmcur

10.5.2.0 atestado médico deveréa ser apresentado em driginato do TAF, datado, no méaximo, de 30 (trints da data de realizac&o do Teste
de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissdanbarcom o nome do médico e nimero de inscricdoRM @giveis.

10.6.0 edital de convocacéo para o TAF informara oaliagra e o local de sua realizagdo, bem como ddecentrega de atestado médico.

10.7.0 candidato devera apresentar-se para submeter-Sesge de Aptiddo Fisica, com antecedéncia minien80 (trinta) minutos do horario
marcado para seu inicio, munido do documento oéfiigiadentidade utilizado na sua inscrigéo, confoitem 8.5 deste Edital.

10.8. Em razdo de condigdes climaticas ou de forca maiaitério da banca examinadora, o Teste de Aptki&ica podera ser adiado ou
interrompido, importando na fixagdo de novo horéfimu data, os quais serdo divulgados aos candigegsentes que ainda néo fizeram o teste.
10.8.1.N&o realizar4 novamente o Teste de Aptiddo Fisizandidato que tiver completado o TAF e for conside Inapto.

10.9.0 Teste de Aptidéo Fisica serd composto de exesgicom as exigibilidades e os critérios de avatiapnstantes do Anexo lIl.

10.10.0 traje usado para a realizagdo do Teste de ApEéica devera ser o esportivo (camiseta/top, oadefca de agasalho ou seus equivalentes
e ténis).

10.11.N&o havera segunda chamada, independente de rateyado pelo candidato, nem realizacdo de TAFdardata e horario estabelecidos no
edital de convocacéo para o teste.

10.12.0 Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminat@eoa realizado conforme condi¢des estabeleciddsiero Ill e tera resultado expresso em
“Apto” ou “Inapto”.

10.12.1.Seré considerado Apto o candidato que realizarstodeexercicios atendendo 100% (cem por centojritésios estabelecidos.
10.12.2.Seré& considerado Inapto o candidato que néo atingesempenho referido no item anterior e, tamt®aue receber qualquer tipo de
auxilio externo durante a execucéo de quaisqueexiaeicios do TAF.

10.12.3.0 candidato considerado Inapto no Teste de Apffdgica sera eliminado do Concurso Publico.

10.13.Sera dado conhecimento do resultado do Teste dda@spFisica, mediante publicacdo no Diario OficialAmambai e divulgacédo no mural
da Prefeitura Municipal de Amambai e nos enderegtsdnicos www.amambai.ms.gov.br e no www.fape¢amncursos.

10.14.Sera divulgada, através de Edital especifico, ssifleacéo preliminar dos candidatos consideragossano Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
por ordem decrescente da média da Prova Escritajanm Oficial de Amambai e divulgag&do no muralRi@feitura Municipal de Amambai e nos
enderegos eletrdnicos www.amambai.ms.gov.br e nw.fapec.org/concursos.

11. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatdrio.

11.1.Para a Prova de Titulos serdo convocadddss os candidatosem ordem decrescente da nota da Prova Escriterodge 10 (dez) vezes o
ntmero de vagas oferecidas para cada cargo/fuingiwidos os empates na Ultima posicéo.

11.2.0s candidatos que realizarem a Prova Pratica de iesAptidao Fisica e forem considerados “APTQS&s convocados.

11.3. Os candidatos serdo convocados para fazer a erdogétulos, através de Edital Especifico que geitdlicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Amambai/MS e disponibilizado nos emgers eletronicos www.amambai.ms.gov.br e www.fapgtconcursos e, facultativamente,
em outros 6rgéos da imprensa.

11.4.0s candidatos convocados para fazer a entregdtdios tdeverdo entregar copias dos documentos rinaprios de titulagdo acompanhada
dos respectivos originais para verificagéo, confotrai Municipal n® 2.409/2014, em data e localr@isedefinidos através de Edital Especifico que
serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal Almambai/MS, e disponibilizados nos enderegos el@os www.amambai.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, emosuirgéos da imprensa.

11.4.1.A autenticacéo dos documentos sera realizado peidse publico designado para tal finalidade, qeeeta autenticar a copia, declarando
que “confere com o original”.

11.4.2.0s documentos com certificacéo digital terdo suaraicidade confirmada no site da instituicdo gsefaneceram, de acordo com as
informagdes contidas nesses documentos.

11.5.0 candidato devera comparecer ao local de reabzag@®rova de Titulos, identificando-se com a @megédo do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de |dadéidou Carteira de Identidade Militar, ou Cartéi@cional de Habilitagdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelyiércompetente, ou Carteira de Trabalho e Previa&urial.

11.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemd dia de realizagdo das provas, documentdetigidade original, por motivo de perda
ou furto, deverd substitui-lo por documento quetete registro da ocorréncia em 6rgéo policial commaximo, 30 (trinta) dias da expedicéo,
sendo, nessa ocasido submetida a identificacéciekpam formulario préprio, para coleta de dadssinatura e impresséo digital.

11.6.N&o ser& admitido no local da Prova de Titulosralimlato que se apresentar apés o horario ofieidato Grosso do Sul, estabelecido para a
entrega dos documentos de titulagéo.

11.7. Ser4 sumariamente eliminado do Concurso o candiglagose utilizar de meios ilicitos para a execug@id’rova de Titulos; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo@mportamento indevido ou descortés para com gerlips responsaveis, seus auxiliares ou
autoridades; ou ap6s as provas, for constatadanpiar de pericia, ter-se utilizado de processosal na realizacdo das mesmas.

11.8.A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o dideit@ qualquer momento, mandar colher a impredigital para andlise por especialistas
em identificagdo, de qualquer candidato cuja docuagéo suscitar dividas.

11.9.N&o havera 22 (segunda) chamada para a ProvaudesT it

11.10.Recebera nota zero o candidato que ndo entregéulos na forma, no prazo e no local estipuladwedital de convocagéo para a Prova de
Titulos.

11.11.N&o seréo aceitos titulos encaminhados via passafax ou via correio eletronico.

11.12.Na impossibilidade de comparecimento do candidsrfio aceitos os titulos entregues por terceiredjante a apresentacéo de documento
de identidade original do procurador e de procuwragdn firma reconhecida em cartério.

11.12.1.Somente sera aceita uma procuragédo por candidato.

11.12.2.Serdo de inteira responsabilidade do candidatmfasmacdes prestadas por seu procurador no atotdege dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no editabdeacacdo para a Prova de Titulos, arcando o catodithm as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

11.13.Para efeito de avaliacdo, todas as atividadesgtesvilos titulos deverdo estar concluidas.

11.14.Somente serdo consideradas as atividades concht&lagdata de inicio das inscricdes deste Concurso

11.15.0Os titulos serdo aferidos pela Comissédo de Avaliatz Prova de Titulos, observados os critériosvalor correspondente em pontos
explicitados nos quadros abaixo:

11.15.1. A - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Itens Titulos | Pontuagéo
[ Unitéria Maxima
01 Formagéo Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusaGusso de P &0 em nivel de D atuagao ou formagdo. 20 40
Diploma, Certificado ou Declaracéo de lusaGdeso de P6 30 em nivel de Mestrado nalérataacao ou formacéao. 3,0 3.0
Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusa€deso de P6 40 em nivel de de 360 horas), na 4fea 20 20

de atuagdo ou formagéo EXCETO aquela correspondentequisito para a fungéo que concorre.

02 Eventos de Capacitagao:

Certificados como em cursos, 6 semanas, encontros owshepk especificos na areafdo 1,0 2,0

cargo, realizados a partir de 2010, com carga laondinima de 100 horas.

Certificados como em cursos, 6 semanas, encontros ou heprkespecificos na area|do 08 16

cargo, realizados a partir de 2010, com carga laondinima de 80 horas

Certificados como em cursos, 6 semanas, encontros ou heprkespecificos na area|do 06 12

cargo, realizados a partir de 2010, com carga laondinima de 60 horas

Certificados como em cursos, 6 semanas, encontros ou heprkespecificos na area|do 04 08

cargo, realizados a parti de 2010, com carga laomdinima de 40 horas

03 Tempo de Servico na Fungéo a que concorre:
Servico prestado & Administragao Péblica Municipal 0,5 (para cada 180 dias de 20
Certidao original ou cdpia autenticada em cartésio, papel timbrado, com assinatura e carimbo durasivel pelo 6rgdo de recusos  servigo)

humanos do tempo de servigo na &rea especificargo, devendo constar o perfodo expresso com dimgrano do servigo prestado.

Servico prestado a Empresa Privada
Copia da Carteira Profissionéiblha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do isfo empregaticio) das empresas privadas, om
registro na drea especifica do cargo devendo eangeeriodo expresso com dia, més e ano do sepvégado.

TOTAL 16,6

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/matei@e B57 2!

23/09/2015 16:C



Prefeitura Municipal de Amambai http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/matéi@ B57 2!

11.16.1. B - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Itens Titulos | Pontuagéo
[ Unitaria [ Méxima
01 Formagao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusaGdeso de PG 40 em nivel de f@mo de 360 horas). | 30 | 30
Diploma, Certificado ou Declaragao de colagiorde gle Curso de Graduagdo em qualquer &rea. | 20 | 20
02 Eventos de Capacitagio:
Certificados como em cursos, bsi , semanas, encontros owheprkespecificos na érea do cqgo, 1,0 2,0

realizados a partir de 2010, com carga horériame 100 horas.

Certificados como participante em cursos, j 6 semanas, encontros ouheprkespecificos na area do cafgo, 08 16
realizados a partir de 2010, com carga horariamale 80 horas.

Certificados como participante em cursos, j 6 semanas, encontros ouheprkespecificos na area do cafgo, 06 12
realizados a partir de 2010, com carga horariamale 60 horas.

Certificados como em cursos, 6 semanas, encontros ouhegkespecificos na area do cafgo, 04 08

realizados a partir de 2010, com carga horariamarle 40 horas.

03 Tempo de Servigo na Fungéo a que concorre:

Servico prestado & Administrago Pablica Municipal 0,5 (para cada 180 diasde 20
Certidzo original ou copia autenticada em cartéei, papel timbrado, com assinatura e carimbo duoresivel pelo 6rgdo de recurfos  servio)
humanos do tempo de servigo na rea especificargo, devendo constar o periodo expresso com @erano do servigo prestado.

Servigo prestado & Empresa Privada:
Cpia da Carteira Profissior@iha de rosto e da(s) folha(s) de anotacéo do iso empregaticio) das empresas privadas, com reg|stro
na érea especifica do cargo devendo constar adpazipresso com dia, més e ano do servigo prestado

TOTAL 12,6

11.16.1. C - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CARGOS DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSI NO
FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCACAO DE  JOVENS E ADULTOS

Itens Titulos | Pontuagao
| Unitéria | Maxima
o1 Formagdo Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragao de concluszodeo de Nivel Médio ou Curso Técnico em qualduea. | 20 | 20
02 Eventos de Capacitagéo:
Certificados como em cursos, 6 semanas, encontros otshepkespecificos na area do cgigo, 10 20

realizados a partir de 2010, com carga horariaminie 100 horas.

Certificados como partici em cursos, jmspo semanas, encontros ouhegrkespecificos na area do cafgo, 08 16

realizados a partir de 2010, com carga horariamaide 80 horas.

Certificados como partici em cursos, imspo semanas, encontros ouhegrkespecificos na area do cafgo, 06 12
realizados a partir de 2010, com carga horariamaide 60 horas.

Certificados como partici em cursos, mspo semanas, encontros ouhegrkespecificos na area do cafgo, 04 08

realizados a parti de 2010, com carga horariamairde 40 horas.

03 Tempo de Servico na Fungéo a que concorre:
Servico prestado a Administragdo Pablica Municipal 0,5 (para cada 180 dias fle 20
Certido original ou copia autenticada em cartéein, papel timbrado, com assinatura e carimbo dooresivel pelo 6rgdo de recursos  servigo)

humanos do tempo de servico na area especificardo, alevendo constar o periodo expresso com @erano do servigo prestado.

Senvico prestado a Empresa Privada:

Copia da Carteira Profissiondblha de rosto e da(s) folha(s) de anotagéo do istio empregaticio) das empresas privadas, com regfstro

na érea especifica do cargo devendo constar cpesigresso com dia, més e ano do servigo prestado.

TOTAL 9,6

11.16.N&o serdo computados documentos que nédo consigieeforma expressa e precisa, as informagdes neiessadua avaliagéo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmpatmalmente.

11.17.S&o0 consideradas informagdes necessarias nos domsred Carga Horariap) Periodo do cursa;) Nome da Instituigdo com timbre ou
carimbo impressad) Assinatura do responsavel pela institui¢do, caentificacéo e/ou carimbe@) contetido programatico.

11.18.N&o serdo computados certificados de estagio, orimitbolsa de estudos, servigo voluntario, cunsgpgratério para concursos, visita
técnica ou viagem cultural. Também néo serdo cermiths as participagdes em eventos como ministreak@borador/organizador, autor ou
instrutor.

11.19.Para efeito de pontuagéo, cada titulo seré coreldarma Unica vez.

11.20.Cada titulo ser& avaliado de acordo com a cargi&ihcexpressa, ndo sendo permitida a soma de bargea de mais de um titulo para o
mesmo item.

11.21.Néo seréo considerados os certificados cuja cangaih seja incompativel com o periodo de realiaaigiatividade.

11.22.Néo serdo consideradas as disciplinas cursadasi&@oknte nos cursos de graduagéo ou pds-graduagéo.

11.23.Quando da apresentagéo dos titulos, o candidabest documento comprobatério do nimero de docamentregues, com a assinatura do
candidato e da pessoa designada pela PresidénCiantiasdo.

11.24.Todo documento, expedido em lingua estrangeiragstersera considerado quando traduzido para a&iRgruguesa, por tradutor publico.
11.25.0 tempo de servigo autdbnomo somente sera pontueleéa de Declaragdo Comprobatéria de PercepcRenidimentos, ou seja, DECORE,
emitida por profissionais de contabilidade devidaradabilitados.

11.26.0s documentos de conclusdo de curso de graduagidsagraduacéo, expedidos em lingua estrangeirrate estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforfme 48 da Lei n° 9394/96, de Diretrizes e BaseEdacagdo Nacional.

11.27.0s documentos de conclusdo de curso de Nivel Médidécnico, expedidos em lingua estrangeira, devesiiar acompanhados de
Declaragéo de Equivaléncia expedida pelo Consedtendbal de Educagéo.

11.28.A Comisséo de Avaliacédo da Prova de Titulos natisama documentos que n&o expressem com clarebgetivo do evento, associado ao
cargo/fungéo.

11.29.A apresentagdo de documento que nédo coadune cemdade implicara na eliminagdo do candidato, meeligmblicacdo em edital.

11.30.A apresentacdo de documento com rasuras ou alesragd qualquer informacéo, se comprovadas, seméteszado fraude e implicara na
eliminagéo do candidato, mediante publicacdo etaledi

11.31.0s titulos, apds sua entrega, ndo poderdo seitsidiss ou devolvidos e ndo serd permitido acreacemtros titulos aos ja entregues.
11.32.A nota da Prova de Titulos serda a soma dos pobtitos com a titulacéo apresentada.

11.33.0 resultado do total dos pontos obtidos na Provditidos serd divulgado através de edital especifice serd publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Amambai/MS, e disponibiipanos enderecos eletronicos www.amambai.ms.gav.bvww.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

12. DOS RECURSOS

12.1.0 candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dids &tésequentes a data de publicagéo:

12.1.1.Face a omisséo de seu nome ou para retificagaadtes dcorridos por erro de digitagdo, na publicalgéelacéo de candidatos inscritos;
12.1.2.Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, pod@résentar recurso, devidamente fundamentadoadegiou em letras de forma,
devendo constar o nome do candidato e enderegolemmmpara correspondéncia. O recurso devera semenbado em folha individual por
questéo, assinado e com a bibliografia que o fuedéen

12.1.3.No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagiativia a(s) questdo(des) eventualmente anulade(d) atribuida a todos candidatos
presentes a prova objetiva.

12.1.4.Contra o resultado da Prova de Titulos.

12.2.N&o seréo aceitos recursos enviados por fax ompar eletronico.

12.3.0 recurso devera ser entregue pessoalmente, oprgauracéo, na Prefeitura Municipal de Amambaialiezada na Rua 7 de Setembre, n®
3.244 - Centro, com atendimento das 7 as 11 here®to sabados, domingos e feriados, ou na FAP&C8ds 11 horas e das 14 as 17 horas,
situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEE81-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEBEmM AR, para o endereco da
FAPEC, valendo a data da postagem.

13. DAS NOTAS FINAIS

13.1.Seréo considerados aprovados na Prova Escritanoidatos que obtiverem NPE igual ou superiéd% (quarenta por cento)do somatdrio
da pontuag@o maxima prevista.

13.2.A Nota Final do Concursodos candidatos correspondera ao somatério da ggiduobtida na Prova EscrifdRE) somados a pontuagéo e
dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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14.1.A classificagdo dos candidatos sera realizadagrdlem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

14.2.Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desentjpatse-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenlsad@®0 (sessenta) anos conforme determina o festiatudoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Esperifico

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que naocgmérarem no item “a”.

14.3.0 resultado do Concurso ser4 homologado pelo Ryefdinicipal, divulgado através de Edital Espedifiue sera publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Amambai/MS, e disponibitipanos enderecos eletrdnicos www.amambai.ms.go.lmo www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico sevamados, obedecendo rigorosamente a ordem deficks®d, por ato do Prefeito
Municipal e convocados, através de Edital publicadoimprensa oficial do Municipio e no mural daf®itara Municipal, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimeatcargo.

15.2.A posse do candidato que se apresentar e composvegquisitos exigidos sera efetivada perante éeiseMunicipal ou por autoridade
designada.

15.3.Para tomar posse, o candidato nomeado e convoizdsufeito & aprovacdo em exame médico realizatto gericia médica da Prefeitura
Municipal.

15.4.Depois de empossado, o candidato sera lotado décacom as necessidades dos dérgéos e entidadesfdauPa.

15.5.A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, dosta partir da data da nomeacéo, podendo seogauta a pedido do candidato, por até
trinta dias, atendido o interesse da Prefeituraitipal.

15.6.Sera considerado desistente, perdendo a vaga tigapeccandidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimentcargo/fungéo;

c) nédo for considerado apto no exame médico ou naagédal da compatibilidade da respectiva deficiénoim as exigéncias para execugdo das
tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacédo comprobatéria neegsaéa posse no cargo.

15.6.1.0s candidatos empossados e que entrarem em eaes@ieidquirirdo a estabilidade ap6s a avaliag&tedempenho, durante o periodo do
estagio probatério de trés anos, de acordo comiside&do vigente.

15.7.0 candidato nomeado e empossado que n&o entraergico serd exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera exdouytela Fundagdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensir@udtdra — FAPEC.

16.2.A Comisséo de Concurso Publico ficara instaladBneéeitura Municipal de Amambai/MS, exceto sabadosjingos e feriados.

16.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomadeodeecimento das atribuicdes do cargo e, també@mw,datas, locais, horérios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do @meuiblico.

16.4.0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (doisy, ancontar da data da homologagéo do seu resuftadendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

16.5.0 horério utilizado neste Edital refere-se ao @fide Mato Grosso do Sul.

16.6.Na hipétese de abertura de novas vagas, por criaga@cancia para os cargos/fungdes oferecidogantdua vigéncia do Concurso, por
necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeagioandidatos aprovados, obedecida rigorosamentiean de classificacéo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal f&itBra Municipal de Amambai/MS.

16.7.0 candidato seré responsavel pelo preenchimenatidée e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dadusatdes em sua Ficha de Inscri¢édo,
durante a realizagdo do Concurso, em especial deregp residencial e, apés a homologacéo do rdsylferante a Prefeitura Municipal de
Amambai/MS.

16.8.Né&o ser& fornecido documento comprobatério de gipaitéo ou classificacdo no Concurso, valendo pase fim a publicacdo no érgéo
oficial do Municipio.

16.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdaewmpresentacdo de documentos falsos ou a préiedod dolosos pelo candidato,
importara na anulagéo de sua inscricéo e de toglasos dela decorrentes, sem prejuizo de outreegiraentos legais.

16.10.Né&o sera efetivada a posse de candidato aprovaeldegha sido condenado por sentenca transitadallgadp ou demitido do servigo
publico por qualquer érgédo ou entidade da Uniddsstados, do Distrito Federal ou de Municipiosgdalquer dos seus Poderes.

16.11. Os candidatos poderédo dirimir davidas relativascancurso, através dos telefones (67) 3345-5910 45-8815 ou ainda pelo site
www.fapec.org/concursos.

16.12.As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradasomplementadas, enquanto ndo efetivado o fapecéso, através da publicacédo do
Edital correspondente.

16.13.0s casos omissos e as duvidas que surgirem naritsgéo deste Edital seréo apreciados pela Camnites&oncurso Publico e aprovados
pelo Prefeito Municipal.

AMAMBAI/MS, 22 DE SETEMBRO DE 2015.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

ANEXO | — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, VAGA S, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ord. CARGO VAGAS VAGAS * ESCOLARIDADE/ ATRIBUIGOES DO CARGO CARGA | VENCIMENTO (R$)
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
1 ADMINISTRADOR CR* - Icurso Superior de a execucao, e i 20h R$ 2.940,35
Administragdo ~ Pablica  ou i a formagdo e eds
pelo do Servigo.

Registro no 6rgao  fiscalizador |da
Profiss&o.

2. ARQUITETO CR* - lcurso Superior de 4 execugao, e 200 RS 2.940,35
pelo MEQda 4o ligadas a d0, b
Registro no 6rgdo fi jslaga ional e os do servig
Profissao.
3. ASSISTENTE SOCIAL 02 - Curso Superior de 2 execugdo, e 200 RS 2.940,35
Sevico Social- Ciéncias  Socifda 4 ligadas a e aformagab,
pelo MEC e 4 eos ddgerv

no 6rgéo fiscalizador da Profisséo |

4. CONTADOR CR** - ICurso Superior de & execugéo, e 20h R$ 2.940,35

Ciéncias Contéabeis reconhecido feliministrativas voltadas as financas, contabilidagéblical

MEC e Registro no 6rgéo fiscalizafiplanejamento e controle interno, respeitada a foamaa legislaggo

da Profissdo, profissional e os regulamentos dos servigos
5. DENTISTA o1 - Curso Superior de & execugéo, e i 20h RS 2.940,35
o pelo MEGa 4o voltadas a ciéncia, & extensamide bucal e 0

e Registro no 6rgao fiscalizador [lam-estar social na area de Odontologia, respeitaftamaéo,

Profiss&o. & eos do servig
6. ENFERMEIRO 02 - Curso Superior de & execugéo, e 20h RS 2.940,35
pelo Mfza do voltadas a ciéncia, a extensamugies e g

e Registro no 6rgao Fiscalizador|dem-estar social na érea de Enfermagem, respeitddanagao,

Profiss&o. & ional e os do servig
7. ENGENHEIRO o1 - Curso Superior de & execugéo, e i 20h RS 2.940,35
AGRONOMO g pelo MEqda d0 na area de 3

Registro no 6rgao fiscalizador |dxtensdo, a infraestrutura, a tecnologia, a prazlugh a

Profisséo a formagéo, a

os regulamentos do servigo.

s. ENGENHEIRO CR** - Icurso Superior de & execugéo, e 20h RS 2.940,35
AMBIENTAL Ambiental, 40 na éarea de
pelo MEC e Registro no orgféncia, a extenséo , a G0 e go
fiscalizador da Profissao. a formagéo, a

os regulamentos do servico

9. ENGENHEIRO CIVIL CR** - |Curso Superior de & execucao, e i 20h R$ 2.940,35

civil ptita 40 na area de
MEC e Registro no 6rgéo fiscalizafilextenséo, a infraestrutura, a tecnologia, a prazlugh a

da Profissdo, a formagéo, a
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os regulamentos do servigo.

10. FARMACEUTICO o1 - Curso Superior de & execugéo, e 20h RS 2.940,35
Farmacia pelo MEGda &0 na drea de Fisica, voltadas aicifa extensio| a
Registro no 6rgao  fiscalizador |dafraestrutura, a tecnologia, a produgio e ao debémentol
Profissdo respeitada a formago, a legislag&o profissional gulamentos fio
servigo.
11 MEDICO CLINICO o1 - Curso Superior de & execugéo, e 20h RS 5.609,36
GERAL Medicina pelo ME] da %0 voltadas a ciéncia, a extensétesa@o bem-esfar
Registro no 6rgao fiscalizador [dacial na 4rea Médica, respeitada a formagdo, dsldedd
Profisséo profissional e os regulamentos do servigo.
12. PROCURADOR o1 - Curso Superior de & execugéo, e 20h RS 2.940,35
MUNICIPAL Direito reconhecido pelo MEC |jeridicas, respeitadas a formagéo e legislaggoissiohal e ds
Registro no 6rgao  fiscalizador [dagulamentos do servigo, cabendo representar endisfe
Profisséo municipio em juizo, como autor, réu, assistenteopanente ngs
agBes civeis, criminais, trabalhistas ou de acitede trabalho e rjos
processos especiais, desempenhando as fungGescdeaplor fiscd,
edo onio, bem le
consultoria juridica.
13. PSICOLOGO o1 - Curso Superior de & execugéo, e 20h RS 2.940,35
Psicologia ido pelo ME(da administragdo voltadas a ciéncia, a extensésatae e 4o
Registro no 6rgao  fiscalizador |d@m-estar social na area da Psicologia, respeiatimagéo, fa
Profisséo legislago profissional e os regulamentos do servig
14. PROFESSOR | - 15 03 L Plena em da 40 da proposta 20h R$ 1.474,91
EDUCAGAO INFANTIL Normal Superior com Habilitacfescolar da Unidade Escolar em que estiver lotastopdr plano de
para Educagéo Infanti trabalho, segundo a proposta pedagégica de suadiniBscolarfe
15. PROFESSOR | - o1 - Licenciatura Plena em Pedagogig/8aPeitando o Plano Municipal de Educagao; elabpragramas (e
ANOS INICIAIS DO Normal Superior com Habiltagfyanos de aula, refaci e btida
ENSINO para o Ensino Fundamental - AR tilizado, em articulagdo com a equipe de sapmedagégic
FUNDAMENTAL Iniciais ministrar aulas, aos alunos os nds
(1° A0 50 ANO) planos de aula; orientar os alunos na formulagéptementagdo dle
16. PROFESSOR | - o1 - Licenciatura Plena em  Educaigr 0 9 Pesauisa. quanto ao seu formato, selegplicagap:
ARTE Aristica: ou Artes Visuais, ArpliIZY 1€X0s lterérios e didicos  indispenéve
Plésticas, Artes Cénicas e Misica| CCSSM/OMIMeNto das fungdes do cargo; elaborar ieasgteste,
provas e utilizar-se de outros instrumentos ustiaiavaliagdo, para
7. PROFESSORI - o1 - Licenciatura  Plena em  Ciéndias . o do aproveitamento dos alunos e daificdos métodgs
CIENCIAS Fisicas e Bioldgicas. adotados; controlar, acompanhar e avaliar o remdanescolar dds
18. PROFESSOR | - 01 - L Plena em Ed Al 3 é de A col
EDUCAGAO FiSICA Fisica com registro no 6rddfenor rendimento; colaborar na organizacio dasdaties de
fiscalizador. da escola com as familias e a comuejdzatticipar de
19. PROFESSOR | — oL - Licenciatura Plena em Letras ¢éunides com pais e outros profissionais de engiadicipar d
LINGUA habilitagéo em Espanhol. reunides e de aper e
ESTRANGEIRA afungao de docente; participar integralmente dofogos dedicadps
(ESPANHOL) a0 planejamento e & avaliag&o do processo ensieadipagem e fio
20, PROFESSOR 1 — o1 B Licenciatura Plena em Geogratia. | €U desenvolvimento profissional; participar deias de inclusdo
GEOGRAFIA escolar, &0 de i ou !
” I—— o B Coonoatra P om e _|1unto 0s alunos da Rede Municipal»de Enslnu:mhesq}x\sas a
HISTORIA area da educagao; efetuar os registros necessérimrituraggo
escolar, como o preenchimento dos didrios de classitrof
22. PROFESSOR | - o1 - Licenciatura Plena em Letras dom érios para tal fim; N
LINGUA PORTUGUESA Habiltagdo em Lingua Portuguesd ierentes ao cargo.
23. PROFESSOR | - o1 - Licenciatura Plena em Matematicd ou
MATEMATICA Ciéncias com  Habilitagao ~ ¢m
Matematica
24. COORDENAGAO o1 - d em gog junto & escolar, 20h RS 1.634,84
PEDAGOGICA & em: e outros de suporte 6gis suas regis

escolar;  Planejamento  escq

laecessidades e os recursos disponiveis; ~Participam

Inspegao escolar; Supervisé
Orientagéo pedagégica Educacior
Coordenagdo pedagog
Educacional. (Com 2 Anos df
Experiéncia em Docéncia em

escolar, da 80 do

laleRegimento Interno da Unidade Escolar; Acompaahaxecus:

ida curriculo, visando melhor uso dos recursos, lmEmo su
bpermanente manutencéo e reposicéo; Coletar, oeganitualizar gis

e dados i da unidade

de Aula na Educagao Basica)

constante avaliagéo do processo educacional; Partie organizgr
os conselhos de classe; Buscar permanente atdalizaglicagéo da
andlise sistematica e racional ao processo de dissimento d|

educago, buscando tomé-lo mais eficiente e prssé/respondp

com maior precisdo as necessidades e objetivosodiedadg:
Planejar junto com os membros das unidades essolaigandp
definir seus objetivos e metas; Coordenar esfqoes aperfeigoa o
processo ensino-aprendizagem; Analisar e  idertificas
necessidades educacionais, visando satisfazé dasta médio o
longo prazo; Acompanhar o processo de ensino-aiaeeh|

curriculo, livros dida e

ensino, métodos de ensino, avaliagdo, recuperagéjetos
pesquisas escolares; Atender as necessidades déssspre,
apoiando as praticas e realizando mediagGes ediregdio escolaf e
os professores, visando a formagdo de uma educiegocratica
coletiva de qualidade; Avaliar o desempenho da astidescolgr
como um todo, de forma a caracterizar suas reaisitptidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no proaisiso

do curriculo,
embasadas na realidade; Apresentar propostas sgre & melhorja
da qualidade do ensino e o alcance das metas lesidlae para esse
fim; Coordenar a elaboragdo do planejamento denenei d
curriculo das unidades escolares; Assessorar gadirescolar e

B

demais atividades e servicos pedagdgicos da(s) adefs
escolar(es); Assessorar o trabalho docente na bessalugdes pgra
os problemas de repeténcia e evasdo escola; Promgve

dos , através de
pedagbgico; Realizar trabalho articulado com tastosrofissionals
da escola, na busca de solugdes para os problamasab docen|

T

e discente de ensino ; Estimular e assessor avagfét dds
mudancas necessarias a melhoria do ensino; Auxilialuno n
aspectos sociais, individuais e profissionais, nso verificar sugs
aptidoes, e identif sugs

deficiéncias, auxilando-o a sanalas; Desenvolatividadep
diretamente com os alunos, ajudando-os em seu wisiEnentd
pessoal, em parceria com os professores, buscamdpreender o

dos para agir de ¢
relagdo a eles; Assistir o educando, individualeent em grupp,
visando o integral e joso sl

e os

influéncia em sua formagéo e preparando-o parzieio de sujs
opcdes basicas; Realizar visitas domiciliares, doanecessérip,
para integrar a famila a escola e equacionar mblgmal

apresentados pelos alunos; Orientar os

de comportamentos divergentes dos alunos, bem denmopostds
alterativas de solugao; Desenvolver processo tdgrio entrd

E)

escola, a familia e a comunidade; Subsidiar oepsafes quantq &
utilizagao de recursos pedagogicos; Viabilizar uigico da escolr
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junto & comunidade escolar, identificando o comtext
socioecondmico; Estimular a reflexao coletiva déores morais|e
éticos, visando & construg&o da comunidade; Catabarconstrucfio
da autoestima do aluno, visando & aprendizagem, &wmo b
construgéo de sua identidade pessoal e social;

- ALDEIA AMAMBAI
25. PROFESSOR | - 01 Licenciatura Plena em Artes |@articipar da &0 da proposta 6giegi escolpr  20h R$ 1.474,91
ARTE Licenciatura Intercultural Indigejda Unidade Escolar em que estiver lotado; cumptingy df
(ALDEIA AMAMBAI) (Teko Arandu) com Habilitagéo ¢trabalho, segundo a proposta pedagégica de suadiniiscolar|e
Linguagens e ser indigena da dtréapeitando o Plano Municipal de Educagéo; elabpragramas e
GuaranilKaiowa e residir na aldei lanos de aula, relaci e mbtiida
origem ao cargo ser utilizado, em articulagdo com a equipe de sapmedagégicf
26. PROFESSOR | - o1 Licenciatura Plena em ~Ciengiinistrar aulas, aos alunos os ngs
CIENCIAS Fisicas ¢ Biologicas ou Licenciaf Pan0s de aula; orientar os alunos na formulagawpiementagéo e
(ALDEIA AMAMBAI) Intercultural Indigena (Teko Arand@foletos de pesquisa, quanto ao seu formato, selegdplicacal
com Habiltagdo em Ciéncias |d4lizar textos literdrios e didaticos  indispenséve a
Natureza e ser indigena da efisenvolvimento das funcdes do cargo; elaborar lieanrtestes
Guarani/Kaiow e residir na aldeid BEOVas € utiizar-se de outros instrumentos ustaiavaliagéo, para
origem a0 cargo verificagao do aproveitamento dos alunos e daaitiados métodgs
adotados; controlar, acompanhar e avaliar o remtimescolar dgs
27. PROFESSOR | - 01 Licenciatura Plena em  Educacdo
X0 Fi i ) _ alunos; égias de = col
EDUCAGAO FisICA Fisica com registo no ordao
: menor rendimento; colaborar na organizagdo dasdaties de
(ALDEIA AMAMBAI) ou L
ticulagéo da escola com as familias e a comueidaatticipar de
Intercultural Indigena (Teko Aranddy —— ¢ ) P
reunides com pais e outros profissionais de ensiadicipar df
com Habilitagso em Linguagens e|Ser P P P:
) - lreunides e de aper e
indigena da etnia Guarani/Kaiowft € +
& fungéo de docente; participar integraimente dofogos dedicadbs
residir na aldeia de origem ao cardo
a0 e a avaliagéio do processo ensisadipagem e g0
28. PROFESSOR | - 01 Licenciatura Plena em Letras dom
i u desenvolvimento profissional; participar deetos de inclusdo
LINGUA habiltagdo em Espanhol e ker N ) N
Ecolar, de ou
ESTRANGERA indigena da etnia GuaraniKaiowy &, 2o aiunos da Rede Municipal de Ensino;zasbesquisas fia
(ESPANHOL) residir na aldeia de origem ao carqo N ) L
_ Grea da educagao; efetuar os registros necessaramsrituracdo
(ALDEIA AMAMBAI) . \
escolar, como o preenchimento dos didrios de classautrob
20. PROFESSOR | - 01 Licenciatura Plena em Geografig para tal fim; 5
GEOGRAFIA Licenci Indi a0 cargo.
(ALDEIA AMAMBAI) (Teko Arandu) com Habilitagéo ¢m
Ciéncias Humanas ou Sociais e|ser
indigena da etnia Guarani/Kaiowf e
residir na aldeia de origem ao cargo
30. PROFESSOR | - 01 Licenciatura Plena em Historia |ou
HISTORIA Licenciatura Intercultural Indigeha
(ALDEIA AMAMBAI) (Teko Arandu) com Habiltagio ¢m
Ciéncias Humanas ou Sociais e|ser
indigena da etnia Guarani/Kaiowfi e
residir na aldeia de origem ao cargo
31 PROFESSOR | - o1 Licenciatura Plena em Letras dom
LINGUA PORTUGUESA Habilitagéo em Lingua Portuguesg ou
(ALDEIA AMAMBAI) Licenciatura Intercultural Indigefia
(Teko Arandu) com Habiltagio ¢m
Linguagens e ser indigena da gtnia
GuaranilKaiow e residi na aldeig de
origem ao cargo
32. PROFESSOR | - 02 Licenciatura Plena em Matemética ou
MATEMATICA Licenciatura Intercultural Indigefia
(ALDEIA AMAMBAI) (Teko Arandu) com Habiltagio ¢m
Matematica. e ser indigena da gtnia
GuaranilKaiow e residi na aldeig de
origem ao cargo
33 PROFESSOR | - 02 Licenciatura Plena em  Letras |ou
LINGUA MATERNA Licenciatura Interculural  Indigefia
(GUARANI) (Teko Arandu) com habilitagio fm
(ALDEIA AMAMBAI) Linguagens e ser indigena da tnia
GuaranilKaiowa e residir na aldeig de
origem ao cargo
34. COORDENAGAO 01 o em gogi junto & idade escolar, R 200 RS$ 1.667,57
PEDAGOGICA G em e outros ionais de suporte bais suas regis
(ALDEIA AMAMBAI) escolar;  Planejamento  escq

laecessidades e os recursos disponiveis; Participam

Inspecao escolar; Sup
Orientagdo pedagogica Educacior
Coordenagzo pedagég
Educacional e ser indigena da d
Guarani/Kaiowa e residir na aldei
origem a0 cargo(Com 2 Anos df
Experiéncia em Docéncia em S:
de Aula na Educagao Basica)

escolar, da do do

jaleRegimento Interno da Unidade Escolar; Acompashaxecug

ida curriculo, visando melhor uso dos recursos, lmamo st
ltpe@rmanente manutencao e reposicao; Coletar, osganatualizar s

e dados isticos da unidade

beonstante avaliagéio do processo educacional; Partie organizgr
s conselhos de classe; Buscar permanente atdaiizaplicagéo da
andlise sistematica e racional ao processo de iggemento d|

educagdo, buscando tomé-lo mais eficiente e issé/respond:
com maior precisdo as necessidades e objetivosodiedadg;

Planejar junto com os membros das unidades
definir seus objetivos e metas; Coordenar esfapges aperfeigoarl o
processo  ensino-aprendizagem; Analisar e  identifica

visando e médio

longo prazo; Acompanhar o processo de ensino-ajaeeehi

curriculo, livros didati e
ensino, métodos de ensino, avaliagdo, recuperagéetos
pesquisas escolares; Atender as necessidades ofssspref,
apoiando as praticas e realizando mediagdes ediregdio escola e
os professores, visando a formagdo de uma edudiegiocratica
coletiva de qualidade; Avaliar o desempenho da astédescolfr
como um todo, de forma a caracterizar suas reaisitptidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no proaiso

do curriculo,
embasadas na realidade; Apresentar propostas sia & melhorfa
da qualidade do ensino e o alcance das metas lesidas para esse
fim; Coordenar a elaborago do planejamento denensi d

B

curriculo das unidades escolares; Assessorar gadirescolar e
demais atividades e servicos pedagégicos das) admi
escolar(es); Assessorar o trabalho docente na bessalugdes para
os problemas de repeténcia e evasdo escola; Promgve

dos através de

pedagdgico; Realizar trabalho articulado com taaiogrofissionafs
da escola, na busca de solugBes para os problamasab docenfe
e discente de ensino ; Estimular e assessor avafd dgs
mudancas necessarias a melhoria do ensino; Auxiliaiuno nds
aspectos sociais, individuais e profissionais, nso verificar sugs

aptiddes, e su

iliand a sana-las; D
diretamente com os alunos, ajudando-os em seu \dgeienentq

pessoal, em parceria com os professores, buscampreender jo

dos para agir de o
relagao 4 eles; Assistir o educando, individualmant em grupp,
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visando o integral e sig

e os
influéncia em sua formagéo e preparando-o pareeieio de sul
opgBes basicas; Realizar visitas domiciliares, doarecessario, p
integrar a familia & escola e equacionar os prabeapresentad
pelos alunos; Orientar os professores na ideniioa d
comportamentos divergentes dos alunos, bem comprajsostg
alternativas de solugao; Desenvolver processo tégriazao entr
escola, a familia e a comunidade; Subsidiar osepsofes quant
utilizagéo de recursos pedagdgicos; Viabilizar wigico da escol
junto & comunidade escolar, identificando o co
socioeconomico; Estimular a reflexdo coletiva déores morais

P

far
ext

éticos, visando & &0 da Caabar
da autoestima do aluno, visando & aprendizagem, temo

construgéo de sua identidade pessoal e social;

- ALDEIA LIMAO VERDE

35. PROFESSOR | -
LINGUA PORTUGUESA
(ALDEIA LIMAO
VERDE)

01

Licenciatura Plena em Letras

Habilitagéo em Lingua Portuguesq da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumptingy df

da 40 da proposta 6giegi escol

(Teko Arandu) com Habilitagéo ¢respeitando o Plano Municipal de Educagéo; elabpmagramas

Linguagens e ser indigena da
Guarani/Kaiowé e residir na aldei

origem ao cargo

segundo a proposta pedagégica de suadiniscolar|

tplanos de aula, e

ministrar aulas, aos alunos os no

planos de aula; orientar os alunos na formulagéptementagéo
projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selegaplicacay
utilizar  textos literarios e didaticos  indispenséve ac

36. PROFESSOR | -

MATEMATICA

(ALDEIA LIMAO
VERDE)

02

Licenciatura Intercultural  Indige

| provas e utiizar-se de outros instrumentos usumiavaliagao, p
ificagao do i dos alunos e daticdos métod

(Teko Arandu) com

Matematica e ser indigena da dfia

Guarani/Kaiowa e residir na aldei;

origem ao cargo

m
adotados; controlar, acompanhar e avaliar o remdmescolar df

gunos; de cof
menor rendimento; colaborar na organizagdo dasdaties
articulaao da escola com as familias e a comuejdzatticipar
reunides com pais e outros profissionais de engiadicipar d

reunices de aper e

ser utilizado, em articulagdo com a equipe de sapedagogic;

] desenvolvimento das fungdes do cargo; elaborarlieastestes,
Licenciatura Plena em Mateméticy 0 < 9 3

37. PROFESSOR | -
LINGUA MATERNA
(GUARANI)
(ALDEIA LIMAO
VERDE)

02

Licenciatura Plena em Letras

g Juncéio de docente; participar integralmente eoiogos dedicad|

L Indige}
(Teko Arandu) com habilitagio
Linguagens e ser indigena da
Guarani/Kaiowa e residir na aldei

origem ao cargo

{ao e a avaliagdo do processo ensisadipagem e
fieu desenvolvimento profissional; participar dejgtos de inclus:

@

g

13

|epgolar, de ou
{4t aos alunos da Rede Municipal de Ensino; zaaliesquisas
area da educagdo; efetuar 0 registros necessrariturac
escolar, como o preenchimento dos didrios de classaitro

para tal fim;

inerentes ao cargo.

R$ 1.474,91

38. COORDENAGAO
PEDAGOGICA
(ALDEIA LIMAO
VERDE)

01

junto & escolar,

escolar;  Planejamento  escdlagcessidades e os recursos disponiveis; ~Participam

e outros de suporte bais suas re

20h

@

Inspecéo escolar; Supervis

.

Orientagéo pedagégica EducaciorjaleRegimento Interno da Unidade Escolar; Acompaahaxecucd

escolar, da 80 do

Educacional e ser indigena da diprmanente manutencéo e reposicéo; Coletar, oegenitualizar

G Ki 4 e residir na aldei

curriculo, visando melhor uso dos recursos, emo suf

e dados i da unidade

origem a0 cargo(Com 2 Anos dpconstante avaliago do processo educacional; Partie organiz:

Experiéncia em Docéncia em S
de Aula na Educaggo Basica)

las conselhos de classe; Buscar permanente atéalizaplicagio
andlise sistematica e racional ao processo de igsimento d
educagéo, buscando tomé-lo mais eficiente e prssévrespond
com maior precisio as e

la

Planejar junto com os membros das unidades essolaigand|
definir seus objetivos e metas; Coordenar esfpgos aperfeicoat
processo  ensino-aprendizagem; Analisar e  identificad
necessidades educacionais, visando satisfazéasta médio o
longo prazo; Acompanhar o processo de ensino-ajeehi

curriculo, livros
ensino, métodos de ensino, avaliagdo, recuperagémietos
pesquisas escolares; Atender as necessidades déssspre
apoiando as praticas e realizando mediagdes ediregio escola
os professores, visando a formagdo de uma educiegocratid
coletiva de qualidade; Avaliar o desempenho da astéidescol
como um todo, de forma a caracterizar suas reaisitidades
necessidades, seus niveis de desempenho no proat
do curriculo,

L

embasadas na realidade; Apresentar propostas sgie & melho
da qualidade do ensino e o alcance das metas lesidbe para eg
fim; Coordenar a elaboragdo do planejamento denenei d
curriculo das unidades escolares; Assessorar gadirescolar e
demais atividades e servigos pedag6gicos da(s) adsi
escolar(es); Assessorar o trabalho docente na dessaludes p
os problemas de repeténcia e evasdo escola; Promg

se

B

ra

ve

dos , através de

pedagégico; Realizar trabalho articulado com tasogrofissional
da escola, na busca de solugBes para os problamaspb docen|
e discente de ensino ; Estimular e assessor avaad d
mudancas necessarias a melhoria do ensino; Auxilialuno n
aspectos socials, individuais e profissionais, an€o verificar su

aptidoes, e sug
deficiéncias, auxiiando-o a sana-las; Desenvohatividade]
diretamente com os alunos, ajudando-os em seu isienentg
pessoal, em parceria com 0s professores, buscamdpreender

dos para agir de ¢
relagdo a eles; Assistir o educando, individualeau em grup
visando o integral e joso sl

e os

T

influéncia em sua formagéo e preparando-o parzeisio de su
opcdes basicas; Realizar visitas domiciliares, doanecesséri
para integrar a familia a escola e equacionar ablemal
apresentados pelos alunos; Orientar os professarésentificac
de comportamentos divergentes dos alunos, bem denmoposty
alternativas de solugéo; Desenvolver processo tdgrinéo entre
escola, a familia e a comunidade; Subsidiar oepsafes quant
utilizago de recursos pedagdgicos; Viabilizar ntico da escol
juto & comunidade escolar, identiicando o  coo
socioeconomico; Estimular a reflexdo coletiva diones morais
éticos, visando a construgdo da comunidade; Calaborg

construcdo da autoestima do aluno, visando a aigegein, be

b,

s

E)

fr
ext
e

como a construgdo de sua identidade pessoal &socia

R$ 1.634,84

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Ord. CARGO

VAGAS

VAGAS *

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO (R$)
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Guarani/Kaiow e residir na aldeig planos de aula; orientar os alunos na formulagiiopementacgo
origem ao cargo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formaegaset aplicagdo;

utilizar  textos literarios e didaticos indispensdve a

desenvolvimento das fungdes do cargo;

provas e utiizar-se de outros instrumentos usiivaliago, pdra
verificagéo do aproveitamento dos alunos e daficos métodgs
adotados; controlar, acompanhar e avaliar o remdorescolar dgs
alunos; é de £l co

menor rendimento; colaborar na organizagio dasdates de
articulagao da escola com as familias e a comueidatticipar de
reunides com pais e outros profissionais de engiaticipar dp

reunides e de e
inerentes & fungdo de docente; participar integraten dofs
periodos  dedicados ao planejamento e a avaliagapraiessp
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento  siofil

SEMANAL

30. ASSISTENTE 02 Ensino Médio Completo e © ou auxiliar a execugdo de tarefas 40n R$1.107,66

ADMINISTRATIVO especifico de Operagdo ou digitdgamn o atividades-meio e atividades-fim do 6rgo lolgad,
de Computadores. atendimento ao péblico em geral, incluido as aifiss que exijan
digitagéo, respeitados os regulamentos do servico.

40. AUXILIAR DE SAUDE 01 Ensino Médio Completo e Cufgandilar o Odontblogo na limpeza, secagem, polimeny  40h R$1.107,66

BUCAL (ASB) especifico Técnico o de i 6 pegiw dp
Profissionalizante. amélgama e outros produtos de tratamento dentacigfiar
odontdlogo quando houver necessidade de sua ingven
de material 6 e
trabalho referente a higiene bucal e programas diecagd]
sanitéria, juntamente com outros profissionais i dle satde,
participar dos servigos de satde pblica os disersetoref,
preencher fichas, realizar trabalhos e datiografiecutar outrgs
tarefas afins a0 cargo, respeitadas as normasegamentos o
servico.

41. FISCAL MUNICIPAL 01 Ensino Médio Completo Executar as atividadeseintes ao poder de policia da sua ar¢a de 40h R$1.329,18
atuagdo e auxiliar a execugdo de tarefas e trabathacionadds
com as atividades-meio e as atividades-fim do Grdotaca
respeitada a formagdo, as normas técnicas, adgisprofissionfl
e 0s regulamentos do servigo.

2. TECNICO DE 01 Ensino Médio c a extensdo de tarefas e trabalhos relatios com 4s  40h R$1.320,18

ENFERMAGEM Profissionalizante de Técnico |aévidades -meio e atividades - fim dos érgdosidades de satde,
Enfermagem respeitada a &rea de formagdo as normas técnicasy e
regulamentos do servico.

- MAGISTERIO - ALDEIA AMAMBAI

43. PROFESSOR | - 01 Formago em Magistério Indigend Rarticipar da 0 da proposta 6gicagi 20h RS 983,28

EDUCAGAO INFANTIL formagdo  em  nivel médio  fwscolar da Unidade Escolar em que estiver lotadupar plano df
(ALDEIA AMAMBAI) normal ou equi wabalho, segundo a proposta pedagégica de suadiniscolare
L Plena em Pedagog o Plano Municipal de Educagéo; elamagramas|e
Normal Superior com Habilitagéo phptanos de aula, e 4
Educagao Infantil e ser indigenal ser utiizado, em 40 com a equipe de
etnia GuaranilKaiowa e residir |ministrar aulas, aos alunos os contel n
aldeia de origem ao cargo planos de aula; orientar os alunos na formulaganpiementagdo
de projetos de pesquisa, quanto ao seu formagxek aplicacdo;
utiizar textos literarios e didéticos  indispenséve a
desenvolvimento das fungdes do cargo; elaborarlieapiestef,
provas e utiizar-se de outros instrumentos usimisvaliago, para
verificagéio do aproveitamento dos alunos e da#igos métodgs
adotados; controlar, e avaliar o ren d
44. PROFESSOR | - 02 Formagdo em Magistério Indigend ginos; sqias de a < 200 RS 983,28
ANOS INICIAIS DO formaggo  em  nivel  médio  flgenor rendimento; colaborar na organizacdo dasdates de
ENSINO modalidade normal ou equivalente Qiicylagso da escola com as familias e a comueigzatticipar de
FUNDAMENTAL Licenciatura Plena em Pedagogid @iiniges com pais e outros profissionais de engiadicipar db
(1° AO 5° ANO) - Normal Superior com Habilitag&o Piy@ niges e e .
(ALDEIA AMAMBAI) 0 Ensino Fundamental - Anos niclisrenes & funcdo de docente; participar integraten doks
e ser indigena da  effariodos dedicados ao planejamento e a avaliagapratessp
Guarani/Kaiowé e residir na aldeid dgsino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento siwfil
origem ao cargo participar de projetos de inclusdo escolar, reagier dp
aprendizagem ou corregéo de seus problemas justalanos da
Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na daceducacdo;
efetuar os registros necessérios a escrituraganlagscomo
preenchimento dos didrios de classe e outros inefitol
necessarios para tal fim; executar outras atrisigerentes o
cargo.
MAGISTERIO - ALDEIA LIMAO VERDE
45. PROFESSOR | - 01 Formago em Magistério Indigend Rarticipar da d0 da proposta 6 200 R$ 983,28
ANOS INICIAIS DO formaggo  em  nivel médio  fmscolar da Unidade Escolar em que estiver lotaupdr plano e
ENSINO modalidade normal ou equivalentd sabalho, segundo a proposta pedagégica de suadinBscolarle
FUNDAMENTAL Li Plena em Pedagogi itando o Plano Municipal de Educagéo; elafjmagramas|e
(1° AO 5° ANO) - Normal Superior com Habilitag&o phptanos de aula, relaci e bt
(ALDEIA LIMAO 0 Ensino Fundamental - Anos Inicfaisr utiizado, em articulagéo com a equipe de
VERDE) e ser indigena da aulas, aos alunos os contelé n
GuaranilKaiowa e residir na aldeid flanos de aula; orientar os alunos na formulaganpiementagdo
origem ao cargo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formatgzsek aplicacdo;
utiizar textos literarios e didéticos  indispenséve a
desenvolvimento das fungdes do cargo; elaborarlieapestes,
provas e utiizar-se de outros instrumentos usiisvaliago, pdra
verificagéio do aproveitamento dos alunos e da#idos métodgs
adotados; controlar, acompanhar e avaliar o remdorescolar dgs
alunos; égias de 4 ool
menor rendimento; colaborar na organizagdo dasdaties c
articulagéo da escola com as familias e a comueidaatticipar de
reunides com pais e outros profissionais de engiadicipar dp
reunices e de e
inerentes & fungdo de docente; participar integraten dofs
periodos dedicados a0 planejamento e & avaliagapratessp
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento i
participar de projetos de inclusdo escolar, reagim dp
aprendizagem ou corregéo de seus problemas justalanos da
Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na daceducacdo;
efetuar os registros necessarios a escrituraganlagscomo
preenchimento dos didrios de classe e outros inefitol
necessarios para tal fim; executar outras atrisigerentes o
cargo.
- MAGISTERIO - ALDEIA JAGUARI
46. PROFESSOR | - 01 Formago em Magistério Indigend Rarticipar da 0 da proposta 6gicagi 200 R$1.002,95
ANOS INICIAIS DO formaggo  em  nivel médio  fwscolar da Unidade Escolar em que estiver lotadupar plano df
ENSINO modalidade normal ou equivalentd sabalho, segundo a proposta pedagégica de suadinBscolarle
FUNDAMENTAL L Plena em gog o Plano Municipal de Educago; elatymagramas e
(1° AO 5° ANO) - Normal Superior com Habilitagéo ppptanos de aula, e &
(ALDEIA JAGUARI) 0 Ensino Fundamental - Anos Inicfaisr utiizado, em articulagéo com a equipe de
e ser indigena da iainistrar aulas, aos alunos os idos nds
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participar de projetos de inclusdo escolar, reagi de
aprendizagem ou corregéo de seus problemas justalacos da
Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na deeeducacdo;
efetuar os registros necessérios & escrituragaolaescomo
preenchimento dos didrios de classe e outros inefitos
necessérios para tal fim; executar outras atriesigéerentes ho

cargo.

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

« As delimitagdes das areas Urbanas para o Cargo dgiente Comunitario de Salude estaréo disponiveis rsite www.fapec.org/concursos.
« As delimitagdes das areas RURAIS para o Cargo degente Comunitario de Satide seguem abaixo:

PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 68: ( CHACARA ATRAZ CLUBE MILIONARIOS,MANGAY).

PSF RURAL - ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 69: ( REGIAO SERTAOZINHO E MARGEM DA RODOVIA
AMAMBAI/CAARAPO ATE KM 15.)

PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 70: (CHACARA REGIAO CORTUME E MARGEM ROD. AMAMBAI/JUTI ATE
KM 5.)

PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 72: (ASSENTAMENTO SEBASTIAO ROSA PAES)

PSF RURAL - ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 73: (ASSENTAMENTO GUANABARA)

PSF RURAL- ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 74: ( ASSENTAMENTO GUANABARA).

Ord. CARGO VAGAS VAGAS * ESCOLARIDADE/ ATRIBU\QOES DO CARGO CARGA VENCIMENTO (R$)
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
47.  |AGENTE DE COMBATE AS 12 02 Ensino F - utilizagéo de para_diagnostico oigrifico 40h RS 1.169,54
ENDEMIAS Completo sociocultural da comunidade: 11 - a promogao deeagte educagfio
para a sadde individual e coletiva; il - o registpara fin

exclusivos de controle e planejamento das agdesadee, dp
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos desavl -
estimulo a icipacdo da i nas itiod

\oltadas para a area da saide; V - a realizacaovisitaq
domiciliares periédicas para monitoramento de gdiea de risco|a
familia; e VI - a participagao em agges que fogate os elos entfe
o setor saide e outras politicas que promovamlaiade de vida.

48. AGENTE COMUNITARIO 01 - Ensino Fundamental- Trabalhar com adstrigéo de familias em baseigéina definidd, ~ 40h R$ 1.205,49
DE SAUDE Completo e residir na arfgamicro area; Il - Cadastrar todas as pessoas alen&uo area je
POSTO DE SAUDE: VILA de atuagdo manter os cadastros atualizados; Politica Naciateal Atengaf
GUAPE Basica 49 Il - Orientar as familias quanto & zai§o dos servigps
MICRO AREA N° 07 de satide- de iveis; IV - Realizar efe
AGENTE COMUNITARIO o1 , atengéo a demanda espontanea; V - Acompanhar, giord visit
DE SAUDE domiciliar, todas as familias e individuos sob ssponsabilidadg.
POSTO DE SAUDE: VILA As visitas deverao ser programadas em conjunto aoemuipe,
DORIANE considerando os critérios de risco e vulnerabitiddé modo que
MICRO AREA N° 11 familias com maior necessidade sejam visitadas maizeq
P mantendo como referéncia a média de uma visitaiggmes; VI
AGENTE COMUNITARIO 01 -
- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entmuipe d
DE SAUDE coes d . oras "
. salide e a populagao adscrita a UBS, considerancarasteristicgs
POSTO DE SAUDE: VILA
e as do trabalho de i
VILARINHO

) rupos sociais ou coletividade; VIl - Desenvolvevidades d
MICRO AREA N° 34 orup

promogéo da satde, de prevencio das doengas eosigrad

AGENTE COMUNITARIO 01 - L ) - -
vigilancia & sadde, por meio de visitas domicibare de acdgs
DE SAUDE "
! educativas individuais e coletivas nos domiciliasaecomunidadg,
POSTO DE SAUDE: VILAS por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmenéore outrab,
INTEGRADAS mantendo a equipe informada, principalmente a fspéad
(VIRACOPA)

? situagdes de risco; VIl - Estar em contato permaneom a
MICRO AREA N° 31 ; R

familias, agdes 40 d
AGENTE COMUNITARIO 01 - satide, & prevenco das doengas e ao acompanhatasiiessogs
DE SAUDE com problemas de sadde, bem como ao
POSTO DE SAUDE: VILAS condigdes- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atemcd
INTEGRADAS Satide Departamento de Atengdo Basica 50 nulidad@abramp
(VIRACOPA) Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa simikie
MICRO AREA N° 60 transferéncia de renda e enfrentamento de vultieatig
AGENTE COMUNITARIO 01 - implantado pelo govemo federal, estadual e mualcige acord|
DE SAUDE com o planejamento da equipe. E permitido ao ACSwuieolve|
POSTO DE SAUDE: VILA outras atividades nas Unidades Basicas de Saudsle deuf
sho LUIZ vinculadas as atribuices acima.

MICRO AREA N° 40

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE: VILA
JARDIM PANIRAMA
MICRO AREA N° 37

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE: VILA
MANGUAY
MICRO AREA N° 65
(EXTENSAO
RESIDENCIAL NHU
VERA)

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE: VILA
LIMEIRA
MICRO AREA N° 55

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE: VILA
LIMEIRA
MICRO AREA N° 58

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE: VILA
LIMEIRA
MICRO AREA N° 54
(SUPLENTE)

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE: VILA
LIMEIRA
MICRO AREA N° 59
(SUPLENTE)

AGENTE COMUNITARIO 01 -
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE:
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 68
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AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 69

01

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 70

01

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 71

01

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 72

01

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 73

01

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF RURAL
ASSENTAMENTOS
MICRO AREA N° 74

01
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Fundamental Completo
Equivalente em Educag
de Jovens e Adultos
possuir CNH ~ Categori
‘D" e Curso de

fnormas técnicas e os regulamentos do Servigo.
ko

Transportes Escolares

PARA O CARGO DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL C OMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS:
Ord. CARGO VAGAS VAGAS * ESCOLARIDADE/ ATRIBUIGOES DO CARGO CARGA VENCIMENTO (R$)
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
49. ELETRICISTA 01 - Anos Finais do Ensifixecutar, ou auxiliar a execucéo de tarefas elhabaelacionadqs 44h R$ 879,80
Fundamental Completo feom as atividade e atividades-fim do 6rga 40 nas
em it de 40 e reforma, instalacdo de mddaicas)
de Jovens e Adutos aparelhos as 9
regulamentos do servico.
50. MOTORISTA 04 01 Anos Finais do de veiculos de acordo i 50, a5 40h R$ 879,80

PARA O CARGO DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS:

ord CARGO VAGAS VAGAS * ESCOLARIDADE/ ATRIBUIGOES DO CARGO CARGA | VENCIMENTO (R$)
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
51. ARTIFICE DE SERVICOS 03 o1 Anos Iniciais do EnsifiExecutar, ou auxiliar a execugao de tarefas elrabaelacionadds ~ 44h RS 739,82
DIVERSOS Fundamental Completo ftom o atividad: e atividades-fim do 6rga do, nas
i em de 40 e reforma predial, instalagedts elétricgs
de Jovens e Adultos e hidra de maquinas,
normas técnicas e os regulamentos do servico,
52. CONSTRUTOR CIVIL 02 - Anos Iniciais do Ensirf@ixecutar, ou auxiliar a execugao de tarefas elabaelacionadds  44h RS 804,18
Fundamental Completo faom o atividad e atividades-fim do 6rga 4o ng
i em onde forem nas areas de
de Jovens e Adultos predial, instalagao de redes elétricas e hidrailida maquinas|e
aparelhos, i as o
regulamentos do servigo.
53. MECANICO 01 - Anos Iniciais do Ensirl&ixecutar, ou auxiliar a execugao de tarefas elabaelacionadds ~ 44h RS 804,18
Fundamental Completo fuom o atividad e atividades-fim do orga 4o, na
em foeas de = 4o da frota
de Jovens e Adultos as normas técnicas e os regulamentos do servico.
54. MERENDEIRA 02 - Anos Iniciais do Ensir|atividade culinéria voltada para a merenda escaieracordo cof 40h RS 804,18
Fundamental Completo {as normas de higiene e do regulamento do servico.
Equivalente em Educagfio
de Jovens e Adultos
55. OPERADOR DE 1 - Anos Iniciais do Ensirj@peragdo de maquinas e equipamentos, respeitadmoram¢  44h R$ 879,80
MAQUINAS Fundamental Completo ftécnicas e os regulamentos do servigo.
Equivalente em Educagfio
de Jovens e Adultos e
possuir  CNH  col
Capacitagdo para  Opefar
Trator de Esteirg,
Moto-Niveladora, Escrav
Carregador,
Retroescavadeira, Trator [de
Pneu.
56. SERVENTE 02 - Anos Iniciais do Ensir|Executar, ou auxiliar a execugo de tarefas eltrabaelacionadds  44h RS 739,82
Fundamental Completo from o atividads e atividades-fim do 6rga ao, nas
em i de 4o e limpeza predial, respeitasosormags
de Jovens e Adultos  [técnicas e os regulamentos do servigo.
57. SERVENTE 01 - Anos Iniciais do Ensirl@ixecutar, ou auxiliar a execugao de tarefas elabaelacionadds  44h R$ 739,82
(ALDEIA AMAMBAI) Fundamental Completo fuom o atividad e atividades-fim do orga 4o, na
em i de 4o e limpeza predial, respeitasosormags
de Jovens e Adultos e jscnicas e os regulamentos do servigo.
indigena  da  etnfa
Guarani/Kaiowa e resiir
na aldeia de origem fo
cargo
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58. SERVENTE 01 - Anos Iniciais do EnsijExecutar, ou auxiliar a execugéo de tarefas elabaelacionadgs  44h RS 739,82
(ALDEIA LIMAO VERDE) Fundamental Completo puom o atividad e atividades-fim do orga 4o, n
em e de 40 e limpeza predial, respeitadosormds

de Jovens e Adultos e fcnicas e os regulamentos do servigo.
indigena  da  etja
Guarani/Kaiowa e residir
na aldeia de origem ho
cargo

59. SERVENTE 01 - Anos Iniciais do Ensifi&xecutar, ou auxiliar a execucéo de tarefas eltrabaelacionadgs 44h R$ 739,82
(ALDEIA JAGUARI) Fundamental Completo pzom o atividad e atividades-fim do 6rga 80, ngs
em eas de %0 e limpeza predial, respeitadosormgs

de Jovens e Adultos e fnicas e os regulamentos do servigo.
indigena  da  etfa
Guarani/Kaiowa e residir
na aldeia de origem po
cargo

60. VIGIA 01 - Anos Iniciais do Ensifi&xecutar, ou auxiliar a execucéo de tarefas eltrabaelacionadgs 44h R$ 739,82
Fundamental Completo fom as atividades -meio e atividades -fim do 6mjédotacéo, n

2]

em de vigilancia, respeitados as nomas técnieas:

de Jovens e Adultos e [segulamentos do servigo.
indigena  da  etfa
Guarani/Kaiowa e residir

na aldeia de origem po

cargo

*Vagas destinadas a Negros, Afrodescendentes e Igdnas, conforme Lei Municipal n® 2.435/2015.
**\fagas Cadastro Reserva.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: ADMINISTRADOR

Evolugéo Histdrica e Conceito de Administragédo;rieenClassicas de Administragdo; Enfoque de Orggéiz; Enfoque Sistémico de Organizagéo;
Planejamento Estratégico; Planejamento Operacidisafuturas Organizacionais; Conceitos e Técnieaddhinistracdo de Recursos Humanos;
Desenvolvimento Pessoal e Organizacional; Concetdgcnicas de Administracdo de Marketing; Conse#oTécnicas de Administracdo de
Financeira: Orgamento, Fluxo de Caixa, Controleafiteiro e Lei Federal n°. 4.320, de 1964; ConceitoBécnicas de Administracdo de
Organizacdo, Sistemas e Métodos; Conhecimentogidéederal n°. 8.666, de 1993.

FUNGAO: ARQUITETO

Politica nacional de habitagdo e de desenvolvimeritano: aspectos histéricos, instrumentos e kegisl. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito
de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolviment desafio urbano, a degradacédo ambiental e o dalsénento sustentavel; a qualidade
ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistdmagstdo da qualidade e desenvolvimento tecronlddp construgédo civil e habitacional.
Planejamento Urbano e Regional: conceitos basidedp interdisciplinar e interfaces com o urbanisigolucdo do Planejamento Urbano e
Regional: aspectos metodoldgicos e processuattifeyentes objetivos e principais enfoques. LegitaUrbana: Cédigo de Obras (Edilicio), Plano
Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto ddades — Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001iffgpentos e servigos urbanos: necessidades,
adequagcdo, tipo, dimensionamento e localizacédralerdo uso e da ocupacéo do solo; servigos mglatribuicdo dos poderes publicos; estrutura
urbana; sistema viario; projetos de urbanizagdealmentos. Saneamento ambiental: abastecimengudg@ptacdo, aducéo, elevagio, tratamento,
preservagdo e distribuicdo), esgotamento sani(@dteta, tratamento e destinagdo final), manejaed#duos sélidos urbanos (coleta, limpeza
publica, tratamento, reciclagem e destinagdo fimanejo de aguas pluviais urbanas. Projetos espbogdes sobre resisténcia dos materiais;
técnica de materiais e construgdes; instalagdasical® e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo natipa patrimonial: Andlise, aprovagdo e
fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas smiegdo patrimonial; Identificacdo de bens iméveisséios urbanos visando sua preservacéo
enquanto patriménio cultural; Levantamentos argiiieos; Diagndstico do estado de conservacdopfmje conceitos basicos de Restauragéo;
Proposta: metodologia, justificativa conceituapexsficacdes técnicas; Obras de conservacéo, ragtae adaptagdo em edificios e em conjuntos
urbanos tombados e seus entorno: Especificacdaicdaéc Orcamento e composi¢do de custos. Hist@iarduitetura. Informatica aplicada a
Arquitetura (Auto Cad). Fundamentos Técnicos dgefwo Desenho arquitetdnico (NBR 6492). A paisagempaisagismo.Conforto ambiental da
edificagéo e do meio urbano. Noc¢des basicas densist construtivos e processos construtivos. Ndudgisas de: topografia, mecanica dos solos,
instalacGes elétricas, instalagdes hidraulicaniésims. Materiais de constru¢des: propriedadssaf$ e quimicas dos materiais, utilizagéo e tésnic
de construgédo. Acessibilidade (NBR 9050).

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislacdo que regeleta a profissdo de Assistente Social. 3. Oriéetado CFESS sobre o trabalho profissional na
area da Salde e da Assisténcia Social. RelagdddfStiedade. 4. A questdo social no Brasil. 4ahréza e desigualdade social no Brasil. 5.
InstituicGes politicas, processo politico e paditicsociais publicas. 5.1: Seguridade Social Biesilé.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil
5.3. Gestédo social das politicas pUblicas. 5.4td®es financiamento das politicas de assisténcimlsdsestdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicasti€pacéo e controle social; 6. Trabalho soctaterritério. 7. Planejamento e Avaliacéo de planos
programas e projetos sociais. 8. Pesquisa socidtleboracdo de projetos, métodos e técnicas gtiatis e quantitativas. 10. Avaliagdo de
programas sociais. 11. Estratégias e técnicastdevémgéo: abordagem individual, em grupos, emsredeom familias. 12. Atuacdo na equipe
interdisciplinar. Elaboragdo de estudo social,téela, laudo e parecer. 13. Servigo Social na coptraneidade: Debate teérico-metodolégico,
ético-politico e técnico-operativo do Servico Sbeias respostas profissionais aos desafios de Higigria da politica social. O mundo do trabalho
na era da reestruturacéo produtiva e da mundializdg capital. 14. A familia e o servico social. l&gislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia isbe regulamentagées correlatas. Sistema Unicd\siésténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Openat de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto danCai e do Adolescente, Estatuto
da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idosstatito do Idoso. Politica Nacional para IntegragdoPessoa Portadora de Deficiéncia.
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Defi@iéPlano Nacional de Promogéo, protecédo e defesalireitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitéria. Estatuto daatie. Sistema Nacional de Habitag&o de InteressalS@ontrole social no SUS. O servico social
e a saude do trabalhador diante das mudangas dacgm organizagdo e gestdo do trabalho. Admigétr@ planejamento em servigo social.
Atuacéo do assistente social em equipes intergiofiais e interdisciplinares. Assessoria, consal®servico social. 8.3. Satide mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. Responsabilidadialstas empresas. Parametros de atuacéo do AssiSecial na Satde (CFESS).

FUNGAO: CONTADOR

Contabilidade Publica Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, ExercicimaRtceiro; Regimes Contabeis; Principios Fundamentsi
Contabilidade; Patrimodnio Publico; VariacSes Padrifis; Receita e Despesa Publica: conceito, iesgio econdmica e estagios; Restos a Pagar;
Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controleino e Externo; Orgamento Publico: Conceito, Ppins, Lei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Qo&dDrcamentarios Iniciais e Adicionais; TomadaRrestacdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e sifaagdo das contas; Registro Contébil; DemondaagContabeis Aplicadas ao Setor Publico:
tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e andlisgislacéo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Respadlidatte Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidadelh£/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolugdo 68/2@09; Manuais de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretariiabouro Nacional — STN através da Portaria n°dé0B0/06/2011.

FUNGAO: DENTISTA

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indiepilemiolégicos especificos em sadde bucal. Ditigw) semiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagndstictratamento da doenga, cérie dentaria com énfageravencdo e promogéo a salde bucal.
Normas de controle de infeccdo no ambiente deltrabRatologia Periodontal, doengas gengivais igental - diagnéstico e tratamento. Algias
orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Ciseogumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. kesi®s frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, leb@egéticas secundarias, sifilis e AIDS. Prepardt&ae e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protecdo do complexo deptifpe. Patologia pulpar e periapical: caractedsticlinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coeaaizes. Terapéutica Odontolégica - analgésautiinflamatérios, antibidticos e anestésicos
de uso local em odontologia. Fluorterapia - ustésigo e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinidéducacéo e Saude Bucal. Diagnéstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade @ite, placa bacteriana e doenga periodontatotés de prevencéo da cérie e da doenga
periodontal. Flior. Técnicas de anestesia intré-Gancipios basicos do atendimento em odontopealiaProtecéo do complexo dentina-polpa.
Materiais restauradores. Principios gerais do poepavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. umiza¢es. Técnica da lavagem das méos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidestesrabalho. Exame clinico e radiografico. Clasaifdo. Lesdes das estruturas dentérias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos meriaid. Denticdo permanente - diagnéstico e tratémeTrinca do esmalte. Concusséo.
Subluxag&o. Luxagdo. Deslocamento completo do deftiea e Legislagdo Profissiondlegislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CsrEmendas Constitucionais): Art.196 a 200; LeBi80, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a péanerecuperacédo da salde e da outras providébeiato n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altesagdeispbe sobre a participagdo da comunidade st@@elo SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova @uamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Pomi#rz488, de 21 de Outubro de
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2011, que aprova a Politica Nacional de AtencadcBas

FUNGAO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exerdfcofissional. Principios éticos e legais da ipsatprofissional. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacao doegssp de trabalho em enfermagem (Administracaomferiiagem). Enfermagem em Saude
Publica: atencédo basica de satde; promocéo da;gaédencéo de doengas, riscos, agravos e evestagia e reabilitacédo do cliente; educagédo em
salde; doencas como problemas de satde pUblicag@mtes, reemergentes e negligenciadas); doerggisais e infectocontagiosas; Politicas
Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilaacialde: epidemiolégica, ambiental e sanitarisagéto do enfermeiro (a) nos programas do
Ministério da Salde (assisténcia a saide da muiberem, salide da crianga e do adolescente, satiebdthador, satide do adulto e do idoso,
DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertenddialgetes). Programa Nacional de Imunizacéo e dmdhdgicos Especiais. Vacinas e suas
indicagdes. Programa Nacional de Seguranga do rRaci@ssisténcia de enfermagem a clientes/pacieettesratamento clinico (portadores de
afeccéo digestiva, cardiovascular, pulmonar, réregatica, endécrina, neurolégica e hematoléghsgisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirGrgicos (®titios as cirurgias de cabeca e pescogo, téraabdieme, de membros e vascular) nos periodos
pré, trans e pds-operatérios. Centro cirirgicopeet®s fundamentais para a enfermagem. Cirurgiar8egdssisténcia de enfermagem materno-
infantil: a gestante, a parturiente, a puérperare@@m-nascido e a crianga. Assisténcia de enfemagm situagdes de urgéncia e emergéncia
(suporte basico e avancado de vida em situacGesadie traumaticas). Assisténcia de enfermagefiertes/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Sauide Mental. Preveng@mtrole das infecces relacionadas aos serdeosalde e infecges hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Ergpree precaucdes por via de transmisséo de doengaslidas de biosseguranca. Boas praticas
para o processamento de produtos para saude fickg®d de artigos e superficies hospitalaresntisiao, limpeza, esterilizagdo de material).
Atuacéao do enfemeiro em central de material estedb Métodos e técnicas de avaliacéo clinica: exisico, sinais vitais, presséo venosa central,
identificacdo de sinais e sintomas por disfungdoddgios e sistemas, exames de diagnésticos labiarstade imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as nesess de higiene e conforto, alimentagéo, elinfieag prevencédo de feridas e tratamento
comdiferentes tipos de curativos, diferentes tiples drenos e drenagens, preparo e administracdo edicamentos, cateterismo vesical,
gastrointestinal e vasculdregislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicdo da Republica Federativa do BrasilnfCas Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, @&edk setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sslmenali¢cbes para a promogao e recuperagdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.5928dde junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dbeeme 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participacédo da comunidade na gestdo do SUS etd#squrovidéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 038189 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.4881d#e Outubro de 2011, que aprova a Politica Matite Atengéo Basica.

FUNGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manepestal. Ecossistemas, manejo e impactos ambiefiaisalizagéo e licenciamento ambiental.
Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadomlnicipal. Noges gerais sobre Unidades de Cemgio, Areas de Preservagdo Permanentes e
Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologiie Mmbiente, Preservacédo e Conservacédo de RechNeosais. Poluicdo ambiental rural.
Conservagdo dos recursos naturais. Saneament® bésid. Influéncia do clima nos ecossistemas m&tue agroindustriais. A agropecuaria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecu@dministragdo, crédito e seguro rural. Avadiac e pericias agropecudrias.
Comercializagéo agricola. Gestdo empresarial donagdcio. Capital e custo de producédo. Medidagsigitado econémico. Fatores que afetam os
resultados econdmicos. Visdo geral de mercado &etirgg. Climatologia, meteorologia e agroclimatééoginstrumentacdo e observagdo
meteorolégica. Radiacdo solar e plantas cultivatiemperatura do ar e do solo e plantas cultivaRlascéo solo, &gua planta. A 4gua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agédio. Fendmenos de transporte de nutrientesisieeéncia de calor e massa. Ebuligdo e
condensacéo. Trocadores de calor. Solos, formagastituicdo, propriedades quimicas e fisicas. naat¥ganica e organismos do solo. Solos,
manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia dolssbducéo a fauna do solo. Microbiota do s@lansformacdes bioquimicas dos nutrientes.
Corretivos e fertilizantes: propriedades basicdassificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plaetasiubagdo. Adubacdo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e taaiemorta. Tecnologia de producdo para grandesgegmas culturas, horticultura geral,
floricultura, fruticultura, olericultura, condimeares, preparo do solo e de mudas, adubagéo, semeptintio, cultivo, tratos culturais, colheita,
pdés-colheita transporte e conservagédo. Plantasanas, manejo e controle. Herbicidas tipos e madagdio. Paisagismo, parques e jardins. Manejo
e Producgéo Florestal Genética e melhoramento Vegetiaimal. Botanica e fisiologia vegetal. Consiies; Rurais. Entomologia agricola. Protecdo
de plantas, defensivos agricolas, caracteristtqass e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatalomicrobiologia e fitossanidade agricola.
Rizosfera e micro organismos do solo. Fixac&o bict do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a afiiwta do solo. Conservagédo do solo e da
agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solgua. dnfiltracdo, escoamento e conservagdo da &gtadibilidade do solo. Praticas
conservacionistas. Extensédo rural. Desenvolvimemtal. Extenséo rural. Tecnologia de produgdo deesges. Unidades armazenadoras, tipos,
utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armamenale produtos agricolas. Maturagéo e colheitaythiss. Estrutura e composigéo quimica dos
gréos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua na Recepcdo, amostragem, classificagdo, bearaficito, processamento e armazenagem de
graos e sementes. Higrometria. Umidade de equililitespiragdo e deterioracdo dos grdos. Pragasdde grmazenados. Processos de seca e
aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termanmdgrisementes e grdos. Maquinas, implementos kgecibgistica. Mecanizagéo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e trat@istemas de preparo do solo. Técnicas de mankjoaluSemeadura, plantio e tratos culturais.
Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos @@goarios. Processamento e conservacéo de fritagiilica de alimentos. Microbiologia dos
alimentos. Conservacéo de alimentos. Tecnologigitle derivados. Legislacéo especifica. Lei 879, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de
25 de maio de 2000 - institui a classificacédo delptos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de nowed#1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de
2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 208guamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sisete irrigacdo e drenagem. Qualidade da
agua e calculos de vazao. Hidrologia e manejo deddidrograficas. Topografia e fotogrametria. @sia. Sistema de posicionamento global.
Nocdes basicas de cartografia. Zootecnia gerahcGeis de animais monogastricos e poligatricos te eode leite. Avicultura de corte e postura.
Racas; alimentos e alimentagdo. Manejo, pragasigdsee controle sanitario animal.

FUNGAO: Engenheiro Ambiental

Seguranga do Trabalho: conceito legal e tipos d@eates. Fundamentos de Ecologia. Populagdes: dinaeninteracdes. Principais Biomas.
Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Catades: organizacéo espacial, temporal e funcidtalicdo das aguas, solo e do ar: causas,
efeitos e medidas de controle. Microbiologia amtsienEducagdo ambiental. Sistemas de tratamentégde e esgoto. Tratamento de aguas
residudrias industriais. Gerenciamento e tratamestoesiduos sélidos urbanos. Politica NacionaMéio Ambiente Lei n® 6.938/1981. Plano
Estadual de Recursos Hidricos. Plano Estadual déd&es Soélidos. Zoneamento Ecolégico Econdmicote®@ Nacional de Unidades de
Conservagdo. Area de Preservagdo Permanente evidsegal. Indicadores ambientais: conceitos e aglies. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basioetpdologias de avaliagdo, identificacdo dos ingmcprogramas ambientais, medidas de
mitigacdo e compensatérias. Sistema de Gestdo Amabi8érie ISO 14000. Resolugdo CONAMA: n° 305/20%2357/2005; n° 397/2008; n°
420/2009; n° 430/2011.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topdigo. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geql@gisacterizacdo e Comportamento dos
Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdesoldgia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursdidricos Superficiais e Subterraneos,
Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutosalos;e Canais, Hidrometria. Teoria das Estrutuvasfologia das Estruturas, Isostatica,

Principios de Hiperestatica. Materiais de ConswuG#vil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Téogia dos Materiais de Construcéo Civil.

Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, fistisi Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transpoffstradas, Técnica e Economia dos
Transportes. Saneamento Bésico: Abastecimento da,/gjstemas de Esgotos, Instalagdes HidrauliGeanéarias. Construgdo Civil: Tecnologia
da Construgéo Civil, Planejamento e Controle das@og¢des.

FUNGAO: FARMACEUTICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. &zoonética e Biodisponibilidade. Farmacovigilandkeagdes Adversas a Medicamentos
(RAM). Interagdes e Incompatibilidades Medicameasos egislacido Farmacéutica e Etica ProfissioreinBcoeconomia. Andlise Farmacéutica.
Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualididprodutos farmacéuticos. Administracédo Aplicadgarmacia Hospitalar. Politica Nacional
de Medicamentos. Sistemas de Distribuicdo de Metcaos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de raetiotos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farméacia no Controle das gifes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimapie. Terapia Nutricional Parenteral.
Principais marcadores séricos em doencas tum@aigeitos de Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidelégica.Legislagédo do Sistema Unico de
Salde — SUSConstituicdo da Republica Federativa do BrasilnfGs Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; £e8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragoes - Dispde sobre as condi¢dasgaomocéo e recuperacéo da saude e da outkagéucias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1980@eeacdes — Dispde sobre a participacdo da comdeitha gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2008prova o regulamento do Sistema Unico de Sa8tltS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Naciona#téacéo Basica.

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinidaatamento e prevencdo das doencas: cardiovassulmsuficiéncia cardiaca, insuficiéncia

coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venbspesrtenséo arterial, choque; pulmonares: ingrfida respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,raub@se, tromboembolismo pulmonar; sistema digestieoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, paritesathepatites, insuficiéncia hepatica, parasitdegéestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de célon; renais: insuficiénaaal aguda e cronica, glomerulonefrites, distghiidroeletroliticos e do sistema &acido-base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicasseesia endécrinos: hipovitaminoses, desnutricadetiés mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal: hematolégicos: anemipschdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemiastipda leucopenia, parpuras, distirbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes desftrséio: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupiteneatoso sistémico, artrite infecciosa,

doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefalefifepsia, acidente vascular cerebral, meningiésuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlicartas psicéticos, panico, depresséo; infecciosammsmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raivapree tifoide, hanseniase, doengas sexualmente tissisgis. AIDS, doenca de chagas,

esquitossomose, leischimaniose, maldria, tracostegptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningoapaifeccéo por anaerdbicos, toxoplasmose.
Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculosenatefitose, eczema, dermatite de contato, onicoseicdnfeccdo bacteriana; imunoldgicas:

doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; gittgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucortdi@ercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
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intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpece@eshecimento da legislacdo e normas clinicas queiam as transferéncias interhospitalares;
Cédigo de Etica Médicaegislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSonstituigdo da Republica Federativa do BrasilntCas Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, &edE setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sslmenaicbes para a promogao e recuperagdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.5928dde junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dbeeme 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participacédo da comunidade na gestdo do SUS etdisqurovidéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03219 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.4881d#e Outubro de 2011, que aprova a Politica Matide Atencéo Basica.

FUNGAO: pROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade a3 Normas Constitucionais. Controle de Constitididade. Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamemisitos e Deveres Individuais e Coletivos. Daseffos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da
Organizacéo do Estado: Aspectos Gerais da FedeBredteira. Da Organizagdo Politico-Administratiza Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérid3a Intervengdo Federal e Estadual. Da OrganizaQ&cPdderes: Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungdes EsaenaiJustica: Da Advocacia Publica. Da Defesastadd e das Instituicdes Democraticas: Do
Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tribotag@ Orcamento: Do Sistema Tributério Nacionals Binancas Publicas. Da Ordem Social:
Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educad@dCultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIV@rigens, objeto e conceito do
Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Rripios da Administracdo Publica. Poderes da Admagéo: a) Poder normativo; b)
regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder digmério; e) Poder hierarquico. Regime juridico austrativo dos Orgéos e das Entidades da
Administracdo publica Direta e Indireta. Terceirt@®: a) Organizagdes da Sociedade Civil de Inseréiblico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de
margo de 1999); b) Organizagbes Sociais (Lei Féae?e0.637, de 15 de maio de 1998). Ato admirtistva a) atos e fatos administrativos; b)
elementos; discricionariedade e vinculagéo; c) @epgd) atributos; e) efeitos e extingdo. Procesbuinistrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999). Licitagdes, contratos e convéadrsinistrativos (Lei n° 8.666, de 21 de junho €83l e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002).
Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas (edefal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Pasderiblico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079,
de 30 de dezembro de 2004, e Lei Complementar &tac® 307, de 11 de outubro de 2005). Consépmitdicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de
2005). Servigos publicos: a) regime juridico; byléridade delegagéo da exploracéo a particulaestementos de definicdo do servigo publico.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Exiercie atividade econdmica pelo Estado. Intervenigii&stado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacéo; b) tombamento; c) serviddo admatiisa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagiuoporaria; f) limitagdes administrativas. Bens
publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titldale; c) regime juridico; d) aquisi¢do; e) aliemad} gestéo de bens publicos e a sua utilizagéo
pelos particulares, autorizagé@o de uso, permissdesd, concessdo de uso, concesséo de direitdereslo e cessdo de uso. Agentes publicos civis:
a) cargos, empregos e funcdes publicas; b) reginetitucional e legal. Responsabilidade extractuatado Estado. Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administragéo: a) Mandad Seguranga individual; b) Mandado de Seguramfeti@; c) Acédo Popular; d) Acéo Civil
Publica; e) Mandado de Injungéo; f) Habeas Datarbiidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 dehjude 1992). Prescricdo e decadéncia nas
relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREPROCESSUAL CIVIL. Principios norteadores do gasso civil. Interpretagédo. Direito
Processual Civil no tempo e no espaco. Acéo, jigdsd processo e procedimento. Conceito. Espébietincdes. Funcdes essenciais a Justica.
Magistratura. Ministério Publico. Advocacia pUbliegprivada. Defensoria Plblica. Auxiliares da dastiurisdicdo. Caracteristicas. Organizagédo
judiciaria. Competéncia. Critérios de determinag@ausas modificativas. Conexao, continéncia e pigd@ Tutelas de urgéncia. Fundamento.
Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de necée a Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nibsifais. Agdo sob o enfoque processual.
Classificacdo. Elementos. Condi¢es. CumulacdoceBsm. Relacdo juridica processual. Pressupostxegsuais de existéncia, validade e
negativos. Atos processuais das partes, do matdisealos auxiliares da Justica. Forma, tempo e ldgs atos processuais. Prazos processuais.
Preclusédo. Nulidades processuais. Comunicacédotdespeocessuais. Formagéo, suspensédo e extingfimodesso. Partes. Conceito. Capacidade.
Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representgcessual das pessoas juridicas de direitdcpliideveres. Responsabilidade por dano
processual. Substituicdo e sucessdo das partésconisorcio. Assisténcia. Intervengdo de Terceifspécies. Intervencdo andmala da Fazenda
Publica. Amicus curiae. Despesas, custas e multasegsuais. Magistrado, Ministério PUblico, comscdl da lei e auxiliares da Justica.
Responsabilidades. Processo de conhecimento. frem®d ordinario. Fases. Peticdo inicial. Citagéfeitos. Despacho inicial. Condutas do réu.
Providéncias preliminares. Julyamento conformetadesdo processo. Provas. Teoria geral das prévasas em espécie. Audiéncia de instrucéo e
julgamento. Sentenga. Tutela especifica e meicscasatorios do resultado. Procedimento sumarioca@imentos especiais do CPC e legislagéo
extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicatuntaria). Recursos. Teoria geral. Recursos engéoispOutros meios de impugnacédo das
decisdes judiciais. Duplo grau obrigatério. Do @®sp nos Tribunais. Da ordem dos processos nosnBid Uniformizacéo de jurisprudéncia.
Declaracdo de inconstitucionalidade. A simula Viate 10 do STF. SUmulas. Coisa julgada. LimiteficdEia. Formas de impugnagdo e
desconstitui¢do. Sumula vinculante. Conceito. Riineento de edi¢&o. Procedimento de revisdo. EfeReslamacéo. Homologagéo de sentenca
estrangeira. Cabimento. Procedimento. Execugdooeepso de execucdo. Cumprimento de titulo execititizial. Titulo executivo judicial.
Liquidagéo. Espécies de cumprimento e procedimenipugnacéo. Da viabilidade de manejo da excecédpréeexecutividade. Processo de
execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espéeigwocedimentos. Execucéo Proviséria. Defesas dedde e de terceiros na execucéo. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargaganfento de obrigages de pequeno valor e prexstd@equestro. Intervencéo Federal.
Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos edsnitedidas cautelares nominadas e inominadas GoedBgislacdo extravagante. Arbitragem e
jurisdi¢do. Limites e distingdo com o processogiadi Mandado de Seguranca Individual e Coletivabéhs corpus. Habeas Data. Mandado de
Injungdo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo tleprobidade Administrativa. Acdes imobiliarias. & de desapropriacdo. Acéo
discriminatéria. Agdes decorrentes da locagdo. &araza possessoria. De natureza petitéria. Agdessponsabilidade civil e a Fazenda Publica.
Acgdes movidas por servidores publicos. Acdes mavjpta empregados da Administragédo Indireta patigeptecomplementacéo de aposentadoria e
penséo. Agdes versando sobre politicas publicaseBso judicial tributario. Execugéo fiscal. A¢awilatéria de débito fiscal. Acéo de repetigdo de
indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. Acatabxoéria. Medida cautelar fiscal. Mandado de s@gga. Processo coletivo. Teoria Geral.
Acdes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Eéeculuizados Especiais Civeis (Federal e Estadiidado Especial da Fazenda Publica.
DIREITO TRIBUTARIO Conceito de tributo. Naturezarigica, classificagdo e espécies de tributos. @st€onstitucional Tributario e ADCT.
Principios tributarios. Competéncia tributaria. hidades. Limitagdes constitucionais ao poder dbutar. Reparticdo constitucional das
competéncias tributarias. Tributos da Unido, dasdes, do Distrito Federal e dos Municipios. Destiio e vinculagédo constitucional da receita
tributaria. Fundos de participagdo. Regime cormtihal dos impostos, taxas e contribuicdes. Fidadk, parafiscalidade e extrafiscalidade. Fontes
do direito tributario. "Legislacéo tributaria": $gitratados e convencdes Internacionais e decretasas complementares, convénios e demais atos
infralegais. Vigéncia, aplicagdo, integracéo erpmetacédo. Obrigagéo tributaria: obrigagéo princgacessoria. Fato Gerador: ocorréncia, aspectos
materiais, temporal e espacial. Antecipagédo ddtosfeo fato gerador. Territorialidade. Base dewal e aliquota. Efeitos, consequéncias, validade
e invalidade dos atos juridicos. Sujeito ativo daigagéo tributaria. Sujeicdo passiva tributariantdbuinte; responsavel e substituto tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade ipivagdes. Denlncia espontanea. A imposigdo thifal e as convencdes particulares.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédiributario. Langamento e suas modalidades. Rewilgflangamento. Suspenséo, extingdo e
excluséo do crédito tributario. Pagamento. Pagamiedevido. Parcelamento. Compensacéo e Repetigémiébito. Acréscimos legais, moratérios
e punitivos. Prescricdo. Decadéncia. Administragémtaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forgaiblica, excesso de exagdo. Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez esecté@rios. Certiddes. Arrecadagdo. Processo adratiie fiscal: consulta, contencioso
administrativo. Processo judicial Tributario. A¢oes iniciativa do fisco: execugdo fiscal, cautdiacal. Acdes de iniciativa do contribuinte:
anulatéria do débito fiscal, declaratéria de ingéxisia de relacéo juridica, de consignacdo em pagiande repeticdo de indébito, mandado de
seguranca. Efeitos tributarios na faléncia e remgé® judicial. Garantias e privilégios do créditibutario. Impostos federais, estaduais e
municipais. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Triério Municipal. Simulas e Orientagdes Jurispraotiés sobre Direito Tributario. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direitordsileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. DoimiciCapacidade. Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nogdes geraigitey objeto, direitos morais e patrimoniais, domipublico (dominio comum), relagdes do
Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Ratdico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elemestessenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacdgsMadalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, decdaa incerta, de fazer, de nédo fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivél) Solidariedade; c) Cesséo de Crédito; d) Ceseatétito; e) Extincdo das obrigacdes: pagamento,
pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogegddo em pagamento, imputacdo do pagamento, dapdpagamento, novagéo,
compensacéo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemeasoobrigacbes; g) Mora; h) Juros; i) Correcédo r@oize j) Clausula penal; k) Arras.
Contratos: a) Generalidades e classificagédo; jcRibs; ¢) Contratos inominados; d) Estipulacdofawor de terceiro; e) Promessa de fato de
terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgdo; h) Exgdo; i) Contratos nominados: compra e venda, toacpermuta, contrato estimatério, doagéo,
locacéo de coisas, comodato, mutuo, prestacéordgseempreitada, depésito, mandato, comissdmagé distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, fianca, transagdo e compromisso; j) praamessompromisso de compra e venda; ) Declaraghiaterais de vontade; m) Pagamento
indevido; n) Enriquecimento sem causa. Respondabii civil. Liquidagéo de danos patrimoniais e risofareferéncias e privilégios creditérios.
Empresério, Sociedade, Estabelecimento empres@gglstro, Nome empresarial, Prepostos e EscréoraRosse: Classificacdo, aquisi¢do, perda e
protegdo. Propriedade mével, imével e resolivelisigho e perda. Usucapido. Direitos de vizinha#ggdio reivindicatéria. Condominio geral.
Condominio em edificaces. Propriedade fiducidieeitos reais sobre coisa alheia de gozo: superféervidao, usufruto, uso, habitagéo. Direitos
reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito rdmjtente comprador. Direitos reais sobre cois&iallde garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Natureduridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direid Trabalho. Principios
do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.¢&@elale trabalho e relagdo de emprego. Normas gkrdigela do trabalho. Duragéo do trabalho.
Salario minimo. Férias. Seguranga e medicina deatin@. Normas especiais de tutela do trabalho.eBéot do trabalho da mulher. Trabalho
noturno. Periodos de descanso. Métodos e locaisloho. Protecdo a maternidade. Protegéo doliw@ba menor. Duragdo do trabalho. Contrato
individual de trabalho. Disposi¢oes gerais. Remag@n e salério. Alteragdo, suspenséo e interrufRgarisado. Aviso prévio. FGTS. Piso salarial.
Décimo terceiro salério. Estabilidade. Protecdotreor despedida arbitraria ou sem justa causa.aForgior. Irredutibilidade do salério.
Organizagéo sindical. Associacéo, enquadramentmeilouicdo sindical. Convencéo coletiva de trabakcordo coletivo de trabalho. Comissdes
de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica dbalho. Direito de ag&o. Processo Judiciario doalre. Disposicdes preliminares. Processo em
geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissitmquérito para apuracéo de falta grave. Dissédietivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. Respondatiéisolidaria e subsidiaria na Justica do Trab&tmulas e orientagdes jurisprudenciais.

FUNGCAO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvoelinime aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos gsosede desenvolvimento, aprendizagem e
suas aplicagdes na educacdo. O desenvolvimentorfouranocdes e escola. Introdugdo a psicologia @scBbntribuicdes da psicologia aos
precessos de ensino e aprendizagem. Psicologiag@gida. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Reléaadia e escola. Desenvovlvimento
psicolégico e educacédo. Desafios da pratica educateorias e técnicas de aconselhamento e orémfagicossocial. Elaboragdo de documentos
decorrentes de avaliagédo psicolégica; Psicopatsodibordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstidiidas de satide mental. Familias e individuos
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em situagdo de risco pessoal e social, por violagdlireitos (atendimento individual, familiar e grupo). Conhecimentos e experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho extere atendimento a familias e individuos em sitnaigirisco pessoal e social, por violagdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para escutdifipada das familias/individuokegislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSonstituigado

da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendastucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, ded9setembro de 1990 e altera¢des - Dispde
sobre as condicdes para a promocéo e recuperagaaide e da outras providéncias; Decreto n° 7d®&8 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde soladieipacdo da comunidade na gestdo do SUS e d@squbvidéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Siat&Jnico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, dee2@utubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Etica profissional. O processo de trabalho em shadal. Trabalho em equipe. Anatomia dentéria. Bsgua em sadde bucal. Educagdo em saude
bucal. Normas de funcionamento e protocolos dedatento no setor salde. Biosseguranca de trabathoontrole de infeccdo da pratica
odontolégica. Procedimentos preventivos, individuai coletivos, nos usuérios para o atendimentécoliescovagédo supervisionada, evidenciacéo
de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisasneplimentos, utilizagéo do fltor). Normas paexercicio profissional. PSF — desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de sadde da familia noteéasalde bucal. Legislagdo do Sistema UnicoadeleS— SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constituci)nait.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setend®dl 990 e alteragdes - Dispde sobre as
condi¢bes para a promocdo e recuperacdo da sal@eetras providéncias; Decreto n° 7.508, de 2fudeo de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre igipatéio da comunidade na gestdo do SUS e d& quorasléncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Siat&nico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, dee2dutubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; rhiotogia; parasitologia; farmacologia, higiene efjfaxia; saneamento basico; nutricdo e

dietética; psicologia aplicada a salde e satdeatérevencao e controle das infecgdes relacioreamservigos de satde e infeccdes hospitalares.

Acidentes de trabalho com material biolégico. Ergpree precaucdes por via de transmisséo de doengaslidas de biosseguranca. Boas praticas
para o processamento de produtos para satde fickg3d de produtos para salide e superficies atmgs, desinfeccéo, limpeza, esterilizagdo de
material). Etica Profissional; Legislagdo do ExeiwiProfissional. Processos fundamentais da execdgérabalho (habilidade manual, técnica e
cientifica) através da fundamentagdo tedrico-paatmolheita de material para exames; reconhecimenttescricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica; preparo e administracadavdicamentos; administragdo de hemoderivadoszagédb de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencéo e tratamento de feridas eedlifes tipos de curativos; oxigenoterapia; inalpi@;aenemas; aplicacéo de frio e calor; cuidados
com cateteres urinarios; cuidados de higiene, ctnfe seguranga; limpeza e preparo da unidade de@rge; preparo de pacientes para
exames/procedimentos e consultas; cuidados nardligéo oral e por sondas; realizar registros derergem; cateterismo vascular; Assisténcia
de enfermagem a clientes/pacientes em tratamefmizccl(portadores de afecgdo gastrointestinaigjimeascular, respiratéria, renal, endécrina,
neurolégica, imunolégica e hematoldgica); Assiseénite enfermagem a clientes/pacientes em tratanwénitmico (submetidos as cirurgias de
cabega e pescoco, térax, de abdome, de membrascelar nos periodos pré, trans e pds-operatd@estro cirirgico e aspectos fundamentais
para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténci@rdermagem materno-infantil: a gestante, a paritejea puérpera, ao recém-nascido e a
crianga; Assisténcia de enfermagem em situagoesgdacia e emergéncia (suporte basico e avancadid@em situagdes clinicas e traumaticas);
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientesifpieds em estado grave; Assisténcia de enfermametientes/pacientes adultos em estado
grave; Organizagdo do processo de trabalho emmeafEm (Administragdo em Enfermagem); Assisténciemnfermagem na area de saude
publica/satde coletiva/atencéo primaria e secuadésalide: administracédo e conservagéo de imudghios (vacinas e soros e suas indicagdes);
doencas transmissiveis e notificacdo de doencesyagje eventos em salde publica; vigilancia epimlégica e investigacéo de casos; atuagéo do
técnico de enfermagem nos programas do MinistégicSdide (mulher, homem, crianca, adolescente,ifansfiide do trabalhador, doencas
cronico-degenerativas e transmissiveis, idososgiédmtia epidemioldgica); educagdo em salide; Progrblacional de Seguranga do Paciente,
Politicas Publicas de Saude no Braképislagdo do Sistema Unico de Saude — SUSonstituicdo da Republica Federativa do BrasilnCas
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°88,0de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispiire as condi¢des para a promogéo e
recuperacéo da saude e da outras providénciasetdett 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.14228 de dezembro de 1990 e alteragbes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest®S e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM2N8 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). RoN&r.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprdRalitica Nacional de Atengéo Basica.

FUNGCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nogdes sobre a organizagdo do Sistema Unico aleleS(SUS) no Brasil: principios bésicos: equidadversalidade, integralidade,
regionalizacéo, hierarquizacéo; Atribuicdes do A®Bocesso de trabalho do ACS e o desafio do trabath equipe; requisitos legais para o
exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitms ubuarios da salde; Atengdo Primaria & Satdeg@ePrimaria a Salde/Salde da Familia. 2.
O processo salide doenca: influéncia das condigdesdd: educagéo, cultura, lazer, emprego, moradimentacdo, saneamento e seguranga; o
papel da familia. 3. Satde da crianca: teste dinipezteste da orelhinha; teste do olhinho; aspebtsicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de saude; aleitamento materno - bergficiunizacédo (calendario de vacinas); Orientaglizsentares. 4. Saude do Adolescente:
aspectos educativos; distirbios alimentares; deesgrualmente transmissiveis. 5. Satude do Adutodesdo Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertenséo arterial. 6. Satalevidilher: triagem neonatal; cuidados basicos cayrasidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevencéo do cancer de mani €olo uterino; imunizacéo da gestante. 7. Saadeloso: doencas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. 8. Salde Bucal: cuidados bagicdigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: alsérstento de agua; destino dos dejetos; destino
do lixo. 10. Nocdes sobre Zoonoses — quais sa@eitms, como se transmite e prevengdo: O agentenitario de salide no controle da Dengue; O
agente comunitario de satde no controle da Febezedm) O agente comunitario de salide no controleegéospirose; O agente comunitario de
salde no controle da Leishmaniose; O agente coanimie saide no controle da Doenca de Chagaddkngas sexualmente transmissiveis
(DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceftmspas de contagio e de prevencéo: Sifilis; GaiarrClamidia; Herpes genital; HPV. 12.
Atencéo a pessoa portadora de deficiéncia e aemaale salide mental: papel do agente de satdenib3ais domésticos: cuidados basicos para a
prevencgédo de zoonoses, em especial a Raiva efamaise. 14. Problemas clinicos mais comuns jaiptopulagéo em situacéo de rua: problemas
nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e Ai@8yidez de alto risco, doengas cronicas, Alcatriogas, Satde bucal.

FUNGAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocgdes basicas sobre zoonoses e animais, e/owsnsensmissores, tais como: ratos (leptospirafe,niurino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratasscas, pulgas, formigas, etc. No¢des sobre waterde animais e insetos (desratizagéo e
desinsetizagdo). Combate a insetos e peconhentgéehl sobre as espécies de roedores e de ratciiesagulantes de dose Unica e dose mdltipla
nas formas de po, peletizado e parafinado. Logglizale foco de roedores. Inseticidas organo-fodémra piretroides. Nogdes sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de segurslanuseio de animais de grande e pequeno pogdes de doengas infectocontagiosas.
Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencasndas de notificagdo compulséria. Fatores que pogsavocar epidemias. Imunizacdes.
Principais problemas de salde da populagdo e mecesdstentes para o enfrentamento dos problenisisa \domiciliar. Dengue. Fiscalizagdo de
locais publicos e particulares quanto aos aspeietdsgiene nos alimentos, bebidas e instalacGieasis

FUNGAO: PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As dmwigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O pmdessdaptacdo na Educacéo Infantil e o
papel do professor. A importancia da ludicidadecantexto educativo. Rotina e a organizagdo do teenfo espago na Educacéo Infantil (jogos,
brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,riaisjoAs contribuicdes de Rousseau, Froebel, Begtee Montessori para infancia e a Educagao
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimeragnitivo: as influéncias, as tendéncias e odgést de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Wgotsky: o papel dos adultos & pares. O pensamento de Wallon. Pressupostosadorés do Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil-RCNEI/MEC.

FUNGAO: PROFESSOR | — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Funcéo social da escola. Organizacéo da EducacgioaB@ DB 9394/96). Principios do Construtivismetuglos de Piaget e Ferreiro. Pensamento
de Wgotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais par&ducacgdo das Relagbes Etnico-raciais em Edueag@na o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensindidico. Tendéncias Pedagégicas no Brasil. Concepd@esprendizagem. Alfabetizagéo e
Letramento. Planejamento da préatica educativa.idg@b do processo de ensino e de aprendizagemnessiriciais do ensino fundamental. A
avaliagdo externa e seus impactos sobre a praticante. Competéncias e habilidades em uma penspeatitica. O Pacto Nacional Pela
Alfabetizacéo na Idade Certa (PNAIC) e sua infliggsobre a pratica dos professores nos anos midiensino fundamental.

FUNGAO: Professor | — Arte

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Enghnr no Ensino Fundamental. Os Conteldos de ArtEmgino Fundamental: Artes Visuais.
Danga. MUsica. Teatro. Contetidos Relativos a Valdiermas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamentistdra das Artes Visuais: Arte Ocidental.
Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. TeaRepresentar as Primeiras Representagdes. BrincaerdOutra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz.
Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: HéstéEscritas e Inventadas. Os Personagens. Tedtmtil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Thalna@m Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de AuRrofessor. O Aluno. O Ambiente. Suas
Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons esichllEscutar e Descobrir os Sons. Propriedad&odo O Sentido da Musica. Escutar Musica:
Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assigprasentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsieaviato Grosso do Sul. Danca: O Corpo
na Danga. Interpretar, Improvisar e Compor. AgsistDanca. Musicas e Dangas do Brasil: Misicas m;@aem Diferentes Culturas e Epocas.
Mdsicas e Dangas do Passado e do Presente. FadioMato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na RataCalltura Popular Sul-Mato-Grossense.
Festas Tradicionais. Musica Tradicional. DancaslBotas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Uso€ostumes. Supersticdes e Crendices.
Culinéria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental: Aristema e Organizag&o do Ensino no Brasil.

FUNGAO: Professor | — Ciéncias

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogérreeespermia Césmica, Hipétese Autotréfica e Hetafioa. Estudo da Célula: Comparagéo
entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegeaanto & Composicdo, Estruturas, Funcdes. Redpit@elular, Fermentacdo, Fotossintese,
Diviséo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Menderaica Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clomagémentos Transgénicos, Leitura do
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Codigo Genético, Paternidade. A Diversidade dogsS#&fvos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, giuRlantae, Animélia. Caracteristicas
Gerais das Britfitas, Pteridéfitas, Gimnospermasgifspermas e dos Animais Invertebrados e Vertesra@rganizacdo dos Ambientes:
Ecossistemas, Fatores Ecolégicos, Habitat, Popmlag@omunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, s&gens Naturais Brasileiras.
Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecol6gicas|o§iBiogeoquimicos, Interacbes entre os SeressyYi8ocessédo Ecolégica. Desequilibrio
Ambiental: Poluicdo, Residuos Organicos e Inorgimidnversdo Térmica, Camada de Ozdnio, Chuva Adidagdes Organicas do Homem:
Nutrigdo, Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Biat€ardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistemadgrino, Orgdos dos Sentidos. Prevengéo
as Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. eflmdJrgéncia Nacional — Temas Transversais: MenbiAnte: Satde; Orientacdo Sexual.
PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e @agio do Ensino no Brasil. Legislagdo Ambientadieira e de Mato Grosso do Sul.

FUNGAO: Professor | - Educagéo Fisica

A Educacédo Fisica na Educacéo Infantil. A Educd€@ica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais geéficos da Educacéo Fisica para a
Educagédo Infantil e Ensino Fundamental. Os ObjetesConhecimento para a Educacgdo Infantil. Contel@osiculares para o Ensino
Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento Besenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Wimento. Tendéncias e Abordagens
Pedagogicas da Educagéo Fisica Escolar. Fundanumféisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamlefiducacéo Fisica.

FUNGAO: Professor | — Lingua Estrangeira (Espanhol)

Identificar tipos de textos; Utilizar estratégiaa identificar informacdes especificas e pararabtsignificado geral do texto; Reconhecer temas
centrais e secundarios; Identificar ideias e redagéxistentes entre elas; Localizar palavras-chdtizar informacgdes visuais para auxiliar na
compreensédo textual; Reconhecer palavras e expgessin sentido equivalente; Identificar referénciastextuais; Fazer uma leitura detalhada,
buscando conclusées légicas; Associar informag@issndo a complementagdo de textos; Demonstrarecimento adequado da estrutura
gramatical da lingua espanhola, que propicie a ceemsao dos textos utilizados na prova; Aplicasrapreenséo dos textos, contelidos gramaticais
da lingua espanhola que possibilitem a leituraalaes tempos verbais, substantivos, adjetivos, gnes, artigos, advérbios, proposicdes e
conjuncdes; processo de formacéo de palavras, tsgadalsos cognatos, acentuacéo, apécope, usaigle mucho.

FUNGAO: Professor | — Lingua materna (guarani)

A prova de Lingua Materna — Guarani avaliard a aténria do candidato em leitura e interpretacateri®s de diferentes géneros. A prova
constara de questdes que avaliam o seu conhecireenitens de vocabulario de uso comum e em esasignamaticais basicas e intermediéarias.
Sera explorado, também, o aspecto nacional dadjmmur exemplo, estruturas que indicam comparag@nplificacéo e concluséo.

FUNGAO: Professor | — Geografia

Geografia Geral: Coordenadas Geogréficas (latieultmgitude); Projecdes Cartogréficas: os prinsipipios de Mapas; Escala; Graficos. Evolugéo
da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco,aBeais. Constituicdo da Terra, Movimentos, CamaBesiva Continental, Origem dos
Continentes. Litosfera, Movimentos Tectdnicos. Arfracdo do Relevo: Principais Formas; Formacédo adssSOcupacgdo; Grandes Dominios
Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e VegetacdoFérmacédo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distriéaierritorial, Crescimento, Estrutura,
Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fa&®rda Agropecudria, Extrativismo. As Atividades ustdiais e Urbanas: Industria e
Urbanizagéo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paidesenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo EcdoanMundial; Integracdo Politica e
Econémica do Mundo (GLOBALIZAGAO). Blocos Econémicdundiais e Regionais. IndUstria. Urbanizag&o.ovRiral. Populagdo Mundial;
Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: BrasinooPais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sodtasnomicos. Formagao Histérico-Econdmica
do Brasil. Regionalizagéo, IBGE, Regionalizacao rienica; Processo de Industrializagéo. Meio Urbamde® Rural. Populagdo, Formagéo do
Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimeritbigratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografidima e Vegetagdo. Impactos Ambientais.
Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PGNEsisino Fundamental: Geografia. Sistema e Orgedizelo Ensino no Brasil.

FUNGAO: Professor | — Histéria

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, TemponGlégico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tigese-Historia: Paleolitico e Neolitico. A
Pré-Historia Brasileira. Antiguidade Oriental: Egé Mesopotamia. Grécia e Roma. ldade Média: Femdaj Cultura Medieval. Renascimento
Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: leglat Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansédtia Europeia. O Mercantilismo. A
Colénia Portuguesa na América. Renascimento Cult@a Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Pgrtés. O lluminismo. Idade
Contemporéanea: A Revolugéo Francesa; A Indepenaélos Estados Unidos; A Independéncia do Brasihéiro Reinado, Regéncias e Segundo
Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Idedodo Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo dic@o XIX. A Primeira Guerra Mundial. A
Revolucédo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra FriasiBrRepuUblica Velha; A Era Vargas (1930-1945)P@pulismo (1945-1964); O Regime
Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1989a)9a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internaciofe Desafios da Globalizacéo,
Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopoliticoe@mico. Histéria Regional: Conquista e Colonizadd Regido do Sul de Mato Grosso. As
Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primesx@i@ador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Raragd Exploracédo da Erva-Mate. A
Formacédo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. @irkknto Divisionista. A Instalagdo do Estado de d@rosso do Sul. Aspectos Culturais.
PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema eflzgcéo do Ensino no Brasil. Temas Transversé@iabalho e Consumo.

FUNGAO: Professor | - Lingua Portuguesa

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e Nao &erBoeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Inform&iaGFonologia: Classificagdo dos
Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao MudeiSilabas. Classificacdo das Palavras quantosid® da Silaba Tonica. Encontros
Vocdlicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoepirosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. AcenfimgMorfologia: Estrutura e Formagdo de
Palavras: Derivagdo, Composicdo, Onomatopeia, Red(Biglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classeam@ticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e
Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples. Su#itples, Composto, Desinencial, Indeterminado, &&em Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da
Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Insiéivos. Verbos de Ligagéo. Predicado Verbal, Nmhée Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e
do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nomirnfdijunto Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Comfmopor Coordenagéo e Subordinagéo.
OracOes Coordenadas Sindéticas. Oragdes Subordinddbstantivas, Adjetivas e Adverbiais. OracoeduRielas. Pontuacdo: Virgula (entre os
Termos da Oracédo e entre as Oracdes); Ponto-ef¥i@anto Final, de Interrogacéo, de Exclamacéds Bontos. Travessédo. Reticéncias. Figuras
de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral).c8mténcia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples,Mérbo com o Sujeito. Composto,
Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Simtax@egéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Craseodagio Pronominal: Enclise, Proclise,
Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significads &alavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Himae e Hiperonimia. Denotagéo e Conotagéo.
Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metafora, MetianiPersonificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, iisi@mo; Versificagéo: Versos, Métrica,
Rima, Aliteracéo, Assonancia. PCN’S — Ensino Furedaai: Lingua Portuguesa. Sistema e Organiza¢&mdimo no Brasil.

FUNGAO: Professor | — Matematica

Conjuntos Numéricos. Equagéo e Inequagdo: Equa¢degeacdo do 1° Grau. Equacdo e Inequacéo doa2f. Gguagdo Exponencial. Funcdes:
Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo.i@rafrescimento e Decrescimento. Dominio e Imageum¢édo Inversa. Composicdo de
Funcgdes. Aplicagdes. Fungéo Polinomial do 2° GZawos da Fungéo. Estudo do Gréfico. Conjunto Imadestudo do Sinal. Aplicagdes. Fungéo
Modular. Funcé@o Exponencial e Aplicagdes. Funcdensta. Inequacdes do 1° e 2° Graus: Resolucdoedpidgdes. Inequacdo Produto e
Inequagdo Quociente. Equagdo Exponencial. TrigotianeTrigonometria do Tridngulo Retangulo. Equagde Fungdes Trigonométricas.
Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizeserminantes e Sistemas de Equagdes Lineares.sAn@bmbinatéria: Fatorial. Permutacéo
Simples. Arranjos Simples. Combinagédo Simples. Biedde Newton. Polindmios: Grau e Valor Numérico ute Polindmio. Identidade de

Polinémios. Operagdes com Polindmios. Equagdesbhiggs: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema &muedtal da Algebra. Relagdes de
Girard. Geometria no Espago: Posigdes RelativaRetas no Plano e no Espago. Posigdes RelativaidePanos. Diedros. Poliedros. Angulos
Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. GeomeAnalitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunfeigénintroducéo a Estatistica: Medidas de
Tendéncia Central. Medidas de Disperséo. Introdug@datematica Financeira: Porcentagem. Juros Sgvgpl€omposto. Descontos. PCN'S —
Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e OrgadizdQ Ensino no Brasil.

FUNGAO: Coordenagéo Pedagégica

Concepgdes de Educagéo e Escola. Etica no tradaltente. A construgéo do conhecimento: papel doaatty, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica qmibica. Projeto politico-pedagégico: fundament@sapa orientacédo, planejamento e
implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvinfenttano pleno. Curriculo em agdo: planejamentocéele organizacdo dos contetidos.
Organizacéo da escola centrada no processo deviddserento do educando. O processo de construca@sciita e da leitura como pratica social.
Diretrizes Nacionais para Educacgéo Especial na &giiecBasica/MEC. Educagéo inclusiva. Gestédo doopdenensino. Constituicdo Federal/88 —
artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 206L2.Bei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciohei. Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 63; #arte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulol]Titulo V — artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO PARA OS CARG OS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL)

Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungdo sociabdime compromisso social do educador. Eticaatmatho docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternatiedsdoldgicas. A construgdo do conhecimento: pdpeiducador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica qmibica. Projeto politico-pedagégico: fundament@sapa orientacédo, planejamento e
implementacédo de acdes voltadas ao desenvolvinfenttano pleno. Curriculo em agdo: planejamentoc&ele organizacdo dos contetdos.
Avaliagdo. Organizacéo da escola centrada no pocds desenvolvimento do educando. O processo rirogdo da escrita e da leitura como
pratica social.Diretrizes Nacionais para EducacépeEial na Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6,amdisiguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Educagéo inclusiva.&@8ekt plano de ensino. Constituicdo Federal/88igoar206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&@ioNal. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatiat Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a
24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; TituloTitulo I11; Titulo V — artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO PARA OS CARG OS DE PROFESSOR (APENAS para o cargo PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL)

Fungao social da Educagéo Infantil. Histéria Sodélnfancia, concepgao de infancia e de criangida@o e Educagédo da Primeira Infancia. Etica
no trabalho docente e o papel do professor nacpr@iédagégica com criancas. Tendéncias educaciomassla de aula: correntes tedricas e
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alternativas metodoldgicas. A construgdo do comhewto: papel do educador, do educando e da soeiedddterdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagégicondamentos para a orientagdo, planejamento e imptegéo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgaangjmento, selecdo e organizacdo dos conteldd&dueacédo Infantil. Avaliagdo na
Educacgéo Infantil. Organizacdo da Educacgédo Infaretittrada no processo de desenvolvimento da cridpghtica Nacional de Educagdo
Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagéfantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdgétsal na Educacdo Basica/MEC.
Parametros Basicos de Infraestrutura para Insiiésigle Educacao Infantil/ MEC. Politica de Educaggamntil no Brasil/MEC. Educag&o inclusiva.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Leieffal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizesase® da Educacédo Nacional. Lei Federal n.°
8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adeies: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especialldrl; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos
131 a 140.

- CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceitopstas, diretérios, arquivos e atalhos, area teltra, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas etali; interacdo com o conjunto de aplicativosribvBoft Office. Navegacé&o Internet, conceitos
de URL, links, sites, impresséo de paginas. Usoodeeio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superiestrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagé@o de textos, cabecalhos, paragrafos, fontdunas, marcadores simbélicos e numéricospelas, impresséo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legeimdéces, inser¢do de objetos, campos predefinichisas de texto. Microsoft Excel 2003 ou
superior: estrutura basica das planilhas, conceltosélulas, linhas, colunas, pastas e gréficaboeacédo de tabelas e graficos, uso de féormulas,
fungdes e macros, impresséo, insercédo de objetomyas predefinidos, controle de quebras, numerdegméginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo.

- PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretacédo de textos. Génergledias textuais. Funcdes da linguagem. Coes&oaexOrtografia (emprego das letras, do
hifen e de iniciais mailsculas ou mintsculas) etaegao, incluindo conhecimentos sobre as novasasrEmprego de parénimos, homénimos e
formas variantes. Emprego das classes de palaRestodos compostos por coordenacéo e subordin&gg#ncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos temponedps verbais. Pontuacéo. Oracdes reduzidas barelgéio das questdes da prova de Lingua
Portuguesa obedecera as normas ortograficas emdegde 1° de janeiro de 2009, editadas por meDedoeto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado emaasem 16 de dezembro de 1990, respeitando-se, parébservancia ao periodo de transicéo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 20%5conforme dispde o paragrafo Unico do artigo @teferido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a norma atual e a nova norma estableleci

- PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Claggesnaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase 6. @srom oracdo 7. Periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo 8. Concordancia noreinadrbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagdo de presobi. Pontuacdo 12. Sinénimos,
antdnimos, homdnimos e pardnimos 13. Conotacametagho 14. Coesdo e coeréncia textual 15. Esaretormacéo de palavras 16. Variedades
Linguisticas: norma culta, popular e literaria. labmracéo das provas de Lingua Portuguesa conteimpleesolugéo de questdes com base nas
Normas Ortogréficas atuais - tanto em tempo antedmo ap6s a entrada em vigor das disposi¢desdeditpor meio do Decreto Federal n°. 6.583,
de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografissirado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 idevasdo a observancia ao periodo de
transigdo de° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 201&nforme dispde o paragrafo tnico do artigo®Pederido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estaluideci

- PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacéo de textos. 2. Ortografia 3. Claggamaticais 4. Acentuagdo 5. Regras de acentuagéas pré-requisitos. 6. Crase 7. Tipos de
sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concor@anominal e verbal 9. Regéncia verbal 12. Ponma@ Linguagem denotativa e conotativa 14.
Sinénimos e antdnimos 14. Coeséo e coeréncia teXtuglaboracdo das provas de Lingua Portuguestemmptard a resolugdo de questdes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto emat@mferior como ap6s a entrada em vigor das digpesieditadas por meio do Decreto Federal
n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo@éfico assinado em Lisboa em 16 de dezembro38® t.considerando a observancia ao
periodo de transicdo d€ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2018onforme dispde o paragrafo Unico do artigo®@teferido Decreto -,
durante o qual coexistirdo a Norma atual e a navand estabelecida.

- PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCAGAO DE JOVENS E ADU LTOS

Andlise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdiébica 4. Utilizagdo das letras mailsculas 5.0Rkecimento dos sinais de pontuagdo e sua
aplicagao em textos e frases 6. Flexdo das palaliragutivo e aumentativo / singular e plural /soalino e feminino 7. Sindnimo e anténimo 8. A
narragao: fato, personagem, tempo, espaco 9. Flext@al: presente, passado e futuro 10. Propagandgens, formas, objetos, sinais.

- PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL ME DIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros;i®aais (fracionarios e decimais) e Reais - Oparag Propriedades. Nimeros e Grandezas
Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Pragmt Regras de Trés Simples e Composta. Sisteieasledidas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetario BrasileiragBeas Algébricas. Equagdes e Inequagdes: de 1§ra@s, Problemas.

- PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIiVEL FU NDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Opéeac Adicéo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, dPaiacdo. Problemas Sobre as Operagdes:
Adicéo, Subtracéo, Divisdo, Multiplicagédo, Potegéia Regra de Trés Simples. Juros e Descontos &infpfjuacdes de Primeiro e Segundo Graus.
Elementos de Geometria: Tridngulos, QuadrilateGago. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Ve|udassa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetério Brasileiro.

- PROGRAMA DE LINGUA MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE A NOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADU LTOS

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, FracioogriOperagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multggléio. Problemas Sobre as Operacdes:
Adicéo, Subtragao, Divisdo, Multiplicagdo. Regraldés Simples. Equacdes de Primeiro Grau, Sisteorehrio Brasileiro.

ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS P RATICAS

1 - Para o cargo de Motorista:

A prova consistird na conducéo, pelo candidatojedeulos de transporte de pessoas, de acordo cainitasicdes de cada cargo/funcéo, utilizados
pela Prefeitura.

Seré avaliada a condug&o do veiculo por trajet@iarplblica, urbana ou rural onde o candidato sfepbrealizar a prova portando a sua CNH na
categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fudggmntuacao negativa por faltas cometidas dueargalizacéo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminaré o candidato imediatamente, spré considerado “N&o Apto” no respectivo Castgur

02) Faltas Graves— uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias— uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves- uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura— uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciar& a prova com 100 pontoscada falta cometida, sera deduzido o equivalertta

Sera considerado aprovado o candidato que perntac@oe no minimo, 50% dos pontos ja descontad@®ows referente as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado ndo apto o candidato que cometer uma desstaltas)
Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatoticesancar a via preferencial.

Transitar em contra-mao de direcéo.

Provocar acidente durante a realizag&o do exarmené completar a realizagéo de todas as etapasarice.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES: (seréo descontados 20 pontos dada falta cometida)

Subir na calcada destinada s6 para transito desped®i nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagemeféggncia da via ou mudanca de direcéo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre queledestiver atravessando a via transversal navgiantrar ou quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-abertardaro percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagao devida ou deixdazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos deada falta cometida)
Interromper o funcionamento do motor sem justagaagds o inicio da prova.
Fazer conversdo com imperfeicéo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o peftelalenas frenagens.
Utilizar incorretamente os freios.
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Engrenar as marchas de maneira incorreta, durgueecarso.

2 - Operador de Maquinas:

2.1 —Sera avaliada a identificagdo geral, a verificag@onanutengéo, o funcionamento, a condugéo, dgemgeguranca das maquinas.
2.2 —A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa {dentificacéo geral e manutengdo das maquinas;

b) 22 etapa -funcionamento, conducéo, operacgéo e segurancga.

2.3 —A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 7tbpon

2.4 —Sera considerado aprovado o candidato que obtiveninimo 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

3. Merendeira:

3.1 —Seré&o avaliados os procedimentos de preparacédeigdes, higienizacao dos alimentos, o cuidado adimpeza e esterilizacéo do local de
trabalho e dos utensilios utilizados, observandigagene no desempenho das tarefas, de acordo comrams de higiene vigentes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

3.2 —A Prova Prética consistira na higienizagao deaiitos, preparagéo de refei¢des, esterilizacaoetsilibs e limpeza do ambiente de trabalho.
3.3 —A Prova Prética tera valor maximo de 100 pontssré considerado aprovado o candidato que obtoverinimo50% dos pontos.

4. Eletricista:

4.1 - A Prova Prética, de carater eliminatério, avaliar candidato, individualmente, levando em conaighw sua habilidade na execugdo das
atividades relativas ao cargo a que concorre ean de conhecimento, por meio de demonstracéo prdtis tarefas a serem desempenhadas no
exercicio das atribuigées do cargo, sendo-lhetdttdo conceito “Apto” ou “N&o-apto”.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa -nstalagéo Elétrica: Montagem e instalagéo de umanlaria e chave contator elétrico — utilizagdaetar de reator, soquetes, fiagéo,
lampadas e suporte de fixagéo. Utilizagéo corretastada e itens de seguranca.

b) 22 etapa —Conhecimento e como proceder a manutencéo etdre hhixa tensdo; a maneira correta na utilizdgachave XS 15KV, e isolador
de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimertde bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 4@pon

— Sera considerado aprovado o candidato que obtiveninimo50% dos pontos egada uma das duas etapas.

ANEXO IV - DOS CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO Fi SICA

1. Do Teste de Aptidao Fisicafpara os cargos de Agente Comunitario de SaldeytAgie Combate a Endemias e Construtor Civil).

1.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF)sera realizado em Amambai, em dia, horério e lacabrem divulgados mediante edital publicado na
imprensa oficial do Municipio e divulgado no mudal Prefeitura Municipal de Amambai e nos endereteisonicos www.amambai.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

1.2.0 Teste de Aptidéo Fisica, sera realizado por gsinfhais contratados pela FAPEC e visa avaliapadidade do candidato para suportar, fisica
e organicamente (biologicamente) as exigénciasgararcicio do cargo.

1.2.10 candidato devera comparecer em data, local eih@&erem determinados no edital de convocag@g@este, com roupa apropriada para
a préatica de educagéo fisica, munido do documentdahtidaderiginal, conforme item 7.5 deste Editaldeatestado médico originalespecifico
para tal fim.

1.3.0 atestado médico devera conter, expressamentéranacédo de que o candidato estd apto para subseeteprova de capacidade fisica do
referido Concurso.

1.4.0 atestado médico devera ser entregue no momerdentiicacdo do candidato para o inicio da prova.

1.5.Né&o seréa aceita a entrega de atestado médico emmatento ou em que ndo conste a autorizagdo®ser®s termos do subitem 9.5.2 deste
Edital.

1.6.0 candidato que deixar de apresentar o atestadixanéd apresenta-lo em desacordo com as normas Bditl serd impedido de realizar o
teste, sendo, consequentemente, eliminado do cmcur

1.7.0 Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade aval@o candidato possui capacidades, no ambitofisiotor e organico, que integram as
habilidades béasicas para o exercicio da fungdogimté Comunitéario, sendo composto por um conjusttestes. O resultado da avaliacdo de cada
um dos testes sera expresso em “APTO" ou “INAPTO".

1.8.0 Teste de Aptiddo Fisica compreenderé as modatidde levantamento de peso e de corrida, com aiterminimo de 10 minutos entre as
mesmas, para ambos os sexos, de acordo com astesgegras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: & (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos 0s sexos.

b) Etapa Il: TESTE DE CAMINHADA para candidatos de ambos os sexo

Seréa consideraddPTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovadadnas etapas. O candidato, uma vez considé&®TO em um dos
testes, ndo prosseguird na(s) realizacéo do(s)(dsubsequente(s). Os testes serdo realizadtengativa Gnica, ndo sendo admitida nova tentativa
para a sua execucao.

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptidédo Fisica o datalideverad usar o seguinte traje: meias (opcioslatyrts ou bermuda ou calga de
agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga mntop).

Obs.: N&o sera permitido o uso de luvas, send@ppktpara o candidato o uso de boné ou chapéu.

2. EXECUGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com awitirapeso total de 20 (vinte) quilogramas até aalio apéndice xifoide (altura do peito) por 5
(cinco) vezes consecutivas.

2.

2.1.Procedimentos de execugdo:

2.2.0 candidato devera assumir a posi¢éo inicial enersto;

2.3.Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a balocada no chéo, elevando-a até a altura dalmeéxifoide (altura do peito), ao mesmo
tempo em que retoma a posigao inicial, em pé, ereto

2.4.Na sequéncia, a barra devera ser levada novameuteia, repetindo a execugéo por 5 (cinco) vezeseoutivas;

2.5.0 tempo total para 5 (cinco) execucdes serd deaxinmo 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.

2.6.0 movimento incorreto ou em desacordo com as dapgbes acima, ndo sera levado em consideracaoefeito de contagem da quantidade
de execugdes realizadas corretamente.

2.7.- O candidato que realizar o nimero minimo de dgias; 5 (cinco) execucdes, no tempo previsto ¢eni) minuto sera considerado “Apto”
nesta etapa.

ETAPA Il - TESTE DE CAMINHADA DE 12 MINUTOS
O candidato devera percorrer caminhando a maitardiga possivel, no tempo maximo de 12 (doze) rsut

3. PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO:

3.1.0 candidato devera caminhar a maior distancia pelssd tempo méaximo de 12 (doze) minutos.

3.2.0 candidato podera deslocar caminhando em quaiijoer, podendo, inclusive, parar e depois prossetaitas vezes quanto desejar.

3.3.0 teste podera ser realizado em uma pista de aasticaminhada, ou em um local adaptado.

3.4.0 candidato devera realizar a caminhada partindoid da sua raia, podendo a seguir, continuaraizaque melhor lhe convier, adotando a
caminhada em raia livre.

3.5.0 inicio e o término do teste seréo indicados pefnando da Comissédo Examinadora, por meio de simairo;

3.6. Apos o final do seu teste, o candidato deverd peemer parado ou, quando se deslocar, o fazer etidsgrerpendicular a pista, sem

abandona-la, até ser liberado pela Comisséo Exaioriaa

3.7. Sera desclassificado o candidato que: | — Fizerdgseorrida; Il - Der ou receber qualquer ajudicdisiurante a realizagéo do teste; Il -
Impedir a caminhada dos demais candidatos; IV -ifizan fora da pista do teste; V - Abandonar o lazaés do término do teste.

3.8.Sera considerado APTO o candidato que percorristandia correspondente a sua faixa etaria, pabwsws sexos, conforme tabela abaixo:

Idade Distancia Minima
De 18 a 40 anos 1.000 metros
Acima de 40 anos 800 metros

3.9.Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atindesempenho exigido e, também, o que recebegupraipo de auxilio externo durante
a execugéo do teste.
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