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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

% CISCN/MT

Caimcio Intermunicipal de Saude
t " Ré&g Centro Norte do Estado de Mato Grosso

|}

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO CENTRO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
Estado de Mato Grosso, por meio da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015, RESOLVE
divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigbes e a realizagdo com finalidade de contratagdo por tempo
determinado e formagdo de cadastro reserva, visando atender para atender a natureza emergencial, transitéria de
natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, em
conformidade com a Resolugdo CISCN n° 122/2015 e 124/2015, que d&o respaldo legal e normatizam as regras

estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS - LOCALIDADE - AGROVILA

Vagas | Vagas | Vencimento Carga Requisitos do Cargo
Cargo/Contratagao PNE Horéria
Semanal
Aucxiliar Administrativo 002 - 1.182,34 | 40 horas Ensino Médio Completo.
Aucxiliar de Farmacia 001 - 850,00 | 40 horas Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Enfermagem (Centro | 002 - 893,79 | 12/36 horas | Ensino Médio Completo + Curso
Cirurgico) de Aucxiliar de Enfermagem, com
registro no Coren/MT.
Copeira 002 - 850,00 | 12/36 horas Alfabetizado.
Cozinheira 002 - 850,00 | 12/36 horas Alfabetizado.
Enfermeiro (a) (Centro 002 - 2.400,00 | 12/36 horas | Ensino Superior Especifico de
Cirargico) Enfermeiro (a), com registro no
Coren/MT.
Enfermeiro (a) (Diurno) 003 - 2.400,00 | 12/36 horas | Ensino Superior Especifico de
Enfermeiro (a), com registro no
Coren/MT.
Enfermeiro (a) (Noturno) 002 - 2.400,00 | 12/36 horas | Ensino Superior Especifico de
Enfermeiro (a), com registro no
Coren/MT.
Farmacéutico (a) 001 - 2.629,72 | 40 horas Ensino Superior Especifico de
Farmacia, com registro no
CRF/MT.
Contador 001 - 2.808,00 | 40 horas Ensino Superior Especifico de
Ciéncias Contabeis, com registro
no CRC/MT.
Controlador Interno 001 - 2.200,00 | 40 horas Ensino Superior Especifico de
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito.
Higienizag&o e Limpeza 004 - 850,00 | 12/36 horas Alfabetizado.
Higienizagéo e Limpeza (Centro 001 - 850,00 | 40 horas Alfabetizado.
Cirurgico)
Lavanderia 002 - 850,00 | 12/36 horas Alfabetizado.
Manutengéo 001 - 850,00 | 40 horas Alfabetizado.
Maqueiro 002 - 850,00 | 12/36 horas Ensino Médio Completo.
Recepcionista 002 - 850,00 | 12/36 horas Ensino Médio Completo.
Recepcionista (Noturno) 001 - 850,00 | 30 horas Ensino Médio Completo.
Técnico em Enfermagem 008 001 1.128,53 | 12/36 horas | Ensino Médio Completo + Curso
(Diurno) Técnico Especifico de Técnico
em Enfermagem, com registro
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no Coren/MT.

Técnico em Enfermagem 008 001 1.128,53 | 12/36 horas | Ensino Médio Completo + Curso

(Noturno) Técnico Especifico de Técnico

em Enfermagem, com registro
no Coren/MT.

Técnico em Gesso 001 - 850,00 30 horas Ensino Médio Completo + Curso

Técnico Especifico de Técnico

em Radiologia, com registro no
Crtr/MT.

Técnico em Radiologia 002 - 1.296,56 | 30 horas Ensino Médio Completo + Curso

Técnico Especifico de Técnico

em Radiologia, com registro no
Crtr/MT.

Total de Vagas 051 002

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema; h/s = horas semanais; CR = Cadastro
Reserva; MEC = Ministério da Educag¢do; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRTR = Conselho Regional de
Técnico em Radiologia; CRF = Conselho Regional de Farmécia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da
EXATA, ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br),
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de
Mato Grosso sob 0 n° 267 - J e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio; 22 Etapa - prova de titulos, de carater apenas classificatério; 3% Etapa -
comprovacao de requisitos para a contratacao.
1.1.2. O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido Centro Norte do Estado de Mato Grosso através da
Resolugao n® 124/2015 nomeou Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado.
1.1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.
1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario de natureza
especial e o regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) serd realizada no municipio de Diamantino/MT e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Simplificado, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.
1.4. Os candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos e apresentagao de atestado médico.
1.5.Ficam os candidatos cientes que para as vagas de cadastro reserva, seréo convocados somente aqueles em que os
agentes ja selecionados e convocados deixarem de atuar e quando servidores estiverem em afastamento sera
contratado por tempo determinado, sendo convocados pela ordem de classificagao obtida neste certame.
1.6. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial o Estado de Mato Grosso.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacbes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal/88 - §1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998 - art. 3°).
2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.
2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VIA INTERNET: De 08h00min do dia 31/08/2015 as 23h59min do dia 17/09/2015, no enderegco eletronico:
www.exataplanejamento.com.br, com excegao do primeiro dia de inscri¢ao, que se iniciara as 08h00min.
3.1. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou n&o, que efetivar mais de uma inscri¢éo, seré considerada valida somente a
ultima inscrigao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigao
paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da
EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.
3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscri¢ao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO disponiveis na pagina da
EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link
para inscri¢do correlato ao Concurso;
b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;
c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 31/08/2015 as 23h59min do dia 17/09/2015, observado o horério
local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiabéd), através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;
d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao;
e) O banco confirmara o seu pagamento junto a EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO.
f) Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da
seguinte forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscrigdo - RS.
Alfabetizado 20,00
Médio 40,00
Superior 60,00

ATENGAO: a inscricdo via Intemnet s sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.

3.2.2. A inscrigéo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigéo
nao sera deferida.

3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1. O boleto bancario poderéa ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscrigao, sendo que
a cada reimpresséo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 31/08/2015 até 23h59min do dia 17/09/2015 que
nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscrigdes (18/09/2015) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico: www.exataplanejamento.com.br, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
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3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.3.1. A EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO n&o se responsabiliza por solicitagbes de
inscrigéo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,desde
que nao tenha dado causa as falhas.

3.3.2. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢éo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo.

3.3.4. Nao seréa aceito pedido de alteragao referente a opgédo de cargo apds efetivagao da inscrigao.

3.3.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.3.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao
para outrem.

3.3.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apés a homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo.

3.3.11. DAS ISENGCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:
3.3.11.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, salvo para os candidatos que se declararem
como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

3.3.11.2. Serao isentos do pagamento de inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO municipal, os portadores
de necessidades especiais, 0s doadores de sangue, os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a
02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declaragéo de composi¢do de Grupo e Renda Familiar — GRF emitido
por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do §11 do art. 16 da Lei
Municipal n® 010/2011, Lei Estadual n® 7.713/2002 e Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja
inferior a 02 (dois) salarios deveréo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado,
constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de Identificacdo Social - NIS do candidato, numero
esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado
quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a copia
dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o numero de
identificacdo social - NIS do candidato ou declaragdo de composi¢do de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por
profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) documento comprobatdrio padronizado de sua condicio de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico
ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando no minimo 3 (trés) doagbes anteriores a
publicacdo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por estarem na condi¢ao de Portadores
de Necessidades Especiais deveréo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com
a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condig&o de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigao,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para
isencao, possa inscrever-se apos o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isen¢&o, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite
para efetuarem a inscrigao.

3.3.11.7.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isengdo no periodo do dia 31/08/2015 até
07/09/2015, por meio de requerimento padréo, disponivel no ANEXO VIII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital,
apés a devida realizagdo de sua inscrigdo no endereco eletronico www.exataplanejamento.com.br.

3.3.11.6.2. A inscri¢do de candidatos com isengéo podera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e
CPF, protocolado no Protocolo Geral do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato
Grosso aos cuidados da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS no enderecgo localizado na
Avenida Municipal, n® 1501 - Centro, Diamantino/MT, CEP: 78.400-000 ou enviados ou enviados via correios (Sedex),
com avisto de recebimento até o dia 08/09/2015. N&o serédo aceitos a documentagéo via correios (Sedex) com aviso de
recebimento posterior a 08/09/2015.

3.3.11.7. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscrigéo sera julgado pela EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO com auxilio da Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS e sera divulgado em
até o dia 11/09/2015.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de 48 horas
contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados
no Protocolo Gera do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato Grosso, aos
cuidados da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS, no enderego localizado na Avenida
Municipal, n° 1501 - Centro, Diamantino/MT, CEP: 78.400-000 ou no enderego eletrbnico:
exata@exataplanejamento.com.br.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico: www.exataplanejamento.com.br, poderéo
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa, apds a apreciacdo de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengé@o da taxa de inscri¢éo indeferidos, apds o julgamento dos
recursos, poderéo efetuar o pagamento da taxa até 18/09/2015.

3.3.11.11. Nao sera aceita solicitacdo de isengédo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.3.11.12. O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a
solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12. N&o serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO do direito de excluir do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO aquele que n&o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento da
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publicidade dos atos atinentes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. N&o caberéo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14. A EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO disponibilizara no enderego eletrdnico:
www.exataplanejamento.com.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.3.16. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese de
cancelamento e suspensdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagéo do Concurso;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) demais casos que a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscri¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas
quaisquer solicitagdes de condi¢Oes especiais para realizacdo de prova ap6s o ato de inscrigao.

3.3.18.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a EXATA - ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
exata@exataplanejamento.com.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagé@o, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.
3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢ado da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentagao.

3.3.18.3. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.4.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis no enderego
eletronico: www.exataplanejamento.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da EXATA -
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO, através de e-mail (exata@exataplanejamento.com.br) ou
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscri¢do, constate que sua inscri¢do néo foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO,
através de e-mail (exata@exataplanejamento.com.br) ou Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado -
CEPSS, no horario de 8H0OMIN AS 11HOOMIN E DAS 13HOOMIN AS 17HOOMIN, considerando-se o horario local do
Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), impreterivelmente nos préximos 2 (dois) dias Uteis apés a publicagéo
da relagao de inscritos.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem
para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego
eletronico: www.exataplanejamento.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por
parte da organizadora.

3.4.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela EXATA - ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
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improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e a situagao de inscricdo do
mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.
3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizag&o das provas.

3.4.5. A Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo,5% (cinco por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que
apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO IV deste Edital.
4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:
a) protocolar junto ao protocolo geral do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato
Grosso —CISCN, envelope lacrando ou enviar via SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento (AR),
laudo médico (cdpia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 21/09/2015,
ara a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, localizada na Avenida Municipal, n® 1501 - Centro- Diamantino/MT -
CEP: 78.400-000). Obs: Nao serdo aceitos SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR),
posterior a data de 21/09/2015.
4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;
Il. estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.
4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao
sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo,
assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.1.4. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada cargo resultar numero fracionado
superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢es de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de
parecer original ou copia autenticada em cartorio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2°
do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 21/09/2015, via SEDEX
ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), para a Comisséo de Processo seletivo, no endereco citado
no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscricdo. Obs: Ndo seréo
aceitos SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 21/09/2015.
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4.2.2. O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de
deficiéncia, sera divulgada no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br.
4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos portadores de deficiéncia por cargo.
4.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.
4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém n&o for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagéo
geral do cargo.
4.6. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1.0 processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio e prova de titulos de carater eliminatério e classificatorio.
5.1.DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do ANEXO Il deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questes entre as seguintes
disciplinas:

Provas NUmeros de Questdes Pontuacéo de cada Total de Pontos
Questao
- Portugués 05 05 25
- Matematica 05 05 25
- Conhecimentos Especificos 10 10 50
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacdo total variando do
minimo de 0 (zero) ponto ao méximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartéo de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢cao do cartao por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente.
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5.1.9. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha sera realizada na cidade de Diamantino/MT, no dia 04/10/2015 (domingo), com duragéo de
02H30MIN(duas horas e trinta minutos), incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo civil previsto no
subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cademos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de
outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horério de realizagdo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado
no quadro de avisos do — CISCN e no enderego eletrénico: www.exataplanejamento.com.bre no jornal oficial dos
Municipios (disponivel no endereco eletrdnico: www.diariomunicipal.com.brlamm-mt). E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagao das provas Objetivas e comparecimento no
horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigéo
do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢édo ou fazer alguma
reclamagéo ou sugestao relevante, poderé efetuéd-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

9.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa, de Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.3.1. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI o candidato devera acessar o endereco eletronico
da empresa organizadora - www.exataplanejamento.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada & direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botéo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo

Seletivo desejado, clicando na opcdo “SELECIONE UM CONCURSO/PROCESSO SELETIVO’, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opgéo “Comprovante definitivo de inscrigao” e em seguida “imprimir”.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.

9.4.5. Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome n&o estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigéo que
ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo seletivo e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do
candidato eliminado no dia Util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comiss&o de Processo
Seletivo Simplificado. Nao provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, seréo considerados nulos
todos os atos decorrentes da inscri¢do, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto).
5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
poderéa estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.4.8.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.4.8.deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.
5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10. N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital, etc, o
que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.
5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizag@o da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corre¢ao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravacgéo de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao contetido programatico do certame.
5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.
5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo
o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apos o horério estabelecido.
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5.4.14. Néo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas objetivas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo
nao podera levar consigo o caderno de provas.
5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s unicos documentos que deverao
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que
se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opgOes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para
anotacOes deste fim.
5.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato
que, durante a realizag&o de qualquer uma das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag&o, sem a devida autorizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);
h) recusar-se a entregar o cartao de respostas (provas objetivas);
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a
coletar sua impresséo digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagéo legal para tanto.
5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
5.4.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
9.4.20. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas objetivas e
0 comparecimento no horario determinado.
5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.
5.6. DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA):
5.6.1 A avaliagdo de titulos para todos os cargos, de carater apenas classificatdrio, valera até 20 (vinte) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS):
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5.6.2.1. Os titulos poderdo ser protocolados no Protocolo Geral do CISCN ou enviados via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA com aviso de recebimento, impreterivelmente até o dia 04/10/2015, em envelope lacrado, identificado
com nome e CPF enderecado para a Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado, localizada na Avenida
Municipal, n°® 1501 — Centro - Diamantino/MT, CEP: 78.400-000 ou protocolados no mesmo local apos a realizagao das
provas objetivas. Ndo serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com data de recebimento
posterior a 04/10/2015. O titulo enviado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA devera ser obrigatoriamente enviados
para 0 emailexata@exataplanejamento.com.br, os respectivos titulos e o comprovante de envio de postagem, pata fins
de rastreamento.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados ou classificados nas provas objetivas de multipla
escolha.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO
Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS), deste Edital, j4 devidamente preenchido e assinado, declarando os
titulos que pretende sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome € o cargo pretendido, com letra
legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.
5.6.5. Os candidatos deveréo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas.

5.6.5.1. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que
nao estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndao induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagéo
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdao Especial de Processo Seletivo Simplificado de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

5.6.7.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado no Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagao.

5.6.10. Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo Titulo Valor
Méaximo

Pontos

A | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (stricto | 20,00 20,00

sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduagéo (stricto | 15,00 20,00
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

C | Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (lato | 10,00 20,00
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagéo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

D | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio. 05,00 20,00

Total Maximo de Pontos 20,00

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagao (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.
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5.6.12 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado
devera informar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

5.6.12.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
5.6.12.2 Nao recebera pontuagédo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o0 curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no
subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que conste a carga horéria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigéo estrangeira deverao ser revalidados por instituigéo
de ensino superior no Brasil.

5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo
na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para
obten¢éo de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagdo, ou documentos que
nao estejam em consonancia com as disposi¢oes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

5.6.17. Nao sera considerado para contagem de titulo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

5.7. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag&o, sem a devida autorizagao e néo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagao exigida;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova objetiva;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
legais para a realizag&o da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1.0s programas/conteudo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il do
presente Edital.
6.2.0 ANEXO II, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°® 6.583/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo de no minimo 50% (cinquenta por cento) no total de pontos do
conjunto das provas objetivas de multipla escolha;
7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na prova de titulos (se houver).
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7.3. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas, seréo
fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Matematica;

d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maioridade;

f) Maior nota na Prova de Titulos.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e de titulos serdo divulgados no enderego eletrénico:
www.exataplanejamento.com.bra partir 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo da prova objetiva e no
mural do CISCN/MT.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
01 (um) dia atil, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no site
www.exataplanejamento.com.br.
8.3. A interposigao de recursos devera ser feita junto a Comissdo de Processo Seletivo ou enviados através do email:
exata@exataplanejamento.com.br, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacéo
do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas e
divulgagéo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util apds o dia subsequente
da divulgacao/publicagao oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br ndo sendo
possivel 0 conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisdes.
8.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou nédo fundamentado, e 0s que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.
8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagcdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a
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falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informacbes passiveis de correcdo é que serd oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do processo
seletivo.
9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4* Etapa - Comprovacao de Requisitos e Apresentacao de
Atestado Médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para a contrata¢do, apresentando os seguintes documentos:
a) Cdpia e Original para autenticagao:
01.RG;
02. CPF do admitido;
03. CPF do pai e mae;
04. Certidao de Nascimento ou Casamento;
05. Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
06. Diploma (Registrado no Orgdo Competente);
07. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);
08. Titulo de eleitor;
09. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
10. Comprovante de Estar Quite com o Servico Militar (masculino);
11. NUmero de Inscri¢do no Pis/Pasep ou Declaragdo de que nao possui numero de contribuigéo;
12. CTPS (Carteira de Trabalho);
13. RG e CPF do cdnjuge (mesmo sendo Unido Estavel);
14. CPF dos dependentes;
15. Comprovante de residéncia atual;
16. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
b) Original:
17. Certiddo de Antecedentes Criminais;
18. Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio;
19. Declaragdo Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;
20. Declaragéo para IRFF e salario familia.
22 Fase - Apresentagéo de atestado médico, firmado por profissional da &rea de medicina do trabalho ou da rede publica
de saude, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados
na 12 Fase.Obs: O candidato devera apresentar-se na unidade de saude na data agendada pelo Departamento de
Recursos Humanos do CISCN/MT, ap6s a apresentacdo da documentagao exigida.
9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.
9.4. O candidato, ap6s edi¢do do Ato de Convocagdo, sera contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2
deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogacdo do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 30 (trinta)
dias.
9.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungoes
no prazo de até 05 (cinco) dias.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para a contratagdo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame,
a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.
9.6.1. A aprovagao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagéo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame.
9.6.2. Seréa constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado na medida
em que forem surgindo novas vagas para contratagao, no limite do prazo de validade do processo seletivo.
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9.7. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por ato do Presidente do CISCN/MT.

9.7.1. A homologacao do processo seletivo podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administrag&o Municipal.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao CISCN/MT, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos do Orgéo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu
endereco.

9.9. Alinscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata
Planejamento, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos do
CISCN/MT e no enderego eletrénico: www.exataplanejamento.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivo se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo do CISCN/MT e/ou
da Exata Planejamento.

9.13. Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br e n&o terdo carater
oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagdo no
quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.
9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado ao Presidente do Consércio Intermunicipal
de Saude da Regiéo Centro Norte do Estado de Mato Grosso, até o dia Util anterior a data da contratacao.

9.14.2. No caso de desisténcia temporéria, 0 candidato renunciaré a sua classificacdo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou n&o vir a
efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e
convocagdes, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com
aquiescéncia do CISCN/MT e Comissédo de Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao
resolvidos pela Comiss&do de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituido por ato do
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato Grosso, assessorados
pela Exata Planejamento, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba/MT.

9.21. Toda a publicacdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no Consércio Intermunicipal de
Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato Grosso/MT — CISCN/MT, localizada na Avenida Municipal, n® 1501-
Centro - Diamantino/MT e no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br.

9.22. O prazo de impugnagao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicag&o.

9.23. Faz parte deste Edital: ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS, ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, ANEXO IV -
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, ANEXO V - ATRIBUIGAO DOS CARGOS, ANEXO VI -
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MODELOS DE PROCURAQAO, ANEXO VIl - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO, ANEXO VIII -
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

B CISCN/MT
’ Avenida Municipal, n°® 1501 - Centro
*ullogn

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Diamantino (MT), 26 de Agosto de 2015.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude
da Regiéo Centro Norte do Estado de Mato Grosso

SHEILA GOMES DE CARVALHO
Presidente da Comissdo Examinadora

LUZIA TAVEIRA LIMA SOUTO
Secretario

IVAN CRUZ SILVA
Membro

ELAINE CRISTINA SOARES
Suplente

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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CISCN/MT

Caimcio Intermunicipal de Saude

Endereco:
Avenida Municipal, n°® 1501 - Centro
Diamantino — MT. 78.400-000
CNPJ:588.711/0001-78

[ e Réa&g Centro Norte do Estado de Mato Grosso Fone/fax: (65) 3336-2664
. E-mailscn@hotmail.com.br
Data Horério Evento Local

28/08/2015 - Publicagao da integra do Edital Quadro de avisos do CISCN/MT e

www.exataplanejamento.com.br

31/08/2015 Inicio as Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos www.exataplanejamento.com.br

a 00h00min e candidatos ao Processo Seletivo, com Pedido
07/09/2015 | encerrando-se de Isengéo.
as 23h00min
31/08/2015 Inicio as Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos www.exataplanejamento.com.br
a 00h00min e candidatos ao Processo Seletivo.
17/09/2015 | encerrando-se
as 23h00min

18/09/2015 | Horério bancério Ultimo dia para pagamento da taxa de Rede Bancéria.

inscri¢ao

24/09/2015 16h00min Divulgagéo da relagéo de inscri¢des Quadro de avisos do CISCN/MT e

diario oficial dos Municipios (AMM) e
www.exataplanejamento.com.br

28/09/2015 16h00min Divulgagéo da planilha indicando o local e Quadro de avisos do CISCN/MT e

horario de realizagé&o das provas objetivas de | diario oficial dos Municipios (AMM) e
multipla escolha e provas praticas www.exataplanejamento.com.br

31/08/2015 |  07h30min as Prazo para protocolo dos titulos pelos CISCN/MT ou Via (AR), com aviso de

a 11h30min e das candidatos. recebimento.

04/10/2015 |  13h30min as

17h30min
04/10/2015 A divulgar Realizagéo da prova objetiva de mdltipla Local e horério de realizagéo: a
escolha. divulgar no Quadro de avisos do
CISCN, diario Oficial dos Municipios
e www.exataplanejamento.com.br
05/10/2015 16h00min Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva Quadro de avisos do Consdrcio e
de mltipla escolha. diério oficial do Municipio (AMM) e
www.exataplanejamento.com.br

13/10/2015 16h00min Divulgag&o do julgamento dos recursos sobre |  Quadro de avisos do CISCN/MT e

os gabaritos da prova objetiva e resultado diério oficial do Municipio (AMM) e
parcial das provas objetivas de multipla www.exataplanejamento.com.br
escolha e de titulos.

19/10/2015 16h00min Divulgagéo do julgamento dos recursos sobre | Quadro de avisos do CISCN/MT e
o resultado parcial das provas objetivas de diario oficial do Municipio (AMM) e
multipla escolha e resultado classificatério. www.exataplanejamento.com.br

22/10/2015 16h00min Divulgagéo dos recursos sobre o resultado Quadro de avisos do CISCN/MT e

classificatério das provas objetivas de multipla |  diario oficial do Municipio (AMM) e
escolha e de titulos e resultado geral www.exataplanejamento.com.br
contendo as notas das provas objetivas e de
Titulos.
26/10/2015 16h00min Divulgagéo do resultado final definitivo aptoa | Quadro de avisos do CISCN/MT e

homologacao pelo Presidente do CISCN.

diario oficial do Municipio (AMM) e
www.exataplanejamento.com.br

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
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CARGOS (ALFABETIZADO)

_COPEIRA.

_HIGIENIZAGAO E LIMPEZA.

_COZINHEIRA.

_LAVANDERIA.

_MANUTENGAO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensdo, interpretacio,
género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios,
reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e
emprego); Pontuagéo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e
termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo (classificagdes); Oragdes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagédo e conotagéo; Figuras de linguagem;
Vicios de linguagem; Pontuagao; Novo acordo ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos; Sistema de Numeragéo
Decimal; Sistema Romano de Numeragao; Adi¢ao, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros
Racionais; Operagbes com Fragdes (Adigdo Subtragdo, multiplicacdo e diviséo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-
retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de
Paralelogramos);Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE COPEIRA, HIGIENIZAGAO E LIMPEZA, COZINHEIRA,
LAVANDERIA E MANUTENGAO: Limpeza de pisos, tapetes, moveis, paredes, tetos, portas, vidragas e persianas; caixa
de gordura, vasos e pias; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogdes basicas de limpeza de
prédios publicos; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como
deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessérios de limpeza
adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
_AUXILIAR DE FARMACIA.
_AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
_RECEPCIONISTA.
_MAQUEIRO.
_RECEPCIONISTA.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.
_TECNICO EM GESSO.
_TECNICO EM RADIOLOGIA.

_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO: Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem;
Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotag&o. Ortografia;
Classes de palavras; Estrutura e formagao de palavras. Acentuagao gréfica e ténica. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagao e subordinagao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do
Hifen.
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_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Sistema de medida. Sistemas de numeraggo.
Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e
proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma,
divisdo, multiplicagdo, subtragdo). Equagédo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Méximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagdo, simplificagéo, operagao). Conjunto de
numeros naturais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Controle de estoque de
almoxarifado; controle de protocolo, de portaria € de recepgao; Atendimento ao publico; Nogdes sobre registros de
expedientes; seletividade de documentagbes e pautas de reunides; Técnicas de arquivos e conservagdo de documentos;
Elaboragéo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagdes de tratamentos
de personalidades; Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagao); Nogoes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos; Nogdes
basicas sobre elaboragédo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos). Conceitos
de Internet/Intranet. Conceitos basicos € modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Curativos — Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas;
Doencgas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizagao - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem -
Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e
mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS -
NOAS-SUS, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizages: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevencéo e
controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de
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Vigiléncia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O

paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MAQUEIRO: Atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Higiene Pessoal:
Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: Conceitos de Interet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica Profissional; Conceito
de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de
saude; Unidade do paciente; Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagéo;
desinfec¢do; antissepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; Seguranca do paciente acamado;
movimentagdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuracgdo; Verificagdo de
temperatura, pulso, respiragdo e tenséo arterial; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo;
Instilag&o e irrigagéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia,
hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes. Organizagao dos servigos de
saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestéo, financiamento
e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Promog&o da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagéo
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM GESSO: Paciente como ser biopsicossocial;
Meio ambiente terapéutico: Consideragdes gerais, Adaptacoes e ajustamentos do cliente ao ambiente, Caracteristicas do
ambiente terapéutico; Componentes fisicos, Componentes psicossociais; Seguran¢a e meio ambiente terapéutico;
Enfermagem nas ulceras de decubito: Consideragdes gerais, Fatores de risco na ulcera de decubito; Enfermagem na
Administragdo de medicamentos: Administracdo de medicamentos por via oral, Administragdo parenteral de
medicamentos; Inje¢édo intramuscular; Inje¢éo por via endovenosa; Injegdo subcutanea; Dosagem e célculo de solugdes;
Transformagao do soro glicosado isotdnico em hipertonico; Calculo e velocidade de gotejamento do soro; Administragéo
de soro; Preparo e aplicagdo da insulina; Preparo e administragdo de anticoagulantes; Contra indicagdo dos
anticoagulantes; Complicagdes no tratamento com anticoagulantes: Orientagédo do paciente, Calculo de diluicdo da
heparina; Instilagdes: Olhos, Ouvidos, Nariz; Administracdo de medicamentos por vias aéreas superiores: Cateter nasal,
Nebulizagdo ou aerossol; Aplicagdo vaginal: évulos e pomadas; Enfermagem no tratamento de feridas: Curativos
simples; Enfermagem na eliminagao: Eliminagédo urinaria: Cateterismo vesical, Lavagem vesical, Modo correto de colocar
e retirar a comadre, Diurese e densidade, Verificagdo de glicosuria e cetonuria; Eliminagéo intestinal: Aplicacdes retais:
enemas e supositorios, Colostomia e ileostomia; Enfermagem na aplicagéo de calor e frio como agentes terapéuticos:
Aplicacdo de calor, Aplicagdo de frio; A enfermagem na hipertermia; Enfermagem na alimentag@o e hidratagéo do
paciente hospitalizado: Alimentagdo por sonda nasogastrica: Técnica de sondagem nasogastrica, Técnica de
alimentagdo por sonda nasogastrica, Administracdo de medicamentos por sonda nasogastrica; Controle hidrico;
Verificagdo de peso e altura; Enfermagem no transporte do paciente: Transporte do paciente da cama para a maca e
vice-versa ; Transporte do paciente da cama para a cadeira; Transporte do paciente da cadeira para cama; Enfermagem
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nas medidas de conforto e seguranga do paciente: Massagens deslizantes nas costas, Posicées: Posigéo supina ou
decubito dorsal, Posicdo em decubito ventral, Posi¢do em decubito lateral, Posicdo de Fowler, Posicdo de Sims ou
simiprona, Posi¢do de Trendelemburg modificada; Restrigdes: Cama com grade, Colete, Conten¢do dos bragos e
pernas; A enfermagem na nutricdo parenteral: Consideragdes gerais, Enfermagem na nutricdo parenteral, Cuidados de
enfermagem na nutricdo parenteral, Enfermagem na nutri¢éo enteral; Enfermagem na drenagem de térax; Enfermagem
nos Gltimos cuidados prestados ao paciente. Organizagao dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programac&o local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude.
Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagédo em Saude.
Vigilancia epidemiol6gica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagéo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagado em saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames radioldgicos
(diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de
referéncia; linhas e planos; posi¢des fundamentais do cranio; posi¢des especiais do cranio; posicdes especiais da face.
Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico;
orbitas; rochedo. Técnicas radiolégicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna
cervical, coluna torécica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario,
membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). Camara escura: componentes; manipulagdo; cuidados especiais;
procedimentos. Técnicas nos tratamentos com bomba de cobalto e acelerador linear. Técnicas nos tratamentos em
braquiterapia de baixa e alta taxa de dose. Radioprotecao; Sistema de posicionamento e imobilizagcdo em radioterapia;
Confeccdo de blocos de protegdo para pacientes em radioterapia; Simulagdo de tratamentos em radioterapia
convencional e conformacional. Tratamentos em teleterapia(fotons e elétrons) e em braquiterapia. Planejamentos
convencional e conformacional. Controle de qualidade em equipamentos emissores de radiagdo. Normas da Comissao
Nacional de Energia Nuclear (CNEN) (NN 3.01, Res. 130/12) e ANVISA (RDC-20).0rganizagdo dos servigos de salde
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacgao local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Promog&o da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagéo
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_CONTADOR.
_CONTROLADOR INTERNO.
_ENFERMEIRO (A).
_FARMACEUTICO (A).

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjungdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragédo (aposto, adjunto
adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas;
concordancia nominal; concordéncia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova
Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.
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_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo
decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo
divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de
problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros
inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolu¢éo de equagdes do 1°
grau. Resolugéo de problemas. Razéo e propor¢éo. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto
dos numeros reais: Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragéo. Sistemas de equagdes do 1° grau com
duas incdgnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos
retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungédo exponencial.
Funcao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. RACIOCINIO LOGICO - Cargos de Nivel Superior PROPOSICOES. CONECTIVOS - Conceito de
proposicdo. Valores logicos das proposigdes. Conectivos. OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES - Negagao
de uma proposigdo. Conjugagdo de duas proposi¢des. Disjuncdo de duas proposigdes. Proposi¢do condicional.
Proposicdo bicondicional. TABELAS-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS - Construgdo de Proposicdes
Conjuntas. Tabela-Verdade de Proposicdes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES - Definigdo de tautologia.
Definicdo de contradicdo. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA - Equivaléncia 6gica. Propriedades da
relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma proposigéo condicional. Implicagéo ldgica.
Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade idempotente.
Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorg¢do. Leis de Morgan.
ARGUMENTOS - Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento.
Condicional associada a um argumento. Argumentos validos fundamentais. Regras de inferéncia. SENTENCAS
ABERTAS - Sentengas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas variaveis. Conjunto-
verdade de uma sentenga aberta com duas variaveis. Sentengas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma
sentenca aberta com n variaveis. OPERACOES LOGICAS SOBRE SENTENCAS ABERTAS - Conjungdo. Disjungéo.
Negac&o. Condicional. Bicondicional. QUANTIFICADORES - Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacéo
de proposi¢es contendo Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificagdo multipla. Existéncia e unicidade.
Conjunto limitados. ANALISE COMBINATORIA - Tipos de agrupamentos: arranjos e combinagdes. Principio fundamental
da contagem. PROBABILIDADE - Experimentos aleatérios. Espago amostral. Evento. Férmula geral do célculo da
probabilidade. ALGEBRA - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes e
propriedades algébricas dos numeros: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, distributividade, comutatividade,
potenciagdo, radiciagdo, produtos notéveis. Razdo, proporgdo, porcentagem. Expressdes algébricas, equagdes
algébricas, sistemas lineares. Progresséo geométrica e aritmética, sequéncias numéricas.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR (A): DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Organizagao Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragéo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle
da Administrag&o. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacao. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacao. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execug&o. 5.10 Inexecugéo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevis&o.
5.13 Sanc¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagao.
7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4
Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagéo. 8.6 Classificagéo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicio Federal de 1988. 3. O
Estado e o Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislagdo
Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11.
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Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribuigdes Sociais. 15.
Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario

19. Legislagdo da area Tributaria.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacao. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizag¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragéo e
prorrogagao. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugéo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisé&o.
5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagao.
7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4
Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagéo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.
Orgamento Publico: 1. Processo Orgcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentérias, Orgamento Anual.
1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5
Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentéria Anual:
Conceituagdo. Contetdo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de
elaboracdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentérias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orgamentaria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar.
2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagbes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avalia¢do da
Execucdo Orcamentéria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de
Gestéo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagcdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1
Campo de Atuacao; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa or¢gamentaria: conceito, classificagéo
e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extra orgamentarias: restos a pagar, depositos, servicos
da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios
Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patriménio na Administragao Publica:
6.1.Conceito; 6.2. Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 6.4
Depreciagado, Amortizagdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituragao na Administragao Publica: 7.1. Conceito; 7.2.
Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5. Escrituracdo de operagdes tipicas. 8.
Demonstragées Contabeis: Conceito, 8.1. Balango Orgamentério; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial;
8.4. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracao dos
Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpretacao dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestagéo
de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagao Aplicada a Gestao Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988;
11.2 Lei Complementar n® 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n°® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n° 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42
Edigdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Codigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituigio Federal de 1988.
3. O Estado e o Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagdo da
Legislacao Tributaria. 7. Obrigagédo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia
Tributéria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribuigdes
Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18.
llicito Tributario 19. Legislagdo da area Tributaria. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto.
Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios orgamentarios. Competéncia.
Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias:
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Funcao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa.
2.2 Créditos Orgcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentério: As Classificacdes Orgamentarias -Institucional e Funcional
Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagcdo da Execugéo
Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestao
Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo béasica (Lei Federal n° 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e
despesa orgamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depésitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestagdo de contas; 9. Balangos publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.
Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagéo. 3.
Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade
por omissdo. 10. Agéo direta de inconstitucionalidade. 11. Agdo declaratoria de constitucionalidade. 12. Arguicéo direta
de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizagdo dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico:
principios constitucionais. 19. Limitagbes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21.
Da Administragao Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (A): Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem.
Lei do Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca.
A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios
basicos do exame fisico e adequagao aos diagnosticos de enfermagem). Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagdo Norte-Americana de
Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagéo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliag&o da Assisténcia
de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengé@o e controle de
infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri operatoria.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirirgico e
central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengéo na
saude da populagéo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertenséo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia
de Enfermagem nas alteragBes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos
tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecologicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas,
cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil - Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programac&o local de saude. Politicas Nacionais na &rea da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogao da Saude.
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Outras politicas nacionais na area da satde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacg&o em Saude.
Vigilancia epidemiol6gica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagéo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE_FARMACEUTICO (A): Farmacologia Bases fisiologicas da
farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagé@o quimica, receptores farmacologicos, receptores
pré e pds-sinapticos, interagdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administragcdo de
drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigcao, biotransformagéo, excre¢ao. Farmacodindmica:
mecanismo de agao das drogas, interacdo droga-receptor, relagdodose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia
e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgeésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e n&o esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: farmacosque controlam a acidez gastrica.
Farmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: antihelminticos. Drogas
antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossolUveis elipossollveis.
Interagdes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica.
Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugdes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto,
sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo. Preparagdes
Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes € pomadas
-preparacgdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigildncia Sanitaria: Legislagdes
relacionadas a farmécias e drogarias (Biosseguranga, Boas praticas de dispensagdo e manipulagao, Medicamentos de
uso controlado).Organizagao dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle
social. Organizagédo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promog&do da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiologica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagéo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude.

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
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A
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 001/2015
Diamantino - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho
apresentar a esta Comisséo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de
titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em
hipotese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que
estiverem relacionados nesta ficha é de minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em
envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscri¢do Cargo
Avaliagéo de Titulos Inicio | Término | Carga Pontos Pontuacao
do do Horaria | Solicitados | concedida pela
Curso | Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

I, de de2015.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
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Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo
paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2015.

I, de de 2015.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

ANEXO V - ATRIBUIGAO DOS CARGOS
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_AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividades administrativas como elaboragdo de documentos e correspondéncias,
editais; atendimento ao publico interno e externo, preparagdo de cursos, palestras, atendimento de telefone;
encaminhamento dos pacientes; recebimento e encaminhamento de correspondéncias e documentos internos; controle
de caixa, cobranga de caugdes e outros procedimentos particulares; preenchimento de formularios; proceder ao servigo
de controle dos atendimentos de emergéncia/ambulatorio pelo SUS e convénios; pleno conhecimento do Sigcon
(Sistema de Gerenciamento de Convénio) e demais convénios com Estado de Mato Grosso encaminhamento de
documentos internos aos setores correspondentes; atividades relacionadas ao atendimento dos servidores na area de
recursos humanos; processamento e encaminhamentos de documentagdo relativa ao faturamento hospitalar,
organizagé@o de arquivos; atendimento de almoxarifado; zelar pela limpeza e pela conservagéo de equipamentos e de
utensilios utilizados em seu trabalho; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranga em seu trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.
_AUXILIAR DE FARMACIA: Atendimento das solicitagdes do pessoal da enfermagem, mediante o devido protocolo;
controle de estoque de medicamentos; planejamento e revisdo de aquisicio de medicamentos devidamente
encaminhados ao setor de compras/licitagdes; atendimento ao publico em geral; zelar pela limpeza e pela conservagéo
de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protegéo e os de seguranga em
seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.
_AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO): Planeja, executa e avalia, sob orientagdo e supervisao, no
cuidado e conforto do paciente e nas agdes de tratamento simples, das atividades auxiliares de Enfermagem na
promocao, prevencao, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Consorcio.
_COPEIRA: Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade,
bem como servigos de entrega, recebimento de alimentos, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus
trabalho; utilizar equipamentos de prote¢do e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.
_COZINHEIRA: Executar o pré-preparo de alimentos, de acordo com dietas previstas ou receitas estabelecidas, como
descascar e cortar verduras, legumes e carnes; executar o preparo dos alimentos, como temperar e cozer, observando e
zelando para que o produto seja saudavel, para consumo de pacientes e servidores; zelar pela limpeza e pela
conservagao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protegéo e os de
seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.
_ENFERMEIRO (A): Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pos
consulta, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescrigdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigéo de saude, coleta de material para exame de sangue,
consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical, manter cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas,participar na execucéo e avaliagdo da programagéo de saude e planos assistenciais de saude, compondo
equipe de planejamento a nivel local; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados
em seus trabalho; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
_CONTADOR: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral, elaborando relatérios gerenciais. Escriturar os
livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagao contabil e levantamento
dos respectivos balangos e demonstragdes. Elaborar plano de contas; definir a classificacdo de receitas e despesas;
elaborar balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a
incorporagao e consolidagao de balancos e realizar a avaliagdo contabil de balangos. Auditar processos de realizagao de
despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento. Elaborar, controlar e
acompanhar a execugdo orcamentaria. Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis. Elaborar relatorios
sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de
tributos, contribuicdes e demais retengdes. Organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais. Orientar a elaboragdo de folhas de pagamento. Apresentar estudos e sugestbes para o
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aperfeioamento da legislagdo orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos. Assessorar comissdes de licitagdo. Executar servigos gerais de
expediente ligados a area contabil, orcamentéria e financeira; Prestar assisténcia as demais areas de Prefeitura e
atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata.
_CONTROLADOR INTERNO: Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagéo. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execugdo de contratos, convénios, metas e
limites constitucionais e legais. Comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a
Administracdo na interpretacdo sobre a legislagéo pertinente. Realizar auditoria interna. Definir os parametros para
elaboragdo e manutengéo dos sistemas de execugdo orgamentéria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno.
Estudar e projetar cenarios orgamentérios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdes. Acompanhar a aplicagao e
composicao dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientag¢des dadas pela sua
chefia imediata.

_ENFERMEIRO (A) - CENTRO CIRURGICO: Planejar, organizar, coordenar, gerenciar, executar e avaliar servico de
assisténcia de enfermagem do centro cirdrgico, realizar procedimento de enfermagem como; esterilizagéo, capacitagéo
teste HIV e Hepatite, montagem de sala cirurgica, caixa cirurgica e pacote cirurgico, lavagem de material cirurgico,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, pré e pés-operatorio, limpeza e terminal da sala de
cirurgia contaminada, capacidade de tomar decisdes imediatas, participar na execucao e avaliagdo da programagao
cirtrgica, compondo equipe de planejamento a nivel local; zelar pela limpeza e pela conservacao de equipamentos e de
utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar equipamentos de protegao e os de seguranga em seu trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

_FARMACEUTICO (A): Analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, efetuando o controle de qualidade fisico,
quimico e bioldgico dos medicamentos da farmacia do hospital, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, fazer a
compra de matérias-primas e medicamentos para o hospital, materiais e equipamentos sempre com estoque e fornecer
especificagdes técnicas dos produtos utilizados; zelar pela limpeza e pela conservagéo de equipamentos e de utensilios
utilizados em seus trabalho; utilizar equipamentos de protegéo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

_HIGIENIZAGAO E LIMPEZA: Realizar a limpeza e a conservagao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades, executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, certos conhecimentos e
habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos;
recolher o lixo, executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com, limpar e conservar galerias, incinerar lixo.
_LAVANDERIA: Recebimento de roupa suja, por tipo de sujeira, lavagem e higienizagdo do setor.

_MANUTENGAO: Servicos gerais de manutengdo; conhecimentos de ferramentas, de pintura com pistola e pincel;
conhecimento de obra e de materiais; zelar pela limpeza e pela conservagao de equipamentos e de utensilios utilizados
em seus trabalhos; utilizar equipamentos de prote¢do e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

_MAQUEIRO: Executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar 0 mesmo na
unidade mais apropriada para a sua recuperagao; Receber o plantdo; Executar a transferéncia dos pacientes de forma
segura entre as unidades; Registrar em prontuario as intercorréncias durante o transporte; Preencher checklists de
transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituigdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade;
Executar as transferéncias, altas, ébitos dos pacientes; Participar do processo acolhimento com classificagao de risco,
transferindo os pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de
pacientes; Zelar pela organiza¢do do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade;
Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte
do paciente; zelar pela limpeza e pela conservacao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar
equipamentos de protegdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacao superior.

_RECEPCIONISTA: Atender ao publico em geral controlando o cadastro de visitantes, recepcionar, fazer atendimento e
fazer fichas de atendimento, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo;
zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar
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equipamentos de protegdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar as prescricdes médicas, receber e passar plantdo, inteirando-se das
principais ocorréncias; auxiliar o0 médico e a enfermeira nos exames e tratamentos, fazer curativos, auxiliar na higiene e
conforto do paciente, controlar sondas e drenos, prestar cuidados a pacientes graves, comunicar a enfermeira alteragbes
dos pacientes, colaborar com a enfermeira, para que toda a equipe tenha um bom desempenho, cumprir todas as
normas, rotinas, regulamentos e Ordens de Servigo do Hospital, preparar e administrar medicagdes; puncionar veias;
acompanhar pacientes transferidos a outros setores do hospital; realizar relatérios de enfermagem, conforme orientagéo
da enfermeira; zelar pela limpeza e pela conservagao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos;
utilizar equipamentos de protegdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

_TECNICO EM GESSO: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na
instalacao de tracdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltracdes;
confeccionar cunha e janela no gesso; organizar e cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de
gesso; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar
equipamentos de protegdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

_TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar tarefas relacionadas como manejo de aparelhos de Raio X; executar o conjunto
de operagdes necessarias para impressao, revelagao, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o
numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragao de boletim
estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos, tomando as precaugdes
necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para
radiografia em enfermarias e blocos e UTI; operar Raio X com intensificador de imagens; controlar estoque de filmes,
contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manuteng&o e conservacao dos equipamentos utilizados;
zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar
equipamentos de protegdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orienta¢do superior.

ANEXO VI - MODELOS DE PROCURAGAO
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PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
cedula de identidade n° : residente a
: n° : Bairro : CEP
na cidade de , estado de , e-mail

, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha

inscrigdo no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Consércio
Intermunicipal de Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato Grosso/MT, Edital n® 001/2015, o Sr (a).

portador da cédula de identidade n°

e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , na
cidade de , estado de , com 0s poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricao e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido
edital.

Local e data: . / /

Assinatura:

ANEXO VIl - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
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Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado
Consorcio Intermunicipal de Saude - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2015.

Marque abaixo o tipo de recurso:
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) Edital Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscrigao.

) Inscri¢des (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome).

) Inscri¢des (Erro no n° de inscrigdo) Inscrigdes (erro no n° da identidade).

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscri¢éo).

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario).

) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada).
Resposta Gabarito Oficial: Resposta Candidato:

) Realizagéo da Prova Pratica, se houver.

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo).

) Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar.

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

NUmero de Inscri¢o: Concorrente ao cargo de:

Razoes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

ANEXO Vil - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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Nos termos do‘EditaI de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao:
Identificagéo do Requerente:

Nome:
Cargo Pretendido:
Endereco: N°:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de |dentidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitagéo de Isengao néo implica na efetivagao da inscri¢éo, o candidato requerente tem
que executar todos procedimentos exigidos no item 4.4.

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido Centro Norte do Estado de Mato
Grosso/MT , que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2015.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagGes e documentacdes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omisséo,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO




