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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA SANTA HELENA — MT

EDITAL N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, poeio da
Comissdo doProcesso Seletivo Simplificado 001/20150meada
pela Portaria n°. 009 de 05 de janeiro de 201%onsiderando os
termos das Leis Complementares n° 409/2010 de O8utibro de
2010, na Lei Complementar 861/2002 de 25 de fevereiro de 2002 e
na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que @#sgobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da adnaigd® Municipal
Nova Santa Helena-MT e suas alterages, Lei n°28I8/ e
579/2013; e demais em cumprimento ao disposto tigoa8°® da Lei
Organica Municipal e artigo 37, Il da Constituickederal, torna
publica a abertura de inscricdesestabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado dadtina selecionar
candidatos para Cargos de provimento temporaricag®s descritos
no Anexo |, devidamente separados por grau deuig@; para o
provimento de 29 (vinte e nove) vagasdo quadro de pessoal
temporario da Prefeitura Municipal de Nova Santdehi e que
vierem a vagar ou a serem criados durante o prazeatidade do
Processo Seletivo Simplificado; no Anexo Il constasnsinteses das
atribuigdes dos cargos disputados devidamente imdisedos por
nivel de escolaridade; o Anexo Ill contém o contepidogramatico
das provas, também, separados por grau de esedlerid Anexo IV
dispde sobre o modelo de procuragdo; o Anexo Vdéispobre o
modelo de Atestado Médico para os portadores dei@lefias fisicas;
Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramastrdbslhos do
Processo Seletivo; Anexo VII dispde sobre o modidoRecurso
Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo Rmcesso
Seletivo, devidamente fundamentado, quando foso;aaanexo VIII
dispde sobre a ficha de inscri¢do, parte integrdeste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regidegperedital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-sesedecionar
candidatos para admissdo no quadro temporério dédeses da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena aos sadjspostos no
Anexo |, deste Edital, onde se encontram tambérposies os
respectivos vencimentos, carga horaria de trabathodemais
instrugoes.

1.3. A selecdo de que trata este edital serd cdenptes exame de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas obgetiea multipla
escolha sendo de carater eliminatério e classifitcat

1.4 O candidato que tiver atingido pontuacédo infera 50%
(cinglienta por cento) no conjunto das provas sesélassificado.

1.5 — As inscricdes serdo realizadas na sede da rSeria

Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer, isiada no

Centro Dauri Riva, Av. Brasil n° 107, Bairro Centro — Nova Santa
Helena - MT, CEP: 78.548-000.

1.6. O candidato podera ser representado por @deyratravés do
modelo de procuragdo com firma reconhecida em ri@rtéonforme
Anexo IV deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procuragsumira todos
os riscos pela atuagdo de seu procurador, ndo d@abeolamagdes a
posteriori junto & comissdo do Processo Seletingpifficado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera mmda na seguinte
Escola:

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE,

Av. Brasil, s/n. — Bairro Centro, na cidade de N@anta Helena —
MT.

1.9. A realizagéo das provas objetivas serd no dib de fevereiro
de 2015.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se deefar portadores
de deficiéncia fisica devera seguir o modelo doxané deste Edital
e devera ser protocolada junto a Comissé@o do Pro&sletivaaté o
dia 10 de fevereiro de 2015, até as 17:00 horamsm via original e
mediante comprovagao de entrega.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas conforme itém 1

2.2. O periodo de inscrigdo normal serd de 28/01/2015 a
10/02/2015, no horério de 08:00 as 17:00 horas, et@ sabado,
domingo e feriados;

2.3. A inscrigao para os cargos oferecidos peléefuea Municipal
de Nova Santa Helena neste Edital ndo tera custim a condicéo de
hiposuficiéncia da populacédo do municipio e, caersiddo ainda que
a isencdo da taxa de inscrigdo tenha por prinogiortunizar a
participacdo de um maior nimero de candidatos

2.4. Preencher a Ficha de Inscricdo Anexo VIII, lateedo o
conhecimento ao contelido integral deste EditalrdeeBso Seletivo e
ainda, do acompanhamento de eventuais alteracé®sstdo site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwaurg.br).

2.5. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do Pmc8stetivo
através de eventuais Editais Complementares e seexos
suplementares.

2.6. Apresentar Original e uma cépia do RG e CRFa ponferéncia
das informagdes na Ficha de Inscrig&o.

2.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes parfecgé#io do Cartédo
de Inscrigéo.

2.8. As inscri¢Bes serdo somente presenciais.

2.8.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemparAné postal,
fax-simile.

2.8.2. A informagcé&o prestada no ato da inscric&m bomo os dados
mencionados serdo de inteira responsabilidade dodidzto,
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respondendo este por qualquer falsidade.

2.8.3. Nao serd permitida, ap6s a conclusdo darigs¢ a
complementagdo de informacgdes, bem como reviséo ®cursos
acerca da inscrigéo.

2.8.4. O Cartdo de Inscrigdo devera ser mantido pedier do
candidato e apresentado nos locais de realizagiprdaas.

3. A relacéo dos candidatos que tiverem atendimesyiecial deferido
serd divulgada no site(http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http:/iwww.amm.org.br).

3.1. O candidato dispora de dois dias a partiridaighcéo da relacéo
citada no subitem anterior para contestar as raib@sleferimento.
3.2. A solicitagdo de condicdes ou recursos esigeséad atendida,
em qualquer caso, segundo os critérios de viaditid® de
razoabilidade.

7. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos e das gqeenvéeser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seleiivanfreservadas
para fins de classificacdo final, 10% (dez por @erdas vagas
oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadarasedessidades
especiais, desde que em condicdes de exercerentrilbsicaes
exigidas para o desempenho das atividades da fuagdoe tenham
sido habilitados em todas as fases do ProcesstivBe#mplificado,
assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Professor Il 02
Professor | 01
Auxiliar de Educacéo Infantil o1

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trasabitem 4.1
resulte em nimero fracionado, este devera serddeat® o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultepaskmite vagas
oferecidas.

7.1.2. O candidato que se declarar portador deiéleiiia concorrera
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candislaa:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador deiée€ia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e lauddcmédiginal,
emitido especificamente para essa finalidade, adadi por médicos
preferencialmente do Municipio de Nova Santa Hetenpor médico
do trabalho, atestando a espécie e o grau ou aévekficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente dasififagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provdalsa da
deficiéncia.

7.2.1. O candidato portador de deficiéncia devetéegar no ato da
sua inscrigdo, pessoalmente, ou por terceiro (padcw) o laudo
médico original.

7.2.2. Havendo A ndo comprovacéo da condi¢do feemis subitem
anterior, o candidato n&o concorrera como portddateficiéncia.
7.2.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Simplific ndo se
responsabilizard por qualquer tipo de extravio ipyeeca a chegada
da cépia dos documentos ao seu destino.

7.3. O laudo médico original e a copia simples d® & do CPF
valerdo somente para fins de identificacédo daiigercomo portador
de deficiéncia a este Processo Seletivo Simplificaa ndo serdo
devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessesmémtos ao
candidato para uso posterior.

7.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a indorigeferida para
concorrer na condi¢do de portadores de deficiésmia divulgada na
Internet, no endereco eletrénico no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwiawrg.br), na
ocasido da divulgagdo do edital de local e hordeicealizacdo das
provas.

7.4.1. O candidato dispor& de um dia a partir galgiagdo da relagdo
citada no subitem anterior para contestar o inieésto,
pessoalmente ou por representante. Ap6s esse @eréo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

7.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2rata a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos caodidat tal condicéo e
0 ndo atendimento as condigdes especiais necessaria

7.6. O candidato que se declarar portador de @efi@, se aprovado
no Processo Seletivo, serd convocado a submegepstgcia médica,
a ser realizada por equipe multiprofissional sapoesabilidade do
municipio, por profissionais, que verificardo sobrsua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, esobr
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo eleficiéncia
apresentada.

7.7. O candidato convocado para a pericia médicardeomparecer
na data e horario previsto na convocacéo.

7.8. A ndo observancia do disposto no subitem alf&provacdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento & periciaetara a perda
do direito a vaga reservada aos candidatos erndagicdes.

7.9. O candidato portador de deficiéncia reprovaa@ericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso sg@vado no
Processo Seletivo, figurara na lista de classifioageral em igualdade
de condigdes aos demais candidatos.

7.10. O candidato que, no ato da inscri¢io, deet@rgortador de
deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivoonsiderado
portador de deficiéncia, terd seu nome publicadolista a parte e
figurara também na lista de classificacéo geral.

7.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nanfgorovidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia aglos ndo seréo
preenchidas pelos demais candidatos.

7.12. A convocacao do candidato portador de defii#éaprovado,
respeitard a ordem cronolégica de classificagdo gereentual de
limite de vagas abertas.

7.12.1. Serdo convocados os candidatos portadereefitiéncia na
mesma proporcionalidade da convocacéo geral, redagm o limite
previsto neste Edital.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

8.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado

8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesane, caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaistde igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconheciméat@ozo dos

direitos politicos, nos termos do artigo 12, § d&, Constituicdo

Federal.

8.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitoraime;aso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

8.4. Preencher todos os requisitos exigidos paeeccicio do cargo,

conforme item 2 deste edital.

8.5. Ter idade minima de dezoito anos completatateda realizacdo
da prova do respectivo Processo Seletivo.
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8.6. Firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sangér
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publicoentidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

8.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente paggercicio do
cargo no exame médico pré-admissional, devendo rwlidzto
apresentar os exames clinicos e laboratoriaisyais gorrerdo a suas
expensas.

8.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

9. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A selecdo de que trata este edital compre@nitieseguinte fase,
conforme o que segue descrito abaixo.

9.2. A prova objetiva (P1) terd a duracdo de 04 has e serd
aplicada no dia 15 de fevereiro de 2015, no turnoadmanha das
08:00 horas as 12:00 horas.

9.3. O local e o horéario de realizacdo das prouastivas estdo
mencionados neste Edital e, serd de responsalglidadiusiva do
candidato a identificagdo correta de seu locakdézacéo da prova e
o comparecimento no horario determinado.

9.4. O resultado das provas, bem como seus gabasitéo publicado
no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http:/iwww.amm.org.br),e afixado em mural no hall dntrada da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.

10.3. Candidatos de Ensino Médio:

10.3.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha pasacandidatos de
Ensino Médio serd4 composta de 30 (trinta) quesibgetivas com 04
(quatro) alternativas cada.

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 06 2,0

Matematica 06 2,0

Geografia 06 2,0

Historia 06 2,0

Conhecimentos Especificos do cargo 06 2,0

10.3.1.1 o Conteldo Programético das Provas esorivel no
Anexo Il deste Edital, devidamente discriminadosr pcargo
concorrido.

10.3.1.2. haverd um campo de marcagdo para cadadasnguatro

opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devesnpher na folha
de respostas apenas aquele correspondente a eefpgatia correta,
de acordo com o comando da questéo.

10.3.1.3. o candidato deverd, obrigatoriamentecanasomente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob geaacdr com os
prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

10.3.1.4. cada questdo da prova objetiva terd addicde 2,0 (dois
pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.

10.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) cgialquer

disciplina aplicada nas provas, mesmo que na scena gtinja o

percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento,arast
desclassificado.

10.4 Candidatos de Nivel Superior:

10.4.1. A Prova Objetiva de muiltipla escolha pasacandidatos de
Nivel Superior serd composta de 30 (quarenta) gegsthjetivas com
05 (cinco) alternativas cada.

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa e Literatura 06 20
Matemética 06 20

Geografia 06 20

Historia 06 20
Conhecimentos Especificos do cargo 06 20

10.4.1.1 O Contetdo Programatico das Provas esfiordivel no

Anexo Il deste Edital, devidamente discriminadosr pcargo

concorrido.

10.4.1.2. haverd um campo de marcagdo para cadadamainco

opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato dgwe@ncher na
folha de respostas apenas aquele correspondemspasta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

10.4.1.3. o candidato deverda, obrigatoriamentecanasomente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob peracde com os
prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

10.4.1.4. Cada questdo da prova objetiva tera addicde 2,0 (dois
pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.

10.4.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) cgialquer

disciplina aplicada nas provas, mesmo que na scena gtinja o

percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento,arast
desclassificado.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
11.1. Todos os candidatos terdo suas provas digetiorrigidas por
meio de processamento manual.

11.2. A nota em cada questao das provas objefeitescom base nas
marcagoes da folha de respostas, sera igual a posttivo, para os
acertos e ndo havera contagem negativa para @s erro

11.3. Serdo reprovados e eliminados do Processetivdel
Simplificado os candidatos que obtiverem aprovestatm inferior a
50% (cinglienta) por cento nas Provas Objetivasipigikscolha.

11.4. Os candidatos eliminados na forma do subilte/®. deste edital
ndo terdo classificagdo alguma no Processo Selgtimplificado.

11.6. Os célculos por ventura citados neste eséelo considerados
até a primeira casa decimal, arredondando-se ono(paea cima, se
o algarismo da segunda casa decimal for igual pergr a cinco e
para baixo se inferior a cinco.

12. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificagra a nota obtida
na prova objetiva.

12.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados aldoacom os
valores decrescentes das notas finais no Procesdetive
Simplificado, de acordo com os critérios de deseéenpatabelecidos
no item 13 deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Nos casos de empate por nota final, prev@egrara efeito de
classificacéo cronolégica decrescente o candidzto q

13.1.1. obtiver maior nimero de pontos na provaedfipa
relativamente ao cargo concorrido.

13.1.2. o candidato que tiver a idade maior, se eviipuadrado nos
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beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.

13.1.3. o candidato que for casado, ou com unididvels vitvo,
divorciado, ou separado judicialmente, com o maiémero de
dependentes, obedecida a sequiéncia desta insercao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os gabaritos preliminares das provas obtesdo divulgados
na Internet, no enderecdhttp://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http:/iwww.amm.org.br), a partir do dia subsequerdeda realizagdo
das provas tedricadia 16 de fevereiro de 2015.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso®rdefazé-lo no
intersticio de dois dias a contar do dia da divgdgados atos.

14.3. Para recorrer contra os gabaritos prelimgalas provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modido formulario
disposto Anexo VII.

14.4. O candidato devera ser claro, consistentdjetivo em seu
pleito e ainda, embasar-se teoricamente. Recursansistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5. Se do exame de recursos resultar anulacgoeitdo integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a essa queeséiatribuida a
todos os candidatos, independentemente de teremides.

14.6. Todos os recursos devidamente embasadosaseaisados e as
justificativas das alteragdes de gabarito serdalgivlas no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwauwrg.br).
14.6.1. Nao serédo encaminhadas respostas indigidoaicandidatos.
14.7. N&o seré aceito recurso via postal, viavacorreio eletronico
ou, ainda, intempestivo.

14.7.1. O recurso dever4 ser protocolado pessotmimto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no mpdedo Pago
Municipal.

14.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidosevisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso deritgalmdicial
definitivo, bem como contra os resultados finais d@mais fases.
14.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissfoodesso Seletivo
serdo preliminarmente indeferidos.

15. DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO NO
CARGO TEMPORARIO

15.1. O candidato aprovado no Processo Seletivplitado podera
ser convocado a posse como contratado temporaue, ppdera
ocorrer até o final da validade deste Processai&el8implificado.
Porém sera fator determinante a avaliagdo médhma sosalde fisica
e mental do candidato.

15.1.1. O critério de convocacdo serd pela necesidda
Administracéo Publica Municipal e respeitando ositts da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.2. O regime juridico para o servidor contratselid o Instituido da
Lei 409/2010, ou seja, Regime Juridico de Contéatabemporaria
para atender interesse publico de pessoal por teleteominado.

15.3 O Regime de Previdéncia serd o Regime Gertelédéncia.
15.4. O candidato aprovado para as vagas existeatésconvocado
por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Mupios
www.amm.org.br, por meio de publicacgdo no mural Bago
Municipal e ainda no enderego eletrénico
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwauwrg.br).

15.5. O candidato convocado tera até 15 (dias)phes apresentar a
documentacdo exigida no ato convocatério, que degenter no
minimo os seguintes documentos:

15.5.1. diploma de concluséo do curso relativo @ga concorrido,
devidamente registrado (original) e 01 (uma) copia;

15.5.2. certiddo negativa da justica (criminal) diédades onde o
candidato tenha residido nos Gltimos cinco anos;

15.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

15.5.4. titulo eleitoral (original) e 01 (uma) capi

15.5.5. certiddo de nascimento ou casamento (afjgn 01 (uma)
copia;

15.5.6. certiddo de nascimento dos filhos (origird1 (uma) copia;
15.5.7. certificado de reservista (original) e Qimé) coépia (se
masculino);

15.5.8. CPF (original) e 01 (uma) copia;

15.5.9. documento de identidade (original) e 01a)uodpia;

15.5.10. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cop@acaso de ja ter
sido empregado;

15.5.11. declaracéo de bens e valores que compgeagémonio;
15.5.12. declaragdo quanto ao exercicio ou nédo wteo cargo,
emprego ou fungéo publica;

15.5.13. comprovacéao que esta quite com as obegagléitorais.
15.6. Quando convocado para apresentar a docurdentago
candidato ndo atender no prazo estabelecido sendidesado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato nomeado que ndo se apresentmtaboe prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletimplicado.

15.8 Apbs a posse, o candidato sera lotado em upralqhidade da
Estrutura Administrativa, desde que seja compatieeh o cargo
concorrido, observado o interesse da Administragém legislagao
vigente.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitag@normas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas nos conadus, deste edital
e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidatonpenhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este $3mcBeletivo
Simplificado que sejam publicados no mural do pagmicipal e no
enderego eletrénico do municipio
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwawrg.br).

16.3. Né&o serédo dadas, por telefone, informacdespeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e os comunicaloserem
divulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.4. O candidato devera comparecer ao local ded@rpara a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de hoea do
horério fixado para o seu inicio, munido somente aineta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada ematerial
transparente, do Cartdo de Inscricdo e do docundmtimentidade
original.

16.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseiou borracha
durante a realizagéo das provas.

16.5. Serdo considerados documentos de identidadeeiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secastde Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e p€ospos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgéos figedlres de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passapaoesilbiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do MinistérigblRo; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porfdderal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteirdomat de habilitagdo
(somente modelo com foto).

16.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de ddeleti certidées
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteisndtorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras foa@osem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, né&o-idedtiits e/ou
danificados.

16.5.2. N&o sera aceita copia do documento deidtetat, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

16.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o datodique ndo
apresentar documento de identidade original, nedodefinida no
subitem 13.5 deste edital, ndo poderd fazer asapray sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo ISicaplo.

16.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidadénakigoor motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclomimto que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedid, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a fibeiio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturagmgrEssao digital
em formulario préprio.

16.7.1. A identificacdo especial sera exigida, tampao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidaativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8. N&o serdo aplicadas provas em local, dataoddrio diferente
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.9. Nao serd admitido ingresso de candidato cal e realizagio
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

16.10. O candidato devera permanecer obrigatorigamen local de
realizagdo das provas, no minimo por uma hora ap@scio das
provas.

16.10.1. A inobservancia do subitem anterior atamie a
ndo-correcdo das provas e, conseqientemente, anagéo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.11. O candidato que se retirar do ambiente deagrndo podera
retornar em hipétese alguma.

16.12. O candidato somente podera retirar-se dal khe realizacéo
das provas por desconforto pessoal, para ir a@gdides/banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

16.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogadéotempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo aftaaiento de
candidato da sala de provas.

16.14. N&o havera segunda chamada para a realidaggorovas. O
ndo comparecimento a estas implicard a eliminagdiongtica do
candidato.

16.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo pmtasas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagAoméguinas
calculadoras ef/ou similares, livros, anotagéesuaggde calculo,
impressos ou qualquer outro material de consul@usive codigos
e/ou legislagao.

16.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simoplifd, o candidato
que, durante a realizacdo das provas, for surpid@nportando
aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone lagluwalkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptovagi@, maquina de
calcular, maquina fotogréafica, controle de alarneecdrro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escurosgumisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bon& etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.16.1. A Organizacéo do Processo Seletivo Sitoatib recomenda
que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citadosubitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.16.2. A Organizacéo do Processo Seletivo Siroatib néo ficara
responséavel pela guarda de quaisquer dos objeteacitados.
16.16.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Siioatlb ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a el das provas,
nem por danos neles causados.

16.16.4. N&o sera permitida a entrada de candidatasmbiente de
provas portando armas. O candidato que estiver dormsera
encaminhado a coordenacéo.

16.17. No dia de realizagao das provas, a Orgaiizde Processo
Seletivo Simplificado podera submeter os candidamsistema de
deteccao de metal.

16.18. Tera suas provas anuladas e sera automatitaeliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que,aoher a sua
realizagéo:

16.18.1. for surpreendido dando ou recebendo awpdia a execugdo
das provas;

16.18.2. utilizar-se de livros, maquina de calcutar similares,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem espmsnte
permitidos ou que se comunicar com outros candidato

16.18.3. for surpreendido portando aparelhos eli8, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronmcaebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquitegféfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qealegpécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelariactai® chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/gragites borracha;
16.18.4. faltar com o devido respeito para com gueal membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autorigadesntes ou com
os demais candidatos;

16.18.5. fizer anotacdo de informagdes relativasuas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro mgi ndo os
permitidos;

16.18.6. ndo entregar o material das provas aoirtérigio tempo
destinado para a sua realizacéo;

16.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempopsatompanhamento
de fiscal;

16.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer temptanpor a folha de
respostas;

16.18.9. descumprir as instrugdes contidas no nadég provas;
16.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem tasalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

16.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraughtbs ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualgiapa do
Processo Seletivo Simplificado;

16.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

16.18.13. for surpreendido portando caneta fabsiead material ndo
transparente;

16.18.14. for surpreendido portando anotacdes gréipague ndo os
permitidos;
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16.19. No dia de realizagdo das provas, ndo semmddas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destapelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contédul@es critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

16.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, pdo reketronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdolicial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suasas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo ti®ele
Simplificado.

16.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdpesacitadas
implicara a eliminagéo do candidato, constituiretttativa de fraude.
16.22. O prazo de validade do Processo SeletivplBicado sera de
até o dia 31/12/2015.

16.23. O resultado final do Processo Seletivo Sfioptlo sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Santalehte e
publicado nos érgéos da imprensa local e no endexietronico do
municipio.

16.24. O candidato deverd manter atualizado searegal perante a
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, antyu estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, poeio de
requerimento a ser enviado a Administragdo Municij®fio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejudrivindos da néo
atualizagé@o de seu endereco.

16.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela €@mi Processo
Seletivo Simplificado.

16.26. As alteragdes de legislacdo com entradaigon antes da data
de publicacdo deste edital serdo objeto de avalipgba Organizagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

16.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a datpublicacéo
deste edital, bem como as alteraces em dispasitlegais e
normativos a ele posteriores, néo seréo objetwvalegéo.

16.28. O candidato é responsavel pela conferéreizedis dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero dédser o cargo
concorrido e as demais informagdes.

16.29. Néo sera permitido que as marcagdes na fteheespostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dédean que tenha
solicitado atendimento especial para esta finaéiddtesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por adewigamente
identificado e autorizado.

16.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas aedial s6 poderédo
ser feitas por meio de outro edital.

Nova Santa Helena - MT, 27 de janeiro de 2015
RONIZE APARECIDA CHIODI FORLIN DORIVAL LORCA

Presidente da Comisséo Prefeito Municipal

ANEXO |

GRUPO | CARGO/FUNGAO | ESCOLARIDADE [ N.2 CARGA | VENCIMENTO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA | INICIAL

SEMANAL
Nivel
Médio | Auxiliar de Educagq Nivel Médio 04 40 HORAS | R$ 900,00
Infantil

Nivel

Médio | Professor | Nivel Médio 10 Hora-aula | R$ 10,60

Nivel

Superior | Professor II Nivel Superior 15 Hora-aula [ R$ 15,90

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA
CARGO:

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL:  Objetivos da

Educagcéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motaratianga de 0-3
anos. Crianga e infancia. Processo de desenvoltanmgsicomotor

Infantil. O papel do técnico de desenvolvimentaumil. Formagéo de
hébitos. Os cuidados com o corpo: cuidados congiere pessoal.
Cérie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentdEzercicios

fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Normas deuidaca.

Importancia e objetivos dos brinquedos cantadazyesj Atividades
expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dtaragéo. Espaco e
tempo. Diferentes linguagens da crianga. LaterdéidaEducar e
cuidar. NogBes das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 apiebelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e n.° 8668.07.90 e Lei
12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobreatufs da Crianga
e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR |

| - Etica profissional; relagdes humanas no trafabirganizagéo e
manutencéo do espaco de trabalho; trabalho emesquip

Il - Dominio do contetido e procedimentos teéricdadelégicos em:
1. Fundamentos socioldgicos, psicoldgicos e filessfda educagéo;
2.estrutura e funcionamento do ensino de 1.° grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.contetidos e procedimentos tedrico-metodolégiera p educagdo
infantil e as séries iniciais nas areas de:

4.1. linguagem;

4.2.alfabetizagéo;

4.3 literatura infantil;

4.4.artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos ldgico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentagéo teérica da educacéo infantil eséass iniciais:
5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianca

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentacéo, higiene e salde;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tatariancas;
6.5.relagdes interpessoais: crianga X crianga;ngaiax adulto;
afetividade e sociabilidade;

7. Perfil do profissional da educacéo infantil e déries iniciais;
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8. Atividades recreativas e pedagdgicas:

8.1.a crianca, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-ap@yelin;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classererntes espacos para
a educagéo;

1l - Legislagdo de Educacéo e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII —italp I11;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo II;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciah&394/96.

d. Parametros Curriculares Nacionais.

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: agegde
comportamento no ambiente de trabalho, regras dsside
comportamento profissional para o trato diario eomiblico interno
e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patiordiblico.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA
CARGO:

ENSINO SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR Il

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica ®laho de
Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborarreprir o Plano de
Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estdrestratégias de
recuperacdo para os alunos de baixo rendimentopraums dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escalém de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamardvaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com #gidades de
articulacdo da unidade escolar municipal com as litsn e
acomunidade; elaborar e executar a programacé@nééea regéncia
de classe e atividades afins; participar das desiséferentes ao
agrupamento,

classificagdo e reclassificacdo dos alunos; realiatividades
relacionadas e determinadas pelo coordenador pgidag@articipar
das atividades relacionadas ao reforco e a recgferada
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, qupodsivel;
colaborar no processo de orientagdo aos alunoandy inclusive,
como professor conselheiro da classe, quando

designado, com as atribui¢ées de:

a) Coletar dados sobre o grupo de alunos sob spansabilidade,
especialmente aqueles relacionados a interessesndagens de
aptiddes.

b) Identificar problemas ou caréncias individuais @o grupo que
exijam atencdo especial por parte da diregdo dalddei Escolar
Municipal.

c) Aplicar instrumentos de observacdo de alunospgstos pela
diregdo da Unidade Escolar Municipal.

d) Incentivar a participagdo de pais e alunos nasnpces da
Unidade Escolar Municipal.

e) Assistir & classe nas suas reivindicacdes.

f) Oferecer subsidios para a elaboragédo de origatagucacional a
diregdo da Unidade Escolar Municipal.

g) Assistir o diretor de escola nas reunifes conis pelou
responsaveis, apresentando o desempenho da cladsesum
responsabilidade; proceder a observagdo dos aludestificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicaldgaterial ou de
saltde que interferem na aprendizagem, encamint@ndos setores
especializados de assisténcia, através da diregdmidade escolar
municipal; participar dos conselhos de classe, esmlar e ciclo;
participar do conselho de escola, quando indicaaldfonma deste
regimento comum; manter permanente contato com as pu
responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimentaaluno e
obtendo dados de interesse para o processo edycpéikticipar de
atividades civicas, culturais e educativas da cadaglie; Participar
das instituicbes escolares; executar e manterizadak os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagémsforme as
normas estabelecidas; responsabilizar-se pelaagilb, manutencéo e
conservagdo de equipamentos e instrumentos, emrmasaliversos
ambientes  escolares; participar de reunifes petEgg
administrativas e das horas de trabalho pedagégictetivo,
procurando promover maior interacdo entre os psofes, dos
diversos niveis dos diversos niveis e modalidagesndino; executar
outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
NIVEL [CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreensao e interpretagao de tektarios
Ensino Médio néo literarios, verbais e ndo-verbais;

2. Tipologia Textual;

3. Emprego das classes de palavras;

4. Sintaxe da oragéo e do periodo;

5. Pontuagao;

6. Concordancia Nominal e Verbal;

07. Regéncia Nominal e Verbal;

08. Emprego dos pronomes;

09. Significago das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda no terem sido assimila
mudangas ortografica e de acentuagdo gréfica pajari
dos usuérios da Lingua Portuguesa, ndo serdo eomsi
as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

PORTUGUES

NIVEL [CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreens&o e interpretacéo de teiteyarios
Ensino Superior nao literéarios, verbais e ndo-verbais;

2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuagdo gréfica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Morfossintaxe;

7. Semantica;

8. Concordancia Nominal e Verbal;

9. Regéncia Nominal e Verbal;

10. Emprego dos pronomes;

11. Significagao das Palavras;

12. Verbos regulares, iregulares e defectivos,
semantico e textual.
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0BS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimilal
mudangas ortogréfica e de acentuagéo grafica paitari
dos usudrios da Lingua Portuguesa, nao seréo ecy
as novas orientagdes segundo o Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

NIVEL

[CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

Regra de trés simples e composta;
Juros simples e composto;
Equagao de 2° grau;
Porcentagem;

o 4o de dados

Sistema de amortizagao;
Sistemas de equagdes;
. Progressdo aritmética;

© ® N oA wN R

. Progress&o Geométrica.
10. Matrizes

NIVEL

[CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

1. Operagdes em conjuntos numéricos (naturaisirds
racionais e reais);

2. desigualdades, divisibilidade, fatoragao;

3. razbes e proporgdes;

4. porcentagem e juros;

5. relagdes de dependencia entre grandezas;
6. sequéncias e progressdes;

7. gréficos e fungdes;

8. fungdes algébricas do 1.° e do 2.2 graus, polii
racionais, exponenciais e logaritmicas;

10. equacdes e inequacdes;

11 relagges no ciclo trigonomético e fun|
trigonométricas.

GEOGRAFIA

NIVEL

[CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

Localizagio do Espago Geografico; As coorde
geograficas Latitude, longitude e fusos horarioggiturg
dos mapas como instrumento da geopolitica a sed
poder; Posico geogréfica do Brasil; Os Fatoresitd
Organizagéo do Espaco; O clima; Fatores e elemei
tempo e do clima; Nogdes dos grandes dominios ttio
do globo; As regides climaticas brasileiras e
caracteristicas; A influéncia do clima no espagoygfict
e nas atividades humanas; As agdes antropicas
mudangas nas condigdes do tempo e do clima; A sl
Vegetal e sua distribuigao espacial; Fatores detiigao
diferenciagéo; Caracterfsticas e importancia deetogg)
brasileira; As consequéncias da destruigao da tol
vegetal; O modelado terrestre; O Homem no E;

D 40 geografica da
e brasileira; Fatores dessa distribuigdo; Cresd
populacional: causas, consequéncias e superpop)
Estrutura da populagdo mundial e brasileira; Dt
populacional;

NIVEL

[CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

As coordenadas geogréficas Latitude, longitude s
horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e s
convencionais A leitura dos mapas como instrumek
geopolica a servigo do poder Posicao geografi
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagéo do Bsf
clima Fatores e elementos do tempo e do clima Nogd
grandes dominios climéticos do globo As re
climéticas brasileiras e suas caracteristicas Wéntia d
clima no espago geogréfico e nas atividades humas
agbes antrépicas e as mudangas nas condigdes fo
do clima A cobertura vegetal e sua distribuicécaeis
Fatores de distribuigio e diferenciagio Caradeatst
importancia da vegetagdo brasileira As consequend
destruicdo da cobertura vegetal O modelado teered
agentes enddgenos e ex6genos A natureza das e
processos de intemperismo A influéncia do relev
atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos ref
Localizagio e caracteristicas A dinamica das
ocednicas A utilizagao dos recursos dos oceandigag
correntes  Caracteristicas e importancia As
hidrogréficas do Brasil. O Homem no Espago Geog
Distribuigdo geogréfica da populagdo mundial e i
Fatores dessa distribuigio Crescimento ~popula
causas, consequéncias e superpopulaio Estruf
populago mundial e brasileira Dinamica popula
Urbanizagdo, metropolizagdo e pobreza. O Espagéri
As diferentes formas de organizagdo do espagoiag]
extrativismo animal e vegetal Os diferentes sisf
agricolas e de criagdo Estrutura fundiria brasile
reforma  agréria Caracteristicas e  importancia
atividades agropastoris no Brasi. O Espago Inii
Importancia e evolugdo das atividades  industriad
mundo e no Brasil Os fatores da localizagdo ini
Classificagdo das indistrias As atividades incaistri|
Brasil: caracteristicas e importancia. O Espag
Circulagio, Meios e redes de transportes Os mej
transportes no Brasil Comércio intemo e externBras
na divisao internacional do trabalho As exportag
importages brasileiras.

HISTORIA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia esRof
Ensino Médio Idade Média Européia: sociedade, economia, ref

politica e cultura. O Renascimento do comeérci
absolutismo monarquico e a expansdo maritima eiard|
colonizagéo da América: espanhéis, portugueseleses|
holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. &g
cientifica e industrial A crise do Antigo Regime g
movimentos de independéncia na América. A Reve
Francesa e seus

desdobramentos. O século XIX: revolugdes lib
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democréticas e tecnolgicas. A Formagdo dos §
Nacionais na América Latina.

As grandes guerras mundiais e os movimentos triatiy
A divisao do mundo em blocos e a Guerra Fria. Qul
comunismo no leste europeu. A nova ordem m
Brasil, Império e Republica.

NIVEL [CONTEUDO PROGRAMATICO

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia eaRof
Ensino Superior Idade Média Européia: sociedade, economia, ref
politica e cultura. O Renascimento do comérci
absolutismo monarquico e a expanséo maritima elard|
colonizagdo da América: espanhdis, portugueseisses|
holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. B
cientifica e industrial A crise do Antigo Regime of
movimentos de independéncia na América. A Revt
Francesa e seus

desdobramentos. O século XIX: revolugdes lib
democréticas e tecnologicas. A Formagéo dos E|
Nacionais na América Latina.

As grandes guerras mundiais e os movim
totalitaristas. A divis&o do mundo em blocos e @1
Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A noery
mundial. Brasil, Império e Republica. Localizaga

Espago Geografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL:  Objetivos da

Educagcéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motaratianga de 0-3
anos. Crianga e infancia. Processo de desenvoltimgsicomotor

Infantil. O papel do técnico de desenvolvimentainil. Formacéo de
hébitos. Os cuidados com o corpo: cuidados congiere pessoal.
Cérie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentdEgercicios

fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Normas dguidaca.

Importancia e objetivos dos brinquedos cantadaxyesj Atividades
expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dtaagéo. Espaco e
tempo. Diferentes linguagens da crianga. LaterdéidaEducar e
cuidar. NogBes das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 apiebelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e n.° 886%.07.90 e Lei
12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobreatufs da Crianga
e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: PROFESSOR Il

I. Etica profissional; relages humanas no trahabirganizagéo e
manutencéo do espaco de trabalho; trabalho emesquip

II. Legislacéo de educacéo e diretrizes:

a) Constituicdo Federal de 1988- titulo VIII — cHp.

b) Constituicéo Estadual — Titulo V — cap. II;

c) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacich@B84/96.

d) Pardmetros Curriculares Nacional.

11l. NocGes de relagdes interpessoais, como: reggasomportamento
no ambiente de trabalho, regras basicas de compenta

profissional para o trato diario com o publico inte e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

IV. Principais teorias sobre educagdo, nogdes spbieologia do
desenvolvimento/educacional, metodologia de ersiaaliagdo.

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utiizado pelo
CANDIDATO)
Eu(nome completo) s
(nacionalidade) , (estado civil) s
(profisséo) s nasgido(
em ,R.G. n° C.P.E. n°

s residente na
Rua/Av. , % n
Bairro ,Cidade ,Estado s
CEP , Tel. Nomeio
e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome
completo) s
(nacionalidade) s (estado
civil) , igsab)

) R.G. n°

,C.P.F.n® néside na
Rua/Av. ,
n° ,Bairro , Cidade

, Estado s

CEP , para o fim especificagsinar o

requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo IBicaplo da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.

cal(loe

data)

singaga)

GI(R.

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO
CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA
IMPOSSIBILIDADE ~DE ~ COMPARECIMENTO  PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDIGAO DE
CANDIDATO.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: o
Candidato supracitado, vem por meio deREQUERER VAGA
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ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo)
com CID (colocar os dados abaixo, com base no )aligo de
deficiéncia de que é
portador:
Cddigo correspondente da Classificagdo Internatidea Doenga-
CID,

Nome do Médico Responsavel pelo
laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiénciaafis& distlrbios
de acuidade visual passiveis de corregdo simplesipdomiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS
PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual
o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar
abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadaded&iéncia acima

mencionada, e concordo em me submeter, quando catvo a

pericia médica a ser realizada por profissionadalele da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena, a ser definidaegulamento e que
tera decisdo terminativa sobre minha qualificagéoc deficiente ou

ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para wieke do cargo.

,___de de

Assinatura Candidato
ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigdo 28 janeiro a 10 de fevereiro|
2015

Homologagao das Inscricdes 11 de fevereiro de 2015

Periodo de recurso para as inscrigdes ndo homalegad 12 13 de fevereiro de 2015

Aplicagao das Provas objetivas 15 de fevereiro d§20

Divulgagéo do gabarito preliminar 16 de fevereir@aes

Prazo para recurso contra o gabarito prefiminar 18 de fevereiro de 2015

Divulgagdo do gabarito Oficial 19 de fevereiro 420

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificapésarecursos{ 20 de fevereiro de 2015

tiver)

Homologag&o do Resultado do Processo Seletivo Bitago 23 de fevereiro de 2015
ANEXO VII

MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado dafeRuea
Municipal de Nova Santa Helena - MT
Processo Seletivo Referente edital n® 001/2015

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:

CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao(des) n° ___.

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas déptaléscolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificagéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurste forma objetiva,

com assinatura do candidato.
/ /
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Publicado por:
Gilson Parron
Codigo Identificador: 82145B50

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 28/01180
Edicéo 2153

A verificagdo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amm-mt/

29/01/2015 09:3



