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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

LICITACOES E CONTRATOS
EDITAL TESTE SELETIVO 002/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA SANTA HELENA — MT

EDITAL N° 002/2015

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, poeio da
Comissdo doProcesso Seletivo Simplificado 002/20150meada
pelaPortaria n°. 034 de 23 de fevereiro de 2018pnsiderando os
termos das Leis Complementares n° 409/2010 de O8utibro de
2010, na Lei Complementar 861/2002 de 25 de fevereiro de 2002 e
na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que @#sgobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da adnaigd® Municipal
Nova Santa Helena-MT e suas alterages, Lei n°28I8/ e
579/2013; e demais em cumprimento ao disposto tigoa8°® da Lei
Organica Municipal e artigo 37, Il da Constituickederal, torna
publica a abertura de inscricdesestabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado dadtina selecionar
candidatos para Cargos de provimento temporaricag®s descritos
no Anexo |, devidamente separados por grau deuig@; para o
provimentode 14 (quatorze) vagasjo quadro de pessoal temporario
da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena ejelem a vagar
ou a serem criados durante o prazo de validaderale$s0 Seletivo
Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses dabuicdes dos
cargos disputados devidamente discriminados porel nide
escolaridade; o Anexo Il conttm o conteldo progiizo das
provas, também, separados por grau de escolaridadeiexo IV
dispde sobre o modelo de procuragdo; o Anexo Vdéispobre o
modelo de Atestado Médico para os portadores deiélefias fisicas;
Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramastrdbslhos do
Processo Seletivo; Anexo VII dispde sobre o modidoRecurso
Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo Rmcesso
Seletivo, devidamente fundamentado, quando foso;aaanexo VIII
dispde sobre a ficha de inscri¢do, parte integrdeste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regidegperedital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-sesedecionar
candidatos para admissdo no quadro temporério dédeses da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena aos sadjspostos no
Anexo |, deste Edital, onde se encontram tambérposies os
respectivos vencimentos, carga horaria de trabathodemais
instrugoes.

1.3. A selecdo de que trata este edital serd cdenptes exame de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas obgetiea multipla
escolha sendo de carater eliminatério e classifitcat

1.4 O candidato que tiver atingido pontuacédo infera 50%
(cinglienta por cento) no conjunto das provas sesélassificado.

1.5 — As inscricdes serdo realizadas na sede da rS&gia
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, isiada no
Centro Dauri Riva, Av. Brasil n° 107, Bairro Centro — Nova Santa
Helena - MT, CEP: 78.548-000.

1.6. O candidato podera ser representado por @deyratravés do
modelo de procuragdo com firma reconhecida em ri@rtéonforme
Anexo IV deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procuragsumira todos
os riscos pela atuagdo de seu procurador, ndo d@abeolamagdes a
posteriori junto & comisséo do Processo Seletingpificado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera mmda na seguinte
Escola:

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE,

Av. Brasil, s/n. — Bairro Centro, na cidade de N@anta Helena —
MT.

1.9. A realizacdo das provas objetivas sera no di de marco de
2015.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se deefar portadores
de deficiéncia fisica devera seguir o modelo doxané deste Edital
e devera ser protocolada junto a Comissé@o do Pro&sletivaaté o
dia 10 de margo de 2015, até as 17:00 hoyamm via original e
mediante comprovagao de entrega.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas conforme itém 1

2.2. O periodo de inscrigdo normal serd de 25/02/2015 a
10/03/2015, no horéario de 08:00 as 17:00 horas, et@ sabado,
domingo e feriados;

2.3. A inscrigao para os cargos oferecidos peléefuea Municipal
de Nova Santa Helena neste Edital ndo tera custim a condicéo de
hiposuficiéncia da populacédo do municipio e, caersiddo ainda que
a isencdo da taxa de inscrigdo tenha por prinogiortunizar a
participacdo de um maior nimero de candidatos

2.4. Preencher a Ficha de Inscricdo Anexo VIII, latendo o
conhecimento ao contelido integral deste EditalrdeeBso Seletivo e
ainda, do acompanhamento de eventuais alteracé®sstdo site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwaurg.br).

2.5. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do Pmc8stetivo
através de eventuais Editais Complementares e smexos
suplementares.

2.6. Apresentar Original e uma cépia do RG e CRFa ponferéncia
das informagdes na Ficha de Inscrig&o.

2.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes paréecgiio do Cartédo
de Inscrigéo.

2.8. As inscri¢Bes serdo somente presenciais.

2.8.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemparAné postal,
fax-simile.

2.8.2. A informag&o prestada no ato da inscric&m bomo os dados
mencionados serdo de inteira responsabilidade dodidzto,
respondendo este por qualquer falsidade.

2.8.3. Nao serd permitida, ap6s a conclusdo darigis¢ a
complementagdo de informagdes, bem como reviséo ®cursos
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acerca da inscrigéo.

2.8.4. O Cartdo de Inscricdo deverd ser mantido pemler do
candidato e apresentado nos locais de realizagiprdeas.

3. A relacéo dos candidatos que tiverem atendimesyiecial deferido
serd divulgada no site(http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http:/iwww.amm.org.br).

3.1. O candidato dispora de dois dias a partiridaighcédo da relagdo
citada no subitem anterior para contestar as raié@sleferimento.
3.2. A solicitagdo de condicdes ou recursos esiges&ad atendida,
em qualquer caso, segundo os critérios de viaditid® de
razoabilidade.

7. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos e das geenvéeser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seleiivamfreservadas
para fins de classificacédo final, 10% (dez por @prdas vagas
oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadeasedessidades
especiais, desde que em condicdes de exercerentribsicaes
exigidas para o desempenho das atividades da fuagdoe tenham
sido habilitados em todas as fases do ProcesstivBe#mplificado,
assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Merendeira o1
Zeladora o1
Motorista 01
Vigia o1

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trasabitem 4.1
resulte em nimero fracionado, este devera serddeat® o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultepaskmite vagas
oferecidas.

7.1.2. O candidato que se declarar portador deiéeiiia concorrera
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candislata:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador deiéetia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e lauddcméxdiginal,
emitido especificamente para essa finalidade, adadi por médicos
preferencialmente do Municipio de Nova Santa Hetenpor médico
do trabalho, atestando a espécie e o grau ou aéveéficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente dasififacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provdalsa da
deficiéncia.

7.2.1. O candidato portador de deficiéncia devetéegar no ato da
sua inscrigdo, pessoalmente, ou por terceiro (padow) o laudo
médico original.

7.2.2. Havendo A ndo comprovacéo da condi¢do feemis subitem
anterior, o candidato n&o concorrera como portddateficiéncia.
7.2.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Simplific ndo se
responsabilizard por qualquer tipo de extravio ipyee¢a a chegada
da cépia dos documentos ao seu destino.

7.3. O laudo médico original e a copia simples d® & do CPF
valerdo somente para fins de identificacédo daiigezrcomo portador
de deficiéncia a este Processo Seletivo Simplificagl ndo serédo
devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessesmémtos ao
candidato para uso posterior.

7.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a indorigeferida para
concorrer na condi¢cdo de portadores de deficiésmia divulgada na
Internet, no endereco eletrénico no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwiawrg.br), na
ocasido da divulgagdo do edital de local e hordeicealizacdo das
provas.

7.4.1. O candidato dispora de um dia a partir galgiagdo da relagio
citada no subitem anterior para contestar o inieésto,
pessoalmente ou por representante. Ap6s esse @eréo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

7.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2rata a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos caodigat tal condicéo e
0 ndo atendimento as condigdes especiais necessaria

7.6. O candidato que se declarar portador de @efi@, se aprovado
no Processo Seletivo, seré convocado a submegepstcia médica,
a ser realizada por equipe multiprofissional sapoesabilidade do
municipio, por profissionais, que verificardo sobrsua qualificacédo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, esobr
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo eleficiéncia
apresentada.

7.7. O candidato convocado para a pericia médicardeomparecer
na data e horario previsto na convocacéo.

7.8. A ndo observancia do disposto no subitem af&provacdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a periceetara a perda
do direito a vaga reservada aos candidatos erndagicdes.

7.9. O candidato portador de deficiéncia reprovaa@ericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso sg@vado no
Processo Seletivo, figuraré na lista de classifioageral em igualdade
de condigdes aos demais candidatos.

7.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, deet@rgortador de
deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivoonsiderado
portador de deficiéncia, terd seu nome publicadolista a parte e
figurara também na lista de classificagéo geral.

7.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nanfgorovidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia agtos ndo seréo
preenchidas pelos demais candidatos.

7.12. A convocacdo do candidato portador de defitaéaprovado,
respeitard a ordem cronolégica de classificagdo gereentual de
limite de vagas abertas.

7.12.1. Serédo convocados os candidatos portaderelefitiéncia na
mesma proporcionalidade da convocacéo geral, regam o limite
previsto neste Edital.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

8.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado

8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesane, caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaiste igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconheciméat@ozo dos

direitos politicos, nos termos do artigo 12, § d&, Constituicdo

Federal.

8.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitoraime;aso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

8.4. Preencher todos os requisitos exigidos paeeccicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

8.5. Ter idade minima de dezoito anos completatateda realizacéo
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da prova do respectivo Processo Seletivo.

8.6. Firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sangér
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo puUblicoentidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

8.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente paggercicio do
cargo no exame médico pré-admissional, devendo ridzto
apresentar os exames clinicos e laboratoriaisyais gorrerdo a suas
expensas.

8.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

9. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A selecdo de que trata este edital compreanitieseguinte fase,
conforme o que segue descrito abaixo.

9.2. A prova objetiva (P1) terd a duracdo de 04 has e sera
aplicada no dia 15 de margo de 2015, no turno da mha das
08:00 horas as 12:00 horas.

9.3. O local e o hordrio de realizagcdo das prousistivas estdo
mencionados neste Edital e, ser4 de responsatglidadiusiva do
candidato a identificagdo correta de seu locakdézacéo da prova e
0 comparecimento no horério determinado.

9.4. O resultado das provas, bem como seus gabasitéo publicado
no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http://iww.amm.org.br),e afixado em mural no hal dntrada da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.

10. DA PROVA: OBJETIVA

10.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto
(alfabetizados):

10.1.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha pasacandidatos de
Nivel Fundamental Incompleto ser4 composta de 8@t} questdes
objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Contetdos Quantidade de Queste Peso Individual
Lingua Portuguesa 06 20
Matematica 06 20
Geografia 06 20
Historia 06 20
Conhecimentos Especificos do cargo 06 20

10.1.1.1. o Conteldo Programético das Provas dspordvel no

Anexo Il deste Edital, devidamente discriminador peargos

concorridos.

10.1.1.2. haverd um campo de marcagdo para cadadasnguatro

opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devesnpher na folha
de respostas apenas aquele correspondente a eefpgatia correta,
de acordo com o comando da questéo.

10.1.1.3. o candidato deverd, obrigatoriamentecanasomente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob meaacdr com os
prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

10.1.1.4. Cada questdo da prova objetiva terd addicde 2,0 (dois
pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.

10.1.1.5. o candidato que n&do atender ao mininf08e (cinqlienta)
por cento dos acertos nesta fase da prova serasificado.

10.1.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) ceialquer

disciplina aplicada nas provas, mesmo que na scena gtinja o

percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento,arast
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
11.1. Todos os candidatos terdo suas provas digetiorrigidas por
meio de processamento manual.

11.2. A nota em cada questdo das provas objefeits,com base nas
marcagoes da folha de respostas, sera igual a posttivo, para os
acertos e ndo havera contagem negativa para @s erro

11.3. Serdo reprovados e eliminados do Processetivdel
Simplificado os candidatos que obtiverem aprovedtatm inferior a
50% (cinguienta) por cento nas Provas Objetivasipfaikscolha.

11.4. Os candidatos eliminados na forma do subilte/®. deste edital
ndo terdo classificagdo alguma no Processo Selgtimplificado.

11.6. Os célculos por ventura citados neste esitelo considerados
até a primeira casa decimal, arredondando-se ono(jpaga cima, se
o algarismo da segunda casa decimal for igual pergr a cinco e
para baixo se inferior a cinco.

12. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificagra a nota obtida
na prova objetiva.

12.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados aldoacom os
valores decrescentes das notas finais no Processdetivs
Simplificado, de acordo com os critérios de deseéenpatabelecidos
no item 13 deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Nos casos de empate por nota final, prev@egrara efeito de
classificagéo cronolégica decrescente o candidzto q

13.1.1. obtiver maior nimero de pontos na provaedfipa
relativamente ao cargo concorrido.

13.1.2. o candidato que tiver a idade maior, se eviipuadrado nos
beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.

13.1.3. o candidato que for casado, ou com unid@vels viivo,
divorciado, ou separado judicialmente, com o maiémero de
dependentes, obedecida a sequiéncia desta insercao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os gabaritos preliminares das provas obetesdo divulgados
na Internet, no enderecdhttp://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http:/iwww.amm.org.br), a partir do dia subsequerdeda realizagdo
das provas tedricagdia 16 de marco de 2015.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso®rdefazé-lo no
intersticio de dois dias a contar do dia da divgdgeados atos.

14.3. Para recorrer contra os gabaritos prelimalas provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modido formulario
disposto Anexo VII.

14.4. O candidato devera ser claro, consistentdjetivo em seu
pleito e ainda, embasar-se teoricamente. Recursansistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5. Se do exame de recursos resultar anulacgoeddo integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a essa queesédatribuida a
todos os candidatos, independentemente de teremides.

14.6. Todos os recursos devidamente embasadosaseafisados e as
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justificativas das alteragdes de gabarito serdalgidas no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwnauorg.br).
14.6.1. N&o seréo encaminhadas respostas indigidoaicandidatos.
14.7. N&o sera aceito recurso via postal, viaviacorreio eletronico
ou, ainda, intempestivo.

14.7.1. O recurso dever4 ser protocolado pessotmimto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no emdedo Pago
Municipal.

14.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidosevdisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso deritgalmicial
definitivo, bem como contra os resultados finais demais fases.
14.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissgwodesso Seletivo
serdo preliminarmente indeferidos.

15. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO NO
CARGO TEMPORARIO

15.1. O candidato aprovado no Processo Seletivplitado podera
ser convocado a posse como contratado temporaue, ppdera
ocorrer até o final da validade deste Processai&el8implificado.
Porém sera fator determinante a avaliagdo médima sosaude fisica
e mental do candidato.

15.1.1. O critério de convocagdo serd pela neaEsidda
Administragdo Publica Municipal e respeitando aositbs da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.2. O regime juridico para o servidor contrata€i@ o Instituido da
Lei 409/2010, ou seja, Regime Juridico de Contéatafemporaria
para atender interesse publico de pessoal por teleteominado.

15.3 O Regime de Previdéncia sera o Regime Gerteladéncia.
15.4. O candidato aprovado para as vagas existsatésconvocado
por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Mupios
www.amm.org.br, por meio de publicagdo no mural Bago
Municipal e ainda no enderego eletrénico
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwnauorg.br).

15.5. O candidato convocado tera até 15 (dias)hes apresentar a
documentagdo exigida no ato convocatério, que deeenter no
minimo os seguintes documentos:

15.5.1. diploma de conclusé@o do curso relativo @aga concorrido,
devidamente registrado (original) e 01 (uma) cépia;

15.5.2. certiddo negativa da justica (criminal) dédades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

15.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

15.5.4. titulo eleitoral (original) e 01 (uma) capi

15.5.5. certiddo de nascimento ou casamento (afjgs 01 (uma)
copia;

15.5.6. certiddo de nascimento dos filhos (origird1 (uma) copia;
15.5.7. certificado de reservista (original) e Qim4&) copia (se
masculino);

15.5.8. CPF (original) e 01 (uma) cépia;

15.5.9. documento de identidade (original) e 01a)uodpia;

15.5.10. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) copagcaso de ja ter
sido empregado;

15.5.11. declaracéo de bens e valores que compgeagénonio;
15.5.12. declaragdo quanto ao exercicio ou nédo ui® cargo,
emprego ou fungéo publica;

15.5.13. comprovagéo que esta quite com as obegagéitorais.
15.6. Quando convocado para apresentar a docurdentago
candidato ndo atender no prazo estabelecido sendidesado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato nomeado que ndo se apresentmcaboe prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletiplficado.

15.8 Ap6s a posse, o candidato sera lotado em wpralsnidade da
Estrutura Administrativa, desde que seja compatdeeh o cargo
concorrido, observado o interesse da Administraga® legislagdo
vigente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitad@®normas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas nos conadus, deste edital
e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidatenpehar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este $amcBeletivo
Simplificado que sejam publicados no mural do pagmicipal e no
enderego eletrénico do municipio
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://wwwnauorg.br).

16.3. N&o seréo dadas, por telefone, informacdesgeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e os comunicamoserem
divulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.4. O candidato deverd comparecer ao local dedggrpara a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de hoea do
horério fixado para o seu inicio, munido somente aineta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada ematerial
transparente, do Cartdo de Inscricdo e do docundmtmlentidade
original.

16.4.1. N&do sera permitido o uso de lapis, lagiseifiou borracha
durante a realizagéo das provas.

16.5. Serdo considerados documentos de identidadeeiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Seasetde Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e p&ospos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos figedldres de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapoesilbiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do MinistérigblRo; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porfdderal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteirdomat de habilitagéo
(somente modelo com foto).

16.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de ddeleti certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteisndtorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras foa@osem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndao-ideatifits e/ou
danificados.

16.5.2. Ndo sera aceita copia do documento deidtetet, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

16.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o d@odique nao
apresentar documento de identidade original, nedodefinida no
subitem 13.5 deste edital, ndo poderd fazer asapray sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo ISicaplo.

16.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidadénakigoor motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentacimumto que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedid, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a fib=miio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturagvgrsséo digital
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em formulario préprio.

16.7.1. A identificacdo especial sera exigida, tambao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidalativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8. Nao serdo aplicadas provas em local, dataocdrio diferente
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.9. Néo sera admitido ingresso de candidato cal lde realizacéo
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

16.10. O candidato devera permanecer obrigatorigamem local de
realizagdo das provas, no minimo por uma hora apiscio das
provas.

16.10.1. A inobservancia do subitem anterior atame a
ndo-correcdo das provas e, conseqientemente, anagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.11. O candidato que se retirar do ambiente deaprndo podera
retornar em hipétese alguma.

16.12. O candidato somente podera retirar-se dal khe realizagdo
das provas por desconforto pessoal, para ir a@gdides/banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

16.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagaotempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo ataaiento de
candidato da sala de provas.

16.14. Nao havera segunda chamada para a realidaggorovas. O
ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdiongitica do
candidato.

16.15. N&o serd permitida, durante a realizagdo mlasas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdamédquinas
calculadoras efou similares, livros, anotag6esuaggde calculo,
impressos ou qualquer outro material de consuiysive cédigos
e/ou legislagéo.

16.16. Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplifo, o candidato
que, durante a realizacdo das provas, for surpid@nportando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone lagluwalkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptovagiar, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarmeecdrro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, dculos escurosqumisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bond, gtc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.16.1. A Organizacéo do Processo Seletivo Siioatib recomenda
que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citadosubitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.16.2. A Organizagéo do Processo Seletivo Siioatib néo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objgteacitados.
16.16.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Simoatlb ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a ez das provas,
nem por danos neles causados.

16.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidetasmbiente de
provas portando armas. O candidato que estiver drmsera
encaminhado a coordenagé&o.

16.17. No dia de realizagdo das provas, a Orgainzde Processo
Seletivo Simplificado podera submeter os candidamssistema de
deteccdo de metal.

16.18. Tera suas provas anuladas e sera automatitaeliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que,aoher a sua
realizagéo:

16.18.1. for surpreendido dando ou recebendo ayxdia a execucéo
das provas;

16.18.2. utilizar-se de livros, maquina de calcutar similares,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem espmasnte
permitidos ou que se comunicar com outros candidato

16.18.3. for surpreendido portando aparelhos el&8, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénicdebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquitegféfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qealegpécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelariactai® chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/graite: borracha;
16.18.4. faltar com o devido respeito para com gpuexl membro da
equipe de aplicacéo das provas, com as autorigadesntes ou com
os demais candidatos;

16.18.5. fizer anotagdo de informagdes relativasuas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro mgi® ndo os
permitidos;

16.18.6. ndo entregar o material das provas aoirtérmio tempo
destinado para a sua realizagéo;

16.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempops@tompanhamento
de fiscal;

16.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer temptanplor a folha de
respostas;

16.18.9. descumprir as instrugdes contidas no nadiég provas;
16.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem takalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

16.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraughtbs ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualgiapa do
Processo Seletivo Simplificado;

16.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

16.18.13. for surpreendido portando caneta fabsiead material ndo
transparente;

16.18.14. for surpreendido portando anotacdes gréipague ndo os
permitidos;

16.19. No dia de realizagdo das provas, ndo semdmedidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destapelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contédul@es critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

16.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, pdp raketronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagolicial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suasas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo tivele
Simplificado.

16.21. O descumprimento de quaisquer das instrusdpsacitadas
implicara a eliminagéo do candidato, constituiretttativa de fraude.
16.22. O prazo de validade do Processo SeletivplBicado sera de
até o dia 31/12/2015.

16.23. O resultado final do Processo Seletivo Sfioptio serd
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Santalehte e
publicado nos érgéos da imprensa local e no endexietronico do
municipio.

16.24. O candidato devera manter atualizado seeregal perante a
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, antju estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, poeio de
requerimento a ser enviado a Administragdo Municifgfio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuédrivindos da néo
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atualizagé@o de seu endereco.

16.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela €@ Processo
Seletivo Simplificado.

16.26. As alteragdes de legislagdo com entradaigon antes da data
de publicagdo deste edital serdo objeto de avalipgka Organizagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

16.27. A legislacdo com entrada em vigor apés a datpublicagdo
deste edital, bem como as alteracdes em dispositlegais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetovaléagdo.

16.28. O candidato é responsavel pela conferénreizedis dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero dé&doser o cargo
concorrido e as demais informacdes.

16.29. Nao serd permitido que as marcagdes na ftéheespostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dideanm que tenha
solicitado atendimento especial para esta finaiddtesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por adewigamente
identificado e autorizado.

16.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edial s6 poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

Nova Santa Helena - MT, 25 de fevereiro de 2015

RONIZE APARECIDA CHIODI FORLIN
Presidente da Comiss&o

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

ANEXO |
GRUPO | CARGO/FUNGAO | ESCOLARIDADE | N.° CARGA | VENCIMENTO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA INICIAL
SEMANAL
Nivel Merendeira Ensino Fundamenfal 04 | 40 HORAS R$ 800,00
Auxiliar Incompleto
Alfabetizado
Nivel Motorista Ensino Fundamentpl 03 [ 40HORAS|  R$1.300,00
Auxiliar Incompleto
Alfabetizado
Nivel Vigia Ensino Fundamentdl 03 | 40 HORAS RS 800,00
Auxiliar Incompleto
Alfabetizado
Nivel Zeladora Ensino Fundamenfal 04 | 40 HORAS RS 800,00
Auxiliar Incompleto
Alfabetizado
ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA
CARGO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Preparar e servir, refeicdes merenda escolar, &ebidnches e/ou
outros alimentos; executar o preparo e distribufgionerendas, para
atender ao programa alimentar de estabelecimerdosaeionais;
preparar a mesa das refei¢es, dispondo em ordatosprcopos,
talheres e outros utensilios; servir refeicdes;Han, café e/ou outros
alimentos controlar a quantidade e a qualidaddinheitos utilizados,
informando a chefia a necessidade de reposicaodeoar e auxiliar
os servicos de limpeza da cozinha mantendo as eslide
conservacéo e higiene do local de trabalho; cartmlconservar os
equipamentos, utensilios, estoque e conservar ogpaggentos,
utensilios, estoque e material de cozinha; recebeecolher lougas e
talheres apés as refeigGes; executar outras tarefeedatas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas @fateriais aos locais
preestabelecidos; registrar no mapa de controldolaeferentes a
itineréario, posicédo do odémetro, horarios de saidhegada e outros;
manter os veiculos sob sua responsabilidade ereifpedstado de
conservacéo e condigdes de funcionamento, comutocarquem de
direito as falhas verificadas; efetuar pequenoarmpde emergéncia;
providenciar abastecimento dos veiculos; comuracacorréncia de
fatos e avarias relacionados como veiculos solresppnsabilidade;
Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes; vistodaveiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustiviebrificante e
outros; examinar as ordens de servigo, verificamdtnerario a ser
percorrido e a programagéo estabelecida; dirigarainh&o, e outros,
acionando dispositivos e comandos; dirigir o ca@nbasculante e
outros, conduzindo-os a central de operacgéo e npwstente ao local
dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a gEuie manutengéo
aos locais preestabelecidos; dirigir o caminhda@laste as jazidas
de areia brita, para o abastecimento das obras; gela manutengéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando repaggecutar outras
tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA

Fungdes de vigilancia e protecéo fixa e mével daas administradas
pela Prefeitura Municipal, para impedir a destraighh patriménio
fisico e ambiental, bem como qualquer atividade gée esteja
expressamente autorizada pela Administragao. Ragistcomunicar
de imediato a autoridade competente todas e quaisgorréncias de
invasoes, infracdes e danos no interior das areasnistradas pela
Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o ase dos usuarios e
servidores as areas administradas pela Prefeiturdcipal.

Orientar usuarios quanto & prevencéo de aciderite€erdios. Outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ZELADORA

Executar servicos de apoio, como entrega de camegmcias e
outros documentos, limpeza, conservagdo e manatetedbens e
materiais, servir bebidas, lanches, merenda e opkxeadores, dentre
outros; operar maquina reprogréafica para a repémde documentos
diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzidpgerar
elevadores no transporte de pessoas e materiaisstapdo
informagées ao publico sobre a localizagdo de psssou
dependéncias da reparticdo; executar servicosnoggerentregando
documentos, correspondéncias, processos e encosnertiuar
servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo efituigdes
bancérias e comerciais; preparar e servir bebiddg, agua, lanches e
refeices, quando for solicitado; fazer limpezas geral, varrendo,
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lavando, removendo o pé, encerando dependénciasnmando

moveis, janelas, equipamentos e outros; execut@idades de
remocdo, montagem e desmontagem de mobilidriospagentos e
seus componentes, bem como auxiliar na execucéaudiuer

servigo bragal, quando necessério; executar tratshcarregamento
e descarregamento, auxiliando no transporte deriaiatem geral;

executar servicos de preparacgdo, lavagem, secagentoupas
hospitalares; efetuar servigos auxiliares no prepe refeicbes e
lanches, lavando, descascando e cortando os atimemtserem
utilizados; confeccionar pegas simples de roupapitadares e efetuar
pequenos reparos, quando necessario; executacaerviternos e
externos, entregando e/ou afixando documentosesmondéncias,
jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos lodadicados;

entregar e receber documentos, assinando ou andcit protocolo,
para comprovar a execugdo do servico; efetuar pegueompras e
pagamentos do drgdo; auxiliar em servicos simpkesestritério,

separando e carimbando documentos, preparando ettique

realizando outras tarefas, sob orientacdo; atengessoas,
prestando-lhes as informacdes necessarias e erfamdimas aos
locais solicitados; anotar recados e telefonemasnunicando
posteriormente aos interessados; executar outefagacorrelatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto 1. Ortografia (escrita correta das palavras).
2. Significado das palavras - Sinonimos, Antonios,
Paronimos, Homonimos

3. Diviszo silabica. Pontuagao.

4. Acentuagdo Grafica.

5. Flexéo do substantivo (género - masculino erferol
Namero - singular e plural)

0BS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimilagas

e de

grafica| pela
maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, nam|serd
consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo

Ortogréfico.

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental [1. Operages com nimeros inteiros, fracionaricesénhis.

Incompleto 2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e 4rea das principais figuras geoeagtplanas.

5. Regra de trés simples. Porcentagem e jurosesmpl

GEOGRAFIA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino F Aspectos 4o, limites, divisdo Estado, principgis
Incompleto cidades, superficie, 4reas, populacdo, aspectdsostisrelevo, climg,
solo, recursos o
agricultura, pecudria, inddstria, comércio, enefgiasporte, turismo.
HISTORIA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino primeiros fase de naigéo, periodo colonigl,
Incompleto periodo imperial, periodo republicano, politicos. @nhecimentos gerais |do

Municipio de Nova Santa
Helena/MT. Localizagdo do Municipio no Estado, Afesaritorial, criagad,
e instalagao do municipio, Namero ditdntes e eleitores,

prefeito, ipios que fazem fios e corregds,

aspectos mais importantes da flora e fauna, paiiprodutos agricolrs

produzidos e pecudria produzida, meios de Comuéticagransporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Conhecimentos EspecificosAtividades especificas teéricas inerentes
ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambigaterabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicagrelearacdo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de extgs; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozipheparo de café,
lanches e refeigdes em geral; Guarda e consendgaaimentos;
Controle de Estoque de Material de Limpeza e dinbaz Relatério
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e g&rdéimenticios;
Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de comsuMocoes
bésicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos EspecificosRegulamento Do Transito; Placas de
Regulamento; Placas de Adverténcia; ConhecimentsicB8s em
Mecanica De Automdveis; Conhecimentos Basicos etriEidade de
Automéveis, automéveis Bicombustivel e Tri-combuedtiCodigo de
Transito Brasileiro.

Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automot@kssificacéo;
Motor de Combustéo Interna; Sistemas de AlimentaRésiribuicdo
e Inflamacéo; Sistema Completo de Carburagdo Sgmeldupla;
Processo de Injecdo Eletrénica de Combustivel, eBsmc de
Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de Motoressteé®na de
Transmissédo; Sistema de Freio e de Diregdo; Cles3arroceria;
Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. SistestriccElde
Automoveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Paness NZmuns;
Alternador — Suas Funcdes, Tipos de \oltagem, BefeMais
Comuns e Como Consertalos; Bateria- Amperagem,sTégpbuncoes
Da Bateria; Sistema de Injegdo Eletronica de Cothimls Velas;
Ignicéo; Platinado; Condensador; Sistema ElétradRdfrigeracéo de
Autos; Instalacéo Elétrica de Autos em Geral; Feisiv Amperagem,
Caracteristicas e Fungdes. Educagdo Ambiental. Gstiviis
alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos.

CARGO: VIGIA
Conhecimentos Especificosservigos de vigilancia, portaria, controle
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de veiculos, seguranca de pessoal, combate a inséadprimeiros
SOCOITOS.

Proceder a vigilancia diurna e noturna nas depema@uos edificios
e areas proximas: cuidados basicos essenciais. icagéo; normas
de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢des derdpigaa nocdes de
seguranca; conhecimento dos utensilios possiveisutiizgacéo;

conhecimento da fungdo; formas de tratamento; mtemdo ao

publico; telefones publicos de emergéncia: Prordoo8o, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalba.rigtitrabalho.

Relacionamento inter-pessoal.

CARGO: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene;
Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para lmapée pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Conhstimiee uso dos
utensilios de trabalho; Nocdes de hierarquia; Rezgieeparos em
instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpezarimee externa de
prédios publicos, banheiros, laboratérios, escotesn como de
moveis e utensilios.

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utiizado pelo
CANDIDATO)
Eu(nome completo) , (nacionalidade) (estado
civil) , (profissao) , nascijiam
RG. n° , CPF. n° , @etid na
Rua/Av. s n° s
Bairro ,Cidade ,Estado ,CEP
, Tel. , Nomeio stitoo meu
bastante procurador o Senhor (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) (profisséo)
, RG. n° ,C.P.F.n° ideréde na
Rua/Av. ) ne ,Bairro , Cidade
, Estado CER

, para o fim especifico de assinarquemémento de
inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da éefa Municipal
de Nova Santa Helena — MT.

(local e data)
(assinatura)
(R.G)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO
CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA
IMPOSSIBILIDADE ~DE ~ COMPARECIMENTO  PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDIGAO DE
CANDIDATO.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo: O Candidato supracitado, vem poio rdeste
REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abairm base no
laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagéo InternatioeaDoenga-
CID,

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiénciaafie& distirbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simplesipdomiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS
PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL

ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE

PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual
o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar
abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadaded&iéncia acima

mencionada, e concordo em me submeter, quando catwvo a

pericia médica a ser realizada por profissionasalele da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena, a ser definidaegulamento e que
ter& decisdo terminativa sobre minha qualificagéraa deficiente ou

nao, e o grau de deficiéncia capacitante para i@ do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigdo 25 fevereiro a 10 de marco|de
2014

Homologagéo das Inscrigdes 11 de marco de 2045

mt/materiafB®1:
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Periodo de recurso para as inscrigdes ndo homalegad 12 € 13 de marco de 2P15
Aplicagéo das Provas objetivas 15 de margo de 2015

Divulgagéo do gabarito preliminar 16 de margo de 2015

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 18 ée marco de 2015

Divulgagéo do gabarito Oficial 19 de margo de 2015

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificapésarecursos(pe 20 de margo de 2015

tiver)

Homologagao do Resultado do Processo Seletivo Birado 23 de margo de 215

ANEXO VII

MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado dafeRuea
Municipal de Nova Santa Helena - MT
Processo Seletivo Referente edital n°® 002/2015

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGCAO:

CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao(des) n° ___ .

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas déptatéscolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificagéo final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurste forma objetiva,
com assinatura do candidato.

Data /)

Assinatura:

ANEXO VI -
FICHA DE INSCRICAO:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2015

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

N°. INSC.:
CANDIDATO:
PAI:

MAE:

ND

ENDEREGO:
BAIRRO:
CIDADE:

UF/

FONE RES.:
FONE COM.:
CEP:

SEXO:
DATA/NASC.:
NATURALIDADE:
CPF:

RG.

ORGAO EXPEDIDOR

DECLARO CONHECER AS DISPOSICOES DO REGULAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2015.

NOVA SANTA HELENA - MT, DE DEI®
ASSINATURA DO CANDIDATO
HOMOLOGO A PRESENTE INSCRIGAO .

NOVA SANTA HELENA - MT, DE DE
2015

ASS. DA AUTORIDADE COMPETENTE
Publicado por:
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Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 26/02120
Edicéo 2173

A verificacéo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amm-mt/

26/02/2015 15:2



