ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

A Prefeitura Municipal de S3o José do Povo, Estado de Mato Grosso, por meio da Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, Senhora Maria de Lourdes Guimaraes Rodrigues, nomeada pela
Portaria n® 047/2015, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos
constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I, da Constituicao Federal, a Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdo Municipal de acordo com as disposi¢Oes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigOes
2.1. As inscricOes serdo feitas somente via internet, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 26/08/2015 - Término: 13/09/2015

Vencimento do boleto: 14/09/2015, no horario de funcionamento
InscrigGes pela internet bancario.

Enderego Eletronico: www.acpi.com.br

Inicio: 26/08/2015 - Término: 01/09/2015
Enderego Eletrénico: www.acpi.com.br

Inscri¢do Isenta
e Doadores de Sangue;
® Pessoa com deficiéncia;
e Hipossuficiente.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Prefeitura Municipal de Sao José do Povo

Endereco: Rua José Salmen - Centro, Sao José do Povo — MT.
Periodo: das 12hs as 17hs, de segunda a sexta-feira.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Sao José do Povo - MT.

2.1.1. Em caso de pedido de isencdo, o candidato deverd fazer sua inscricdo e a protocolizagdo dos
documentos (documentos solicitados no item 2.8) na Prefeitura Municipal localizada na Rua José Salmen -
Centro, Sdo José do Povo - MT.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente, no
Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos,
observando o hordrio de atendimento bancario, até a data limite estipulada no item 2.1.

2.3. As inscrigOes pagas ap0s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.3.1. Recomenda-se ndo efetuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria e agendamento.

2.4. Da regularidade e aceitagdo das inscrigoes

2.4.1. Ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.4.3. Em hipdtese alguma o valor pago referente a taxa de inscricdo serd devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagao da inscrigao
2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitird ao candidato o seu Cartdao de Identificacdo ou Comprovante de
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Inscricdo, cuja apresentacdo serd imprescindivel para a realizacdo da prova, devendo o candidato conferir os
seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade data de nascimento, sigla do érgdo expedidor e Estado
emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomard conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscri¢ao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddao nas informacdes contidas no Cartao de Identificacdo ou no Comprovante
de Inscricdo, o candidato devera solicitar a necessaria correcdo no site www.acpi.com.br por intermédio de
sua senha de acesso.

2.5.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de sua
exclusiva responsabilidade encaminhar email no endereco eletrénico concurso@acpi.com.br para verificagao,
em até trés dias uteis apos divulgacdo dos inscritos regularmente.

2.5.5. ACPI ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdes, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de
inscricdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Do valor das taxas de inscri¢cdo

a) Para os cargos de Nivel Superior R$ 100,00
b) Para os cargos de Nivel Médio RS 50,00
c) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo RS 30,00
d) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto RS 30,00

2.7. Disposigoes gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condicBes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentag¢do necessdria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagGes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.7.4. Na hipdétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes
invalidadas.

2.8. Das iseng0es da taxa de inscrigdo para hipossuficientes, desempregados e doadores de sangue:

2.8.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.2. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e Decreto Federal n.2 6.593/2008.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENGAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o
Numero de ldentificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgdao gestor nacional do
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Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos
comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social — NIS do candidato.

2.8.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacgGes
anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.5. Candidato Desempregado: Entregar cdpia simples do RG; cdpia simples do CPF; (cépia da pagina de
identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero série, cdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subsequente em branco); e declaragdo de préprio punho, de que esta desempregado.

2.8.6. Os candidatos com direito a isengao, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdao observar a
data limite para efetuarem a inscrigao.

2.8.6.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 26/08/08/2015 a
01/09/ 2015, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo IV, a ser protocolado no local
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, apds a devida realiza¢do de sua inscricao no enderego eletronico
www.acpi.com.br.

2.8.6.2. Ainscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a
sua validacao.
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3. Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

3.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos
neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99, com a Lei
Complementar Estadual n® 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa com
deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no concurso publico para ingresso nos cargos da
Prefeitura Municipal de S3o José do Povo - MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

3.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia devera apresentar o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39
do Decreto Federal n2 3.298/99, via protocolo, até o dia 11 de Setembro de 2015, ou por meio do correio com
registro em sedex até o dia 11 de setembro de 2015, na Prefeitura Municipal, na Rua José Salmen - Centro,
S3o José do Povo - MT,ou seja, no local indicado para requerimento de isencdo do pagamento de taxa.
Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado
para esta finalidade.

3.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.
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3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncia deverdo obter, durante todo o
concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

3.9. Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessdrias aos candidatos com deficiéncia somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA n3o se responsabilizard
pela elaboracdo de prova especifica para os candidatos com deficiéncia que ndo comunicarem a deficiéncia no
ato da inscrigcao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo — MT
procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal serd convocado o candidato
imediatamente subseqiiente.
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3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes

3.12.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o
territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, ndo podendo optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area rural),
devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na
vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

3.12.3. A descri¢do das atribuicdes para cada cargo esta constando no Anexo lll.

4. Da prova

4.1. Data e local de realizagao da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 11 de Outubro de 2015 a partir de 08h00, em local a ser indicado
em edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

4.1.2. Data e local da realiza¢do da prova pratica:

4.1.2.1. A prova pratica serd realizada em data e local a serem definidos em edital complementar.

4.1.2.2. Somente os aprovados na prova objetiva irdo realizar a prova pratica.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

4.2.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

ENSINO SUPERIOR
Numero Valor de
Cargo Disciplina de cada Pontua¢dao Maxima
Questoes Questao
Dentista Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro (Centro de Saude) Conhecimentos Gerais 10
Enfermeiro (PSF) Estatuto dos 1,00 >0,00
Fisioterapeuta Servidores Publicos 10
Nutricionista Municipais
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Professor Educagdo Fisica
Professor Pedagogia
.gA g s Conhecimentos 2,00
Professor em Ciéncias Fisica e Vo 10
o Especificos
Bioldgicas
Numero Valor de
Cargos Disciplina de cada Pontua¢do mdaxima
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico & 8
Contador Direito Administrativo 10 1,00
Controlador Interno Direito Tributario 10 50,00
Conhe’c.lmentos 10 2,00
Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
, Valor de
L Numero de . , .
Cargos Disciplina - cada Pontuagao Maxima
Questoes -
Questao
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem
L. g~ Matematica 10 1,00
Técnico de Manutencao de £0.00
Equipamentos de Informatica Conhecimentos 10 ’
Técnico em Saude Bucal (PSF) Gerais
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Conhecimentos 2,00
e 10
Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
3 Valor de
L Numero de ~ -
Cargos Disciplina - cada Pontuagao Maxima
Questoes ~
Questao
Motorista .
Operador de Maquinas Lingua Porttfg.uesa € 10
Pesadas Matematica
1,00
Encanador
40,00
Conhecimentos Gerais 10
Conheurn.entos 10 2,00
Especificos
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numero Valor de ~
P Pontuagao
Cargos Disciplina de cada Mixima
Questoes Questao
Auxiliar de Servicos de ,
. Lingua Portuguesa e
Manutengdo Matematica 10 1,00
Agente de Limpeza Publica 30,00
Agente de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais
Jardineiro e Conhecimentos 10 2,00
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos contidos no Anexo Il deste
edital.

4.3. Da realizagdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.1.1 Os portdes serdo fechados pontualmente as 08:00 horas ndo sendo permitido em hipdtese alguma o
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio do fechamento dos portées, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacgdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.4. Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.5. Ndo serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o
local de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6. Serd sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacgOes, ou, ap0ds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.
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4.3.6.1. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6.1.1. Caso o aparelho celular bipar e ou tocar o candidato receberd adverténcia na primeira vez que isso
ocorrer. No caso de reincidéncia de toques ou bips o mesmo sera eliminado do concurso publico.

4.3.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.8. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8.1. O candidato, apds ter concluido as provas, deverad retirar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.9. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuac¢do, as anotacdes constantes do
Cartdo Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.10. No preenchimento do Cartdao Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado sob pena de anulagao da questdao nao preenchida corretamente.

4.3.11. As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.12. As questBes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua elaboragao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.15. O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdao
Resposta.

4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.17. O candidato que sair antes do horario acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de
Sao José do Povo — MT, das 13hs as 17hs; apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serao
incinerados.

4.3.17.1. O caso que nao identificar o caderno com o seu nome nao poderd leva-lo consigo apds o término da
prova.

4.3.18. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob pena de
eliminacdo, exceto para ir ao banheiro, tomar d4gua ou amamentar.

4.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala sob pena de
eliminacdo.

4.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentacgao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.21. N3o havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetlido programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas na
prova, fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificagao
5.1. Dos critérios de classificagao
5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
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ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificacdo se dard pela média desta prova com a nota da prova
tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, serd somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeag¢do em Imprensa Oficial (Jornal
Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circulacio local e no site
www.saojosedopovo.mt.gov.br ocorrido durante o prazo de validade do concurso publico.

<4
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5.2. Da desclassificagdao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica e na média final.

c) Tiver levado aparelho celular e este tocar pela segunda vez com ou sem adverténcia do fiscal de sala;

d) Ausentar-se da prova;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagao do
concurso;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresenta¢do de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&do apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatério;

i) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricdo;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos editais ou
nos atos de convocagao.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dard da seguinte
forma:

ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de 095
1 Especializacao Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga ’

horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de 0,50
2 Mestrado , ~ ,

Pds-graduacdao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de 0,75
3 Doutorado , ~ ,

Pds-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.3.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera
computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.3.3. Somente serd considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido, desde que na
area especifica de atuacdo, ou seja, de Administracdo Publica ligado a atividade do cargo.

5.3.4. N3o serd aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histdérico escolar.

5.3.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante,
devidamente reconhecida pelo MEC em fotocdpia legivel e autenticada em cartério.

5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota das provas objetivas para efeito de classificacdo
final.

5.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.
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5.3.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 50% (cinquenta por cento).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no
endereco eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

5.3.9.1. Os titulos deverao ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletronico previsto no item
5.3.9 no periodo de 26 /08/2015 a 13/09/2015, devidamente autenticado em cartério. N3o serd aceito prova
e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo,
nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao candidato
de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;

c) Que obtiver maior pontuac¢do da prova de titulos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica/digitacdo/aptidao fisica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sao José do Povo, por
meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no
Didrio Oficial da AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

6.1.1. As publicacOes relativas a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo a
publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

7. Da convocagao, da nomeagao e da posse.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgbes na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacdo fotocdpia autenticado em cartério, que
comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certidado de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela Internet
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.4.6 Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes se for o caso;

7.4.7. Certificado de reservista, de dispensa de incorporacao, ou outro documento de quitacdo com o servico
militar (para o sexo masculino);
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7.4.8. Comprovante de endereco atualizado;

7.4.9. Carteira de Trabalho;

7.4.10. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

7.4.11 DeclaracGes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens);

7.4.12. Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se for
de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);

7.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

7.4.14. Certificado de conclusao e histérico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao cargo
(Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico);

7.4.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certidao de regularidade;

7.4.16. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributa¢do da Prefeitura de Sdo José
do Povo - MT);

7.4.17. Declaragdo junto ao INSS - Extrato Previdencidrio (qualquer agencia do INSS);

7.4.18. Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.19. Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituicao Federal;

7.4.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
funcgao;

7.4.21. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Térax, Eletro Cardiograma,
colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitolégico, glicemia, teste
ergométrico), Avaliacdo Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliacdo).

7.4.22. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) sera expedido de acordo com exigéncias da
Administragdo Municipal mediante todos os exames do item 7.4.21, a serem entregues no Departamento de
Recursos Humanos, o qual encaminhard ao perito indicado pela prefeitura conforme o caso;

7.4.23. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.22 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo se responsabilizara pela execugdo
e pagamento dos mesmos.

._-+;;-
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8. Do regime juridico e do regime previdenciario
8.1. A admissdo sera feita exclusivamente pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social.

9. Das disposi¢Oes gerais

9.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao, prazo
este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determina¢do do Senhor Prefeito Municipal de Sdo
José do Povo.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacbes de candidatos convocados para a posse, a Administracdo
promovera tantas convocacGes e nomeacdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.
9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela Administracdo para a posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de S3o José do Povo podera convocar os candidatos aprovados/classificados para o
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preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o
cargo e a ordem de aprovacao/classificacdo.

9.7. A Prefeitura Municipal de S3o José do Povo, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA divulgar3,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracao.

9.9. As regras fixadas neste Edital poderao sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o evento previsto no
item alterado.

9.10.1. Todas as alteracdes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de S3o José do Povo - MT por intermédio da
Comiss3o Organizadora do Concurso PUblico em conjunto com a ACP & INFORMATICA LTDA.

/
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10. Das disposicoes finais

10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n 001/2015

10.1.1. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no site
www.acpi.com.br

10.1.3. Demais prazos de execug¢do conforme cronograma de execucdo do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DATAS PREVISTAS EVENTOS
24/08/2015 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
24/08/2015 e PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
25/08/2015
26/08/2015 a PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)
13/09/2015
24/08/2015 a PERIODO DE INSCRICOES COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
01/09/2015
03/09/2015 DIVULGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
03/09/2015 e RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
04/09/2015
09/09/2015 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A INDEFERIMENTO DA ISENGCAO
14/09/2015 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
21/09/2015 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO)
25/09/2015 PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGCAO DE
PAGAMENTO
30/09/2015 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
02/10/2015 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
11/10/2015 REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
12/10/2015 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 08HOOMIN (HORARIO DE CUIABA-MT).
13/10/2015 e PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
14/10/2015
23/10/2015 o DIVULGAC%O DO JULGAMENTO DOS ,RECU RSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS — RECURSOS
27/10/2015 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGCAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
28/10/2015 e PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
29/10/2015
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03/11/2015 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

03/11/2015 DIVULGACAO DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

08/11/2015 APLICACAO DA PROVA PRATICA

11/11/2015 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
12/11/2015 e PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DA PROVA PRATICA

13/11/2015

17/11/2015 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
17/11/2015 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO

17/11/2015 E)l:gfj/jf\)/gE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 A0

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de S3o José do Povo, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes no
Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-d um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulag¢do ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, no endereco eletronico www.acpi.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.6. N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

S3o José do Povo — MT, 24 de Agosto de 2015.

Maria de Lourdes Guimaraes Rodrigues
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2015
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ANEXO |
DOS CARGOS E DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Trode | Rt | e
Normal | PcD CR | Total
Ensino Superior Completo
Graduacdo concluida em Prova Objetiva
01 Controlador Interno Direito, Ciéncias Contabeis, + 2.443,10 35h 01 - - 01 Municipio
Economia ou Administracdao | Prova de Titulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis Prova Objetiva
02 Contador + + 2.443,10 35h 01 - - 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo
em Odontologia Prova Objetiva
03 Dentista + + 2.443,10 40h 01 - - 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulos
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo Prova Objetiva
Enfermeiro em Enfermagem +
04 , + Prova de Titulos 2.443,10 40h 01 - - 01 Municipio
(Centro de Saude) . .
Registro no Respectivo +
Conselho Profissional. Prova Pratica
13
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Ensino Superior Completo Prova Objetiva
em Enfermagem +
05 Enfermeiro (PSF) + Prova de Titulo 2.443,10 40h 01 01 Municipio
Registro no Respectivo +
Conselho Profissional. Prova Pratica
Ensino Superior Completo
em Fisioterapia Prova Objetiva
06 Fisioterapeuta + + 1.832,32 30h 01 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional
Ensino Superior Completo
em Nutricao Prova Objetiva
07 . + + 1.832,00 30h 01 01 Municipio
Nutricionista . . .
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo
em Educacdo Fisica Prova Objetiva
08 | Professor Educagdo Fisica + + 1.942,20 30h 01 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo
em Pedagogia Prova Objetiva
09 Professor Pedagogia + + 1.942,20 30h 02 02 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
14
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Ensino Superior em Ciéncias
Professor em Cidncias Fisicas e Bioldgicas Prova Objetiva
10 o o + + 1.942,20 30h 01 - 01 Municipio
Fisicas e Bioldgicas . . .
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo
em Direito Prova Objetiva
11 Procurador Juridico + + 2.000,00 20h 01 - 01 Municipio
Registro no Respectivo Prova de Titulo
Conselho Profissional
ENSINO MEDIO COMPLETO
i 3 VAGAS
oot | Remunangia | s
Normal | PcD | CR | Total
Fiscal de Vigilancia Ensino Médio Completo
12 Sanitdria + Prova Objetiva 800,00 40h 01 - - 01 Municipio
CNH Cat. “A” e “B”
Ensino Médio Completo
+
13 | Técnico em Enfermagem Curso Técnico Concluido em Prova Objetiva 1.465,86 35h 01 i - 01 Municipio
Enfermagem +
+ Prova pratica
Registro no Conselho de Classe
15
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Ensino Médio C let
Técnico de Manutencdo de nsino Vi _:_O ompieto Prova Objetiva 1.465.86 i
14 Equipamentos de . - + B 40h 01 - 01 Municipio
- Curso Técnico em Informatica ou .
Informatica . ~ Prova pratica
em Tecnologia dE Informacao
Ensino Médio Completo
+
Técni Saude Bucal L , . . icipi
15 ecnico e?;S;)u € Buca Curso Técnico Concluido Prova Objetiva 1.303,36 40h 01 - - 01 Municipio
+
Registro no Conselho de Classe
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ti R a VAGAS Local
g CARGOS Requlstos e R Trabalho
Normal PcD CR Total
Prova Objetiva
16 Encanador Ensino Fundamental o 867,30 40h 04 ; - 04 Municipio
Completo Prova Pratica
Ensmcc);rl:]n?:tr:ental Prova Objetiva
17 Motorista f + 977,24 40h 06 - i 06 Municipio
CNH cat. “C”, “D”, “E” Prova Pratica
16
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Ensino Fundamental
Completo
+

CNH Cat. IIC", “D”Ou IIEH Prova ObJetIva

Operador de Maquinas

18 + 1.343,70 40h 02 - 02 Municipio
Pesadas N Prova Pratica
Curso Técnico de
Habilitacdo de Operador
de Maquinas
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i a VAGAS
requios | Tode | Remunengio | o
Normal | PcD CR Total
- . Prova Objetiva
19 Auxiliar de Serv~|gos de Fundamental . 867,30 40h 02 i i 02 Municipio
Manuteng¢ao Incompleto , .
Teste fisico
Fundamental Prova Objetiva Municioi
20 Agente de Limpeza Publica + 818,44 40h 03 - 03 uhicipio
Incompleto , .
Teste fisico -
Fundamental Prova Objetiva Municfoi
21 Agente de Servigos Gerais + 818,44 40h 05 - 05 uhicipio
Incompleto , .
Teste fisico -
Prova Objetiva
2 Jardineiro Fundamental t 818,444 40h 01 - - 01 Municipio
Incompleto Teste fisico
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2015 da Prefeitura Municipal de S3o José do Povo
— MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;
2. Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo silabica, Pontuacdo, Acentuacdo Grafica, Flexdo do substantivo
(género - masculino e feminino), Nimero - (singular e Plural) e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA
Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, Numeros reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacao, divisdo. Problemas envolvendo situa¢des da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos histéricos, geograficos e culturais; organizacdo politico -
administrativa.

ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Sao José do Povo, ao Estado de
Mato Grosso e ao Brasil que foram amplamente noticiados nos meios de comunicagdo nos ultimos seis
meses anteriores a data de aplicacdo da prova escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 4. Prevencdo de acidentes; 5. Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 6. Materiais
utilizados na limpeza em geral; 7.; 8. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 9. EPIs e
EPCs; 10. Tipos de Limpeza; 11. Nogdes sobre selecdao e separagdo de tipos de lixo. 12. Cuidados do manuseio do
lixo. 13. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Agente de Limpeza Publica

1. Nogdes sobre selecdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegraddveis
(o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5.
Normas basicas de seguranga para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitdrio; 7. Manutencgao de limpeza
de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao
meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacdo, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de
protecdo. 12. Seguranca no trabalho.
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Jardineiro

1. Conducgdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucdo e auxilio dos servigos de jardinagem; 3. Zelo
e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas
diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Noc¢Oes de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7.
Operacionalizagdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos
agricolas; 10. Poda de arvores; 11. lIdentificacdo de ferramentas; 13. Manutencdo da seguranga no trabalho; 14.
Regras de relagbes humanas; 15. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos de Manutengao

1. NogGes basicas sobre o uso de ferramentas usadas na profissdo. 2. No¢Ges basicas de produtos a serem usados na
profissdo. 3. Uso de Equipamentos de Producdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. 4. NogOes gerais de
corrente elétrica; tensdo; voltagem; Tipos de ligacGes; Unidades de medidas; Condutores; cabos; relés; reostatos;
Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. 5. No¢Oes basicas de pintura
interna e externa. 6. No¢Oes basicas de jardinagem: plantio, poda e conservacao dos jardins. 7. No¢Ges basicas de
carpintaria e marcenaria.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; SinGnimo e antonimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacao grafica; Pontuacdo; fonética:
letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de
palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjungao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuag¢do, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Sistema de numeracdo: nlimeros naturais e numerais ordinais; Opera¢des aritméticas fundamentais: adicdo;
subtracdo; multiplica¢do; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo
as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; regra de trés
simples; Fragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundag3o de Cuiaba; abastecimento das minas; Capitania de
Mato Grosso e fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiabd; Rusga; Guerra do
Paraguai; trabalho escravo e quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdao Rondon; Divisdo de
Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval Barbosa e Pedro Taques.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizacdo geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo;
projetos de colonizacdo; economia; populacdo e areas protegidas.
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos histéricos, geograficos e culturais; organizagdo politico -
administrativa.
ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Confresa, ao Estado de Mato Grosso e ao

Brasil que foram amplamente noticiados nos meios de comunicacdao nos ultimos seis meses anteriores a data de
aplicacao da prova escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de dire¢do; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢Ges; 3. Infragcdes basicas para a apreensdo
de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracGes basicas para a cassagao de
documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; 10. Conhecimento
basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo
e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13.
Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PRE-REQUISITO: O PORTE DE CNH COM AS CATEGORIAS “C”, “D”, “E”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento.

Operador de Maquinas Pesadas

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de mdaquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavagdo, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengao de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5.
Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
numero de viagens; distancias de aplicagdao de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto
ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instru¢do de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12.
NocGes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibices do condutor; 13. Nocgdo das infracdes basicas
para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infracdes basicas
para a cassacdo do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contraveng¢des no volante; 15. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacao;
adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. No¢Ges bdsicas de mecanica de veiculo automotor e maquindrios; 18.
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndios.

PRE-REQUISITO: O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, “D” ou “E”, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA
SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA
PRATICA.
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PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos préticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo.

Encanador

Definigdes técnicas; Materiais e dispositivos para agua fria: conexdes, registros, torneiras e valvulas; Materiais e
dispositivos para esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos; Execucdo de juntas soldaveis; Execucdo de juntas
eldsticas; Dilatacdo térmica; Tipos de instalacGes; Ramal de ventilagdo; Manutencdo e instalagdo do reservatério
superior (caixa d’agua); Manutencdo preventiva e corretiva das instalagées; Prevencdo de Acidentes no trabalho.
PROVA PRATICA: Constard de um estudo técnico e pratico para a execu¢do de instalagdo de tubulagdo para
alimentagdo de dgua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuicdes internas nas
paredes hidraulicas da unidade, de acordo com o caso apresentado pelo examinador.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta;
3. Elementos da comunicacdo e fun¢bes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordina¢do, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacgao de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
Fungdo do 19 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica — operacdes; PA e PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcao do 22 grau; Geometria Plana;
Operagcao com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e funda¢do de Cuiaba,
transferéncia do governo paulista para Cuiabd, abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e
consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho
escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissao
Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova
Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagdo geografica; 2. Regionalizacdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos
minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizacdo: ocupacdo do territério nos séculos XVIII e XIX,
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fronteira agricola e colonizacdo contempordnea; 5. Estrutura econdmica: agropecudria e agronegdcio, estrutura
agrdria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populacdo: dindmica
demogrifica, urbanizacao, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da histdria, geografia, economia, sociedade e cultura do
municipio.

ATUALIDADES: dominio de temadticas relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, cientificos e
ambientais amplamente explorados nos meios de comunicag¢do nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data
de aplicacdo da prova escrita e que se relacionam a compreensdo da realidade presente no municipio, no Estado
de Mato Grosso, no Brasil e no cenario internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar;
Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccao; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacao; 7.
Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e
mensuracao; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13.
Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacao,
corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Saude Bucal (PSF)

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagGes reciprocas. Denti¢cOes, arcos dentais e maxilas.
Dimensdo, funcgdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Fun¢des e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental
utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.

Técnico em Manutencgdo de Equipamentos de Informatica

Fundamentos da computacdo; Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador
(hardware e sofware); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais:
Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (3.11,95,98,XP,NT,2000 e Vista); Impressoras: Instalacdo, configuragdo e
manutencdo de impressoras; matriciais, deskjet e laser; Dominio de ferramentas de Informatica Basica MS Office
2003, em portugués (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query language);
Aspectos de linguagens de programacado, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programacao estruturada;
Programacao orientada a objetos; No¢Oes de rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de
comunicag¢do, componentes e dispositivos de rede. Nocdes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizacao,
protocolos, ferramentas, servicos. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0 ou
superiores. Uso de correio eletronico: Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou superiores; Web 2.0;
HTML.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Vistoria Administrativa; No¢Ges Gerais de Obras e Posturas e Vigilancia Sanitaria Municipais; No¢cGes Gerais de
Fiscalizacdo Ambiental e de estabelecimentos comerciais diversos; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio;
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Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle
e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitério;
Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico
Ambiental; Vegetacao; Desflorestamento; Desmatamento.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdao em:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S3o José do Povo-MT
Direito Administrativo;
Direito Tributario;
Conhecimentos Especificos;

oukwnE

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacao
grafica e tOnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto
adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragcdes coordenadas e oragbes subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova
Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO para os cargos de Contador, Controlador Interno e Procurador Juridico)
HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundacdo de Cuiaba,
transferéncia do governo paulista para Cuiaba, abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e
consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho
escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissao
Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova
Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localiza¢cdo geografica; 2. Regionalizacdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos
minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizacdo: ocupacao do territério nos séculos XVIII e XIX,
fronteira agricola e colonizacdo contemporanea; 5. Estrutura econGmica: agropecudria e agronegdcio, estrutura
agrdria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populacdo: dinamica
demogrifica, urbanizacdo, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICiPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da histdria, geografia, economia, sociedade e cultura do
municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificose
ambientais amplamente explorados nos meios de comunicacdo nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data
de aplicacdo da prova escrita e que se relacionam a compreensdo da realidade presente no municipio, no Estado
de Mato Grosso, no Brasil e no cendrio internacional

Pagina 23

Rua José Salmem Hanze, n° 924 — Sao José do Povo-MT — Centro — CEP: 78.773-000
Tel: (66)3494-1113 ou (66)3494-1137 - pref_sjpovo@hotmail.com



S
ﬁ ESTADO DE MATO GROSSO

TS L PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO — MT, SOMENTE PARA OS CARGOS DE
DENTISTA, ENFERMEIRA, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR
PEDAGOGIA E PROFESSOR EM CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS.

DIREITO ADMINISTRATIVO
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e PROCURADOR JURiDICO)

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administra¢do Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 PublicacGes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatdrios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisao.
5.13 SangBes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie.
8.8 Extingao.

DIREITO TRIBUTARIO
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e PROCURADOR JURIDICO)

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de
Tributar. 4. O Direito Tributdrio. 5. A legislacdo Tributdria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7.
Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos
Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais. 15. Empréstimos
Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributdrio. 18. llicito Tributario 19.
Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controlador Interno

Or¢camento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentdrias, Orcamento Anual.
1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢camentdria Anual:
Conceituacdo. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracdao do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentdrias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orgcamentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4
Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢gamentario: As
Classificacbes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programdtica; Categorias EconOmicas -Receita; Categorias
Econbmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa or¢camentdria: conceito,
classificagdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos
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financeiro, patrimonial e orcamentdrio e demonstrativo das varia¢gdes patrimoniais; 10. Inventario na administracao
publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacao,
normas constitucionais programadticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas
Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10. A¢ao
direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econbmica e
financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populag¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Contador

Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentdrias, Orcamento Anual.
1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual:
Conceituacdo. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizag¢do do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Funcgdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orgcamentdria. 2.1 Créditos Orcamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a
Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificacdes Orcamentarias -Institucional
e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econémicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagao
da Execugdo Orgamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1
Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contadbeis; 2. Receita e despesa or¢amentaria:
conceito, classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorgamentdrias: restos a pagar,
depébsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimé6nio na
Administracdao Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimobnio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracdo de
Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituragdo na Administracao
Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil;
7.5.Escrituragdo de operagdes tipicas. 8. Demonstragcdes Contabeis: Conceito, 8.1. Balango Orgamentario; 8.2.
Balango Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdao das
Varia¢Oes Patrimoniais; 8.6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpretacdao dos Balangos Publicos;
10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestacdao de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislagdao Aplicada a Gestao
Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n2 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n? 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicéo.

Procurador Juridico

Direito Constitucional — Constitucionalismo. Constituigdo: conceito, classificagdes, interpretacdo. Poder constituinte.
Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos.
Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio. Das func¢Oes essenciais a justica. Dos direitos
politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e
orcamento. Da ordem econd6mica e financeira. Da Administragdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente
(Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito do Trabalho
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— principios. CLT: noc8es gerais e aspectos pontuais das relacdes de trabalho. Alteracdo, interrupcdo e suspensdo do
Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas
Rela¢des de Trabalho. Convencado e acordo coletivo de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizacdao de
trabalho na administragdo publica. Processo do Trabalho — Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de
trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil — Conceito. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Das pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrup¢do e decadéncia. Direito Processual Civil — Teoria Geral
do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Jurisdi¢cdo, acdo, processo e
atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordindrio e sumario. Das provas. Sentenca e coisa
julgada. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado
de seguranca (Lei n? 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticdo inicial
- requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagao e alteragao
do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexao e continéncia
de causa; excecbes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidacdo
de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extincdo da execucdo. Processos nos
Tribunais. Acdo rescisdria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Acao
cautelar. Acdo popular, Jurisdicdo e competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei
processual. Métodos Interpretativos. Extincdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia.
Medidas liminares. Antecipacao dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensdo. Consignacao
em pagamento. Lei n? 1.060/1950. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes contra as
finangas publicas. Legislagdo especifica — Lei Organica do Municipio. Constituicdo do estado de Mato Grosso. Lei
Federal n212.153, de 22/12/2009, que disp&e sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios. Lei Federal n2 8080/90 — Lei Organica do SUS.

Dentista

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cdarie dental; semiologia e tratamento da cdrie dental;, Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontoldgica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevengao da cdrie dentaria; Epidemiologia e prevencao
da doenga periodontal; niveis de prevengdo e aplicacdo; sistema incremental; Doengas infectocontagiosas de
interesse odontoldgico; Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevengdo de acidentes e infecgao no trabalho;
Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais.

Enfermeiro (PSF) e Enfermeiro (Centro de Saude)

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a
lei; fungbes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saude do
trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos
de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA),
Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacgdo
e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. 9. O Processo de
Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri operatdria. Planejamento da assisténcia de
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Enfermagem no pré, trans e pds-operatoério. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizacdo.
11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da
populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14.
Assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em situacGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16.
Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco.
17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagbes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatoria
a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao cliente.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutri¢do
Social: Conceito de saude e doenca; 4. Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude;
Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricdo;
6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e
consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagndstico do estado
nutricional da populacdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricao:
Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacao
Nutricional; Nutricao das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em
funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestagdo normal e nas alteracGes
mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional;
Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacao Nutricional; 15. Avaliagcdo do Estado Nutricional; Nutricao
de Lactente: Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentagao no primeiro
ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicacdo; Composicao do leite
materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: IndicacGes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacgdo e preparo
de férmulas lacteas; 21. Alimentagdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional;
Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdao do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentacao.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratodrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTIL. Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacbes e tipos
de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam
avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuac¢do da fisioterapia.
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Professor Pedagogia

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e
Educacdao: As concepg¢des da educacdo, Os grandes pensadores em educag¢ao, Pensadores modernos e
pos-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim,
Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacgdo
Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18.
Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por
ciclos de formagao humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Professor de Educacao Fisica

1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3. Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos
sobre dancgas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6. Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; 7.
Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas corporais alternativas; 9. Legislacdo sobre educacao fisica; 10. Estudo das
capacidades fisicas; 11. Estudo das habilidades fisicas; 12. Educacdo Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia
aplicados ao ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 16. Noc¢bGes sobre ergonomia no contexto escolar; 17.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 18. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdao postural; 20.
Abordagens da Educacio Fisica; 21. Etica profissional no ambiente escolar; 22. Educac3o Fisica adaptada.

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgdos e funcgGes vitais). Reprodu¢cdo Humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida.
Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico. Nog¢des de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.

Sao José do Povo — MT,24 de Agosto de 2015.

Maria de Lourdes Guimaraes Rodrigues
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2015
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Dentista:

Atuar diretamente no Programa Saude da Familia. Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afeccGes da
boca, dentes e regido maxilo-facial, efetuando o atendimento aos municipes. Tratar de doencas e lesGes de polpa
dentdria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia, intercep¢do e correcdao da ma oclusdo dentdria e
das implicagdes buco-faciais. Tratar das afeccGes periodontais; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica,
promovendo para os funcionarios e municipes aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos
educativos. Realizar pequenas cirurgias buco-facial, de acordo com a necessidade do tratamento. Realizar
diagndsticos dos casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito. Executar outras tarefas relacionadas
com a saude bucal. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Enfermeiro:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢cdes que requerem medidas
relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdao de doencgas, reabilitacio de
incapacitados, alivio do sofrimento e promoc¢do do ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagndsticos e
os planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisdo e manuten¢do adequada de enfermagem ao
paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a salde publica. Executar outras atividades afins
a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata.

Enfermeiro (PSF):

Atuar diretamente no Programa Saude da Familia. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogao, protecdo e recuperacao da saude,
prevencdo de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico,
levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisdo e
manutencdo adequada de enfermagem ao paciente. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a salude publica. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Nutricionista:

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdgo no Municipio, em especial aquelas
ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino. Elaborar e
implantar programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducag¢do alimentar. Auxiliar na
especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacao balanceada. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Fisioterapeuta:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos
afetados. Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas , osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros. Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
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movimentacdo ativa e independente dos mesmos. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
especiais a fim de promover corre¢cbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagao
sangliinea. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor. Aplicar massagem terapéutica. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

Professor Educacdo Fisica:

Prestar servico ao Municipio de Sdo José do Povo junto a Secretaria de Educagdo e Cultura e junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Planejar, acompanhar, avaliar as atividades esportivas relacionadas a sua area,
especialmente junto aos alunos da rede publica de ensino municipal e as criangas atendidas pelos programas sdcias
da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio; elaborar programas de educacdo fisica, esportes e treinamentos
fisicos preventivos de educacao fisica, executar outras atividades afins a sua drea de atuacdo, a partir das demandas
e necessidades internas e conforme orienta¢do da chefia imediata.

Professor Pedagogia:

Prestar servico ao Municipio de S3o José do Povo junto a Secretaria de Educacdo e Cultura. Contribuir com os
professores a aproximarem a teoria e a pratica, diminuindo a distancia entre, o pensar e o fazer a pratica pedagdgica
Planejar, acompanhar, avaliar as atividades educativas relacionadas a sua area, especialmente junto aos alunos da
rede publica de ensino municipal, executar outras atividades afins a sua area de atuacdo, a partir das demandas e
necessidades internas e conforme orientacao da chefia imediata

Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas:

Prestar servico ao Municipio de S3ao José do Povo junto a Secretaria de Educacdo e Cultura. Contribuir com os
professores a aproximarem a teoria e a pratica, diminuindo a distancia entre, o pensar e o fazer a pratica pedagdgica
Planejar, acompanhar, avaliar as atividades educativas relacionadas a sua darea, especialmente junto aos alunos da
rede publica de ensino municipal, executar outras atividades afins a sua area de atuacao, a partir das demandas e
necessidades internas e conforme orientacao da chefia imediata

Contador:

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral, elaborando relatérios gerenciais. Escriturar os livros de
contabilidade obrigatdrios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracées. Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas;
elaborar balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a
incorporacdo e consolidacdo de balancgos e realizar a avaliacdo contabil de balangos. Auditar processos de realizagcdo
de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdao e pagamento. Elaborar, controlar e
acompanhar a execugdao orgamentaria. Realizar as conciliagGes de contas bancarias e contabeis. Elaborar relatérios
sobre a gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de
tributos, contribuicdes e demais reten¢des. Organizar os servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais. Orientar a elaboracdo de folhas de pagamento. Apresentar estudos e sugestdes para
o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento
ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos. Assessorar comissées de licitacdo. Executar servicos gerais de
expediente ligados a drea contabil, orcamentdria e financeira; Prestar assisténcia as demais areas de Prefeitura e
atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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Controlador Interno:

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua drea de atuacdo. Exercer o
controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execucdo de contratos, convénios, metas e limites constitucionais e
legais. Comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a Administracdo na
interpretacdo sobre a legislacdo pertinente. Realizar auditoria interna. Definir os parametros para elaboracdo e
manutencdo dos sistemas de execucdo orcamentdria, contdbil, financeira, patrimonial e de controle interno. Estudar
e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisGes. Acompanhar a aplicacdo e
composicdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata.

Procurador Juridico:

Prestar servigos de assisténcia juridica ao Municipio nos diversos segmentos do direito, consultando, pesquisando,
analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos normativos, leis e outros instrumentos.

Defender os interesses do municipio atuando como preposto nas varias localidades e foros, acompanhando a
evolucdo de cada processo, cuidando e preparando toda a documentac¢do habil, testemunhas, apresentacao de
provas e atendendo especialmente aos prazos, datas e horarios; Assistir as diversas areas da prefeitura, promovendo
orientagdo técnica a elaboracdo de contratos, pareceres, etc.; Verificar intimagdes publicadas no Diario Oficial,
tomando as providéncias necessarias; analisar e aprovar editais de licitacdo; Promover e acompanhar as execuc¢oes
fiscais do municipio; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e conforme orientacdo da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem:

Participar da programacao da assisténcia de enfermagem. Executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar acdes de tratamento simples. Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica,
sob a supervisdao do Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodidlise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacao Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e
Unidade Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacdo sob a supervisdo do
Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica:

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagcdo; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execuc¢do das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias, executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
executar suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao de
seguranca dos equipamentos em sua drea de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e ou monitoramento do funcionario e de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
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equipamentos; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutenc3o,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, utilizar e
manter a documentacdo técnica necessdria para operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar
outras tarefas compativeis com a exigéncias para o exercicio da fungao; inserir e atualizar documentos no site, fazer
manutencao didria do site da Prefeitura Municipal; Executar todas atividades afins na sua unidade funcional, a partir
da necessidade e demanda da drea em conformidade com as orientagdes e sua chefia imediata.

Técnico em Saude Bucal:

Participar das a¢Ges educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doengas bucais. Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fluor, conforme
orientacdo do odontdlogo. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentadria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista. Remover suturas. Realizar
isolamento do campo operatdrio. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio. Fiscalizar condicdes de higiene em estabelecimentos
comerciais e industriais. Orientar e determinar acGes para pronta solucdo de irregularidades, providenciar a retirada
de produtos que apresentam condicGes improprias ao consumo. Vistoriar boxes e bancas de venda de produtos
alimenticios; Emitir autos de infracdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas; prestar apoio técnico
as unidades de saude; atender as solicitacdes e denuncias quanto as a¢Oes de vigilancia sanitdria. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orienta¢bes dados pela chefia imediata.

Auxiliar de Servicos de Manutencgao:

Executar servicos diversos a manutencao dos préprios municipais, carpir, poda de arvores e jardins, limpeza de rios e
cérregos, conservacao e recuperacao de vias publicas, limpeza e desobstrucdo de galerias e bueiros e tubula¢des em
geral. Auxiliar nos servicos de manutencdo e conservacdo predial, compreendendo os servigos de suporte a pintura,
reforma, manutencdo elétrica e hidrdulica; responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veiculos e maquinas
municipais, lubrificando-os quando necessadrio ou conforme determinacdo da chefia imediata. Zelas pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo dos riscos e ocorréncias de acidentes. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, conforme determinacgao e orientacao interna dadas pela chefia imediata.

Motorista:

Dirigir veiculos motorizados na categoria carro e caminhao, utilizados para transporte de passageiros e de carga.
Preencher relatérios de utilizagcdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o
consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e
legislagao de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem. ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacbes dadas pela sua chefia imediata.
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Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito.

Operador de Maquinas Pesadas:

Operar veiculos motorizados especiais de pequeno e médio grande porte, tais como pa carregadeira,
retroescavadeira, escavadeira, providos de cagcamba mdvel, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina
frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Operar veiculos motorizados especiais, tais como trator de esteira e
motoniveladora e providos de cacamba mével, pa de comando hidrdulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo
compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes. Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes
técnicas. Realizar a remocdo de entulhos em vias publicas. Efetuar a manuten¢do das madquinas, abastecendo e
lubrificando-a. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manuten¢do quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Agente de Limpeza Publica:

Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais como: pracas e prédios publicos, e providenciar o
acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta. Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo
periodicidade e hordrios determinados. Executar todos os servicos diversos relacionados a limpeza. Participar de
todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que |lhe forem conferidos pelo 6rgdo préprio do
Municipio. Zelar pela guarda e conservagao dos instrumentos e materiais de trabalho que lhe for confiado. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos
conforme sua lotagdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata.

Agente de Servicos Gerais:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura e demais prédios Municipais, bem como de
seus maveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando p9, utilizando-se de material especifico para cada
atividade para propiciar uma melhor condicdo de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os
cidaddos. Abastecer sanitdrios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada
por observacao ou solicitacdo, visando atender a condi¢gOes bdsicas de higiene pessoal dos usudrios. Controlar
estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal. Preparar ou auxiliar a
preparacdo dos alimentos que serdo servidos na unidades da Prefeitura. Preparar e distribuir diariamente café, ch3,
sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da
copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja
providenciada a reposicdo. Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execucdo de suas
atividades, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, lavando os
utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a
administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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Encanador:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa pressdo. Instalar
registros e outros acessérios de canalizacdo fazendo conexdes necessarias. Instalar componentes, pecas e conexdes
hidraulicas. Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instala¢gdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e
pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata.

Jardineiro:

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas. Efetuar o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para obter a germinagdo e o
enraizamento. Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservacdo; Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos para manter & estética dos locais. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata.
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ANEXO IV
MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

3

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢® e do CPF n®

requeiro isencdo da inscricdo no Concurso Publico n2 001/2015 no valor de RS

( ), para o cargo de

acordo com o item 2.8 do Edital 001/2015.
Nesses termos.

Peco deferimento.

de 2015.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido( ) Deferido( )

S3o José do Povo — MT, / /2015.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagbes no periodo de

doze meses anteriores a publicagdo deste Edital.
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FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em ,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n¢ , residente

na Rua/Av. , N2 , Bairro ,

Cidade de Estado , CEP , Telefone n2

, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da

Cédula de Identidade RG n@ e do CPF ne¢ , residente na

Rua/Av. , nQ , Bairro ,

Cidade de Estado , CEP , Telefone ne¢

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo — MT.

de de 2015.

Assinatura do(a) requerente

OBS: Anexar documento comprobatdrio da isen¢éo conforme item 2.8 do referido Edital do Concurso Publico.
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ANEXO V
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Servigos de Manutengao, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Jardineiro

1. Das Disposigoes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para
suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima citados.

1.2. O candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avaliacGes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova. N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado,
e ou para nova aplicacdo de Prova.

2. Da composi¢ao das modalidades:

2.1. A prova de aptid3o fisica constard de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A pontuag¢ao maxima da Prova de Capacitacdo Fisica sera 10,00 (dez) pontos.

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.

2.5. O candidato que ndo alcangar a pontuagao media 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes 1 e 2.

2.6. Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Nao comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos
3.1. Ndo serd permitido ao candidato:
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3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;
4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.
4.1. A metodologia para a preparagao e execucdo do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos seguintes aspectos:
4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5 (cinco) testes praticos, determinados de Estagées, sem
intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente

a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato deverd posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (zigue-zague), até a sua linha final,
passando para as outras estagfes sucessivamente.
4.1.3 Estagdo 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a uma distancia de
2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estacgao.
4.1.4. Estagdo 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeti¢des de pular uma corda,individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca
e por debaixo dos pés do candidato.
4.1.5. Estagdo 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O
candidato devera caminhar sobre a trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e caminhar
lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a 50 (cinquenta)cm (centimetros) de distancia a frente da trave ou
banco sueco.
4.1.6. Estagao 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de
5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente; no
segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.
4.1.7. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragcdes durante a realiza¢ao do Circuito de Habilidades Motoras:
4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacao dos testes — Estacdes 1 e 5;
4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Esta¢ao 2;
4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estacgao 3;
4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estagao 4.
4.1.8. O candidato que cometer infracGes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a infragdo, sem
interrupc¢do da contagem do tempo.
4.1.9. N3o serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas.
4.1.10. A pontuacdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela | e Il a seguir:
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Tabela | - Circuito de habilidades motoras para homens (tempo em segundos)

FAIXAS ETARIAS
Pontos Idade 18a19 20a25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a45 46 a 50 51 a55 56 a 60 61 a 65 66 a 70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano Base 1997 a 1995 a 1989 a 1984 a 1979 a 1974 a 1969 a 1964 a 1959 a 1954 a 1949 a
1996 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945
10,00 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
9,50 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
9,00 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
8,50 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
8,00 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
7,50 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
7,00 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
6,50 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
6,00 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
5,50 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
5,00 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
4,50 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
4,00 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
3,50 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
3,00 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2,50 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
2,00 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
1,50 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
1,00 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
0,50 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
0,00 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
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Tabela Il - Circuito de habilidades motoras para mulheres (tempo em segundos)

FAIXAS ETARIAS
Pontos Idade 18a19 20a25 26230 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51a55 56 a 60 61a65 66 a 70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano Base 1997 a 1995 a 1989 a 1984 a 1979 a 1974 a 1969 a 1964 a 1959 a 1954 a 1949 a

1996 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945
10,00 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
9,50 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
9,00 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
8,50 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
8,00 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
7,50 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
7,00 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
6,50 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
6,00 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
5,50 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
5,00 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
4,50 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
4,00 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
3,50 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
3,00 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
2,50 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
2,00 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
1,50 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
1,00 90 91 92 93 94 95 96 97 98 999 100
0,50 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101
0,00 92 93 94 95 96 97 08 99 100 101 102
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparagio e execu¢do do Teste 2 — Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:

5.1.1. No Teste 2 — Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distdncia possivel no tempo de 12 (doze) minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serao indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;

5.1.4. Apds o final do teste o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
5.1.5. Ndo sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;
5.1.5.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.1.6. O Teste 2 — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, em condi¢des adequadas e
marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacdo dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.

5.1.8. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuacgdo do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas Il e IV a seguir:
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Tabela Ill - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens (distancia percorrida em metros)

FAIXAS ETARIAS

Pontos Idade 18a19 20a25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a45 46 a 50 51 a55 56 a 60 61 a 65 66 a 70

anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Ano Base 1997 a 1995 a 1989 a 1984 a 1979 a 1974 a 1969 a 1964 a 1959 a 1954 a 1949 a

1996 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945
10,00 2700 2650 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200
9,50 2650 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150
9,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
8,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
8,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
7,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
7,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
6,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
6,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
5,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
5,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
4,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
4,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
3,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
3,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
2,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
2,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
1,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
1,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
0,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
0,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
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Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres (distancia percorrida em metros)

FAIXAS ETARIAS

Pontos Idade 18a19 20a25 26a30 31a35 36 a40 41 a 45 46 a 50 51 ab5 56 a 60 61 a 65 66 a 70

anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Ano Base 1997 a 1995 a 1989 a 1984 a 1979 a 1974 a 1969 a 1964 a 1959 a 1954 a 1949 a

1996 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945
10,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
9,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
9,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
8,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
8,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
7,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
7,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
6,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
6,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
5,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
5,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
4,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
4,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
3,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
3,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
2,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
2,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
1,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
1,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
0,50 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050
0,00 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000
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6. Das Disposi¢oes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucdo ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitagdo em Educacgao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serao decididos pelo presidente da banca examinadora.

6.4. Os testes de aptiddo fisica terdo cardter eliminatdrio e classificatério.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 5,00 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do cal¢ado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

S3o José do Povo — MT, 24 de Agosto de 2015.

Maria de Lourdes Guimaraes Rodrigues
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N.2 001/2015
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