Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.024.037/0001-27

CONCURSO PUBLICO n2 001/2015

De 20 de abril de 2015.
(Alterado pelo Edital Complementar 001, de 27 de abril de 2015)

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARACONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO
CLARO - MT.

O Senhor Natanael Casavechia, Prefeito do Municipio de Sdo José
do Rio Claro-MT, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO nomeada pela Portaria n2 061 de 30 de Margo de 2015, em cumprimento ao disposto no
artigo 37, incisos |, 1l e VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal
e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TIiTULOS, destinado a selecionar Candidatos para o ingresso e efetivacdo do
Quadro Permanente da Prefeitura de S3o José do Rio Claro, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E POS-GRADUAGAO EPP LTDA,
doravante denominada ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua
Paraiba, n? 355, Centro,Sdo José do Rio Claro, Mato Grosso, CEP: 78.435-000.

1.2 O presente concurso publico se destina a selecionar Candidatos para o provimento dos

cargos vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a sua investidura.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, ser aprovado neste Concurso Publico, além de comprovar no ato da
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Provar sua plena quitacdo com as obrigacGes militares, se homem;

d) Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

e) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;

g) Comprovar o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitagao
legal;

h) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se

tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Das Inscrigcoes

Data Prevista

Periodo geral de realizagdo das inscri¢Ges

De 27/04 a 14/05/2015

Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao

De 27/04 a 05/05/2015

Protocolo do Requerimento de Inscrigdo, como Portador de

Deficiéncia, nos termos do item 6.6, deste Edital; Até 05/05/2015
Divulgacdo do resultado das solicitacOes de isencdo da taxa B}

de inscricdo, deferidas e indeferidas; Até 07/05/2015
Publicagdo da Lista de Candidatos com inscricdo como ,

Portador de Deficiéncia, deferidas e indeferidas. Até 08/05/2015
Publicagdo do julgamento de recursos contra divulgagdo do

resultado das solicitagbes de isengdio da taxa de inscrigdo, 12/05/2015
deferidas e indeferidas.

Publicagdo do julgamento de recursos contra divulga¢do da

Lista de Candidatos com inscricGo como Portador de 14/05/2015

Deficiéncia, deferidas e indeferidas.

Vencimento dos boletos de inscri¢do;

Até 15/05/2015

Publicacdo da Lista de Candidatos inscritos Deferidos e
Indeferidos.

Até 20/05/2015

Publicagdo do julgamento de recursos contra divulgagdo da
lista de Candidatos inscritos Deferidos e Indeferidos.

Até 25/05/2015

Publicagdo da Lista de Homologa¢do dos candidatos
inscritos.

Até 25/05/2015

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e horario de realizagdo das provas
escritas.

Até o dia 25/05/2015

Data da realizagdo das provas escritas.

14/06/2015

Publicacdo do local e horario de realizacdo das provas
praticas, curso e entrega de titulos.

Até dia 24/06/2015

Entrega de Titulos

De 01, 02e03/07/2015

Realizagdo das Provas Praticas — 22 Fase

05/07/2015

Periodo para Realizagdo dos Cursos de Formagdo em Saude
da Familia e Introdutdrio de Formagéo Inicial — 22 Fase

06/07/2015 a 10/07/2015

Dos Resultados

Data Prevista

Publicagdo do gabarito das provas escritas

Apds as 16h00 do dia 15/06/2015

Publicagdio do julgamento de recursos contra o gabarito.

Até dia 24/06/2015

Publicagdo de classificados para 22 fase

Até dia 24/06/2015

Publicagéo do julgamento de recursos contra a divulgag¢do
de lista de classificados para a 22 fase.

Até o dia 29/06/2015

Publicagdo da pontuacgao dos titulos

Até o dia 08/07/2015

Publicagéio de julgamento de recursos contra a divulgagdo
da pontuacdo dos titulos.

Até o dia 14/07/2015

Publicagdo do Resultado Preliminar

Até o dia 15/07/2015

Publicagdo de julgamento de recursos contra a divulgagdo
do Resultado Preliminar.

Até o dia 22/07/2015

Publicacdo do resultado final deste concurso publico

Até o dia 29/07/2015
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4. DAS INSCRICOES

As inscricdes somente serao realizadas via internet, através do endereco eletronico
www.grupoatame.com.br/concurso, durante o periodo compreendido entre as 07h00
(sete horas) do dia 27/04/2015 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 14/05/2015, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato
Grosso.

Para efetuar sua inscri¢do, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso;

c) Preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscricdo e confirmar a
transmissdao dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢do correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancdria, até a data indicada como de vencimento.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova
escrita — sendo ou ndo Portador de Deficiéncia, deverd preencher os campos especificos
do formulario de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Para a inscricdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se o
Candidato requerer a isengdo prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital,
quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e
seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscri¢do, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricdes observando os procedimentos, somente a ultima
inscrigdo realizada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informacgOes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢do, importara na
aceitacdo tacita das condigdes deste concurso publico.

O Candidato serd responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a
validade deste concurso, em especial, do endereco residencial e telefone.
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Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de S3do José do Rio Claro/MT terd o direito de exclui-lo do concurso, ndo
havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro/MT e a ATAME, ndo se responsabilizardo
por inscri¢des via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagéo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigagao de
o Candidato confirmar se sua inscri¢gdo foi realizada através da drea do Candidato ou
através das publicagbes da Relagao de Inscrigdes Deferidas.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando
constatadas incorre¢des nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato acessando a Area do Candidato, através do seu login e
senha, no portal www.grupoatame.com.br/concurso ou mediante Recurso postado no
mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realiza¢do da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de homologagéo
das inscricdes no Diario Oficial dos Municipios- www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e
divulgara a lista completa no mural da Prefeitura, nos sites
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no
ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste
Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008 e
estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condi¢Ges, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico da
ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso, indicando obrigatoriamente, o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgdo gestor
nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
serd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato no
Requerimento de Isencdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura Municipal
de S3o José do Rio Claro, situada na Rua Paraiba, n? 355 — Centro —S&do José do Rio
Claro - MT - MT,no horario de seu respectivo expediente — das 07h00 as 11h00 e das
13h00 as 15h00, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendido,
numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a
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COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de
Iseng¢do, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletronico
www.grupoatame.com.br/concurso, e cdpia autenticada dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que o Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a
comprovacdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, uma doagdo nos ultimos
guatro meses antes do langamento deste Edital.

5.5. As informagOes prestadas no Requerimento de Isengdao, bem como na documentagao
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode a
qualguer momento, se ndo agir com retiddo, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminagdo deste concurso.

5.6. N3o sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que:

a) N&o entregarem o Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido e assinado, no
prazo estabelecido, observado o item 5.4 “b”;

b) Omitirem informagdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4 “b”;

d) N3o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

5.7. Apds a entrega do Requerimento de Isengdo e da documentagdo respectiva, ndo serd
permitida complementac¢do de documentos ou revisao.

5.8. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

5.9. A relagdo dos pedidos de isencdo,deferidos ou indeferidos, serd divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios-
www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgara a lista completa no mural da Prefeitura e
nos sites www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar a area do Candidato no
endereco eletrdénico www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara
automaticamente excluido deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Em observancia a Lei Complementar n° 114, do Estado de Mato Grosso, de 25 de
novembro de 2002, é assegurado 10% das vagas ao Candidato portador de deficiéncia.
Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura de Sao José do Rio Claro, que dara
decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o
exercicio do cargo pretendido.
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Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

O Candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo e em campo
proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o codigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as
provas. Caso assim ndao o faga, ndo serd considerado portador de deficiéncia e
consequentemente, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e ndo terd
prova especial preparada.

O Candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo do conteldo das provas, dos
critérios de avaliacdo e de aprovacgdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas, da
pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art.
40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar junto a Comissdao
Organizadora do Concurso, até as 15h00 do dia 05/05/2015, na sede administrativa da
Prefeitura Municipal, situada na Rua Paraiba, n2 355, Centro, Sdo José do Rio Claro, Mato
Grosso, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo: o Requerimento de Inscricgdo como
Portador de Deficiéncia — conforme modelo do ANEXO Ill deste Edital, laudo médico,
original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do
Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99.0s laudos médicos encaminhados n3o serdo devolvidos aos
candidatos.

O Candidato que, no ato da inscrigdo se declarar portador de deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO
Compete ao Candidato:
a) Acompanhar todas as publicagGes, referentes a este Edital, feitas no Diario Oficial do

Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/; nos murais da Prefeitura e nos sites:
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso;

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas
informagdes, o Candidato deverd requerer a devida correcdo, nos termos do item
4.13deste Edital.

O Candidato ndao poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas,
como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do
Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.
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8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Das Provas Escritas e entrega de Titulos

Para fins de avaliagdo do Candidato, este concurso publico sera constituido por PROVAS
ESCRITAS para todos os cargos e para os cargos agente comunitario de saude, agente de
combate a endemias e os de nivel superior, havera também PROVA DE TiTULOS, sendo sua
apresentacdo facultativa.

Das Provas Praticas

Para fins de avaliacdo do Candidato, havera provas praticas, que serdo classificatdrias e
eliminatarias, para alguns dos cargos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 14/06/2015, a partir das 8h00 (oito horas),
horério local, com tempo de duragdo de 3 (trés) horas ininterruptas.

As provas praticas serdo realizadas para os Candidatos classificados, somente para os
cargos que tiver esta prova como requisito, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital, no dia 05/07/2015, a partir das 07h00, horario de MT.

Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados no: (i) Didrio Oficial dos
Municipios - www.diariomunicipal.org/mt/amm/; (ii) no mural da Prefeitura e (iii) nos
sites: www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, no portal www.grupoatame.com.br/concurso, na
Area do Candidato, o local e a sala, onde irdo realizar a prova escrita.

N3o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar apds o horario determinado
para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

N3o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que nao
estiver em condi¢bes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N3o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizagio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; (ii) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei
Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e (iv) a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n° 9.503/97.
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9.8. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizag¢do das
provas escritas.

9.9. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que
ateste o registro da respectiva ocorréncia em drgdo policial. Nesta ocasido, o documento
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e
impressao digital.

9.10. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.11. Nos termos da Lei Estadual n? 10.269/15, a Candidata lactante tera o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal
da sala. Devera levar um acompanhante que ficarda com a guarda da crianga, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

9.12.  Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (i) utilizar meios ilicitos para
a execucdo das provas; (ii) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (iii) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se
maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e
outros tipos de chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotagdes; (v) tiver constatada,
por meio de pericia e apds a realizagcdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a
realizacdao da mesma.

9.13. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faca, o Candidato
que o fizer terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala.

9.14. Os candidatos poderao se retirar da sala, levando o caderno de provas,somente depois de
decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

9.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entdo, serao liberados.

9.16. Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha o6ptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que deverd ser marcada a
alternativa julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que forem emendadas,

rasuradase/ou contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de
resposta (folha éptica) do Candidato.
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11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.

As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatério e eliminatério,

contendo questBes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
responderd a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagdo:

Ne Peso Pontuagdo Total
Cargo Tipos de Provas - das Prova de
Questdes .
Provas Pratica Pontos
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
15—Auxiliar de Servicos Gerais | - Lingua Portuguesa 10 4,00
25 — Gari - Matematica 10 3,00 100
48-Vigia - Conhec. Gerais 10 3,00
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL
13 — Auxiliar de Mecanico
14~ (—\uxmar de ?erwgos - Lingua Portuguesa 10 4,00
Gerais — Educagao o
. . - - Matematica 10 3,00 100
19 - Cozinheiro(a)- Educagdo | Conhec. Gerais 10 300
20 — Cozinheiro(a) ) !
47-Vigia — Educagdo
03 ao 09 — Agente - Lingua Portuguesa 10 3,00
Comunitdrio de Saude - Matematica 05 2,00
49 — Agente de Combate a - Conhecimentos Gerais 10 2,00
Endemias - Conhec. Especificos 10 4,00
(Incluido pelo Edital Complementar 001, 100
de 27 de abril de 2015)
- Titulos
22 — Eletricista
26 — Mecanico
29 — Motorista — Educagao
30 — Motorista
31 - Motorista de Transp. - Lingua Portuguesa 10 2,00
Escolar (o
L. - Matematica 10 2,00
33 — Operador de Maquinas .
34 — Operador de Maquina — - Conhec. Gerais 10 2,00
P . 9 - Prova pratica 0a40 100,00
Trator Esteira
35 — Operador de Trator
38—-Pedreiro
42 —Soldador
46-Torneiro Mecanico
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
21 — Cuidador Social ,
28— l\/lIJ;n?to?rdeoI?sa orte - Lingua Portuguesa 10 4,00
e e De':env - Matemética 10 3,00 100
. ’ - Conhec. Gerais 10 3,00
Infantil
01 — Agente Administrativo
9_ . .
0 AgNente Administrativo - Lingua Portuguesa 10 3,00
Educacao :
. . - Matematica 05 2,00
10 — Assistente Contabil . 100
16 — Auxiliar Administrativo— | Conhec. Gerais 10 2,00
o - Conhec. Especifico 10 4,00
Educacao
17 — Auxiliar Administrativo
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18 — Auxiliar de Consultdrio
Dentario

24 — Fiscal de Tributos

41— Recepcionista

44 —Técnico em Enfermagem
45 —Técnico em Raio-X

ESCOLARIDADE: SUPERIOR

11 — Assistente Social
12 — Auditor de Controle

Interno
23 — Enfermeiro -Lingua Portuguesa; 10 2,00

27 — Médico Clinico Geral - Conhec. Gerais; 10 2,00
32 — Odontdlogo - Conhec. Especificos. 15 4,00

36 — Professor — Curso
Superior com Esp. 100,00
37 — Professor — Curso
Superior

39 — Professor de Educagdo
Fisica

40 - Psicélogo

- Titulos

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independente de formulagao de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. A divulgacdo dos gabaritos preliminares, das provas escritas, serd feita no 1° dia
atil, posterior a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo
disponibilizada no mural da Prefeitura, no site da Prefeitura Municipal de S3o José
do Rio Claro — www.saojosedorioclaro.mt.gov.bre no site da ATAME-
WWWw.grupoatame.com.br/concurso.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAU DE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (incluido pelo Edital Complementar 001, de 27 de abril de 2015)
13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela para o cargo de agente
comunitario de saude:

Ordem | Titulo Condicdo Carga Horaria | Pontos

a) Curso de Formacdo em Saude Certificado | Até 80h 2,00
da Familia

b) Curso de Formacdo em Saude Certificado | Acima de 80h | 4,00
da Familia

13.2. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela para o cargo de agente
de combate a endemias:

Ordem | Titulo Condigao Carga Horaria | Pontos

a) Curso Introdutdrio de Formagao | Certificado | Até 80h 2,00
Inicial

b) Curso Introdutdrio de Formacgao | Certificado | Acima de 80h | 4,00
Inicial
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Os titulos constantes dos subitens 13.1 e 13.2 serdo aceitos somente para os
cargos 3 ao 9-Agente Comunitdrio de Saude e 49-Agente de Combate a
Endemias, sendo que se deferido, total ou parcialmente, pela COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, terd sua pontuacdo publicada em uma
lista especifica.

Os titulos apresentados e deferidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO ter3o as suas pontuagdes publicadas em uma lista especifica,
sendo estas pontuagbes computadas somente para os candidatos que forem
classificados.

Os titulos serdo somados a pontuacao final do Candidato, valendo exclusivamente
para efeito de classifica¢do, razdo pela qual sua apresentacao é facultativa. Caso a
somatéria dos pontos de titulos gere empate entre candidatos aprovados e
classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 15.2,
deste Edital.

Os titulos ndo sdao cumulativos, nas pontuag¢des dos itens 13.1 e 13.2, sé serdo
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

A comprovacao dos titulos sera feita mediante a apresentacao de fotocdpia, nitida
e devidamente autenticada em cartorio - frente e verso, dos certificados.

Acompanhando referida documentacdo, o Candidato deverd apresentar o
Requerimento de Pontuagdao de Titulos constante do ANEXO IV, devidamente
preenchido e assinado.

Os Titulos deverado ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Sao José do
Rio Claro, situada na Rua Paraiba, n2 355 — Centro —Sao José do Rio Claro - MT -
MT, no horario de seu respectivo expediente — das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as
15h00, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
somente pelos candidatos classificados para a 22 fase, conforme Anexo |, na data
estabelecida no item 3.1 deste Edital, acondicionados em envelope lacrado, com
uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV deste Edital,
devidamente preenchida e colada do lado de fora do envelope. Para fins de
protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual serd atestado o
recebimento da documentacao.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagdo respectiva, em
observancia aos procedimentos ora fixados. Titulos entregues fora do prazo
estabelecido ndo serdo aceitos.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.
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14. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

14.1. Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Titulos Pontos Documentos Comprobatodrios
, - Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,
A) Curso de Pds-Graduagdo . P . P . <; - =
, devidamente validado pelo Ministério da Educagdo.
lato sensu, em nivel de . . . .
e L. 2,0 Para os fins ora estabelecidos, sera considerado
especializagdo, com carga hordria L .
. apenas um Unico certificado, dentre os que forem
minima, de 360 horas.
apresentados.
Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,
B) Curso de Pés-Graduagao devidamente validado pelo Ministério da Educagdo.
stricto sensu, em nivel de 4,0 Para os fins ora estabelecidos, serd considerado
mestrado. apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.
Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,
q) Curso de Pods-Graduagdo devidamente validado pelo Ministério da Educagdo.
stricto sensu, em nivel de 6,0 Para os fins ora estabelecidos, serd considerado
doutorado. apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

14.2. Os titulos constantes do subitem 14.1 serdo aceitos somente para os cargos de
nivel superior, sendo que se deferido, total ou parcialmente, pela COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, terd sua pontuacdo publicada em uma
lista especifica.

14.3. Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente
para efeito de classificacdo, razao pela qual sua apresentacao é facultativa. Caso a
somatdria dos pontos de titulos gere empate entre candidatos aprovados e
classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 15.2,
deste Edital.

14.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, assim, para cada tipo de curso, estabelecido na
tabela, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal
fim, o de maior pontuacdo, correlato a respectiva area de atuacdo.

14.5. A comprovagao dos titulos sera feita mediante a apresenta¢do de fotocdpia, nitida
e devidamente autenticada em cartdrio - frente e verso, dos certificados e/ou
diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida.

14.6. Acompanhando referida documentagdo, o Candidato deverd apresentar o
Requerimento de Pontuacdo de Titulos constante do ANEXO IV, devidamente
preenchido e assinado.

14.7. Os Titulos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Sao José do
Rio Claro, situada na Rua Paraiba, n2 355 — Centro —Sdo José do Rio Claro - MT -
MT, no horario de seu respectivo expediente — das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as
15h00, enderecado a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
somente pelos candidatos classificados para a 22 fase, conforme Anexo |, na data
estabelecida no item 3.1 deste Edital, acondicionados em envelope lacrado, com
uma cépia do Requerimento de Pontua¢do de Titulos, ANEXO IV deste Edital,
devidamente preenchida e colada do lado de fora do envelope. Para fins de
protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual serd atestado o
recebimento da documentacao.
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O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em
observancia aos procedimentos ora fixados. Titulos entregues fora do prazo
estabelecido ndo serdo aceitos.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Serd considerado classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total, em cada prova estabelecida no item
11.1, e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas. Para fins de reprovacao,
qualquer hipdtese divergente da prevista sera considerada.

Os cargos que terdo na segunda fase prova pratica, curso de formacdo em saude
da familia ou curso introdutério de formacao inicial, sera considerado o nimero de
vagas classificatorias, previstas no Anexo | deste Edital, mais os empatados na
ultima nota de corte.

A classificacao final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida
a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia
de inscricdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
(se houver);

c) Que obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica (se houver) ;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de
Informatica;

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);

i) Que tiver mais idade;

j) Sorteio publico.

16. DOS RECURSOS

Cabera recurso 3 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contra
omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (i) divulgacdo das listas de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ii) Publicacdo
da Lista de Candidatos com inscricdo como Portador de Deficiéncia, deferidas e
indeferidas. (iii) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos ou
indeferidos; (iv) publicacdo do gabarito preliminar das provas; (v) divulgacdo do
julgamento da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos; e (vi) divulgagdo do
resultado preliminar do concurso.

O prazo para interpor recursos é de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente a publicagao da respectiva etapa.
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A interposicdo de recurso sera exclusivamente, via internet, apenas no prazo
recursal, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, ao qual o
Candidato terd acesso mediante login e senha, e com o fornecimento de seus
dados de inscricdo, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico da
ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o Candidato seguir as
instrugdes ali contidas.

O recurso contra o Gabarito Preliminar devera ser individual para cada questdo,
devidamente fundamentado, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se
julgar prejudicado, comprovando suas alega¢cbes com citacdo de artigos,
legislacao, itens, livros, nome de autores, etc.

Serd rejeitado, liminarmente, o recurso enviado fora do prazo, sem
fundamentacdo ou que nao corresponder ao nimero da questdo da prova.

Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura, no Diario Oficial do
Municipio, nos enderecos eletronicos da Prefeitura -
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado, via e-mail, telefone ou fax.

A decisdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO serd
irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos administrativos
adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais, com
manifestacdo posterior ou de oficio.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO serd preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdao ou altera¢do de item integrante da
prova escrita, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apos a divulgagdo do resultado final, o concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante publicacdo resumida no:(i) Didrio Oficial dos Municipios-
www.diariomunicipal.org/mt/amm/; (ii) ho mural da Prefeitura e (iii) nos sites:
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso.

A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo.

18. DA NOMEAGCAO E POSSE

O processo de nomeagdao e posse, dos candidatos aprovados neste concurso
publico, sera efetivado em observancia as normas da legislagao vigente.
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No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, todos os
documentos exigidos no Edital de convocagao.

Os Candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do
cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, por meio de Edital, observada
rigorosamente a ordem de classificagcdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio www.diariomunicipal.org/mt/amm/ - Diario Oficial da AMM -
Associacdo Mato-grossense dos Municipios.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro, ndo havendo
obrigatoriedade de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

A nomeacdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos
exigidos, serd efetivada por ato do préprio Prefeito Municipal. Estes candidatos
serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime
previdenciario, o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

Os candidatos que se inscreverem no concurso para preenchimento de vaga em
uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente vinculados a ela,
sendo facultado ao Candidato, em havendo vagas ndo preenchidas, o direito de
tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e
nao afete o direito dos outros aprovados, com excec¢do dos Candidatos ao Cargo
de Agente Comunitdrio de Saude.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara
sujeito a aprovac¢ao em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de
aptidao fisica e mental, em conformidade com a legislagao vigente, para fins de
empossamento.

Poderd ndo ser dado a posse ao Candidato portador de deficiéncia fisica,
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

N3o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal, com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico deste Municipio, observado o prazo de prescricdo.

Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado
gue ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocag¢do para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo
necessdria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢cdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei
Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdétese de abertura de novas vagas, por
vacancia ou necessidade do Org3o, ficam considerados, os candidatos classificados
gue excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva (CR),
obedecida rigorosamente, a ordem e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.
Sendo que o Candidato podera ser convocado para nomeacdo na medida em que
surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse do Org3o.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de
qualguer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos
demais atos.

N3do serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo
neste concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio
Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/; no mural da Prefeitura,
no site da Prefeitura — www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e no site da ATAME —
WWW.grupoatame.com.br/concurso.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento
falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Claro, através da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, fard divulgar, sempre que necessario,
Editais Complementares, referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato acompanhar tais publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | -Quadro de Cargos,
com as respectivas vagas; ANEXO II- Conteudo Programdtico das Provas Escritas;
ANEXO IlI- Modelo de Requerimento de Inscricdo como Portador de Deficiéncia;
ANEXO IV- Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO V -
AtribuicGes dos Cargos e ANEXO VI — Microdreas.

Quaisquer informacGes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas de
segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, pessoalmente
junto a Comissdo Examinadora do Concurso Publico ou no telefone (65)3386-1222.

Nos sites da Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Claro -
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br e da ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO, CURSOS E POS-GRADUACAO EPP LTDA. -
www.grupoatame.com.br/concurso, o Candidato podera obter a integra deste
Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informacGes necessdrias ao
conhecimento do andamento deste concurso.
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19.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA
DO CONCURSO PUBLICO.

S3o José do Rio Claro, 20 de abril de 2015.

Natanael Casavechia Maria De Jesus Soares Mota
Prefeito Municipal Presidente da Comissdao Examinadora
do Concurso Publico

EDVANI APARECIDA CALVARIO ISRAEL POLIZZATTO JUNIOR
Membro Membro

ADRIELLE MUNIZ
Membro
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Vagas Carga
~ .. . Ne Ne g Venc. Valor T
Ne Denominagao do Cargo Requisitos Basicos Port. . \.Iaga’s_ Horaria enc alor laxa Local de trabalho
Vagas Classificatorias Base RS
Nec. Esp. Semanal
1 | Agente Administrativo Ensino Médio 4 +CR - - 40 1.164,41 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
2 | Agente Administrativo - Educagdo Ensino Médio 3+CR - - 40 1.137,85 60,00 Secretaria Mun. de Educagdo
Ensino Fundamental + residir na microarea +
Agente Comunitério de Sadde — < PSF RURAL - Assentamento Santana da
3 g unrtar ue . + 22 fase “ser aprovado no curso de formagdao | 1+CR - 4 40 1.077,15 40,00 p .
Assentamento Santana da Agua Limpa — , e Agua Limpa — (conforme Anexo VI)
em saude da familia”.
L , Ensino Fundamental + residir na microdrea +
4 Agente Comunitario de Satude + 22 fase “ser aprovado no curso de formacdo | 1+ CR ) 4 40 1.077,15 40,00 PSF RURAL —Assentamento Pouso
Assentamento Pouso Alegre , P Alegre - (conforme Anexo VI)
em saude da familia”.
.. , Ensino Fundamental + residir na microarea +
A i - PSF RURAL - A: P. A.
5 gente Comunitario de Sa‘ude + 22 fase “ser aprovado no curso de formagdo | 1+ CR - 4 40 1.077,15 40,00 S U ssentamento
Assentamento P. A. Campinas , e Campinas - (conforme Anexo VI)
em saude da familia”.
Ensino Fundamental + residir na microdrea + PSE Il - zona urbana
6 | Agente Comunitario de Saude — PSF Il + 22 fase “ser aprovado no curso de formagao | 3+CR - 10 40 1.077,15 40,00 (conforme Anexo V)
em saude da familia”.
Ensino Fundamental + residir na microdrea + PSEIll — zona urbana
7 | Agente Comunitdrio de Saude — PSFIlI + 22 fase “ser aprovado no curso de formagdo | 3 +CR - 10 40 1.077,15 40,00 (conforme Anexo VI)
em saude da familia”.
Ensino Fundamental + residir na microdrea + PSEIV — zona urbana
8 | Agente Comunitario de Saude — PSFIV + 22 fase “ser aprovado no curso de formagao | 2 +CR - 8 40 1.077,15 40,00 (conforme Anexo V)
em saude da familia”.
Ensino Fundamental + residir na microdrea + PSE V — 7ona Urbana
9 | Agente Comunitario de Saude — PSF V + 22 fase “ser aprovado no curso de formagdo | 2 +CR - 8 40 1.077,15 40,00 (conforme Anexo VI)
em saude da familia”.
10 | Assistente Contabil Ensino Médio 1+CR - - 40 1.164,41 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
11 | Assistente Social Ensino Superior + Registro no Conselho 1+CR - 6 30 2.670,38 100,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
Ensino Superior - Bacharel em Contabilidade,
12 | Auditor de Controle Interno Administragdo, Direito e ou Economista + 1+CR - 6 40 2.670,38 100,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
Registro no Respectivo Conselho.
13 | Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental 1+CR - - 40 837,08 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
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14 | Auxiliar de Servigos Gerais - Educagdo Ensino Fundamental 10+CR 1 - 40 788,00 40,00 Secretaria Mun. de Educagdo

15 | Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental incompleto 19 +CR 2 - 40 837,08 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
16 | Auxiliar Administrativo - Educagao Ensino Médio 1+CR - - 40 884,99 60,00 Secretaria Mun. de Educagao

17 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio 7 +CR 1 - 40 1.164,41 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
18 | Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio + Registro no Conselho 1+CR - 40 905,66 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
19 | Cozinheiro (a) - Educagao Ensino Fundamental 4 +CR - - 40 788,00 40,00 Secretaria Mun. de Educagdo

20 | Cozinheiro (a) Ensino Fundamental 3+CR - - 40 837,08 40,00 Municipio de S3o José do Rio Claro
21 | Cuidador Social Ensino Médio 4 +CR - - 40 1.164,41 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
22 | Eletricista Fundamental + Prova Pratica 1+CR - 6 40 1.552,55 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
23 | Enfermeiro Ensino Superior + Registro no Conselho 4 +CR - 24 40 2.670,38 100,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
24 | Fiscal de Tributos Ensino Médio + CNH AB 1+CR - - 40 1.312,17 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
25 | Gari Fundamental incompleto 8+CR 1 - 40 837,08 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
26 | Mecanico Fundamental + CNH AB + Prova Pratica 2+CR - 12 40 1.552,55 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
27 | Médico Clinico Geral Ensino Superior + Registro no Conselho 3+CR - 18 40 10.609,07 100,00 Municipio de S3o José do Rio Claro
28 | Monitor de Esportes Ensino Médio 1+CR - - 40 1.164,41 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
29 | Motorista - Educagao Fundamental + CNH D+ Prova Pratica 3+CR - 18 40 1.137,85 40,00 Secretaria Mun. de Educagao

30 | Motorista Fundamental + CNH D+ Prova Pratica 5+CR - 30 40 1.164,41 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
31 | Motorista de Transporte Escolar Fundamental + CNH D+ Prova Pratica 3+CR - 18 40 1.137,85 40,00 Secretaria Mun. de Educagao

32 | Odontdlogo Ensino Superior + Registro no Conselho 1+CR - 6 40 2.670,38 100,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro

+ iaC+
33 | Operador de Maquinas Fundamental Cli\lr:ticcaategorla C+Prova 4+CR - 24 40 1.552,55 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
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34 | Operador de Maquina - Trator Esteira Fundamental + CFIJ\ert(iicztegorla C+Prova 1+CR - 6 40 1.552,55 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
35 | Operador de Trator Fundamental + CP'\:;'tiaategm'a C+ Prova 14CR ; 6 40 837,08 40,00 Municipio de S30 José do Rio Claro
. Ensino Superior Letras - Especialidade em . ~
36 | Professor Curso Superior com Esp. Inglés 1+CR - 6 24 1.909,15 100,00 Secretaria Mun. de Educagdo
37 | Professor Curso Superior Ensino Superior - Licenciatura em Pedagogia 5+CR - 30 24 1.909,15 100,00 Secretaria Mun. de Educagdo
38 | Pedreiro Ensino Fundamental + Prova Pratica 1+CR - 6 40 837,08 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
39 | Professor de Educagdo Fisica Ensino Superior + Registro no Conselho 1+CR - 6 24 1.909,15 100,00 Secretaria Mun. de Educagdo.
40 | Psicdlogo Ensino Superior + Registro no Conselho 1+CR - 6 40 2.670,38 100,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
41 | Recepcionista Ensino Médio 4 +CR - 40 905,66 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
42 | Soldador Fundamental + Prova Pratica 1+CR - 6 40 1.552,55 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
43 | Técnico em Desenvolvimento Infantil Ensino Médio 9+CR 1 - 40 788,00 60,00 Secretaria Mun. de Educagao
44 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio + Registro no Conselho 4+CR - - 40 1.312,17 60,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
45 | Técnico em Raio-X Ensino Médio + Curso Técnico+ Registrono | ; ; 40 1.312,17 | 60,00 Municipio de S3o José do Rio Claro
Conselho
46 | Torneiro Mecéanico Ensino Fundamental + Prova Pratica 1+CR - 6 40 1.552,55 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
47 | Vigia — Educagdo Ensino Fundamental 2+CR - - 40 788,00 40,00 Secretaria de Mun. Educagdo.
48 | Vigia Fundamental Incompleto 8 +CR 1 - 40 837,08 40,00 Municipio de Sdo José do Rio Claro
Agente de Combate a Endemias Ensino Fundamental + 22 fase “ser aprovado
49 no curso Introdutério de Formagao Inicial e 1+CR - 10 40 1.077,15 40,00 Municipio de S3o José do Rio Claro
(Incluido pelo Edital Complementar 001, de 27 de abril de 2015) Continuada”.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITA E PRATICAS

NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: 15-Auxiliar de Servigos Gerais; 25-Gari e 48-Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto
verbal e/ou n3o verbal. MATEMATICA: OperacBes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracio,
multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(Incluido pelo Edital Complementar 001, de 27 de abril de 2015)

CARGOS: 03 ao 09-Agente Comunitario de Saude; 13-Auxiliar de Mecanico; 14-Auxiliar de Servigos Gerais —
Educacdo; 19-Cozinheiro (a) — Educagao; 20-Cozinheiro (a);22-Eletricista; 38-Pedreiro; 47-Vigia — Educag¢ao;26-
Mecanico; 29-Motorista — Educacdo; 30-Motorista; 31-Motorista de Transporte Escolar; 33-Operador de
Maquinas; 34-Operador de Maquina Trator Esteira;35-Operador de Trator, 42-Soldador e 46-Torneiro Mecanico e
49-Agente de Combate a Endemias.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotac¢do; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagado grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperagGes no conjunto dos
numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um
numero Real;Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e
medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de
tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 12 grau; Sistema de
equacgdes do 12 grau; EquacGes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introdugcdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de
problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O
Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdao do Estado de Mato
Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o
Governo de Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de S3o José do Rio Claro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 03 ao 09-Agente Comunitario de Saude: Competéncias do ACS; Compreensdo em agdes comunitdrias,
cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitdrios de Saude; ESF — Estratégia de Saude da
Familia. Satide e doenca: histéria natural e prevencio; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e regulamentagdo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de
informagdo em saude.
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CARGOS: 49-Agente de Combate a Endemias: Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doengas e promogao de
satde; Saude, doenga e suas relacdes com o ambiente. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e
cidadania. O ser humano e a saude: as defesas do organismo e principios de imunizagdo. Epidemiologia basica. 6.
Doengas infecciosas e parasitdrias mais comuns no Brasil. Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos.
Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separagdo e destino final do lixo. Saude publica e
saneamento basico. Promogado de Saude nas comunidades: aspectos da educagdo ambiental e educagdo em saude e
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 22-Eletricista: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos
trabalhos rotineiros de eletricista, como colocagéo e fixagdo de quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica. Manutengao e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, montagem de luminarias, faixas e aparelhos
de som; manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparo de pegas e partes
danificadas, servigos de instalagdo e manutengdo em redes elétricas e telefonicas; Identificagdo de ferramentas,
instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagGes elétricas; Instalagdo de circuito elétrico utilizando
fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros. Conservacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos elétricos; equipamento de protegdo individual, NogBes de seguranga e higiene dos trabalhos
inerentes ao cargo.

CARGO: 26-Mecanico: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos tipos de
manutenc¢do, plano de manutengdo e lubrificagdo; Conhecimentos em manutencdo de automdoveis, nogGes de
mecanica, elétrica, solda e nogdes hidraulicas; pegas e ferramentas e nogbes bdsicas de segurancga e higiene do
trabalho.

CARGO: 29-Motorista — Educagdo; 30-Motorista e 31-Motorista de Transporte Escolar: Serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com o respectivo cargo constante do Anexo | deste
Edital. Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo categoria “D”, valida,
devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima exigida ou categoria superior
quando houver a realizagdo da prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo _assim
eliminado do concurso publico.

CARGO: 33-Operador de Maquinas: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo que as maquinas utilizadas na aplicagdo
da prova pratica para aferimento das habilidades serdo: MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA E RETRO
ESCAVADEIRA. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo categoria “C”, valida,
devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima exigida ou categoria superior
quando houver a realizagdao da prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a_prova pratica sendo assim
eliminado do concurso publico.

CARGO: 34-Operador de Maquina — Trator Esteira: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo que a maquina
utilizada na aplicagdo da prova pratica para aferimento das habilidades do candidato sera um TRATOR ESTEIRA.
Esta fungdo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagio CATEGORIA “C” VALIDA, devendo

o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima exigida ou categoria superior quando
houver a realizagdo da prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do

concurso publico.

CARGO: 35-Operador de Trator: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,
como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo que a mdquina utilizada na
aplicagdo da prova pratica para aferimento das habilidades do candidato serd um TRATOR DE PNEU, E SERA
TESTADO O MANUSEIO DE GRADE, PLANTADEIRA E REBOQUE DE CARRETA DE COLETA DE LIXO. Esta fungao tem
como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo categoria “C” valida, devendo o candidato
apresentar a respectiva habilitacio com a categoria minima exigida ou categoria superior quando houver a
realizagdo da prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso

publico.
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CARGO: 38-Pedreiro: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos
servigos de alvenaria em geral; mistura de tragcos simples de massas e argamassas; assentamento de tijolos, pisos e
cerdamicas, contrapisos, rebocos, concretagem, demoligdes de alvenaria; bases para prédios de alvenaria; paredes
de tijolos a vista; e outras tarefas afins.

CARGO: 42-Soldador: Onde serdo testados os conhecimentos praticos, e operacionais do candidato,
tipos/qualidade de Eletrodos; Materiais de solda; Qualidades de chapas; Corte de magarico; Conhecimento de
esmeril, Resisténcia de materiais utilizados na preparagdo da solda; tipos de produtos e materiais utilizados;
conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de prote¢do individual; NogGes de seguranca
e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

CARGO: 46-Torneiro Mecanico: Demonstrar habilidades para tornear pegas metalicas, confeccionar engrenagens,
buchas, pinos, parafusos, porcas, vélvulas, eixos, rodas e outras pegas. Demonstrar conhecimentos na preparagao
de ferramentas e na realizagdo operagGes fundamentais de ajustagem. Demonstrar aptidGes em operar com tornos
mecanicos, paquimetros, micrometro, amplificador de esfera, cabines de precisdo 6ticas e elétricas, transferidor e
esfometro. Nivelar e regular tornos, fazer croquis de pegas. Mostrar conhecimentos em métodos e calculos de
torneamento, calculo de abertura de roscas no torno, divisio das pecas no torno por meio de engrenagem,
dispositivo para fresar, aplainar e retificar no torno. Comprovar o angulo das diversas ferramentas de corte,
interpretar desenhos e croquis. Conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de prote¢do
individual; NogGes de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 21-Cuidador Social; 28-Monitor de Esportes; 01-Agente Administrativo; 02-Agente Administrativo —
Educagdo; 10-Assistente Contabil; 16-Auxiliar Administrativo — Educagdo; 17-Auxiliar Administrativo; 18-Auxiliar
de Consultério Dentario; 24-Fiscal de Tributos e 41-Recepcionista; 43-Técnico em Desenvolvimento Infantil; 44-
Técnico em Enfermagem e 45-Técnico em Raio-X.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica. Interpretagcdo
de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacgao.
Semantica: Sinénimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Em atendimento ao que
esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de
dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma
de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de Julho de
2009.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos
nimeros Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um
ndmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas
e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e
de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Geometria plana: dangulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (tridngulo,
quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo;
EquacgGes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equagdes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 1°
e2°Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Relagdes de Triangulos
Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equag¢des); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto,
da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagBes). NUimeros Complexos: Operagbes. Forma algébrica e
trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
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di'iénte Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart;
Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagao do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigcdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Sdo José do Rio Claro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BASICO EM INFORMATICA para os CARGOS: 01-Agente Administrativo; 02-Agente Administrativo — Educagdo; 10-
Assistente Contabil; 16-Auxiliar Administrativo — Educac¢ao; 17-Auxiliar Administrativo e 41-Recepcionista:Nog¢des
gerais do pacote Office; Software Livre; NogGes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Fung¢Oes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;
Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungbes e
formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos; Impressdo;
conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de e-mails, seguranga digital, antivirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 18-Auxiliar de Consultério Dentdrio: NogGes basicas em: Anatomia Dentdria, Radiografia, Instrumental
odontoldgico, Desinfecgdo e esterilizagdo em consultério dentério e Fldor; Etica profissional; Principais doencas
infecciosas de interesse odontoldgico; Prevencdo e controle de infecgdo cruzada em odontologia; Atribuicdes do
ACD; Educagdo em saude bucal.

CARGO: 24-Fiscal de Tributos: Conhecimento basico sobre a legislagdo tributdria nacional e municipal,
conhecimento basico sobre principios constitucionais e administrativos; Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Conhecimento Basico em Informatica: nogdes gerais do pacote
Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados;
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas
eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet
e Intranet; Envio e recebimento de e-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware

CARGO: 44-Técnico em Enfermagem: Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos
tecidos. Nogdes de farmacologia. No¢Ges de microbiologia e parasitologia. Biosseguranga em saude. Controle de
infeccdo hospitalar. Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia em saude coletiva. Assisténcia em saude mental. Assisténcia ao paciente cirurgico.
Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do
trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianga e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma.
Assisténcia em terapia intensiva. NogOes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica.
Diarréia, célera, dengue, doenga de Chagas, esquistossomose, febre tifdide, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente
transmissiveis. Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a
saulde. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislagdo basica do
SUS. Etica profissional. Legislagdo em enfermagem. Associacdes de classe e drgdos de fiscalizacdo do exercicio
profissional. Seguranga no trabalho. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

CARGO: 45 - Técnico em Raio-X: NogGes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiagdes na radiologia diagnostica;
meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura;
revelagdo manual e automatica; componente da camara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores
radioldgicos: incidéncias; identificagdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica
radiolégica: membro superior; mdo; ossos do corpo, quirodactilos; mdo, corpo estranho; idade 6ssea, punho,
cotovelo, antebrago; brago; ombro; omoplata; articulagdo acromio clavicular; clavicula; articulagdo externo-
clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagdo tibiotasica (rupturas
ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo femural; bacia, pubis, articulagdo sacro iliaca;
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eéEanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; cdccix; coluna para escoliose.
Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco éptico; mastodides, seios da
face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislagdo da saude: Constituicdo de 1988,

titulo VIII, capitulo Il, segdo Il.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 11-Assistente Social; 12-Auditor de Controle Interno; 23-Enfermeiro; 27-Médico Clinico Geral; 32-
Odontodlogo e 40-Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA:Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literério e/ou n3o literario; Tipologia textual;
Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia
verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia;
Semantica; NogOes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagdo das palavras; empregos das classes de palavras. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto
n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as
palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de Julho de 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Jdnio Quadros e Jodo Goulart;
Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagédo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A
Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e
90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de
Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula
da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de S50 José do Rio Claro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 11 - Assistente Social: Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n2. 8742/93; Cédigo de ética: principios
e pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e Planejamento: O Processo
de investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenagdo das relagdes de trabalho; Politicas Sociais
Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios;
interface com outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimensdo politica da agdo profissional; relagdo
teoria - prética - préxis - relagdo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servico social; pratica profissional nos mais
diferentes campos de atuagao: saude publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-
metodoldgicos que serviram de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.2 8080/90 - SUS; Lei
n.2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Revista do servigo social e sociedade n.2 62, 63,64 e 65.

CARGO: 12-Auditor de Controle Interno:Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentdria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar
Estadual n2 269/2007 e alteragdes (Lei Orgdnica do TCE/MT); Resolugdo Normativa TCE/MT n2 07/2011; Lei
Complementar Federal n2 101/2000; Lei n2 8443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido). Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa,
Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n®
4.320/64, Decreto Lei n2 200/67, Portaria Interministerial n2 163/2001. Receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econ6mica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Or¢gamentarias. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro, orgamentario,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e Relatério
de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16. Administragdo: Nog¢Ges
de Administragdo: Nog¢Oes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nogdes e
principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da
qualidade; aspectos or¢amentarios e financeiros da execugdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no
Brasil e desigualdades regionais. Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura e curvas de
indiferenca; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; andlise de competitividade. Analise
Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica.
Estabilizagdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos
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direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos, da tributagdo e do orgamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e
Municipios. Da Administragdo Publica: disposigcdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes;
Cddigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n2 116/2003. Lei n? 10.406/2002: Titulo Il — Das
Pessoas Juridicas, Capitulo Ill — Dos Bens Pulblicos. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei n2
8.666/93 e alteragBes, Lei n? 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagdo;
regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servigo;
servigos delegados a particulares; concessoes, permissoes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

CARGO: 23-Enfermeiro: Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do. Politicas de
saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo
e controle social. AgBes e programas do SUS. Legislagdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
salide. Programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico
brasileiro. Doengas e agravos nao transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades assistenciais.
Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado de saude
familiar. Estratégia da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atengdo a saude
mental. Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alterag6es da fungdo cardiovascular e circulatoria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e
enddcrina. Renal e do trato urindrio. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acSes de baixa e média
complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentac¢do. Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em
situagOes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captagdo e transplante de érgdos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia,
abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos. Dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo continuada, avaliagdo
de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da
qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria, acreditagdo. Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao
trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em
salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para saude. Processos de
esterilizagdo de produtos para saude. Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos
para saude. Préticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugGes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. Precaugdo-padrao e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas. Definigdo, indicagdes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis
nas situagOes de risco potencial de exposi¢do. Controle de infec¢do hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo em enfermagem. AssociagGes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.
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CARGO: 27-Médico Clinico Geral: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento
de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disttrbios do Equilibrio Acido-Basico,
Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e
cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da
Hemostasia, Diagnoéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais
de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 32-Odontodlogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva;
Anestesiologia; Dentistica e materiais dentdrios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa;
Oclusdo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Salide; Organizagdo da atengdo
basica no Sistema Unico de Salde; Programa salde da Familia. Lei n? 5.081/1966 e Decreto Federal n2
68.704/1971.

CARGO: 40-Psicologo: Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterdpicas:
Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Interdisciplinaridade.
Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, Técnicas, Teorias e Instrumentos de
Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco:
caracteristicas biopsicoldgicas. Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga no contexto escolar — agdo conjunta
familia / escola / sociedade. Avaliagdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno,
crianga/familia. Psicomotricidade.Observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de dados,
aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Estudo de caso
e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e andlise de dados e informagbes. Atendimento grupal:
conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdio e o funcionamento dos grupos humanos. Relagdes
Interpessoais: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Inteligéncia
emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 36-Professor — Curso Superior com Esp.; 37-Professor — Curso Superior; 39-Professor de Educagdo Fisica.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia textual;
Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragBes), concordancia
verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia;
Semantica; NogOes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagdo das palavras; empregos das classes de palavras. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto
n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as
palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de Julho de 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart;
Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Vérios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A
Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdao de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e
90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de
Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula
da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de S50 José do Rio Claro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: O Professor: Concepgdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de

exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
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9§§4/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribui¢cGes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora;

As trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de
Recuperagdo de alunos ou de contelidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo
do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 36-Professor — Curso Superior com Esp.: O ensino do vocabuldrio e da gramética da lingua inglesa; Inglés
escrito e falado: contrastes principais; Contetdo Iéxico-gramatical; Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; Verbos
preposicionados; Discurso direto e relatado; Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; A
metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicagdo; dimensdes comunicativas no ensino de inglés; construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a
escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem
da Lingua Estrangeira.

CARGO: 37-Professor — Curso Superior: Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Pardametros Curriculares Nacionais); Os
Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito
cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de
Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente
e em suas implicagbes pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas;
Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioecon6micas; Formas de pensar o desenho infantil;
Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico;
Eco pedagogia - Educacgdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como
processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e
o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga
na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrénicas e redes teméticas.

CARGOS: 39-Professor de Educacdo Fisica: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagdes;
Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol
de saldo, futebol de campo, atletismo e natagdo; LDB e o ensino da educagdo fisica; Principios cientificos do
treinamento; Recreagdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos do
treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevengdo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico;
ATP — CP. Lei 9.696 de 12 de setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n2 211/2011.

Rua Paraiba, n2 355 — Centro —S&o José do Rio Claro - MT - Telefone/Fax: (66) 3386-1222 — CEP: 78435-000



Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.024.037/0001-27
29

ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO
001/2015

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato, supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro/MT,
a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

,___de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TiTULOS
Requerente:
Cargo: Codigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuigcdo da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do
Item do Edital n.2 001/2015, LETRA ( ) para

fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro/MT.

(Obs.: Os titulos constantes dos Itens 13.1 e 14.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o
de maior pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de
atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento aos itens 13.1, 13.2 ou 14.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2015 da Prefeitura
Municipal de S3o José do Rio Claro/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Coleta e analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

e Coordena e promove a execugado dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a
obtengdo dos resultados.

e Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Operar e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

e Executa servigos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

e Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitagao.

e Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informagdes.

e Recebe e transmite fax.

e Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou
ordem alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario.

e Participa do controle de requisicio do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

e Executa tarefa simples, operando mdquinas de escrever (manual, elétrica ou eletrénica), calculadoras,
reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de
documentos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Controla,manualiza, e atualiza arquivos e sistemas administrativos;

e Elabora, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formuldrios e relatérios em geral, nas dreas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagao e
métodos e outras areas da instituicdo;

e Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

e Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

e Efetua contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas presta informacd&es rotineiras sobre o conteldo da legislagdo e suas implicagdes;

e Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicao;

e Orienta e procede a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario;

e Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo
em vigor;

e Confere langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

e Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos;

e (Classifica contas e registros de acordo com as especificagGes necessdrias e previstas em planos de contas,
manuais e legislagao;

e Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;

e Colabora na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

e Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos;

e Auxilia no exame das publicagbes, visando a indexagdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob
orientagao;
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CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO (Educagio)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Participar da programacgdo e elaboragdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento e aperfeigoamento de
pessoal;

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia da Lei, regulamentos, portarias e
normas gerais;

Redigir oficios, ordens de servico e/ou outros;

Executar trabalhos de digitagdo e datilografia;

Preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos;

Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de
férias;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 03 AO 09-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo de salde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagdo;

Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;

Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude, nos termos da legislagdo
em vigor

CARGO: 10-ASSISTENTE CONTABIL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Auxiliar na elaboragdo do balancete mensal, orgamentario e financeiro da despesa e da receita;

Emite o relatério mensal dos pagamentos efetuados;

Emite notas de empenho;

Aucxiliar na escrituragdo de livros contdbeis e fichas de langamento;

Digita os registros contabeis, distribuicdo e redistribuicdo de créditos orgamentarios e adicionais;

Auxiliar na efetivacdao de ordens de pagamentos;

Emite relatérios na manutenc¢do do controle da receita e da despesa orgamentdria e extra-orgamentaria;
Auxiliar na elaboragdo da prestagdo anual de contas ao Tribunal de Contas, compreendendo o balango
financeiro da receita e da despesa, o balango orgamentario, a demonstragdo da divida flutuante, a relagdo de
restos a pagar, a execugdo financeira e orgamentaria e o controle patrimonial;

Auxiliar na realizagdao dos pagamentos relativos aos débitos da Prefeitura Municipal;

Atualiza os registros das contas bancarias;

Acompanha e auxilia o procedimento da conciliagdo bancaria mensal;

Efetua a manutengdo do registro do caixa geral;

Auxiliar no controle e procedimento da aplicagdo de numerarios junto ao banco operador das contas da
Prefeitura Municipal;

Elaborar e digitar as correspondéncias, realizar os servicos de correios referente a Contabilidade da Prefeitura
Municipal;

Auxiliar nas sugestGes relativas a transferéncia de dotagdes orcamentdrias e suplementagdes, sempre que
necessarias, durante o exercicio financeiro;

Elaboragdo anual do informe de rendimentos dos servidores Municipais;

Efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes.

CARGO: 11-ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagao e cultura;
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e Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educagao, planejamento familiar e outro;

e Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios,
a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia da Prefeitura;

e Aconselhar e orientar a populagdo, aos postos de saude, escolas e creches municipais;

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de programas de servico social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria de qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econémicos, que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e Encaminhar através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao
orgdo de assisténcia médica municipal;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagées empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacdes
dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagcdo trabalhista, normas e decis6es da administragdo
da Prefeitura;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua édrea de atuagdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: 12-AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Auxiliar o Coordenador da Unidade do Controle Interno na execugdo dos trabalhos de avaliagdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do
governo municipal;

e Verificar as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

e Acompanhar o Coordenador da Unidade do Controle Interno e auxiliar nas verificagGes da legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administragdao Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas;

e Avaliar a execu¢do dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagGes e limites
previstos na legislagdo pertinente;

e Auxiliar na analise da gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

e Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

e Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos
da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

e Verificar periodicamente, os limites e condi¢cGes relativas as operagées de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

e Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagGes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros;
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e Auxiliar os membros da Unidade do Controle interno em verificar os servicos de almoxarifado; os servigos do
orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentag¢do dos veiculos,
seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI; verificar as rotinas e
execugdo dos atos internos no regime de previdéncia dos servidores; auxiliar a Coordenagdo do Controle
Interno na verificagdo dos atos administrativos em relagdo a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Verificar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentdrias, plano plurianual e orgamento;

e Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos;

e Apurar existéncia de servidores em desvio de fung¢do; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

e Conferir e analisar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliagdes, prescrigdo;

e Estudar, orientar em conjunto com a coordenacdo da Unidade do Controle Interno as rotinas dos
departamentos, como os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados;

e Analisar o controle da frota municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes
Governamentais e outros Orgdos publicos;

e Examinar as prestagGes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico
Municipal;

e Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes para o chefe imediato Verificar a
implementacdo das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar
juntamente com a equipe da Unidade do Controle Interno as implementagdes de métodos de controle nos
Orgdos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execucdo dos controles com vistas a
assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;

e Organizar o exercicio das fungGes do cargo através de cronograma de atividades;

e Dar ciéncia ao chefe direto para que o mesmo possa notificar aos Secretdrios Municipais sobre qualquer
irregularidade; Propiciar informa¢Ges para a tomada de decisGes; Prestar informagbes permanentes a
Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo,
operacional ou juridico;

e Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a
aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a
necessidade, recomendagles de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de
desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e
economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres;

e Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: 13-AUXILIAR DE MECANICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Auxiliar na montagem, manutengdo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensdo, freios, hidraulicos,
motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas;

e Auxiliar na montagem, manutencdo de motores térmicos de explosdo, diesel ou gasolina/alcool, bombas
hidrdulicas ou de motores de veiculos e maquinas;

e Auxiliar na montagem, manutengdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros
equipamentos mecanicos;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 14-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagbes, moéveis em geral;

e Cuidar da higiene dos patios internos e externos;

e Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres;
e Responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis e utensilios;

e Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

e Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

e Preparar café e demais servigos da copa, servindo-os quando for solicitado;

e Responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo alimentos;

e Receber e transmitir recados;
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~ Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas.

CARGO: 15-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a
executar servigos de limpeza dos pisos, paredes e modveis de prédios publicos, tarefas bragais simples, que ndo
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, preparagdo de
areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo,
capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas,
carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Descrigao Detalhada:

Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito;

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e
bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servigos de calceteria;

Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas;

Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;
Auxiliar na construgao de palanques e andaimes e outras obras;

- transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros;

Abrir covas para realizagcdo de sepultamentos. Realizar sepultamentos. Zelar pela limpeza e conservagdo do
cemitério. Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de
competéncia;

Limpeza externa e interna do veiculo por meio de agua e outros produtos autorizados pela administragao.
Executar servigos de limpeza e conservagdo de veiculos automotores. Zelar ela ordem e local e executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 16-AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EDUCAGAO)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdao de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informagOes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposicOes de motivos; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conserva¢dao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar
processos, expedidos, executar tarefas afins.
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CARGO: 17-AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicOes de motivos; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais;realizar trabalhos de digitagdo, operar com terminais eletrOnicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na drea de computagdo, orientar e acompanhar processos, expedidos,

Executar tarefas afins.

CARGO: 18-AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Sob supervisdo do Cirurgido Dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciagado de placa bacteriana, escovagdo supervisionada;

Orientagdo de escovacdo, uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);
Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservagdo ao tratamentos;

Acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

CARGO: 19-COZINHEIRO (A) (EDUCAGAO)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Consultar a técnica em nutrigdo sobre os cardapios adequados;

Preparar e cozinhar alimentos;

Responsabilizar-se pela cozinha;

Preparar dietas e refei¢des de acordo com carddpios estipulados pela técnica em nutrigdo;

Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos, distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares,
supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha;

Executar tarefas afins.

CARGO: 20-COZINHEIRO (A)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Preparar a alimentacdo dos servidores e pacientes; observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico,
quanto ao cardapio;

Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame;

Zelar pela conservagdo e limpeza do material de cozinha;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 21-CUIDADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Zelar e organizar o ambiente e com a preparagdo dos alimentos, cuidados necessarios como lavar e passar o
vestuario;

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; manter relagdo afetiva personalizada e individualizada
com cada crianga/adolescente e para o idoso;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente e para o idoso;

Aucxiliosa crianga, ao adolescentee ao idoso lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das criangas, jovens, adultos e
idosos: observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes
a diregdo;

Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
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CARGO: 22-ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica.

Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagdo.

Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia.

Realiza a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas
pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutencgdo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas,
para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e
reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagGes de qualidade e seguranca.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxilia na execugdo de servigos de manutencdo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral.
Auxilia na instalagdo e ou recuperagdo de linhas de transmissdo e componentes.

Repara defeitos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes.
Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacGes e outros, para definir o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.

Executa servigos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral.
Executa instalagdes e manutengdo de redes e aparelhos telefnicos.

Executa instalagdes de fibras dticas.

Realiza exames técnicos e testes elétricos.

Utiliza instrumentos de medigdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes.

Monta painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga.

Instala e ou recupera linhas de transmissdao e componentes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.
Avalia condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros.

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como automoveis,
caminhdes, maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes, e
utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medi¢do e outros utensilios, para atender a
implantagdo e conservagdo de instalagcdo elétrica destes veiculos

CARGO: 23-ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes;

Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes;

Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes;

Atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervengdes
cirurgicas, supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;

Promover o abastecimento de material de enfermagem;

Orientar servigos de isolamento de doentes;

Ajudar o motorista a transportar os dentes na maca;

Executar tarefas afins.

| - PRIVATIVAMENTE:

a)

Direcdo do érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica ou

privada, e chefia de servico;
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- bf-' Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo do servigo de assisténcia de enfermagem,
nas instituicGes prestadoras destes servigos;
c) Prescrigdo de assisténcia de enfermagem;
d) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com riscos de vida;
e) Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e

capacidade de tomar decisGes imediatas.

Il — INTEGRANTE DA EQUIPE DE SAUDE:

a) Participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

b) Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

c) Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidade de saude;

d) Prevencgdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e doengas transmissiveis em geral;

e) Prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem;

f) E demais atividades conforme Lei 7.498 de 25 de junho de 1986, art. 82

CARGO: 24-FISCAL DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Orientar e fiscalizar contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislagdo tributaria;

e Notificar, lavrar Termos e Autos de Infragdo, de conformidade com a legislagdo pertinente;

e Realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria;

e Realizar diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas individuais, sociedades empresariais, cooperativas,
associagOes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua fato gerador de obrigacdo
tributaria;

e Efetivar ou homologar langamentos tributdrios com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da legislagdo
vigente;

e Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo;

e Proceder a apreensdo, mediante a lavratura de termo, de livros, documentos, papéis ou mercadorias,
necessarios ao exame fiscal;

e Proceder a cobranga dos tributos municipais;

e Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessérias da legislacdo tributaria;

e Aplicar as penalidades previstas pelo ndao cumprimento da legislagao tributéria;

e Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a procedimentos fiscais ou a processos tributarios;

e Interditar estabelecimentos ou apreender Alvard de atividades em desacordo com a legislagdo municipal
vigente.

CARGO: 25-GARI
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Carregar e descarregar caminhdes, fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais;

e Proceder a limpeza de oficias, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete,
sanitdrios publico ou em prédios municipais;

e Cuidar dos sanitarios publico e executar de outras tarefas correlatas.

CARGO: 26-MECANICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou através de aparelhos ou banco de
provas, para determinar defeitos e anormalidades de funcionamento.

e Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de diregdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

e Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando para oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutengdo do veiculo.

e Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios
necessarios para a execugdo dos servigos.
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e Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos
ou especificagGes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo.

e Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.

e Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento

e Auxilia na manutencgao e reparo de veiculos, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial.

e Repara defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientagdes.

e Faz o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes.

e Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem dos fardis do
veiculo.

e Monta, desmonta assentos.

e Retira fardis, cintos, revestimentos e carpete e providencia seu reparo ou manutengdo.

e Zela pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho.

e Orienta e executa servicos de manutengdo mecdnica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados,
maquinas, motores e equipamentos.

e Efetua ajustes, reparos, reformas e manutengdo em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e
normas técnicas.

e Realiza diagndsticos técnicos e prescrever servigos corretivos e de manutengdo, pegas, ferramentas e mao-de-
obra necessaria.

e Identifica e prescreve necessidades de servigos de terceiros.

e Utiliza instrumentos de medigdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas
fungdes.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: 27-MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Prestar assisténcia médica-cirirgica e preventiva;

e Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;

e Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

e Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengao na atengdo Bdsica, definidas
na Norma operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

e Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc...;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;

e Verificar e atestar 6bito;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: 28-MONITOR DE ESPORTES
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Prestar servigos gerais de atendimento a educag¢do e aprendizagem de criangas. Primar pelo desenvolvimento
psicomotor, afetivo e convivéncia social das criangas, prestar atendimento ao publico.

e Trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo; guarda e distribuicdo de
material;

e Executar servigos administrativos Coordenar e executar projetos especificos da drea esportiva, sob a supervisdao
de um coordenador.

e Prestar outros servigos de interesse do municipio que lhe for determinado pelos superiores.
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CARGO: 29-MOTORISTA (EDUCACAO)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros;

Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

Solicitar ao 6rgdao competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do
veiculo;

Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 30-MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros;

Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

Solicitar ao drgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do
veiculo;

Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 31-MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PRINCIPAIS SAO: Conduzir o veiculo de transporte escolar de acordo as disposi¢des contidas no
Codigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua responsabilidade em condi¢gSes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condigdes mecanicas, elétricos e de funilaria anormais
que ocorram, em trabalho, mantendo a higienizagdo necessaria ao uso do veiculo.

CARGO: 32-ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Executar, com base no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na
Unidade administrativa em que atua;

Proceder ao exame odontolégico periddico das criangas e adolescentes, formulando diagndstico, através de
recursos técnicos apropriados;

Acompanhar e aplicar o tratamento;

Proceder ao encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados ou
complementagdo diagndstica ou terapéutica;

Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;

Participar de semindrio, cursos e programas especiais de preparagao, atualizagdo e ampliagdao de conhecimento
ou aperfeicoamento;

Participar de reunides interdisciplinares;

Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuagdo, através de reunides,
cursos ou palestras;

Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo do programa de saude;

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos Planos Assistenciais de saude;

Participar em projetos de construgdo ou reforma da Unidade da Entidade inerente a sua area;

Elaborar e executar projetos de educagdo visando a melhoria da saude da clientela, servidor e comunidade.

CARGO: 33-OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas e outras
obras.
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. "'Opera magquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades de trabalho.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como
seus comandos de tragdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terra e materiais similares.

e Executa servigos de terraplanagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros.

e Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

e Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

e Executa tarefas relativas a verter, em caminhGes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos.

e Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar o seu bom funcionamento.

e Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator
agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper.

e Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutengdo do
fabricante.

e Acompanha os servicos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios.

e Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas.

e Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: 34-OPERADOR DE MAQUINA — TRATOR ESTEIRA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario;
e Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; Desempenhar
outras atribui¢Ges que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 35-OPERADOR DE TRATOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Operar trator de Pneu, reboque de carreta de coleta de lixo e transporte de entulho, gradeamento agricola e
plantadeiras;
e Reboque de carreta para transporte de produtos diversos.

CARGOS: 36 E 37-PROFESSOR
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

e Composto das atribuigOes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacgao, articulagdo e assessoramento
pedagogico e de dire¢do de unidade escolar;

SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR:

e Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educag¢do Basica;

e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;

e Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico (PPP);

e Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola (PDDE);

e Desenvolver a regéncia efetiva;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

e Implementar atividades de reforgo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;

e Participar de reunibes de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional:

e Participar de agGes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.
CARGO: 38-PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes;
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e Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas
e/ou outros;
e Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;
e Executar trabalhos de alicerces;
e Levantar paredes e rebocar;
e Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
e Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
e Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros, construir caixas d’dgua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.;
e Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 39-PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

e Ministrar atividades esportivas e recreativas junto a grupos de alunos da rede publica;

e Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade como jogos,
brincadeiras, atletismo, etc;

e Desenvolver projetos e atividades correlatas voltadas para alunos que apresentam dificuldades escolares;

e Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica;

e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;

e Participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico;

e Desenvolver a regéncia efetiva;

e Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

e Participar de reunido de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional;

e Participar de ag6es administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

e Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

e Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

e Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

CARGO: 40-PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e O psicdlogo, dentro de suas atribuigdes profissionais, pode atuar no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano;

e Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias naturezas,
onde quer que se déem estas relagdes;

e Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das agles e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condig@es politicas, historicas e culturais;

e O psicélogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais,
em instituigdes privadas ou publicas, em organizagGes sociais, formais ou informais, atuando em: hospitais,
ambulatdrios, centros e postos de saude, consultdrios, creches, escolas, associagbes comunitdrias, empresas,
sindicatos, fundagdes, varas da crianga e do adolescente, varas de familia, sistemas penitenciarios e onde quer
que questdes concernentes a profissdo se fagam presentes e sua atuagao seja pertinente;

e Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

e Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas
a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

e Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etdrias, em
instituicGes de prestacdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e
informais;

e Realiza atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

e Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
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o Cria, coordena e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao
treinamento em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes;

e Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa;

e Atuar nos processos de recrutamento, sele¢do e treinamento;

e Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental a nivel de
atengdo primaria, em instituicGes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicGes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

e Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

e Colabora, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microsistemas;

e Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de institui¢Ges;

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo, nos Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicdlogo.

CARGO: 41-RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da Municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes;

e Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas Encaminhadas aos
setores;

e Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado;

e Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas;

o Efetuar ligacOes telefbnicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox),
observando as instrugGes de sua chefia imediata;

e Organizar e promover a confecgdo de carteirinhas para o transporte escolar (Educagdo Basica e Ensino
Superior);

e Organizar e acompanhar agendamento de auditdrios e salas de reuniGes, bem como de aparelhos de data show,
de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 42-SOLDADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Efetuar servicos de solda em maquinas e equipamentos pesados, soldagens elétricas, cortes com magaricos,
recuperar pegas e confeccionar pegas com base em modelos através de torno, utilizar conhecimentos relativos a
desenhos mecanicos e calculos de oficina, etc.

CARGO: 43-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Compete-lhe participagdo integrada em todas as atividades atribuidas ao professor, especialmente aquela
relativa ao planejamento pedagédgico praticas educativas, envolvendo observagdo e avaliagdo das criangas,
participagdo como membro da unidade escolar, envolvimento em atividades dirigidas ao seu desenvolvimento
profissional, trabalho articulado com a dire¢do, coordenagdo pedagdgica e assessoria pedagdgica. Deve se
envolver em processos de formagdo em servico no ambito da unidade escolar e fora dela. Deve orientar seu
trabalho levando em conta a inclusdo da familia das criangas, tanto como elemento de avaliagdo do
desenvolvimento e aprendizagem infantil como parceiros nas atividades pedagdgicas propostas.

CARGO: 44-TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICf)ES DO CARGO:

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e DESCRICAO DETALHADA:

e Participar no planejamento, organizagdo e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperag¢do da satde individual e coletiva.

e Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituigdo;

e Participar na elaboragdo de plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

e Participar no planejamento e organizagdo de campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras;

e Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, sob supervisdo do enfermeiro, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
seus pacientes;

e Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

e Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

e Fazer medicagdo intramuscular, endovenosa e via oral, otoldgoca, retal, curativos, retirada de pontos, medidas
antropomédicas, sinais vitais e demais cuidados de enfermagem a nivel técnico;

e Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem sob a orientagdo do enfermeiro;

e Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, participando na analise dos
mesmos;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas aocargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 45-TECNICO EM RAIO-X
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais;

e Controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisdo;

e Zelar pelo uso correto do dosimetro;

e Zelar pela conservagdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de Manuteng3o;

e Conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo;

e Conferir, em estagdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes
dos exames realizados, quando necessario;

e Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista;

e Preparar pacientes para exames radiolégicos;

e Preparar filmes para exames radiolégicos;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 46-TORNEIRO MECANICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas e similares;

e Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta;

e Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para planejamento das tarefas;

e Selecionar os instrumentos de medigdo tais como calibradores, micrémetro, esquadro, brocas, mandris etc.

e Examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de instrumentos de
medigdo e controle;

e Afiar as ferramentas de corte utilizadas;

e Executar servigos de solda em geral;

e Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Aplicar procedimentos de seguranca e de preservagdo do meio ambiente;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: 47-VIGIA (EDUCACAO)
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Executar os servigos de guarda dos prédios publico;

e Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;

e Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes;

e Controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto;

e Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 48-VIGIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, unidades de salde, obras em execugdo e edificios onde funcionam repartigGes municipais;- percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informag0es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;

e Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

e Verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis elétricos;

e Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;

e Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras-

e Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial, quando necessaria;

e Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;

e Ligar e desligar alarmes;

e Realizar comunicados internos através de radio e telefone;

e Elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato;

e Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

e Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade
da realizagdo dos mesmos;

e Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia, controlar horario de
visitas;

e Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a liga¢do de aparelhos de televisdo, radio, entre outros;

e Executar outras atribuicGes afins.

CARGO: 49-AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(Incluido pelo Edital Complementar 001, de 27 de abril de 2015)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Ac0es de prevengdo de endemias e promogdo da melhoria de condigdes ambientais;

e AcOes que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;

e Notificagdo e controle das mesmas;

e Participar no planejamento das agGes de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos
resultados desta.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MICROAREAS
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UNIDADE
DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA

PSF RURAL

ASSENTAMENTO SANTANA DA AGUA LIMPA

ASSENTAMENTO POUSO ALEGRE

ASSENTAMENTO P.A CAMPINAS

PSF 1l

BAIRRO PLANALTO, PARTE DO BAIRRO PROGRESSO, PARTE DO CENTRO (PARTE DA
AVENIDA ROBERTO VALDECIR BRIANTE, PARTE DA RUA BURITI, PARTE DA RUA SAO
PAULO, PARTE DA RUA SAO PEDRO E PARTE DA AVENIDA CHILE).

PSF 11

PARTE DO CENTRO, BAIRRO BELA VISTA, BAIRRO MORADA DOS IPES, BAIRRO JARDIM
RIO CLARO (PARTE DA AV. ROBERTO VALDECIR BRIANTE, PARTE DA RUA SAO PEDRO,
PARTE DA RUA MARANHAO, PARTE DA AVENIDA SIEGFRIED BUSS, PARTE DA RUA SAO
PAULO).

PSF IV

PARTE DO BAIRRO NOVO HORIZONTE, PARTE DO CENTRO, COLONIA JARDIM GUAVIRA
(PARTE DA RUA BAHIA, PARTE DA RUA RORAIMA, PARTE DA RUA SAO FRANCISCO,
PARTE DA AVENIDA URUGUAI, PARTE DA AVENIDA ROBERTO VALDECIR BRIANTE E
PARTE DA RUA MARANHAO).

PSFV

BAIRRO JARDIM OLINDA, RESIDENCIAL CASA NOVA, RESIDENCIAL ARCO RIS,
RESIDENCIAL SANTA TEREZINHA (PARTE DA RUA SAO PAULO)
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