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DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2015 publicado no D.O.
de 10/04/2015 , Segéo 3, Pag. 81. Onde se |1& Valor R$ 927.729,63
Leiase: Vaor R$ 927.792,63 Onde se |& Contrato Administratico n®
2/2014 Leia-se : Contrato Administrativo n°® 12/2014

(SICON - 10/04/2015) 200109-00001-2015NE000184

4% SUPERINTENDENCIA REGIONAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 1/2015 - UASG 200115

Numero do Contrato: 6/2014. N° Processo: 08656002852201442. PRE-
GAO SRP N° 5/2014. Contratante: MINISTERIO DA JUSTICA -CNPJ
Contratado: 47866934000174. Contratado : TICKET SERVICOS SA -
Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato 06/2014 até dia 14/04/2016 e
regjustar o item "Servicos' no percentual de 6,41% pelo Indice Na-
ciona de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA. Fundamento Legal:
Lei 10.520/02, subsidiariamente a Lei 8.666/93. Vigéncia: 14/04/2015 a
14/04/2016. Vaor Totd: R$2.111.603,88. Fonte: 174020197 -
2015NE800020 Fonte: 174020197 - 2015NE800021 Fonte: 174020197
- 2015NE800022. Data de Assinatura: 09/04/2015.

(SICON - 10/04/2015) 200115-00001-2015NES00001

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
COORDENAGAO REGIONAL DE RORAIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°® 23/2015 - UASG 194009

N° Processo: 08749000081201410. PREGAO SISPP N° 11/2014.
Contratante: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -CNPJ Contra-
tado: 12568847000156. Contratado : POWERRCOMP COMERCIO
E SERVICOS -LTDA - ME. Objeto: Contratacdo de empresa es-
pecializada no fornecimento continuado de géneros alimenticios de
forma parcelada, com pagamento proporcional, com vistas a atender
as necessidades da CR de Roraima. Fundamento Lega: Lei n°
8.666/93 e suas respectivas dteragBes. Vigénciao 27/02/2015 a
27/02/2016. Vaor Total: R$418.745,00. Fonte: 100000000 -
2014NE800242. Data de Assinatura: 27/02/2015.

(SICON - 10/04/2015) 194035-19208-2015NES00001
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2014 publicado no D.O.
de 10/04/2015 , Segéo 3, Pag. 82. Onde se 1& Vaor R$ 13.894,20
Leiase : Vaor R$ 13.891,06

(SICON - 10/04/2015) 194035-19208-2015NES00001

COORDENACAO REGIONAL DE NOROESTE
DO MATO GROSSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2015 - UASG 194067

NUmero do Contrato: 139/2013. N° Processo: 08789000012201359.
PREGAO SRP N° 1/2013. Contratante: FUNDACAO NACIONAL
DO INDIO -CNPJ Contratado: 03244374000302. Contratado : POS-
TO 10 LIMITADA -Objeto: Prorrogac&o do Contrato n° 139/2013, por
mais 12 (doze) meses, pelo periodo de 17/02/2015 a 16/02/2016, com
reducdo de 25% sobre o valor do contrato original. Fundamento Legal:
Lel n° 8.666/93 e suas respectivas alteragdes. Vigéncia 17/02/2015 a
16/02/2016. Valor Total: R$1.886.117,25. Fonte: 100000000 -
2015NE800011 Fonte: 100000000 - 2015NE800012 Fonte:
100000000 - 2015NE800031. Data de Assinatura: 12/02/2015.

(SICON - 10/04/2015) 194035-19208-2015NES00001

COORDENAGCAO REGIONAL DE PONTA PORA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 2/2015 - UASG 194085

NUmero do Contrato: 119/2013. N° Processo: 08126000141201260.
PREGAO SISPP N° 11/2012. Contratante: FUNDACAO NACIO-
NAL DO INDIO -CNPJ Contratado: 06048539000105. Contratado :
S.H. INFORMATICA LTDA -Objeto: Prorrogar por mais 12 (doze)
meses a vigéncia do contrato 119/2013. Fundamento Legd: Lei n
8.666/93 e suas ateragdes posteriores. Vigéncia: 12/03/2015 a
12/03/2016. Vaor Total: R$687.787,10. Fonte: 100000000 -
2015NE800001 Fonte: 100000000 - 2015NE800012 Fonte:
100000000 - 2015NE800016. Data de Assinatura: 11/03/2015.

(SICON - 10/04/2015) 194035-19208-2015NE800001

COORDENACAO REGIONAL DE ALTO PURUS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 2/2015 - UASG 194005

N° Processo: 08779.000008/2015 . Objeto: Revisdo periodicadentro do
Periodo de Garantia técnica de trés Veiculos L-200 Triton da CR Alto
Purus-AC com reposi¢&o de Pegas. Condig&o de Exclusividade é con-
dicdo indispensavel para vigéncia da garantia de Fébrica. Total de Itens
Licitados: 00024. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XVII da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Condi¢do de Exclusividade é con-
dicdo indispensavel para vigéncia da garantia de Fabrica. Declaragdo
de Dispensa em 09/04/2015. VIVIANE SILVA DOS SANTOS NAS-
CIMENTO. Chefe Sead. Ratificag8o em 09/04/2015. LUANA MA-
CHADO DE ALMEIDA. Ordenadora de Despesas Substituta. Valor
Global: R$ 10.298,50. CNPJ CONTRATADA : 04.582.979/0001-04
AGRO NORTE IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

(SIDEC - 10/04/2015) 194035-19208-2015NES800001

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie.  Termo Aditivo N° 00001/2015 ao Convénio N°
776378/2012. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA JUS-
TICA, Unidade Gestora: 200330, Gestdo: 00001. Convenente : ES-
TADO DO MARANHAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SE-
GURANCA PUBL, CNPJ n° 06.354.500/0001-08. Aditivo de prazo..
Valor Total: R$ 542.983,85, Valor de Contrapartida: R$ 5.429,84,
Vigéncia: 21/12/2012 a 12/04/2016. Data de Assinatura: 09/04/2015.
Signatérios: Concedente : REGINA MARIA FILOMENA DE LUCA
MIKI, CPF n° 052.507.538-09, Convenente : JEFFERSON MILER
PORTELA E SILVA, CPF n° 251.637.953-68.

(SICONV(PORTAL) - 10/04/2015)

Espécie.  Termo Aditivo N° 00001/2015 ao Convénio N°
788397/2013. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA JUS-
TICA, Unidade Gestora: 200331, Gestdo: 00001. Convenente : SE-
CRETARIA DE DEFESA SOCIAL, CNPJ n° 02.960.040/0001-00.
Prorrogacéo de Vigéncia do dia 08 de abril de 2015 para até o dia 08
de abril de 2016.. Valor Tota: R$ 1.050.866,38, Vaor de Contra-
partida: R$ 52.543,32, Vigéncia: 30/12/2013 a 08/04/2016. Data de
Assinatura: 08/04/2015. Signatérios: Concedente : REGINA MARIA
FILOMENA DE LUCA MIKI, CPF n° 052.507.538-09, Convenente :
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS, CPF n°
650.092.665-04.

(SICONV/(PORTAL) - 10/04/2015)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 2/2015 - UASG 200140

Nidmero do Contrato: 00008/2013, subrogado pelaUASG: 200140 -
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DF N° Processo:
08038050414201214. PREGAO SISPP N° 64/2012. Contratante: DE-
FENSORIA PUBLICA DA UNIAO -CNPJ Contratado:
05483831000185. Contratado : LSL LOCACOES E SERVICOS LT-
DA -Objeto: Servico de Reepgdo na DPU em Santarém/PA. Prorrogar
0 prazo de vigéncia do contrato por mais 12 9doze) meses. Fun-
damento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 22/07/2015 a 21/07/2016.
Valor Total: R$79.753,32. Fonte: 100000000 - 2015NE800516. Data
de Assinatura: 09/04/2015.

(SICON - 10/04/2015) 290002-00001-2015NE800514
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 290002

Nimero do Contrato: 40/2014. N° Processo: 08038050413201261.
DISPENSA N° 142/2014. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO -CNPJ Contratado: 05483831000185. Contratado : LSL LO-
CACOES E SERVICOS LTDA -Objeto: Servico de Recepcdo na
DPU em Palmas/TO. Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses. Fundamento Lega: Lel 8.666/93 . Vigéncia:
06/05/2015 a 05/05/2016. Vaor Tota: R$80.838,00. Fonte:
100000000 - 2015NE8B00372. Data de Assinatura: 09/04/2015.

(SICON - 10/04/2015) 290002-00001-2015NE800514

EDITAL N° 1, DE 13 DE ABRIL DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS

DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

O Defensor Publico-Geral Federal, no uso de suas atribui-
¢Oes que lhe s8o conferidas pelo art. 8° incisos I, VII e XIlII, da Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e por forca do art.
134, 88 3° e 4° da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio
da carreira do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo, redis-
tribuidos para a Defensoria Publica da Unido (DPU), mediante as
condicgOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e
de Promog&o de Eventos (Cesbraspe), denominado Cespe.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital com-
preenderé exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo
de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, de responsabilidade do Cespe.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia seréo realizadas nas 26 capitais
dos estados da Federacéo e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras |localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estaréio subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido (Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e suas alteragOes).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR i

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATI-
VO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, su-
pervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades
técnicas, de nivel superior, relativas a administracdo de recursos hu-
manos, administragdo de recursos materiais e patrimoniais, orcamen-
térios e financeiros, de contratos e licitagbes, comunicacdo e tec-
nologia da informag&o, e de suporte técnico administrativo necesséario
a0 exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Defensoria Publica da Unido, bem como auxiliar a implementacdo de
politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas, ressalvadas as ati-
vidades privativas de carreiras especificas.

REMUNERAGCAO: R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento basico, R$ 2.524,00 referente a Gratificagdo
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em Arquivologia, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
na Delegacia Regional do Trabalho (Lei n° 6.546/1978 e Decreto n°
82.590/1978). . i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, or-
ganizar e coordenar servicos de arquivo, servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos e aos centros de documentacdo e informagéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos, das atividades de iden-
tificacdo das espécies documentais bem como plangjar, orientar e
acompanhar o processo documental e informativo, orientando o pla-
negjamento da automagdo aplicada aos arquivos, da classificagdo, ar-
ranjo e descricdo de documentos, a avaliagdo e selecdo de docu-
mentos, para fins de preservagdo, promover medidas necessarias a
conservacao de documentos, elaborando pareceres, trabalhos de pes-
quisa sobre documentos culturalmente importantes, bem como de-
sempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo
do Orgéo, desde que ndo exigida qualificacdo especifica

REMUNERAGCAO: R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento bésico, R$ 2.524,00 referente a Gratificacéo
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentaco.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduag&o de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver
trabalho técnico/especializado, prestando assessoria e realizando es-
tudos com vistas a subsidiar a formulag&o de projetos, agoes, emissdo
de relatérios, laudos, informagdes e pareceres sobre a matéria do
Servico Social, bem como elaborar, coordenar, executar, supervisionar
e avaiar os programas especificos da Defensoria Publica da Unido
que tratem de servigo socia, implementar e aperfeicoar os servigos
correlatos a atividade de assisténcia social, inclusive os dirigidos aos
cidad&os usuérios da DPU, bem como desempenhar quaisquer outras
atividades congtitucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que ndo
exigida qualificag@o especifica.

REMUNERACAO: R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento bésico, R$ 2.524,00 referente a Gratificacao
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentago.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduac@o de nivel superior em Biblioteconomia, for-
necido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar,
dirigir e executar servigos técnico/especializados relativos a admi-
nistragdo de bibliotecas, organizando, dirigindo e executando servigos
de documentagdo, de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de
livros raros ou preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia, bem como desempenhar quais-
quer outras atividades congtitucionais e legais a cargo do Orgéo,
desde que ndo exigida qualificagdo especifica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300088

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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REMUNERACAO: R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento basico, R$ 2.524,00 referente a Gratificagdo
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar,
coordenar e executar atividades orgamentérias, financeiras, contébeis,
patrimoniais e de custos, realizando auditoria contabil e financeira,
elaborando normas, relatérios, emissdo de pareceres, bem como in-
terpretar e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributéria e finan-
ceira, coordenando e executando atividades referentes & elaboracéo, a
revisdo e a0 acompanhamento de programacdo orcamentaria e fi-
nanceira anual/plurianual, acompanhar a gestéo de recursos fisicos e
executar outras atividades administrativas concernentes ao profissio-
nal de ciéncias contdbeis, bem como desempenhar quaisquer outras
atividades constitucionais e legais a cargo do Orgo, desde que n&o
exigida qualificaciio especifica.

REM UNERA(;AO R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento bésico, R$ 2.524,00 referente a Gratificacéo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentaggo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Economia (CORECON).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisio-
nar, orientar e coordenar a execugdo de servigos técnico/especia-
lizados relativos a elaboracéo de propostas orgamentérias, projecoes
de despesas, custos de servicos, projegdes de balancos, acompanha
mento orgamentdrio e outros assuntos econdmico-financeiros bem
como readlizar estudos, pesquisas, andlises e interpretacoes da legis-
lagdo econdmico-fiscal e orcamentédria, plangjando, definindo e co-
ordenando a implementacdo de metodologias e a execucéo de pes-
quisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos, orientando e
participando da elaboragdo de planos e programas orcamentarios,
acompanhando as ateragBes da legislagdo financeira, efetuando le-
vantamentos destinados a estruturagdo de indicadores para acom-
panhamento de programas de trabalho, realizando estudos econd-
micos e financeiros para a emissdo de pareceres sobre assuntos eco-
ndmicos, efetuando cdlculos de estimativa de custo, bem como de-
sempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo
do Orgéo, desde que néo exigida qualificagdo especifica.

REM UNERAQAO R$ 6.348,27; composta por R$ 2.698,71
referentes a0 vencimento bésico, conforme Lei e 12. 778, de 28 de
dezembro de 2012; R$ 2.897,60 referente & Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade de Cargos Especificos (GDACE) e R$ 751,96
referente ao auxilio alimentag&o.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacgo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Psicologia (CRP).

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: utilizar mé-
todos e técnicas com vistas a formulagdo de diagndstico psicol6gico
para a promogdo de agdes de orientagdo psicolégica, de desenvol-
vimento individual, institucional e de equipes, bem como realizar
pericias e emitir pareceres especializados que resultem em acles de
promocéo de melhoria de clima interno, de salide organizacional, de
desempenho, de desenvolvimento e resolugéo de conflitos e tomada
de decisdo, supervisionando, ainda, a execucéo de trabalhos que en-
volvam outras atividades administrativas atinentes ao profissiona de
psicologia, bem como desempenhar quaisquer outras atividades cons-
titucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que ndo exigida qua-
lificacdo especifica.

REM UNERAQAO R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento bésico, R$ 2.524,00 referente a Gratificacéo
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentagdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: SOCIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Sociologia ou em Cién-
cias Sociais (habilitagdo Sociologia), fornecido por instituicéo de en-
sino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: eaborar, su-
pervisionar, orientar, coordenar, plangjar, programar, implantar, con-
trolar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a realidade social, bem como de-
sempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo
do Orgéo, desde que néo exigida qualificagéo especifica

REM UNERA(;AO R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento bésico, R$ 2.524,00 referente a Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIO-
NAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduaggo de nivel superior em qualquer area de for-
ma;ao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, de-
senvolver, implementar, executar e acompanhar a implementagéo de
rotinas administrativas e técnicas relacionadas a atividade de recursos
humanos, orgamento e finangas, logistica, contratos e licitagoes, ar-
quivo, comunicacdo e tecnologia da informagao, elaborando projetos
e propostas para a implementagdo de novos métodos e técnicas de
trabalho que objetivem a otimizagdo de resultados, a melhoria de
processos e procedimentos, elaborar normas, manuais e correlatos
para padronizacdo de rotinas e executar tarefas administrativas cor-
relatas, bem como desempenhar quaisquer outras atividades cons-
titucionais e legais a cargo do Orgdo, desde que n&o exigida qua-
lificacdo especifica

REM UNERAQAO R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento bésico, R$ 2.524,00 referente a Gratificacao
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. _

2.1.10 CARGO 10: TECNICO EM COMUNICACAO SO-
CIAL - JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicagdo Socia -
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver
atividades técnico/especializadas de planejamento, organizagdo, ava
liagdo e execugdo de atividades relativas a comunicagdo social, ce-
rimonia e relacionamento institucional com outras entidades e com a
sociedade, na cobertura de eventos e reunifes, na interpretacdo de
informacdes e redagdo de naticias, selecionando, revisando e pre-
parando matérias e projetos gréficos que objetivem, inclusive, a ado-
¢80 de medidas voltadas a0 marketing instituciona e a realizagdo de
campanhas publicitérias, bem como produzir publicagdes internas e
prestar assessoramento e suporte a Defensoria Plblica da Unigo, em
assuntos ligados & comunicago e relacionamento com as midias, bem
como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e le-
gais a cargo do Orgdo, desde que ndo exigida qualificacio espe-
cifica

REMUNERAGAO: R$ 5.266,18, composta por R$ 1.990,22
referentes ao vencimento basico, R$ 2.524,00 referente a Gratificagdo
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentac&o.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 11: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equi-
valente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ati-
vidades administrativas, de nivel intermediario, relativas as atribui-
cOes legais da Defensoria Piblica da Uni&o.

REM UNERA(;AO R$ 3.817,98; composta por R$ 1.568,42
referentes ao vencimento basico, R$ 1.497,60 referente & Gratificagdo
de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e R$ 751,96 referente ao auxilio alimentac&o.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso plblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicéo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam
0 seu patriménio e, se casado(a), a do conjuge, com dados até a data
da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais
e complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que
serd submetido.

3.11 Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaracdo
de n&o ter sido, nos Ultimos cinco anos, demitido ou destituido de
cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos I1X e XI, da
Lei n° 8.112/1990 e suas ateracles.

3.12 Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragdo
de ndo ter sido, demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XlI, da Lei n°
8.112/1990 e suas alteracOes.

3.13 Cumprir as determinagOes deste edital.

4 DAS VAGAS E LOTACAO

4.1 As vagas serdo distribuidas conforme o quadro de vagas
constante do Anexo | deste edital. O provimento imediato das vagas
se daré nas localidades a que se refere o quadro constante do Anexo
Il deste edital.

4.2 DA LOTACAO:

4.2.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo
com 0 nimero de vagas previsto neste edital e obedecida a ordem de
classificagdo por cargo/UF.

4.2.2 A lotagdo dos candidatos aprovados serd determinada
pela ordem de classificagdo dos candidatos em cada um dos car-
gos/UF da vaga escolhida.

4.2.3 No momento de sua inscri¢do, o candidato escolherd a
UF da vaga para qual deseja concorrer, considerando os Anexos I, 11
e |l deste edital. A lotagdo do candidato aprovado sera em qualquer
uma das unidades da DPU constantes da UF da vaga, conforme os
Anexos I, Il e Ill, bem como das que vierem a surgir dentro da
validade do concurso, conforme a ordem de classificacéo.

4.2.4 No caso de renlncia a classificagdo o candidato passa
a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados do cargo/UF
escol hida, aguardando sua convocagdo, que podera ou ndo efetivar-se
no periodo de validade do concurso. A ordem da lista de renincia
observard a ordem de classificagdo do concurso e deverd ser en-
derecada a0 Defensor Publico Geral Federal, antecipadamente, até o
termo final do prazo de posse.

4.2.5 Os candidatos classificados e aprovados dentro do nd-
mero de vagas para provimento imediato deverdo preencher o For-
mulério de Escolha de Lotacdo, constante do Anexo VI deste edital,
autenticar em cartério e enviar ao enderego eletronico: lotacao.con-
curso2015@dpu.gov.br, no prazo méximo de 3 dias a contar da pu-
blicacdo do resultado final do concurso, com a determinagéo da
ordem de preferéncia de lotacéo.

4.2.6 A auséncia de manifestacdo por escrito dentro do prazo
previsto no item anterior implica a aceitagdo, pelo candidato, da
lotagdo determinada pela DPU.

4.2.7 Em nenhuma hipdtese sera efetuado remanejamento de
ndimero de vagas entre os cargosUF de vaga.

14.2.8 O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e
exercicio as suas expensas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Serdo destinados 5% do total de cargos ofertados neste
certame para provimento na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragOes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% dos cargos oferecidos, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 Com excegdo das vagas destacadas nos anexos | e I,
somente havera nomeagdo de candidatos PNE se houver acréscimo de
cargos no ambito da DPU durante a validade do concurso, ndo sendo
considerada a vacancia de servidores ativos como criagéo de cargo, e
sim reposi¢éo de cargo vago.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do De-
creto n° 3.298/1999, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribuna de Justica (STJ):
"O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em con-
curso publico, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.1.5 N&o havera reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos que tenham apenas Cadastro de Reserva ou
que ndo tenham vagas disponiveis.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos
Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

521 O candidato com deficiéncia deverd enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (origina ou cdpia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado im-
preterivelmente até o dia 11 de maio de 2015, para a Centra de
Atendimento do Cespe - Concurso DPU Administrativo 2015 (laudo
médico) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 11 de
maio de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia ssmples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, na Central de Aten-
dimento do Cespe - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Uni-
versitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe - Asa Norte, BrasilialDF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300089

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.2.3 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma
do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
cricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condig¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a corregdo das provas,
aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagéo das provas devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 11 de
maio de 2015, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999 e suas ateragdes.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a ins-
cricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/dpu_15 administrativo, na data provavel de 21 de maio de
2015.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Oes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de respon-
sabilidade do Cespe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragtes e da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes,
bem como a provéavel causa da deficiéncia, de acordo com o0 modelo
constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) sera retido pelo Cespe por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (au-
diometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos
dltimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visua aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.6.6 Os candidatos convocados para a pericia médica de-
verdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horéario marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocag&o.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos
tltimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer
a pericia.

5.6.8 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificag8o geral por cargo/UF.

5.6.9 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do
estégio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigbes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eliminado
do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard
também na lista de classificagao geral por cargo/UF.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificago por cargo/UF. }

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00;

b) nivel médio: R$ 70,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15 admi-
nistrativo, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de abril de
2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2015, observado
o0 horério oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O Cespe ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branca).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo e
deverd ser imediatamente impressa, para 0 pagamento da taxa de
inscrigdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigéo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 26 de maio de 2015.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds
a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigéo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/dpu_15_administrativo, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

6.3.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a DPU disponibilizara locais com acesso a internet, nos enderegos listados a seguir, no periodo entre 22 de abril de 2015 a 11 de maio de

2015, das 8 horas as 17 horas (horério local).

Cidade/lUF Local/endereco
Aracaju/SE Rua Santa Luzia, 926, S0 José
Belém/PA Rua Boa Ventura da Silva, n° 180, Reduto
Belo Horizonte/MG Rua Pouso Alto, 15 - Edificio Mello Cangado - Bairro Serra (esquina com Avenida do Contorno)
Boa Vista/RR Avenida Getulio Vargas, n° 4876 - Sao Pedro
Brasilia/DF Central de Atendimento do Cespe, Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe - Asa Norte, Brasilia/DF
Campo Grande/MS Rua Dom Aquino, 2350, Salas 1 - 6 e 12 - 19 - Centro
CuiabdMT Rua Osério Duque Estrada, n° 107 - Edificio Capital - Araés
Curitiba/PR Rua Voluntérios da Pétria, n° 547, 1° andar - Centro
Florian6polis/SC Rua Frei Evaristo, 142 - Centro
Fortaleza/CE Rua Costa Barros, n° 1227 - Aldeota
Goianial GO Avenida T-63, esquina com a Avenida T-64, n° 984, Quadra 142 Lotes 10/16, Edificio Monte Libano - Setor Bueno
Jodo Pessoa/PB Rua Professor José Coelho, n° 25 - Centro
Macapa/AP Rua Eliezer Levy, 2403 - Centro
Macel6/AL Avenida Comendador Gustavo Paiva, n° 2789 - Sala 07, térreo - Edificio Norcon Empresarial, Mangabeiras
ManausAM Avenida Ayrdo, n° 671 - Centro
Natal/RN Avenida Alexandrino de Alencar, n° 663 - Alecrim
Palmas/TO Avenida Lote 01, Quadra 104 Sul, conjunto 4, Lote 33 - Edificio Jamir Rezende, 1° Andar - Centro
Porto Alegre/RS Rua Comendador Manoel Pereira, n® 24 - Centro
Porto Velho/RO Rua Natanael de Albuquerque, n°® 192 - Centro
Recife/PE Avenida Conde da Boa Vista, n° 800, Edificio Apolénio Sales, 6°, 7° e 11° andares

Rio Branco/AC

Rua Milton Matos, n° 700 - Bosque

Rio de Janeiro/RJ Rua da Alfandega, n° 70 - Centro

Salvador/BA Avenida Paulo VI, n° 844, Edificio Redencéo, Trade I, Pituba
Sdo LuisMA Avenida Guaxenduba, n°® 1490-B - Bairro de Fatima

S&0 Paulo/SP Rua Fernando de Albuguerque n° 155 - Consolagdo
TeresinalPl Rua Rio Grande do Sul, n° 585 - Ilhotas - Picarra

VitérialES Avenida César Hilal, n°® 1293 - Bairro Santa Lucia

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo e pela UF de vaga, a qua determinard a sua cidade de rea
lizac@o das provas. As provas e a pericia médica seréo realizadas na
capital da UF de vaga pela qual o candidato optou no momento da
inscricdo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hip6tese alguma, a sua ateracéo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscri¢do em cargos em que haja sobreposicéo entre os periodos
de aplicagdo das provas desses cargos, serd considerada valida so-
mente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscrico paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢cdo paga em
um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sis-
tema do Cespe,

6.4.2 E vedada a inscrig8o condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para Outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cespe do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISEN-
CAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 22 de abril de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio
de 2015, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/dpu_15_administrativo, contendo a indicacéo do Numero de Iden-
tificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaracdo constante do Anexo V deste editdl,
legivel e assinada, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, no perio-
do entre 10 horas do dia 22 de abril de 2015 e 23 horas e 59 minutos
do dia 11 de maio de 2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio
do link a que se refere o subitem anterior ndo tera o seu pedido de
isencdo deferido.

6.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da
alinea "a" do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Pdblica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaracéo constante da alinea "b" do subitem

6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso sgja solicitado pelo Cespe, o candidato devera
enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para con-
firmag&o da veracidade das informagoes.

6.4.8.3.5 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
internet poderdo utilizar-se dos locais listados no subitem 6.3.1 deste
edital para efetuar a solicitacéo de inscricdo com isencdo de taxa

6.4.8.4 O Cespe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

6.4.85 A veracidade das informagfes prestadas no reque-
rimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagéo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 N&o sera aceito pedido de isen¢do de taxa de ins-
cricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo
Cespe.

6.4.89 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isengdo deferido sera divulgada até a data provavel de
15 de maio de 2015, no endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo
indeferido dever&o acessar 0 endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo e imprimir a GRU Co-
branca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até
o dia 26 de maio de 2015, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
cricdo disponibilizada no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, 0S recursos especiais ne-
cess&rios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especia na
forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples
do CPF e do documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos
Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que jus-
tifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera
ser entregue até o dia 11 de maio de 2015, das 8 horas as 19 horas
(exceto sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) - Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe
- Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe
- Concurso DPU Administrativo 2015 (atendimento especial) - Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.
Apbs esse periodo, a solicitagio sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administraco Publica

6.4.9.1.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a ne-
cessidade na solicitagéo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o
dia 11 de maio de 2015, na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital,
justificativa acompanhada de laudo e parecer, emitido nos Ultimos 12
meses por especiadista da &rea de sua deficiéncia, com respectivo
CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
§ 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracoes.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizac@o das provas, aém de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
Cespe, cOpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianga, até o dia 11 de maio de 2015, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd4 o res
ponsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acom-
panhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

6.4.9.2.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.2, a copia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.2.2 O Cespe ndo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca.

6.4.9.3 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e ateracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscricdo e entregar copia autenticada em cartério do Certificado
de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizag8o de Porte, conforme
definidos nareferida lei, até o dia 11 de maio de 2015, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoal mente ou por
terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Uni-
versidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe - Asa Norte, BrasilialDF, ou enviada via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Aten-
dimento do Cespe - Concurso DPU Administrativo 2015 (atendi-
mento especial) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até
a data prevista acima.

6.4.9.3.1 O fornecimento da copia simples do CPF, do laudo
médico (original ou copia autenticada em cart6rio) ou da copia au-
tenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
da Autorizagdo de Porte, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, assm como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias
desses documentos que valerdo somente para este concurso.

6.4.9.4 A relagdo provistria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, na
data provavel de 21 de maio de 2015.

6.4.9.5 O candidato que ndo solicitar atendimento especial
no formuldrio de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios a tal atendimento n&o tera direito ao referido atendimento
no dia de realiza¢do das provas. Apenas o envio do laudo/documentos
ndo é suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

6.4.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

7 DA FASE DO CONCURSO

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de caréter eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
14 deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 70 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 classificatério
7.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 2 Eliminatério e
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 3 classificatério

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior
teréo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provéavel de 21 de junho de 2015, no turno da manh&

7.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a
duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
de 21 de junho de 2015, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 9 de junho de 2015, sera divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/dpu_15_administrativo, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horérios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato deverg, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_admi-
nistrativo para verificar seu local de realizagdo das provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados soli-
citados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cespe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cespe poderd enviar, como complemento as infor-
magdes citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoa dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenco/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o de-
sobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edi-
tal.

7.5 O extrato de resultado fina nas provas objetivas e da
convocagdo para a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia ser& publicado no Diario Oficial da Unido, e o res-
pectivo edital ser4 divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, na data
provavel de 14 de julho de 2015.

7.6 As informacoes referentes a notas e classificagdes po-
derdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos
editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, as
provas objetivas de conhecimentos basicos e de conhecimentos es-
pecificos, de cardter eliminatdrio e classificatorio, valeréo 10,00 pon-
tos cada e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 12
deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serd@0 de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag8o do processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nap serd permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especia especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por
fiscal do Cespe devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo
gravadas em &udio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300091

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

WP R
>
Fao

92 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 69, segunda-feira, 13 de abril de 2015

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo
devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cespe divulgara a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste edital, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_: 15 admi-
nistrativo, em data a ser informada no edital de resultado final nas
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até 15 dias
corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso pu-
blico.

8.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas. . ~

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de conhecimentos basicos (Py) e
de conhecimentos especificos (P,) seréo avaliadas, cada uma, na es-
cala de 0 a 10 e todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.11.2 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada item da
prova objetiva de conhecimentos basicos, feita com base nas mar-
cacdes da folha de respostas, sera igual a@ /5 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; 1/5 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso
ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

8.11.3 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada item da
prova objetiva de conhecimentos especificos, feita com base nas mar-
cagOes da folha de respostas, serd igual a 1/7 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 1/7 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso
ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.4 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada item
da prova objetiva de conhecimentos bésicos, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, sera igua a 1/7 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1/7 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.5 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada item
da prova objetiva de conhecimentos especificos, feita com base nas
marcagbes da folha de respostas, sera igua a 1/8 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1/8 ponto negativo, caso a resposta do candidato
estegja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.6 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem. Caso a nota sgja
negativa, ela sera considerada igua a 0,00.

8.11.7 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados
do concurso publico, os candidatos para todos os cargos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P,

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P..

8.11.8 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.11.4
e(ou) do subitem 8.11.5 deste edital ndo terdo classificaco alguma no
concurso publico.

8.11.9 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem
8.11.7 ser@o ordenados por cargo/UF de acordo com os valores de-
crescentes da nota fina nas provas objetivas, que ser4 a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P e P..

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFI-
CIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, a partir das 19 horas da
data provével de 23 de junho de 2015, observado o horério oficial de
BrasilialDF.

8.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazélo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, inin-
terruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo, e seguir
as instrugdes ai contidas.

8.12.4 Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteracOes/anulacOes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15 administrativo
quando da divulgagio dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serfio
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

8.12.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, ateragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.12.9 N&b serd aceito recurso via posta, via fax, via correio
eletronico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo pre-
liminarmente indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso corresponderd a média arit-
mética ponderada das notas obtidas em cada prova objetiva, atri-
buindo-se as notas constantes nos subitens relacionados a seguir.

9.1.1 A nota finad no concurso para todos os cargos cor-
respondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada
prova objetiva, atribuindo-se: peso 2 a nota na prova objetiva de
conhecimentos bésicos (NP1) e peso 3 a nota na prova objetiva de
conhecimentos especificos (NP2), conforme a formula: NFC = (2NP;
+ 3NP,)/5.

9.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por cargo/UF, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edi-
tal.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/UF.

9.4 Todos os célculos citados neste edital sero considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero ime-
diatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota fina no concurso, teréd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos Py;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos Px;

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem
10.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da fungéo de
jurado.

10.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no su-
bitem anterior, seréo aceitas certidfes, declaragBes, atestados ou ou-
tros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

11 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagéo das nor-
mas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diédrio Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/dpu_15_administrativo.

11.3 O candidato podera obter informacOes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento do Cespe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ri-
beiro, Sede do Cespe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_15 administrativo, ressalvado
0 disposto no subitem 11.5 deste edital e por meio do endereco
eletronico sac@cespe.unb.br.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao Cespe fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, BrasilialDF ou enviando e-mail para o en-
dereco eletrOnico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas por telefone informages a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5.1 N&o serdo fornecidas informagGes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31
da Le n° 12527, de 18 de novembro de 2011.

11.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao con-
curso. O requerimento podera ser feito pessoamente mediante pre-
enchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Cen-
tral de Atendimento do Cespe, no horario das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sébados, domingos e feriados.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 11.4 deste
edital.

11.7 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido du-
rante o processo de inscrigdo dever4 encaminhar requerimento de
solicitagdo de ateracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do Cespe - (DPU Administrativo 2015) - Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/lDF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac@cespe.unb.br, contendo copia dos documentos que contenham os
dados corretos ou copia da sentenca homologatéria de retificagdo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

11.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19
horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoamente ou por
terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados ca-
dastrais, na forma estabelecida no subitem 11.7 deste edital, na Cen-
tral de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe - Asa
Norte, BrasilialDF.

11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em materia transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo e do documento de identidade original. N&o seréd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.9 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Plblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira naciona de
habilitacéo (somente o modelo com foto).

11.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

11.9.2 N&p sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.10 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 11.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em orgeo policial ex-
pedido h4 no méximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, oompreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formuléario préprio.

11.11.1 A identificagdo especia sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

11.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

11.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

11.15 O Cespe manterd um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

11.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hipétese alguma.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores a0 horério determinado para o
término das provas.

11.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

11.19 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no
dia e horérios determinados implicara a eliminagdo automéatica do
candidato.

11.20 N&o serdo permitidas, durante a realizagéo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méaguinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) le-
gislacéo.
11.21 Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
€tc.;

b) relégio de qualquer espécie, Gculos escuros, protetor au-
ricular, |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc,;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300092
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d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo sgja fabricado com material
transparente. 11.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacio-
nados no subitem 11.21 deste edital.

11.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excegéo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e ateragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.3 deste edital.

11.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisguer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.21 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

11.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

11.21.3 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve ne-
nhum dos objetos citados no subitem 11.21 no dia de realizag@o das
provas.

11.21.4 O Cespe ndo ficard responsével pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

11.21.5 O Cespe ndo se responsabilizara por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

11.22 No dia de realizagdo das provas, o Cespe podera sub-
meter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, cor-
redores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato est& portando material ndo permitido.

11.23 Teré& suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que durante a realizago das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrnicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 11.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacgdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso plblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.3 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

() recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da
capa das provas para posterior exame grafol égico.

11.24 Nos casos de eventua falta de prova/material per-
sonalizado de aplicag&o de provas, em razéo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prer-
rogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

11.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagOes referentes ao contelido das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

11.26 Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

11.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacéo do
candidato.

11.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 1
ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

11.29 O candidato dever4 manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cespe enquanto estiver partici-
pando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 11.6 ou
11.7 deste edital, conforme o caso, e perante a DPU, apds a ho-
mologac&o do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atua
lizac8o de seus dados pessoais e de seu endereco.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pela
DPU.

11.31 As ateragdes de legislacdo com entrada em vigor antes
da data de publicacdo deste edital seréo objeto de avaliagdo, ainda
gue ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 12
deste edital.

11.32 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicag@o deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo,
salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste
edital.

11.33 Quaisquer ateracOes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar ha-
bilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, andise, sintese e avaliagdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura, compreensdo e inter-
pretacdo de textos. 2 Estruturagdo do texto e dos parégrafos. 3 Ar-
ticulagdo do texto. 4 Significacdo contextual de palavras e expressdes.
5 Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego de
tempos e modos verbais. 7 Pontuagdo, estrutura e formacdo de pa-
lavras. 8 Funces das classes de palavras. 9 Flexdo nominal e verbal.
10 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11 Con-
cordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e verbal. 13 Ocor-
réncia de crase. 14 Acentuacdo grafica. 15 Ortografia oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Win-
dows XP e Windows 7. 2 Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007,
Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. 3 Conceitos e tec-
nologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. 4 Internet
Explorer 8. 5 Conceitos bésicos de seguranga da informag&o.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
(EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO-ADMI-
NISTRATIVO): 1 Lei n°8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido - RJU) e ateracOes. disposicdes prelimi-
nares, provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens; vencimento e remuneracdo; férias; licengas;
afastamentos; concessdes; tempo de servico; direito de petigdo; re-
gime disciplinar (deveres e proibigbes); acumulaggo; responsabili-
dades; penalidades; processo administrativo disciplinar.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINIS-
TRATIVO (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA TEC-
NICO-ADMINISTRATIVO E DE TECNICO EM ASSUNTOS EDU-
CACIONAIS): 1 Constituicdo Federal: conceito, classificagbes, prin-
cipios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, naciondidade, ci-
dadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizaco politico-
administrativa:. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritérios. 4 Poder legislativo: congresso nacional, camara dos depu-
tados, senado federal, deputados e senadores. 5 Poder executivo:
atribuicdes do presidente da Replblica e dos ministros de Estado. 6
Poder judiciério: disposices gerais, 6rgaos do poder judiciério. 7
Funcles essenciais a justica: Ministério publico, advocacia e de-
fensorias publicas. 8 Agentes publicos: espécies e classificagdo, car-
go, emprego e funcdo publicos. 9 Poderes administrativos: hierar-
quico, disciplinar, regulamentar e de policia, uso e abuso do poder. 10
Licitagdo: principios, dispensa e inexigibilidade, modalidades, Lei n°
8.666/1993. 11 Controle e responsabilizacdo da administragcéo: con-
troles administrativo, judicia e legislativo, responsabilidade civil do

Estado.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA OS
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA TECNI-
CO-ADMINISTRATIVO E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCA-
CIONAIS): 1 Técnicas de organizagdo de arquivos. teoria das trés
idades, classificagbes em arquivos, classificages dos arquivos. 2 Ge-
renciamento da informagdo e gestdo de documentos: diagnoésticos;
arquivos correntes, intermediérios; protocolos; avaliagdo de documen-
tos; arquivos permanentes; diplomética. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automacdo; preservacéo e conser-
vagdo de documentos. 4 Documentos eletronicos (digitais): conceitos
e definigoes.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS (SOMENTE PARA
OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO, AS-
SISTENTE SOCIAL, SOCIOLOGO E TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS): 1 Gest3o de Pessoas. conceitos, importancia, re-
lagdio com os outros sistemas da organizacdo. 2 Fungdo da &rea de
Gestép de Pessoas: atribuicOes e objetivos. 3 Politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizaciond: relactes
individuo/organizagdo, motivacao, lideranga, desempenho; competén-
cia interpessoal; gerenciamento de conflitos; clima e cultura orga-
nizacional; formagéo de grupos operativos, formacdo de liderangas,
conceito de equipe e time. 5 Recrutamento e selegdo: técnicas e

processo decisorio. 6 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 7 Desenvolvimento e capacitacdo de pes-
soal: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e ava
liagdo. 8 Gestéo de pessoas baseada em competéncias. 9 Apren-
dizagem organizacional: educacdo de adultos, conceito de educagéo
corporativa; educacéo a distancia.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Resolugio de problemas. 2 Ra-
ciocinio légico-matemético: estrutura légica de relagBes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 3 Deduzir novas
informagdes das relacBes fornecidas e avaliar as condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daguelas relagdes. 4 Compreenséo e ela-
boracdo da légica das situagOes por meio de raciocinio matemético,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos. 5 Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusbes determinadas. 6 Logica sentencial (ou propo-
sicional): proposi¢des simbdlicas (férmulas) usando os conectivos e,
ou, ndo, implica. 7 Tradugdo de proposi¢Oes da linguagem natural
para a forma simbdlica. 8 Formulas e suas tabelas-verdade. 9 Equi-
valéncias légicas. 10 Leis de De Morgan. 11 Argumentos validos e
sofismas. 12 Contradicdes. 3

12.2.1.2  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

CARGO 1: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fun-
damentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e & propriedade; direitos sociais,
nacionaidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos, ga-
rantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2 Poder Legisativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e res-
ponsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem socia: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. 5 Poder Judiciério: disposi¢oes
gerais, tribunais superiores, Supremo Tribunal Federal, tribunais e
Juizes eleitorais. 6 Das fungdes essenciais a Justica - Da Defensoria
Publica. 7 Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Ad-
ministracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; na-
tureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Uni&o:
administracdo direta e indireta. 2.1 Agentes publicos: espécies e clas-
sificacéo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo
publicos. 3 Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, crimina e administrativa. 4 Poderes admi-
nistrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito,
classificag8o, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos. 6
Delegacéo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e respon-
sabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle ju-
dicial; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n°
8.666/1993. 8.1 Licitaghes: conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades, pro-
cedimentos e fases, revogagdo, invalidag8o, desisténcia e controle.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios de Direito
Processual Civil. 2 Processo de conhecimento: Jurisdicéo e acdo. 3
Partes e procuradores. 4 Ministério PUblico. 5 Orgéos judiciérios e
auxiliares da justica. 6 Atos processuais. 6.1 Formagdo, suspensdo e
extincdo do Processo. 7 Processo e procedimento. 8 Procedimento
ordinario. 9 Recursos. 10 Mandado de Seguranca (Lei n°
12.016/2009). 11 Acdo Civil Pdblica (Lei n° 7.347/1985). 12 Exe-

cucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). 13 Juizados Especiais Civeis (Lei n°
9.099/1990). 14 Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social, previ-
déncia social, salde e assisténcia social: conceituagdo, principios e
disposi¢oes constitucionais. 2 Lei n° 8.212 /1991: do financiamento
da seguridade social, dos contribuintes, da contribui¢co do segurado,
contribuinte individual e facultativo, do salério de contribuicdo, da
arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes, da modernizagdo da
previdéncia social. 3 Lei n° 8.213/1991: do plano de beneficios da
previdéncia social: dos regimes de previdéncia socia. Do regime
geral de previdéncia socia: dos beneficiarios, dos segurados, dos
dependentes, das inscrigdes. Das espécies de prestagdes. Dos be-
neficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade,
da aposentadoria por tempo de servico, da aposentadoria especial, do
auxilio-doencga, do saléario familia, do salério maternidade, da pensio
por morte, do auxilio reclusdo, dos peculios, do auxilio acidente. Do
servigo social, da habilitacdo e da resbilitacdo profissional, da con-
tagem reciproca de tempo de servico. 4 Lel n° 8.080/1990 e Lei n°
8.742/1993.

DIREITO PENAL: 1 Principios de Direito Penal. 2 Apli-
cacdo da lei pena. 3 Crime. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas: Espécies de pena. Aplicagdo da pena. 7 Agéo penal.
8 Extin¢do da punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios de Direito
Processual Penal. 2 Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo,
contagem). 3 Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Plblico, que-
relante, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar
de justica. 4 ComunicagBes processuais (citagdo, notificagdo, inti-
magdo). 5 Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. 6 Acdo
penal publica e privada. 7 DenGincia. 8 Prisdo: em flagrante, pre-
ventiva, domiciliar, temporéaria (Lei n° 7.960/1989). 9 Liberdade pro-
visdria, com ou sem fianca. 10 Sentenca condenatéria. 11 Atos ju-
risdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenca (conceito,
publicagdo, intimacdo e efeitos). 12 Recursos em geral: conceito,
garantia constitucional, competéncia e processamento. 13 Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamen-
to e recursos cabivels.
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DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1
Aplicagdo da lei pena militar, crime, imputabilidade penal, concurso
de agentes, penas, medidas de seguranca, acdo penal, extingdo da
punibilidade. 2 Policia judiciéria militar. 3 Inquérito policial militar. 4
Acéo pena militar; exercicio. 5 Juiz, auxiliares e partes do processo.
6 Denuncia. 7 Competéncia da justica militar federal. 8 Citag&o,
intimac&o e notificagao. 9 processo ordinério. 10 Processos especiais.
11 Correicéo parcial. 12 Nulidades. 13 Recursos - regras gerais,
recurso em sentido estrito, apelagdo e embargos.

CARGO 2: ARQUIVISTA:

ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivo-
logia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informacdo e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnostico;
arquivos correntes, intermediérios e permanentes. 3 Classificagdo de
documentos arquivisticos. 4 Avaliagdo de documentos: valores dos
documentos. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos. teoria e
prética. 6 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes: prin-
cipios; quadros; propostas de trabalho. 7 Instrumentos de gestéo ar-
quivistica 8 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em
arquivos permanentes e intermediarios. fundamentos tedricos, guias,
inventérios, catdlogos seletivos e instrumentos de referéncia. 9 Ar-
quivos permanentes:. agBes culturais e educetivas e difusdo. 10 Po-
liticas Publicas de Arquivo: legislagdo arquivistica, normas nacionais
e internacionais de arquivo, Programa Nacional de Gestdo Docu-
mental e Memdria do Poder Judiciario (Proname). 11 Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas (conven-
ciona e eletrnica). 12 Automagdo aplicada aos arquivos: politicas,
plangjamento e técnicas. 13 Preservacdo, conservacso e restauracdo
de documentos arquivisticos: palitica, planegjamento e técnicas. 14
Documentos eletronicos (digitais): produgéo; captura; armazenamen-
to; ética, privacidade dos dados, Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestéo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Bra
sil), Modelo de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos da Justica Federal (Moreg-Jus). 15 Preservacdo digitd:
conceitos, definigOes, estratégias e meta dados. 16 Certificagdo di-
gital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP/Brasil, assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. 17
Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexag&o, descritores,
processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 18 Ciclo de vida dos
documentos. 19 Arquivistica na gestéo da informagdo e do conhe-
cimento: conceitos, definicBes, documentos de arquivo, dado, infor-
macdo e conhecimento.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-
metodol égicos do servigo socid, institucionalizagdo do servigo social
a0 movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no
Brasil, andlise critica das influéncias tedrico-metodol égicas e as for-
mas de intervencgdo construidas pela profissdo em seus distintos con-
textos histéricos. 2 Redimensionamento da profissdo ante as trans-
formagOes societarias: condigdes e relagdes de trabalho, espagos so-
cio-ocupacionais, atribuigdes. 3 Projeto ético-politico do servico so-
cia: construcdo e desafios. 4 Fundamentos éticos, ética profissiona e
legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social,
resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 5 Dimensdo in-
vestigativa, processos de plangjamento e de intervencdo profissional.
6 Formulagao de projeto de intervencdo profissional: aspectos ted-
ricos e metodol6gicos, fundamentos, instrumentos e técnicas de pes-
quisa social. 7 Plangamento como processo técnico-politico: con-
cepcdo, operaciondizacdo e avaliacdo de planos, programas e pro-
jetos, assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 8 Di-
mensdo técnico cooperativa do servigo social, concepgdes e debates
sobre instrumentos e técnicas, entrevista, visita domiciliar, visita ins-
titucional, reunido, mobilizacdo socia, trabalho em rede, acdo so-
cioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual
e coletiva, estudo social, pericia social, relatério social, laudo social,
parecer socid. 9 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar. 10 Questdo socia e direitos de cidadania, formas de ex-
pressdo, enfrentamento e servico socia. 11 Politica social, funda-
mentos. 12 Historia e politicas, seguridade socia no Brasil: relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo, politicas de salde,
de assisténcia socia e de previdéncia social e respectivas legislacoes.
13 Politicas sociais setoriais: educacéo, habitagdo, trabalho, politicas
urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislactes. 14 Politicas
e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pes-
soas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas
de violéncia, moradores de rua, usuarios de dcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislagdes, politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente:
concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 15 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos,
dos centros de defesa e das delegacias; adogdo e guarda; violéncia
contra criangas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; explo-
racdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual;
exterminio, sequestro e tréfico de criangas; meninos e meninas de rug;
trabalho infanto-juvenil. 16 Legislacdo socia, Constituicéo Federativa
do Brasil de 1988 e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS):
Lei n° 8.212/1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social); Lei n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saide); Lel n° 8.213/1991; Lei n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atua-
lizagBes. 17 Legislagdo social para areas/segmentos especificos: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do
Idoso; Lel Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Naciona de Atendimento Socioeducativo (SINA-
SE); Sistema Naciona de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
18 Normativas internacionais. Declaragdo de Beljing, principios
orientadores das NacgOes Unidas para a prevencdo da delinquéncia
Juvenil (Principios orientadores de RIAD), normas minimas para a

protecéo de adolescentes privados de liberdade, regras minimas para
a administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 19 Legislagcdo
profissional: Lei n° 8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissao
de assistente social), Resolucdo CFESS n° 273/1993 e dteracOes
(Codigo de Etica Profissional do Assistente Social), Resolucdes do
Conselho Federal de Servigo Socia (CFESS).

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Biblioteconomia e ciéncia da in-
formagdo. 2 Gest@o da informagdo e gestdo do conhecimento: con-
ceitos basicos e finalidades; organizagdo, armazenamento e trans-
missdo da informagdo na sociedade; aspectos éticos e profissionais da
gestdo da informacdo; as cinco leis da biblioteconomia. 3 Atendi-
mento ao usudrio da informagdo: processo de referéncia; servico de
referéncia; entrevista de referéncia; interagdo entre bibliotecario e
usuario; estudo de usuario e de comunidade; treinamento e orientagdo
de usuérios. 4 Marketing da informagdo, divulgacdo e promogdo;
gestdo da qualidade do atendimento; pesquisa de satisfagdo; circu-
lac8o de recursos informacionais. empréstimo, reserva e devolucéo;
empréstimo entre bibliotecas; servico de referéncia virtual. 5 Recursos
informacionais: fontes de informag&o: tipologia e funcdo; obras de
referéncia; bibliografia: plangjamento e elaborag8o; bibliografias e
catdlogos nacionais; guias bibliogréficos; fontes de informagéo em
direito brasileiro; disseminacdo da informacao; disseminacdo seletiva
dainformag&o. 6 Representacéo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva; descricgo biblio-
gréfica; catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. 7
Registros catalogréficos: terminologia e campos; instrumentos e nor-
mas vigentes da catalogagdo descritiva; Codigo de Catalogagdo An-
glo-Americano, (AACR 2); Descricdo de Recursos e Acesso (Re-
source Description and Access - RDA): nogdes bésicas; Requisitos
Funcionais para Registros Bibliogréficos (Functional Reguirements
for Bibliographic Records - FRBR): nocles basicas; catalogagéo co-
operativa e controle bibliogréfico; catalogagdo de multimidias. 8 Nor-
mas técnicas para a area de documentagdo (ABNT): referéncia bi-
bliografica, resumos. 9 Representagdo temética de recursos informar
cionais. 9.1 Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas,
fungBes e tipologia. 10 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexagdo, descritores, processos de |ndexagao tipos de indexagso;
meta dados; ontologias; taxonomia; web semantica; tesaur (principios
e métodos); Classificagdo Decima de Dewey (CDD); Classificagdo
Decimd de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). 11 Desenvolvimento
de colegdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus; po-
litica de desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicio, avaliagdo e
descarte; fatores e critérios que afetam a formag&o e desenvolvimento
de colegOes; processos de selecdo participativa; intercambio entre
bibliotecas; conservacdo e restauragdo de documentos. 12 Organi-
zacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungBes adminis-
trativas em bhibliotecas; estrutura organizacional de bibliotecas, as
grandes &reas funcionais da biblioteca; centros de documentagéo e
servigos de informagdo; planejamento bibliotecario; plangjamento de
sistemas de bibliotecas. 13 Automag&o de bibliotecas: bases de dados
bibliogréficas; plangamento da automacdo de bibliotecas; principais
sistemas de gestdo de acervos bibliogréficos nacionais e internacio-
nais. 14 Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. Rede Virtua de
Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI), Rede de Bibliotecas da
Justica Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico
Federal (RBMPF), Rede Bibliodata. 15 Bibliotecas digitais: conceitos
e definicdes; requisitos para implementacdo de bibliotecas digitais;
softwares para construcéo de bibliotecas digitais.

CARGO 5: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Patriménio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido), fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 2 Contas patrimoniais e de re-
sultado: teorias, funcdes e estrutura das contas; sistema de contas e
plano de contas. 3 Regime de competéncia e regime de caixa; pro-
visdes em geral; escrituragdo; sistema de partidas dobradas; escri-
turagdo de operagBes tipicas; livros de escrituragéo: didrio e razéo;
erros de escrituragdo e suas corregdes; balancete de verificacdo; apu-
racdo de resultados; controle de estogues e do custo das vendas,
balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; contetdo dos
grupos e subgrupos; classificag@o das contas; critérios de avaliagdo do
ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lel n°
6.404/1976 (Lei das Sociedades por AcOes); demonstragdo do re-
sultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo
com a Lel n° 6.404/1976; demonstracdo de lucros ou prejuizos acu-
mulados: forma de apresentacéo de acordo com a Lel n° 6.404/1976;
demonstracdo de fluxo de caixa: métodos direto e indireto; notas
explicativas as demonstragOes contébeis; andlise das demonstracdes
contébels,

TEORIA DA CONTABILIDADE: 1 Conceito e objetivos da
contabilidade. 2 Usuérios e suas necessidades de informac&o. 3 Prin-
cipios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federa de Con-
tabilidade, Resolugéio CFC n° 750/1993 e alteragbes conforme Re-
solugdo CFC n° 1.282/2010). 4 Reconhecimento e mensuragéo de
ativos e passivos. 5 Receitas e despesas. 6 Ganhos e perdas. 7 Pa
triménio liquido e suas teorias.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1
Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Reso-
lugdo CFC n° 1.111/2007). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituagéo, objeto e campo de aplicacéo;
patrimdnio e sistemas contébeis; plangiamento e seus instrumentos
sob o enfoque contabil; transagbes no setor publico; registro contdbil,
demonstragGes contébeis; consolidacdo das demonstragoes contabels;
controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e
mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor pablico; plano
de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema con-
tabil, registro contébil, composicéo do patriménio publico, conta con-
tébil, estrutura basica; balancos financeiro, patrimonial, orcamentério
e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n° 4.320/1964;

AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercicio da au-
ditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execug&o do trabalho e administragdo do 6érgéo de auditoria
interna. 2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugéo
dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas, proce-
dimentos e plangiamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens es-
tatisticas em auditoria; eventos ou transagGes subsequentes; revisdo
analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmacdo; interpre-
tacdo das informagOes; observagdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragBes contdbeis.

ADMINISTRACAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA:
1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa.
3 Ciclo orgamentario: elaboracdo, aprovacéo, execucdo e avaliagdo. 4
O orcamento na Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 5 Processo de Plangjamento Orgcamentério: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentérias e lei orgamentéria anual. 6 Conceituagéo,
classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa.
8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a pagar.
10D de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12 Créditos
adicionais. 13 Descentralizagdo de créditos. 14 Lei n° 4.320/1964. 15
Decreto n° 93.872/1986. 16 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 6: ECONOMISTA .

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa.
3 Ciclo orgamentério: elaborag8o, aprovacdo, execucdo e avaliagdo. 4
O orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 5 Processo de Plangjamento Orgamentéario: plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentérias e lei orcamentéria anual. 6 Conceituagéo,
classificag8o e estégios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa.
8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a pagar.
10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida pablica. 12 Créditos
adicionais. 13 Descentralizagdo de créditos. 14 Lei n °4.320/1964. 15
Decreto n® 93.872/1986. 16 Lel Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

ECONOMIA: 1 Macroeconomia: natureza e objetivos da
macroeconomia, contas nacionais, Teoria Classica e Neoclassica, ma-
croeconomia Keynesiana, modelo IS/LM, oferta agregada, macroe-
conomia com a economia aberta, divida e déficit pablicos e mercado
financeiro, inflacdo. 2 Politica e plangamento econdmico: politica
econbmica, processo de plangiamento econdmico, instrumentos de
politica econdmica, experiéncia brasileira de planejamento. 3 Eco-
nomia brasileira: estrutura econdmica do periodo colonial, origens da
expansdo industrial, a crise de 1930 e o processo de substituicdo de
importacOes, Plano de Metas (plangamento estatal e internaciona-
lizag@o da economia), "milagre" econdmico, primeiro choque do pe-
tréleo e a estratégia de desenvolvimento, chogue externo, crise da
divida externa e os impactos internos, aceleragdo da inflagdo e as
tentativas de estabilizagdo heterodoxas, crise do modelo de desen-
volvimento e a nova politica industrial e de comércio exterior, plano
real e as caracteristicas da politica de estabilizagdo de 1995-2002,
governo Lula e as perspectivas para retomada do crescimento eco-
ndémico. 4 Finangas publicas: evolugdo das fungdes do governo, ob-
jetivos da interveng&o governamental na economia, despesas publicas,
financiamento dos gastos publicos, receitas publicas, politica fiscal. 5
Desenvolvimento socioecondmico: conceitos, abordagens tedricas so-
bre desenvolvimento, indicadores de desenvolvimento econémico e
social, experiéncias histéricas de desenvolvimento, politicas de de-
senvolvimento econémico. 6 Microeconomia: conceitos basicos, an&
lise da demanda e da oferta, custos de produgdo, andlise de mercados
competitivos, equilibrio de mercado em concorréncia perfeita, es-
trutura de mercados imperfeitos, mercados para fatores de produ-
Ga0. .

CARGO 7: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Avaliagdo psicolégica fundamentos da
medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (critérios de seleco,
avaliacdo e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista psi-
colégica). 2 Psicologia do desenvolvimento: desenvolvimento normal;
psicopatologia do desenvolvimento; préticas grupais. 3 Atuagdo do
psicélogo na interface salde/trabalho/ educacdo. 3.1 Transformactes
no mundo do trabalho e mudangas nas organizagbes. 3.2 Andlise e
desenvolvimento organizacional. 3.3 Cultura organizaciona: paradig-
mas, conceitos, elementos e dindmica. 3.4 Poder nas organizagOes.
3.5 Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e es-
tratégias de gestéo; suporte organizacional. 3.6 Comportamento hu-
mano no trabalho: motivagdo, satisfacdo e comprometimento. 3.7
Lideranca nas organizagdes. 3.8 Processo de comunicagdo na or-
ganizagdo. 3.9 Grupos nas organizagOes. abordagens, modelos de
intervencdo e dinamica de grupo; equipes de trabalho e desempenho
organizacional em diferentes organizagBes. 3.10 CondicOes e orga
nizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de
trabalho e relagbes sdcio- profissionais. 3.11 Carga de trabalho e
custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabaho; 3.12 Tra-
balho, subjetividade e salide psiquica. 3.13 Seguranga no trabalho e
salde ocupacional. 3.14 Fatores psicossociais da DORT e outros
distrbios relacionados ao trabalho. 3.15 Andlise de tarefa e desenho
do trabalho. 4 Recrutamento e sele¢do de pessod. 4.1 Plangjamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 4.2 Preditores em se-
legdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais.
4.3 Apresentacdio de resultados: laudos, relatérios, listas de classi-
ficag8o; dedligamento. 5 Treinamento e desenvolvimento de pessoal .
5.1 Levantamento de necessidades, plangjamento execucdo e ava
liagdo. 5.2 Avaliagdo e gestdo do desempenho humano. 5.3 Andlise e
descricdo de cargos: objetivos e métodos; orientacdo, acompanha-
mento e readaptacdo profissionals; entrevista de acompanhamento;
realocacdo em outro posto de trabalho; readaptac@o e reabilitacéo;
entrevista de saida. 6 Pesquisa e intervenc@o nas organizagOes: pla-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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nejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entre-
vistas, observaches), procedimentos e andlise. 7 Individuo e o con-
texto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais,
a questéo do absenteismo, ergonomia; salide no trabalho; gestdo de
comportamento nas organizacOes. 8 Testes psicoldgicos; tipos de tes-
tes. testes de habilidades, testes de personalidade; tecnicas projetivas,
testes psicomotores. 9 Gestéo do desenvolvimento baseado em com-
peténcias. 10 Educagdo corporativa. 11 Andragogia: métodos e téc-
nicas. 12 Educacdo a distancia.
CARGO 8: SOCIOLOGO o

_ SOCIOLOGIA: 1 Perspectiva sociolégica no mundo con-
temporéaneo. 2 Métodos para a construgéo do conhecimento socio-
I6gico. 3 Durkheim, Weber e Marcel Mauss. 4 Méodo comparativo e
a perspectiva sociol6gica no Brasil. 5 Estudos de sociologiajuridica e
de antropologia juridica 6 Aplicagbes da perspectiva socioldgica
comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade bra-
sileira a questdpo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania,
acesso a justica, etnografia de rituais judiciarios, praticas judiciarias e
policiais no espago publico. 7 Modeloslundlcosg)ara a administracéo
Ingtitucional de conflitos no espaco pulblico. 8 Andlise critica de
politicas gl:lth&S 8rqPostas ara 0 executivo e para o judiciario.

ARGO 9: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

_ CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Fundamentos da
educacéo. 2 Relagdo educacio e sociedade: dimensBes filosdfica, so-
ciocultural e F?ed,agioglca 3 Bases legais da educ: nacional: Cons-
tituicio da Replblica Federativa do Brasil de 1988, LDB (Lei n°
9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais, desenvolvimento
histérico das cc_)nc%) Oes pedagdgicas. 4 Legislagdo aplicada a edu-
cacdo a distancia %&qwsi participante como instrumento de ino-
vacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender: papel politico/pedagdgico
e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; educacéo nas or-
ganizagOes e aprendizagem organizacional. 6 Processo de plangja-
mento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 7 Projeto po-
litico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepcéo, principios e
eixos norteadores; gestdo educacional decorrente da concepcao do
projeto politico-pe aqé%lco. 8 Curriculo e constru¢do do conheci-
mento. 9 Dimensdo globalizadora do ensino e os temas transversais.
10 Processo de ensino-aprendizagem: relacéo professor/aluno no pro-
cesso pedagdgico; bases psicologicas da aprendizagem; educagdo de
adultos, plangiamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteidos de_ensino; métodos e técnicas; novas tecno-
logias aplicadas a educacéo e plataformas de aprendizagem virtuais,
avaliacdo educacional. 11 Metodologia de projetos educativos pre-
sencias e a distdncia um caminho entre a teoria e a prética 12
Interdisciplinaridade e globalizag&o do conhecimento. 13 Acéo pe-
dagogica e trabalho com projetos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fun-
damentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; ga-
rantias congtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicoes e res-
ponsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem socia: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;

familia, crianca, adolescente e idoso. 5 Poder Judiciario: disposicoes
gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; tribunais e
Juizes eleitorais; fungdes essenciais a Justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Ad-
ministracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; na-
tureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Uni&o:
administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos. espécies e clas-
sificacao; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo
publica. 4 Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Civis da Unido - RJU): provimento, vacancia, remogéo, re-
distribuicdo e substituico; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, crimina e administrativa. 5 Poderes admi-
nistrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Servigos publicos. conceito,
classificag8o, regulamentaco e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo (concessdo, permissdo, autorizacdo). 7 Controle e respon-
sabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle ju-
dicial; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lel n°
8666/1993. 8.1 Licitagdes. conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades, pro-
cedimentos e fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas
das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: plangamento, diregdo, comunicagéo, controle e ava
liagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestéo da qualidade. 5 Gestdo de
projetos. 6 Plangamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos pu-
blicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. 9 Gestéo de resultados na produgdo de servigos puU-
blicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a
gestéo privada. 11 O paradigma do cliente na gestéo publica

CARGO 10: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL-
JORNALISMO: .

COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO 1 Teoria da co-
municagdo: principais escolas e pensadores. 2 A empresa jornalistica:
diferencas, estruturas de funcionamento e cargos. 3 As funcBes do
jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro,
repérter-fotogréfico). 4 A noticia e suas caracteristicas. 5 O texto
jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, r&
dio, TV, Internet). 6 Jornalismo Cientifico, Jornalismo Digital e novas
midias. 7 A pauta jornalistica e suas caracteristicas. 8 A reportagem
e suas caracteristicas. 9 Técnicas de relages publicas. 10 Comu-
nicacdo dirigida. 11 Publicos de uma instituicdo. 12 Assessoria de
imprensa e suas caracteristicas. 13 Release, press-kit e organizagéo de
entrevistas coletivas. 14 Notas oficiais. 15 Clipping. 16 Marketing
institucional. 17 O plangamento da divulgacdo das informacGes no
ambiente organizacional. 18 Pesquisas de opini&o e de mercado: pes-
quisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos
de discussdo, grupos focais. 19 A apuragdo e pesquisa de infor-
magdes. 20 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relactes
com a comunidade. 21 Plangjamento de comunicagéo organizacional.
22 Interfaces entre as relagdes publicas e a administragdo da empresa.
23 RelagBes publicas e recursos humanos. 24 Instrumentos de co-

municacdo interna. 25 Comunicaggo digital. 26 Os principais softwa-
res de producéo e edicdo de texto e imagens e suas caracteristicas. 27
Fotojornalismo e suas caracteristicas. 28 A edicdo e revisdo da in-
formag8o. 29 A producdo e tratamento de imagens no contexto jor-
nalistico. 30 A elaboragéo de banco de dados e imagens. 31 Relactes
com consumidores, servicos de atendimento ao consumidor, Codigo
de Defesa do Consumidor. 32 Comunicagd0o pulblica 33 Imagem
institucional. 34 Cerimonial e protocolo. 35 Organizacdo de even-
tos.

122.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO 11: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOGCOES DE ORGANIZACAO: 1 Caracteristicas basicas
das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finaidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organi-
zag8o administrativa: centralizagdo, descentralizag8o, concentracdo e
desconcentragdo; organizacdo administrativa da Uni&o; administragéo
direta e indireta. 3 Gestéio de processos. _

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MA-
TERIAIS. 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2
Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2
Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de
licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Confe-
réncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patri-
monial. 7.1 Controle de bens. 7.2 Inventério. 7.3 AlteragOes e baixa
de bens.

B NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZA-
COES: 1 Conceitos, importancia, relagdo com o0s outros sistemas de
organizagdo. 2 A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes
bésicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: relagfes individuo/organizagdo, mo-
tivaggo, lideranca, desempenho. .

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E OR-
CAMENTARIA: 1 Or¢amento publico. 2 Orgamento publico no Bra-
sil. 3 O ciclo orcamentério. 4 Orcamento na Congtituicdo da Re-
publica. . . i

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Caracte-
risticas basicas das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentali-
zacdo. 2 Organizacdo administrativa: centralizago, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4
Gestéo de contratos. 5 NogBes de processos licitatorios.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendi-
mento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencéo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerncia; discricdo; conduta; obje-
tividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; efi-
cacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
Orgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; com-
portamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo matua

HAMAN TABOSA DE MORAES E CORDOVA

ANEXO |
QUADROS DE VAGAS
UF Cargo 1 - Ana- | Cargo 2 - Cargo 3 - | Cargo 4 - Bi- | Cargo 5 - Cargo 6 - Cargo 7 - | Cargo 8- |Cargo 9 - Téc- | Cargo 10 - Cargo 11 - QUATITATIVO | TOTAL
lista Técnico | Arquivista | Assstente bliotecario Contador | Economista | Psicologo | Socidlogo nico em Assun-| Técnico em | Agente Admi- DE VAGAS
Administrativo Social tos Educacio- | Comunicagao nistrativo CONCURSO
nas Social - Jorna-
lismo
Acre 2 - - - - - - - - - 4 6 6
Alagoas CR - CR - CR - - - - - 3 3 3
Amapa - - - - - - - - - - 4 4 4
Amazonas CR - CR CR CR CR - CR CR CR CR CR 0
Bahia 1 CR CR CR - CR - - CR CR 1 2 2
Ceara CR - CR CR CR - - CR CR - CR CR 0
Distrit(g‘I Fede- 12* CR CR CR 1 1 1 CR CR 1 7* 23 23
r
Espirito Santo - - CR CR - - - - - - 5* 5 5
Goias CR - - - - - - CR - - CR CR 0
Maranh&o CR - CR - - - - - - - 2 2 2
Mato Grosso 2 - - - - - - - - - 6* 8 8
Mato Grosso CR - - - CR - - - - - 3 3 3
do Sul
Minas Gerais CR CR CR - CR - - CR CR CR 3 3 3
Para CR - CR CR - CR - CR CR - 3 3 3
UF Cargo 1 - Ana- | Cargo 2 - Cargo 3- |Cargo 4 - Bi-| Cargo 5 - Cargo 6 - Cargo 7 - Cargo 8 - | Cargo 9 - Téc- | Cargo 10 - Cargo 11 - QUATITATIVO | TOTAL
lista Técnico Arquivista | Assistente bliotecério Contador | Economista | Psicologo | Socidlogo [nico em Assun-| Tecnico em | Agente Admi- DE VAGAS
Administrativo Social tos Educacio- | Comunicacéo nistrativo CONCURSO
nas Social - Jorna-
lismo
Paraiba CR - CR - - CR - - CR - CR CR 0
Parana CR CR CR - CR CR - CR CR CR 9* 9 9
Pernambuco CR - CR - - CR CR CR CR CR 4 4 4
Piaui CR - - - CR - - CR CR - CR CR 0
Rio de Janei- 1 CR CR - - CR - CR CR CR 3 4 4
ro
Rio Grande CR CR - - - CR - CR - 1 1 1
do Norte
Ri% Géa?de 3 CR - CR CR CR - CR CR CR 14* 17 17
o
Rondbnia 2 - - - - - - - - - 4 6 6
Roraima 2 - - - - - - - - - 1 3 3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Santangatari- CR - - CR CR - - CR CR
S&0 Paulo 8* CR CR - CR CR CR CR CR 23* 31 31
Sergipe CR - - - - - CR CR - 2 2 2
Tocantins 1 - CR - - - - - - 1 2 2
TOTAL 143
(*) Havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia
(-) N&o ha vaga.
(CR) Cadastro reserva.
ANEXO I

Localidades de lotag8o para provimento imediato, ressaltando que a escolha do candidato se daré para provimento por Unidade Federativa, conforme item 4.1 deste Edital.

CARGO UF Localidade VAGAS

Cargo 1 - Anadlista Técnico Administrativo Acre Rio Branco 2
Bahia Salvador 1

Distrito Federal* Brasilia 12

Mato Grosso Cuiaba 2
Rio de Janeiro Volta Redonda 1
Rio Grande do Sul Porto Alegre 1
Santa Maria 1
Pelotas 1

Rond6nia Porto Velho 2

Roraima Boa Vista 2

Séo0 Paulo* Séo Paulo 6
Guarulhos 1
Santos ]
Tocantins Palmas 1
Cargo 5 - Contador Distrito Federal Brasilia 1
Cargo 6 - Economista Distrito Federal Brasilia 1
Cargo 7 - Psicdlogo Distrito Federal Brasilia 1
Cargo 10 - Técnico em Comunicagdo Socia - Jornalismo Distrito Federdl Brasilia 1
Cargo 11 - Agente Administrativo Acre Rio Branco 4

Cargo 11 - Agente Administrativo

Alagoas Maceid 1

Arapiraca 2

Amapa Macapa 4

Bahia Feira de Santana 1

Distrito Federal* Brasilia 7

Espirito Santo Vitéria 3

Linhares 2

Maranh&o Sdo Luis 2

Mato Grosso* Caceres 3

Cuiaba 3

Mato Grosso do Sul Campo Grande 1

Dourados 2

Minas Gerais Governador Valadares 2
Belo Horizonte 1
Para Belém 1

Santarém 2

Paran&* Curitiba 2

Cascavel 2

Foz do Iguacu 2

Umuarama 3

Pernambuco Juazeiro/Petrolina 2

Caruaru 2

Rio de Janeiro Volta Redonda 1

Baixada Fluminense 2

Rio Grande do Norte Mossord 1

Rio Grande do Sul* Porto Alegre 6

Bagé 2

Santa Maria 1

Pelotas 2

Rio Grande 2

Uruguaiana 1

Rond6nia Porto Velho 4

Roraima Boa Vista 1

Santa Catarina Joinville 2

Sao Paulo* S0 Paulo 15

ABC 2

Campinas 1

Ribeiréo Preto 2

S80 José dos Campos 2

Sorocaba 1

Sergipe Aracaju 2

Tocantins Palmas 1

Total 143

* Sendo uma vaga reservada para portadores de necessidades especiais, considerando o percentual de 5% sobre o total de cargos ofertados no certame, quais sgjam 143.

Unidades da Defensoria Publica da Unido por UF

ANEXO Il

UF CIDADES
Acre Rio Branco
Alagoas Macei6 e Arapiraca
Amapa Macapa
Amazonas Manaus
Bahia Salvador, Feira de Santana, Vitéria da Conquista
Ceard Fortaleza
Distrito Federal Brasilia
Espirito Santo Vitéria e Linhares
Goiés Goiania
Maranhéo S&o Luis

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300096
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Mato Grosso Cuiaba e Céceres

Mato Grosso do Sul Campo Grande e Dourados

Minas Gerais Belo Horizonte, Juiz de Fora, Uberlandia e Governador Valadares

Pard Belém e Santarém

Paraiba Jodo Pessoa e Campina Grande

Parana Curitiba, Cascavel, Londrina, Foz do Iguacu, Umuarama

Pernambuco Recife, Caruaru, Juazeiro/Petrolina, Jaboatéo dos Guararapes

Piaui Teresina

Rio de Janeiro Rio de Janeiro, Niter6i, S0 Gongalo, Itaborai, Volta Redonda, Baixada Fluminense
Rio Grande do Norte Natal e Mossord

Rio Grande do Sul Porto Alegre, Bagé, Santa Maria, Pelotas, Rio Grande e Uruguaiana

Rondbnia Porto Velho

Roraima Boa Vista

Santa Catarina Florianépoalis, Joinville

S&o Paulo S&o Paulo, ABC, Campinas, Guarulhos, Ribeiréo Preto, Santos, Sdo José dos Campos, Sorocaba
Sergipe Aracaju

Tocantins Palmas

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador do documento de identidade n°
, é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(6es)
, CID-
10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
. Infor-
mo, ainda, a provéavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso 1V, do Decreto n°
3.298/99
Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
ANEXO V

DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)], declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do no concurso publico [nome do concurso],
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcéo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricd em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aguela com renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés sal&rios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo agueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungo de minha condic¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢gdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

TERMO DE ESCOLHA DE LOTAGAO INICIAL
Eu,

ANEXO VI

, candidato inscrito sob o n°

emissor
12 Opcéo -

, CPF n°

22 Opgéo -

3% Opgéo -

Cidade/UF, de de 20_.

Assinatura do Candidato

, portador de identidade n® , 0rgéo

declaro, para fins de lotagéo inicial, a minha preferéncia de Unidade da Defensoria Pdblica da Unido, conforme ordem a seguir:

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne° 30/2015 - UASG 290002

N° Processo: 08038001023201519 . Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servicos na area de recepcionista,
em atendimento as necessidades da Defensoria Publica da Unido em
Sdo0 LuigMA, em regime de empreitada por prego global, conforme
especificagbes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia e do
Anexo |1 ? Especificagdes Técnicas deste Edital e seus anexos. Total
de Itens Licitados: 00001. Edital: 13/04/2015 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Qd 05 Lt. ¢ -
Centro Empresarial Cnc Asa Norte - BRASILIA - DF. Entrega das
Propostas: a partir de 13/04/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 27/04/2015 as 10h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: Tel.: (61) 3319-4363
e/ou e-mail: cgpl@dpu.gov.br

MARCILIO RODRIGUES PENHA
Pregoeiro

(SIDEC - 10/04/2015) 290002-00001-2015NE800514

Ministério da Pesca e Aquicultura

Ministério da Previdéncia Social

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE PESCA
E AQUICULTURA NA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 580015

NUmero do Contrato: 1/2014.

N° Processo: 00355001183201574.

DISPENSA N° 1/2014. Contratante: MINISTERIO DA PESCA E
AQUICULTURA-CNPJ Contratado: 04219555000180. Contratado :
HZ COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME -Objeto: Locagdo de
imével para abrigar as instages da SFPA/BA. Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso X, Lei 8666/93. Vigéncia: 20/02/2015 a 20/02/2017.
Valor Total: R$253.200,00. Fonte: 100000000 - 2014NE800009. Data
de Assinatura: 20/02/2014.

(SICON - 10/04/2015) 110008-00001-2015NE800034

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE FINANCAS E SERVICOS
LOGISTICOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 354/2014

De acordo com o critério de julgamento estabelecido no edital
€ Seus anexos, sagrou-se vencedora desta licitagdo, sendo adjudicado o
respectivo objeto, a empresa SOLUTI - SOLUCOES EM NEGOCIOS
INTELIGENTES LTDA - CNPJ : 09.461.647/0001-95, pelo menor
valor unitério registrado de R$49,00(quarenta e nove reais).

WALDYR JULIANELLI ARRUDA
Pregoeiro

(SIDEC - 10/04/2015) 238014-07048-2015NE014216

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015041300097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





