CONCURSO PUBLICO N.2 01/2015 DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO PARA — MPCM/PA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO PARA - MPCM
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA — MPCM
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos efetivos de niveis médio
e superior do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parda, observadas as disposi¢es
constitucionais e de acordo com os termos da Lei Complementar n.° 086, de 04 de janeiro de 2013, Lei n.°
8.025, de 16 de julho de 2014 e da Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas alteragbes (Regime Juridico
Unico do Estado do Para), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O presente Concurso Publico é regido por este Edital e seus anexos, bem como por eventuais
retificacbes e/ou aditamentos e sera executado pelo CETAP — Centro de Extensdo, Treinamento e
Aperfeigoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissédo do Concurso Publico, designada pela
Resolucéo n.° 02/2014-MPCM, de 30.10.2014.

1.2) O Concurso Publico compreendera a aplicagao das seguintes Fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para todos os Cargos e Prova Discursiva somente para
os Cargos de Nivel Superior, ambas de carater Eliminatério e Classificatorio;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, somente para os candidatos dos Cargos de
Nivel Superior aprovados na 12 Fase.

1.3) As Provas serao realizadas, prioritariamente, nos Municipios de Belém/PA, mas poderdo ser
executadas em outra localidade, caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a
realizacdo das mesmas.

1.4) A data de realizagao das Provas esta fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

1.5) O horario de realizagdo das Provas observara o horario local de Belém/PA, devendo ser
expressamente informado nos Editais especificos, podendo ser realizada em qualquer um dos turnos,
manha e/ou tarde.

1.6) Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Conteudo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informagdes dos Cargos.

2. DOS CARGOS

2.1) As informacgdes referentes as Atribui¢cdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Quantidade de Vagas dos Cargos, Vencimento e Carga Horaria estdo dispostas no Anexo 03 —
Informacgdes dos Cargos do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, durante o prazo de habilitacdo
a posse, conforme o estabelecido no artigo 15, da Lei n.° 8.025, de 16 de julho de 2014 e no artigo 22
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, os seguintes requisitos para a investidura no

cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacdes dos Cargos deste Edital;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da contratagao;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
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e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada perante
avaliagao médica pré-admissional;
g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:

g.1) néo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungéo publica;

g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a
época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital e seus anexos;

3.2) A nédo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do presente Edital
impedira a posse no candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
0s requisitos citados nos itens 02 e 03 e no Anexo 03 — Informagdes dos Cargos do presente Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a nomeacgao do candidato, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) O valor da taxa de inscrigdo sera o seguinte:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Médio R$ 75,00
Nivel Superior R$ 100,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscri¢des, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual devera ser impresso apés a conclusédo do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

4.3.1) As instrugbes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estao previstas no item 05 do presente Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros cargos
Ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou anulagédo do certame, por conveniéncia ou interesse da Administragao.

4.6) Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isen¢gdo do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas no item 05 do presente Edital.

4.6.1) A isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05 do
presente Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do enderego eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e o MPCM nao se responsabilizardo por Formulario Eletrénico de Inscrigdo ndo recebido por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.

5.3.1) As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.

5.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigdes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigéo.

5.5.1) Ap6s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscri¢cdo
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP que ira gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do subitem 5.5 do
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presente Edital.

5.5.2) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigcéo.

5.6) As instrugcbes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscrigao, o candidato devera acompanhar a confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderecgo eletrénico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrénico personalizado, as informacdes fornecidas pela Instituicdo Financeira acerca do
recebimento da taxa de inscricéo.

5.7.1) Em caso de ndo confirmagao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 do presente Edital que dispde a respeito da Confirmagao
das Inscri¢des.

5.8) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo das Provas.

5.9) As inscricdes somente serdo acatadas apds a verificagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao.

5.10) Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o numero
da Carteira de Identidade do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢gdo utilizando CPF de terceiros ou
com numeragao incorreta.

5.11) Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o Cargo por
ocasido do prazo para a habilitacao a posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo das Provas,
devera indicar, no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e,
ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da documentagéo) para a sede
do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital) ou entregar, pessoalmente, na
sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital), até o ultimo dia do periodo
de entrega da referida solicitagado para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00
as 17:00 horas, a solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Ap6s este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente
Edital, a solicitagao de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, que serao
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

5.15) A solicitacdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MPCM - MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS DO
ESTADO DO PARA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagdo de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, de acordo com a Lei Estadual n.°
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7.613/2012. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no Local
de Prova.

5.18.1) A compensacgao para a lactante nao podera ser superior a 30 (trinta) minutos, a cada amamentagéo
permitida, para um periodo de 02 (duas) horas, nos termos estritos do que preveem o artigo 3°, caput e
paragrafo unico da Lei Estadual n.° 7.613/2012.

5.19) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das Provas devera
indicar a necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e encaminhar ou entregar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

5.19.1) O tempo adicional de duragéo das provas sera de 60 (sessenta) minutos.

5.20) O CETAP néao se responsabilizara por solicitagdo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.21) A relagao dos candidatos que tiverem a solicitagdo de atendimento especial deferida e indeferida sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.22) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes,
que desejarem a isengédo do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, deverao indicar,
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a opgdo que solicita a isengao e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital) ou entregar pessoalmente, na sede do CETAP
Belém/PA (ver enderecos no item 14 do presente Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega
da referida solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no horario de 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas, os documentos listados nos subitens 5.24 e/ou 5.25 do presente Edital.

5.23) O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.24) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, dever&o enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengcdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

b) Copia autenticada do Documento de Identidade nos termos do subitem 8.24 do presente Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
d) Copia autenticada da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituigdo de deficientes
a qual pertence.
5.25) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.25.1) Seréa considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.25.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.25.2.1) N&o seréo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.26) Os candidatos hipossuficientes deverao enviar/entregar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencédo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;
b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

c) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isencgéo da taxa de inscricdo previsto na alinea "a" do subitem 5.25 do presente Edital;
d) Declaragao de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo
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disponibilizado no enderego eletronico http://www.cetapnet.com.br;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaragdo de Comprovagdao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovagéao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: copia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autbnomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestagdo de servico e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de
prestagédo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagédo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdbmica n&o |Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagédo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 do presente Edital;

e.6) pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacéo
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

f) copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 8.24 do presente
Edital;

g) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato

conforme indicado no Formulario Eletronico de Inscricdo, as quais ndo deverao ultrapassar o
consumo mensal de 100 Kwh.

5.27) A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.26 do presente Edital.

5.27.1) O CETAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa
sobre a concesséo, ou néo, da isengéo.

5.28) Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.25 do presente Edital deverdo ser enviados ou
entregues pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme
modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MPCM — MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA
Nome completo do candidato
CPF do candidato
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5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)

5.43)
5.44)

5.45)

5.46)

As informacgbes prestadas no Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo e na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.22 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo do presente Edital.
A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentacgéo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP néo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou incompleta da
referida documentagéo.
Nao sera permitida, apos a entrega do Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo, da Declaracao
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagao da
documentagao, bem como, revisao.
Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagdo da deficiéncia efou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacéao especificada nos subitens 5.24 e/ou 5.25 do presente Edital.
A simples entrega da documentacédo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas no
presente Edital.
O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, a falta
ou inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagao, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgada a Relagéo
Preliminar das Solicitagées de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 do presente Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no enderego eletrénico do CETAP,
0s quais serao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
Apos a analise dos recursos, sera divulgada a Relagéo Definitiva das Isengdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 do presente Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos nos
termos do subitem 5.40 do presente Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo
no presente concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP, imprimir
a 2° via do boleto bancario, seguindo todos os demais procedimentos descritos no presente Edital
sobre a inscri¢do no certame e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos e
que ndo efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢cdo
dentro do prazo previsto n&do participardo do presente concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um Cargo.
Caso o candidato realize mais de uma inscri¢gao, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscrigdo no Sistema Eletronico de
Inscricdes do CETAP.
As informagbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscrigcdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, incorrendo
0 autor em crime previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar ao CETAP e ao MPCM.
Outras Informagoes:

a) S6 o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmagédo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional, salvo nos casos
previstos no subitem 8.29 do presente Edital;

c) Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.
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6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 do presente Edital.

6.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagao Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relacéo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para

a realizagao das Provas deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmagao da Inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato devera recorrer, em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;

b) erro cadastral (home completo, CPF, data de nascimento, opgéo de Cargo);

c) inclusdo do seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos com inscri¢gdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigbes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagéo previsto no presente Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de
atendimento especial para a realizacdo das Provas deferidas, em caso do candidato nao
possuir necessidade de atendimento especial;

g) nao inclusdo de seu nome na Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagbes
de atendimento especial para a realizagdo das Provas deferidas, em caso do candidato
possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de
solicitagdo previsto no presente Edital.

6.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 do presente Edital ou demais casos ocorridos, o
candidato devera interpor recurso, nos termos do item 11 do presente Edital, observando o periodo
determinado para a Confirmacgdo das Inscrigdes no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente
Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados se encontram corretos tera sua inscricdo confirmada e devera
aguardar a publicacdo do Edital de Homologagao das Inscri¢des e de Divulgagao dos Locais e Horarios
das Provas.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nao seréo aceitos, sendo considerada, para tanto, a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem analise do mérito.

6.8) Sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des dos itens
06 e 11 do presente Edital, o Edital de Homologagéao das Inscrigdes e Divulgacao dos Locais e Horarios
das Provas, nos termos do item 12 do presente Edital.

6.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 6.3 do presente Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia
verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome nao constar nas Relagdes Provisérias de
candidatos com inscri¢des deferidas ou ainda constar na Relagéo Proviséria de candidatos com
inscri¢cdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento) na Ata de Corre¢do que
Ihe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
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7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.5.1)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)
7.10)

7.11)

Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com
as atribui¢cdes do objeto do cargo pleiteado.

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local
de aplicac&o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo
fixado na legislagao pertinente.
Na aplicagédo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um numero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigdo no Formulario Eletrénico
de Inscri¢do e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital,
via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao)
para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital) ou entregar,
pessoalmente, na sede do CETAP em Belém/PA (ver enderecos no item 14 do presente Edital), o
seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original ou cépia autenticada em Cartorio) legivel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
A documentagdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
sequir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MPCM - MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS DO

ESTADO DO PARA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢gdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatdrio tratado no subitem 7.5 do presente Edital, ndo concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situagao, concorrendo as demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

O Laudo Médico (original ou copia autenticada em Cartorio) tera validade somente para este Concurso
Publico e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, e, ndo sera devolvido, assim como, ndo serao fornecidas copias desse laudo.

A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

O candidato deficiente aprovado e classificado no presente concurso sera submetido a avaliagcéo
realizada por equipe multiprofissional do MPCM nos termos do art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
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8. 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PARA TODOS OS CARGOS) E PROVA
DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

8.1)

8.6)
8.7)

8.8)
8.8.1)

8.9)

8.10)

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater Eliminatério e
Classificatério, serdo realizadas em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente
Edital e em local e horarios a serem estabelecidos pelo Edital de Homologacao das Inscrigbes e de
Divulgacgéo dos Locais e Horarios das Provas, conforme determina o item 8 do presente Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de Prova no enderego eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

O candidato somente podera realizar as Provas no local designado pelo CETAP.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
Provas e o comparecimento no horario determinado.

O candidato tera 05 (cinco horas) para realizar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova
Discursiva (quando for o caso).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos nos cargos de Niveis Médio e Superior.

A Prova Discursiva, de carater Eliminatério e Classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos nos cargos de Nivel Superior.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta das seguintes questbes, conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Médio:

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0

Nogdes de Informatica 05 0,2 1,0 10
Legislagédo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 30 0,2 6,0

b) Para os cargos de Nivel Superior:

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0

Nogdes de Informatica 05 0,2 1,0 10
Legislagédo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 30 0,2 6,0

Para cada questéo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questao.

O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 do presente Edital e esta disponivel nos termos do item 12 do presente Edital.

A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdes de conhecimentos especificos, valendo 05
(cinco) pontos cada uma.

O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso das normas do registro formal e
culto da Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortografico) e Coesdo Textual e, ainda,
demonstrar o dominio do Contetdo e Conhecimento do Tema.

A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuagdes, conforme Tabela de Avaliagdo da
Prova Discursiva seguinte:
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TABELA DE AVALIAQAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS

1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coesé&o Textual 2,0
1.1) Emprega coeséo textual 0,5
1.2) Estrutura a frase adequadamente 0,5
1.3) Emprega pontuagdo corretamente 0,5
1.4) Utiliza ortografia e acentuagao grafica correta 0,5

2) Dominio do Contetudo e Argumentacao pertinente ao Tema 3,0
2.1) Apresenta adequacao ao tema exigido nos moldes da grade de resposta a ser divulgada 1,5
2.2) Demonstra adequagéo a tipologia textual: dissertagéo 0,5
2.3) Apresentez coeréncia textual — texto completo com inicio, desenvolvimento e fim, sem

contradigdes 1

PONTUAGAO TOTAL DE CADA QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 5 |

8.11) Ao candidato que incorrer em erro na Prova Discursiva, sera realizado o seguinte desconto da
pontuagdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada erro referente aos critérios previstos nos subitens de 1.1
até 1.4 da Tabela de Avaliagdo da Prova Discursiva;

b) 0,5 (meio ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema exigido no subitem 2.1 da Tabela de
Avaliagdo da Prova Discursiva ou para o caso de haver apenas a expressao parcial ao solicitado nos
subitens de 2.2 e 2.3 da mesma Tabela.

8.11.1) A cada 02 (dois) erros cometidos na questdo do mesmo critério previsto nos subitens de 1.1 até 1.4 da
Tabela de Avaliacdo da Prova Discursiva, havera perda integral da pontuagdo, sendo atribuida
pontuacao igual a 0 (zero) ao critério respectivo.

8.11.2) A falta de contemplagéo a qualquer dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 da Tabela de
Avaliacdo da Prova Discursiva acarretara pontuagéo igual a 0 (zero) ao critério respectivo.

8.12) Sera atribuida a pontuagéo integral a um dos critérios previstos nos subitens de 1.1 até 1.4 da Tabela
de Avaliacdo da Prova Discursiva quando o candidato n&o incorrer em qualquer erro no respectivo
critério.

8.13) Sera atribuida a pontuagéo integral a um dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 da Tabela
de Avaliacédo da Prova Discursiva quando o candidato atender integralmente ao critério proposto.

8.14) Ao candidato surdo, os critérios dos subitens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 da Tabela de Avaliagdo da Prova
Discursiva serao avaliados apenas considerando os aspectos ortograficos e semanticos.

8.15) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida pontuagao
igual a 0 (zero), nos dois critérios de avaliagao.

8.16) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla
Escolha (para todos os cargos) e na Prova Discursiva (para os cargos de Nivel Superior), 01 (um)
Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e 01
(uma) Folha de Resposta (para os cargos de Nivel Superior), onde devera ser realizada a Prova
Discursiva.

8.17) A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a
esse aspecto. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CETAP devidamente treinado,
para o qual devera ditar a redacao, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacéo.

8.17.1) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 10 (dez) linhas e o maximo de 20 (vinte) linhas, sob
pena de perda na pontuagdo da mesma. Nao serdo corrigidas as redagdées com menos de 10 linhas,
sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

8.18) A Folha de Resposta ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que néo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulagao da Prova.

8.18.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Folha de
Resposta para a corregcédo da Prova Discursiva.

8.19) O candidato devera respeitar as instru¢gdes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminag&o no Concurso Publico.

8.20) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do
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candidato.

8.20.1) Nao serao fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Resposta substituto(s) ao candidato.

8.21) Nao serdo computadas as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha n&do respondidas (falta de
marcagéo no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura,
emenda, ainda que legivel.

8.22) As informacbes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Resposta estardo
impressas nos mesmos, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de serem invalidados.

8.23) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);
b) Caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.23.1) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das
Provas.

8.24) Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.24.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” do presente Edital, os
documentos validos serao a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

8.25) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.26) Nao sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

8.27) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data de
realizacado das Provas, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.27.1) A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.28) Por ocasido da realizagdo das Provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera fazer as Provas e sera, automaticamente,
eliminado deste Concurso Publico.

8.29) No dia da realizagédo das Provas, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas
aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato
através do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséao digital em formulario préprio, mediante a apresentagao do Cartdo de Inscrigdo e/ou do
Boleto de Pagamento da Taxa de Inscrigdo com o respectivo comprovante de pagamento, permitindo
que o candidato realize a(s) Prova(s) com inscri¢do condicional.

8.29.1) A inclusdo de que trata o subitem 8.29 tera carater condicional, passivel de confirmacao pelo CETAP,
na fase de corregdo das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.29.2) Na hipétese de nao ser confirmada a inscricdo do pagamento da taxa de inscrigdo desse candidato, o
mesmo sera eliminado do certame, ndo tendo seu nome divulgado em qualquer Relagcdo de
candidatos.

8.29.3) A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas tais como as relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.30) O portao de acesso ao local das Provas sera fechado, impreterivelmente, no horario determinado no
Edital de Homologacéo e de Divulgacao dos Locais e Horarios de Prova, ndo sendo tolerado atraso,
nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das Provas, exceto para
os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser mencionada previamente a
realizadora do certame.

8.31) Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de Provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

8.32) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de Prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

8.33) Durante a execugao das Provas, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagéo, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

8.34) No dia de realizagédo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
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calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

8.35) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com exce¢éo de qualquer tipo de arma.

8.35.1) Todos os objetos citados no subitem 8.34 deveréo ser guardados devidamente desligados.

8.35.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 8.34 do presente Edital durante e realizagdo
das Provas podera ocasionar a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8.35.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova serd encaminhado a
Coordenacao.

8.35.4) O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 8.33, 8.34, 8.35, 8.35.1, 8.35.2 e 8.35.3
podera implicar eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.36) Quando do término das Provas, o candidato devera retirar-se da sala de Prova portando sua
embalagem com os objetos citados no subitem 8.35.

8.36.1) O CETAP nédo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.37) No decorrer da(s) Prova(s), se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-
se imediatamente ao Fiscal de Sala.

8.38) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Corregéo.

8.39) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questbes, o Cartdo
Resposta e a Folha Discursiva (quando for o caso), bem como todo e qualquer material cedido para a
execucao da(s) Prova(s), com excegdo da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no
subitem 8.35.

8.40) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha e levar consigo o
Caderno de Questdes desde que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da Prova.

8.40.1) A anotacado do gabarito sera permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

8.41) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

8.41.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.42) O candidato somente podera ausentar-se da Sala de Prova, deixando o Local de Prova, apdés 90
(noventa) minutos do inicio da mesma, sob pena de eliminagdo do presente concurso.

8.43) O candidato que se retirar do Local de Prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

8.44) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das Provas, em razdo
do afastamento do candidato da Sala de Prova.

8.45) Os trés ultimos candidatos de cada Sala de Prova deverdo conferir toda a documentagao respectiva e
assinar a Ata de Sala, verificando as informagdes contidas na mesma, saindo juntos do local somente
apos a conferéncia do material da(s) Prova(s).

8.46) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal durante a realizagéo da(s)
Prova(s).

8.47) A transcrigado da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

8.47.1) As instrugdes sobre a transcrigdo da “frase mestra” estarao contidas na capa do Caderno de Questoes.

8.48) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apdés o fechamento do portdo, que se dara no horario
determinado no Edital de Homologacgao das Inscricdes e de Divulgagédo dos Locais e Horarios
da(s) Prova(s), impreterivelmente, nao havendo tolerancia;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excec¢bes previstas no
subitem 8.27;

c) ndo seguir, criteriosamente, todas as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes, no
Cartado Resposta e na Folha Discursiva (quando for o caso);

d) se recusar a entregar o material da(s) Prova(s) ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

e) se afastar da sala, apds inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal,

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta e/ou a Folha Discursiva;

g) durante a realizagdo da(s) Prova(s), for encontrado em flagrante comunicagdo com outro

candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;
h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
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8.49)

8.50)

8.51)

8.52)

8.53)

8.54)
8.55)
8.56)
8.57)
8.58)
8.59)

8.60)

néo forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 8.34
do presente Edital;

i) usar de ofensas ou insulios para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagdo do certame, inclusive candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

D) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

n) ausentar-se do Local de Prova antes dos primeiros 90 (noventa) minutos de Prova.

0) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

Sera considerado APROVADO:

a) o candidato inscrito nos cargos do Nivel Médio que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova;

b) o candidato inscrito nos cargos de Nivel Superior que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver pontuagéo igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Discursiva.

Sera considerado REPROVADO:

a) o candidato inscrito nos cargos do Nivel Médio que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova;

b) o candidato inscrito nos cargos de Nivel Superior que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver pontuagéo inferior a 6 (seis)
pontos na Prova Discursiva.

Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuagao obtida na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e na Prova Discursiva, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo
sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados
somente para fins de divulgagédo do Resultado Final do Concurso.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos
do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Apoés anadlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do
item 12 do presente Edital.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursiva dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Os candidatos do nivel superior REPROVADOS na Prova Objetiva de Multipla Escolha n&o terdo
corrigidas as Provas Discursiva, sendo ELIMINADOS do Concurso Publico.

Sera considerado APROVADO na Prova Discursiva, o candidato de Nivel Superior que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova.

O candidato de Nivel Superior que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Discursiva
sera considerado REPROVADO na referida Prova.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos
do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

ApoOs analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova Discursiva, nos termos do item 12 do presente Edital.

Sera considerado APROVADO na 12 Fase do Concurso Publico, o candidato:

a) do Nivel Médio APROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

b) do Nivel Superior APROVADO na Prova Discursiva.

9. 22 FASE: PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR).

9.1)

9.2)

9.3)

A Prova de Titulos, de carater Classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos dos cargos de
Nivel Superior convocados através do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos nos termos do
item 12 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do
presente Edital.

Serdo convocados para a Prova de Titulos somente os candidatos dos cargos de Nivel Superior
APROVADOS na 12 Fase do Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no item 08 do presente
Edital.

A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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9.4) Os Titulos corresponderao a Titulagado Académica, sendo avaliados segundo os pardmetros do Quadro
seguinte:

QUADRO DE PARAMETROS DA PROVA DE TiTULOS

0 : VALOR DE CADA A
ALINEAS TITULO TiTULO VALOR MAXIMO

A Pdés-graduacéo: Doutorado 3,0 3,0
B Pds-graduacéo: Mestrado 2,0 2,0
C Po6s-graduacéo Lato Sensu 1,0 1,0

Exercicio de Atividade Profissional

de Nivel Superior na Administragéo

Publica ou na Iniciativa Privada. O
D Exercicio de Atividade Profissional
devera ser, necessariamente, na
Area de Formacdo Académica do
Cargo a que concorre o candidato.
Aprovagdo em Concurso Publico
para provimento de vaga em Cargo
ou Emprego Publico de Nivel
Superior, Privativo da Area de
Formagcdo Académica do Cargo a
que concorre o candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

0,5 por ano
completo sem
sobreposic¢ao de
tempo.

3,0

0,5 1,0

9.5)  Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 9.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

9.6) A documentagdo comprobatoria para obtengdo de pontos na Prova de Titulos seguird os seguintes
critérios:

9.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 9.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduagao em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de
Concluséo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacéo.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 9.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduagao em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de
Concluséo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéo.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicido de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 9.4 ser&o aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel de Pos-
graduagdo lato sensu, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo
ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.6.3.1) Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaragéo de conclusado de curso de especializagado
em que conste a carga horaria total do curso.
9.6.4) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 9.4 ser&o aceitas as seguintes documentagoes:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os
dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho, acrescida de Declaracédo do
empregador com firma reconhecida emitida por departamento de pessoal ou de recursos
humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo departamento
de pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo do
documento devera declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim,
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se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o
periodo atestado na declaragcdo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva
escolaridade com a identificagdo do Curso de Formagédo), a identificacdo expressa do
candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de emisséo da declaragéo;

b) Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servico emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo érgédo de
pessoal ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera certificar/declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido
durante todo o periodo atestado na certiddo/declaracdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e a respectiva escolaridade com a identificagdo do Curso de Formacgao), a
identificacdo expressa do candidato (nome completo e numero do CPF) e a data de emisséo
da certidao/declaracao;

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacao de Servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo —
RPA (com a apresentagdo do primeiro e ultimo més recebido), onde constem os dados
pessoais, o0 servigo realizado; acrescida de Declaragdo do empregador com firma reconhecida
emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato
exerga a atividade (n&o havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico,
a pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar também esta inexisténcia)
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a
espécie do servico exercido durante todo o periodo atestado na declaragéo (descrevendo as
atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do Curso de
Formagéo), a identificagdo expressa do candidato (hnome completo e nimero do CPF) e a data
de emissao da Declaracao.

9.6.4.1) Os documentos descritos no subitem 9.6.4 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da
assinatura de quem o revalida.

9.6.4.2) Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 9.6.4 deste Edital, ndo sera considerada
fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. Nao serdo considerados os documentos que
ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

9.6.4.3) Para a concessao da pontuacgao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do
quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apés a conclusao do curso de
nivel superior, e o tempo de servigo sera computado até a data de publicagdo do Edital especifico de
convocacgao para a Prova de titulos no enderecgo eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

9.6.4.4) Nao sera considerada experiéncia profissional as atividades relacionadas ao estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora.

9.6.5) Para os titulos referentes a alinea “E” do subitem 9.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do érgao ou Certificado do 6rgdo executor do certame,
constando as seguintes informagbes: cargo/emprego concorrido; pré-requisito do
cargo/emprego (escolaridade); identificacdo expressa do candidato (hnome completo e nimero
do CPF); aprovagéo e/ou classificagéo;

b) Copia autenticada da publicagdo do Resultado Final do concurso em Diario Oficial constando:
cargo/emprego concorrido; pré-requisito do cargo/emprego (escolaridade); aprovagdo e/ou
classificagéo; identificacdo expressa do candidato (nome completo e numero do CPF);
preambulo do Edital de Resultado Final.

b) Copia autenticada da publicagdo na impressa da Homologagdo do Resultado Final de
Concurso em Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado
pelo 6rgao de Imprensa Oficial do Diario Oficial do Estado do Para em que foi publicada a
Homologagdo do Resultado Final do Concurso. Nesse documento, deve constar o cargo
concorrido, o nivel de escolaridade exigido e a aprovacdo e/ou a classificagcdo, com a
identificacdo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF). Além disso, deve
constar que se trata da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que nao constar a identificagdo clara, com o assinalamento do nome do
candidato, nao sera considerado para efeito de pontuagéo.

9.6.5.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagdo em selegao constituida apenas de provas de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

9.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente

Concurso Publico terao validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.
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9.9)
9.10)

9.11)
9.12)

9.13)
9.14)

A comprovagdo dos Titulos devera ser entregue através de fotocdpia autenticada. N&do sera
considerada, para efeito de pontuacgao, as cépias ndo autenticadas em Cartério.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de
Titulos serdo desconsiderados.

N&o serdo recebidos documentos originais.

Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrénicas sem a
respectiva autenticagdo do cartério ou outras formas que nao aquelas exigidas no presente Edital.

Os documentos apresentados néo seréo devolvidos.

O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

9.14.1) O Procurador devera apresentar, além da documentagéo referente a Prova de Titulos do candidato, a

Procuracdo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

9.14.2) As informagdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira

9.15)

responsabilidade do candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu Representante.

No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulario
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocagdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no enderegco eletrGnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.15.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a

Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

9.15.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos

9.16)

9.17)

9.18)
9.19)

9.20)

respectivos documentos previstos no subitem 9.6, na forma exigida pelo presente Edital.

A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo mencionado
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

A nao apresentacao dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 9 do presente
Edital e do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos na
referida Prova.

Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas no presente Edital.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 12 do presente Edital.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato:

a) do Nivel Médio APROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

b) do Nivel Superior APROVADO na Prova Discursiva.

Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato:

a) do Nivel Médio REPROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

b) do Nivel Superior REPROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha e 0 REPROVADO na Prova
Discursiva.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO no
concurso publico conforme determinado no subitem 10.1 do presente Edital E que obtenha Nota Final
que o classifique para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

Sera considerado APROVADO E NAO-CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
no concurso publico conforme determinado no subitem 10.1 do presente Edital E que obtenha Nota
Final que NAO o classifique para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

A Nota Final de cada candidato APROVADO sera igual a:

10.5.1) Candidatos de Nivel Médio:

| Nota Final = NPO

10.6.2) Candidatos de Nivel Superior:

[ Nota Final = (NPO x 50%) + (NPD x 40%) + (NPT x 10%)

Em que:

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA — MPCM
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.



CONCURSO PUBLICO N.2 01/2015 DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO PARA — MPCM/PA

NPO: Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha
NPD: Nota da Prova Discursiva
NPT: Nota da Prova de Titulos

10.6) Os candidatos APROVADOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

10.7) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) obtiver maior nota na Prova de Legislagao;

f) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Informatica;

g) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.8) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

01 Edital Completo do Certame Presencial
02 Relagao Preliminar das Isengdes Deferidas Internet
e Indeferidas
03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
04 Gaba’rit_o Oficial Preliminar da Prova Objetiva Internet
de Multipla Escolha
05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha [
06 Resultado Preliminar da Prova Discursiva Internet
07 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet
08 Resultado Final Preliminar Internet

11.2) Os candidatos deverdo interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET” conforme
especificagdo da forma prevista no quadro do subitem 11.1 do presente Edital, nos prazos informados
no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

11.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial’, &€ necessario o preenchimento de Formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue na
sede do CETAP (ver endereco no item 14 do presente Edital) no horario de 08h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00.

11.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet”, € necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio.

11.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados no site
http://www.cetapnet.com.br em documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial
Preliminar se devidamente fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos
interpostos contra as outras fases do certame seréo informados através da divulgagcado dos Resultados
Definitivos de cada etapa questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou nao
de sua pontuagdo, o que indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo
qualquer outro tipo de comunicacgao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipétese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

11.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos na sede do CETAP.

11.3.3) O CETAP né&o se responsabilizara pelo n&do recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.
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11.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulagdo de questdo integrante de Prova, a pontuacdo correspondente a essa questédo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5) Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragédo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagao seréo preliminarmente indeferidos.

11.7) Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

11.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

11.9) Na&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11.11) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

12.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no enderego eletronico
http://www.cetapnet.com.br.

12.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes oficiais através dos meios
disponibilizados pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
publicacéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 12 do presente Edital.

12.3) Nao serao fornecidas informagbes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 12 do presente Edital.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1) A nomeacéo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagao.

13.2) A nomeacgéo dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

13.3) Os candidatos serdo convocados através do Diario Oficial do Estado do Para.

13.3.1) Nao serdo realizadas convocagbes através de telefone, fax, correio eletrbnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no subitem 13.3 do presente Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagées referentes & convocagéo oficial
através dos meios disponibilizados pelo Governo do Estado do Para e pelo MPCM né&o podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer convocagédo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 13.3 do presente Edital.

13.4) Apds a nomeagéo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacgao
das condicbes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabelecem as exigéncias de
cada cargo para efeito de investidura, bem como da legislagdo pertinente, sendo que a néao
apresentacao de quaisquer deles implicara na revogacao do ato de nomeagao.

13.4.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocdpias ndo autenticadas.

13.4.2) E facultado ao MPCM exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo prevista
neste Edital, outros documentos que julgar necessario.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro,
Belém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

15.2) O MPCM e o CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a preparagdo de candidatos a este
Concurso Publico.
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15.3)

15.4)

15.5)

15.6)

15.6.1)

15.7)

15.8)

15.8.1)

15.9)

15.10)
15.11)
15.12)

15.13)

15.14)

15.15)

15.16)

15.17)

Belém,

Nao serdo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 do presente Edital.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando
qualquer o6bice, é facultado ao CETAP a incineragdao das Provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido no presente
Edital.

Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocagao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 12 do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificagéo
ao presente Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 do presente Edital.

Cabera ao MPCM a Homologag¢do do Resultado Final, o qual sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Para.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso em conjunto com o CETAP.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo pertinente deverao
ser protocolados na sede do CETAP e seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com
o CETAP.

A Comissdo do Concurso podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

O MPCM e o CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da participacdo do candidato
no presente Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagédo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MPCM.

O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao MPCM, enquanto
perdurar a validade do Concurso.

Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou
certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a Homologagéao
do Resultado Final do Concurso Publico divulgada no Diario Oficial do Estado do Para.

Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme §3° do artigo 11 da Lei Estadual n.° 5.810/94.
Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
presente certame.

O foro da Comarca de Belém - PA é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

14 de janeiro de 2015.

Dra. Elisabeth Massoud Salame da Silva
Procuradora Geral do MPCM/PA
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA - MPCM
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

| — NIVEL MEDIO

1.CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréafica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Acentuacdo gréafica (crase) e uso dos
porqués. Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Classes de
Palavras. Periodo simples e composto. Pontuag¢@o. Concordancia Nominal e Verbal. Colocacéo
dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versbes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacg@es, arquivos, pastas e programas.

1.3 LEGISLACAO

Lei Organica do MPCM (Lei Complementar n.° 086/2013): www.mpcm.pa.gov.br
Lei Organica do TCM (Lei Complementar n.° 084 /2012): www.tcm.pa.gov.br
Regimento Interno do TCM: www.tcm.pa.gov.br

Regime Juridico Unico (Lei n.° 5.810/94) : www.alepa.pa.gov.br

Constitui¢cdo do Estado do Para: www.alepa.pa.gov.br

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: TECNICO EM ADMINISTRACAO: A natureza das organizagdes. Estrutura
organizacional. Estudo de layout. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovacdo. Planejamento,
Organizacgédo, Direcao e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por
processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de
pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da
comunicacdo, comunicacao corporativa € comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em
Equipe. Nocbes de relagcdes humanas e conflito. Nocdes de elaboracdo de projetos. Nogbes de
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administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo, classificacéo,
catalogacdo, controle e inventario de estoque. No¢bes de Orcamento publico: controle
orcamentario. Nocdes de Administracdo Financeira: fluxo de caixa, elaboracdo de
demonstrativos, controle de saldos e movimentagédo bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Redacgdo Oficial. Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestdo de arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na
prestacéo de servicos.

CARGO 02: TECNICO EM INFORMATICA - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO:
Sistemas operacionais: geréncia de memoria; sistema de E/S, sistemas de arquivos; Logica de
programacéao e estrutura de dados: algoritmos; raciocinio l6gico; tipos de variaveis; expressdes
aritméticas, l6gicas e relacionais; comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida;
estrutura condicional; estrutura de repeticdo; matrizes e vetores; funcfes e procedimentos;
arquivos; modularizacdo e desenvolvimento TOP-DOW; Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacéo orientada a objetos; Arquivo; registro; campo; chave
priméria, secundéria, de acesso, de ordenacdo; tipos de arquivo: permanente, de transacao,
intermediério; organizagédo de arquivos; métodos de acesso arquivos; Conceitos de estrutura de
dados: divisdo esquematica das estruturas de dados, alocacdo estética, alocacdo dinamica,
listas lineares, pilha, fila; estruturas hierarquicas: arvore (definicdo, representacéo,
caminhamento em &rvore binéria, transformacéo de arvore em arvore binaria); implementacéo de
hierarquias; e implementacdo de redes. 6. Banco de dados: fundamentos; caracteristicas;
funcionalidades; modelos de bancos de dados; projeto l6gico e fisico de banco de dados;
modelos relacionais e de entidade relacionamentos; linguagem SQL,; sistemas Gerenciadores de
Bancos de Dados: MS-SQL Server 2008, PostgreSQL 9.3, MySQL; fundamentos de Java SE e
C#.

CARGO 03: TECNICO EM INFORMATICA - ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO:
Instalagdo e manutengdo do Windows Server 2008/2003, Windows XP, Windows Vista/7/8 e
Linux; Organizacdo, arquitetura interna, caracteristicas fisicas e componentes funcionais
(hardware e software) de microcomputadores e periféricos (mouse, teclado, impressoras, no-
breaks, estabilizadores, monitores de video); Conceitos e fun¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos (sistemas operacionais, pacotes de escritério, anti-virus, programas de
internet, compactadores); Raciocinio numérico e logico; Instalagdo, configuracéo, suporte e uso
dos programas integrantes dos pacotes Microsoft Office 2010/2013 e Libre Office; Internet:
conceitos bésicos e principais servicos; Instalagdo, configuracdo, suporte e uso de softwares
aplicativos e utilitdrios em estagbes dos sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/8 Linux;
Montagem, instalacdo e configuracdo de microcomputadores e periféricos (impressoras, no-
break, monitor, mouse, teclado e scanner); Fundamentos de redes de computadores: Modelo
OSlI, TCP/IP 4 e 6; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores.

Il - NIVEL SUPERIOR

| 2.CONHECIMENTOS BASICOS |

[ 2.1 LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fenbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Parbnimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Concordancia Nominal e
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Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras. Colocacdo pronominal. Pontuacéo.
Figuras de Linguagem. Acentuacéo grafica. Emprego da crase.

2.2 NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (verses 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Programas de
compresséo de arquivos (Zip). Seguranca da informacéo e procedimentos de seguranca. Nocdes
de virus, ameacas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nogdes de Proxy e Firewall.
Procedimentos de backup.

2.3 LEGISLACAO

Lei Organica do MPCM (Lei Complementar n.° 086/2013): www.mpcm.pa.gov.br
Lei Organica do TCM (Lei Complementar n.° 084 /2012): www.tcm.pa.gov.br
Regimento Interno do TCM: www.tcm.pa.gov.br

Regime Juridico Unico (Lei n.° 5.810/94) : www.alepa.pa.gov.br

Constitui¢cdo do Estado do Para: www.alepa.pa.gov.br

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 04: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO: Administracdo geral: Abordagem das
escolas da Administracdo. Conceitos e principios da Administragdo. Fun¢bes do processo
administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais.
Comportamento organizacional. Gestdo de Pessoas: Estratégias de RH, RelagBes com
Empregados, Equipes, Lideranca. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragéo e Beneficios,
Motivacdo, Desenvolvimento de RH e Educacdo corporativa, Qualidade de Vida no Trabalho.
Gestdo de conflitos. Estratégia e Planejamento estratégico. Contabilidade Publica. Balanced
Scorecard (BSC). Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional.
Sustentabilidade. Principios da Administracao Publica. Descentralizacdo. Delegacao. Legislacao
administrativa. Administracéo direta, indireta e funcional. Atos administrativos. Aposentadoria no
Servico Puablico. Abono de Permanéncia. Administrac@o financeira e orcamentéaria: Principios
orcamentdrios. Execucao orgcamentaria. Introdu¢éo a Administracédo Publica. Recursos humanos:
Os servidores publicos (administragfes direta e indireta); Cargos de carreira e comissao
(celetista e estatutério); Recrutamento e sele¢do no setor publico; Administracdo de salarios
(remuneracdo estratégica e politica salarial no setor publico). Planejamento socioecondmico na
administracdo publica: Planejamento orcamentério financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacéo de
planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Recursos patrimoniais e materiais:
Introducdo & administracdo patrimonial e de materiais: balan¢o patrimonial; demonstrativo de
variacdo patrimonial; depreciacdo patrimonial; Lei 4320/64. Lei n° 8.666/93 - licitacdo e contratos
— pregdo presencial e eletrénico. Modelos organizacionais: administracdo direta, autarquias,
empresas, fundacdes, organiza¢gBes sociais. No¢des de Direito Administrativo. Administracédo
Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Legislac&o e Etica Profissional.

CARGO 05: ANALISTA - AREA: ANALISTA DE SISTEMAS - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO: Linguagens de programacdo: paradigmas de linguagens de
programacao; conceitos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo; algoritmos;
l6gica de programacdo; fluxogramas; funcgdes; bibliotecas e estruturas de dados. Bancos de
Dados: Tipos de bancos de dados; normalizacdo; esquemas,; tabelas; views, sequences;
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campos; registros; indices; relacionamentos; transacdo; triggers; stored procedures; Modelo
Entidade-Relacionamento; Modelagem conceitual; modelagem loégica e modelagem fisica;
linguagem SQL. Programacdo orientada a objetos: Conceitos basicos da plataforma Java e
.NET; Programacdo em .NET: Linguagem C#, Windows Forms, Windows Workflow Foundation
(WF); Windows Communication Foundation (WCF), programacao web com aplicacdes ASP.NET,
acesso a dados com ADO.NET, Web Services, desenvolvimento de aplicagdes com ASP.NET;
Programacéo em Java: Servlets, JSP; JSF, JPA, Hibernate, desenvolvimento de sistemas web
com Java, HTML (incluindo verséo 5), CSS (incluindo verséo 3), Javascript, jQuery Framework.
Conceitos de Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas; Modelo MVC. Fundamentos
de sistemas de Groupware e Workflow. Fundamentos de aplicacdes distribuidas. Tecnologia de
servidores de aplicacdo JBOSS, Glassfish e Tomcat. Interoperabilidade de sistemas: Conceitos
basicose arquitetura orientada a servicos (SOA) e web services: XML; XSLT; UDDI; WSDL e
SOAP. Engenharia de software: Conceitos; Ciclos de vida e de desenvolvimento; Técnicas de
levantamento de requisitos; Andlise de requisitos e técnicas de validacdo; Gerenciamento de
requisitos; Testes; Qualidade de software; Métricas: Conceitos de analise por pontos de funcao;
Conceitos béasicos do RUP (Rational Unified Process): fases e disciplinas; Conceitos béasicos de
SCRUM: caracteristicas, papéis e artefatos; Visdo geral do MPS.BR: niveis de maturidade e
processos; UML (Unified Modeling Language): visdo geral, modelos e diagramas; Sistemas de
gestdo de contetdo; Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagbes W3C.
Governanca de Tecnologia da Informacgdo: gestdo estratégica: nog¢des de planejamento
estratégico; nocbes de Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT; andlise de cendrios;
Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e analise; conceitos de Planejamento
Estratégico de Tl e Plano Diretor de TI; Guia de Elaboragdo de PDTI do SISP; Instrucao
Normativa no 04/2010 SLTI/MP; Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK;
gerenciamento da integracéo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos,
das comunicagbes, da qualidade e de aquisicbes; BPM (Business Process Management):
conceitos béasicos e BPMN (Business Process Management Notation).

CARGO 06: ANALISTA — AREA: ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIDADE: SUPORTE
TECNICO: Linguagens de programacao: paradigmas de linguagens de programac&o; conceitos
basicos caracteristicas estruturais das linguagens de programac¢do. Banco de dados: conceitos
bésicos; abordagem relacional; SGBD: Conceitos bésicos. Integridade. Concorréncia. Controle
de acesso; PostgreSQL 9.3.X e MS SQL Server 2008: conceitos basicos. Linguagem SQL.
Arquitetura de sistemas de informagdo: conceitos basicos; arquitetura cliente/servidor;
arquitetura orientada a servigcos (SOA); arquitetura distribuida; arquitetura de aplicagbes para
ambiente web: servidor de aplicacdes, servidor Web (HTTP) e Web Services. Seguranca da
informacao: conceitos; politicas de seguranga; classificagdo de informacdes; procedimentos de
seguranca; auditoria e conformidade; confiabilidade, Integridade e disponibilidade; mecanismos
de seguranga, criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e
certificacdo digital; autenticacdo; controle de acesso; ataques e contramedidas; protocolo SSL;
seguranca em LANs sem fio; deteccdo de vulnerabilidades a andlise de riscos, sistemas de
firewall, proxy e defesa de perimetros, IDs e IPs; antivirus; topologias seguras; plano de
continuidade de negécio; geréncia de riscos: ameacga, vulnerabilidade e impacto; normas NBR
ISO/IEC 27001:2013 e NBR ISO/IEC 27002:2013; conceito de VPN, IPSec e VLAN; tratamento
de incidentes de seguranca; softwares maliciosos (virus, cavalo de tréia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worm, Rootkit); seguranca em servicos WWW, SMTP, POP, FTP e DNS;
algoritmos de chave publica; gerenciamento de chaves publicas. Redes de computadores:
fundamentos de comunicagdo de dados; meios de transmissdo; técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de
redes de comunicacdo; modelo de referencia OSI e principais padrdes internacionais; internet e
intranet; Protocolo TCP/IP v4 e v6; conceitos de DNS, HTTP, HTTPS, SSL, NTP, SSH, TELNET,
FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP; proxy cache, proxy reverso e NAT; LDAP, NFS, NTP;
tecnologias de WAN: Comutacdo por circuitos, pacotes e células, circuitos virtuais, topologias;
protocolos: ATM; Frame Relay, HDLC e tecnologia MPLS; Roteamento estatico e dinamico:
conceitos basicos sobre OSPF, RIPv2, BGP; conceitos basicos sobre sistemas autbnomos (AS);
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tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissédo; protocolos de acesso mdltiplo: CSMA-CD e
CSMA-CA,; topologias; elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro
Ethernet; Enderegamento MAC, STP, MSTP, RSTP, SPB, ARP, IEEE 802.1q, IEEE 802.1x e
IEEE 802.11a/b/g/n; fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX; redes
sem fio (wireless); geréncia de redes: protocolo SNMP (versdo 2 e 3) RMON; conceitos de MIB,
MIB Il e MIBs proprietarias. Conceitos de SAN (Storage Area Network) e NAS (Network Attached
Storage); virtualizag8@o; cluster de servidores; balanceamento de carga; contingéncia e
continuidade de operacgéao; backup: politicas de backup e tipos de backup (completo, incremental
e diferencial). Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento da
integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das
comunicacdes, da qualidade e de aquisicdes. Governanca de Tecnologia da Informacéo: gestédo
estratégica: nocdes de planejamento estratégico; nocdes de Balanced Scorecard (BSC); Matriz
SWOT; andlise de cenarios; Indicadores de desempenho: conceito, formulacdo e andlise;
conceitos de Planejamento Estratégico de Tl e Plano Diretor de Tl; Guia de Elaboracéo de PDTI
do SISP; Instrugdo Normativa no 04/2010 SLTI/MP; Gestdo de Projetos segundo o guia PMBOK;
Gestdo e Andlise de Processos de Negdécio; BPM (Business Process Management): conceitos
basicos e BPMN (Business Process Management Notation); fundamentos de COBIT 4.1:
objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo e beneficios do modelo;
nocdes de gerenciamento de servigos de Tl - ITIL V3: conceitos, objetivos, estrutura do modelo,
aplicabilidade e beneficios do modelo; gerenciamento e realizagéo de atendimento técnico de 1°
e 2°niveis; acordo de niveis de servico (SLA); gerenciamento de licenciamento de software.

CARGO 07: ANALISTA — AREA: CIENCIAS CONTABEIS: Controle Externo: Controle da
Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. Sistemas de Controle Externo. Controle externo
no Brasil. A Constituicdo e o controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial;, aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade. Tribunais de
Contas: fungdes, natureza juridica, competéncias constitucionais, infraconstitucionais e eficicia
das decisdes; principio da simetria concéntrica. Sumula 347 do STF e os Tribunais de Contas.
Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle Interno e os Tribunais de Contas;
finalidades e responsabilidades. Controles Externo e Interno na Constituicdo Federal. Tribunal de
Contas dos Municipios e a Constituicdo Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal e os Tribunais
de Contas. Sancdes aplicaveis pelos Tribunais de Contas. Direito Financeiro: Financas Publicas
na Constituicdo de 1988. Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios
orcamentdarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320/64). Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos. Disciplina constitucional e legal dos precatérios; receita
publica: conceito; ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas.
Despesa publica: conceito e classificagdo; principio da legalidade; técnica de realizacdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito; empréstimos
publicos: classificacdo; fases; condi¢des; garantias; amortizacdo e conversdo. Divida Publica:
conceito; disciplina constitucional e legal; classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal: receita e despesa publicas. Controle do déficit publico e limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira. Rendncia de receita. Despesas continuadas: conceito, condicdes,
limites e recondugdo aos limites; despesas obrigatérias e ndo- obrigatérias; despesa com
pessoal e despesas com seguridade social. Operagfes de crédito: conceito, condi¢des, limites e
reconducdo aos limites. Restos a pagar: conceito, condi¢cdes. Controle e transparéncia:
Administracdo Financeira e Orcamentaria: conceitos e principios. Or¢gamento publico no Brasil.
Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orcamento-Programa. Orgcamento
na Constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituacao e classificagdo da Receita Publica.
Classificacdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacédo
dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Orcamentéarios. Contas dos Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade
Geral: conceito, objetivos, campo de atuacdo e usuarios. Principios Contabeis aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade e regulamentacdo. Patrimdnio: definicAo e conceitos;
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formacao e classificacdo de seus elementos; componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patriménio liquido; conceito, forma da avaliacdo e evidenciacdo; equacdo fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis: conceito e espécies. Variacdo do patrimdnio: receita, despesa,
ganhos e perdas. Depreciacdo. Apuracdo dos resultados: conceitos, forma de evidenciacdo e
avaliagdo. Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas. Escrituracdo de operacgfes
tipicas. Livros de escrituragdo: dirio e razdo. Erros de escrituragcdo e suas corre¢des. Conta:
conceito; funcdo e estrutura; contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo.
Regimes contabeis. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo. Contetido dos grupos
e subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo.
DemonstracGes Contabeis estabelecidas de acordo com a Lei no 6.404/76 e suas alteracdes,
formas de elaboracdo, estrutura e processos de avaliagdo. Contabilidade Publica: Conceito,
campo de aplicacéo, objeto e regime. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil:
papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos érgaos setoriais de Contabilidade. Legislacao
basica (Lei n°4.320/64, Lei complementar n° 101/2000 e Portaria Interministerial no 163/2001).
Receitas e despesas publicas. Receitas e despesas orcamentarias: conceito, classificacao e
estagios. Receitas e despesas extra-orcamentérias: conceito. Variagdes patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Plano de contas da Administracdo
Federal: conceito, estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e
Compensacdo. Sistemas de contas: financeiro, or¢gamentéario, patrimonial e compensacéo.
Escrituracdo contdbil no setor publico: registro das principais operacdes tipicas. Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstracao das varia¢cdes patrimoniais, de acordo com
a Lei n° 4.320/64. Seguridade Social: conceito e principios constitucionais do custeio da
seguridade social. Aposentadorias, pens@es e regimes proprios de previdéncia.

CARGO 08: ANALISTA — AREA: DIREITO: Direito Constitucional: Conceito de Constitui¢c&o.
Regras materialmente e formalmente constitucionais. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte
originario e derivado. Controle de Constitucionalidade Difuso e Concentrado. A¢cdo Declaratoria
de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Direito
de Peticdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Organizacao
politico-administrativa. O Federalismo no Brasil. Intervengdo nos Estados e Municipios.
Administracao Publica e servidores publicos civis. Separagcédo de Poderes. Sistemas de Governo.
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. O Ministério Publico e o Ministério Publico de Contas.
Defesa do Estado e as instituicdes democraticas. Principios Gerais da Atividade Econémica e
Financeira. Sistema Tributério Nacional. Constituicdo do Estado do Para. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos
orgaos publicos. Natureza e fins da administracdo. Agentes da Administragdo. Principios da
Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos:
vinculado; discricionério; hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Atos Administrativos.
Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motiva¢@o. Revogacéao.
Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Licitagbes e Contratos. Principios,
objeto, finalidade, modalidades, fases. Anulacdo, revogacdo, prorrogacdo, revisao, rescisao,
suspensao, aditamento. Adesdo a Ata de Registros de Precgos. Servigcos Publicos. Conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores Publicos. Classificacédo e regime juridico.
Cargos: provimento, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades. Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Para. Lei do
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Para. Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Para. A Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa e Lei de
Acesso a informacao. Direito Civil: A lei: vigéncia no tempo e no espaco. Das pessoas: naturais e
juridicas. Domicilio Civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e Atos Juridicos. Validade e
defeitos dos Negdcios Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Atos ilicitos. Direito das Coisas.
Posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das Obriga¢fes. Contratos:
espécies, responsabilidade civil, contratual e extracontratual. Direitos das Sucessdes. Regimes
de Bens entre os cOnjuges. Inventario e partilha e divorcio. Da empresa, empresario, gerente.
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Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Crimes.
Imputabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal Publica e Privada. Extincdo da
Punibilidade. Crimes contra a honra. A inviolabilidade do Domicilio e da correspondéncia. O
patrimonio, a fé publica e a administracéo publica. Abuso de Autoridade. Enriquecimento llicito.
Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra o Sistema Financeiro. Crimes contra a
Administracé@o Publica. Direito Financeiro e Tributario: Atividade Financeira do Estado. Fontes do
Direito Financeiro e Tributario. Principios Financeiros e Tributarios. Despesa Publica. Receita
Pdblica. Orcamento Publico. Limitagdes ao Poder de Tributar. Renlincias de Receita. A Lei
4.320/64. LC 101/2000. O PPA, A LOA e a LDO. Tributos. Reparticdo de Receita Tributéaria.
Competéncias tributarias dos entes federativos. Obrigacao Tributaria: principal e acessoria. Fato
gerador. Incidéncia e ndo-incidéncia. Domicilio tributario. Competéncia e capacidade tributaria.
Sujeitos do Crédito Tributario. Responsabilidades tributarias. O Crédito tributario: lancamento,
efeitos e modalidades. Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracéo
tributaria. Fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia. Limites, procedimentos. Divida Ativa.
Certiddo Negativa. Simulas Vinculantes em matéria financeira e tributaria. Seguridade Social:
conceito e principios constitucionais, do custeio da seguridade social. Hipoteses de incidéncia de
contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia. Lei n°® 8212/91 aposentadoria, pensdes e regime proprio
de Previdéncia.
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01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 14/01/2015
02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 15/01/2015 e 16/01/2015
03 PERIODO DAS INSCRICOES 19/01/2015 & 26/02/2015
04 PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS 10/01/2015 & 22/01/2015
HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 19/01/2015 & 23/01/2015
06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 28/01/2015
07 EEE&?SA?EE Flz’\ilzDCéJFREsR?DigNTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO /0115015 o 30/01/2015
08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 04/02/2015
09 EEEI'C?I%ECIIDAE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM ;g1 5015 5 97/02/2015
10 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 19/01/2015 & 27/02/2015
11 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 04/03/2015
12 CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES 05/03/2015 e 06/03/2015
13 EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS DAS PROVAS 13/03/2015
14 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA DISCURSIVA 22/03/2015
15 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 22/03/2015
16 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 23/03/2015 e 24/03/2015
17 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 07/04/2015
18 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 07/04/2015
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19 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 08/04/2015 e 09/04/2015
20 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 15/04/2015
21 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 22/04/2015
22 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 23/04/2015 e 24/04/2015
23 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 30/04/2015
24 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 30/04/2015
25 PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS 04/05/2015 e 05/05/2015
26 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 12/05/2015
27 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 13/05/2015 e 14/05/2015
28 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 19/05/2015
29 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 19/05/2015
30 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 20/05/2015 e 21/05/2015
31 RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO 26/05/2015

BELEM, 14 DE JANEIRO DE 2015.
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ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo 01 ' Técnico em Administracéo

Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das
técnicas de pessoal, or¢camento, organizacdo e
Atribuicbes métodos, material, secretaria, classificacao,
codificagcdo, catalogacédo, digitagcdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico em
gquestdes ligadas as unidades administrativas.
Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato, além das previstas na Resolucéo
do Colégio dos Procuradores.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas.

Vencimento R$ 1.822,86 (Hum mil, oitocentos e vinte e dois reais
e oitenta e seis centavos).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 02 Técnico em Informética - Especialidade:

Desenvolvimento

Atuar de forma a permitir a resolucdo imediata de
problemas que impecam a continuidade dos servicos
Atribuicbes prestados pelos sistemas de tecnologia da
informacdo; Auxiliar o analista de sistemas na
producéo de sistemas de informacéo; preparar testes
e testar programas, procurando detectar e corrigir
erros ndo necessariamente relacionados aos
conhecimentos do negdcio; organizar e padronizar
aspectos nos programas, nao tratados pelo analista
de sistemas, que venham a facilitar a manutencgéo
dos mesmos, permitindo a producdo de programas
legiveis e mais simples de serem mantidos; atuar de
forma a cumprir os prazos de realizagdo dos
servicos, comunicando, no caso de dificuldades, o
técnico responsavel pelo servico, ou se for o caso, a
chefia imediata. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato, além das previstas na
Resolucao do Colégio dos Procuradores.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo
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6rgado competente, de concluséo de curso técnico na
area ou curso de nivel médio acrescido de curso(s)
na area de Tecnologia da Informagcdo com, no
minimo, 120 horas/aula. Experiéncia Profissional
minima de 01(um) ano na area de atuacéo.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga.

Vencimento R$ 1.822,86 (Hum mil, oitocentos e vinte e dois reais
e oitenta e seis centavos).

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 03 Técnico em Informatica — Especialidade: Suporte

Técnico
Configurar, instalar, atualizar e migrar sistemas
operacionais para usuérios finais e/ou servidores de
Atribuicdes rede, softwares basicos e servicos de rede
instalados em servidores de rede; configurar, instalar
e atualizar ativos de redes de computadores e de
comunicacdo de dados; identificar, corrigir ou propor
solucdo para problemas originados por: sistemas
operacionais, softwares basicos e ativos de rede;
Auxiliar o analista de suporte no planejamento e
instalacdo de ativos de TI; Realizar a inspecdo de
entrada de servidores de rede, ativos de rede,
sistemas operacionais e softwares basicos; Aplicar
as medidas de seguranca definidas pela Politica de
Seguran¢ga da Informacdo; elaborar scripts para
automatizar servicos de rede. Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato,
além das previstas na Resolucdo do Colégio dos
Procuradores.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente, de concluséo de curso técnico na
area ou curso de nivel médio acrescido de curso(s)
na &area de Tecnologia da Informagdo com, no
minimo, 120 horas/aula. Experiéncia Profissional
minima de 01(um) ano na area de atuacéo.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga.

Vencimento R$ 1.822,86 (Hum mil, oitocentos e vinte e dois reais
e oitenta e seis centavos).

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo 04 Analista — Area: Administracio

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
programacao, coordenacdo, execucdo estudos,
Atribuicdes pesquisas, andlise de projetos inerentes ao campo
da administracdo de pessoal, material, orcamento,
financas, organizagcdo e métodos, além das previstas
na Resolucdo do Colégio dos Procuradores.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de curso de graduacdo em Administracdo
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expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga.

Vencimento R$ 3.954,21 (Trés mil, novecentos e cinquenta e
quatro reais e vinte e um centavos), referente a R$
2.196,78 (Dois mil, cento e noventa e seis reais e
setenta e oito centavos) + Gratificagéo de 80%.
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 05 Analista - Area: Analista de Sistemas -

Especialidade: Desenvolvimento
Realizar analise de requisitos, projetar, desenvolver,
codificar, depurar, documentar e treinar, testar e
Atribuicdes implantar sistemas de software de pequeno, médio e
grande porte; otimizar programas/rotinas dos
sistemas; Projetar alteracbes dos sistemas de
software legados de forma a manter a coeréncia com
as funcionalidades ja existentes; adaptar softwares
basicos aos recursos existentes; programar em
linguagens imperativas, funcionais, orientadas a
objeto, orientadas a aspectos e voltadas para
desenvolvimento web; especificar sistemas de
acordo com as normas e metodologias adotadas
pelo MPCM-PA em conformidade as necessidades
institucionais; especificar arquiteturas, plataformas,
elencar recursos e as  alternativas de
desenvolvimento de sistemas ou ainda especificar a
aguisicdo de sistemas desenvolvidos por terceiros,
além de acompanhar e avaliar sua implantagdo.
Coordenar a execucdo dos processos de gestdo de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo (TIC),
incluindo a adogdo de melhores praticas de
mercado. Elaborar orcamentos, cronogramas e
andlise de viabilidade técnica e econdbmica da
contratacdo de servicos; auxiliar e/ou elaborar a
proposta de obtencdo e operacdo de contratagdo de
servicos; acompanhar prazos e qualidade dos
servicos; avaliar e atestar a execucdo adequada de
servicos contratados; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato, além das
previstas na Resolugdo do Colégio dos
Procuradores.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de curso de nivel superior na area de
tecnologia de informagdo ou nivel superior em
qualquer curso da area de ciéncias exatas com pés-
graduacéo stricto-sensu na area de tecnologia da
informacdo (Mestrado ou Doutorado), em instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas.
Vencimento R$ 3.954,21 (Trés mil, novecentos e cinquenta e

guatro reais e vinte e um centavos), referente & R$
2.196,78 (Dois mil, cento e noventa e seis reais e
setenta e oito centavos) + Gratificacdo de 80%.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
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Cargo 06 Analista - Area: Analista de Sistemas -
Especialidade: Suporte

Analisar, projetar, especificar, adaptar e implantar
sistemas de software béasico para apoiar a atividade
Atribuicdes de desenvolvimento de sistemas de informagéo;
Analisar, projetar, especificar e implantar soluges
em conectividade local, metropolitana e de longa
distancia para disponibilizar o acesso a informag&o
produzida no 6rgdo bem como o acesso a base de
dados externas de interesse do MPCM-PA; Implantar
e manter os bancos de dados nos ambientes
operacionais do MPCM-PA, objetivando obter a
melhor  estrutura de  armazenamento das
informacdes; Definir e implantar procedimentos
operacionais e de utlizacdo dos sistemas
gerenciadores de bancos de dados (SGBD), visando
a integral disponibilidade das diversas bases de
dados, Realizar atividades de planejamento, controle
e administracdo visando a implementacdo de
politicas de seguranga da informacdo, o acesso e a
integridade das bases de dados; planejar,
desenvolver, coordenar e definir atividades de
suporte operacional, configuragdo e instalacdo de
hardware, manutencéo e instalacdo de servicos de
software basico e sistemas operacionais em
servidores de rede; Operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos de Tl na
execucao de suas atividades; Especificar a aquisicao
de solugbes de hardware e software basico de
terceiros, além de acompanhar e avaliar sua
implantagdo. Coordenar a execugdo dos processos
de gestdo de Tecnologia da Informagcdo e
Comunicacéo (TIC), incluindo a ado¢&o de melhores
pratcas de mercado. Elaborar orgcamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo de servicos; auxiliar e/ou
elaborar a proposta de obtencéo e operacdo de
contratacdo de servigos; acompanhar prazos e
qualidade dos servigos; avaliar e atestar a execugao
adequada de servigos contratados; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato,
além das previstas na Resolucdo do Colégio dos
Procuradores.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de curso de nivel superior na area de
tecnologia de informagdo ou nivel superior em
gualquer curso da area de ciéncias exatas com poés-
graduacao stricto-sensu na area de tecnologia da
informacdo (Mestrado ou Doutorado), em instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.
Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga.
Vencimento R$ 3.954,21 (Trés mil, novecentos e cinquenta e

guatro reais e vinte e um centavos), referente & R$
2.196,78 (Dois mil, cento e noventa e seis reais e

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA — MPCM
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO

DO PARA — MPCM

setenta e oito centavos) + Gratificacao de 80%.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Analista — Area: Ciéncias Contabeis

Cargo 07

Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo relativa a administracéo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabil de balancetes, balancos e demonstracoes
contabeis, além das previstas na Resolucdo do

Colégio dos Procuradores.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas.

Vencimento

R$ 3.954,21 (Trés mil, novecentos e cinquenta e
quatro reais e vinte e um centavos), referente a R$
2.196,78 (Dois mil, cento e noventa e seis reais e
setenta e oito centavos) + Gratificacdo de 80%.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 08 Analista — Area: Direito

Atribuicdes

Elaboracdo de Relatérios para instrumentalizar
Pareceres no ambito das atribui¢des finalisticas do
6rgdo. Acompanhamento juridico de processos
licitatorios do proprio 6rgdo. Elaboracdo de
Pareceres Juridicos sobre Processos de Pessoal e
Formas de Contratagdo do 6rgdo. Assessoramento
juridico dos gabinetes dos procuradores e
subprocuradores, além das previstas na Resolucdo
do Colégio dos Procuradores.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacéo em Direito expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Quantidade de Vagas

04 (quatro) vagas.

Vencimento

R$ 3.954,21 (Trés mil, novecentos e cinquenta e
guatro reais e vinte e um centavos), referente a R$
2.196,78 (Dois mil, cento e noventa e seis reais e
setenta e oito centavos) + Gratificagao de 80%.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.
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