ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

PUGNIS ROBORATYS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL N°. 001/2015

O MUNICIPIO DE AREIA , em cumprimento ao que dispde o inciso Il do3#tda Constituicdo Federal, torna
publica, a realizacdo de Concurso Publico de Pravakitulos destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento de cargos publicos no total @@ (CENTO E TREZE VAGAS) vagas de seu quadro efetivo de
pessoal, observadas as disposi¢gdes constitucigfargntes ao assunto e, ainda, nos termos da lweichal n°.
0879/2015, de 06 de fevereiro de 2015, Lei Municifa878/2015, de 23 de janeiro de 2015, Lei Cemgintar

n° 02, de 02 de abril de 2013, Lei Municipal n°6@2009, de 28 de dezembro de 2009 e de acordoasom
instructes deste Edital:

1. DAS DISPOSIiOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos/@fetmais o preenchimento de cargo(s) que vierem a
vagar, durante o prazo de validade do certametamtiesno subitem 2.1 deste Edital e sera assintitdds:

12 (PRIMEIRA) ETAPA - de carater eliminatério e classificatorio.

Prova 1- objetiva de conhecimentos gerais e especificasater classificatorio e eliminatorio

22 (SEGUNDA) ETAPA -de carater classificatério para cargos especifieste Edital.

Prova 2— de titulos de carater classificatorio.

32 (TERCEIRA) ETAPA - de carater eliminatério e classificatdrio para oargspecificos neste Edital.

Prova 3.Prova Prética de carater eliminatério e clasdifica

1.2 O Concurso Publico sera realizado na cidadeAdsa - PB, sob a responsabilidade d&8DUCA —
ASSESSORIAEDUCACIONAL — LTDA , com sede na cidade de Jodo Pessoa, sito na RisaCtiutinho de
Lucena, 110, Miramar, Jodo Pessoa, Paraiba e pefés€8o do Concurso, nos termos e condi¢des estadeed

neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1.0 processo de selecdo atendera o elenco de cargone®wdmento efetivo, descritos a seguir juntamenoi®
as vagas disponiveis, a carga horaria semanabexégod nivel salarial respectivo.

X . CARGA x
cioi CARGO MACAE) SA(LF'?;'O REQUISITOS DO CARGO HORARIA 'NSC%QAO
Professor -Educagéo . .
- N Curso de Licenciatura Plena em
001 | Infantil e Anos Iniciais do 01 1.831,94 | Pedagogia e habilitacio em 30h 90,00
Ensino Fundamental — Zona .
Ensino
Urbana
Professor - Educacgéo Curso de Licenciatura Plena em
**002 Infantil e Anos Iniciais do 04 1.831,94 Pedagogia e habilitacdo em 30h 90,00
Ensino Fundamental — Zona Ensino
Rural
***003 | Agente de Combate as 13 788,00 + Ensino Enmehtal Completo 40h 60,00
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Endemias gratificacaq ou equivalente e Curso de
Formacéo.
***004 | Técnico em Enfermagem 05 788,00 + Curso Técnico de Nivel Médig 40h 70,00
gratificacdo em Enfermagem ’
78800 + Ensino Médio Completo e/ou
005 Auxiliar de Higiene Bucal 02 e Curso Técnico em Higiene 40h 70,00
gratificacéo Bucal
006 Merendeira 05 788,00 Ensino Fundamental Inceiop! 40h 40,00
***007 | Auxiliar de Servigos Gerais 15 788,00 Ensifwndamental Incompletp 40h 40,00
008 Vigilante Zona Urbana 05 788,00 Ensino Fundaahémcompleto 40h 40,00
**009 Vigilante Zona Rural 05 788,00 Ensino FundataéIncompleto 40h 40,00
010 Motorista 06 788,00 | ENsino Fundamental Incomplefo 5, 40,00
mais CNH “D
Ensino Fundamental Incompleto
011 Operador de Maquinas 02 788,00 mais CNH “D” e Curso de 40h 40,00
Pesadas Qualificacdo
012 Pintor 02 788,00 Ensino Fundamental Incompleto  40h 40,00
013 Jardineiro 02 788,00 Ensino Fundamental Incetapl 40h 40,00
014 Encanador 02 788,00 Ensino Fundamental Incample  40h 40,00
***015 | Gari 06 788,00 Ensino Fundamental Incompleto ~ 40h 40,00
016 Coveiro 01 788,00 Ensino Fundamental Incoraglet ~ 40h 40,00
017 Eletricista o1 788,00 | ENSino Fundamental Incompleto 40,00

+ Curso de Qualificagéo

Ensino Fundamental Completq +
018 Clarinete - MUsico 02 788,00 Curso de Qualificacdo e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Ensino Fundamental Completq +
019 Sax-altos - MUsico 02 788,00 Curso de Qualificacao e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Ensino Fundamental Completq +
020 Sax-Tenores - MUsico 02 788,00| Curso de Qualificagéo e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Ensino Fundamental Completg +
021 Trombones - MUsico 02 788,00 Curso de Qualificacdo e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Ensino Fundamental Completg +
022 Trompetes - MUsico 02 788,00 Curso de Qualificacdo e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Ensino Fundamental Completg +
023 Tubas - MUsico 02 788,00 Curso de Qualificagéo e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Ensino Fundamental Completg +
024 Percussao - Musico 02 788,00, Curso de Qualificagéo e/ou 30h 60,00
Experiéncia Comprovada.

Curso Superior em Psicologia

. e
025 Psicologo do CREAS 1 1.000,0( registro no respectivo Conselhp 30h 90,00
026 Psic6logo do CRAS 1 1.000,0q Curso Superiorem Psicologiaie 4, ) 90,00
registro no respectivo Conselhp
Curso Superior em Assisténcia
027 Assistente Social CREAS 1 1.000,00 Social e registro no respectiv 30h 90,00
Conselho
Curso Superior em Assisténcija
028 Assistente Social do CRAS 1 1.000,0p Social e registro no respectiv 30h 90,00
Conselho
029 Pedagogo do CREAS 1 800 Curso Superior em Bgidag 20h 90,00
Curso Superior em Direito e
030 Advogado 1 800 registro no respectivo Conselhp 40h 90,00
Curso Superior em Odontologig,
. . . 788,00 + Especialidade em Cirurgia
031 Cirurgido Dentista 03 gratificacdo | Dentéria e registro no respectiyo 40h 90,00
Conselho
A Curso Superior em Farmacia g
032 Farmacéutico 01 1.000,00 registro no respectivo ConselHo 30h 90,00
Curso Superior em Medicina,
033 .- 788,00 + Especialidade em Medicina do
Médico do Trabalho 01 gratificacéo | Trabalho e registro no respectivo 40h 90,00
Conselho
kK| 1
034 Enfermeiro 06 788_,00 + Curso Su_perlor em Enfermagem 40h 90,00
gratificacéo e registro no respectivo
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Conselho
Médico Clinico Geral 05 788,00 + Curso Superior em Medicina ¢
gratificacdo | registro no respectivo Conselh

035 BOPIantonista 12 90,00

TOTAL 113

** VVagas destinadas a candidatos na ZONA RURAL
*** \Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE REESIDADES ESPECIAIS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos na zbaaauserdo distribuidos em unidades administrativas
Municipio de Areia, considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Nao havera, por parte da Administracdo Municigl, fornecimento de transporte ou alimentacdo paras
candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidmspresente Concurso Publico.

2.4.Para os candidatos que sé@o beneficiadosGadtificacdo de Programas essa gratificacdo sera garantida até
a vigéncia do Programa.

2.5.0 horério e a designacao do local de trabalhcdymssados serdo estabelecidos pelo Prefeito Commtal
do Municipio deAreia,

2.5.1. VAGAS DIRECIONADAS PARA O ZONA RURAL DO MUNI CiPIO DE AREIA

CODIGO
OPCAO CARGO **_OCALIDADE VAGA(S)
Distrito de Muquem 1
033
Distrito de Santa Maria 1
034
Vigilante Distrito de Cepilho 1
035
036 Distrito de Mata Limpa 1
037 Distrito de Cha aa Pia 1
Distrito de Muquem 1
038
039 Professor Distrito de Cepilho 02
040 Distrito de Mata Limpa 02
TOTAL 10

**\/aga(s) para Zona Rural. O Candidato devera optar pela localidade espegifica a qual concorrerd, ficando
estabelecida como localidade especifica de atuag&argo, a do quadro acima.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que tratakehtal sera investido no cargo se atender as seguin
exigéncias, na data da posse:

3.1.1.Ter sido aprovado e classificado no concursoprmad estabelecida neste edital;

3.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira -stamgeiro, devera ser portador de visto Permamente
visto Temporario;

3.1.3.Gozar dos direitos politicos;

~— Educa—=
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3.1.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5.Estar quite com as obriga¢Bes militares, paraandidatos do sexo masculino;

3.1.6.Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7.Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Editath colacao de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabuatdes do cargo comprovada por junta médica do
Municipio deAreia;

3.1.9.Apresentar declaragdo de que néo foi condenadoreresso criminal, com sentencga transitada e jalgad

3.1.10.Estar quite com Receita Federalno que se refere a entrega da Declara¢éo do ImdesRenda — Pessoa
Fisica;

3.1.11.Atender as disposicdes legais, nos casos de dpdseia e acimulo de cargos publicos;

3.1.12.0 candidato que na data da posse, ndo reunilgosites enumerados no item acima, perdera o digeit
investidura no cargo.

3.1.13. A falta de comprovacado de qualquer um dos reqsigfipecificados no itef1 deste Edital e daqueles
que vierem a ser estabelecidos, impedira a possarttidato.

4. DAS INSCRIEOES

4.1. A inscricéo do candidato implicar4 o conheciment tacita aceitagdo das normas e condi¢des estatzed
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.

4.2.De forma a evitar 6nus desnecessario, o candiiatera recolher o valor de inscricdo somente apbart
conhecimento de todos os requisitos e condicGgsdas para o Concursaté a data do término das inscricdes

4.3. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidkdeinformacfes prestadas no Formulario de Ii&Tn@
Internet.

4.4. As inscricdes para o Concurso serdo realizadagclusivamente pela Internet, das 8 horas do di24

de agosto a 11 de setembro de 20ddservado o horario de Brasilia, e de acordo comanm
os Cargos constantes nos itens 2.1, 2.5.1. e 5.8el&dital.

4.5. Para inscrever-se o candidato deverd, no period® idscricbes, acessar o0 endereco eletrbnico
www.educapb.com.br, efetuar sua inscrigdo conforme o que estd estalelmeste Edital, ler e aceitar o
requerimento de inscrigdo, preencher o Formul&spectivo e transmitir os dados pela Internet, impdo o
comprovante de inscri¢cdo finalizada.

4.6. O boleto bancério, disponivel no endereco eletdniww.educapb.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apés conclusaprdenchimento do Formulario de Inscric@o;line, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancéria.

4.7.0 pagamento do valor da inscricdo podera serafetpor débito em conta, em dinheiro ou em chegue d
proprio candidato. O pagamento efetuado por meichégue somente sera considerado quitado apopectiea
compensacao.

4.8. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que sefivo, considerar-se-4 automaticamente senoedeit
inscricao.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

4.9 Em caso de feriado que acarrete o fechamentagyéeces bancérias na localidade em que se encontra
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente

4.10.. Ao se inscrever o candidato deverd indicar nonktario de Inscricdo o Cédigo da Opcéo de carga/de
atuacéo, de acordo com os it@ns, 2.5.1. e 5.3 deste Edital da barra de opg6es do Formulario de Inscrigcéo.

4.11 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no @curso Publico de que trata este Edital.

4.12. O candidato que efetuar mais de uma inscricddgcando opcdes de cargo/area de atuacdo distietas, t
somente a Ultima inscricao validada.

4.13.Ao candidato sera atribuida total responsabiligee correto preenchimento do Formulario de IigSeri

4.14. As informacBes prestadas no Formulario de Insorigérdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Empresa responsavel pelo Concuarsoenissédo do Concurso o direito de excluir docdmso
Publico aquele que ndo preencher esse documertialofie forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.15 Efetuada a inscricdndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de codiga opcao de cargo/area de
atuacdqg bem como nao havera em hip6tese alguma, devollec&oportancia paga.

4.16 O descumprimento das instru¢ées para inscric@badara a sua ndo efetivacao.

4.17. A partir de 21 de setembro de 20150 candidato podera conferir, no enderego eletrdnico
www.educapb.com.br se os dados da inscrigdo foram recebidos e argage da inscrigdo efetivado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato gefail: concursoareia2015@gmail.corrde segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 14 as 18 horas (hor&rBresilia), para verificar o ocorrido.

4.18.As inscricdes somente serdo confirmadas apds provatdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.19. Seréo canceladas as inscricdes com pagament@ddetim valor menor do queestabelecido nos itens
2.1, 2.5.1. e 5.3 deste Editdbem como as solicitacdes de inscricdo cujos pagtrs forem efetuados apés a data
de encerramento das inscricées.

4.20. Néo sera aceito pedido de devolugdo do pagan@mtwalor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.21.N&o serdo efetivadas as inscricbes em desacond@asdinstru¢des constantes deste Edital.

4.22. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, ndo se reponsabilizam por solicitagbes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técmicdos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacéao, falte @&nergia elétrica, bem como outros fatores de onae
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEGAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades espeaasegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Puablico, desde que as atribuicdes do Cargo/funcéiempdido sejam compativeis com a deficiéncia de sfio
portadores, e a elas serdo reservatld® (dez por cento)do total das vagas oferecidas, considerando a
compatibilidade do candidato Lei.

5.2.Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimecmhario, este devera ser elevado até o prinmginoero
inteiro subsequente.

5.3.Atendendo a determinacgéo, ficam reservadas asraggas para candidatos portadores de deficiéncia.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

Cargo N° de Vaga(s)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04
TECNICO EM ENFERMAGEM 01
ENFERMEIRO 01
GARI 01
VIGILANTE ZONA URBANA 01
Total 12

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado aodatiodportador de deficiéncia:

5.4.1Declarar, quando da inscri¢do, ser portador deiéefiia, especificando-a no Formulario de Inscrigdno
periodo das inscricbedevera encaminhar via Sedex ou Aviso de RecebimenfAR), a Rua Hilda Coutinho
Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 580@3idcumentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou cépia autenticada)expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricdesatestando a espécie e o grau ou nivel de defieiéosom expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéernacional de Doenca — CID, assinatura e ¢mrim
contendo o CRM do médico responsavel por sua emigsin como a provavel causa da deficiéncia, inaus
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua ipfovenando, também, o seu nome, o nimero do denton

de identidade (RG) e o niumero do CPF.

5.5. A solicitacao de condicBes especiais para reaizapva sera atendida obedecendo a critériosatddidiade e
de razoabilidade.

5.6. O candidatondo portador de deficiénciaque necessitar de qualquer tipo de condicdo edpeaia a
realizacdo das provas, devera solicitar por esai® o encerramento das inscricées, encaminhaBeadzx ou
Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias ap0s o téndias inscricdes, para o endereco a Rua Hilda @wuti
Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 580@3itformando quais 0S recursos especiais ned@ssar
(materiais, equipamentos etc.), também durantertoge de inscricbes. ApoOs este periodo, a sol&dagera
indeferida mediante comunicado ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amameutante a realizacdo das provas devera levar dodamen
comprobatério da maternidade e um acompanhante fica& em sala reservada para essa finalidadaé&e se
responsavel pela guarda da crianca. A candidata mesdicdo que ndo levar acompanhante, ndo realas
provas.

5.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitaygrova especial ampliada serdo oferecidas progasen
sistema.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disintdé acuidade visual passiveis de correcédo sindgles
tipo miopia

5.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico sefdimetidos a exames médicos e complementares por
médico oficial ou credenciado pdPaefeitura de Areia que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

5.11.Na falta de candidatos aprovados para as vages/aglsis a pessoas portadoras de necessidadesisspeci
estas serdo preenchidas pelos demais, com esisigav@ncia da ordem de classificacéo.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades espedaiticipadio deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se merentedido das provas, avaliagdo e critériopdevacao,
ao horario e local de aplicacéo das provas e amiitiena exigida para todos os demais candidatos.

5.13.0s candidatos que, no ato da inscricao, se deetarportadoras de necessidades especiais, se dpsava
concurso publico, terdo seus nomes publicadostaaderal dos aprovados e em lista a parte.
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5.14. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem sossigGes indeferidas sera divulgada pelo mesmo
processo das homologadas e cabera recurso nogeaims dias, a contar da data de sua divulgaceB\ICA,-
Assessoria Educacional, pessoalmente, ndo aceitand®o eletrénico, fax, telefone ou outro mei@ apéio seja o
pessoal. Interposto o recurso e ndo havendo a estafio a tempo da Comissdo, o candidato podetréipear
condicionalmente das provas.

5.15.Sera indeferida a inscricdo do candidato Portddddecessidades Especiais que apresentar o LautiodVié
com a indicacao do CID incompativel com cargo asgipropde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99%teramlbes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas segcatéggrias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg®eao corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentandsebea forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplejiparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagéa ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismmprees com deformidade congénita ou adquirida, exast
deformidades estéticas e as que ndo produzamlddibes para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarentane decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000HzH0@(B.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomgaoe 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que sigmificuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor abm a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéd medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simult@igequaisquer condicbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente iidera média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duamaisl areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades socitizacéo dos recursos da comunidade; salde esegy
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia mltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidata cgficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 OConcurso constara d&rovas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Tits.

A - Nivel Basico - Fundamental Incompleto — Prova Bjetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Questao (4) Questao (4)
Cargo Linqua Nogdes de Administracio Pablick, 02! Caréater
Portug uesa Conhecimentos Gerais e No¢oes
9 Basicas de Rotina do Cargo
- ] ] Eliminatério e
Auxiliar de Servigos Gerais 10 15 25 Classificatério
' Eliminatério e
Coveiro 10 15 25 Classificatério
— Eliminatério e
Eletricista 10 15 25 Classificatério
Eliminatério e
Encanador 10 15 25 Classificatorio
_ Eliminatério e
Gari 10 15 25 Classificatorio
T Eliminatério e
Jardineiro 10 15 25 Classificatério
' Eliminatério e
Merendeira 10 15 25 Classificatério
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) Eliminatério e
Pintor 10 15 25 Classificatério
— Eliminatério e
Vigilante 10 15 25 Classificatorio

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguwalperior a 50
(Cinquenta) pontos na prova objetiva.

B - Nivel Basico - Fundamental Incompleto — Prova Rjetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Questao (4) Questao (4)
S - Nocgoes de Administracéo el Carater
Lingua g .
Portuguesa Publ|ca_, Conhecn:n_entos
Gerais e Especificos
) Eliminatério e
Motorista 10 15 25 Classificatério
L Eliminatério e
Operador de Maquinas pesadas 10 15 25 Classificatério

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualiperior a 50
(Cinquenta) pontos na prova objetiva. O Candidata submetido RROVA PRATICA.

C - Nivel Médio/Profissional — Prova Obijetiva

Valor Valor Questao(1) Valor Questéo
Questao (3) Questao(3)
Cage Lingua Nocdes de Conhecimentos Ueic! Lt
Portug uesa Administracdo Especificos e
9 Publica, Politicas de Saude
Conhecimentos Gerais
- - Eliminatorio e
Auxiliar de Higiene Bucal 10 10 20 40 Classificatorio
o Eliminatorio e
Técnico em Enfermagem 10 10 20 40 Classificatério
Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova olgetiv
D - Nivel Basico - Fundamental Completo — Prova Objiva
Valor Valor Questao
Questéo (4) Valor Questdo(1) Questao(4)
S a Nocdes de Conhecimentos e Catl
Lingua L E = s
Portuguesa Administracédo Especificos e
9 Pablica, Politicas de Sadde
Conhecimentos Gerais
Agente de Combate as 10 10 Eliminatério e
Endemias 10 30 Classificatorio
Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova olgetiv
E - Nivel Basico - Fundamental Completo — Prova Objiva
Valor Valor Questéo(1) Valor Questéo
Questao (4) Questao(4)
Cargo Nogoes de Total Carater
Lingua Administracéo Conhecimentos
Portuguesa Publica, Especificos
Conhecimentos
Gerais
- . Eliminatorio e
Clarinete - Musico 10 10 10 30 Classificatério
- Eliminatério e
Sax-Tenores - MUsico 10 10 10 30 Classificatorio
- Eliminatério e
Sax-altos - Musico 10 10 10 30 Classificatorio
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Trombones - Mdsico 10 10 10 30 E:gzﬁéﬁrg
Trompetes - MUsico 10 10 10 30 cE::iarlrs“sr}?(t:(;;igri?)
Tubas - Misico 10 10 10 30 Ellier\zisr:gct:grtigrii
Percussao - Musico 10 10 10 30 E:gisr:gctg?gri%

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguauperior a 50(cinquenta) pontos na
prova objetiva. O Candidato sera submetidRiRRDVA PRATICA

F. Nivel Superior — Prova Obijetiva

Valor Valor Valor
Questéao (3) Questao (1) Questéao (3)
Cargo Nocdes de Total Carater
. Administracéo Conhecimentos
P(;_rltrl]JngjJ?esa Publica, Especificos e
9 Conhecimentos | Politicas de Saude
Gerais
. 40 Eliminatério e
Enfermeiro 10 10 20 Classificatorio
A 40 Eliminatério e
Farmacéutico 10 10 20 Classificatorio
Médico Clinico Geral 10 10 20 40 Eliminatério e
Classificatério
- 40 Eliminatério e
Médico do Trabalho 10 10 20 Classificatério
. 40 Eliminatério e
Odontélogo 10 10 20 Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Classificatorio

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguauperior a 50(cinquenta pontos na
prova objetivaMAIS PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS ).

6.2.Serdo aplicadas, para todos os cargos, provasvalsiede carater eliminatério e classificatorioraagendo os
objetos de avaliacdo constantes deste editalliacdo de Titulos de carater classificatorigpara os cargos de
Nivel Superiore Prova Prética para os cargos de Motorista, Operant de Maquinas Pesadas e Musicdodas
de caréter classificatorio e eliminatorio.

6.3. As provas serdo compostas #8& (vinte e cinco) questdepara todos os cargos déivel Basico —
Fundamental Incompleto,de 30(trinta questdes)para os cargodNivel Basico — Fundamental Completoe de
40 (quarenta) questdespara todos os cargos de niwdédio e Superior, ecada questdo contera 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelassiatrh, ¢, d, esendo correta apenas udessas alternativas.

6.4.Da Data, Horério e Local de Realizagdo das Proimstivas.

6.5.1. As provas Objetivas serdo aplicadas no dikl de outubro de 2015

6.5.2.0 Edital de divulgacéo dos locais de realizag&opiavas objetivas sera publicado no SemanarigaDéio
Municipio, afixado no quadro de avisos da PrefaitleAreia e a Empresa, EDUCA - www.educapb.com.br.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidaocompanhamento e consulta para verificar o seu loca
correto de prova, bem como o comparecimento naibatéterminado.

6.6.0s Conteudos Programaticos constaminexo Il , deste edital.

6.7. Das CondicOes para a Realizacdo da Prova Objet
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6.7.1.0 candidato devera comparecer ao local designadogeealizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicimidwde caneta esferogréafica de dertinta azul ou preta, com
0 comprovante de inscricdo e com documento deidtietg original.

6.7.2. Serdo considerado-ddocumentos de identidade:carteiras expedidas pelos Comandos Militares,spela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Instittéoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros NMdia
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadoresxeecicio profissional (ordens, conselhos, etcasspporte;
certificado de reservista; carteiras funcionaisMiaistério Publico; carteiras funcionais expedigaw érgao
publico que, por lei federal, valham como identetadarteira de trabalho; carteira nacional de hab@o
(somente o modelo novo, com foto).

6.7.3.Ndo serdo consideradogomo documentos de identidadecertiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteir®studante, carteiras funcionais sem valor ddidsete, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou daaigs.

6.7.4.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidacinda que autenticadas, nem protocolos de
entrega de documentos.

6.7.5.N&o sera admitido o ingresso de candidatos nd tecaealizacdo das provas apds o horario fixada pa
seu inicio.

6.7.6.Nao sera permitida, durante a realizacdo das pr@eomunicacdo entre os candidatos, nem a gélizde
anotacdes, impressos ou qualquer outro materiebdgulta, inclusive consulta a livros, a legislacdmentada ou
anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a msnua

6.7.7.Nao serd permitido, durante a realizacdo das pravaiso de quaisguer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacgéo de dados e infoemact

6.7.8.Nao sera permitido ao candidato fumar na salaaleap.

6.7.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. Oonfmam@ecimento n&rova Objetiva implicara na
imediata eliminacao do candidato.

6.7.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacadedapo previsto para a aplicacao das provas endeirtu
do afastamento do candidato da sala onde esta aplidada @rova Objetiva.

6.7.11. No dia de realizagdo das provas, nédo seréo fideecpor qualguer membro da equipe de aplicacéo da
provas ou pelas autoridades presentes, informaef@entes ao contelido e aos critérios de avalid@sprovas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamemtenatlo do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido, intlitise qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilggaia a sua realizacéo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paseeaucdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansesitmilares, livros, dicionario, notas ou impresgas nao
forem expressamente permitidos, telefone celul@vyaglor, receptor opager, ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualqueniono da equipe de aplicacdo das provas, as aadesd
presentes ou candidatos;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as sisgostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o aobiapento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafudlesade respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientacdes contidas no cadernoodape na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salaae @ de uma hora, apés o inicio da mesma.
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6.7.14. O periodo de duracéo da prova € de trés horas.

67.15. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de FDbyetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma,
resposta assinalada, ou que contiver emenda ow@rasu

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostada pbjetiva para o Cartdo de Respostas, que seric®
documento valido para a correcdo. O preenchimeat@€atdo de Respostas € de inteira responsabilidade
candidato, que devera proceder de conformidade aimstrucdes especificas contidas na capa do fzader
Questbes. Ndo havera substituicdo do Cartdo deoRasppor erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar aProva Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatente, o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Questdes.

6.8. Legislagdo com entrada em vigor apds a data ddéicpg@io deste Edital, assim, como alteracbes em
dispositivos legais e normativos posteriores, mdiasobjeto de avaliacdo nas provas deste ConBuitdao.

7. DA PROVA PRATICA

7.1As Provas Praticas sdo de Carater ClassificagdEbminatorio.
7.2.Concorrerdo a Prova Pratica somente os candidatobgrarem habilitacdo na prova objetiva.

7.3.Serdo convocadas por meio de Edital de Convogag@drova Pratica, somente 03(trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas por categoria, respeitadospates na Ultima posicéo.

7.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade déguacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividadas se propos.

7.5. A Prova Prética de MusicoEsta parte da prova é considerada eliminatérilssificatoéria para todas as
habilidades musicais, conforme cargos especificagste Edital. O candidato sera considerado INART®a
escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, quandeeolhenos de 50(cinquenta) pontos. A prova pratarestara
de solfejo e de leitura ritmica e de execucdo ralisie acordo com cada cargo/instrumento que o dardesta
concorrendo.

7.6.0s Candidatos a vaga Mmtorista, Operador de Maquinas Pesadas e MUsicdeverao comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minimaD duirutos, munido de documento oficial de identelad
original e a Carteira Nacional de Habilitacao nigaria exigida para o cargo, devendo o documentguestédo
estar devidamente dentro do prazo de validade, cded@ com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito
Brasileiro).

7.7.A Prova Prética de Motoristae Operador de Maquinas Pesadasera avaliada numa escala de 000 (zero) a
100 (cem) pontos, onde o ponto de corte sera den®®E cinco) pontos por veiculo, se utilizados deiculos,
caso seja utilizado apenas um (01) veiculo, o pdatoorte sera de 50(cinquenta) pontos. Na Pro&tcRrsera
avaliado o conhecimento do candidato em relacaatisglades do cargo a que se prop8e ocupar, seoesta
candidataapto ou inaptoa exercer satisfatoriamente as suas funcgdes.

7.8. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratcklatorista e Operador de Maquinas Pesadaserao
considerados a identificacdo geral, a verificacaonthnutencdo, o funcionamento, a conducdo, operacao
seguranca dos veiculos. Na Prova Préatica seraadwath conhecimento do candidato em operacdo veicula
atentando para as normas do Cddigo de Transitdl@rasa fim de averiguar, se esta o candidato apté ou
inapto a exercer satisfatoriamente as suas funcgées.

7.09. Nao havera segunda chamada ou repeticdo dasmejeaqual for o motivo alegado.
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7.10. A Prova Prética acontecera na cidade de Areia.

8. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

8.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os camdidpte lograrem habilitacdo na prova objetiva.

8.2.Serdo convocados para pralatitulos somente 03(trés) vezes o nimede vagas oferecidas por categoria,
respeitados os empates na Ultima posi¢cao.

8.3. Somente apresentardo documentos para a provialds tis candidatos que apds aprovados e claskifaza
prova objetivaforem convocados por meio de Edital de Convocacéao.

8.4. A entrega dos documentos relativos & Prova ddo§itado é obrigatoria. O candidato que ndo entregar
Titulo ndo seré& eliminado do Concurso.

8.5.Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postafax, via correio eletrénico ou por quaisquatras vias
nao especificadas neste edital.

8.6.No ato da entrega dos titulos, o candidato dgwe@ncher e assinar formulario, no qual indicagaantidade

de titulos apresentados. Juntamente com esse foiojublevera ser apresentada uma cépia de cada titu
declarado.

8.7.N&o seréo recebidos documentos originais.

8.8. Nao serao consideradas para efeito de pontuag@s copias nao - autenticadas em cartorio.

8.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidséodio aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacao de documento de identida®& &o procurador e do candidato.

8.10.0utras informacdes referentes a prova de tit@odoscontadas no edital de convocacéao.

8.11.Os documentos de Titulos que forem representagiodiplomas ou certificados/certidées de concludgio
curso deveraestar acompanhados do respectivo histérico esaokmcionando a data da colacao de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Ofmiafeconhecidos, em papel timbrado, e deverdo rcoatanbo

e identificacao da instituicdo e do responsavel pepedi¢cdo do documento.

8.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeiv@rde vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revaidagada pelo 6rgdo competente.

8.13.0s cursos deverao estar autorizados pelos érgagsetentes.

8.14.Nao serdo aceitas entregas ou substituicfes ostente ao periodo determinado, bem como, Titgles
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

8.15.A pontuacgado da documentacéo de Titulos se lim@argalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda quenaaso
dos valores dos titulos apresentados seja supesaais serdo somados a nota da prova objetraaefeito de
classificagdo no concurso

8.16.A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.17. A escolaridade exigida como requisito para $ericdo no concurso, ndo sera considerada como Tl
mas a comprovacdo do Diploma e Histdrico dessa elmaade devera acompanhar a documentacao da
prova de titulos

8.18. Serédo considerados Titulos somente os conséana tabela a seguir:
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8.18.1.Para receber a pontuacgéo relativa aos titulosioedos nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulaiose
aceitos somente os certificados em que apreseaga horaria.

8.18.2.Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 3udalp de titulos para os cargos de nivel supes@go
aceitos somente os certificados/declaracdes ernanstem a carga horaria.

8.18.3Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 4wamp de titulos, o candidato devera atender adasa
seguintes opc¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢Ei@PS), acrescida d8ERTIDAO do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado, com a desaligdatividades
desenvolvidas, se\realizado na &rea privada, aaampa do diploma de concluséo de curso de graduecécea

a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (conidrédim, se for o caso) e a espécie de servigo
realizado, com a descri¢cdo das atividades desdadeslse realizado na area publica, acompanhadgbiona de
conclusédo de curso de graduacao na area a quer@nco

8.18.4.Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadrostulest ndo sera considerado fracdo de ano nem
sobreposicédo de tempo.

78.18.5.Para efeito da pontuacéo do item 4 dos quadrdiulies, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes
publicas emitidas pelo chefe do Setor Recursos Humanosdo referido érgdo e para instituicdes privadas
emitidas pelo contador responséavel pela contabliéidta empresa.

78.18.6.Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo seradenasDeclaracdo ou Certiddo, aquela que é emitda p
Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da escol

8.18.7 Para receber a pontuacéo relativa aos Beesf mesmo que o candidato apresente um Certificado co
carga horaria superior a exigida pelo item, s6 sengiderado como um s6 titulo, e contado apenasvem

8.18.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Ww@zasituacdo em que fica vedada a cumulatividiede
créditos, salvo os dos itens 4,5,6 e7.

8.18.9.Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6, ndo seditoditulos de uma mesma tematica de curspara
contagem de pontos mais de uma vez.

8.18.10. QUADRO DE TITULOS

ITEM TITULO VALOR DE SOMA DOS
CADATITULO TITULOS

.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, decksdo de Doutorado o
Certificado/declaragdo acompanhado de histéricGutso em qualquer area.. 3,0 3,0
1 . N&o serdo aceitas monografias, teses ou ataasenulé reviséo.
. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, declkesdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histéricGutso em qualquer area.

2 . N&o serdo aceitas monografias, teses ou ataasenulé reviséo. 20 20

. Especializagéo: Titulo de Especializagéo LatosGem qualquer érep,

concluido até a data da apresentacdo dos titulosmmio de Diploma,

devidamente registrado, ou Certificado/declarac@onpanhado de histérico do 10 10
3 Curso, com carga horaria minima de 360 horas. ’ ’

. N&o serdo aceitas monografias em fase de concluséa

Certificado de experiéncia em atividade profissi@ra instituicdo publica oy 0,50 por ano

privada, em empregos/cargos de mesmo nivel deagstzule e area a que completo, sem
4 concorre. sobreposicao de 2,0

tempo.

Certificado de Curso de atualizac@o/aperfeicoampatérea em que concorrg, 0,50 10

5 com carga horaria minima de 80 horas. ’
0.25 0,50

Certificado de curso de atualizagdo/aperfeicoamentdemas na Area em gue

~— Educa —
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6 concorre, com carga horaria minima de 40 horas.
Publicacdo de trabalhos cientificos ou de temaaci@iados a area a que
0,25
7 concorre. 0,50

SOMA TOTAL DOS TITULOS

10 PONTOS

8.18.11 Para efeito da pontuacéo dos itéres6 dos quadros de titulgméo sera considerado titulo com a mesma
data, ficando valido apenas 01(um), entre os aptades com a mesma data.

8.18.12.Para efeito da pontuagdo dos itens 6 dos quadros de titulgsnéo sera considerado Certificado com
carga inferior a exigida.

8.18.12. Para efeito da pontuacdo dos itens 5 @® quadro de titulos, ndo sera considerado para efe de
pontuacdo, Certificado com data de validade de mesode 05(cinco) anos, até a data de Edital de
Convocacdo para entrega de Titulos.

8.18.14.N&o sera computado, como experiéncia profissional,tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

8.18.15.Para receber a pontuacdo relativa ao titulo m@tacio nos item 7 dos quadros de titulos, o caralidat
deveréentregar cOpia legivel autenticada da publicacdo,ug devera conter o nome do candidat

8.7.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrj&ivabe ndo convocados para a Prova de Titulatendo
fazer parte de futuras convocacdes, conforme asaielzgle da Prefeitudslunicipal de Areia, observando o
prazo de validade do Concurso.

9. DA AVALIACAO E RESULTADOS

9.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sardlghdo, até 03 (trés)) dias apds a realizacaoPdagas
Objetivas.

9.2. As questdes das provas objetivas serdo elabomadaido competéncias basicas para o desempenho da
leitura critica, capacidade de compreenséo dedesndi significados, interpretacéo, raciocinio dismée textos e
contextos.

9.3. QuestBes deixadas em branco, ou com mais de umagéa ndo serdo consideradas nem como erro nem
como acerto.

9.4. Os resultados das Provas Obijetivas e da ClassificFinal serdo divulgados em Editais proprios.

9.5. A nota final dos candidatos nas categodasNivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na prova
objetiva mais pontos da prova de titulos. A natalfdas demais categorias contidas no item 2.kedstital € a
somatéria de pontos obtidos na prova objetxaeto os cargos elencados no item 9.6.

9.6. A nota final dos candidatos nas categodasMotorista, Operador de Maquinas Pesadas e Musioé a
somatodria de pontos obtidos na prova objetiva pargos da prova Pratica. A nota final das demaisgoaias
contidas no item 2.1. desse edital € a somaton@odi®s obtidos na prova objetiva.

9.7. Serdo considerados habilitados, para todos os cargoos candidatos que obtiverem média ponderada
igual ou superior a 50 (cinquenta) nas Provas Objatas. Os demais candidatos serdo excluidos do
Concurso.

9.8 Para fins de resultado do Concurso, considera-se:
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PUGNIS ROBORATYS

9.8.1.Classificada candidato que tenha obtido nota final que o pos&ilentre as vaga®ferecidas neste edital;
9.8.2. Aprovado candidato que tenha obtido nota final que o pos&apos vagaoferecidas no edital.

9.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima podg#elacio de aprovados ou de classificados sera
considerado reprovado nos termos deste artigo.

9. 8.4 Da divulgacédo dos resultados constardo apeneanaidatos aprovados e classificados, por Cargo.

9.9. Seréa eliminado do Concurso o candidato que néengher o Cartdo Resposta de acordo com as odestac
contidas no Caderno de Questédo, e que venha a covefar a leitura Optica.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1.Em caso de igualdade de pontos na nota final prefféréncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10820

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Cantettos Especificos.
¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de LinguéuBuesa;

d) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Cantetos Gerias;

e) que tiver mais idade;

f) por sorteio.

10.2 Os candidatos habilitados serao classificadoerelem decrescente da nota final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Somentecabera recurso a empresa organizadora e realizadotea erros materiais ou omissées nas
respectivas etapas do certame as quais se define:

a)dos itens desse Edital;

b) as questbes da prova objetiva e gabaritos prelnes;
¢) ao resultado das provas objetivas;

d) a contagem de Titulos;

11.2.0 prazo de interposigao de recurso sera de 08)(diais Uteis apOs a concretizacdo do evento gselisser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia utbsegiiente a data do evento a ser recorrido.

11.3.Nao serdo aceitos recursos enviados via poskasifaile ou qualquer outro mer@o previstoneste Edital.

11.4.Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritagestfes objetivas, os pontos correspondentes agqae
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todesnoiédatos, indistintamente.

11.5 Eventuais alteragbes de gabarito, apds analisealesos, seréo divulgadas no site da EDUCA addis
nas dependéncias da Sede da Prefeiturareia.

11.6. Cada candidato tera direito a IMPETRAR RECUR® NO MAXIMO DE 03(TRES) QUESTOES e
devera ser entreqgue em um Unico processo, em folhssparadas para cada questdo, sendo vedado entrar
com recurso mais de uma vez no_ mesmo item.

11.7.Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de regesdiecursos de gabarito oficial definitivo, benrmooo
resultado final das provas objetivas, praticas #tdkes.

11.8.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofessirdm preliminarmente indeferidos.

~=— Educa—=
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11.9.N&o serdo aceitos recursos via internet ou FAXestie presencial, ou por Procuracao.
11.10.A interposicéo dos recursos ndo obsta o regulisraento do cronograma do concurso.

11.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto delasoespecificacfeppderd eventualmentealterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato paraawtassificacdo superior ou inferior ou ainda padsrorrer a
desclassificacéo do candidato que nao obtivermfitama exigida para aprovacao.

11.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de pr@wdsdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo ou de resultado finadfahitivo.

11.13.A Banca Examinadora dBDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizada Rua Hilda Coutinho
Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —PB,veitev.educapb.com.br E a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual n&@cabeursos adicionais.

11.14.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funlgf recursos impetrados e as provas serdo dasigi
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

Cargo/ Opcéo:
Nome

RG: /Orgéo Expedidor Ingéo
CPF:

Numero da Questao

Fundamentacéo e argumentacéo logica.

Data: / /

Assinatura:

11.15.N&o ser& permitido ao candidato anexar cOpia dijger documento quando da interposicéo de recurso.

11.16 A Banca Examinadora constitui Gltima instancieap@curso, sendo soberana em suas decisdes pelado
gual ndo caberéo recursos adicionais no &mbitorasinaitivo.

12. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1. O Municipio deAreia reserva-se o direito de proceder as nomeacfeantduo periodo de validade do
concurso, em numero que atenda as necessidadesvim sde acordo com as vagas existentes, a dispdade
orcamentaria e a conveniéncia da Administracéao.

12.2. Por ocasido da nomeagdo os candidatos classificatitverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s regufsira provimento que deram condi¢Bes de inscricao
estabelecidas abaixo:

a) Originais e copias:
* Documento de Identidade;

« CPF,
« Carteira de Reservista (para candidatos do sexoutnas);
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» Certiddo de Casamento ou Nascimento;

« Comprovante de residéncia;

» Comprovacéo da escolaridade minima requisitadoqmeiourso;

 Titulo de Eleitor +Certiddo de Quitagdo Eleitodisponivel no site www.tse.gov.br);
* 01 foto 3x4 (atual);

e PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo pddSIRASEP);

e Declaracdo de Imposto de Renda (mais recente);

e Comprovante de Registro em Conselho Regional (sedn@xigéncia legal).

b) Originais:

e Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos éash{fornecido pela Prefeitura de Areia, no ato da
posse);

e Certidao Conjunta Negativa de Divida Publica e Negada Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

« Certidao Negativa da Justica Federal — Civel e i@ah{disponivel no site da Justica Federal);

e Certidao Negativa da Justica Estadual — Civel i@l (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — $@taede Seguranca Publica/Casa da Cidadania;

« Declaracéo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego

e Documento individual no qual constem agéncia baa&iconta para depdsito de remuneracgéao.

c) Exame Admissional
« Atestado de sanidade fisica e mental, fornecidspiico médico oficial.

120.3.0Obedecida a ordem de classificacéo, os candidaté® submetidos a exames médicos admissionais, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desdromks tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a queoem.

12.4. O resultado do exame médico admissional é déecatiminatorio para efeito de nomeacao.
12.5.Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocuolétocdpias ndo autenticadas dos documentosdesigi

12.6. O candidato classificado se obriga a manter at@di 0o endereco perante os arquivosPdefeitura
Municipal de Areia.

12.7.0s candidatos classificados serdo nomeados pgilneeestatutario, sujeitos ao periodo de 03 (&ésy de
estagio probatorio, estabelecido pela Constituktgderal.

13. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

13.1 O resultado final do concurso, depois de decidittmbos 0s recursos, caso interposto, e depois de
comprovada a sua regularidade, que sera demonsiteai@s de relatério sucinto, encaminhado pela EBU
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, ao Prefeito Constifanal deAreia, que o homologard, e fara publicar
nos meios de comunicacao devidos.

14. DAS DISPOSIEOES FINAIS

14.1.0 concurso teréa validade de 02 (dois) anos, costdd data de sua homologacao, podendo ser prdoaga
critério do Poder Executivo Municipal, por iguakioelo.

14.2.0s atos, convocacgdes, avisos e resultados relaspacificamente as etapas do presente concurgsmede
trata o subitem 1.2 do item 1 deste Edital, setfmigados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL
LTDA, mantida na rede mundial de computadores, miereco www.educapb.com.br, e afixados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal deeia.

~— Educa—=
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14.3 Seréo publicados apenas os resultados dos ctosliglze lograrem classificagéo no concurso.

14.4.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documesmgprobatorio de classificacdo no concurso, valend
para esse fim, a homologacéo publicada no Sematéfrefeitura déreia e em jornal de circulagdo no Estado.

14.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verifieadas
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacaoetardo a nulidade da inscricdo e desqua#calo
candidato, com todas as suas decorréncias, seunizoréle medidas de ordem administrativa, civilimicral.

14.6 Cabera ao Prefeito a homologacéo dos Resultados &is do Concurso Puablico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuderaglbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada o processo final do certame, todos feitasés de Edital.

14.8 Os aprovados que vierem a ingressar no quadmralémento efetivo do Municipio estardo sujeitos a
jornada de trabalho correspondente ao que esteifu@cinclusive com alteracdes que vierem a dévafe

14.09 N&o sera permitido durante a realizacéo das prdépis, lapiseira ou borracha.

14.10Q Sera eliminado do Concurso o candidato que, tiamealizacdo das provas, for surpreendido padotan
aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefonelagl walkman, agenda eletrdnica, notebook, recegtavador,
maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bemo 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

14.11.Se, a qualquer tempo, for constatado, por metodeleo, estatico, visual, grafolégico ou por inigscéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicisuas provas serdo anuladas e ele sera automatitaeliminado
do Concurso Publico.

14.12 A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdastravios de objetos ou de equipamentos elewéni
ocorridos durante a realizacdo das provas, nerdgus neles causados.

14.13.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatta hipétese de verificarem-se falhas de imfogs
0 Coordenador do P4l antes do inicio da prova, diligenciara no sentido

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadern@sgedevida substituicdo, procedera a leitura @ws ibnde
ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderqudstdes completo;

) se a ocorréncia verificar-se apoés o inicio @w@ro Coordenador do Pélo estabelecera prazacparpensacao
do tempo usado para regularizacéo do caderno.

14.14.Além dos candidatos aprovados dentro do nUmeragdas ofertadas neste edital, os demais aprovados n
concurso publico integrardo lista de classificados sera utilizada em funcdo da necessidade daitaraf
Municipal deAreia, através das Secretarias, enquanto da vigéncialdiade do presente certame.

14.15.Qualquer item do Edital podera sofrer alteracdestaalizacdes, enquanto ndo consumada a provaénci
ou evento que lhes disser respeito, ou até a dateodvocacéo dos candidatos para a etapa corresgend
circunstancia que sera mencionada em aviso a bécaup.

14.16. Compete exclusivamente ao candidato certificadeeque cumpre 0s requisitos estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Areia para concorrer asagagob pena de, caso selecionado, perder o diredga.

14.17.E de responsabilidade exclusiva do candidato arediseia dos procedimentos e dos prazos estabetecido
pelas normas que regulamentam o Concurso Publicqudetrata este Edital, bem como a verificagdo dos
documentos exigidos e as respectivas datas e bodgirealizacdo das provas.

14.18.Até a homologacédo do concurso, qualquer ato quecteize modificacdes nas publicacfes das atieslad
do certame, sera realizado por meio de edital,mmpla publicacdo e acesso aos candidatos.
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14.19.A aprovacgao e classificagdo no Concurso geram@eaadidato apenas expectativa de direito a admissa

14.20.A Prefeitura Municipal déreia reserva-se o direito de proceder as admissdesiBrarn que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com anitidjgade orgcamentério-financeira e 0 nimero dgagaexistentes.

14.21 Prescrevera em 02 (dois anos), a contar da datgue for publicada a homologagéo do resultadd, findireito
de acao contra quaisquer atos relativos a esteu@mPublico.

11.22. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagigi$ficacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto denw apontado neste Edital.

14.23.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidosagitec
irrecorrivel pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Edug@Ecem conjunto com a Comissdo do
Concurso Publico.

14.24.Quaisquer alteragfes nas regras fixadas nesté salitente poderdo ser feitas por meio de outraledit

Gabinete do Prefeito de Areia - PB, em 03 agosto d2015

Paulo Gomes Pereira
Prefeito

COMISSAO DO CONCURSO
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PUGNIS ROBORATYS

CONCURSO PUBLICO B
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N°. 001/2015

ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DEREIA

DATA EVENTO
24 de agosto a 11 setembro de 2015 Periodo De Inscrigdo
11 de outubro de 2015 Aplicacédo das Provas
14 de outubro de 2015 Divulgacéo do Gabarito Preliminar
28 de outubro de 2015 Divulgagdo do Resultado Preliminar Das Provas
Objetivas

~— Educa—=
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ANEXO Il

PROGRAMAGAO DE CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAME NTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Leitura, compreenséao e interpretacdo de textogtatia Oficial; Acentuacéo gréafica; Pontuacédo; @semprego do sinal indicativo da crase;
Classificagao quanto a diviséo silabica e quarttmicidade; Classes de palavras: estrutura, dieessifo e flexdo dos substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes e verbos, Termos da oragdo: seesgenciais; Sindbnimos e Antdnimos; Problemassgeaalingua culta: uso dos porqués,
onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/@bss Ja& serfo utilizadas as regras ortografitesduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreensao do texto: implicagdes do suporte, dergé/ou do enunciador. Leitura Interpretar tegias associam linguagem verbal e néo
verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Recentteersos géneros textuais, identificando a fardgsses textos na sociedade. Relagéo
entre textos: Reconhecer posi¢fes distintas ene du mais opinides relativas ao mesmo fato omesmo tema. Reconhecer diferentes
formas de abordar uma informag&o ao comparar textesratam do mesmo tema. Ortografia Oficial;Aoacéo; Pontuacéo; Emprego do
sinal indicativo de crase; Tipologia textual; Ckssde palavras: estrutura, classificagdo e fiexBstrutura e Formagdo das palavras;
Processos de formagao das palavras; Sintaxe da@ooftgmos essenciais, integrantes , acessorioativo e aposto); Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdas dpalavras (anténimo, sinénimo, homénimarémmo); Figuras de Linguagem, Vicios
de Linguagens, .Redacéo Oficial. Obs. Ja serdmadis as regras ortograficas introduzidas pelodbeéederal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E SUPERIOR

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 193Rgvolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (293945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Rdipé e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: jgaliteconomia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos dltimos dois anos. Praddeambientais, meio ambientes e desenvolvimentergéasel. Espaco natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacéo, hidrografia e recursagenaiis e energéticos. Aspectos historicos e gaogsafio Municipio déreia. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suadizacoes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS GERAIS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI, ENCANADOR, PINTOR, MERENDEIRA,
ELETRICISTA, JARDINEIRO, VIGIA

Atualidades em: politica, economia, sociedade, &gfim, tecnologia e energia nos Ultimos dois amablémas ambientais, meio ambientes e
desenvolvimento sustentavel. Espago natural biasilelima, relevo, vegetacdo, hidrografia e reosrsninerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio Aeeia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil1888 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e
arts. 37 a 43). CONHECIMENTOS BASICOS DE ROTINA @ARGO.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA : PARA TODOS OS CARGOS

Administracdo publica: organizagdo administratie@n{inistracdo direta e indireta, entidades par@eésta Principios da administracédo
publica. Deveres e poderes administrativos. Atesiaidtrativos: conceito, requisitos, atributos;cdisionariedade e vinculagéo; classificacéo;
espécies; anulacao, revogacao e convalidagédo.rgéin@a do Municipio dAreia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE )

Constituicio da Republica Federativa do Brasil éd8aEvolugdo das politicas de sadde no BrasterSis Unico de Sadde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principiosetdizes e articulagdo com servicos de salde (LeBQ80/90 e Lei n° 8142/90).
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de dasenVigilancia em Saude. Indicadores de nivel aledls da populagdo. Doencas de
notificacdo compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/PP1Participagdo popular e controle social. A orgagho social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistenm#od®acdo em salde. Processo de educagdo permasmmensalde. Nocdes de
planejamento em Saude e Diagnostico situacional.

LEGISLAGAO BASICA E ORIENTAGOES CURRICULARES — PROF ESSOR

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional @dlizada, LDB, Lei 9.394/1996) ei 10.639/2003- Cultura Afro — Brasileira,
PROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvilanto da Educacdo Basica), IDEB(indice de Desenvolvimento
Educacional), Ensino Fundamental de Nove Anos,tidies Curriculares do Ensino Fundamental; Par&se@urriculares de Qualidade da
Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares da Edidmade Jovens e Adultos; Educacéo do Campo; Educzsgecial. Conceitos, principios,
processos metodoldgicos e diretrizes de: gestadma@tita, planejamento, plano de aula, ensino,ndpragem, curriculo, diversidade,
avaliacdo, Projeto Politico Pedagogico e Projetes Aprendizagem. Principios tedricos e metodoldgidas Interdisciplinaridade,
contextualizag&o no curriculo escolar, tecnolodamsformacéo e comunicacéo no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO

Direito Administrativo: Administragdo Publica; pcipios fundamentais; poderes e deveres. O uso busoado poder. Organizacdo
Administrativa Brasileira. Poderes Administrativasnculado, discricionario, hierarquico, regulansentdisciplinar e de policia. Do ato

administrativo: conceito, requisitos, atributogssificacdo, espécies, anulacdo e revogacgao. ddoita Contratos Administrativos. Agentes e
servidores publicos. Administragdo direta e indirebervicos delegados. Convénios e consorcios.Regjaridicos. Direitos. Deveres.

Responsabilidades. Intervencédo no dominio econdr@ontrole da Administracdo Publica. Controle extea cargo do Tribunal de Contas.
Controle Jurisdicional. Sistemas de contenciosaniAgtrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento dat@e Jurisdicional. Servigos Publicos.
Concesséo. Permisséo. Autorizagdo e delegacdo. Beéikos. Poder de Policia. Processos AdministstiResponsabilidade do Estado.
Conceitos do Direito Administrativo: teoria gerabsd atos administrativos (conceito, atributos e el#ws). Invalidacdo dos atos
administrativos. Teoria geral do procedimento adstiativo e leis de processo administrativo. Direidministrativo sancionador.

Administracdo publica com personalidade privadapfesas estatais e fundagfes). Entes ndo estataigedesse publico (organizacdes
sociais, organizages da sociedade civil de irgergsiblico, contratos de gestdo). Direito ProcésBuhlico: limites ao controle judicial




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

(vinculagé&o e discricionariedade). Agéo civil pahlie acdo popular. Administracdo Publica e a regalda Economia: introducéo ao direito
administrativo econdmico. As agéncias reguladardspendentes; a protecdo da concorréncia e dora@suy contratacdes administrativas:
bases constitucionais e legais da licitagdo (fureddos, competéncia, principios, procedimentos,igi@kdade e dispensa) - Lei 8.666/93 e
suas alteragdes. Lei Organica do Municipio de Ap&a

Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto entmmido do Direito Constitucional. Constituicdo: cgito e
concepgdes de Constituicdo. Poder Constituintandip e derivado. Revisdo Constitucional. Contrdée Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Integm@o e integracdo das normas constitucionaisit@®¥re garantias fundamentais. Direitos e
deveres Individuais e coletivos. Direitos Soci®isncipios do Estado de Direito: Principio da Letgde; Principio da Igualdade; Principio do
Controle Judiciario. Garantias constitucionais:agito e classificagdo. Remédios Constitucionaiddda-Corpus; Mandado de Seguranca;
Mandado de Injungdo; Habeas-Data; Direito de Peti€&deracdo. Soberania e autonomia. Repartic&odgeténcias na Federagdo. A
ReparticAo de Competéncia na Constituicdo de 188Bnidade do Poder Estatal e a separacdo de podeases constitucionais da
Administracdo Publica. Principios e normas refa®rit Administracéo Direta e Indireta. Fungdes essisnda Justica, Ministério Publico.
Advocacia Geral da Unido. Advocacia e DefensoribliPg; Bases constitucionais da Tributacdo e daarfgias Publicas. Sistema Tributario
Nacional; Principios gerais. Limitacdo do Poder tdbutar. Tributos da Unido, dos Estados, do Distirederal e dos Municipios.
Discriminagéo das Rendas Tributarias. Repartic&dReseitas Tributarias. Controle interno, exterfioileunais de Contas. Ordem Econdmica
e Financeira: Principios gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS EN DEMIAS

Seres vivos de importancia sanitaria e seu contvales, bactérias, algas, fungos, protozoariosnes, artropodes, roedores. Problemas de
saude publica: causas, consequéncias, solugdeslddid: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da aguse multiplo da agua, qualidade da
agua, sistema de abastecimento de agua. Sistersgd® e limpeza publica: sistema de esgoto, residdlidos. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossisternalogia. Etiologia, ciclo de transmissdo, pre@ene controle das seguintes doencas:
raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptespiesquistossomose. Nogdes basicas de Saneandriamtal e Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; LegiskacBei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei atiagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Criangca e Adolescente; Said&lucacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente YEOAServigo Social: histéria,
objetivos, grupos sociais; O papel do assistentéalsoA pratica do Servico Social: referéncias s - pratica; Politicas de gestéo de
assisténcia social: planejamento, plano, programaeto; Trabalho com comunidades; Atendimento fiameé individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Condeltedar. Outros contetdos: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Gaant
Fundamentais: dos direitos e deveres individuaisletivos; dos direitos sociais; Da Ordem SociaspDsicao geral; Da Seguridade Social;
Da educago, da cultura e do desporto; Da fanuifiagrianca, do adolescente e do id&istema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas erfarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS56).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- AUXILIAR DE HIGIENE BUCA L

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmiceabega e pescoco; tecidos moles da cavidade butsahais componentes do aparelho
estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da igesiio, deglutico. Reconhecimento da denticdo greente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristmassge idade de irrupgao dentaria. Morfologia elatigdo; Nogdes gerais de microbiologia;

meios de protecdo de infeccdo na pratica odontdddileios de contaminagdo de hepatite, Aids, tullese, sifilis e herpes; Formacéo e

colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucalomapcia, defini¢do e técnicas. Doenca periodostallogia, classificacdo, caracteristicasO
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e nemo. Carie dental: etiologia, classificagcdo, aarésticas clinicas, terapéutica basica e
manutencdo, métodos de prevencdo e identificacagrugms de riscos. Uso de fluoretos como medicamment suas variadas formas e

toxicologia. Técnicas radiogréaficas intrabucaissiéas e suas variagdes. Técnicas de afiacdomesital periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatorio. Protegdo do complexo dentifap Técnicas de aplicagdo de materiais restatgaddécnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promocéao de salde. Elabometicacdo de programas educativos em salde iarghecimento do funcionamento e

manutencao do equipamento odontolégico. Reconhatineeaplicacéo dos instrumentos odontoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucasidlogia e patologia bucal. Microbiologia e biogidenbucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretagdo radiografica. Semiologia e tratameta® afecgGes do tecido mole. Semiologia e tratadm carie dentaria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeqgdipsres. Materiais dentarios. Técnicas anestésivasdontologia. restauradora. Ocluséo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinicor@a oral menor. Urgéncia em odontologia. Epiteagia da carie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevengdo da cérie denéddas doengas periodontais. Uso topico e sistéducflior. Niveis de prevencéo e
aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimentonBrgia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principiaretrizes do sistema de salude brasileiro.
Doencas infectocontagiosas e AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Administracéo aplicada & Enfermagem. Modelos d&igesontemporaneos em organizac¢des hospitalargernteiro como lider e agente de
mudanca na perspectiva ética, politica, social mama. Relacionamento interpessoal. Caracteristicagrabalho em Saldde e em
Enfermagem. Diviséo técnica do trabalho; intergistaridade. Composigdo da equipe de Enfermageidd &xercicio Profissional. Cédigo
de Etica. Gestdo de qualidade no processo delhimalsm Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinasasuais de procedimento.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermag@arenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistéenasormacéo em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e eineas. A saide do trabalhador no contexto darkrgem. O papel do Enfermeiro no
gerenciamento de residuos de saude. A vigilanciderologica no contexto da Enfermagem. Semiolagigemiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios basicos do exame fisicajte®atizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SA#@tac de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da North AmeNeasing Diagnosis Association (NANDA), planejamenitoplementacéo e avaliagéo
da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e roegiBrincipios da administracdo de medicamentasdados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assiatéle Enfermagem na prevencgdo e controle de édebospitalar. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trapés-@peratério. Planejamento da assisténcia ferBagem nas alteragbes dos sistemas
hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cawdiscular, respiratério, renal, geniturinario, enddr nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem em salide materna: gestatgsenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.
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FARMACEUTICO

FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas pratis de manipulagdo de medicamentos; formas farneagutquidas,
semissdlidas e solidas; novas formas farmacéutiiaemas transdérmicos de liberagdo controlad&weacos; sistemas de liberacdo
controlada de farmacos; cosméticos; determinacadede de principios ativos; analise térmica apkcad farmacos e medicamentos,
polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofmcéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacticiné fase farmacodinamica);
parédmetros farmacocinéticos; ordem de reacéo mdsféréncia de farmacos; absorcéo, distribuic@balmolizacdo e eliminagio/excregéo; e
sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacotite e farmacodinamica; interacdes e incompatiides de medicamentos e
alimentos; efeitos adversos; farmacos dos sistearasovascular, renal, gastrintestinal, antimicaoloss, antiparasitarios, anti-diabéticos orais
e insulinas; e classificagdo dos medicamentos. FARM HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selegigrogramagao,
aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentorrelatos; principios de farmacoepidemiolagifarmacovigilancia; atencao
farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéuticditicao nacional de assisténcia farmacéutica; usciomal de medicamentos;
administracdo de farmécia, dispensacéo, aviamenteatitas e controle de estoque de medicamerdosas, rotinas e recursos humanos;
boas praticas de armazenamento e estocagem deamedios; organizacdo de almoxarifados e condigdeguadas de armazenamento;
controle e planejamento de estoque de medicamentoateriais de consumo; sistemas de distribuic@sgensacdo de medicamentos;
medicamentos controlados; e medicamentos de refar&imilares e genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicolagimstituicbes organizacionais, na atualidadenffganhamento e adaptagéo do trabalhador
e sua saude mental em relacdo ao estresse. Coerhéziniinico: Psicopatologia: neuroses, transtorpesversées, distdrbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas ectmpsociais. Psicologia familiar: O trabalho damilia — orientacéo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompargmo orientacdo dos pais educadores, relacdo @rdificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendmag@hscalculia, dislexia, disgrafia, disortografifisartria e TDAH). Nogbes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo delapapsiquico, fases da vida. Distirbios emociodass criangas, sono, manipulagées e
hébitos e comportamento. Satde publica e cadigétida do psicélogoOutros contetidos: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: dos direitos e deveregidludiis e coletivos; dos direitos sociais; Da Ord&onial: Disposicao geral; Da Seguridade
Social; Da educagéo, da cultura e do desporto;ali, da crianga, do adolescente e do i®istema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90ormas e Portarias atuais. Norma Operacional Basa (NOB/SUS/96).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Humanizagio da Assisténcia;dSag Cidadania; Prevencédo de Infeccbes em SerdigdSalde; Esterelizagio; Bases
Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoteraglculo preparo e administracdo de medicampi@aglados em Saude Mental;
Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéneraergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiegt estado de choque, acidente
vascular encefélico, estado de coma, infarto agiadmiocardio e angina no peito, edema agudo nogmlrise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagéo exdgena. Assisiéao parto. Puerpério e recém nascido; Atendion@nifpaciente cirdrgico. Atendimento a
pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem éptmans e pés-operatério; Central de Material teriigacdo; Centro CirGrgicdSistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizesLeis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias aiga. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Legislacdo de Transito: (toda legislacdo atualizemta a Lei n° 11.705/2008): Novo Cdédigo de TranSitasileiro; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacéo @aransito; Da sinalizag8o de transito; Dasaigfies; Dos crimes de Transito;
Primeiros Socorros; Diregdo Defensiva; Inspecéui@ados com os veiculos; Nogdes de mecanicaaeitos basicos sobre o transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, ghiéstico, clinica, tratamento e prevencdo das @meoardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias ieevabs, doenca reumatica, aneurismas da aortajcidésafa arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonamssficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguder@ica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trobm®ismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neopfasisstema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronpamcreatites, hepatites, insuficiéncia hepatieaagitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de cdlon; tunsod® coélon; renais: insuficiéncia renal aguda enice) glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, ne¢fask, infecgGes urinarias, metabdlicas e do sesmmddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismaoencas da hipéfise e da adrenal; hematologicesmias hipocrémicas, macrociticas,
anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturlBosodgulagdo, leucemias e linfomas, acidentesadsftrsdo; reumatolégicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritemasist@mico, artrite infecciosa, doenga do colageearolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, menigites, neuroppgegericas, encefalopatias; psiquiatricas: acoadisabstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséao; infecciosas e transmissiveiamga, varicela, rubéola, poliomielite, difterigtano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissivei§, Aliienca de Chagas, esquistossomose, leichmal@ipsespirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga menigeepdnfeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, wrodermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite a¢aimy onicomicoses, infecgdes bacterianas; imgds: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicdoenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégiteycorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO DO TRABALHO
Acidentes de Trabalho: ocorréncia, analise e pg&@nDoencas relacionadas ao trabalho, doencaslolito, doencas profissionais; Lista
brasileira de doencas relacionadas ao trabalhaleAtgs do trabalho e legislacéo previdenciarigrééd municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINAS PE SADAS

Legislacédo de Transito: Lei n°® 9503/97 - Cédigoldénsito Brasileiro e suas alteragcdes. Normas aegemtadoras de seguranga e salde no
trabalho: Condig6es Sanitarias e de Conforto namisode Trabalho; Sinalizagdo de Seguranga. PoBtofssional: atendimento. Relacdes
humanas no trabalho. Postura profissional e apessm pessoal. Etica profissional. Veiculos: Opagde Caminhdo,Legislacao;
Organizacdo do Veiculo Automotor; Tipos de SistetnaMotor; Diagnéstico de Avarias; Painel; Manutengie Caminhdo Basculante;
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Nocdes de Direcéo Preventiva; Operacdo de Escasa@@mponentes da Escavadeira; Tipos de Escasadeitroducdo e Equipamentos e
Seguranca na Operagdo de Carga; Operacdo de Meltmiova: Componentes da Motoniveladora; Analise Riscos; Tipos de
Motoniveladora; Operagéo de Pa Carregadeira: Coemntes da P4 Carregadeira; Analise de Riscos; Tipd Carregadeira; Operagao de
Rolo Compactador: Componentes do Rolo Compactdteparacdo do Terreno para Pavimentacdo; Escaviagamnacdo em Terrenos
Duros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO.
Sociedade Brasileira; educagdo e cidadania; cofioepde ensino e aprendizagem; fundamento de cwrricaihceito, fundamentos e
componentes; importancia da fundamentacéo te6dgaracesso de construgdo do conhecimento, oriesgap@todoldgicas e enfoques das
diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo dogssiceducativo; Principio e Fundamentos das DrestiNacionais da Educagéo Béasica As
relagdes do ensino e aprendizagem na sala del@telacao professor aluno; o desenvolvimento dmstedidos de Ensino Fundamental de 1°
ao 5° Ano de acordo com os Pardmetros Nacionaisglagdes do ensino e aprendizagem na sala dedmilacordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica,drdest Geografia, Ciéncias e Temas TransversaisgIRpescola no Ensino Fundamental
no contexto socio econdmico e cultural brasileiRrocesso de escolarizagdo e progressdo continildagjamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestscolar; A relagdo ensino aprendizagem numa wisastrutivista socio interacionista;
Estatuto da crianca e do adolescente. Desenvoltingdabal da crianga de 0 a 6 anos; importanciprdcesso de socializagdo da criancga;
importancia dos jogos e brincadeiras no desenvelviminfantil, os Descritores da PROVA BRASIL.

MUSICO - TODOS OS INSTRUMENTOS

Teoria Musical: Nogdes elementares gerais: Caiatiters do som musical: altura, duragdo, intensidéichbre. Notagdo musical: histoérico;
sistematizacdo da notacdo musical; altura dos rsomentagrama; caracteristicas do pentagrama. ldeeSol e de F4 na 4a. linha; relagéo
entre 0s sons e suas alturas nestas claves. Valatesmcoes: duraces e suas pausas; relacdmerdrgacdes; divisdo binaria de valores.
Grafia musical das notas no pentagrama: grupo®w@e figuais e grupos de notas de valores irregilamacéo de notas simultdneas. Notas
Crométicas: Semitom, tom inteiro e altera¢des:esudd, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobbadwl; uso e efeito dos acidentes;
notacdo dos acidentes. Semitom natural, diaténicoomatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de pre@a. Valores ritmicos: Ponto de
aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto tridoafia de notas e pausas com ponto de aumentoo Bentliminuicédo: staccato, ponto
secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura demgamento; ligadura de expressédo ou legato; ligade indicagcdo de frase; ligadura de
quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalimgervalo melédico e harmdnico; intervalo des@etd e ascendente; intervalo conjunto e
disjunto. Intervalos simples: classificacdo derirda®s; intervalos justos; intervalos maiores; rivédos menores. Intervalos aumentados e
diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de imtexs: inversdo de intervalo melddico; inversdo wervalo harménico; inversdo de
intervalos compostos. Intervalos consonantes evaltess dissonantes. Intervalos e escalas: Notasm@émécas; intervalos enarménicos.
Escalas: diferentes tipos de escalas; graus déapscanenclatura dos graus da escala; graus tergr@us modais. A escala diaténica maior;
as escalas maiores com sustenidos e bemodis; armdeuwlave; tonalidades maiores. A escala diatdmigaor; as escalas menores natural,
melddica e harmdnica com sustenidos e bemois; amaade clave; tonalidades maiores. Escalas e tawmis relativas. Compasso:
Compasso: barra de compasso; barra dupla; baak fiarmula de compasso: unidade de compasso;deitia tempo. Compasso simples;
compasso composto; compasso irregular (ou altejnedmpassos equivalentes. Métrica: Divisdo doptEnem um compasso; organizagao
meétrica do compasso. Divisdo entre tempos fracfustes. Acentos métricos; sincopa; contratempo.cfure; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminiAadamento, dindmica e expresséo: Indicacdes danaento; indicacdes de
modificagdo de andamento; suspensdo de andamenteath, suspensdo sob pausa, parada. Indica¢Gmsddmento; dindmica natural;
dindmica de intencdo; graduacdes de intensidad®ofigia; sinais de acentuacdo. IndicagGes de ssgoe Acordes: Triades maiores,
menores, aumentadas e diminutas. Intervalos qup@®ws diversos tipos de acorde. Acordes arpefdessons simultaneos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDADOGO

Aspectos do cotidiano do Supervisor e do Orienté&dfucacional, Planejamento em Supervisdo e Origgt&pliticas Publicas da Educagéao;
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao,ligdo histérica da Supervisdo Educacional, A peatia Supervisdo e Orientacdo e as
metodologias do ensino fundamental; curriculo; iagdb do ensino; a importancia do formagéo contiaudos profissionais da escola;
Supervisdo e Orientagdo na relagdo professor/alBrmjeto Politico-Pedagoégico da escola; A apremgiza num enfoque psicolégico;
Planejamento escolar/plano/projeto, numa persettansformadora; Especialista da educa¢éo em&gesttecnologia como meio para a
atuacéo do pedagogo nas agdes de gestdo e deloyiriterdisciplinaridade e transversalidade, setolvimento profissional do Supervisor
por meio da autoria e releitura de textos e coosexDEB, SAEB EDESCRITORES DA PROVA BRASIL.
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ANEXO 1l

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Defender e representar, em juizo ou fora delejregab e interesses do Municipio; prestar assassemto juridico ao Prefeito e aos 6rgaos
municipais da Prefeitura, sempre que necessaravémt da elaboracéo de estudos e pareceres; promowubranca judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que né&enfdiquidadas nos prazos legais; redigir projei®seis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos deezatyuridica, de acordo com o interesse da Adimag&o Publica e a solicitagdo do
Prefeito e demais Secretérios; elaborar mensagerisxecutivo a Camara, quando solicitado pelo Rrefeissessorar o Prefeito nos atos
executivos relativos a desapropriagao, alienag@guesicao de imoveis pela Prefeitura e nos corgtraio geral e promover as acgdes judiciais
respectivas; representar e assessorar o Municipidodo e qualquer litigio sobre questdes fundiargemlisar e aprovar procedimentos
licitatorios, contratos, convénios e outros ajustserem firmados pelo Municipio; assistir a 6rglestidades da Administragdo Municipal no
controle interno da legalidade dos atos administsia serem por ela praticados ou ja efetivadestar orientacao juridica nas sindicancias e
processos administrativos; defender, peranfEribunal de Contas do Estado da Paraibaem plenéario ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciacdo das somanicipais, promovendo e requerendo o que fodid#to; promover o exame de
processos e documentos, intervindo nos expediemteinistrativos de tomadas de contas e de imposiedmultas, quando da algada do
Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, padres fde direito, qualquer dolo, fraude, concussamulsgdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia; maitelizada a coletanea de leis municipais, bem caregislacio federal e do Estado de
interesse do Municipio; desempenhar outras atiesladins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar os servigos de: Exercicio de atividagegigilancia; prevencéo e controle de doencgasreitdd e infectocontagiosas; promogédo da
saude, mediante acdes de vigilancia de endemiassevetores, inclusive, se for o caso, fazendodessubstancias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salde,vdkséas em conformidade com as diretrizes do SBfecutar outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; maamsuttas; preencher e anotar fichas clinicas; manteordem arquivo e fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografidasa-orais; preparar o paciente para o atendioyentxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico emieme dental junto a cadeira operatéria; promosetamento do campo operatorio;

manipular materiais de uso odontolégico; selecionaldeiras; confeccionar modelos em gesso; apiigzodos preventivos para controle da
carie dental; proceder a conservagédo e a manutaiga@muipamento odontolégico, sempre sob a su@ends cirurgido-dentista ou do

técnico em higiene dental.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes definidas através dos atos legislatigae regulamentam a profissdo. Executar e supemeisitrabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnoéstico e tratamento dos paEsesm seus aspectos sociais (publico internteeney; identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra oedeplicar aos processos basicos do servico soc@dngis atividades inerentes a
especialidade; contribuir para o tratamento e migA® de problemas de origem psicossocial e ecoadqie interferem no tratamento
médico; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Orientar, supervisionar e, quando necessario, éxeos servi¢os de limpeza das dependéncias ¢aig@a de edificios publicos municipais;
verificar, sistematicamente, o estado das instalagéquipamentos, méveis e demais utensilios geiecdbem conservar, tomando as
providéncias necesséarias para que sejam efetuanizertos e reparos; responsabilizar-se pela guastae reposicdo dos materiais e
utensilios de limpeza e da copa; levar correspand@&mws Correios e apanhar aquelas enviadas ap@sial; efetuar os servigos de rota entre
as diversas unidades da Prefeitura/e/ou setokes)de e apanhando documentos; fazer servicos gezeme merenda em creches e escolas
municipais; fazer servicos de limpeza e servicopestos de saude e outras unidades do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, denegid maxilofacial e proceder a odontologia pétifia; Realizar o tratamento integral, no

ambito da atencéo basica, para a populacédo agEmicaminhar e orientar os usudrios que apresemalplemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; @Regtndimentos dos primeiros cuidados nas urgénBaalizar pequenas cirurgias

ambulatérias; Prescrever medicamentos e outrastagies na conformidade dos diagnosticos efetuaoiir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as @g@ssisténcia integral, aliada a atuagado clingalde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico, de acordo com ogyamento local; Coordenar ac¢des coletivas voltpdaa a promogdo e prevengdo em
saude bucal; Programar e supervisionar o forned¢omdsinsumos para as agdes.

COVEIRO

Fazer reparos em timulos e dependéncias; Provadem@xecutar a capina e limpeza do local de tiab&rientar e atender a populagéo,
divulgando o que as familias e responsaveis deaeer para zelar de suas sepulturas; Zelar peldsaggentos que lhe é confiado; Requisitar
material para suas atividades; Abrir e fechar asdpe dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossaai@ outros timulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia dadfiis; Informar ocorréncias no servi¢co de sua canpit ao superior imediato; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo seisupnediato.

GARI
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Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliaresesidéncias, hospitais, farméacias, estabelecimer@merciais, industriais ou de qualquer
natureza; Efetuar servicos de capina, rocada manualecanica, remocgao de residuos, utilizandonfemn#al e equipamentos especificos de
acordo com a natureza do servigo e/ou operacaceoa limpeza de ralos, valetas e demais elesmigo®compdem o sistema de drenagem
de superficie de logradouros e areas publicas duidifiio; Auxiliar a descarga de residuos soéliddzanps nas estacdes de transferéncias,
aterros, fornos de incineracéo e outros locaisatesteréncia, intermediarios ou de destino finaixifar a varricdo mecanica dos logradouros,
coletando residuos de maior porte que dificultenperagdo dos equipamentos; Executar servicos ¢edingeral e remocéo de residuos
s6lidos urbanos em todos os locais da area dedatuwzcCompanhia; Conservar e zelar pelos equipas)detramentas, acessorios e demais
bens sob sua responsabilidade direta ou indireteBer a lavagem de logradouros publicos, locaifeilas livres e de eventos publicos,
através de veiculos ou equipamentos e ferramerdpsias, por ocasido dos servigos de limpeza eg&m@roceder & remogao de entulhos e
bens inserviveis em logradouros e areas publicAduthicipio e outros locais.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabosatsrissao, inclusive os de alta tenséo; fazeraspan aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tiposcigpamentos elétricos, tais como: elevadorespsadefrigeradores e motores a 6leo; reparar
e regular relogios elétricos, inclusive de contrdée ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmoajastar e montar motores elétricos,
dinamos, etc.; conservar e reparar instalacoagcatinternas e externas; recuperar motores diei@p@m geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel rwdadores; executar a bobinagem de motores; refodaaaterias; treinar auxiliares em
servigos de eletricidade em geral; executar otara$as correlatas.

ENCANADOR

Quantificar e inspecionar materiais; preparar lpeah instalacGes; realizar pré-montagem e instatalacdes; realizar testes operacionais de
presséo de fluidos, proteger instalacdes e fazeutaacdes em equipamentos e acessorios; obedenermaas de seguranga; participar de
comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quiesignado por seu superior hierarquico; executte® atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandasedae de conformidade com as orientacdes dadasspal chefia imediata; manter
organizados, limpos e conservados os materiaisyimeg) equipamentos e local de trabalho, sob spamsabilidade.

ENFERMEIRO

Elaborac&o do plano de enfermagem a partir do fes@nto e andlise das necessidades prioritariateddimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enggyem, atuando técnica e administrativamente, adfngarantir um elevado padrédo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagenmad® nomplexidade na execugdo de programas de saddetendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sociossanidai@®munidade a ser atendida pelos programas fspede saude; estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da comurddadeordo com os recursos disponiveis; realiragramas educativos em saulde,
ministrando palestras e coordenando reunifes, ddimotivar e desenvolver atitudes e habitos sasligeervisionar e orientar os servigos que
auxiliem na execugéo das atribui¢Bes tipicas dssejecontrolar o padrao de esterilizagdo dos emu@ps e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais ond#esenvolvem os servicos médicos; elaborar paecerfermes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, observagfegegirsio medidas para implantagédo, desenvolvimentaperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagéo; participar das atividadesalirativas de controle e apoio referentes a semde atuacao.

FARMACEUTICO

Desempenhar fungdes de dispensdo ou manipulagamudas magistrais e farmacéuticas, quando aicgedo publico em geral, em 6rgaos,

laboratorios, setores ou estabelecimentos farrtiao8lem que se pratique extragdo, purificacautrole de qualidade, andlise prévia, analise
de controle e andlise fiscal de insumos farmacgsitite origem vegetal, animal e mineral, gerenciémele depoésitos de produtos

farmacéutico s de qualquer natureza, elaborac8autids técnicos e a realizagdo de pericias tédeimis relacionadas com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmac8utti de natureza farmacéutica, desempenho desosémwicos e funcdes, ndo

especificadas, que se situem no dominio da capaoitarofissional. Executar outras tarefas correldétasua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe.

JARDINEIRO

Preparar canteiros e sementeiras de flores e igadalrvores, arbustos e outras plantas ornareestaijardins, hortas, pragas, parques e
demais logradouros publicos; - realizar as ativedade plantio e replantio de sementes e mudascoem servigos de adubagem e irrigacédo
entre outros;— manter os parques e jardins liveesrdas daninhas, pragas e moléstias e em bonoetambnservacao e limpeza; — podar, sob
supervisdo, arvores e arbustos; — pulverizar defessagricolas, observando as instrucdes predetadas; — zelar pela conservagdo do
instrumental de trabalho; - requisitar o materiatassario a execucéo dos trabalhos; — participaenieos e recadastramento imobiliario; —
executar outras atribuicdes afins.

MERENDEIRA

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limgrezgeral; Executar, sob orientagio de Nutricianias tarefas relativas a confecgao da
merenda escolar; preparar refeicdes balanceada@catdo com o cardapio pré-estabelecido; exercdeifgevigilancia técnica sobre a
condimentacéo e cocgdo dos alimentos; manter ldgentaminacédo ou de deterioragdo os génerosralitios sob sua guarda; selecionar os
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidadstado de conservagdo; zelar para que o matee@lipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacéo, hegeeiseguranca; operar com fogdes, aparelhos darpgde ou manipulacéo de géneros
alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a meéaemos utensilios proprios, observando as quamsdaeéterminadas para cada aluno;
distribuir a merenda e colaborar para que os alulesenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recdinear e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da eoeiméfeitorio; fazer trabalhos de limpeza nasrdag dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalacggsitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavaneerar assoalhos; fazer arrumagao em locais
de trabalho; proceder a remocéo e conservagdo deisn@naquinas e materiais em geral; preparar €aérvi-lo; executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA
Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduziadeiculo em trajeto determinado, de acordo comeg®s de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores e/ou caggleal previamente definido; vistoriar, diariameras condi¢ées do veiculo, para certificar-
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se de suas condi¢Bes de uso; zelar pela documenieidria do veiculo e da carga, para apreserad-kutoridades, quando solicitado, nos
postos de fiscalizacéo; zelar pelo bom andamentaadgem, guiando o veiculo com atengéo, observanfiaxo de transito, respeitando a
sinalizacé@o e adotando as medidas cabiveis nanm&veu solugdo de qualquer incidente, para gamrsieguranca dos passageiros ou das
cargas transportadas, bem como dos transeuntesietindos e do patriménio publico; preencher, diagnte, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefialiata, tdo rapidamente quanto possivel, qualgueitdeo veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim cpralouer ocorréncia extraordinaria decorrente dgemi@enho de suas atribuicdes;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o erallapropriado, com portas e janelas trancadastregar as chaves ao responsavel pela
guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, intema&xternamente, lavando-o e lubrificando-o0, sengpre necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéndeanservacao; recolher, periodicamente, o veicubficina para reviséo e lubrificacao;
executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO

Examinar o paciente utilizando os instrumentos adégs; requisitar exames subsidiarios; faz encamiehto de pacientes e especialidades
quando julgar necessario; analisa e interpretdtagis de exames; mantém o registro sobre os pesjestende urgéncias; presta pronto
atendimento a pacientes externos, sempre que Aedcess designado pela chefia imediata; orientguape multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participagdgpe médico-cirdrgica quando necessério ou ded@mela chefia imediata; zela pela
manutencédo e ordem dos materiais, equipamentasakde trabalho; comunica a seu superior imediatdoger irregularidade; participa de
projetos de treinamento e programas educativospaimfaz cumprir as normas do empregador; propdaas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; classifica e codifica doengas,agfes e causas de morte, de acordo com o sistertaadmantém atualizados os registros
das acdes de sua competéncia; faz pedidos de ahaesquipamentos necessarios a sua area de coumipgt@dzer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas na Secrbtariipal de Saude; executar outras tarefas coa®k sua area de competéncia.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos pré-admissionais e dera@mitir diagnostico, prescrever medicamentost@stfiormas de tratamento para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a saude do senadsim como elaborar laudos periciais sobre atédedo trabalho, doengas profissionais e
condic¢des de insalubridade, a fim de garantir dsdes de higiene e seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais cayuichos, maquinas de limpeza de rede de esgdtogseavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e ouggsefutar terraplanagem; nivelamento de ruas adesty abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagfes e transporte de terra, corpactterro e trabalhos semelhantes;auxiliar neertmdas maquinas; lavrar e descarregar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidamgeza e conservagdo das maquinas, zelando pelmosefuncionamento; ajustar correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto britageecutar tarefas afins.

MUSICO

Participar de ensaios, gravagdes e apresentacd@saimunas gremiacdes musicais da Prefeitura Mualicie Areia, como executante e/ou
solista, proferir palestras, aulas e outras atilédadesenvolvidas pela Prefeitura com participatd@icatividade musical, participar de
programas culturais, sociais e outros inerentéwidade de musico.

PEDAGOGO

Mobilizar a equipe de profissionais para a qualif@io do processo ensino aprendizagem, através rdposigdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, no horario escolar; id&ras nas questfes curriculares, as condi¢cdegriaiat de vida dos alunos
(compatibilizar trabalho-estudo), influindo junteequipe de trabalho, no sentido de que, estesyraprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; Participar da articulagjabpracdo e reelaboracdo de dados da comunidetie esta inserido, como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedegidgromovendo a contribuigdo de pais e aluncatidipar junto a comunidade escolar
na criagdo, organizagdo e funcionamento das inafrmmlegiadas, tais como: Associacdo de Pais drédes outros, incentivando a
participacdo e a democratizacéo das decisdes eeldgdes na Unidade Educativa; Coordenar a elaforaxecucdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas e outtgstivando o atendimento e acompanhamento do ahma@ue se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamentaldoss a outros profissionais, se necessario; deoar, junto com a equipe, 0
processo de sistematizacéo e divulgacéo das inf@esasobre o aluno, para conhecimento dos pais epejunto, discutir encaminhamentos
necessarios; Participar da andlise qualitativa antipativa do rendimento escolar, junto a equipspeeialistas e demais educadores,
qualificando o processo ensino-aprendizagem; \Gsa&dimensionamento da acdo pedagdgica, coorderamnioaos demais especialistas e
professores, o processo de identificacdo e arddiseausas, acompanhando os alunos que apreséfiteidaties na aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a funcao.

PROFESSOR

Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo @curriculo escolar; aplicar e corrigir provagbalhar atividades metodoldgicas

diversificadas, a partir dos principios da intesibnaridade e da contextualizagdo cumprir o prota estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programacgéo dasas; confeccionar materiais didaticos, tais caadazes e murais; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas reladamaom a Educagdo Fisica e Historia; avaliar enpil e o desenvolvimento de cada
aluno, tomando ou propondo as iniciativas necess@ara que haja o maximo de aproveitamento e mnmitle evasdo escolar; comunicar

aos responsaveis pelos servi¢os de supervisdcaesae orientagdo pedagogica 0s casos que neoesiEt acompanhamento especial,
participar de reunides junto a Secretaria Municgg@Educacdo; promover reunides com os pais owmsapeis pelos alunos; organizar as
festividades da escola; zelar pela segurancagridiéele fisica dos alunos durante o horario escolar

PINTOR

Compreende, especificamente, fazer servicos derpimm prédios publicos e meio fio nas ruas e dasnna area do municipio deeia,
limpar e preparar superficies a serem pintadapana®-as, lixando-as e emassando-as, utilizandpadaBas, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura\elliminar residuos, quando for o caso; premamaterial de pintura, misturando tintas,
6leos e substancias diluentes e secantes em pdesaxdequadas, para obter a cor e a qualidaddfiesples; pintar as superficies externas e
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internas de edificios e outras obras publicas,imdbras com uma ou varias camadas de tinta; refalteas e emendas nas superficies, a fim
de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia déatirexecutar outras atividades correlatas de mestuaeza e grau de complexidade.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento iemalce os processos mentais e sociais dos indisjdyrupos e instituicdes; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptaocial; planejar estratégias no contexto déigete pessoas; acompanhar paciente
durante o processo de tratamento ou cura; avabarportamento individual, grupal e institucional;rafpndar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situacfes e pmuse analisar a influéncia dos fatores hereditArmsbientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica&s relagdes sociais, para orientar-se no diagnésatendimento psicoldgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, prograrmacéientacdo e supervisao das atividades de &ssistde enfermagem; Na prestagéo de
cuidados de enfermagem a pacientes em estado ddavprevencdo e controle das doengas transmissimeigeral e em Programas de
Vigilancia Epidemioldgica; Na prevencéo e combétematico de danos fisicos que possam ser cauaguisentes durante a assisténcia de
saude; Na prevencéo e controle sistematico dagiééelospitalar; Na execugao dos programas e nédaales de assisténcia integral & satde
individual e de grupos especificos , particularraetgtqueles prioritarios e de alto risco; Partidipagos programas de higiene e segurancga do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doergfassipnais e do trabalho. Executar outras tarefaeelatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe.

VIGIA

Monitorar o acesso a edificios municipais, evitaralomeracdes, estacionamento indevido de veicellgermanéncia de pessoas
inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoasi@iles nas dependéncias de edificios municipasmimando, conforme o caso, as
autorizacdes para ingresso, impedindo a entrageesoas estranhas, identificando eventuais sitsia@tipeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranca do local; fimmab estacionamento de veiculos em passeiosadza; pragcas e outros locais sob sua
jurisdicao; policiar logradouros e outras areagesponsabilidade da Prefeitura, a fim de evitaret®@acdes, roubos, danos em jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agees® patrimdnio municipal; articular-se imediatateecom seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidade na area sob sua jgéisdabordar individuos em atitudes suspeitas etagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial; registrariginente as ocorréncias verificadas em sua jordadsabalho; zelar por sua aparéncia
pessoal e pela guarda e conservacdo dos objetessaeos ao exercicio de suas atividades; obsereamprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefaslatas, a critério do superior imediato.
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