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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA® 001/2015

Dispde sobre a abertura de PROCESSO SELETIVO PUBLEE PROVAS Municipal para atendimento de necedsidde
contratacdo de excepcional interesse publico pacargo de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agelet Combate a
Endemias (ACE), e da outras providéncias.

A Prefeita de Colombo, Estado do Parand, no usatdasicdes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital, visando a realizagdo de PROCESBKETIVO PUBLICO DE PROVAS® 0012015 destinado & contratagdo em regime
juridico de emprego publico estabelecido pela Catesgiio das Leis do Trabalho (CLT), conforme dai®il1.350 de 05 de outubro de 2006, e
formagéo de cadastro reserva para Agente ComunitérBatde e Agente de Combate a Endemias paedeitira do Municipio de Colombo, que
ser& regido conforme as instru¢des especiais qamn flazendo parte integrante deste Edital.

A contratagdo de pessoal sera destinado a opeadizagéio e execucdo, nos termos das Lei Municipdl.252/2012 pela Portaria® 123/2015
que designou Eomissao Especial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ROVAS N° 01/2015 conforme segue abaixo:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO Carga Horaria N° VAGAS RequisitosMinimos Salério Base (R$)
Agente  Comunitario de  Satd 40 Horas Semanais 104 Ensino Fundamental Completo e residir na areq de 1014,00
(ACS) abrangéncia da Unidade de Satide
Agente de Combate a Endemi 40 Horas Semanais 27 Ensino Fundamental Completo 1.014,00
(ACE)
TOTAL DE VAGAS 131 + cadastro reserva
1.1 DETALHAMENTO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
CARGO N° de Vagas ¢ ) Jornada de Trabalho Salério Base
Semana (R$)
AGENTE ~DE  COMBATE A 27 40 horas 1.014,00
ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Unidades de Salde N° de Vagas ¢ ) Jornada de Trabalho Salario Base
Semanal (R$)
Alexandre Nadolny 06 40 horas 1.014,00
Atuba 05 40 horas 1.014,00
Bacaetava 01 40 horas 1.014,00
Belo Rincéo cadastro de reserva 40 horas 1.014,00
CAIC 10 40 horas 1.014,00
Capivari o1 40 horas 1.014,00
César Augusto cadastro de reserva 40 horas 1.014,00
Elis Regina Sbrissia 08 40 horas 1.014,00
Guaraituba 05 40 horas 1.014,00
Jardim Cristina 05 40 horas 1.014,00
Jardim das Gragas 02 40 horas 1.014,00
Liberdade 03 40 horas 1.014,00
Maué 07 40 horas 1.014,00
Monte Castelo 03 40 horas 1.014,00
Osasco 11 40 horas 1.014,00
Moinho Velho 13 40 horas 1.014,00
Sdo Dimas 07 40 horas 1.014,00
Sdo Gabriel cadastro de reserva 40 horas 1.014,00
Sdo José 07 40 horas 1.014,00
Sede (area central) 07 40 horas 1.014,00
Sede (érea Campestre) o1 40 horas 1.014,00
Sede (4rea Morro Grande) o1 40 horas 1.014,00
Sede (area Serrinha) 01 40 horas 1.014,00
TOTAL DE VAGAS PARA ACS 104 + cadastro reserva
TOTAL GERAL DE VAGAS ACS e ACE 131 + cadastro reseva (*)
(*)c a 4 icio em que se dara a &

2. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
2.1 DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se as vagas abertas presentesHuitste o candidato deverd atender os requisitizsxa relacionados, sendo que a falta de
comprovacao de qualquer um deles, implicard emdmpento para a posse:

| - residir na &rea de abrangéncia da Unidade BasiGadee para a qual efetuou sua inscri¢éo, quedseercomprovada quando da convocagéo
para a contratagao;

Il - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - estar em dia com as obrigagdes resultantes dgaiéitoral;

IV - quando do sexo masculino, estar em dia com asauffieg resultantes do Servigo Militar;

V - ter idade igual ou superior a de 18 (dezoito) ateoslade, até a data da posse, se aprovado;

VI - ndo ter sofrido, na fungéo publica, penalidadeppatica de atos desabonadores;

VIl - apresentar no ato da posse as certiddes negatiaagetedentes criminais fornecidas pela Justigalésl na Vara de Execugdes Penais (UEP
— Curitiba/PR) e nas Varas Criminais de Colombo¢RRstica Federal, de onde o candidato residitiltiosos 05 (cinco) anos;

VIII - possuir o nivel de escolaridade exigido para océeierdo cargo (Ensino Fundamental) no ato da posse

IX - gozar de boa salde fisica e mental, comprovad@antecexame médico admissional;

X - apresentar outros documentos que se fizerem neiossso decorrer do certame ou quando da posseratendido outras condicdes prescritas
em lei;

Xl - ter disponibilidade de tempo integral para exescas atividades;

XII - a manutengéo do vinculo contratual estara sujeilatéicula, frequéncia e conclusdo do Curso Intrédo de Formacéo Inicial e Continuada
com o aproveitamento minimo exigido;

XIlIl - é vedada a permanéncia do Agente Comunitério déeSzal Unidade de Saude, exceto quando solicitddddmerdenacédo da Unidade e/ou
da equipe de Saude da Familia;

XIV - conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtébte Edital.

2.1.2 DAS ATRIBUICOES

| — a utilizagdo de instrumentos para diagndstico deafiog e sécio cultural da comunidade;

Il — participacéo na realizagdo do diagnéstico demagr&fina definicdo do perfil socioeconémico da cadade, na descri¢éo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacaeventhmento das condigdes de saneamento basietizagéo do mapeamento da sua area de
abrangéncia;

Il — a promog&o de acdes de educacdo para a satdeliradigicoletiva na comunidade;
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IV — o registro em ficha prépria, para fins exclusivesabntrole e planejamento das agbes de salde,sdeneatos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude;

V — o estimulo a participacdo da comunidade nas paifiiblicas voltadas para a area da salde;

VI — arealizacéo de visitas domiciliares peridédicas paonitoramento de situagdes de risco;

VIl — atualizag&o das fichas de cadastramento dos comigsngas familias;

VIIl — executar a vigilancia de criancas consideradasiteagées de risco;

IX — monitorar as familias com criancas menores de G2)dnos, que estejam em situagéo de risco;

X —acompanhar, por intermédio da carteirinha de vazio@escimento e desenvolvimento das criangas ¢eed0) a 05 (cinco) anos, orientando a
procura pela Unidade de Saude, se necessario;

XI — controle (ficha prépria) da imunizacédo de rotina ddangas e gestantes na comunidade, orientapudocara pela Unidade de Salde, se
necessario;

XII — promover o aleitamento materno exclusivo por inéstim de orientag8es educativas na comunidade;

Xlll — informar a Unidade de Salde os casos de doengamanalade;

XIV — identificar as gestantes na comunidade e oriers@ompanhamento do pré natal na Unidade de Salrééedéncia;

XV — apoiar a realizagdo de inquéritos epidemiolégiongestigagdo de surtos ou ocorréncia de doencamtificacdo compulséria conforme
solicitagéo da coordenagao;

XVI — incentivar as atividades de educacédo em salde hadamilia, com énfase no grupo infantil e de ayess;

XVII — incentivar as atividades de prevencéo e promog¢&adite do idoso;

XVIII - informar a Unidade de Saude os portadores de @efiic psicofisica para apoio necessario no prajamoicilio;

XIX — incentivar a comunidade para aceitagdo e insesgéial dos portadores de deficiéncia psicofisica;

XX — orientar verbal e visualmente as familias e a codagle para a prevencéo e o controle de doencameaid

XXI — orientar para a preservacéo do meio ambiente;

XXII - incentivar as a¢des de sensibilizag&o quanto aeisadi humanos para as familias e as comunidades;

XXIII — participar de mobilizagcdo comunitaria com a¢des paelhoria do meio ambiente, saneamento, entragudentro do planejamento da
equipe, sob a superviséo do profissional enfermeiro

XXIV — informar a equipe da Unidade de Salde sobre a dindsocial da comunidade, dentro da micro areauw estd inserida, suas
necessidades, potencialidades e limites, atrav@sedtérios de atividades;

XXV — ser cordial no trato com a comunidade, de mod@mayeéar conflitos ou rejei¢do junto a mesma;

XXVI — estimular a participagdo comunitaria para acbesiggen & conquista de melhorias na qualidade d idéntificando parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser poteadadielas equipes;

XXVII — realizar outras a¢des e atividades na comunidadeodée sua area de abrangéncia, que sejam definmalanejamento local e/ou das
equipes;

XXVIII - participar de reunides e cursos de educagédo calinuelacionada as atividades dos Agentes Comiositfe Salde;

XXIX — ter disponibilidade para trabalho eventual no pirieoturno e final de semana, havendo compensacHores;

XXX — entregar no prazo solicitado todas as fichas dempanhamento para a chefia imediata, realizar afeento do relatério;

XXXI — realizar todas as atividades solicitadas pela evarcéo e supervisdo desde que néo fira os pris@fiems inerentes a sua funcéo;

XXXIl — o horario de entrada e saida na Unidade de Saadsue permanéncia dentro da mesma, deverdo seladosrpreviamente com o
coordenador;

XXXIIl — participar do processo de territorializagdo e mayedo da area de abrangéncia;

XXXIV — manter atualizado o cadastramento das familias éndividuos no sistema de informagé&o indicado gektor municipal.

XXXV — realizar todas as demais atividades inerentea fusgao.

2.2 DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.2.1 DOS REQUISITOS

| — possuir o nivel de escolaridade exigido para océsierdo cargo (Ensino Fundamental) no ato da posse

Il — ter idade igual ou superior a 18 anos até a dasalohssao;

11l — quando do sexo masculino, estar em dia com asagiiieg resultantes do Servigo Militar;

IV — estar em dia com as obrigagdes resultantes dgal&éitoral;

V —gozar de boa saude fisica e mental, comprovadeamtedéxame médico admissional;

VI — a manutencgéo do vinculo contratual estara sujeitatéicula, frequéncia e qualidade do desempentfsgional;

VII — ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

VIII — n&o ter sofrido, na fungédo publica, penalidadeppatica de atos desabonadores;

IX — apresentar no ato da posse as certiddes negadsagetedentes criminais fornecidas pela Justigal&al na Vara de Execugdes Penais (UEP
— Curitiba/PR) e nas Varas Criminais de Colombo#RRistica Federal, de onde o candidato residiuiltiosos 05 (cinco) anos;

X — apresentar outros documentos que se fizerem neieasssdo decorrer do certame ou quando da possesedtendido outras condi¢es
prescritas em lei;

XI - ter disponibilidade de tempo integral para exescers atividades;

XII - conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmebte Edital.

2.2.2 DAS ATRIBUICOES

| - realizar vistoria de residéncias, terrenos baldéstabelecimentos comerciais e industriais disaerificar a presenca de criadouros do mosquito
Aedes aegypti, executando inspegéo cuidadosa xiasadiigua, calhas, telhados, pneus, entulhog eutros tipos de depésitos.

Il - realizar pesquisa larvaria nos iméveis.

Il - realizar vistoria de residéncias, terrenos baldéstabelecimentos comerciais e industriais sisanorientagdo dos responsaveis sobre medidas
preventivas e eliminagéo de depésitos passivegisaliéeracdo do mosquitdedes aegypti.

IV - executar medidas preventivas e promover a eligéimale focos do mosquifedes aegypti, através da eliminagdo de depésitos e/ou aplicagdo
de larvicidas e inseticidas, quando indicado eaoné orientagéo técnica.

V - realizar visita domiciliar, orientando a populagbbre a doenca Dengue, seus sintomas, riscogeagansmissor e medidas de prevencéo;

VI - realizar agdes de levantamento de indice, athzeipontos estratégicos, delimitacéo de focdse emtros, conforme classificacdo endémica
do Municipio.

VIl - realizar cadastro de iméveis através do recamteetto geografico.

VIl - registrar os dados sobre as agdes e atividxeéestadas em formularios especificos.

IX - trabalhar em contato direto com a populacéo,sesde um dos fatores mais importantes para gasasiicesso do trabalho.

X- executar atividades de vigilancia, prevencéorgrote de doengas transmissiveis e nédo-transmissive

XI — ser cordial no trato com a comunidade, de modmayeéar conflitos ou rejeicéo junto & mesma;

XII — estimular a participagdo comunitaria para agdesvipgen a conquista de melhorias na qualidade d® udéntificando parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser poteadiadipelas equipes;

Xl — realizar as ac¢des e atividades que sejam definmiatanejamento local e/ou das equipes;

XIV — participar de reunies e cursos de educagéo caulinuelacionada as atividades dos Agentes de GeraliEndemias;

XV — ter disponibilidade para trabalho eventual no faekemana, havendo compensacéo de horas;

XVI — entregar no prazo solicitado todas as fichas dmpanhamento para a chefia imediata, realizar cafeehto do relatério;

XVII - realizar todas as atividades solicitadas pela @acgio e supervisdo desde que néo fira os prisa@pims inerentes a sua funcéo;

XVIII — o horério de entrada e saida no setor, e a suapéntia nas atividades de campo, deverdo ser dosrgeeviamente com o coordenador;
XIX — realizar todas as demais atividades inerentesg@éuAgente de Combate a Endemias.

2.2.2.1Entende-se por:

Pontos EstratégicosLocais onde ha concentragdo de depésitos do tiplerpncial para a desova da fémeaAddes aegypti ou especialmente
vulneraveis a introducéo do vetor. Exemplos: ceioité borracharias, ferros-velhos, depésitos datsusu de materiais de construgéo, garagens de
onibus e de outros veiculos de grande porte.

Pesquisa Larvéria.Inspecéo de formas imaturas do mosgAitdes aegypti em todos os depdsitos do imdvel, objetivando ataale amostras de
larvas e pupas para posterior identificagdo enréboo.

Reconhecimento GeograficoProcesso de identificagdo e numeracéo de todogiaseirdes presentes no municipio, constando aizacéo e
especificacdo dos tipos de iméveis dentro de cadeejréo.

Iméveis. Residéncias, terrenos baldios, estabelecimentosreiais, estabelecimentos industriais, entre suiE@emplos: cemitérios, borracharias,
ferros-velhos, depésitos de sucata ou de mateigat®nstrugdo, garagens de 6nibus e de outroso® e grande porte.

Depositos. Qualquer recipiente que armazene ou possa vimazanar agua, seja pela acédo da chuva ou peladacéiomem, passivel de
proliferagdo do mosquitéedes aegypti. Exemplos: Caixa d’ &gua, pogo, cisterna, tonatrib potes, vasos, calhas, ralos, tanques, maguin
veiculos, equipamentos, pneus, plasticos, lataslhers, plantas.

3. DA INSCRIGAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO, DA DOCUM ENTAGAO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1 Antes de efetuar a inscricéo, o interessado demtiecer este Edital na integra e certificar-seugepreenche todos os requisitos exigidos para
a contratagéo, pois, quando convocado, deverdgantredos os documentos comprobatérios exigidas @aontratacéo.

3.2 A inscrigdo do candidato ®@ROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS N° 001/2015mplica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo
pelo candidato, das condicbes estabelecidas nedital B demais instrumentos reguladores, dos qoaisandidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3As inscri¢bes seréo realizadas no period@2i63/15 a 01/04/1%elo linkwww.colombo.pr.gov.br/pspp2015 validadas (ap6s pagamento da
taxa de inscrigdo) de segunda a sexta-feirad8asas 12h e das 13h as 17ho sagudo do Park Shopping Colombo (Alto Maracaitd a Rua
Durval Ceccon, 664 — Jd. Nossa Senhora de Fatislant®o, PR e no 3° andar da Secretaria Municip8alele, sito a Rua XV de Novembro, 213
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— Centro, Colombo, PR.
3.3.1Ap6s a inscricéo ser realizada pelo site, o cadideve fazer o depdsito da taxa de inscriciorparecer pessoalmente com o comprovante
de depésito e documentos estabelecidos no itente3té Edital nos locais de validagé&o das inscrif@esorme o item 3.3).

3.40 valor da taxa de inscricdo seraRie20,00(vinte reais) para Agentes de Combate a Endemigmertes Comunitarios de Salde.

3.50 valor da taxa de inscricdo devera ser pago agfieenchimento da ficha de inscricdo pelo sitavas de depésito bancario (em espécie)
identificado com o nimero do CPF do candidato juaobanco credenciadoBanco do Brasil Agéncia 1780-9, Conta Corrente — P®!
Concurso Publico sob n°® 15043-&ité o término do expediente bancéario do0dié®4/2015.

3.5.1A validagéo das inscricGes se encerrara as 17:@adl/04/2015, os candidatos que nédo estiveremoccoomprovante de pagamento até esta
data e horario nédo terdo suas inscricdes validadaspodendo realizar as provas.

3.6 Para inscrever-se, o candidato devera apresentao-periodo, local e horério estabelecidos no i8e8ndeste Edital, munido dos seguintes
documentos:

Documentos Obrigatdrios para Efetivar a Inscri¢do aserem entreguegessoalmente no local citado no item 3.3

Documento de Identidade OficiaRE ou carteira de motoristg — original (n&o sera aceito protocolo de quaisgeeumentos);

CPF — original;-

Comprovante do depésito bancéario em espécie idemtid- com o n°® do CPF do candidato da taxa deigdsc(R$ 20,00) — item 3.5;

Comprovante de Endereces nome do candidato, cdnjuge, pais ou declaragcéo em cartério comprwanendereco informado. (Conta de Luz ou
de Telefonia Fixa de no maximo 60 dias) — original;

-As pessoas portadoras de deficiénciapresentar laudo médico atestando a espécie aumiyel de deficiéncia com expressa referéncig|&o
(Classificagéo Internacional de Doenga).

3.7 Os documentos obrigatérios para efetivar a insorétgveréo ser entregues até as 17h doHi4/2015e o comprovante do depdsito bancario
(em espécie) identificado com o n° do CPF do caidida taxa de inscricédo, devera ser guardadocpeldidato para a eventualidade de atesta-lo
junto aComisséo Especial para 0 Acompanhamento do PROCESSELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

3.7.10s candidatos que nao tiverem acesso a internetgmdealizar a inscri¢éo nos locais, conforme Be3n

3.8No ato de inscricéo, o candidato devera optaupua Unica funcdodentre as oferecidas pela Secretaria Municip@aiele de Colombo neste
Edital, pois nédo serd aceito qualquer pedido @eagjéio de fungédo ou de local para a qual o candigainscreveu.

3.9Caso o candidato fagca mais de uma inscrigao, sesiderada apenas a Ultima.

3.10Antes de efetuar o recolhimento, por depésito bemédentificado com o CPF do candidato,
o candidato devera certificar-se de que preencbdostos requisitos exigidos para a contratacdaimegéb prevista neste Edital, pois a taxa de
inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida eétesip alguma.

3.11N&o sera aceito pedido de devolugédo do depésitcébiarefetuado do valor da inscrigdo, ainda quersopou em duplicidade.

3.12 Seré cancelada a inscricdo com depdsito bancétoagfo com um valor inferior do que o estabeleeidss solicitagdes de inscri¢do cujos
depésitos forem efetuados apés a data de encer@oesinscricoes.

3.130 candidato que necessite de atendimento dife@mgiara a realizacdo da prova devera protocolasaiigitacdo no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Colombaté o dia 01/04/2015emitido &Comissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSRELETIVO PUBLICO

DE PROVAS n° 001/2015juntamente com o atestado médico que deverarcaulescricido da necessidade do atendimento difedn

3.13.10 atendimento diferenciado ficara sujeito a andlseazoabilidade e viabilidade do pedido.

3.13.2N&o seréa concedido atendimento especial a candidatnao efetuarem a solicitacéo protocolada ptézm pré estabelecido.

3.14Somente apds validar a inscrigdo o candidato regeine cartéo de inscricdo com carimbogue deveré necessariamente ser apresentado no
dia da Prova Objetiva (dia, local e horério a sediunlgados ncsite oficial da Prefeitura de Colombo www.colombo.prge), junto com um
documento de identidade oficial.

3.15N&o havera isencéo, parcial ou total, do valoraa tle inscrigéo.

3.16 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricAprass e a nomeagdo por meio de processo adrativistdevidamente instaurado e
assegurada a ampla defesa, o que pode ocorresiickp6s a homologagéo do resultadd®B®OCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS
n° 001/2015desde que verificada a pratica de quaisquenilaeigades nas provas e/ou nos documentos aprdssnéatre outros.

3.17 O candidato que n&o apresentar as informacdes séeizes ou néo realizar o pagamento da inscricddata prevista e nos horarios
estabelecidos através de depésito (em espéciedrbaitentificado com seu n° de CPF, ter& seu pediidinscricéo indeferido.

3.18Ap6s o encerramento das inscricdes havera, enlatdols) dias Uteis, a publicagdo da homologag¢&artzricdes pel@omisséo Especial
para o Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICODE PROVAS n° 001/2015ublicando-se a lista dos nomes e nimeros de
inscrigdes dos candidatos aptos a realizarem asgréludida publicagdo ocorrerd em Edital nas dé@ecias da Prefeitura de Colombo, no Diario
Oficial do municipio de Colombo e no site oficialw.colombo.pr.gov.br

3.19 Do deferimento do pedido de inscricdo caberd recar€omissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSSELETIVO
PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015no prazo de até 02 (dois) dias (teis, a contalatiade publicagido da homologagéo das inscrigiesiés de
abertura de protocolo na Prefeitura de Colombotirdeto & Comissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSESELETIVO
PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

3.20No ato da inscri¢do o candidato & vaga de Agenteuditario de Salde devehrigatoriamente, anexar cépia do comprovante de enderego
e indicar a vaga a qual concorrerd, conforme tagleacitada.

3.21Para inscri¢des por Procuragéo, devera ser apaegedocumento de Identidade oficial (RG ou Cartgérdiotorista) do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através deimstito plblico ou particular, desde que reconhé@itia pelo outorgante, por verdadeira, em
cartério, com apresentagéo dos documentos indigpeissa validacéo da inscricéitem 3.6), contendo poder especifico para a inscri¢éo no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015e ocargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

4 — DA PROVA E DA CLASSIFICAGAO

4.10 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS tera duapasaconforme segue:

Etapa Prova
1 Prova Objetiva, de caréter classificatorio ietatdrio
2, Teste de Aptidéo Fisica, de carater eliminatério

4.1.1A prova objetiva, de carater eliminatorio e clisatorio, sera elaborada pelmmisséo Especial para o Acompanhamento do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

4.2 A prova objetiva sera aplicada para todos os catatidinscritos nPROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015 que
comparecerem no dia, horéario e local estabelecidosjdos de documento de identidade oficial e oattdinscri¢ido devidamente carimbado.

4.3 A prova objetiva constara d¢0 (quarenta) questdesde mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas duaissomente umadevera ser
assinalada, sendd (dez)questdes de Lingua Portuguekd,(dez)questdes de Matematic2@ (vinte) questdesle Conhecimento Especifico, no
valor de2,5 (dois virgula cinco)pontos cada uma, totalizando a pr@@@ (cem) pontos

4.40 contetido programético esta contidoAmexo | deste Edital.

5 — DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1A prova objetiva sera realizada no dde abril de 2015n0 municipio de Colombo — Parand, em local erfwde inicio a serem definidos e
publicados nddomologacéo das Inscricdes e Ensalamentque sera divulgada a partir do @@ de abril de 2015através de publicagéo oficial
Diario Oficial do Municipio de Colombo e no siteiail www.colombo.pr.gov.brO tempo de duragdo da prova e preenchimento do gati é
de 4 (quatro) horas.

5.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos qeeneéria dos acertos, obtiver nota igual ou sapa0,0 (cinguenta)pontos.
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5.3 Quando da realizag&do das provas, o candidato devetparecer ao local de prova preferenciaim@ftéuma) horaantes do horério de inicio
da prova, sendo que os portdes dos locais deaegatizda Prova Objetiva serdo fechaB@gtrinta) minutos antes do horario de inicio da prova,
que sera publicado juntamente com a Homologacamdesgdes.

5.4 O candidato devera estar munido decaneta esferografica azul ou preta com tubo pemesite, cartdo de inscricdo e documento de
identificacéo pessoal (oficial), podendo ser umesas documentos abaixo discriminados:

5.4.1Cédula de identidade, carteira de motorista com éotarteira de trabalho (modelo novo), expedigmiiir de 20 de janeiro de 1997. O
documento devera ser apresentado de forma leginel (asuras e sem danos) e em via origingad,sendo permitida a apresentagdo de fotocopia
(mesmo que seja autenticada).

5.4.2Cartéo de inscri¢do devidamente carimbado noata@lidacédo da inscrigdo.

5.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se daesatmlizacdo da prova objetiva, depois de decgrridaminimo, uma hora de inicio da
mesma.

5.6Nao havera prova em outra data e horario por aeenfermidade do candidato.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentantduaarealizacdo da prova, devera levar um aconapdmhque ficara em local reservado
para essa finalidade e que sera o responsaveppatda da crianga. A candidata que ndo levar acumapéendo realizara a prova. Ndo havera
tempo adicional para quem amamentar.

5.8Nas salas de prova e durante a realizagdo gestaera permitido ao candidato:

manter em seu poder relégios e quaisquer aparelbtdnicos (BIP, telefone celular, calculadoraeratn eletronica, MP3, etc.). O candidato que
estiver portanto qualquer desses instrumentos tiugarealizacéo da prova sera eliminado do PROCESRETIVO PUBLICO DE PROVAS ;

usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

alimentar-se dentro da sala de prova;

comunicar-se com outro candidato, nem utilizardatora e equipamentos similares, livros, anotagiéesias de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.9 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos d&v@ermanecer na sala para assinatura da ataeel@cenvelopes com os cartdes respostas e
provas, comprovando a regularidade de aplicagiproass.

5.100 candidato que durante a realizagdo das procasrér em qualquer das hipdteses a seguir terprawa anulada e serd automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS :

fizer anotacdo de informagdes relativas as supsstss no comprovante de ensalamento ou em qualgtriermeio que néo os permitidos;
recusar-se a entregar o material das provas aintgduo tempo destinado para a sua realizagéo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, portanddesroade provas ou o cartdo-resposta;

descumprir as instrugdes contidas no caderno degiro

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagderciros no PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROVAS ;

praticar atos contra as normas ou a disciplinartara aplicacéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer mendla equipe de aplicacdo das provas, para congugrahutoridade presente ou para com
outro candidato.

5.11N&o poderédo ser fornecidas, em tempo algum, pdgaelamembro da equipe da aplicacéo das provalas putoridades presentes a prova,
informagdes referentes ao contetido das provasoriérios de avaliacédo/classificagdo.

5.12Constatada a utilizagéo, pelo candidato, a qualtamepo, por meio eletrdnico, estatistico, visuapwfolégico, de procedimentos ilicitos, a
prova serd anulada, sendo o candidato automati¢ensiminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVASem prejuizo das
correspondentes cominagdes civis e criminais.

6. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva setdmetidos a realizagdo de Teste de Aptidao FisibaF realizado por profissionais desta
Municipalidadeguando da convocacéo para a admisséo e de acordarca tabela definida no Anexo lll deste Edital por meio de cronograma
definido pelo DPRH.

6.2.0 Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater elatdrio, serd composto por 3 (trés) testes, comupgéb minima exigida de 50 pontos em cada
teste, onde serdo avaliados: Resisténcia Gerailidafde.

6.3.Ao candidato que atingir o desempenho minimo agitduida a nota 50.

6.4. Ao candidato que ultrapassar o desempenho miréméoagribuida nota compativel com o desempenhoaeia teste, observado o maximo de
100.

6.5.0 candidato que n&o atingir o minimo previsto extecteste estagdiminado do presente Processo Seletivo Publico.

6.6.A pontuagéo final do Teste de Aptidéo Fisica semédia dos escores brutos obtidos com os 3 (g€t).

6.7.Somente serd admitido para realizar o Teste diel@pEisica o candidato que estiver munido de dectionde identidade original.

6.8. O candidato convocado devera ainda apresentatadtes/édico, emitido no maximo até 5 (cinco) diasidos antes da data da prova, que
certifique especificamente estar apto para o esffisico ao qual serd submetido. Devera tambént ebtaentado e com roupa apropriada para
préatica desportiva, ou seja, calcdo para homensyuga para mulheres, camiseta, meia e ténis.

6.9.0 atestado médico devera conter, de forma legivel,data de emisséo, bem como carimbo com o nome dédito e o n° de inscrigdo no
C.R.M.

6.10. Ndo haveréa repeticdo na execucéo dos testespexestcasos em que a banca examinadora conclairopetréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que temnejudicado o seu desempenho.

6.11.0 aquecimento e preparagdo para o Teste de Agftidéza sdo de responsabilidade do préprio caraliddb podendo interferir no andamento
do Concurso.

6.12. Em razdo de condicdes climaticas ou de forga maiceritério da banca examinadora, o teste de &ptfisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou datarem estipulados e divulgados aos candidatos.

6.13. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitu@otbmbo publicara o resultado do teste de aptittioa, como Apto ou Inapto,
ficando os candidatos considerados inaptos exauiddConcurso.

7 - DOS RECURSOS

7.1 0 prazo para interposi¢do de recurso contra oiEdie Abertura, Gabaritos e Resultados (notapidass e classificacédo final), sera de 02
(dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, daraio dia da publicacéo do evento no Diério Ofid@Municipio de Colombo. No di23 de abril

de 2015 ap6s a realizagdo da prova objetiva, serd didalga Gabarito Provisério, através do site oficial Brefeitura de Colombo:
www.colombo.pr.gov.br

7.2 Somente serdo considerados 0s recursos interpusfszo estipulado para a fase a que se referem.

7.3 Serdo desconsiderados os questionamentos que tieress protocolados dentro do prazo estipuladotexm 7.1 ou que nédo estiverem
devidamente fundamentados.

7.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, seittddemovo resultado.

7.50s pontos relativos as questdes porventura anusdas atribuidos a todos os candidatos que fizararova. Se houver alteracéo, por forca de
impugnagdes do gabarito provisério, de item integrale provas, essa alteracdo valera para todoamdatos, independentemente de terem
recorrido.

7.6 Com excecdo dos recursos previstos nos itens am@grindo se concedera revisdo de provas, seghadeda, vistas, ou recontagem de pontos
das provas.

7.7N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recsarso de recurso e recurso contra o gabaritaabtiefinitivo.

7.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por vitalpdac-simile, telex, Internet, telegrama ou jpralquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

7.9 Quando o recurso se referir ao gabarito da proyetioh, devera ser elaborado de forma individualizeou seja, 01 (um) recurso para cada
questéo.

7.10A interposigéo de recursos néo obsta o regulamaed do cronograma do Concurso.

7.11 A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, cotetive, através de publicagdo no Diario Oficial donMipio de Guarulhos e, extra-
oficialmente, pela internet.

7.120 Gabarito Oficial das questdes objetivas seralgidoa partir do dia 29 de abril de 2015em Edital nas dependéncias da Prefeitura de
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Colombo, no Diério Oficial do Municipio de Colombao site oficialvww.colombo.pr.gov.br
8 — DA CLASSIFICAGAO
8.10s candidatos aprovados serdo classificados eamlshinal, na ordem decrescente de classificagéo.

8.2 Seré eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RR® o candidato que n&o obtiver na Prova Objetisa igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

8.3No caso de igualdade de classificacéo, dar-seférpreia sucessivamente ao candidato que:

tiver idade igual ou superior a sessenta anog) étémo dia de inscrigdo neste PROCESSO SELETIVABECO DE PROVAS , conforme artigo
27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacéo em @oithentos Especificos;

maior idade, considerando ano, més e dia de nasttime

8.4 A divulgagdo daHomologagdo da Classificagdo Final do PROCESSO SEIE/O PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015seraa partir do
dia 06 de maio de 201%m Edital nas dependéncias da Prefeitura de Calpmb Diario Oficial do Municipio de Colombo e nitesoficial

www.colombo.pr.gov.br

8.5Nao serdo fornecidos atestados ou certificado Hiitagdo aos candidatos aprovados que solicitavatendo para este fim de classificagéo os
resultados publicados em Edital nas dependénciaBrefitura de Colombo, no Diario Oficial do Mupici de Colombo, e no site oficial
www.colombo.pr.gov.br.

8.6 A admissé&o respeitara a ordem de classificagéb fina

8.7 Para fins de comprovacdo de classificagdoPROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015valera a publicagdo da
homologagéo d&esultado Final conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

9 - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

9.10 candidato aprovado e classificado, quando comlmpara admisséo, serd submetido ao regime caletist
9.1.10 candidato aprovado e convocado devera apresensguintes documentos para admisséo e contratagao

| - Cédula de Identidade (RG) - original e 02 (duagjas)

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e Gisjdidpias;

IIl - PIS ou PASEP - extrato atualizado, se ja possngud empregaticio.

IV - Titulo de eleitor - original e 01 (uma) copia;

V - Comprovante de votagédo da Ultima elei¢éo ou diativa da auséncia, ou certiddo de quitagdoaskit

VI - Certificado de reservista - original e 01 (uma)iapguando couber;

VIl - Certiddo de nascimento ou casamento - original @®hk) copia;

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de I®ii¢ anos, quando couber; original e 01 (uma)a6p

IX - Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 d¢ianos, quando couber — original e 1 (uma) cépia;

X - Comprovante de endereco (Conta de Luz ou Telefsee),abreviaturas, constando bairro e CEP — otigifa (uma) cépiautenticada

XI - Comprovante de escolaridade exigida, original éu@ia) copia;

XII - apresentar no ato da posse as certiddes negatiasetedentes criminais fornecidas pela Justigalisl na Vara de Execugdes Penais (UEP
— Curitiba/PR) e nas Varas Criminais de Colombo¢RRstica Federal, de onde o candidato residitiltiosos 05 (cinco) anos;

Xlll - Carteira de Trabalho — original e 01 (uma) copideotonsta os dados pessoais e dos registros aeserio

XIV - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XV - Atestado de sanidade fisica e mental.

XVI - RG e CPF do conjuge, quando casado legalmenten@) (copia.

XVII - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - Qifirar no INSS) e Declaracéo de Contribui¢do paRegime Préprio de Previdéncia (se
trabalhou em outro érgéo publico);

XVIII - Conta Corrente - Banco Bradesco (1 cépia asaidadContrato ou cépia do cartéo ).

XIX — Declaragdo de bens e valores que constituem paemonio;

XX — Declaragdo, sob as penas da lei, se exerce @uon&o cargo, funcdo ou emprego publico remurerath outro 6rgéo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualgue federativo, e se é aposentado por regina gemproprio, de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal;

9.2 Para efeito de contratagéo o candidato aprovadmencado fica sujeito a aprovagdo em exame médimmfe psicolégico, a ser realizado pelo
6rgédo indicado pela Prefeitura de Colombo.

9.2.1A aprovacédo nos exames médicos é de carater etimimaconsiderando-se aprovado o candidato tigieacapto.
9.3Para o provimento da fungéo, o candidato deverd@lateas condi¢des necessarias, quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscricdocdeda com as regras constantes deste Edital;

1) apresentagdo da documentagéo exigida na cagératconforme disposto neste Edital;

1) aprovacéo nos exames de salde previstos Belti.

9.4 0 candidato ao cargo publico devera apresentaleaseatos comprobatérios e as declaragdes, refenielste edital, ao 6rgdo pessoal no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da corpéara

9.4.10 candidato aprovado e convocado devera companacerefeitura de Colombo no prazo improrrogaved@étrinta) dias contados a partir
do primeiro dia Util subsequente a data de puldicatp ato de provimento.

9.4.2A posse podera dar-se mediante procuragdo, conmegzoelepressos, somente em casos de extrema inifidadi comprovada.
9.4.30 exercicio terd inicio no prazo maximo de 03 Jtdéss, contados do primeiro dia Gtil subsequeatdadata da posse.

9.4.40 servidor que ndo apresentar os elementos meunicismo edital de convocagéo, Edital de aberturgpndera assumir o cargo.
9.5A contratacéo do Candidato fica condicionada anditeento dos requisitos basicos constantes dedts Edia legislagéo vigente.
9.6 vedada a acumulagio ilegal de cargos, empreghsedes pablicas nos termos do art. 37 da CoigiitFederal.

9.6.1Se ocorrer hipétese de que sobrevenha ou possavsarumulacédo proibida com a posse, esta sstadauaté que o servidor publico faca a
escolha pelo exercicio de um dos cargos, no prad®ddez) dias.

9.7 A contratagdo seguira, rigorosamente, a ordensifitatéria no PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAStendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame Admissional, a ser efetuado pejéo competente do municipio. Todos os candidetmvocados, com necessidades
especiais ou ndo, deverdo, obrigatoriamente, taz@mne de salde que comprove que ele estd aptagsamair o cargo.

9.8 O candidato convocado, se for de sua conveniéantas da contratacéo, podera requerer o seu desato para o final de lista, uma Unica
vez, mediante pedido a ser efetuado em formul&giprip no Departamento de Recursos Humanos daiferefede Colombo.

9.9 A contratagdo dar-se-a nos prazos legais, apdblecacédo do ato de nomeagéo no Diario Oficial danidipio de Colombo, e nsite oficial
www.colombo.pr.gov.br, considerando-se eliminadeandidato que deixar de comparecer no dia, hogitazal aprazados, para assinar o termo
correspondente.

9.10A declaracéo de bens devera ser atualizada areaadastramento convocado pelo 6rgéo de gestaesdegl, ndo podendo exceder o prazo de
02 (dois) anos. Somente por determinagdo de comjzsitessante, do Tribunal de Contas ou de degisttial € que as declaragdes de bens
poderéo tornar-se publicas.

9.11 O prazo de validade desse Processo SeletileoCG4 (um) ano, a contar da data de homologacamopével por igual periodo, a juizo da
Administragdo Municipal.

10 — DO EXAME ADMISSIONAL

10.1 O candidato aprovado, quando convocado para cagé@t deverd, obrigatoriamente, submeter-se aakéali Médica e Psicolégica, em
carater eliminatério, em local e horario previareetesignados.
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10.20 candidato receberd, apds a realizagéo do Examéissional, o Atestado de Salide Ocupacional — AS@,@resultado dapto oujnapto.

10.3N&o podera ser contratado o candidato que:

1) for considerad@napto no exame admissional;

1) deixar de apresentar algum exame solicitadoam respectivo laudo ausente ou incompleto;

1) ndo comparecer na data e local agendado saaaaiagoes;

1V) apresentar declaracéo falsa ou inexata de danl@&ame Admissional, sem prejuizo das san¢dezipaplicaveis;
V) Na Avaliacdo Médica e Psicolégica podera utitiga de todos os recursos disponiveis para avalidgaptidao.

11 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1 Pessoa portadora de necessidades especiais, ampatadartigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Feadeficam reservadas as vagas gerais
ofertadas 5% (cinco por cento).

11.2 Pessoas portadoras de deficiéncia é asseguradeito die inscrever-se nesRROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n°
001/2015 desde que a deficiéncia seja compativel conrimigbes.

11.30s portadores de deficiéncia participardo em igudddle condi¢des com os demais candidatos.

11.4 As vagas reservadas que ndo forem preenchidasafiarde candidatos, por reprovagdo PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROVAS n°001/20150u na pericia médica, seréo ocupadas pelos dearaigdatos, observada a ordem de classificagéo.

11.5 Até o Ultimo dia da realizacdo da inscricdo, eandidato portador de deficiéncia devera protocoladeclaragéo, junto ao Setor de
Protocolo Municipal da Prefeitura Colombo e encaminhar &omissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSEELETIVO
PUBLICO DE PROVAS 001/2015, concernente a condi¢apa deficiéncia da qual é portador, apresentando lelo Médico (original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e oagr ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncizo cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem ow a provavel causa da deficiéncieEste laudo sera retido e ficard anexado ao priutate
inscrigdo. O laudo também devera ser apresentaatuiquios exames pré admissionais, no caso do eamdiel aprovado e convocado.

11.5.1 Caso o candidato necessite de condi¢Ses eigjie para a realizagdo das provas, devera solicitas por escrito até o Ultimo dia de
inscrigéo, protocolando o requerimento junto ao Seir de Protocolo Municipal da Prefeitura Colombo, Eado do Paranae encaminhar a
Comisséo Especial para o Acompanhamento do PROCESSELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

11.6 A ndo observancia do disposto nos subitens angeriacarretard a perda do direito ao pleito dassvegservadas aos candidatos em tais
condigoes.

11.7 Os candidatos que no ato de inscri¢éo se declarpoetadores de deficiéncia, se classificados nasapy além de figurarem nas listas de
classificagéo, terdo seus nomes publicados eméiekaparte, observada a respectiva ordem de atagsio.

11 — DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

11.1 Ao afro-descendente é reservado o percentual de (£@% por cento) do total de vagas que vierem aofatadas pelo Poder Pulblico
Municipal, para provimento de cargos efetivos, oome Lei Municipal n°. 1.005/2007.

11.2Quanto ao numero de vagas reservadas aos afroadestes far-se-a pelo total de vagas neste editabdrtura e se efetivara no processo de
nomeagéo. O percentual de vagas reservadas aedeafrendentes sera observado ao longo do periodalidede ddPROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

11.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerafse-descendente aquele que assim se declararseaprente, no ato da inscrigéo,
identificando-se como de cor preta ou parda, d& eaga negra, devendo tal informag&o integraegistros cadastrais de ingresso de servidores.

11.4E assegurado ao afro-descendente o direito deeiresese a uma das opgdes de inscrigdo previstés Beital, para tanto devera, sob sua
inteira responsabilidade, declarar-se, no momemiastricéo, de cor preta ou parda, de raca e&tean

11.5Para inscrigdo como afro-descendente, o candidaterd observar os procedimentos previstos nestalEckso contrario ndo concorrera a
vagas reservadas a esse grupo, mas apenas asleagapla concorréncia.

11.5.1 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrici@ candidato devera protocolar uma declaragéo, jumt ao Setor de Protocolo Municipal da
Prefeitura Colombo e encaminhar £omissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSSELETIVO PUBLICO DE PROVAS n°
001/2015, concernente a condicdo e a afro-descertderbem como documento que comprove esta opgdo comfio-descendente Este
documento sera retido e ficara anexado ao prota®loscricdo. Os documentos também deverdo sesepiados quando da convocagéo.

11.60 candidato afro-descendente participar®BOCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/201%m igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne as exigé@staselecidas neste Edital.

11.7 Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevstaagas remanescentes serdo revertidas paranassdeandidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de clagsifica

11.8Detectada falsidade na declaracdo a que se refareitemll.4deste Edital sujeitar-se-a o candidato a anulagdostricdo n®ROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se j@adona pena de demissdo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério

11.90 candidato que se inscrever como afro - descead®enicorrera, além das vagas reservadas por feriga, &ambém a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015sera supervisionado, coordenado e executado p@urfa) Comissao
Especial para 0o Acompanhamento do PROCESSO SELETIV@UBLICO DE PROVAS n° 001/2015 constituida por 03 (trés) servidores
publicosefetivos da Secretaria Municipal de Satde de Colombo, dewithte designados para esta finalidade atravéodaria n°® 123/2015,
publicada em 27/02/2015.

12.2A Comissédo Especial para o Acompanhamento do PROCESSSELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015ter4 como atribuigdo a
responsabilidade pelo processo de selecdo dos égg@umunitarios de Saltde (ACS) e dos Agentes deb&ena Endemias (ACE), através do
presente Edital (BROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015desde a data das inscrigdes até a sua conclus&o.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato iescacompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos edosernentes aPROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015 divulgados na internet, no endereco eletromiaov.colombo.pr.gov.brou no Diério Oficial e,
em Edital nas dependéncias da Prefeitura de ColpEdtado do Parand, obrigando-se a atender aosspeazondigdes estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante o periodo deadditioPROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

12.4 A contratacdo serd em regime juridico de empredaliqui estabelecido pela Consolidagdo das Leis dabalho (CLT), por prazo
indeterminado, conforme Art. 92, 10° e 14° da I°e1h350 de 05 de outubro de 2006, e formagé&o diesta reserva para Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias para a @n@féd Municipio de Colombo, que sera regido canéoas instrugdes especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

12.50 pedido de inscricdo seré& indeferido a qualquepte se o candidato néo satisfizer as necessidzgles impostas neste Edital.

12.5.10 candidato que fizer em qualquer documento, oegdar falsa ou inexata, deixar de apresentar oswitos exigidos, ou deixar de atender
os requisitos exigidos por este Edital, ainda qgréfivado posteriormente, sera excluido do PROCESECETIVO PUBLICO DE PROVAS, com

a consequente anulagdo do ato de contratagdo paofupela autoridade competente, sem prejuizo @aédes de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.6 Somente haverd revisdo de notas atribuidas aodzaadmediante requerimento fundamentado e pratdochComiss@o Especial para o
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROWAS n° 001/2015que apés andlise das justificativas deliberagspeito.

12.6.10 prazo de interposi¢édo de pedido de revisdo dadagrova objetiva seré de 02 (dois) dias Uteis a contar do diadaglicdo do gabarito
que sera ndia 23/04/2015.

12.6.20 pedido de reviséo devera conter argumentagéoadgiconsistente, indicando, precisamente, a questdonto sobre o qual versa a
reclamagéo, com referéncias bibliogréaficas, e deser apresentado sob forma de protocolo da Rnefele Colombo.

12.6.30 pedido de revisédo destituido de fundamentac&oliseinarmente indeferido.

12.6.4Se provido o pedido de revisdoCamissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSELETIVO PUBLICO DE PROVAS n°
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001/2015determinara as providéncias devidas.

12.6.5Seréo rejeitados os pedidos de revisdes que niderest regidos em termos, bem como, os requerimaqie derem entrada no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Colombo fora do pratip@ado.

12.6.6Se dos exames de recursos resultar em anulagieed#ig (s), a pontuacéo correspondente a essafiq(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos, independente de terem recorriddioudesde que ja ndo tenham recebido a pontuag@spondente a questdo anulada quando da
corregdo do gabarito. Caso haja alteracédo de respometa a divulgacéo das notas sera feita del@a@mm o novo gabarito oficial para todos os
candidatos independentemente de terem recorridéou

12.6.7S6 sera deferido o requerimento se efetivamenteenaomprovacéo de que houve erro na elaboracgaeiado, ou d€omisséo Especial
para 0o Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICODE PROVAS n° 001/2015a atribuigdo de notas diferentes para solugdes
iguais.

12.7N&o havera segunda chamada para prova, néo imgorgaauséncia por qualquer motivo, inclusive milést atraso, resultando na excluséo
do candidato d®ROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015

12.8N&o sera permitido durante a realizagdo das prowa® de maquinas calculadoras, equipamentos péselhaos eletrénicos, ou instrumentos
similares, consulta a qualquer tipo de materialieda, ndo serd admitida qualquer espécie de tansutlusive legislagdo seca ou comunicagdo
entre os candidatos.

12.9Sera atribuida nota zero, para a questdo, quandartéo resposta for assinalada mais de uma respostaja rasura, intencédo de marcagéo,
ainda que legivel, bem como aquela que néo fonalssia no cartéo resposta, ou assinalada a lapis.

12.10Em hipétese alguma, havera substituicdo do caesmsta em caso de erro ou rasura do candidato.
12.11Somente seré permitido o assinalamento nos caeépsstas feitos pelos préprios candidatos.
12.12E vedada a comunicagéo do candidato com qualqesoagedurante a realizag&o da prova.

12.13As salas da prova objetiva serdo fiscalizadas pesgas especialmente nomeadas Pefaissdo Especial para o Acompanhamento do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015sendo vedado o ingresso de pessoas estrantasahdd realizagio das provas.

12.14Nenhum candidato podera ausentar-se da sala dagidida prova a n&o ser momentaneamente e dewigsacempanhado por fiscal.
12.15A0 terminar a prova, o candidato entregara obrigatente ao Fiscal de Sala todo o material recebido

12.16Por razGes de ordem técnica e direitos autandissera fornecido exemplares das provas a candidatesinstitui¢des publicas ou privadas,
mesmo apo6s o encerramentoRROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015

12.17Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimerdassdégdes deverdo ser corrigidos no dia das prasasAta, peladComisséo Especial
para 0 Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICODE PROVAS n° 001/2015.

12.18Ser4 excluido dBROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015por ato daComiss&o Especial para o Acompanhamento
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/20150 candidato que cometer algumas das irreguleiladnstantes abaixo:

| — Agir com incorregédo ou descortesia, para coalguer membro da equipe encarregada na aplicagiurdas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudutes para obter aprovacéo prépria ou de terceimsyjualquer etapa do certame;

11l — Nao devolver integralmente o material recebi dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ouopssestranhas ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PREVAem como consultar
livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se da sala de aplicacéo de provap aerdmomentaneamente, em casos especiais e nartuendo fiscal;

VI — Impedimento na efetivacédo do depdsito banadwialor da inscricéo, por qualquer razéo.

12.19As notas das provas e bem como o Resultado Finadaféerdo arredondamentos.
12.20Seré&o publicadas as notas obtidas pelos candidate®mme dos candidatos que nao estiveram presentia da prova.

12.21. Os cartdes respostas depois de colocados em sdbrdeahada e rubricada ficardo sob guardaCdemissdo Especial para o
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROWS n° 001/2015.

12.22Todos os cartdes respostas referenteBROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/201%er&o confiados, apés seu término,
a guarda do Setor de Recursos Humanos da Prefdéu€alombo, serdo mantidos pelo prazo de 02 (dois$ da homologacéo, findo o qual, seréo
incinerados. Os demais documentos como: editabdetlaa, homologagéo das inscricdes, homologagdestdtado final, resolucéo e portaria da
Comiss&o Especial para o Acompanhamento do PROCESSELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015entre outros, serdo mantidos a
guarda pelo Setor de Recursos Humanos da Prefditutalombo, por um prazo de trés anos ap6s a lbgaxgdo, findo o qual serdo incinerados.

12.22.1As provas serdo incineradas apés a homologacaafim@BROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS , manteadguivado apenas os
cartdes respostas conforme itégh22

12.23A aprovagdo nd®PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015ssegurara apenas a expectativa do direito datagdio,
ficando a concretizagéo desse ato condicionadaerdincia da conveniéncia e oportunidade em fadadalisposigdes legais pertinentes, rigorosa
classificagéo e do prazo de validadePROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015.

12.240 candidato que convocado, recusar a admissaoixar die assumir o exercicio da funcéo, podera quiafinal de lista na classificacéo da
respectiva fungdo ou desisténcia, podendo ser renventonvocado apenas 01 (uma) vez enquanto viggueazo de validade d®ROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015 N&o comparecendo no prazo estipulado de 10 (diew) a partir da convocagdo &
automaticamente dado como desisténcia da fungéo.

12.24.1A0 candidato classificado lROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS n° 001/2015er4 facultado o pedido de deslocamento
para o final da ordem de classificagdo, mediamfeeremento do candidato no prazo de 10 (dez) d&is & partir da convocagéo.

12.250s prazos fixados neste Edital poderéo ser prodazga juizo do Prefeito de Colombo, através deigidatle prévia e ampla.

12.26As normas deste Edital poderdo sofrer eventuasagibes, atualizagcdo ou acréscimos, enquanto mdaroada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito.

12.270 Contelido Programéaticopara a prova objetiva séo os constantearnixo | deste Edital.

12.28 Os casos omissos serdo resolvidos [@danissdo Especial para o Acompanhamento do PROCESSSELETIVO PUBLICO DE
PROVAS n° 001/201% pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeituraldeno em conformidade com este Edital e com alegfo vigente.

Prefeitura de Colombo — PR, 06 de margo de 2015.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita de Colombo — PR

ANEXO |

Conteldo Programaético da Prova Objetiva: Conhecimetos Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sa&d¢S() - Lei n° 8080/90;

Lei n° 8.142/90, que dispde sobre a participagamdaunidade na gestéo do (SUS)
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011;

Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF);

Promog&o, prevengéo e protecdo a saude;

Cadastramento Familiar e Territorial: finalidadestrumentos;

Principais problemas da satde da populacéo e oescexistentes para o enfrentamento dos problemas;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, dim &didoso;

Educacgéo em saude: conceito, importancia e instrtose

Sistema de Informacédo da Atencéo Basica (E-SUSAB);

Atribuicbes especificas e postura profissional geme Comunitéario de Salde;
Conceito de territorializacéo, microarea e arealtangéncia;

Diagnéstico comunitario;

Visita Domiciliar;

Acolhimento e Vinculo;

Trabalho em equipe;
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Abordagem comunitaria em salde;

O papel do Agente Comunitério de Salde na Ateng®rénatal, no Puerpério e nos cuidados ao Reeéuidw;

Importancia e incentivo ao Aleitamento Materno;

Prevencao e cuidados nos casos de diarreia e defecespiratorias;

Conceito da Estratégia de Satde da Familia;

Sintomas e orientagdes no tratamento de Tubercalbnseniase;

Controle e sinais de alerta na Hipertensao Art&istémica e Diabetes Mellitus;
Prevencéo e cuidados nas Doengas Sexualmente Tsanais/AIDS;

Direitos Sexuais e Reprodutivos;

Registro das atividades do Agente Comunitério del&a

Nocdes basicas sobre imunizagdes.

Conselho Municipal de Salde: composi¢édo e impoanc

Conteldo Programaético da Prova Objetiva: Conhecimetos Especificos
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sa&d¢sy);

Conselho Municipal de Salide: composic&o e impodanc

Promogao, prevencéo e protecdo a saude;

Educacgéo em saude: conceito, importancia e instrtose

Nocdes basicas sobre salde da crianga, do addiestamulher, do adulto e do idoso;
Principais problemas da satde da populagéo;

Nogdes sobre doencgas: agentes causadores, magmstaissdo, sintomas e prevengéo;
Nocdes basicas sobre prevengédo e cuidados nasd3o8egualmente Transmissiveis/AIDS;
Nogdes basicas sobre imunizacdes;

Nocdes de higiene e saneamento basico;

Nogdes de acidentes por Animais Pegonhentos e ®sasnprincipais animais de interesse em saldesmgéo de acidentes e primeiros socorros;

Conceito de territorializagéo, microarea e arealtangéncia;

Abordagem comunitaria em salde;

Conceito da Estratégia de Satude da Familia;

Atribuicbes especificas e postura profissional gemte de Combate a Endemias;
Metodologias de visita domiciliar;

Metodologias de trabalho em equipe;

Metodologias de registro das atividades do Ageat€ambate a Endemias;

Diretrizes nacionais para prevengéo e controleptiemias de dengue (2009) do Ministério da Salde;
Norma Técnica de Prevencéo a Proliferacido do mmséeiles aegypti, Resolucdo SESA N° 0029/2011;

Dengue. Instrugdes para pessoal de combate ao retoual de normas técnicas (2001) do MinistériSalade;
Codigo de Salde do Parand, Lei N° 13331, de 28wembro de 2001 e Decreto N° 5.711, de 05 de nea062.

Conteldo Programaético da Prova Objetiva: Mateméticae Portugués
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A E NDEMIAS

Portugués:

Fonologia e Fonética: nogdes gerais, Ortografizenfuacéo;
Morfologia: as classes de palavras;

Concordancia verbal e nominal;

Suplemento ou apéndice: crase e pontuagéo;

Textos: Leitura e Interpretagao.

Matematica:

Operagdes, expressoes e problemas envolvendo reimetoais, inteiros e racionais;

Sistemas de Unidades de medida de comprimentorf&i@evolume, capacidade, massa e tempo;
Raz&o e proporgao;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem e juros simples.

ANEXO Il

Edital n°® 02/2012-SAM01

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 8 do Edital anégsrdceder ao preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comisséo Organizadoraaie$so Seletivo Publico para Agente ComunitariSalede

Nome: Ne° de inscri¢ao
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabaritogiorear o nimero da quest&o)

Justificativa e fundamentagéo:

Assinatura:
Data: I

ANEXO IlI
Edital n® 02/2012-SAM01

DESCRIGAO E TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE APTIDABISICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO
As atividades que comporéo a prova de resistéfsiafséo as seguintes:
a) Resisténcia Geral - CORRIDA DE 700 METROS

Descrigédo: O candidato devera correr 700 metropista e serd computado o tempo levado para complgtarcurso.

Tempo maximo exigido para habilitacéo:

Por Idade:

Até 39 anos - tempo maximo:

Sexo masculino: 6 minutos.

Sexo feminino: 7 minutos.

40 anos ou mais - tempo maximo:

Sexo masculino: 7 minutos.

Sexo feminino: 8 minutos.

b) Agilidade - SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO (25 grdurante 30 segundos.

Descrigdo: O candidato devera saltar ultrapassanufustaculo de 25 centimetros de altura tantassvgzanto possivel, durante 30 segundos. Os

dois pés deverdo tocar o solo em cada lado doalbsta
Minimo de repeticdes exigido para habilitagéo:
Idade:

Até 39 anos - n° minimo de repeti¢cdes:

Sexo masculino: 13.

Sexo feminino: 11.

40 anos ou mais - n° minimo de repeti¢cdes:

Sexo masculino: 11.

Sexo feminino: 9.

c) Agilidade - SUBIR E DESCER ESCADA

Descrigdo: O candidato devera subir e descer Jdegte uma escada (tipo escada de pintor), tagtas quanto possivel durante 1 minuto.

Os dois pés deverdo tocar o 5° degrau e o sol@dmsegrie.
Minimo de repeticGes exigido para habilitagéo:

Idade:

Até 39 anos - n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 6.

Sexo feminino: 5.

40 anos ou mais - n° minimo de repeti¢cdes:

Sexo masculino: 5.

Sexo feminino: 4.

TABELA DE PONTUAGAO

MASCULINO RESISTENCIA GERAL AGILIDADE
Corrida 700 metros Salto Lateral sob obst. ¢/25 cm - 30 seg | Subir eadésdegraus - 1 minuto
Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos au mai | Até 39 anos 40 anos ou mais
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Minutos Pontos Minutos Pontos Repetigdo Pontos Repetigio | onto® Repetigio Pontos Repetigio Pontos
6 50 7 50 13 50 11 50 6 50 5 50
5 60 6 60 14 60 12 60 7 60 6 60
4 70 5 70 15 70 13 70 8 70 7 70
3 80 4 80 16 80 14 80 9 80 8 80
2 90 3 90 17 90 15 90 10 90 9 90
1 100 2 100 18 100 16 100 11 100 10 100
FEMININO RESISTENCIA GERAL AGILIDADE
Corrida 700 metros Salto Lateral sob obs. de 25 8fseg Subir e descer 5 degraus - 1 munuto
Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos au mai Até 39 anos 40 anos ou mais
Minutos Pontos Minutos Pontos Repetigdo Pont Repetigap ~ onto® Repetigdo Pontos] Repetigéol Pontds
7 50 8 50 1 50 09 50 5 50 4 50
6 60 7 60 12 60 10 60 6 60 5 60
5 70 6 70 13 70 1 70 7 70 6 70
4 80 5 80 14 80 12 80 8 80 7 80
3 £ 4 90 15 £ 13 9 9 £ 8 %
2 100 3 100 16 100 14 100 10 100 9 100
Tabela de Conceito
Pontos Conceito
270 2 300 Muito Bom
2102 260 Bom
150 a 200 Regular
<150 Inapto

Publicado por:
Cassio Strapasson
Codigo Identificador:2760DD28

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO PARANA no dia 09/03/2015. Edigdo 0703

A verificagdo de autenticidade da matéria poddester informando o cédigo identificador no site:
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