Prefeitura do Municipio l.
de Foz do Iguacu FUNCAB

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/01/2015, 27 de novembo de 2015.

O Municipio de Foz do Iguacu, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida pela Portaria n2.
57.726/2015, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico que realizara, através da Fundagdo Professor
Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas para composi¢ao de cargos
efetivos no regime Estatutario, mediante as condi¢Ges especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundacgdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. Arealizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Foz do

Iguacu e nos sites www.funcab.org e www.pmfi.pr.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
acima, pois, caso ocorram alteragGes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IIl.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Foz do
Iguacu/PR pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-3o pelas disposicdes da Lei Complementar n? 17,
de 30/08/1993 e respectivas altera¢des, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento basico sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes sumdrias dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao, comprovado por
meio da apresentagao de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente 4 sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das func¢ées do
cargo, fato apurado pelo Médico do Setor de Saude Ocupacional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacges previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declara¢cdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério;

32 Etapa: Prova de Titulos de cardter unicamente classificatério;

42 Etapa: Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. Todas as etapas acima serdo realizadas no Municipio de Foz do lguagu/PR. A critério da FUNCAB e da

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR, havendo necessidade os candidatos poderdo ser alocados para
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outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipodtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta op¢ao.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um unico cargo, visto que as Provas Objetiva e

Discursiva serdo realizadas no mesmo dia e turno para todos os cargos.

4.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscri¢ao.

4.5.1.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.6. O valor da inscrigdo sera:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Ensino Médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.6.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndao serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.7. Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para doadores de sangue, conforme

estabelece a Lei Municipal n2. 3.580/2009.

4.7.1. Para ter isencdo, o doador de sangue tera que comprovar a doa¢dao de no minimo 2(duas) vezes ao ano,

durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso.

4.7.1.1. Considera-se doacdo, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n? 3.580/2009, promovida a

6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.7.2. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao:
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Itens Roteiro

Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo,
a qual podera ser obtida através do site www.funcab.org, disponivel das 10h do 12 dia até as 14h

do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO Il, observado o Hordrio Oficial de
Brasilia/DF.

Anexar declaragdo original emitida pela entidade coletora, observando o disposto no subitem
4.7.1.1.

1l Anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartdrio.

Entregar a documentacdo acima, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Cronograma

v Previsto — ANEXO Il, no Posto de recebimento indicado no subitem 4.7.2.1. A documentagao

podera ser entregue por procurador, através de procuracdo simples.

4.7.2.1. Posto para recebimento de isengao:

HORARIO DE
POSTO PARA RECEBIMENTO ENDERECO
FUNCIONAMENTO
DIRETORIA DE RELACOES DO 08 3s 14 horas Praca Getulio Vargas, 280 Centro
TRABALHO CEP 85851-340

4.7.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.7.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial
de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.7.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos no subitem 4.8.

4.7.5. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.7.6. As informacgbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.7.7. N3o serda concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos neste item;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.7.8. Apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.7.9. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigao via postal, ndo mencionado neste

Edital, fax, correio eletronico ou similar.
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4.7.10. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR ou a
FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

4.7.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacgdo entregue, sera cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.7.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.7.4.1, estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.7.13. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.8. Da inscricdo pela Internet

4.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢cdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.8.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancdrio, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
o Horario Oficial de Brasilia/DF . A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.8.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria ou casa lotérica,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. N3do serd aceito pagamento feito através de depdsito bancéario, DOC’s ou similares.

4.8.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.8.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em

casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacgao.
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4.8.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancdrio.

4.8.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.8.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.8.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscricdo.

4.8.10. A FUNCAB e a Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu-PR ndo serdo responsaveis por problemas na
inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividades dentro do padrdo considerado normal para
o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange a realizacdo de todas as
etapas do Certame: Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Avaliagdo Psicoldgica, ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
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inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada pelo Médico do
Setor de Saude Ocupacional que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da

inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada
em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR, Caixa Postal n. 105.722—
CEP: 24.210-970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada

para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato,

numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato podera solicitar condi¢do especial para realizar as provas, conforme disposto no Item 7 do Edital.
6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.4.1.1. A realizagdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou enviad-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.funcab.org, na data

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, nas datas indicadas no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicitd-la no
ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato dever3, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia

autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condicdo especial, via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso
Publico Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210-970 — Niterdi/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico

notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,

data de postagem e o nimero identificador do objeto.

7.1.2. Os recursos especiais, que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Hordario de Prova — 01(uma) hora, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢ao, Prova
em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Ges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des

especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, até 48 horas da Realizacdo das Provas, requeré-lo a

FUNCAB enviando o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério através do e-mail

concursos@funcab.org .

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autentica em cartério devera ser entregue ao coordenador da
FUNCAB no local de realizacao da prova.
7.2. A realizacdo das provas em condicGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,

observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicacgdo das etapas serdo divulgadas no site

www.funcab.org, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢dao para Prova (COCP),
constando data, hordrio e local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site

www.funcab.org .

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-30 ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo com foto, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. N3do sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteira de Identidade (RG);

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por

Lei Federal, valem como identidade;
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- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagado
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerao em dias, hordrios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao havera,
10
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sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, datas e locais pré-
determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Foz do
Iguacu/PR, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.

8.13. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
11
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p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de

relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.3. A FUNCAB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.17.4. A FUNCAB e a Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu-PR, ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva serda de 4h.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,

retirando-se da mesma de uma so vez.
12
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8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagao
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusado.

8.24.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.25. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.25.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 ( uma) correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de QuestGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de
Respostas, bem como as orientacles e instrucdes expedidas pela FUNCAB durante a realizagcdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno

de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Superior

Disciplinas Quantida~de de Valor iia Pon’tu.acéo
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 8 2 16
Raciocinio Légico 4 2 8
Noc¢des de Informatica 4 2 8
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 2 8
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 100
Ensino Médio
R e Quantida~de de Valor iia Pon’tu.agﬁo
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 8 2 16
Raciocinio Légico 4 2 8
Nog¢des de Informatica 4 2 8
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 2 8
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de

Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
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imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opcdo marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de QuestGes, se ainda ndo puder
leva-lo, o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugao da prova.

9.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.12. Os cartOes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacado

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva serd aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva sera composta:

a) para os cargos de Ensino Superior: 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada em
tépicos do conteudo de Conhecimentos Especificos;

b) para o cargo de Ensino Médio: 01(uma) redagao.

10.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. N5o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo puder

leva-lo, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo
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da prova.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 20 (vinte) vezes o numero total de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso Publico, nao tendo
classificagdo alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os

itens de avaliagdo discriminados a seguir:

PONTOS

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA ENSINO | ENSINO

SUPERIOR MEDIO

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2 6

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 2 6

anafédricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, selecdio e organizacdo de argumentos,
progressdo tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao
3) Técnico assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16 8
circularidade, apropriacdao produtiva, autoral e coerente do recorte

tematico.

TOTAL 20 20
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10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
I6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO
DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de
(-0,2 cada erro)
regéncia e pontuacao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia;
clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; | (-0,5 cada erro)

paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacéo.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,
concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

) PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA

DEDUZIR

Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.funcab.org.

10.7. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a

data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto

—ANEXO Il.
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10.8. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.9. O pedido de revisdo da Prova Discursiva devera ser feito na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO
Il, conforme indicado no Item 13 deste Edital.

10.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a publicagdo

do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida,
conforme quantitativo definido no subitem 10.3 do Edital.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.
11.2. Os titulos para andlise deverao ser entregues em maos, impreterivelmente, no dia, horario e local
indicados na convocagao para a Etapa.

11.2.1. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO,

devendo o candidado colar na parte externa do mesmo o formuldrio de entrega, disponivel no site

www.funcab.org, exceto a parte do protocolo, onde o candidato deverd numerar e descrever todos os

documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o descrito no
formulario de titulos e indicar o item a que se refere no quadro de pontuagdo (A, B, C ou D). Deverad também
anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

11.2.1.1. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.2.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

11.2.3. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentagao.

11.3. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes que:

a) ndo estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;

b) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

c) ndo apresentarem os documentos numeradosde acordo com o descrito no formuldrio de titulos

e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B, C ou D).

11.4. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdépias autenticadas em cartdrio.

11.4.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Foz do
Iguacu/PR ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

11.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

11.5.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
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das resolugbes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

11.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
11.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR:

B VALOR POR
ITEM DISCRIMINACAO ;
TITULO
A A) Pds-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado. 4,5 pontos
B B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos

C) Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) e para Médico:
Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo (Reconhecido
C 2,0 pontos
pelo CFM/AMB/CNRM Resolu¢éio CFM n. 1785/2006 DOU de

26/5/2006), excluido o requisito para o cargo.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO:

~ VALOR POR
ITEM DISCRIMINAGCAO )
TITULO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

A aperfeicoamento nas dareas de saude ou social com carga 4,5 pontos
hordria minima de 120 horas ou mais.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo curso de

B aperfeicoamento nas dareas de saude ou social com carga 3,5 pontos
hordria minima de 60 horas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

c conclusdo curso de aperfeicoamento nas areas de saldde ou 2,0 pontos

social com carga horaria minima de 12 horas.

11.8. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

11.9. A nota final dos titulos, de cardter classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.10. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /ato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

11.10.1. Os cursos de especializacao deverdo estar acompanhados do diploma de graduagdo do curso exigido
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como requisito ao exercicio do cargo, caso contrdrio ndo serdao pontuados.

11.10.1.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.11. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico escolar.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacédo, declaracdo de conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
curso, com data de conclusdo e aprova¢do da monografia.

11.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda n3o ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.12.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.13. Somente serd considerado Curso de Aperfeicoamento quando o candidato estiver na situagdo de
participante.

11.13.1. Curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

11.13.2. N3o sera pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeicoamento, quando no documento de conclusdo
entregue, ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do
curso, carimbo e assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

11.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO II.
11.14.1. O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto —

ANEXO Il, na forma definida no Item 13 do Edital.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. Todos os candidatos considerados aprovados na Prova Discursiva serdo convocados para a Avalicdo

Psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, a ser realizado nos dias locais e horarios
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informados na Convocacdo, a ser divulgada no site www.funcab.org, na data indicada no Cronograma previsto

ANEXO II.

12.2. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcgéo.

12.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacio de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.
12.6. Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do
candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria
de testes sera definida de acordo com o Perfil Psicografico do cargo.

12.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nas legislacdes que regem as carreiras funcionais
dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR Lei n.2 1997/96, onde serdo consideradas

as seguintes competéncias e dimensdes, conforme os cargos nas tabelas abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

COMPETENCIAS DESCRICAO DIMENSAO
Capacidade de manter ponderacdo e

bom senso em situagdes de
imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada.
Capacidade de relacionar-se de forma
. construtiva, demostrando
Relacionamento . ~ .
2 . consideracdo e respeito pelos colegas, Adequado
interpessoal . N

promovendo a integracado de todos e

compartilhando problemas e solugdes.

Capacidade de promover uma
interacdo saudavel com as pessoas,
compreendendo-as e fazendo-se

compreender por elas, aprendendo e Bom

ensinando em todas as situagdes que
se fazem necessdrias e tendo acdes

voltadas para o resultado.

1 | Equilibrio emocional Bom

Comunicagao
interpessoal
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Atengao

Capacidade de ser atento a detalhes e
ao reconhecimento das necessidades
das pessoas.

Adequado

Cooperagao e
trabalho em equipe

Capacidade de compartilhar
conhecimentos e informacdes,
incentivando a troca para o
crescimento conjunto.

Bom

Competéncia Social

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos
outros.

Bom

Empatia

Capacidade de colocar-se no lugar do
outro, percebendo suas motivagoes,
interesses e percepgdes e gerando uma
interagao positiva.

Adequado

Comprometimento

Capacidade de disponibilizar todo o
potencial em prol dos objetivos e
metas, colaborando e dando suporte
com total dedica¢do e empenho.

Adequado

Capacidade de
analise

Capacidade de fazer andlises criteriosas
de forma racional e inteligente
contemplando todas as variaveis
possiveis para gerar agdes e conclusdes
assertivas.

Adequado

10

Flexibilidade de
conduta

Capacidade de adaptacdo do individuo
a situacgdes, pessoas e tarefas, de
acordo com as exigéncias de cada

situacdo e/ou ideias em que estiver
inserido.

Adequado

11

Respeito e ética nas
relacdes

Postura respeitosa com pessoas,
valores morais e principios sociais
mantendo atitude, ética e discreta em
suas relagoes.

Adequado

ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

COMPETENCIAS

DESCRIGCAO

DIMENSAO

Equilibrio emocional

Capacidade de manter ponderagdo e
bom senso em situagdes de
imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada.

Bom

Cooperagao e
trabalho em equipe

Capacidade de cooperar, colaborar e
ajudar a equipe para que os objetivos
da instituicdo sejam alcangados.

Adequado

Atengao

Capacidade de ser atento a detalhes e
ao reconhecimento das necessidades
das pessoas.

Bom
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Percepgdo

Capacidade de identificar-se e localizar-
se em um ambiente, tendo
conhecimento da posi¢do de outros
pontos ao seu redor.

Bom

Organizagdo

Capacidade de manter em ordem
documentos e demais recursos do
trabalho, tendo controle sobre todas as
suas atividades e realizando-as dentro
da sequencia mais produtiva.

Adequado

Agilidade

Capacidade de responder prontamente
qguando solicitado e agir sempre na
velocidade que a ocasido exija.

Adequado

Comprometimento

Capacidade de disponibilizar todo o
potencial em prol dos objetivos e
metas, colaborando e dando suporte
com total dedica¢do e empenho.

Adequado

Pro-atividade

Capacidade de antecipar-se aos fatos,
promovendo acdes preventivas no
sentido de evitar adversidades e
conduzir aos melhores resultados.

Adequado

Planejamento

Capacidade de dar ordem de
prioridade as atividades, mesmo diante
de situacBes adversas, e de otimizar
procedimentos em favor da eficacia de
resultados.

Bom

10

Rendimento sob
pressao

Capacidade de gerar respostas rapidas
e encontrar solucdes para problemas
diante de pressdes internas ou
externas.

Bom

11

Visdo Sistémica

Capacidade de ter a visao do todo e
fazer analises parciais e totais para
elaboracdo de estratégias de sucesso
e/ou tomada de decisdo eficaz.

Adequado

MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

COMPETENCIAS

DESCRICAO

DIMENSAO

Equilibrio emocional

Capacidade de manter ponderacdo e
bom senso em situagdes de
imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada.

Bom

Relacionamento
interpessoal

Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demostrando
consideracdo e respeito pelos colegas,
promovendo a interacao de todos e
compartilhando problemas e solugdes.

Adequado

Comunicagao
interpessoal

Capacidade de promover uma
interacdo saudavel com as pessoas,

Bom
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compreendendo-as e fazendo-se
compreender por elas, aprendendo e
ensinando em todas as situa¢des que
se fazem necessdrias e tendo a¢des
voltadas para o resultado.

Atengao

Capacidade de ser atento a detalhes e
ao reconhecimento das necessidades
das pessoas.

Adequado

Organizagdo

Capacidade de manter em ordem
documentos e demais recursos do
trabalho, tendo controle sobre todas as
suas atividades e realizando-as dentro
da sequencia mais produtiva.

Bom

Administracdo do
Tempo

Capacidade de organizar e otimizar o
tempo para realizagdo das atribuicOes
e responsabilidades.

Adequado

Concentragao

Capacidade de direcionar atencdo para
pessoa ou algo que a exija, mesmo em
situagBes turbulentas, barulhentas ou

adversas.

Adequado

Capacidade de
andlise

Capacidade de fazer analises criteriosas
contemplando todas as variaveis
possiveis para gerar agdes e conclusdes
assertivas.

Bom

Comportamento
ético

Capacidade de agir com integridade e
transparéncia, priorizando a
honestidade e a verdade nas

interagdes com as pessoas.

Bom

10

Comprometimento

Capacidade de disponibilizar todo o
potencial em prol dos objetivos e
metas, colaborando e dando suporte
com total dedicacdo e empenho.

Adequado

11

Pré-atividade

Capacidade de antecipar-se aos fatos,
promovendo acdes preventivas no
sentido de evitar adversidades e
conduzir aos melhores resultados.

Bom

PSICOLOGO JUNIOR

COMPETENCIAS

DESCRIGCAO

DIMENSAO

Controle emocional

Controle de reconhecimento de suas
emoc¢oes, mantendo o autocontrole
dos impulsos.

Bom

Comunicagao

Capacidade de comunicar-se com as
pessoas, compreendendo-as e fazendo-
se compreender por elas, aprendendo
e ensinando em todas as situagdes que
se fazem necessdrias e tendo a¢des

Bom
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voltadas para o resultado.

Assertividade

Habilidade para realizacdo de um bom
desempenho nas situacdes que
envolvem risco de consequéncias
aversivas.

Adequado

Cooperagao e
trabalho em equipe

Capacidade de compartilhar
conhecimentos e informacdes,
incentivando a troca para o
crescimento conjunto.

Bom

Empatia

Capacidade de colocar-se no lugar do
outro, percebendo suas motivacoes,
interesses e percepgdes e gerando uma
interacao positiva.

Adequado

Senso Critico

Capacidade de fazer analises criteriosas
de forma racional e inteligente
contemplando todas as variaveis
possiveis para gerar acGes e conclusGes
assertivas.

Adequado

Poder de persuasao

Capacidade de desenvolver
argumentacao convincente capaz de
convencer facilmente os ouvintes.

Adequado

Relacionamento
interpessoal

Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demostrando
consideracdo e respeito pelos colegas,
promovendo a integracdo de todos e
compartilhando problemas e solugdes.

Adequado

Saber ouvir

Capacidade de ouvir com atencdo e
respeito demostrando interesse e
empatia.

Bom

10

Respeito e ética nas
relacdes

Postura respeitosa com pessoas,
valores morais e principios sociais
mantendo atitude ética e discreta em
suas relagoes.

Adequado

11

Competéncia social

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos
outros.

Bom

EDUCADOR SOCIAL JUNIOR

COMPETENCIAS

DESCRIGCAO

DIMENSAO

Controle emocional

Controle de reconhecimento de suas
emocdes, mantendo o autocontrole
dos impulsos.

Bom

Relacionamento
interpessoal

Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demostrando
consideracdo e respeito pelos colegas,
promovendo a integracdo de todos e

Bom
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compartilhando problemas e solugdes.

Capacidade de comunica-se com as
pessoas, compreendendo-as e fazendo-
se compreender por elas, aprendendo
e ensinando em todas as situagdes que
se fazem necessdrias e tendo a¢des
voltadas para o resultado.

3 Comunicagao Bom

Capacidade de cooperar, colaborar e
4 | Espirito de equipe | ajudar a equipe para que os objetivos Adequado
da instituicdo sejam alcangados.
Capacidade de ter atitudes respeitosas
5 Respeito na interacao com todas as pessoas e Adequado
em todas as situagodes.

Capacidade de antecipar-se aos fatos,
promovendo acdes preventivas no

6 Pré-atividade . . . Bom
sentido de evitar adversidades e
conduzir aos melhores resultados.
Capacidade de compartilhar
~ conhecimentos e informacdes,
7 Cooperacgao ¢ Adequado

incentivando a troca para o
crescimento conjunto.

Fator que analisa a capacidade de
tomada de decisdes com Adequado
responsabilidade.
Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,

Responsabilidade e
Iniciativa

9 | Competéncia social . Bom
sentimentos e comportamentos dos
outros.
s Capacidade de manter suas atividades
Resisténcia a , .
10 em bom nivel, quando privado da Adequado

frustacao . ~ .
¢ satisfacdo de uma necessidade pessoal.

Capacidade de organizar e otimizar o
tempo para realizagdo das atribui¢Oes Adequado
e responsabilidades.

Administracdo do

1 Tempo

12.6.2. Consideram-se os niveis das dimensdes:
| - BOM: acima dos niveis medianos;
Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;
1l - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;
IV - AUSENTE: sem evidéncias.
12.6.3. Sera considerado APTO o candidato que alcangar todas as caracteristicas apresentadas na tabela acima
de acordo com as dimensdes estabelecidas.
12.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem transmitidas

pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para
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atrapalhar o seu desempenho individual).

12.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

12.9. Nas horas que antecedem Avaliagdo Psicoldgica os candidatos deverao observar os seguintes cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.10. N3o serdo consideradas as alteragdes psicologicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realiza¢do dos testes, na data estabelecida para a realizagdo da Avalicdo Psicoldgica.

12.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢oes.

12.12. Na Avaligao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaligdo Psicoldgica.

12.13. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO na Avali¢cdo
Psicoldgica.

12.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolucdo n.2 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avalicdo Psicolégica sera feita
por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

12.14.1. A inaptiddo na Avali¢cdo Psicoldgica nao significa a pressuposi¢cdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das fun¢Ges inerentes ao
cargo.

12.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua
inaptidao, por meio de entrevista devolutiva.

12.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO Il, em local e
horario a ser indicado em link para consulta individual na divulgacdo do resultado preliminar da etapa.

12.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A

entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contra-
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indicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacdo do teste. As informacgGes técnicas relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o
psicdlogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos
testes realizados. E proibido a filmagem ou gravagdo durante a entrevista devolutiva.

12.17. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 12
do Edital.

12.18. A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questGes
da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo, bem como do
padrdo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

13.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial e padrao de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
Oficial de Brasilia/DF.

13.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de
corregao final apds o resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Discursiva, da Prova de
Titulos e da Avaliagdo Psicoldgica.

13.5.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

13.6. Para prova Discursiva, admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.6.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
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recorrer.
13.6.1.1. N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correc¢do selecionado.
13.7. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.4 e 13.5.

13.8. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido

entre 08h e 18h (Horario Oficial de Brasilia/DF) via formulario disponivel no site www.funcab.org.

13.9. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital;

b) for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu/PR;

c) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.10. A Banca Examinadora constitui a ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. As anulagdes de questdes ou alteragGes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO

Il
14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico serd a soma das notas finais da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da
Prova de Titulos, condicionada a aptidao na Avali¢dao Psicoldgica.
14.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Informatica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de que trata este Edital ndo assegura a nomeagdo do

candidato, sendo no nimero de vagas ofertadas.
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15.2. A convocac¢do dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital observarj,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria geral e das pessoas com deficiéncia, e somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade do Concurso, apds o qual, o candidato perde o direito a nomeacao.

15.3. A convocacgdo sera feita por meio de Edital que sera publicado e divulgado no Diario Oficial do Municipio de

Foz do Iguacu e também no icone Concurso, disponivel no portal www.pmfi.pr.gov.br.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato em acompanhar todas as etapas e publica¢ces relativas ao
Certame.

15.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das datas, hordrios e local de comparecimento para a
entrega de documentos e encaminhamentos dos exames médicos admissionais necessarios para a posse, ficando
o MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU isento de qualquer responsabilidade.

15.6. O candidato convocado deverd comparecer a Diretoria de Relagdes do Trabalho Saude Ocupacional,
Desenvolvimento e Capacitagdo Funcional da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, para entrega da
documentacdo especificada abaixo e outras que forem solicitadas na respectiva convocacgao:

a) Preenchimento da declaragdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual ou
municipal) ndo acumuldvel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) Preenchimento da declaragdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal,
estadual e municipal) ndo acumuldvel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10, bem como do art. 40, §
62 da Constituicao Federal;

c) Preenchimento da declaragdo de compatibilidade de horarios para a acumulagdo remunerada de cargos
publicos nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

d) Preenchimento da declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado. A declaragdo
compreendera imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do
cOnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante,
excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico (art. 13, § 1°, da Lei Federal n® 8.429/92);

e) Preenchimento da autoriza¢do de acesso a Declara¢do de Imposto de Renda (art. 13, § 4°, da Lei Federal n®
8.429/92);

f) Para encaminhamento aos exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os proximos procedimentos
administrativos.

15.6.1. Para a apresentacdo da documentagdo especificada no item acima, o candidato terd o prazo
improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, contados do dia da publicagdo do edital de convocagao.

15.6.2. No caso da impossibilidade do candidato comparecer, podera ser representado por procurador,
devidamente identificado e munido de instrumento de procuracdo, com poderes especificos e firma reconhecida,

para entregar a documentagdo e agendar o exame médico admissional.
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15.7. O candidato ao cargo, quando convocado deverd apresentar, dentro do prazo estipulado no edital de
convocagao, a seguinte documentacao (original e fotocdpia legivel):

I. Carteira de Identidade;

Il. CPF préprio;

lll. Cartdo do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa Economica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

IV. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral da ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

V. Uma foto 3x4 colorida e recente;

VI. Certificado de Reservista ou documento equivalente;

VII. Certidao de Casamento ou Instrumento Publico de Declaracdo de Unido Estdvel, Carteira de Identidade e CPF,
do cbdnjuge/companheiro, quando couber;

VIII. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos, quando couber;

IX. Comprovante de endereco atualizado (ultimos 30 dias da convocagao);

X. E-mail (endereco eletronico), quando possuir;

XI. Permissao do Comando em documento oficial, se candidato militar;

XIl. Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no ANEXO | deste
Edital;

Xlll. Comprovante de registro e de regularidade no conselho de classe, quando couber;

XIV. Certiddao de antecedentes criminais emitida pelas Justicas Estadual e Federal;

XV. Carteira de vacinac¢ado do titular e filhos, quando couber;

XVI. Carteira de Trabalho (CTPS) ou Certiddo por Tempo de Servico (emitida pelo INSS para contagem de tempo
de servico anterior);

15.8. A recusa do candidato convocado em ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Foz do Iguacu
implicard na imediata elimina¢do do Quadro de Classificados no Concurso.

15.9. A ndo apresentagdo das comprovagdes acima citadas na ocasido da posse implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo no
Concurso.

16. DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1. A admiss3o sera pelo Regime Estatutdrio, Lei Complementar Municipal n® 17/1993, sendo a nomeac3o feita
rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo.
16.2. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagGes, em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
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Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
16.3. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e no site

www.pmfi.pr.gov.br.

16.4. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu/PR que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.5. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo cardter é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

16.7. O candidato convocado tera o prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de nomeagdo. Caso ndo ocorra, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio de Foz do Iguagu o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

16.8. Os candidatos nomeados, que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos, somente se
estabilizardo no Servico Publico Municipal apds aprovacdo no periodo de estagio probatdrio de trés anos de
efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho ser3o avaliados, nos termos do § 4° do
art. 41 da Constituicao Federal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (45) 4052-1057 Foz do Iguagu, ou

pelo e-mail concursos@funcab.org.

17.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacses a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

17.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

17.1.3. A Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu/PR e a FUNCAB ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,

retificacGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
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17.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, deverd fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricGes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

17.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org, www.pmfi.pr.gov.br e publicado

no Didrio Oficial do Municipio.

17.5. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu/PR.
17.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢8es constantes de cada prova.

17.7. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 17.4.

17.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR.

17.9. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

17.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura do
Municipio de Foz do Iguacu/PR.

17.11. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

17.12. A Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu/PR e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

17.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

17.14. A FUNCAB e a Prefeitura do Municipio de Foz do lguacu/PR reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

17.15. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

17.16. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames

pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato, conforme indicado no ANEXO VI.
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17.17. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV - Atribuicdes Sumarias dos Cargos;

ANEXO V — Modelo de Declara¢ao de Veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VI - Exames Médicos para convocado para nomeacgao.

Foz do Iguacu/PR, 27 de novembro de 2015.

Solange Aparecida Gebing
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
Portaria — n2. 57.726/2015
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ENSINO MEDIO
VAGAS | TOTAL | CARGA
P VAGAS p
COD CARGO REQUISITO * PARA DE HORARIA VEI:%I;\:ICESITO
AC* | pcp** | VAGAS | SEMANAL
Ensino Médio Completo e
MO01 | Educador Social carteira de habilitacao 13 01 14 40h RS 1.783,14
categoria “B”.
ENSINO SUPERIOR
VAGAS | TOTAL| CARGA
) VAGAS P
COD CARGO REQUISITO * PARA DE HORARIA VEI:%I;\:ICESITO
AC* | pcp** | VAGAS | SEMANAL
Assistente Social Ensino Superior Completo
S01 . na area especifica e registro 10 01 11 40h RS 3.126,86
Junior
no conselho de classe.
Ensino Superior completo
. em Engenharia Civel ou
Engenheiro Arquitetura e titulo de
S02 Seguranga do q. . 01 o 01 40h RS 3.126,86
. especialista em seguranca
Trabalho Junior h
do trabalho e registro no
conselho de classe.
s Ensino Superior Completo 01
S03 Médico (,jo. na drea especifica e registro| 01 oA 20h RS$ 3.126,86
Trabalho Junior
no conselho de classe.
Ensino Superior Completo
S04 | Psicdlogo Junior | na area especifica e registro| 13 01 14 40h RS$ 3.126,86

no conselho de classe.

Legendas: *AC - Ampla concorréncia / **PCD - Pessoa com deficiéncia
*** N3o ha reserva de vaga para provimento imediato para candidatos com deficiéncia, sendo mantido o cadastro de reserva.
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publica¢ao do Edital de abertura 27/11/2015
Periodo de inscrigdes pela Internet 02/12 a 20/12/2015
Solicitagao de isen¢do do valor da inscrigao 02/120387;'2//122 6;)57 N2e
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 14/12/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 15/12 e 16/12/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 18/12/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 21/12/2015
¢ Divulgag¢ao dos pedidos de atendimento especial deferidos
° gievftixcligéa:cﬁ\i: ic::sc;andidatos que concorrerao na condi¢ao de Pessoa com 28/12/2015
¢ Divulgagao preliminar das inscricoes
® Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que concorrerao na condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD 29/12 e 30/12/2015
® Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

e dos candidatos que concorrerdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares 06/01/2016
¢ Divulgacao da homologagao das inscrigoes
¢ Divulgac¢ao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
Realizac¢do das Provas Objetiva e Discursiva 10/01/2016
¢ Divulgag¢ao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas
° Divuliazﬁo da fhave de corregao dajProva(Dizcursiva (a partir d:s 12 horas) 12/01/2016
cP::::S;op:;apt::\t’;eg?sg::s;"tle:ursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de 13/01 e 14/01/2016
¢ Divulgag¢ao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e

chave de corre¢ao da Prova Discursiva
¢ Divulgag¢ao do gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de corregao final

da Prova Discursiva 28/01/2016
¢ Divulgagao das notas da Prova Objetiva
¢ Divulgagao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida
e Convocagao para Prova do Titulos
Entrega dos Titulos 01/02 e 02/02/2016
Resultado preliminar da Prova Discursiva 02/02/2016
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 03/02 e 04/02/2016
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¢ Respostas aos pedidos de revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva

e Resultado final da Prova Discursiva 17/02/2016
e Convocagao para a Avalia¢ao Psicoldgica
Realizacdo da Avaliagao Psicoldgica 21/02/2016
¢ Divulgag¢ao do resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica
. Dlsponlbl!lzagao de Iu:lk para consulta individual da convocagao para a realizagao 26/02/2016

da entrevista devolutiva
¢ Divulgac¢ao do resultado preliminar da Prova de Titulos
Realizac¢do da entrevista devolutiva 28/02/2016
® Prazo para pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos

o L L 29/02 e 01/03/2016

® Recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica
® Respostas aos recursos e resultado final da Avaliagdo Psicoldgica
® Respostas aos recursos e resultado final da Prova de Titulos 04/03/2016

¢ Resultafo final e Homologagdo do Certame

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGCOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL

ENSINO SUPERIOR: Assistente Social Junior, Engenheiro de Seguranca do Trabalho Junior, Médico do Trabalho

Junior e Psicélogo Junior.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos

sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Diagramas légicos. Resolugcdo de

Reconhecimento de sequéncias e padrées. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Windows. No¢des de Ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a Internet.

Navegadores. Correio Eletronico. Seguranga da Informacao.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Parand e do Municipio de Foz do Iguacu. Fatos da
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atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais.
Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR
Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporineo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigco Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do ldoso. Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Lei Federal n? 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢dao N2 109, de 11 de novembro de 2009).
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR
Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagGes: Caldeiras e vasos de pressao.
Movimentagdo de cargas. InstalagGes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalho em espagos confinados.
Construgdo civil e Trabalhos em altura. Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho: organizagdo e atribui¢cdes do
SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacgdo OHSAS
18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. Acidente do
trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade.
Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicac¢do e registro de acidentes. Investigacdo e analise de
acidentes. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Aerodispersdides. Gases e
vapores. Exposicdo ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro. Radia¢des ionizantes e ndo-ionizantes. Trabalho sob condi¢Ges hiperbaricas e Limites de tolerdncia
e de exposicdo. Protecdo contra Incéndio: teoria do fogo. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo.
Deteccdo e alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio. Principios de andlise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: inspecdo de seguranca. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. A¢des de
Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de Doencgas Relacionadas ao Trabalho.
Suporte Basico a Vida. Ergonomia: conforto ambiental. Organizacdo do trabalho e mobilidrio e equipamentos dos
postos de trabalho. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho. Caracterizacdo da
Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil
Profissiografico Previdenciario e Normas Técnicas da ABNT.
MEDICO DO TRABALHO JUNIOR
Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT e Estatutdrio. Principais convencdes e recomendacgdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. Portaria n? 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Sadde Ocupacional no Brasil:
entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo previdencidria (Leis
n2 8.212, n? 8.213 e Decreto n2 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencao. Aposentadoria especial: critérios para concessdao. Comissao interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidades. Legislagcdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17.
Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiagGes ionizantes
e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos
agentes quimicos das doencas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes
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fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢Ges insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagGes
acessorias (sanitdrios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, opera¢des de fundicdo, limpeza acida e alcalina de
metais, processamento de produtos quimicos etc. Nocdes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populacdo, prevencdo e tratamento das intoxicacGes
agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contencdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatdrios referentes
a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolucdes e Portarias da
ANVISA).
PSICOLOGO JUNIOR

Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada
ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos. Motivacdo. Gestdao de pessoas: Conceito e evolucdo da administra¢cdo de recursos humanos.
Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunica¢do, tomada de decisdo, poder e autoridade.
Segurancga no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. Nogbes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e
suas aplicagbes na educagdao. Noc¢Oes de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicdlogo na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo
familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A salde mental no contexto da saude publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do
psicdlogo em equipes multiprofissionais na salude coletiva e na salde mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concep¢do de saude e doenca mental.
Nova ldgica assistencial em saude mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada.
Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da hospitalizagdo, o trabalho psicoldgico nas diversas unidades
hospitalares (internacdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicoldgica no contexto hospitalar.
Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientagdo familiar no contexto hospitalar. Legislagdes pertinentes a
regulamentacio da profissdo de psicélogo no Brasil. A inserc3o do psicélogo na satde publica. O Sistema Unico de
Saude (SUS) no Brasil. Politicas Publicas de Saude. Politicas Publicas de Assisténcia. Politicas Publicas de Educacao

ENSINO MEDIO: Educador Social Junior

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Diagramas ldégicos. Resolugdo de situagOes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrées. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
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NOCOES DE INFORMATICA:
Sistema Operacional Windows. Nog¢des de Ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio Eletronico. Seguranca da Informacgao.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Paranad e do Municipio de Foz do Iguacu. Fatos da
atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeconémicos da globalizacdo e movimentos sociais.
Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR SOCIAL JUNIOR
Politicas publicas de inclusdo social. Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil. Politica Municipal
para o desenvolvimento de ac¢des sociais. Atividades com criangas, jovens, adultos e idosos. Mediacdao de
Conflitos. Histéria Social da crianga e da familia. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Formas de
violéncia contra a crianga e o adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de
Garantia de Direitos. Protecdo Integral: Politicas Integradas. Conselhos de Direitos: Conceitos e
Responsabilidades. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcool,
tabagismo e outras drogas. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Tipificacgdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢do N2 109, de 11 de novembro de 2009).

ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servico social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragdo das pessoas a sociedade.
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca Trabalho;
2- Estudar as condi¢Bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento;

3- Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
4- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos,
ruidos, calor radiacdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e
perigosos;

5- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

6- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
7- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracao de projetos de obras, instalacdes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurancga;

8- Estudar instala¢Ges, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
Seguranca;

9- Projetar sistemas de protegdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catdastrofes;

10- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranc¢a do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade;
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11- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

12- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdio de substancias e equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicao;

13- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacao de
comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

14- Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

15- Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da ado¢cao de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

16- Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios;

17- Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesGes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

18- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cGes
gue possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas.

MEDICO DO TRABALHO

Faz exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados
dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas
de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequando-o a tarefa que vai realizar.
PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos.

EDUCADOR SOCIAL

Realizam atendimento social através da educacdo ndo-formal e informal, visando efetivar os direitos humanos da
populacdo, especialmente os direitos sociais, realizando a promocdo, defesa e protecdo as pessoas,
prioritariamente aquelas que tenham seus direitos ameacados e/ou violados. Procuram assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades, demandas e desenvolvem atividades de
prevencado, conscientizacdo, organizagao e cuidados.

ANEXO V - DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos

entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu/PR, sdo completas, verdadeiras e corretas

em todos os detalhes.

Local e data.
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Assinatura

ANEXO VI - EXAMES MEDICOS PARA O EXAME ADMISSIONAL PARA A POSSE

1 - Médico do Trabalho
® Hemograma completo;
® Dosagem de glicemia em jejum de 12h;
e Colesterol e fragdes;
® Triglicerideos;
e Ureia e creatinina;
¢ Perfil hepatite Hbs Ag, Anti Hbs Ag, HCV;
e Rx de torax em PA com laudo;
¢ Audiometria tonal.

2 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
¢ Hemograma completo;
¢ Dosagem de glicemia em jejum de 12h;
¢ Colesterol e fragdes;
e Triglicerideos;
e Ureia e creatining;
e Rx de térax em PA com laudo;
¢ Audiometria tonal.

3 - Psicélogo, Educador Social e Assistente Social
¢ Hemograma completo;
¢ Dosagem de glicemia em jejum de 12h;
¢ Colesterol e fragoes;
¢ Triglicerideos;
e Ureia e creatininag;
e Audiometria tonal;
® Rx de térax em PA com laudo.

* A Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu-PR, através do Setor da Saude Ocupacional, podera solicitar
outros exames ha convocag¢ao para o exame admissional, bem como a realizagido de outros exames
laboratoriais, exames complementares, além dos previstos acima, ou repeticio de exames, a expensas do

candidato, para fins de elucidagdo diagndstica.
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