DE APQID AD RESENVOLVIMENTO

FUNDACAO
@ UNICENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Manoel Ribas, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢gdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de
reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-320,
Guarapuava/PR, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Prefeitura Municipal de Manoel Ribas de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagcdo de provaobjetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos
os cargos; prova pratica, de carater classificatéorio e eliminatério, para o cargo de Operador de
Maquinas e prova de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Professor, de acordo com as
Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderegco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior "
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Remuneragao Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
101 Contador 30 1 R$ 3.430,76 R$ 100,00 Manha
102 Farmacéutico Bioquimico 20 CR R$ 1.472,74 R$ 100,00 Manha
103 Fonoaudiélogo 20 CR R$ 1.472,74 R$ 100,00 Manha
104 Nutricionista 20 CR R$ 1.472,74 R$ 100,00 Manha
TABELA 2.2
Nivel Médio ™
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Remuneragao Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao Realizagao
Cargo Semanal da Prova




201 Professor 20 CR R$ 958,89 R$ 80,00 Manha
202 Recepcionista 40 CR R$ 788,00 R$ 80,00 Manha
203 Técnico de Enfermagem 40 1 R$ 1.278,96 R$ 80,00 Manha
TABELA 2.3
Ensino Fundamental Completo "

Caodigo Cargo Carga Vagas Ampla Remuneragao Taxa de *Periodo de

do Horaria Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao Realizagao

Cargo Semanal da Prova
301 Agente de Saude 40 CR R$ 1.014,00 R$ 60,00 Manha
302 Mae Social 40 1 R$ 788,00 R$ 60,00 Manha
TABELA 2.4
Alfabetizado "

Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Remuneragao Taxa de *Periodo de

do Horaria Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao Realizagao

Cargo Semanal da Prova

401 Carpinteiro 40 1 R$ 788,00 R$ 60,00 Manha
402 Gari 40 1 R$ 788,00 R$ 60,00 Manha
403 Lavador 40 1 R$ 788,00 R$ 60,00 Manha
404 Lubrificador 40 1 R$ 788,00 R$ 80,00 Manha
405 Operador de Maquinas 40 2 R$ 1.108,82 R$ 60,00 Manha
406 Servente de Pedreiro 40 1 R$ 788,00 R$ 60,00 Manha

(1) ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

CR = Cadastro de Reserva.

* o periodo de realizacdo da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do interesse da

administracao

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
quadro da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegao médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Manoel
Ribas;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e
militares;

h) ndo ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislacdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRIGCOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Manoel Ribas serdo
realizadas somente via internet. Ndo seréo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigbes sera
a partir das 12h00min do dia 03 de julho de 2015
as 23h59min do dia 30 de julho de 2015,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
2.1 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente
apos o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa
de inscrigao.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscrigées de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais




inscricbes serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados efou outras irregularidades na
documentagdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeacgéo do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Manoel Ribas.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 31 de julho de
2015. As inscrigoes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serao acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser
por anulagao plena deste concurso.

410 Nao serao aceitas inscrigdbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Manoel Ribas e a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA _INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposigbes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sdo correspondentes as da Legislagdo Municipal.
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito @ nomeacado caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nido produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacgao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;



5.4.2 enviar o laudo médico com as informagoes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doengca - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscri¢ao.

5.4.2.2 ndao havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nado proceder
conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no enderego eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 12 de agosto de 2015. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observiancia da ordem de
classificagao geral.

6. DA SOLICITAC@O DA CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a
Realizagao da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para
realizacdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagao da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condigdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condigao indicando claramente
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacéo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacgao, durante o periodo de realizagdo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢bes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 30 de julho de
2015 em envelope fechado enderegado a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com
as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manoel

Ribas
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAOQ: XXXXXXXX




6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao
candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagido de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagao da condigao especial.
6.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagéo ao seu destino.

recurso conforme disposto no item 15 deste
Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 12
de agosto de 2015.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 15 deste Edital.

7.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e

6.8 O deferimento das solicitagées de condigao divulgara o resultado através de edital
especial estara disponivel aos candidatos no disponibilizado no endereco eletrénico
endereco eletronico www.concursosfau.com.br Www.concursosfau.com.br.
a partir da data provavel de 12 de agosto de
2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera impetrar
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Professor 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | -ememeeemee
22 | Titulos | De acordo com item 12 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | —meeeeeeeee
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Contador Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
- Farmacéutico Bioquimico Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Fonoaudiélogo Matematica
- Nutricionista Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | meemmmeeee 100,00
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
CARGO [ FASE [ TIPODE | AREADE CONHECIMENTO [ N°DE__ | VALORPOR | VALOR | CARATER




PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Recepecionista Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Técnico de Enfermagem Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 ———
TABELA 8.4
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Agente de Saude Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
- Méae Social Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 =mmmmameee-
TABELA 8.5
ALFABETIZADO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Carpinteiro Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Gari Raciocinio Logico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Lavador Matematica
- Lubrificador Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
- Servente de Pedreiro Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 ———
TABELA 8.6
ALFABETIZADO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Operador de Maquinas 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatdrio
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 =mmmmmmmeee-
22 Pratica De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 =mmmmameee-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Manoel Ribas, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 06 de setembro de 2015, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no
enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 02 de
setembro de 2015.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova,



munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao
do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagcédo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao
psicolégica e/ou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apdés a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificagao original
que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apdés o
fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverao ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as

baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
9.13 Néo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipoétese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes, desde que permanega na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.



10. DA GABARITO

PRELIMINAR

DIVULGACAO DO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questdes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia da aplicagdo da prova objetiva, no
enderecgo eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS,
o candidato inscrito devera obter a pontuagio
estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado
até o limite disposto na Tabela 11.1 para ser
convocado para a prova pratica, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

TABELA 111

CARGO CLASSIFICACAO PARA
AVALIACAO DA PROVA

PRATICA

Operador de Maquinas 40? (Quadragésima posigéo)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o
ultimo colocado, dentro do limite disposto na
Tabela 11.1, serdo convocados para a prova
pratica.

11.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e
classificatorio.

11.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de
acordo com os descritos na Tabela 11.2 deste
Edital.

11.4 O local, a data e o horario da prova serao
divulgados no Edital de convocagao para realizagao
da prova pratica.

11.5 A prova pratica realizar-se-a, independente
das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.7 Os candidatos deverao comparecer ao local
de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de
identificagao com foto (original).

11.7.1 os candidatos inscritos para o cargo de
Operador de Maquinas deverao apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (original) conforme requisito minimo para o
cargo, bem como 01 (uma) coépia simples da
mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que nao apresentar a CNH, conforme
o requisito minimo para o cargo previsto no
Anexo | deste Edital, nao podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

11.8 O candidato devera obter nota igual ou
superior a 10,00 (dez) pontos na prova pratica,

numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos, para nao ser eliminado do certame.

11.9 Para o cargo de Operador de Maquinas, o
candidato devera optar por umas das trés tarefas
descritas na Tabela 11.2.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas
(Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira)
- Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagao

com no minimo Categoria “C”

Descricao Avaliacao
MOTONIVELADORA 20,00
Tarefa: Executar servicos de | pontos
escarificagdo, terraplanagem, abaulagédo

e rampeamento de solo.

Tempo de prova: 20 minutos

PA CARREGADEIRA 20,00
Movimentar a maquina para frente e para | pontos
tras, esquerda e direita; levantar e abaixar

a concha; executar servigos de
terraplagem e carregamento de materiais

de um ponto para outro ou em cagamba

de caminh&o.

Tempo de prova: 20 minutos
RETROESCAVADEIRA 20,00
Tarefa: Executar a abertura de vala, | pontos
utilizando a concha traseira; realizar o
transporte de materiais (terra, areia,

pedra, etc.) de um lugar para outro,
utilizando a concha dianteira.

Tempo de prova: 20 minutos

11.10 Quanto ao resultado da prova pratica, sera
aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgagdo do referido
resultado, e na forma descrita no item 15.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio,
sera realizada para o cargo de Professor, e
somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.22, além de ndo ser eliminado por
quaisquer outros critérios estabelecidos neste
Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagcdo comprobatoéria dos titulos
sera recebida no mesmo dia da realizagdo da
prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da
documentagao nao sera permitida a
complementagado de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisao elou
recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverado: a) preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min
do dia 03 de setembro de 2015 até as 23h59min
do dia 05 de setembro de 2015 disponivel no
enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br; b)
apos completado o preenchimento, imprimir duas




vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatérios dos titulos, a
ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.
12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site, a
entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados
deverao ser entregues dentro de envelope lacrado.
Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

12.3.3 a exatidao dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual n3ao havera qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da
entrega.

TABELA 121

TODOS OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACA
O MAXIMA

01

Diploma de curso de | 10,00 10,00
pés-graduacdo em nivel | por titulo
de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a
que concorre

02 Diploma de curso de | 5,00 5,00

pés-graduacdo em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade a
que concorre.

03 Certificado de curso de | 2,50 5,00

pés-graduacdo em nivel | por titulo
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na area do
cargo/especialidade a
que concorre

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocdpias
autenticadas por cartério competente.

12.5 Néo serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagédo para a prova
de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo
juramentada.

12.6 Somente serdo aceitos documentos
apresentados em papel com timbre do o&rgao
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a

identificacdo das instituicbes e dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato
o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

12.10 Os documentos apresentados nao serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

1211 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.12 A relagdo com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletronico www.concursosfau.com.br
12.13 Quanto ao resultado da prova de titulos,
sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgagcao do
referido resultado, e na forma descrita no item
15.

12.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

12.14.1 serao pontuados apenas os titulos que
ndo se destinam a comprovagao do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de especializagcdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo
de especializagdao sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdao
pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

12.14.2 para comprovagdo da conclusdo do curso
de pos-graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdao de conclusdo de pés-graduagiao em
nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovagado da
apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragao da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicbes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o)
certificado/declaragédo ndo sera aceito.

12.14.3 para os cursos de doutorado ou de
mestrado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.




| 13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos das Tabelas 8.2, 8.3, 8.4 e
8.5, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3 Para o cargo da Tabela 8.6, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica, caso
nao sejam eliminados na prova pratica.

13.4 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

13.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

14. DA ELIMINAGCAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizagdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovagao propria ou de terceiros.

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro el/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionarios, cdédigos e/ou legislagao, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de

qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/lou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagéo da
prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressédo digital
durante a realizagdo das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

14116 ndo atingir a pontuagcdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas
condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagcdo dos
candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.



15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 15.1.2 este deverd estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 15.1 deste
Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas seréo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagédo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos serdo analisados e somente

serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao serao

encaminhadas individuais aos
candidatos.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo

caberao recursos ou revisdes adicionais.

respostas

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Manoel Ribas e publicado em Diario Oficial e no
enderego eletronico www.concursosfau.com.br

em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuagado: uma lista contendo a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

17. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no drgéo oficial do Municipio e
no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Manoel Ribas .

17.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagédo, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem
17.1.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao
exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica
e caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além
dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

17.5.1 copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
17.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na Ultima eleigao;

17.5.4 coépia da Carteira efou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
17.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
17.5.6 cobpia da certiddo de nascimento ou
casamento;

17.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

17.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis)
anos;

17.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;
17.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

17.5.11 comprovante de endereco;

17.5.12 copias dos documentos comprobatérios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

17.5.13 demais documentos que a Prefeitura
Municipal de Manoel Ribas achar necessérios,
posteriormente informados.

17.6 O candidato, apdés a convocagdo, devera
comparecer a Prefeitura Municipal de Manoel
Ribas, no prazo maximo de 05 dias Uteis, contados
da data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.

| 18. DAS DISPOSIGOES FINAIS




18.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Manoel
Ribas no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

18.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagao dos resultados e, apds
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Manoel
Ribas, situada a Rua 7 de Setembro, Centro, CEP:
85.260-000, Manoel Ribas/PR ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico - Edital n® 01/2015.

18.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagées no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

18.7 Sera admitida impugnagédo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicagéo.

18.8 A impugnacdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-320,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
candidato@fauconcursos.org.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manoel Ribas/PR, 23 de junho de 2015.

ELIZABETH STIPP CAMILO
PREFEITA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS
ESTADO DO PARANA ey UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢coes: Descricdo sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungéao

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais.

. Proceder e ou orientar a classificagéo e avaliagao das receitas e despesas

. Acompanhar a formalizagédo de contratos no aspecto contabil.

. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugao de sistemas financeiros e contabeis.

. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagées sobre sua area de atuagéo, quando necessario.

. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagao e
de ministragéo;

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO 102: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Superior Completo em Farméacia com Habilitagdo em Bioguimica nos termos da Resolugdo CNE/CES
02/2002 do Ministério da Educagéo e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Atribuigdes tipicas - Farmacéutico:

.- Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;

.- Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

.- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medica-mentos;

.- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

.- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

.- Inspecionar estabelecimentos industrias e comerciais de drogas e produtos farmacéu-ticos e proceder a
fiscalizagdo de exercicio profissional;

.- Responder pela farmacia publica municipal;

.- Preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de biépsia autépsia e curetagens para identificacao de
germes;

.- Desempenhar tarefas afins.

Atribuicdes tipicas - Bioquimico

.- Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorolégicas e exames hematoldgicos de rotina;

.- Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagéo de vacinas;

.- Proceder e analises fisicas e quimicas para determinagdo qualitativas e quantitativas de materiais de
procedéncia mineral e vegetal;

.- Auxiliar em estudos para identificacdo de agentes micolégicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira;

.- Realizar ensaios ou amostras de madeiras, de fibras e tecidos de algod&o, de preparacdo petrogréaficas de
dosagem do carbono e do poder calorifico de combustivel;

.- Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugées necessarias a realizagao de varios tipos de analises,
reagoes e exames.

.- Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

.- Registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar relatérios de suas atividades;

.- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do
exercicio profissional;

.- Realizar pesquisas sobre a composicdo fungbes processos quimicos dos organismos vivos visando a
incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagcdes praticas na industria, medicina e outros
campos;

.- Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos observando os mecanismos quimicos e suas




reagoes vitais;

.- Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias;

.- Analisar os aspectos quimicos de formagao de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo;

.- Realizar experiéncias e estudos de bioquimica aperfeicoando ou criando novos processos de conservagéo de
alimentos ou bebidas, producdo de soros, vacinas, horménios, purificagéo e tratamento de aguas residuais para
permitir sua aplicagédo na industria, medicina, saude publica e outros campos;

.- Desempenhar tarefas afins.

CARGO 103: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢oes: .- Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

.- Efetuar avaliagcéo e diagnéstico fonoaudioldgico;

.- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

.- Desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida;

.- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

.- Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

.- Identificar, em conjunto com as unidades de saude e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

.- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades de saude, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

.- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

.- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como, educacgéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

.- Promover a gestao integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa
com o Conselho Municipal de Saude;

.- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao
coletiva pela unidade de saude do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

.- Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agbes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo na area adstrita as unidades de saude;

.- Desenvolver agdes de promogao e protegao a saude em conjunto com as unidades de saude, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;

.- Desenvolver agbes conjuntas com as unidades de saude, visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;

.- Acolher os que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das unidades de saude;

.- Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

.- Realizar agdes que facilitam a inclusido escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

.- Auxiliar e participar dos projetos de politicas de saude e dos protocolos dos servigos da rede publica do SUS

.- Realizar outras atividades inerentes a fungao;

CARGO 104: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes: .- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

.- Elaborar programas de alimentacdo basica para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura;

.- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

.- Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades
para o acompanhamento dos programas e averiguagédo do cumprimento das normas estabelecidas;

.- Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

.- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela
Prefeitura;

.- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

.- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

.- Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios calculando e determinando as quantidades




necessarias a execugao dos servigos de nutricdo bem como estimando os respectivos custos;

.- Pesquisar o mercado fornecedor seguindo o critério de custo e qualidade;

.- Emitir pareceres nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizacdo de programas, levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a
aceitabilidade de produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los;

.- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
.- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

.- Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

.- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

.- Executar atribuicdes afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: PROFESSOR

Requisitos: Graduagao em Pedagogia, Curso Normal Superior ou curso Normal em Nivel Médio (Magistério
Completo).




Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1.

1.
2.

3.

1.

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-
participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacgao social;

Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

1.
1.
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Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de
sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagadgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracgdo e avaliagao de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;
Propde a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacgéo, reprovagéo e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional,

Zela pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar;




1. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;
1. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

1. Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal da
Educacao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢coes
deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugéo dos objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.
3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisbes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncias, processos e documentos em
geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos
interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola.

13. Busca solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da escola,
responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo
educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa no planejamento e execucdo de agbes capacitadoras de formag&o continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a freqliiéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuicao de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagcdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatério das atividades a unidade
escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educacgao.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagédo vigente e as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacéo.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e
atesta sua freqiiéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a sua
reposicao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢ao da
escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequiéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou nao,
tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais
ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacgéo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragcdes e atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando necessario,
comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacgao.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério
sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da Educagdo para
providéncias.

35. Executa todas as demais funcgdes e atribuicbes pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA

(Area de atuagdo: unidade escolar)

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.
1. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.
1. Participa da promogéo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.
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Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagdo numérica.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

Participa da elaboracgdo, execucédo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino.
Participa da elaboragdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

Articula-se com 6rgaos gestores de educagao e outros.

Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar.

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas,
horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino.
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatas.

Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares.

Coordena as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade.

Coordena as reunides do conselho de classe.

Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar.

Contribui para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino.
Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.
Planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e aperfeicoamento de pessoal da area de educagao.
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a construgao e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagédo
do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.
Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao transmisséo/produgdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econémico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacao basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em
programas de capacitagdo e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacao e evaséo escolar.

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula,
na elaboragcdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacgéo
transformadora.

Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar.
Participa da analise e escolha do livro didatico.

Acompanha e orienta estagiarios.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento.

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo profissional, orientagdo e




encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordena a elaboragéo, execugao e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.
Trabalha a integracao social do aluno.

Traga o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros.

Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho.

1. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

1. Divulga experiéncias e materiais relativos & educacéo.

1. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar.

1. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo.

—

CARGO 202: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: .- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar a execugao de servigos de
atendimento ao publico controlando, quantitativamente e qualitativa de acordo com as normas de controle do setor
de onde atuar.

.- Atribuicdes tipicas.

.- Preencher e arquivar fichas de atendimento;

.- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

.- Prestar informacgdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

.- Registrar a entrada e saida de pessoas, anotando em ficha prépria, o setor a ser visitado;

.- Repassar para as diversas sec¢bes, cujo atendimento estiver sob sua responsabilidade, as fichas dos visitantes,
controlando a ordem de atendimento;

.- Atender com polidez a todos aqueles que procurem reparticdes cujo atendimento primeiro esteja sob sua
responsabilidade;

.- Executar outras atribuigées afins.

CARGO 203: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgao da Classe

Atribuigdes: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial;
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e
curativas de saude; executar agbes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecgbes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas ag¢des de vigilancia
epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e
analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301: AGENTE DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigcoes: .- Realizar mapeamento de sua area de atuagéo;

.- Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

.- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

.- Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

.- Coletar dados para analise da situagao das familias acompanhadas;

.- Desenvolver agbes basicas de saude nas areas de atencéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, com énfase na promogédo da saude e prevengdes de doengas;

.- Promover educagédo em saude e mobilizagdo comunitaria visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes
de saneamento e melhorias do meio ambiente;

Incentivar a formagao de conselhos locais de saude;

.- Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude; 81




.- Informar os demais membros da equipe de salde a cerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades.

.- Participagédo no processo de programacgao e planejamento local das agdes de salde com vistas a superagao de
problemas identificados.

CARGO 302: MAE SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: .- Acolher e tratar afetivamente as criangas e adolescentes que chegaram através de
encaminhamento do Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda a equipe de
trabalho, bem como o espago fisico da casa.

.- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama e banho e roupas.

.- Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a
Secretaria de Assisténcia Social.

.- Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentagéo.

.- Acompanhar a alimentacao das criancgas, observando a aceitagdo adequada da dieta.

.- Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor.

.- Informar aos residentes sobre a dinamica do Abrigo.

.- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e adolescentes, bem como de
seus encaminhamentos.

.- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes.

.- Solicitar a Secretaria de Assisténcia Social a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros
necessarios.

.- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos.

.- Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia de 2 dias possiveis faltas e trocas.

ALFABETIZADO

CARGO 401: CARPINTEIRO

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicdes: .- Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizagéo de obras;
.- Preparar e assentar engradamento de madeira para armacgao de tetos e telhados;

.- Instalar esquadrias, esquadros e similares;

.- Colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

.- Fazer andaimes em obras da Prefeitura;

.- Construir gradil para arborizagao;

.- Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho;

.- Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

.- Nogdes e experiéncia em atividades relacionadas com construgéo civil;

.- Habilidades manuais e capacidade perceptiva.

.- Preparar formas e escoramento para cintas, vigas, pilares, fundacéo e laje; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 402: GARI

Requisitos: Alfabetizado

Atribui¢des: .- Servigos de restauragao da limpeza de ruas, parques e jardins do Municipio utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referido locais em condi¢des de higiene e transito;

.- Servigos de recolhimento do lixo acondicionando-os em latbes sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragao
manual e outros depésitos adequados;

.- Percorrer logradouros seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo;

.- Servigos de manutencgéo da limpeza das vias publica e meios-fios;

.- Servigos de capinagem e rogagem de terrenos;

.- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos em uso nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

.- Executar outras atribuigées afins.

CARGO 403: LAVADOR

Requisitos: Alfabetizado

Atribuigoes: Sumario da Func¢ao: Executar servicos de lavagem e lubrificagéo de veiculos leves e pesados de
6rgéos publicos do municipio.

Descricdo da Fung¢ao: Executar servicos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando
lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagdo adequadamente; empregar a graxa na lubrificagdo dos
feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem, embuchamento, terminais de diregdo, cardan, dleo de
lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de redugao, caixa de diregdo e diregdo hidraulica, etc; trocar
as juntas e muda o elemento do filtro; executar servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; executar
outras tarefas correlatas.




CARGO 404: LUBRIFICADOR

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicées: Sumario da Fungao: Executar servigos de lavagem e lubrificagdo de veiculos leves e pesados de
6rgéos publicos do municipio.

Descricdao da Fung¢ado: Executar servicos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando
lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagcdo adequadamente; empregar a graxa na lubrificagdo dos
feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem, embuchamento, terminais de diregdo, cardan, o6leo de
lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de redugao, caixa de diregdo e diregdo hidraulica, etc; trocar
as juntas e muda o elemento do filtro; executar servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO 405: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicdes: .- Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

.- Atribuicdes tipicas:

.- Operar tratores e reboques para execucao de servicos de carregamento e descarrega-mento de material, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

.- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando comandos de marcha e diregédo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo, observando as orientagdes técnicas e limites de capacidade
das maquinas e/ou equipamentos;

.- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, pane carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analégicos;

.- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

.- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo de estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

.- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus quando necessaria;

.- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

.- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds
executados, efetuar os testes necessarios;

.- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacgéo e outras ocorréncias.

CARGO 406: SERVENTE DE PEDREIRO

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicées: .- Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execucdo de servigos auxiliares na
construgao civil tais como preparagdo de massas, argamassas, traco de concreto, de ferragens para estrutura,
armacéo e vigas, pilares, balangos e marquises, lajes;

.- Auxiliar na contagem do recebimento de material;

.- Auxiliar no assentamento de tacos, azulejos e pastilhas, pisos de ceramicas e outros diversos tipos de alvenaria;
.- Auxiliar na execugao dos trabalhos de pavimentacdo, emassar e regularizar paredes e esquadrias e diversas
tarefas relativas a pinturas;

.- Na execugéo de outras tarefas correlatas.
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Manoel Ribas € do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboragdo e
regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacao; ingressos e dispéndios extraorgcamentarios, variagbes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragdo contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagao institucional, funcional
e programatica da despesa orgcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Licitagdes: Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituigdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da
divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicoes finais e transitérias.
Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira




para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 102 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimento Especifico: Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC
302/2005; Meétodos de coleta e preservagao de sangue, fezes, urina, secregdes e outros
liquidos biologicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagcdo de amostras biologicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnéstico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinagao de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias;
acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; funcao renal e equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico e fungéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e liquidos corporais. Automagado em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Hormonios e suas fungdes metabdlicas. Correlagées de resultados de exames bioquimicos
com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnostico microbiolégico das
sindromes infecciosas; Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de
destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizacdo quimica e
fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagéo, fundamentos do método e desenvolvimento
pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular
por métodos de imunodiagndstico e de funcbes celulares. Técnicas laboratoriais de
imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagdo; Patologia dos
leucdcitos. Neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do
hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises
clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de Vvidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

CARGO: 103 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema  Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragcées da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungbes Orofaciais, nas Disfungbes da
Articulagcdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico.
Alteragbes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: 104 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais. Digestdo, Absorgdo, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes. Nutrigdo no Ciclo da Vida - da Gestagédo ao Envelhecimento. Nutricao
para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencgas. Patologia da Nutrigdo. Bases da
Dietoterapia. Recomendagbes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -
Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugao 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes
Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Producdo de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).




CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Manoel Ribas e do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO

CARGO: 201 PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacao. Filosofia e filosofia da educacéo. Plano Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacao e
gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagao. Alfabetizacdo e letramento. A educagado de
criangas de 4 a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

CARGO: 202 RECEPCIONISTA

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugcdo do servico de
recepcionista; Nogdes basicas de informatica; Nogbes basicas de atendimento ao publico;
Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

CARGO: 203 TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislagdo profissional. Nogcbes de Farmacologia. Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagcdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevengao de infeccdo hospitalar. Atuacédo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pos operatorio,




emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencgéao e causas dos acidentes

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuagao grafica, ortografia; Conjugacgéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Antbnimos e Sindénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formagao de Palavras, Significagdo das Palavras;
Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-
matematico: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Manoel Ribas, sua subdivisdo
e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AGENTE DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-
pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades
nutricionais. Amamentacgao. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes,
doengas respiratérias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensao e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos
contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas.

CARGO: 302 MAE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e
organizacgao do trabalho; Nogbes de primeiros socorros; Nogdes basicas de ética e cidadania.
Nogbes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do
lixo, controle de insetos e roedores. Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho; manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacgao grafica, ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Divis&o silabica: identificagao do
numero de silabas.

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.




Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugdo e cultura do Municipio de Manoel Ribas, sua subdivisao
e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: 401 CARPINTEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execugdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugcdo do servico de carpinteiro.
Nogdes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 402 GARI

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de gari. Nogoes
basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 403 LAVADOR

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execugdo. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de lavador. Nogdes
basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 404 LUBRIFICADOR

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de lubrificador.
Nog¢oes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 405 OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

CARGO: 406 SERVENTE DE PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de servente de
pedreiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.




ESTADO DO PARANA

ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS

L)

FAU J

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015

DA PREVISAO DO CRONOGRAMA

FUNDACAO

DE APQID AD RESENVOLVIMENTO

UNICENTRO

Atividade Data

Inicio do Periodo de Inscri¢des 03/07/2015
Término do periodo das inscrigdes 30/07/2015
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdes 31/07/2015
Homologacdo das inscrigdes 12/08/2015
Prazo recursal da homologacdo das inscrigdes 13 e 14/08/2015
Divulgac¢do do horéario, dos locais de realizacao da Prova Objetiva e 02/09/2015
ensalamento

Realizacdo da Prova Objetiva 06/09/2015
Divulgagdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva (a partir das 19h00) 07/09/2015
Prazo recursal referente a Prova Objetiva 08 e 09/09/2015
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 23/09/2015
Divulgagdo dos Aprovados na Prova Objetiva 23/09/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 24 ¢ 25/09/2015
Realizagao da Prova de titulos 06/09/2015
Realizag¢do da Prova Pratica 03/10/2015
Resultado da Prova de Titulos 13/10/2015
Resultado da Prova Prética 13/10/2015

Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos

14 e 15/10/2015

Prazo recursal do resultado da Prova Pratica

14 e 15/10/2015

Classificacao Final

20/10/2015




