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A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS , Paran4, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.° 376, de 29 de janeiro de 2008 (Dispde sobre a estruturagao
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Municipais de Nova Tebas, Estado do Parana,
estabelece normas de enquadramento e institui nova Tabela de Vencimentos e da outras providencias.), Lei
Municipal n.° 474 de 19 de novembro de 2010 (Modifica as Leis 375 e 376/2008 criando Cargos, nimero de
vagas, padrbes de referéncia e da outras providéncias.), Lei Municipal n.°490 de 7 de junho de 2011 (Cria cargos
de emprego publico no ambito da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, revoga a Lei 377/2008 e suas alteracgdes,
extingue os cargos da Lei 459/2010 e da outras providéncias.), Lei Municipal n.° 500/2011 de 28 de setembro de
2011 (Modifica as Leis 375 e 376/2008 criando Cargos, numero de vagas, padrées de referéncia, altera a Lei
256/2001 e revoga a Lei Municipal 474/2010 e da outras providéncias),Lei Municipal n.° 545 de 7 de maio de
2012 (Acrescenta Empregos Publicos ao ANEXO | da Lei n° 490/2011 de 07 de junho de 2011 e d& outras
providéncias.), Lei Municipal n.° 571 de 18 de fevereiro de 2013 (Altera as atribuigBes funcionais e requisitos de
admissdo do Cargo de Contador constante nas Leis 375 e 376/2008, e d& outras providéncias.), Lei Municipal n.°
613 de 28 de maio de 2014 (Altera a Lei Municipal 490/2011, criando os Cargos de Empregos Publicos de
Psicélogo e Farmacéutico e outras providéncias), Lei Municipal n.° 627 de 19 de agosto de 2014 (Modifica as Leis
375 e 376/2008 criando cargos, alterando nimero de vagas e da outras providéncias.), Lei Municipal n.° 633 de 11
de novembro de 2014 (Dispde sobre a criagdo de cargos de médico no ambito da administracdo direta do
municipio de Nova Tebas e da outras providéncias.), Lei Municipal n.° 657 de 19 de agosto de 2015 (Modifica as
Leis 375 e 376/2008 criando Cargos, numero de vagas, padrdoes de referéncia e da outras providéncias.), Lei
Federal n.° 11.350 de 05 de outubro de 2006 (Disp&e sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias), Lei Federal n.° 12.994 de 17 de junho de 2014 (Altera a Lei no 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.), Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989 (Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias), Lei Estadual n.° 14.274 de 24 de dezembro de 2003 (DispBe sobre a reserva vagas a
afrodescendentes em concursos publicos) e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o presente
Edital, que regulamenta a realizacdo de Concurso Publico com o objetivo de prover vagas e cadastro de reserva
em cargos e empregos publicos existentes e mais dos cargos e empregos que vagarem durante a validade do
certame, dependendo da disponibilidade de recursos orcamentérios e financeiros e, especialmente, com
observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢bes a seguir, as quais se constituem
em regulamento do certame:

1 Das disposicdes preliminares

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante Comiss&o Permanente de Selecao e Avaliagao (CPSA), externa,
nomeada pela Portaria n.° 211/2015, de 16 de outubro de 2015, composta pelos seguintes membros: Julliana
Biscaia (presidente), Danieli Silva da Costa Novaczek (secretaria), Odelir Dileto Cachoeira (membro),
Maristela G. Stiegler (membro), Wilson Carlos Eckl (membro), Assistente Social M.a. Maria do Socorro Maia e
Enfermeiro Dr. Denis da Silva Moreira; sob a fiscalizagdo de Comissao da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana, nomeada pela Portaria n.°134 de 18 de setembro de 2015, composta pelos seguintes membros:
Marcus Vinicius Nascimento Burko (presidente), Ellyen Vanessa Colonhese (secretaria) e Eva Michalak da
Silva (secretaria).

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana, com o objetivo de prover vagas e cadastro de reserva em cargos e empregos publicos.
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Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da

homologacdo do resultado final, que sera publicada no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio de Nova
Tebas, Parana, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados ou contratados, estardo sujeitos as normas
municipais vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-las), aplicaveis a organizagéo
administrativa e funcional de seus servidores.

2 Dos cargos e empregos publicos, vagas, salario, carga horaria, requisitos e atribuicdes

2.1

O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos: CARGOS PUBLICOS em

carater efetivo, no regime estatutario e EMPREGOS PUBLICOS no regime CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos e empregos.

2.2

Para ser nomeado para um dos CARGOS PUBLICOS, no regime estatutario, relacionados no quadro

abaixo é indispensavel, além da aprovagdo no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos
apresentados a seguir:

Sistema de Cotas

Carga

e " A Vagas [ vy Salario mensal fr Valor da
Cargos Publicos Requisitos minimos . agas para horaria e
J a Totais |portadores de Vagas para (em R$) semanal | 'Mscrigéo
NP afrodescendente
deficiéncia
Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental 04 _ - R$ 788,00 40h R$ 60,00
Gerais Incompleto
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Gerais — Estacao 02 - 2 R$ 788,00 40h R$ 60,00
- Incompleto
Ecoldgica
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
Gerais — Parque 04 - - R$ 788,00 40h R$ 60,00
. Incompleto
Rodoviario
Borracheiro Ensino Fundamental ||, - . RS 788,00 40h R$ 60,00
Incompleto
Cuidadora Social | C"Sino Fundamental |, - 1 R$ 788,00 40h RS$ 60,00
Incompleto
Guardio Ensino Fundamental || 5 - . RS 788,00 40h R$ 60,00
Incompleto
Oficial de Ensino Fundamental 02 . ) R$ 788,00 40h R$ 60,00
Construcéo Civil Incompleto
Nivel Fundamental Completo
Ensino Fundamental
Eletricista Completo e curso 01 - - R$ 788,00 40h R$ 60,00
Profissionalizante na
area
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Eletricista de
Veiculos e
Equipamentos

Ensino Fundamental
Completo e curso
Profissionalizante na
area

CR - -

R$ 788,00

40h

R$ 60,00

Mecanico

Ensino Fundamental
Completo, Curso
Profissionalizante na
area e Carteira
Nacional de
Habilitacdo C

R$ 788,00

40h

R$ 60,00

Motorista C

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo C

03 - -

R$ 788,00

40h

R$ 60,00

Motorista D

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo D

07 - -

R$ 788,00

40h

R$ 60,00

Operador de
Equipamentos
Rodoviérios

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo B, C ou D

03 - -

R$ 788,00

40h

R$ 60,00

Nivel Médio/Técnico Completo

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

04 1 1

R$ 788,00

40h

R$ 80,00

Auxiliar Educativo

Ensino Médio
Completo, Magistério

R$ 828,00

40h

R$ 80,00

Educador Social

Ensino Médio
Completo

R$ 788,00

40h

R$ 80,00

Fiscal

Ensino Médio
Completo

02 1 1

R$ 788,00

40h

R$ 80,00

Técnico Agricola

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico na area com
registro no conselho
da classe

01 - -

R$ 843,43

40h

R$ 80,00

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico na area com
registro no conselho
da classe

R$ 843,43

40h

R$ 80,00

Nivel Superio

=

Advogado

Graduacdo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

CR - -

R$ 2.557,78

40h

R$ 100,00

Arquiteto

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

CR - -

R$ 1.247,69

20h

R$ 100,00

Assistente Técnico

Graduagdo em
Direito, ou Ciéncias
Contébeis , ou
Administracao, ou
Economia com
Registro no Conselho
da Classe

03 - -

R$ 1.559,62

40h

R$ 100,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 80.620.172/0001-05

Avenida Belo Horizonte, 695 — Fone: (42) 3643-1109 — CEP: 85250-000

http://www.novatebas.pr.gov.br

Biomédico

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

01

R$ 1.559,62

40h

R$ 100,00

Bioquimico

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

CR

R$2.433,01

40h

R$ 100,00

Cirurgido Dentista

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

01

R$ 2.183.46

40h

R$ 100,00

Contador

Graduagdo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

01

R$ 2.557,78

40h

R$ 100,00

Enfermeiro

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

01

R$ 2.183,46

40h

R$ 100,00

Engenheiro
Agrénomo

Graduagdo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

01

R$ 1.559,62

40h

R$ 100,00

Engenheiro Civil

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

CR

R$ 2.557,78

40h

R$ 100,00

Fisioterapeuta

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

CR

R$ 1.247.69

40h

R$ 100,00

Médico
Anestesiologista

Graduacédo Superior
especifica, Registro
no Conselho da
Classe e Titulagédo
compativel com a
Especialidade

01

R$14.000,00

20h

R$ 100,00

Médico Cirurgido
Geral

Graduacédo Superior
especifica, Registro
no Conselho da
Classe e Titulagéao
compativel com a
Especialidade

01

R$14.000,00

20h

R$ 100,00

Médico Clinica
Geral

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

02

R$12.000,00

40h

R$ 100,00

Médico do ESF

Graduagéo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe

03

R$10.000,00

40h

R$ 100,00

Médico
Ginecologista e
Obstetra

Graduacdo Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe e Titulagéo
compativel com a
Especialidade

01

R$14.000,00

20h

R$ 100,00

Médico Pediatra

Graduagado Superior
especifica e Registro
no Conselho da
Classe e Titulagéo
compativel com a

01

14.000,00

20h

R$ 100,00
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Especialidade

Nutricionista Area

Graduagéo Superior
especifica e Registro

da Educacéo no Conselho da 01 ) ) R$1.091,72 20h R$ 100,00
Classe
Graduacdo Superior
Profissional de especifica e Registro 01 ) ) RS$ 1.247.69 40h R$ 100,00

Educacao Fisica

no Conselho da
Classe

* CR (Cadastro de Reserva)

23

Para ser contratado para o um dos EMPREGOS PUBLICOS, no regime CLT — Consolidagédo das Leis do

Trabalho, relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além da aprovacdo no Concurso Publico, o
cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir

Sistema de Cotas

Cargos Publicos Requisitos minimos Vagas |"vagas para LD [emze] h%a::’g'?a veloreg
Totais |portadores de| , Y293S para (em R$) semanal | 'MScricdo
deficiénci afrodescendente
eficiéncia
Nivel Fundamental Completo
Agente Comunitrio Ensino Fundamental
de Saude —Micro 01 - - R$ 1.014,00 40h R$ 60,00
i Completo
Area Santa Clara
Agente Comunitario Ensino Fundamental
de Saude — Micro 01+CR - - R$ 1.014,00 40h R$ 60,00
h Completo
Area — Nova Tebas
Agente Comunitario Ensino Fundamental
de Saude — Micro CR - - R$ 1.014,00 40h R$ 60,00
A Completo
Area Catuporanga
Agente Comunitario Ensino Fundamental
de Saude — Micro CR - - R$ 1.014,00 40h R$ 60,00
A Completo
Area Poema
Agente de Ensino Fundamental 03 1 - R$ 788,00 40h R$ 60,00
Endemias Completo
Nivel Superior
Graduagéo Superior
Assistente Social | SSPecifica e Registro | g, 1 - R$ 1.622,00 40h R$ 100,00
no Conselho da
Classe
Graduacdo Superior
Farmacéutico especifica e Registro | ) - - R$ 1.863,00 |  40h R$ 100,00
no Conselho da
Classe
Graduagéo Superior
Psicélogo especifica e Registro 02 - - R$ 1.863,00 40h R$ 100,00

no Conselho da
Classe

* CR (Cadastro de Reserva)

24

2.5

nome do candidato e ser apresentado e/ou entregue no ato da contratagéo.

Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area em que
atuardo, conforme a Lei Federal 11.350/2006, de 5 de outubro de 2006.

Para os empregos publicos de Agente Comunitario da Saude o comprovante de residéncia devera ser em
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.1

3.2

3.3

3.4

A descrigdo das atribuigcdes de cada cargo e emprego publico esta indicada no Anexo | deste Edital.

A ocupagao das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificacdo dos candidatos, tanto na lista
geral, quanto na de pessoas portadoras de deficiéncia e de afrodescendentes.

A ocupagdo das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

A ocupacao das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera
ao disposto no item 4 deste Edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderao escolher uma das duas modalidades. Ou seja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes nao poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Dareserva de vagas para portadores de deficiéncia

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso publico, conforme o previsto nas
tabelas 2.2 e 2.3 deste edital, em face da classificagcdo obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes,
desde que as atribuicbes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei
Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002.

Das 77 vagas existentes no Edital, 4 (quatro) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme os itens 2.2 e 2.3 deste Edital.

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicagdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o numero total de vagas existentes, em cada area, resultar em ndmero inteiro, observando a
Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacado dada pelo Decreto n.° 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéao

dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor

7
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correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

e) Saude - e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o artigo 24 da Convenc¢édo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.

N&o serdo considerados deficiéncias, os distlrbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessérios mecéanicos e portados
pelo préprio candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condi¢do no item relativo a isso, no sistema de inscricdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participagdo no concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacgédo, ao horério e local de aplicagdo de provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos, em consonancia com as demais informag6fes do item 3 deste Edital.

E condicéio para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificac@o geral, tera o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada
por cargo e emprego publicos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeacgéo e contratagdo obedecendo a ordem geral
de classificagao conforme o edital do resultado final, e a ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado ou contratado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocao, reop¢éo de vaga, reducédo de
carga horaria, ou alteracao da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes, e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho, bem como ndo poderd utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as
atribuicGes do cargo ou emprego publico no qual foi investido.
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ApoOs a investidura do candidato no cargo ou emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato € portador e as atribuigcbes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2
deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Uniédo
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragbes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo e
emprego/ publico.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Serédo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na propor¢do de 10% (dez por cento), em face
da classificacéo obtida e limitada ao nimero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274
de 24 de dezembro de 2003.

Das 77 vagas existentes no Edital, 8 (oito) serdo reservadas aos afrodescendentes, cuja distribuicdo
ocorreu de acordo com o niumero de vagas por nivel de escolaridade.

Quando o nimero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes resulta em fragdo igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior. Ou quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior, de acordo com o
paragrafo 3.° do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 4.4 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos ou empregos publicos
disponiveis para este Concurso Publico, devendo fazer essa opc¢édo, sob sua inteira responsabilidade, no
campo préprio do sistema de inscri¢céo, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
serd submetido a procedimento para verificacdo da condicao declarada nos termos do item 4.4 deste Edital,
a ser procedida segundo afericao da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, por equipe especializada, designada pelo Prefeito Municipal de Nova Tebas, Parana.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.4 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
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5.1
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5.3

demissao, caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificacdo a que se refere o item 4.9, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os cargos e empregos publicos e citados nos itens 2.2 e 2.3 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagdes, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Procedimentos para a inscricdo e pagamento da taxa

A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, Parana: http://www.novatebas.pr.gov.br, no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio e no quadro
de editais da Prefeitura, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricao somente podera ser realizada pela internet no enderego eletrébnico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrugdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscrigdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre os dias 19 de
outubro de 2015 a 9 de novembro de 2015, de acordo com as seguintes instrug¢des:

a) o candidato devera fazer a opgéo pelo Cargo ou Emprego Publico da Prefeitura Municipal Nova Tebas,
ler o Edital e seus Anexos, e tomar conhecimento das orientagdes que regem o Cargo e Emprego
Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

c) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro,
preenchendo seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, 6rgao e estado expedidor, data
de expedigdo, data de nascimento, nome da mae, telefone fixo, telefone celular, sexo, logradouro,
nuamero, bairro, complemento (se houver), estado, municipio, CEP;

d) informar um e-mail vélido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrigdo. Devera
observar se a mensagem de confirmagao enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botéo “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inscricdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, a direita do painel;

i) selecionar o cargo ou emprego publico ao qual deseja concorrer;

j) clicar no botéo “préximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgédo “Desejo participar do
sistemas de cotas”, e clique no botao préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagdes da Comissdo Permanente
de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responsavel pelas
informagdes cadastradas, e finalizar a inscri¢ado, clicando no botao “gerar inscricdo”;

n) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscrigcdo, devera clicar no item, Declaro ser membro
de familia de baixa renda e informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atestando que é cadastrado
no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda:;

10
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o) se o candidato nao requerer isengao de taxa de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) a inscrigdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, e apds pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo IV, a homologacao das inscri¢des e conferir se 0 seu nome
faz parte do edital publicado;

q) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
que necessita, e clique no botao “préximo passo”;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatadrio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagéao da inscrigao.

Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagdo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscrigao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.
A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parand, nao se responsabilizam por inscrigdo nao
registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de

linhas de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas, Parand, emitido na érea restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos i
Regime estatutario S (e e ()
Auxiliar de Servigos Gerais 60,00
fe) Auxiliar de Servigos Gerais — Estagdo Ecoldgica 60,00
[0)
g
S Auxiliar de Servigos Gerais — Parque Rodoviario 60,00
[
®©
:]:: Borracheiro 60,00
IS
3
= Cuidadora Social 60,00
L
g
= Guardido 60,00
Oficial de Construgéo Civil 60,00
Eletricista 60,00
‘_g Eletricista de Veiculos e Equipamentos 60,00
£ 9 .
T @ Mecénico 60,00
T a
5§ €
> .
IC 8 Motorista C 60,00
©
% Motorista D 60,00
Operador de Equipamentos Rodoviarios 60,00
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Auxiliar Administrativo 80,00
Q
2 Auxiliar Educativo 80,00
[&]
@ % Educador Social 80,00
S a5
3 E Fiscal 80,00
=0
° Técnico Agricola 80,00
=
Técnico em Enfermagem 80,00
Advogado 100,00
Arquiteto 100,00
Assistente Técnico 100,00
Biomédico 100,00
Bioquimico 100,00
Cirurgido Dentista 100,00
Contador 100,00
Enfermeiro 100,00
5 Engenheiro Agronomo 100,00
§ Engenheiro Civil 100,00
)
T>> Fisioterapeuta 100,00
=
Médico Anestesiologista 100,00
Médico Cirurgido Geral 100,00
Médico Clinica Geral 100,00
Médico do ESF 100,00
Médico Ginecologista e Obstetra 100,00
Médico Pediatra 100,00
Nutricionista Area da Educacéo 100,00
Profissional de Educacéo Fisica 100,00
Empregos Publicos _—
Regime CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho Vel el o ()
© Agente Comunitario de Sadde — Micro Area Santa Clara 60,00
C
[4)
o
§ o ,
2 g— Agente Comunitario de Saude — Micro Area — Nova Tebas 60,00
)
— 0O
g
z Agente Comunitario de Satde — Micro Area Catuporanga 60,00
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Agente Comunitario de Satde — Micro Area Poema 60,00

Agente de Endemias 60,00

S Assistente Social 100,00
@
s

» Farmacéutico 100,00
E

z Psicélogo 100,00

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressdo e podera ser pago em
qualquer agéncia da rede bancéria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso 0 pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do bholeto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 10 de novembro de 2015, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscri¢éo,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

A efetivagdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensac¢éao bancaria.

Nao serdo homologadas as inscricbes com pagamentos incorretos ou efetuados apés o dia 10 de
novembro de 2015.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da inscrigdo.

Arelagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
0 numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderecos eletronicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana: http://www.novatebas.pr.gov.br, no dia 18 de novembro de 2015, cabendo recurso até o dia 23 de
novembro de 2015, as 17h (dezessete horas).

Apods o dia 27 de novembro de 2015, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmagdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos, horarios, locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscri¢cdo aplicavel a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgéo pelo cargo ou emprego publico desejado, no momento da
inscrigao, informando no campo proprio no formulario do sistema de inscrigao.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscrigdo para
0s cargos e empregos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo e emprego
publico pretendido sejam compativeis com a sua condigéo.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicbes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste
Edital.
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O candidato com deficiéncia devera especificar no campo proprio no formulario do sistema de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicdo especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagdes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 9 de novembro de 2015, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, Av. Belo Horizonte, 695, respeitando seu horario de atendimento, das 08:00h (oito horas) as
12:00h (doze horas) e das 13:15h (treze horas e quinze minutos) as 17:00h (dezessete horas).

Além de atender as condigdes especiais do item 3 e as gerais, o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instrugdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagéo.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado, nomeado ou
contratado em fungdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serd submetido a Pericia
Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo ou emprego publico com
a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao artigo 43, 81° do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminacao do certame.

Disposicdes gerais sobre ainscricdo no Concurso Publico

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, como escolaridade, conforme os itens 2.2 e 2.3 e aptidao fisica e mental, conforme o
item 21.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo ou emprego deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas op¢des: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo ou emprego publico.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o numero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame
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7.8

7.9

8.1

8.11

8.1.2

aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico efetivo, inclusive
aos aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo caracterizara em acumulo de
cargos ou empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulagédo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da Saude, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitacdo de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscrigao, informar, em campo proprio do sistema de inscrigao, a necessidade que motiva a solicitagao de
atendimento de acordo com as opgdes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neurolégico/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atengao,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condigdo incapacitante.

Solicitar, em campo proprio do sistema de inscrigao, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opgdes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

e prova em braile;

tempo adicional de prova (1 hora);
auxilio na leitura da prova (ledor);
auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizacgdo para uso de 6culos escuro;
autorizacdo para uso de puncéo;
autorizacdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

mesa e cadeira separadas;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);
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8.1.3

8.2

8.21

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

8.5

e sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);

e leitura labial,

e intérprete de libras;

e autorizacdo para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

e mesa e cadeira separadas;

e sala individual;

e mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
e apoio para perna;

e maca;

e sala para amamentagdo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizagdo para uso de bomba de insulina;

e autorizagdo para uso de len¢o, boné e/ou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separadas (obesidade).

As situagdes nao contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area prépria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condigdo especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

A crianga nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas nao disponibilizardo acompanhante para guarda de criancga.
Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico, sua condigdo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Av. belo Horizonte, 695, até o dia 9 de novembro de 2015 respeitando
seu horario de atendimento, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:15h (treze horas e

quinze minutos) as 17:00h (dezessete horas) conforme anexo IV Cronograma Geral do Concurso Publico.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que ndao encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o

item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.
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9.1

9.2

9.21

9.3

9.3.1

9.4

9.41

9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.5

10

10.1

10.2

Dos procedimentos para pedido de isencdo de taxa de inscri¢céo

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscricdo e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isencao da taxa de inscrigao.

Nao sera concedida, sob qualquer alegagao, isencdo da taxa de inscrigdo, salvo condi¢cdes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
orgao gestor do CadUnico do municipio em que reside.

Para isencdo da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econdmica comprovada, além de cumprir com o item
9.1 deste edital, € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao drgéo gestor do
CadUnico do municipio em que reside.

A isengdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo lll deste Edital), contendo indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condicdo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.°
6593/2008, de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isengao devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Tebas Av. Belo Horizonte, 695,
até o dia 9 de novembro de 2015, conforme cronograma constante do Anexo IV deste Edital, respeitando
seu horario de atendimento, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:15h (treze horas e
quinze minutos) as 17:00h (dezessete horas).

O simples pedido da isencao do pagamento da taxa de inscrigdo n&o garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagao.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana consultardo o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isengédo serdo divulgados até o dia 11 de novembro de 2015, no site da
Uniuv: concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso,
devera imprimir o boleto na area do candidato, e efetuar o pagamento entre os dias 12 de novembro de
2015 a 16 de novembro de 2015.

As informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Indeferimento da inscri¢éo

O nédo pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico implicara
indeferimento da inscrigao.

Eventuais informacbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,

determinarao o cancelamento de sua inscricdo e a anulagado de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.
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10.3

11

1.9

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 3 (irés) dia util depois da divulgacao da relagdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacao.

Das etapas do concurso publico

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, e sera composto por prova objetiva (1.2
fase), prova pratica (2.2 fase) e prova de titulos (2.2 fase).

A primeira etapa é de carater classificatorio para os cargos de Motorista C, Motorista D e Operador de
Equipamentos Rodoviarios e de carater classificatério e eliminatério para os demais cargos, e consta de
uma prova objetiva, contendo 30 (trinta) questbes para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico e 25
(vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel superior, que sera aplicada para todos os cargos e
empregos publicos, de acordo com os itens 2.2 e 2.3 deste Edital, formuladas a partir dos conteudos
constantes do Anexo ll.

A segunda etapa é de carater eliminatoério e classificatério, para os cargos publicos que realizarem prova
pratica.

A segunda etapa é de carater classificatorio, para os cargos publicos, para as quais se exija e que possuam
prova de titulos.

Para a realizacao da prova pratica é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao vigente
nos termos da lei e conforme a categoria exigida no requisito minimo deste Edital.

A prova pratica sera realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.
A prova de titulos sera realizada somente para os cargos citados no item 15.1 deste Edital
O candidato somente podera realizar as provas no local e horario designado pela Uniuv.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seus locais de realizagdo das
provas, tanto as objetivas quanto as préticas, e o comparecimento no horario determinado.

11.10 Da documentagéo, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

11.10.1 Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos

do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

11.10.2 Nao serdao aceitos como documento de identidade, para fins de participagdao em qualquer uma

das provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos
de segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao
Permanente de Selegao e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

11.10.3 Os documentos deverao estar em condigdes de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer uma das provas,

qualquer um dos documentos relacionados no item 11.10.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (boletim de
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11.11

11.12

11.13

11.14

12

12.1

12.1.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

ocorréncia), expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de
identificacao especial, pela Coordenacgao do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os conteludos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizagdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagao para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizagdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Ndo sera concedido
nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das etapas do
Concurso Publico.

Da prova objetiva

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera duragdo de 3 (trés) horas, e sera realizada
no dia 6 de dezembro de 2015, em local e horario a ser informado posteriormente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagédo das
Provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao da
prova com antecedéncia.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal
de sala.

O candidato que nao solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Homologagao das inscrigbes,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item 12.4 seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigao.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposigao de rubrica.

As provas objetivas abrangerédo os conteldos constantes no Anexo Il deste Edital, e serdo composta por
30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico e 25 (vinte e cinco) questbes para
os cargos de nivel superior, todas as questdes serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b,
¢, d, e), das quais apenas uma devera ser assinalada como correta.

Cada disciplina que compde a prova objetiva do nivel fundamental, médio/técnico, possui um valor
correspondente, conforme a tabela do item 12.10 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela
soma dos pontos das questdes. Para a prova de nivel superior cada questdo possui o mesmo valor,
totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questdes das areas de conhecimento que
comporao a prova.
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12.10 A composic¢do das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

Cargos Publicos c . o Quantidade de Pontuagao da
Regime estatutario EIESEED CED [PIVED GENES questoes questao

Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Servigos Gerais Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
o : . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Aux'“g;gi;; E/é%?ggciigrals B Questdes de matemética . o 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
. . . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
AUX|Ilgggqeuieg\éggjiggals B Questdes de matematica _ o 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Borracheiro Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Cuidadora Social Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Guardiao Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Oficial de Construcéo Civil Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Eletricista Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
- . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Elemésltj?pg?n\éﬁlglsjlos € Questc:)es de matemética _ o 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Mecénico Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Motorista C Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Motorista D Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
. Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Operadc')qrc;jdeo\lfigtrjilc;))s mentos Questdes de matemética _ o 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar Administrativo Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar Educativo Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Educador Social Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Fiscal Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais do municipio 10 0,32
- . Questdes de lingua portuguesa 08 0,26
Técnico Agricola Questbes especificas 22 0,36
o Questdes de lingua portuguesa 08 0,26
Técnico em Enfermagem Questbes especificas 22 0,36
Advogado Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
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Arquiteto Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Assistente Técnico Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Biomédico Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Bioquimico Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Cirurgido Dentista Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Contador Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Enfermeiro Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Engenheiro Agrénomo Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Engenheiro Civil Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Fisioterapeuta Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Anestesiologista Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Cirurgido Geral Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Clinica Geral Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico do ESF Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Ginecologista e Obstetra | Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Pediatra Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Nutricionista Area da Educacg&o Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Profissional de Educacéo Fisica | Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
Emsr:ggic::ePgtlil_:_cos Composicao das provas objetivas Qu::g:t%clide Por;tuu:sg;gz e

Agente Comunitério de Saude - | QU822 42 e Bica | 03 031

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agents Comunitério de Saude — | ¢ CCi6C3 G2 T B8R0 | 03 031

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Aaeple Comuniio do Saide | Quesioe domaemtes 0 03

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitério de Saide — | QuEGECE G& o Bl 05 031

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agente de Endemias Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Assistente Social Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Farmacéutico Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Psicélogo Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
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12.11

1212

12.13

12.13.1

12.14

12.15

12.16

1217

12.18

12.18.1

12.19

12.20

12.21

12.22

Os gabaritos provisérios e os cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), no dia 7 de dezembro de 2015.

A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, reserva-se o
direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorregdes.

As provas objetivas serédo aplicadas no dia 6 de dezembro de 2015, em local, turno e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscricdes a partir de 27 de novembro de 2015, o candidato
devera chegar ao local das provas com 30 trinta minutos de antecedéncia, pois os portdes de
acesso a sala de prova serao fechados rigorosamente no horario. Nao sera admitido, sob
qualquer hipoétese, adentrar ao local da prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas, de acordo
com as instrugbes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcagao errada ou
rasura.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré ao aplicador da sala o caderno de questdes e a folha
de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta.

O candidato podera reter para si apenas a parte da capa picotada do caderno de provas, onde fara
anotacdo da folha de respostas, se assim quiser.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico.

Apébs a conclusdo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas nao podera a ela retornar.

Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato ndo
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecdis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

c) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizacdo para porta-la),
relégios (mesmo analdgicos) ou aparelhos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie (telefone
celular, calculadora, BIP, agenda eletrbnica, MP3 player, etc);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagao da coordenagao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie, estes
deverao ser desligados; os relégios (mesmo analdgicos), livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser
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deixados debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala,
se o candidato necessitar sair, durante a realizagao da prova.

12.23 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

12.24  Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer até o término da prova e assinar
a ata de prova, no verso da lista de presencas.

13 Daclassificacdo na prova objetiva

13.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo possui um valor correspondente a
cada disciplina, conforme o item 12.10 deste edital.

13.2 Seréo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos, exceto para os candidatos dos cargos de Motorista C, Motorista D e Operador de
Equipamentos Rodoviarios, onde a prova objetiva serd somente de carater classificatorio.

13.2.1 O ndo comparecimento a prova objetiva eliminara o candidato.

13.3 Nao serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comisséo, desde que registrados no espaco reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 18 deste Edital.

13.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma op¢ao assinalada na folha de respostas;

d) néo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificagbes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instrugdes do caderno de provas.

13.5 Na hipétese de anulagédo de questbes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

14 Da prova prética

14.1 A prova pratica, somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 11.2 deste Edital.

14.2 A prova pratica sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por
meio de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br.

14.3 Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos publicos realizardo a prova pratica, conforme
oitem 14.1:

a) Eletricista;

b) Eletricista de Veiculos e Equipamentos;
¢) Mecanico;

d) Motorista C;
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

e) Motorista D;
f) Operador de Equipamentos Rodoviarios.

A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos a realizar a prova pratica, sera
divulgada por meio de edital, contendo nimero de inscricdo, nome e nota do candidato, organizados por
cargos e empregos, no dia 06 de janeiro de 2016, no enderego eletrbnico da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), e no site da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas : http://www.novatebas.pr.gov.br/.

A prova pratica constara de demonstragdo de habilidades praticas do candidato na execugao de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungdes, informadas no Anexo | deste Edital, com equipamentos
disponibilizados pela Prefeitura, conforme o item 22.2 deste Edital.

No dia da realizagdo da prova pratica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio.

Os candidatos que realizarao a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientacdes dadas para a identificagdo, de acordo com o item 11.10 deste Edital.

Para realizar a prova prética, os candidatos deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria C, D ou superior, para 0os cargos de Motorista C, Motorista D, Operador de Equipamentos
Rodoviarios; e, na categoria B, C, D ou superior, para Operador de Equipamentos Rodoviarios;

Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar apos o
horario determinado e sem a documentagao solicitada.

14.10 Nao havera repeticao na execugao de testes da prova pratica, exceto por forga de fatores de ordem técnica

nao provocada pelo candidato, a critério da coordenagao responsavel pela aplicagao dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que obtiver nota na prova objetiva, de acordo

15

15.1

15.2

15.3

154

com o item 14.1, ndo realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Da prova de titulos

A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para o
seguinte cargo:

a) Auxiliar Educativo

A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 15.2 deverdo apresentar a
documentacao para prova de titulos, considerando as orienta¢c@es da tabela do item 15.4 deste Edital.

Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizagéo dos titulos far-se-a da seguinte forma:

Maximo de

Origem do titulo Forma de comprovacao titulo

Pontuacéo

Certificado/diploma devidamente registrado, ou
declaracéo/atestado de concluséo de curso, ou
declaracao/atestado de matricula acompanhado
Magistério de histdrico escolar com disciplinas, frequéncia, N&o pontua
avaliacdo e carga horéria cursada, nos termos
da legislagdo vigente no periodo de realizagdo
do curso.
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Origem do ~ Maximo de | Valor por | Pontuacéo
Iltem 2 Forma de comprovacéo p p "y
titulo titulos titulo maxima
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Curso de ata de defesa da tese, acompanhado de
A o . ~ 1 2,00 2,00
Doutorado histdrico escolar, nos termos da legislagédo
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Curso de ata de defesa da dissertacdo, acompanhado de
B o h " 1 1,50 1,50
Mestrado histérico escolar, nos termos da legislagédo
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Curso de Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Especializacdo, | declaracdo/atestado de concluséo de curso,
C com carga acompanhado de histérico escolar, nos termos 2 1,25 2,50
horéaria minima da legislacéo vigente no periodo de realizagdo
de 360 horas do curso.
Curso de = .
S Declaracao/Atestado de matricula, com
Especializacéo B P .
disciplinas, frequéncia, avaliacédo e carga
em curso, com e AN
D caroa horaria horéria, contendo a carga horéria ja cursada, e 1 0,50 0,50
g nos termos da legisla¢&o vigente no periodo de
minima cursada realizagdo do curso
de 120 horas ¢ ’
Outro curso de
graduacdao, Diploma, devidamente registrado, acompanhado
desde que nao do histdrico escolar, constando disciplinas,
E seja frequéncia, carga horéria e avaliagcao, nos 1 0,50 0,50
considerado termos da legislacéo vigente no periodo de
requisito minimo | realizag¢&o do curso.
para o cargo
Curso de Certificados registrados ou declaragoes,
< emitidos a partir de janeiro de 2010. A cada 40
F Extensao ou . - 0,50 3,00
PR horas somadas, acrescenta-se 0,50 ponto (meio
atualizagéo N .
ponto) & nota da prova de titulos.
TOTAL 10,00

15.5 Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual a somatéria dos pontos obtidos, sendo, no

maximo, 10 (dez) pontos.
15.6 Os titulos deverdo ser cadastrados no local proprio no sistema de inscri¢cdes, e a comprovacdo da titulacéo
devera ser feita da seguinte forma:

15.6.1 Os documentos dos candidatos devem ser entregues entre os dias 07 de janeiro de 2016 a 8 de janeiro
de 2016, no servigo de protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, localizada a Avenida Belo
Horizonte, 695, respeitando seu horario de atendimento, 08:00h (oito horas) as 11:00h (onze horas) e das
13:15h (treze horas e quinze minutos) as 17:00h (dezessete horas), de forma organizada, separados por
titulagao.

15.6.2 Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério competente. Caso nao
estejam autenticadas serdo desconsideradas. Ndo devolvemos os titulos entregues em hipétese alguma.

15.6.3 A Prefeitura Municipal de Nova Tebas ndo se responsabilizara pela autenticacdo dos documentos da
prova de titulos, pois o envelope devera ser entregue lacrado.

15.6.4 Para a comprovacao de concluséo de curso de mestrado ou doutorado, sera aceita fotocdpia autenticada

do certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertacdo ou tese,

acompanhada de histérico escolar, nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso,

desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagédo e carga horaria.
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15.6.5 Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, sera aceita fotocOpia autenticada do
certificado, devidamente registrado, declaracdo ou atestado de conclusdo de curso, acompanhado de
histérico escolar, nos termos da legislacédo vigente no periodo de realizacédo do curso, desde que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria.

15.6.6 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras serdo considerados, se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica juramentada.

15.7 N&o sera admitido, em hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o dia 8 de
janeiro de 2016.

15.8 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

15.8.1 Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que ndo entregarem os documentos previstos na tabela
do item 15.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem carater
eliminatorio, apenas classificatorio.

15.8 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espaco préprio para isso, no sistema
de inscricbes do Concurso Publico, conforme tabela do item 15.4 deste Edital. Documentos né&o
relacionados nesse espaco, que € proprio para isso, seréo ignorados na prova de titulos.

15.10 Serédo considerados os titulos a partir de 2010, no caso dos cursos de extenséo e atualizagdo, previstos no
item F, da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.11 N&o serao avaliados os documentos:

a) que nao tenham o requisito minimo cadastrado e comprovado na documentacao;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocacao
para a realizacdo da prova de titulos;

¢) que nao forem relacionados no espaco préprio para isso, no sistema de inscricdes do Concurso Publico;

d) que néo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

e) cuja fotocopia ndo esteja autenticada,;

f) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

g) sem tradugdo juramentada, se expedido fora do Pais.

15.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor, e respectivos
registros e data, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos
Orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.13 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos estabelecidos
no item 15.4 deste Edital ndo serdo considerados.

15.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.

15.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

16 Da eliminacédo do candidato

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 11.10 deste Edital;
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17

17.1

17.2

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 12.23 deste Edital,

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) Na&ao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 12.16 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagéo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questoes;

I) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes de provas e nas Folhas de Respostas;

m) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

n) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das
provas.

Do resultado final do Concurso Publico

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos e empregos publicos serd apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada
pela média ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terd o peso 3,00 (trés), e a nota da prova
pratica (NPT), que tera peso 7,00 (oito): NF = (NPO X 3) + (NPP X7) / 10

a) Eletricista;

b) Eletricista de Veiculos e Equipamentos;
¢) Mecanico;

d) Motorista C;

e) Motorista D;

f) Operador de Equipamentos Rodoviérios.

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os seguintes cargos e empregos publicos sera
apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo calculada pela média ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 6,00 (seis), e
a nota da prova de titulos (NPT), que ter& peso 4,00 (quatro): NF = (NPO X 6) + (NPT X 4)/10

a) Auxiliar Educativo

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos e empregos publicos, nao citados nos
itens 17.1 e 17.2, sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2
(duas) casas decimais, sendo a nota correspondente a prova objetiva.

A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em
que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo e 0 emprego publico em que se inscreveram.

A terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas
afrodescendentes, respeitado o cargo e o0 emprego publico em que se inscreveram.
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17.8

17.9

Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que se submeteram a todas as
etapas do concurso e que lograram classificacdo. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas
na internet, no painel do candidato.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

17.10 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

17.11

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 1° de fevereiro de 2016, sendo
publicado em ordem de classificagao, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apos
0 numero de sua inscrigdo, € nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana:
http://www.novatebas.pr.gov.br/, e no érgao oficial de imprensa do Municipio.

Dos recursos

Serao admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo e do pedido de atendimento especial;
b) ao indeferimento do pedido de isengao de taxa de inscrigao;

¢) ao conteudo das provas objetivas e aos gabaritos provisorios;

d) as notas das provas praticas;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espaco préprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 3 (trés) dia util apdés a publicagdo do edital de homologagdo das
inscrigdes, 3 (trés) dias uteis apods a realizagao da prova objetiva, e 3 (trés) dias uteis apos a publicagéo das
notas das provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

Com excegédo dos recursos previstos no item 18.1, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacdo e
justificativas, com as devidas alegagbes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apds analise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em
espaco proprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 10 (dez) dias uteis contados da
data de término do periodo de recursos.

18.8.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu

questionamento.
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18.9 Poderao ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corregdes realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

18.10 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagao decorrente das impugnagdes.

18.11 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

18.12 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscrigao, além das informacgdes solicitadas.

18.13 Para que uma reclamacdo seja considerada n&o é necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 18.4.

18.14 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).
18.15 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.16 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 18.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 18 e seus subitens ndo sera considerado.

18.17 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Selegéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuv, seréo preliminarmente indeferidos.

19 Dos saléarios, jornada de trabalho e habilitagao

19.1 A remuneragdo mensal minima de que tratam os itens 2.2 e 2.3 refere-se aos salarios iniciais, de acordo
com a legislagéo vigente, e que sofrerao reajustes nas mesmas épocas e proporc¢des definidas para todo o
funcionalismo.

19.2 Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 e 2.3 deverao ser comprovados por ocasido da convocagao
para o preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificagdo, em caso de falsidade documental.

19.3 O nado comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo ou contratagdo para
apresentagdo de documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a Prefeitura
Municipal de Nova Tebas, Parana, a convocagao do candidato subsequente na lista de classificagao.

19.4 Caso o candidato convocado ndo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apto para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocagdo, observada sempre a ordem de
classificagao e o prazo de validade do Concurso Publico.

19.5 O salario de que tratam o item 2.3 refere-se ao piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios
de Saude, de acordo com a legislacao vigente.
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20

Da nomeacéo e contratacéo

20.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, a

nomeacao ou contratagdo em carater de provimento efetivo, de acordo com as vagas disponibilizadas nos
itens 2.2 e 2.3 deste edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.

20.2 Os candidatos classificados serdo nomeados e contratados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de

21

classificagdo decrescente no Concurso Publico.

Dos requisitos gerais para posse ou contratacao

211 Os cargos e empregos publicos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados no quadro dos itens 2.2 e

2.3, para os quais é indispensavel, além da aprovagdo no concurso, o cumprimento dos seguintes
requisitos:

21.1.1 Nacionalidade - ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato

devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de
18 de abril de 1972.

21.1.2 Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

21.1.3. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, o Ensino Equivalente e possuir as condigbes

especificas para cada cargo e emprego publico, como habilitacdo legal para o exercicio da profisséao
regulamentada, conforme segue:

Cargos Publicos:

1) Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental Incompleto;

2) Auxiliar de Servigos Gerais — Estagao Ecoldgica: Ensino Fundamental Incompleto;

3) Auxiliar de Servigos Gerais — Parque Rodoviario: Ensino Fundamental Incompleto;

4) Borracheiro: Ensino Fundamental Incompleto;

5) Cuidadora Social: Ensino Fundamental Incompleto;

6) Guardido: Ensino Fundamental Incompleto;

7) Oficial de Construgao Civil: Ensino Fundamental Incompleto;

8) Eletricista: Ensino Fundamental Completo e curso Profissionalizante na area;

9) Eletricista de Veiculos e Equipamentos: Ensino Fundamental Completo e curso Profissionalizante na
area;

10) Mecéanico: Ensino Fundamental Completo, Curso Profissionalizante na area e Carteira Nacional de
Habilitacdo C;

11) Motorista C: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitac&o C;

12) Motorista D: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagédo D;

13) Operador de Equipamentos Rodovidrios: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo B, C ou D;

14) Auxiliar Administrativo: Ensino Médio Completo;

15) Auxiliar Educativo: Ensino Médio Completo, Magistério;

16) Educador Social: Ensino Médio Completo;

17) Fiscal: Ensino Médio Completo;

18) Técnico Agricola: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico na area com registro no conselho da
classe;

19) Técnico em Enfermagem: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico na area com registro no conselho
da classe;

20) Advogado: Graduacéo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

21) Arquiteto: Graduacao Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;
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22) Assistente Técnico: Graduagao em Direito, ou Ciéncias Contabeis , ou Administracdo, ou Economia com
Registro no Conselho da Classe;

23) Biomédico: Graduacao Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

24) Bioquimico: Graduagao Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

25) Cirurgiao Dentista: Graduacéo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

26) Contador: Graduacdo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

27) Enfermeiro: Graduacdo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

28) Engenheiro Agrénomo: Graduacdo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

29) Engenheiro Civil: Graduacédo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

30) Fisioterapeuta: Graduacédo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

31) Médico Anestesiologista: Graduagdo Superior especifica, Registro no Conselho da Classe e Titulagdo
compativel coma Especialidade;

32) Médico Cirurgido Geral: Graduacdo Superior especifica, Registro no Conselho da Classe e Titulagédo
compativel coma Especialidade;

33) Médico Clinica Geral: Graduacdo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

34) Médico do ESF: Graduacao Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

35) Médico Ginecologista e Obstetra: Graduagdo Superior especifica, Registro no Conselho da Classe e
Titulacdo compativel coma Especialidade;

36) Médico Pediatra: Graduagdo Superior especifica, Registro no Conselho da Classe e Titulagdo compativel
coma Especialidade;

37) Nutricionista Area da Educac&o: Graduac&o Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

38) Profissional de Educacéo Fisica: Graduacao Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

Empregos Publicos:

1) Agente Comunitario de Satde — Micro Area Santa Clara, Agente Comunitario de Saude — Micro
Area Nova Tebas, Agente Comunitario de Satde — Micro Area Catuporanga, Agente Comunitario de
Saude — Micro Area Poema: Ensino Fundamental Completo;

2) Agente de Endemias: Ensino Fundamental Completo;

3) Assistente Social: Graduacgéo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

4) Farmacéutico: Graduacao Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

5) Psicologo: Graduacgéo Superior especifica e Registro no Conselho da Classe;

21.1.4 Servigo Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, no caso de
candidatos do sexo masculino.

21.1.5 Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
21.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

21.1.7 Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado; ter sido demitido do servi¢o nos ultimos 36 meses.

21.1.8 Aptidao Fisica e Mental — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo ou
emprego publico.

21.1.9 Inscrigdao no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

21.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratagdo o candidato devera ainda atender ao que
segue:

21.2.1 Firmar documento declarando que nédo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

21.2.2 Para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude, comprovar, na data da contratacdo que
reside na area em que ira atuar, conforme previsto pela Lei n°® 11.350/06 de 05 de outubro de 2006,
conforme item 2.4 deste edital.
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21.3 Apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana:

a)
b)
c)

0)

P)

uma foto 3X4 recente;

carteira de ldentidade;

titulo de Eleitor;

cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

certiddo de Nascimento/Casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);

numero do PIS/Pasep;

comprovante de escolaridade exigido para o cargo ou emprego publico;

namero da conta-corrente junto a instituicdo bancéria oficial;

comprovante de residéncia atualizado;

certiddo relativa a quitacao eleitoral;

certiddo de antecedentes criminais;

registro no Conselho Regional de sua profissédo, para os cargos e empregos publicos de: Técnico
Agricola; Técnico em Enfermagem, , Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Técnico,
Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Médico Anestesiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico do ESF, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista area da educacéo, Profissional de Educacgéo
Fisica, Farmacéutico e Psicélogo;

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria C, D ou superior, para os cargos de Motorista C,
Motorista D, Operador de Equipamentos Rodoviarios; e, na categoria B, C, D ou superior, para
Operador de Equipamentos Rodoviarios;

comprovacao de residéncia no local onde atuardo, para os empregos de Agente Comunitario de
Saude: conforme previsto pela Lei n.° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

21.3.1Caso seja necessario, 0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA podera solicitar outros
documentos.

21.4 Apds a divulgagao do edital de convocagédo o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, para
apresentar a documentagao constante no item 21.3.

21.5 A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo da posse e
contratagdo, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato
subsequente na ordem de classificacado geral do Concurso para tomar posse do cargo ou emprego publico.

21.6 Condigoes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagao, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana.

21 .7 Os custos com os exames de laboratdério necessarios a inspegao médica oficial, previstos em edital proéprio,
correrao as expensas do candidato.

22 Dadelegacado de competéncia

221 Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e pratica;
b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputagao técnica, para elaboragéo

de questdes que se fagam necessarias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;
d) enviar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgagao;
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22.2

23

231

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, o Relatério Final do Concurso
Publico.

Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informagdes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos e empregos publicos municipais;

b) disponibilizar locais e equipamentos para a execugao das provas do concurso, tantos quantos forem
necessarios, nos dias e horas estipulados, com a perfeita adequagéo de higiene, conservagao, limpeza
e arejamento;

¢) nomear Comissdo Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderao pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscrigbes e realizagdo das provas, toda a equipe da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposicao da Uniuv, para dirimir eventuais duvidas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizagao policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranga e Saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranga para o resguardo da perfeita execugdo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagao das provas;

g) promover a divulgagao do Concurso Publico, assim como a divulgagéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administragcdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocagao dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Das disposicdes finais

Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mail
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissao Permanente de Selecédo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, serdo respondidas preferencialmente dessa forma.

Nao sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final do Concurso, publicada
no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Nova Tebas, Parana.

Todas as informagdes referentes a este Edital serdo realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou contratagido, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A convocagao e contratagao dos candidatos aprovados serao publicadas no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: http://www.novatebas.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamacao, por parte do candidato, sobre sua convocagao
e contratacao.

O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagées
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagao no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana:
http://www.novatebas.pr.gov.br/.
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23.8 As despesas relativas a participagao no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

23.9 Como a homologagéo do resultado deste Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, Parana, todas as divulgacdes referentes as contratagbes dos candidatos homologados
deverdo ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: http://www.novatebas.pr.gov.br/.

23.10 A aprovagdo do candidato, além do numero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no cargo ou emprego para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser
nele investido.

23.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, que sera
representada nos atos alusivos ao certame, pela Comissdo nomeada pela Prefeitura Municipal.

23.12 A Comissao Permanente de Selegao e Avaliagao (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer tempo,
reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificagdo dos candidatos quando identificados
erros ou incorregdes, mesmo que ndo tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

23.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

23.14 A Comissdo Permanente de Selegcdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV podera, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pela Comissdo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscrigao.

23.15 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicados no
site da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: http://www.novatebas.pr.gov.br/, bem como sera
publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

23.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serao dirimidas junto ao foro da Comarca de Nova Tebas, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Tebas, 19 de outubro de 2015.

HELOISA YVASZEK JENSEN
Prefeita Municipal de Nova Tebas, Estado do Parana
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

EDITAL N.°010/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS
Regime estatutario

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados,tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades
operacionais e de manutencdo segundo orientacdes; Executar servicos de limpeza em geral e conservagédo de
préprios municipais; Remover volumes, maquinas, moéveis e equipamentos sempre que solicitados, executar
servicos de lavagem, lubrificagdo e limpeza em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de
combustiveis, fornecendo combustiveis nas propor¢des requeridas; Trocar e completar 6leo e 4gua em veiculos;
Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizacdo de suas atividades, engraxar e
pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos préprios; Substituir pequenas
pecas; Auxiliar sob a supervisdo, em atividades relacionada a mecénica de veiculos e equipamentos; servigos de
jardinagens preparando a terra pra plantio, efetuar a conservagéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagfes técnicas; executar
tarefas normais e rotineiras que exigem esforgo fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar
pigquetes; Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientacdo; Efetuar carga e descarga de materiais
diversos, equipamentos, animais e outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgéo civil e producéo
diversas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ESTACAO ECOLOGICA:

Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados,tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades
operacionais e de manutencdo segundo orientacBes; Executar servicos de limpeza em geral e conservagdo de
préprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados, executar
servicos de lavagem, lubrificagdo e limpeza em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de
combustiveis, fornecendo combustiveis nas proporgfes requeridas; Trocar e completar 6leo e agua em veiculos;
Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizacdo de suas atividades, engraxar e
pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos préprios; Substituir pequenas
pecas; Auxiliar sob a supervisdo, em atividades relacionada a mecanica de veiculos e equipamentos; servicos de
jardinagens preparando a terra pra plantio, efetuar a conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orienta¢c8es técnicas; executar
tarefas normais e rotineiras que exigem esforco fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar
piquetes; Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientacdo; Efetuar carga e descarga de materiais
diversos, equipamentos, animais e outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcédo civil e producao
diversas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PARQUE RODOVIARIO:
Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados,tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades
operacionais e de manutencdo segundo orientacdes; Executar servicos de limpeza em geral e conservacéo de
proprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados, executar
servicos de lavagem, lubrificacdo e limpeza em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de
combustiveis, fornecendo combustiveis nas propor¢cdes requeridas; Trocar e completar 6leo e dgua em veiculos;
Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizacdo de suas atividades, engraxar e
pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos proprios; Substituir pequenas
pecas; Auxiliar sob a supervisdo, em atividades relacionada a mecéanica de veiculos e equipamentos; servicos de
jardinagens preparando a terra pra plantio, efetuar a conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagfes técnicas; executar
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tarefas normais e rotineiras que exigem esforco fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar
pigquetes; Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientacdo; Efetuar carga e descarga de materiais
diversos, equipamentos, animais e outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcao civil e producéo
diversas.

BORRACHEIRO:

Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados e equipamentos rodoviarios; Reparar os diversos tipos de
pneus e cdmaras de ar usados; Vulcanizar e recauchutar pneus e cadmaras de ar; Encher e calibrar pneus; Montar
0s pneus recuperados introduzindo camaras de ar e instalando rodas nos veiculos.

CUIDADORA SOCIAL:

Propiciar o surgimento de condi¢Bes proprias de uma familia, orientando os assistidos colocados sob seus
cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade
aos assistidos que lhes forem confiados; residir, juntamente com eles a fim de suprir suas necessidades, através
de atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia dos
abrigados, devendo ainda oferecer condi¢cbes de alimentagéo, saude, educacgéo, higiene e afeto. Cuidar da higiene
pessoal , que consiste nos cuidados da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que usam no dia-a-dia;
cuidar da higiene do ambiente, que consiste nos cuidados com a limpeza do espaco onde residem, cuidar da
alimentac¢do, que consiste nos cuidados com o armazenamento e o preparo dos alimentos, bem como, na
estimulacdo e auxilio na alimentacdo do assistido e quando necessério, no preparo de alimentos diferenciados;
cuidar das medicagfes, que consiste em ministrar estas medicagfes, quando necessarias, nos horarios indicados
pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer, trabalho e atividades fora de casa, que consiste em
fazer companhia, conversar sobre assuntos do interesse do assistido, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais,
acompanha-lo a festas, cerimbnias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; cuidar dos
estimulos, que consiste em fazer com que a pessoa assistida descubra as coisas que gosta de fazer, que tome
decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permanega ativo e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a auto estima; e incentivando a comunicacdo,a socializacdo através do convivio, a recreacdo e 0
lazer;

GUARDIAO:

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo
orientacdes; Fiscalizar e orientar, a entrada e saida de veiculos e de pessoas do estacionamento publico e dos
edificios da Administracdo; Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de
servigos especializados para reparo e manutencdo; Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Prestar
informacao e auxiliar no socorro de populares quando necessario, registrar diariamente as ocorréncias verificadas
em sua jornada de trabalho.

OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL:

Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais;
Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e manutencao de prédios, calcadas e outras estruturas; Instalar
molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; Montar tubulagBes para instalacfes elétricas, telefénicas e
outras fiacoes.

Pintor: preparar diversas superficies para pintura, preparar material de pintura, observando as quantidades
requeridas para obter a cor e a qualidade especificada; Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a méo
livre ou com gabaritos em diferentes superficies; Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo selk-
screem; Pintar superficies, acionando pistola, utilizando pinceis e outros equipamentos; Utilizar equipamentos de
protecdo individual para execucéo de seu trabalho.

Carpinteiro: Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificacdes, para
selecionar o material e método adequado a realizacao do trabalho; Confeccionar armag6es cortando, curvando,
encaixando e fixando vergalhdes de ferro e aco nas formas, para aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em
atividades relacionadas a reforma e constru¢des, conforme orientagdes; Montar andaimes, caixarias, tapumes de
madeira, executar servicos de uso da carpintaria segundo orientacao.

Encanador: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagfes e hidraulicos, segundo normas técnicas; Efetuar
a manutencdo nas diferentes instalacdes de tubulacdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; Testar os
trabalhos realizados para assegurar-se da exatiddo dos mesmos.

Eletricista: Executar servicos de manutencao elétrica
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corretiva e preventiva em instalacdes em geral; realizar exames técnicos, utilizando instrumento de medicao,
desenhos e esquemas técnicos para efetuar reparos e instalacdes; montar painéis de comando, cabines
primarias, caixas ou baterias de seguranca; instalar e recuperar linhas de transmissao e componentes, calculando
a distribuicdo de forca, resisténcia, etc.; Avaliar as condi¢cdes de seguranca no trabalho e de terceiros; orientar e
informar outros profissionais e usuérios.

OBSERVACAO: Alémdasespecificacesindividuais acima descritas, compete aos ocupantes deste Cargo
executar atividades de manutencao corretiva e preventiva de préprios municipais, efetuando pequenos reparos e
avaliar as condi¢6es de seguranca das edificacdes e instalacdes sob superviséo.

ELETRICISTA:

Executar servigos de instalagdo, manutencd@o de rede elétrica geral de baixa tenséo; instalacdo de luminarias,
troca de lampadas, reatores e outros componentes em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se
de ferramentas especificas; consultar plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras informagfes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; montar quadros de distribui¢cdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte
geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da
fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medig&o elétricos e eletrdnicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fiagdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacéo elétrica condi¢des
normais de funcionamento; ler e interpretar projetos relativos a sistemas elétricos, examinando as instalagées e
equipamentos para programar os trabalhos e materiais a serem utilizados; executar outras atividades em sistemas
elétricos conforme orientagdo da chefia.

ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS:

Executar servigcos de manutencgdo elétrica corretiva e preventiva em veiculos e equipamentos rodoviérios; Realizar
exames técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos
e instalagcfes; Montar ou recuperar motores, painéis, pecas e instalagdes, calculando a distribuicdo de forca,
resisténcia, etc.; Orientar, treinar e informar outros profissionais e usuérios; Manter ficha técnica dos veiculos e
equipamentos rodoviarios.

MECANICO:

Auxiliar na manutencédo e reparo de veiculos leves e pesados, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos
total ou parcial; Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificacdo, segundo
orientacdo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutencdo dos aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagnéstico técnico e
prescrever servicos corretivos e de manutencdo de pecas, ferramentas, mao de obra necessaria; Identificar e
prescrever necessidade de servigcos de terceiros; utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos
para o desempenho adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e usuérios;
participar sempre que designado de cursos de atualizagcéo e aperfeicoamento.

MOTORISTA C:

Dirigir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de
pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientacdo para que ndo atravessem a rua sem
antes verificar a aproximacao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré-
estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.

MOTORISTA D:

Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de
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pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientagcdo para que ndo atravessem a rua sem
antes verificar a aproximacao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré-
estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, rolo
compactador vibratorio, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto
scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢cdes de manutengéo
preventiva e corretiva dos mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de
seguranca ao operar e estacionar 0os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados
e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias. Manter
atualizadas as fichas técnicas dos equipamentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Digitacdo de anotacdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servigo, resolucdes, oficios e outros
documentos na forma padronizada segundo seus proprios critérios, providenciar a reproducdo e despachos do
chefe imediato; Redigir documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados,
encaminhando-os e prestando-lhes as informagfes necessarias e desejadas; atender telefonemas, enviar e
receber correspondéncias, organizar e manter em ordem arquivo de documentos a sua responsabilidade,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar consulta; Fazer coleta
e o registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se com as fontes de informacgéo e efetuando
anotagfes necessdrias para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos da direcdo da reparticdo; Fazer
requisicdo de materiais, registro e distribuicdo de expedientes dos servidores e da reparticao.

AUXILIAR EDUCATIVO:

Realizar servicos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentacdo da crianga ou
adolescente nos periodos matutino e vespertino; zelar pela higiene, manutencdo e conservacdo das instalacfes
fisicas que atendam criancas e adolescentes; prestar atendimento geral a crian¢ca e adolescente no tocante ao
encaminhamento de suas necessidades: escola, salude, lazer, profissionalizag&o e cultura, sob orientag&o; integrar
equipe multidisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunibes
convocadas pela coordenacao da entidade a que se vincula; observar as ocorréncias de toda ordem no ambito de
desenvolvimento do projeto que incluam as criangas e adolescentes; tomar providéncias adequadas ou comunicar
a direcdo da entidade em situacbes especiais; estimular o potencial criativo e laborativo da crianca e do
adolescente, nas atividades cotidianas nos locais de sua convivéncia; estabelecer um padrdo de convivio grupal,
solidario, familiar e comunitario.

EDUCADOR SOCIAL:

Executar, sob superviséo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de
Protec@o Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo ac¢des sdcio-
educativas de convivéncia, promog¢éao social, atendimento com recursos emergenciais e de geracdo de trabalho e
renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade
com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
nédo foram rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram
sem referéncia e/ou em situagéo de risco, necessitando ser retirados de seu ncleo familiar e/ou comunitério.

FISCAL.:

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a legislacdo e especificacdes
técnicas; Verificar adequacdo de obras quanto ao seu licenciamento; Informar processos de licenciamento e
certidées quanto a alteracdes; Notificar embargos e autuacdes; Solicitar aos 6rgdo competentes a vistoria de
obras em desacordo com as normas vigentes; Vistoriar obras para a concessdo de licencas, habite-se,
levantamentos, desmembramentos e aprovacdes de projetos; Prestar informacfes em processos da area;
Fiscalizar concessionarias ou permissionarias em relacdo aos servicos prestados no tocante a observancia de
normas da Administracdo Municipal; Verificar a regularidade e adequacdo do licenciamento e as atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;
Expedir notificagcfes, intimacdes, autos de infracdo e apreensdes; Fiscalizar vias publicas, emitir notificacdes nas
irregularidade, e determinar servicos quando necessdarios e de acordo com seu enquadramento; Executar
inscricbes no Cadastro de contribuintes; Verificar atividades horarios de funcionamento, localizagdo e outras
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especificacdes de atividades comerciais e industriais segundo normalizacdo e especificacdes técnicas em vigor;
Orientar os contribuintes quanto a legislacdo, cédigos, posturas, saneamento; Emitir relatérios e elaborar
pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidade ocorridas ou observadas.
Fiscalizar pedidos de inscrices no Cadastro de Contribuinte, de licencas de localizacdo e funcionamento de
acordo com a legislacdo e especificagBes técnicas; Fiscalizar a utilizagdo de documentos fiscais de uso
obrigatério; Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatorios pertinentes, lavrar os atos cabiveis com vistas a
homologacéo de langamentos; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e
procedimentos legais; Efetuar calculos especificos e levantamento de campo para determinacdo e enquadramento
de perfis fisicos de areas e obras; Executar analises comparativas da atividade do contribuinte visando sua
adequada caracterizacgéo fiscal; Dirigir veiculos leves.

TECNICO AGRICOLA:

Executar tarefas de carater técnica relativa a programacdo, organizacdo, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios; Participar na execucdo de programas e projetos de extensdo rural,
irrigacéo e drenagem, conservacgdo de solos, manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicionamento e outros.
Atuar na linha de apoio de implantacdo e execucdo do programa de abastecimento alimentar, promocdes e
fiscalizagdo de produtos agricolas 'in natura'; Executar projetos técnicos ligados a area de criagbes, manejo e
instalacdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Recepcionar pacientes; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado, banho de leito,
higiene bucal, acompanhamento de alimentacéo; verificacdo de SSWW e controle, pungdo venosa, fazer
curativos, controle de diurese, controle de drenagem, controle de aspiracdo orofaringeo, coleta de material
laboratorial; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao medico em pequenas cirurgias; manter controle,
manutencdo, organizacdo e assepsia do material e do ambiente de trabalho; manter controle atualizado das
informacdes a partir de formularios préprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas através de
equipamentos disponiveis a unidade em que serve.

ADVOGADO:

Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, em qualquer Juizo,
instancia ou Tribunal, inclusive Tribunal de Contas, receber citagdes e intimacgdes, emitir pareceres sobre questdes
juridicas relacionados & Municipalidade, minutas de contratos, editais e processos licitatorios, convénios, auxilios e
programas e outros atos juridicos; Quando solicitada pela Secretaria de Administracdo, elaborar minutas de atos
normativos tais como leis, decretos, portarias; proceder a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa; promover
as desapropriagbes amigaveis ou judiciais; orientar e preparar processos administrativos, prestar assessoramento
juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura, fazer a revisdo em todos os atos da administracao visando
a preservacgéao da legalidade e demais principios constitucionais atinentes a espécie.

ARQUITETO:

Elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de construcéo e reforma das edificagBes da Instituicdo; Elaborar todo o planejamento da construgéo
definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos; Coordenar e coletar
dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas
extensfes; Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovacao dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; Elaborar
lay-outs de placas de obras, inauguracfes e comunicacao interna do campus; Manter atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ASSISTENTE TECNICO:

Executar, acompanhar e controlar no &mbito do Departamento de Tributacdodo Municipio, atividades envolvendo
suprimentos, patrimdnio, orcamento, organizacdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e
atuando conforme normas préprias do setor, visando assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente
daquele Departamento; Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comisséo de Licitacdes na expedicdo de atos
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concernentes; Realizar vistorias técnicas em imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os
segundo os padrBes legais; prestar informacdes aos 6rgdos da Administracdo sobre suas atividades e para
instrucdo de processos; preencher e controlar a manutencdo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos
basicos da legislacdo tributaria; Elaborara relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de informacgfes para
analise, revisdo e implantacdo de sistemas e métodos de trabalho; atuar em atividades e projetos de gestao de
pessoal como beneficios, capacitagdo, avaliagdo concurso e selecdo, legislacdo, preparagdo e instrucdo de
processos; Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatérios e de contratos administrativos referentes; Encaminhar
pedidos de reserva de dotac6es orcamentdria e averiguacao de sua regularidade sob o aspecto legal; Auxiliar nas
atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas Ihe cometidas.

BIOMEDICO:

Ao Biomédico compete atuar em equipes de salde, no nivel tecnol6gico, especialmente nas atividades
complementares de diagndéstico. Junto aos 6rgdos da Administragdo Publica, compete ao Biomédico: Aplicar
completamente os principios, métodos e técnicas de acupuntura; Realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do ambiente; Realizarmeio analises bromatoldgicas, objetivando
a afericdo de qualidade dos alimentos; Realizar coletas e andlises clinicas, assumindo a responsabilidade técnica
e firmando laudos e pareceres; Realizar coletas e andlises hematol6gicas, assumindo responsabilidade técnica,
firmando laudos e pareceres, com o objetivo de auxiliar Hemocentros, Centros de Transplantes de Orgéos, entre
outras atividades que envolvem sangue e hemoderivados, podendo, ainda, desenvolver todas essas tarefas no
Banco de Sangue, excetuando-se, tdo-somente, as transfusdes; Realizar exames laboratoriais de D.N.A; Realizar,
sob supervisdo médica, operacdes com equipamentos e sistemas meédicos de diagnéstico por imagens e/ou
radioterapicos; Realizar coleta, analise, assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos e pareceres em
relagdo a Citologia Esfoliativa; Assumir responsabilidade técnica de empresas governamentais que comercializem
produtos para laboratérios de analises clinicas, exceto farmacéuticos; Assumir a responsabilidade por pesquisas
cientificas bésicas ou aplicadas nas instituicdes publicas; Assumir a responsabilidade técnica pela producao,
execucdo e controle de qualidade de insumos biolégicos, produzidos pelo Estado, como reagentes, soros e
vacinas, entre outros.

BIOQUIMICO:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo do controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimicas e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos, atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar
do desenvolvimento de acBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta,
acondicionamento e envio das amostras para analise laboratorial; Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas,
quimicas, fisico-quimicos relativos a qualquer substancia ou produto que interessem a saude publica; Participar da
previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar
assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem da area especifica; Participar de equipes
multidisciplinar no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saldde publico no Municipio, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA:

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radiolégicos, diagndsticos e
prognésticos, tratamento preventivo basico e ortoddntico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de
medicamentos, encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material
odontoldgico, de informagdes, orientacdo de pessoal auxiliar, conservacdo de bens e imoveis; Propor ou
participar de acbes dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperagdo do
individuo no seu contexto social, através de participagdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de
programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia, realizar os
procedimentos clinicos da atencdo béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, encaminhar e orientar usuarios quando necessario a outros niveis de assisténcia
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de doencas bucais, acompanhar e
apoiar e desenvolver atividades referente a salude bucal com os demais membros da equipe de da saude da
familia buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar, contribuir e participar das
atividades de educacao permanente do THD, ACD e ESF, realizar supervisao técnica do THD e ACD e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da USF.
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CONTADOR:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando a sua
execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a andlise
de contas; Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo de alta complexidade, dando
pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contabil; Participar de projetos multidisciplinares
que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmica financeira da instituico.

ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolucéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o
atendimento em documento proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de
equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da populacéo; Participar da elaboracgéo,
execucdo, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acBGes de saude; Promover a integracdo entre as unidades de saude, o hospital municipal, a
comunidade e outros servicos locais, visando a promoc¢do da saulde; Participar do planejamento, coordenacao,
execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros
itens necessérios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegac¢édo, realizando a educac¢do em servico e em periodo de adaptacgéo,
planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar
profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des,
colaborando na formagédo de profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar
parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobioldégicos e equipamentos solicitando a
manuten¢do ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servigcos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saude publica, dando instru¢des e informacdes aos demais integrantes destes programas, visando
a melhoria das condi¢cfes de vida da populacao, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes
Comunitérios de Saude e coordenar os trabalhos; Realizar assisténcia integral (promog¢édo e protecdo da saulde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nhos demais espa¢os comunitarios (escolas, associa¢cdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelo
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educac¢&o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubacéo, plantio e combate as pragas,
colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle a
erosdo e protecdo ao meio ambiente, e industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;
Projetar e supervisionar a construcdo de instalagfes especificas para o armazenamento e beneficiamento de
produtos agricolas, sistemas de irrigagdo e drenagens para fins agricolas e construgfes rurais; Assessorar e
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade econémica da exploragao de
diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos ligados ao setor; Promover,
estimular e executar atividades relativas a discusséo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias publicas e
obras de pavimentacdo, sistemas de &agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas,
orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo
e reparo de obras, dentro dos padrBes técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
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arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e formacéo.

FISIOTERAPEUTA:

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude
em situacBes que envolvam sua formagdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar
informagdes, instrumentos, equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Executar outras
atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servi¢os da salde publica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Trabalhar no Centro Cirdrgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesiologista no
municipio de Nova Tebas; Cumprir horario de trabalho de 20 horas semanais, distribuidas conforme a
necessidade de servi¢o, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de semana e
feriados; Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica; Conferir a preparagéo do
material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma; Conferir adequado funcionamento de
equipamentos de monitoracdo, ventilacdo mecénica e desfibrilacdo cardiaca antes do inicio do procedimento
cirdrgico; Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirlrgico, quando solicitado; Indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirldrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirirgicas, conforme escala; Ao final do procedimento cirurgico, transferir pacientes para
recuperacdo poés-anestésica, Unidade de Terapia Intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
necessarios a adequada assisténcia; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Participar de
reunides de discussao de caso; Participar de atividades didaticas inerentes a atividade de treinamento e educacao
continuada; Cumprir ordens de servi¢o e o regulamento da Instituic&o;

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua &rea de atuacdo, de caréater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar. Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
ambulatorial e hospitalar. Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescricdo, indicar e realizar procedimentos e fazer acompanhamento dos pacientes. Responder
as inter consultas. Realizar as anotagfes em prontuario médico de todos os procedimentos e observacdes
pertinentes. Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas.
Prestar orientagbes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo dividas e fornecendo suporte para
assisténcia integral ao paciente Cumprir com as determinacdes legais e administrativas referentes a prescricao
médica, preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros. Atuar como médico
substituto quando solicitado. Participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no
atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Atender as
solicitacdes da Central de Regulacao, providenciando para que a remocao do paciente transferido seja efetivada
de forma agil e de acordo com os protocolos da Instituicdo. Elaborar toda acdo necessaria para remogéo ou
transferéncia dos pacientes internados na Unidade. Acompanhar pacientes em transferéncias ou locomocdes
extra hospitalares. Manter informado os pacientes e seus familiares.

MEDICO CLINICA GERAL:

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes,solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio, €
encaminhando a outros centros quando necessario;Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinica, procedendoa cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades
béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agbes que visem a promocao,
prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na
elaboracao de diagnostico de salde da area, analisando dados de salde da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acles desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢bes de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes
na atividade delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos de
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causa-mortis, assinar as respectivos atestados de 6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as acfes de saude
das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de saldde quando designado para tal.

MEDICO DO ESF:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo da vida: crian¢a, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Salude da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios; Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins diagnésticos; Aliar a atuacao
clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; Indicar internacdo hospitalar; Verificar e atestar Obito; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Contribuir e participar das atividades de Educacgéo permanentes dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em
higiene Dental; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
(Histdrico Clinico); Realizar a nivel hospitalar parto cesareo e normal;, Efetuar exame fisico; Efetuar exame
ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagnostico ou hip6tese diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessério; Prescrever medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo
uterino, quando julgar necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribui¢cBes; Outras atividades afins;

MEDICO PEDIATRA:

Prestar assisténcia integral a sadde da crianca, na area de Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
elou informar diagndsticos; Participar de atividades educacionais na promocgdo e prevencao da saude publica;
Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para
tratamento especializado quando necessario Hesenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicbes; Outras atividades afins.

NUTRICIONISTA AREA DA EDUCACAO:

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no campo da educacao, trabalho e de
outros; analisar caréncias alimentares e conveniente aproveitamento do recurso dietético; controlar a estocagem,
preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade, higiene nos regimes alimentares da clientela; desenvolver campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequado entre a
clientela; coordenar e supervisionar a nutricdo das criancas atendidas nas creches e escolas municipais.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA:

Realizar diagnéstico situacional (faixas etarias, perfil, principais agravos); organizar e realizar atividades fisicas e
praticas corporais com os diversos grupos; realizar acdes e eventos que divulguem a importancia da atividade
fisica, préaticas corporais, esporte e lazer, prevencdo e minimizacdo de riscos e a busca do autocuidado, através
de seminarios, oficinas, palestras, competicdes e outros; realizar educagdo em saude, com objetivo de capacitar
facilitadores e monitores da ESF para o desenvolvimento das agfes; valorizar espagos pubicos para trabalhar a
inclusdo social e combate a violéncia (creches, escolas, parques, pragas e quadras esportivas); realizar atividades
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no ambito do Programa Academia da Saude e NASF e/ou programas similares; realizar atribuicées pertinentes ao
cargo, conforme a legislacdo vigente.

EMPREGOS PUBLICOS
Regime CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA SANTA CLARA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICRO AREA NOVA TEBAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA CATUPORANGA,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA POEMA:

Realizar tarefas inerentes a salde publica; Primeiro atendimento & populagdo, preparo de pacientes para
atendimento médico pré-consulta; Orientacdo apds atendimento pos consulta; Entrega de medicacdo, mais
orientacdo da posologia; Imunizagdo conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientagdo médica,
inalacéo, infravermelho, verificacdo e atendimento a hipertenso, atendimento a gestantes, criangcas e idosos;
Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas correlatas Ihe deferidas; Desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe se saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com
adscricdo de familias em base geogréafica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promoc¢do da salude e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocédo da
salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir
com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Os Agentes de Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de Vigilancia, Prevencao e Controle de
Doencas e Prevengio da Saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS); Visitas aos domicilios e inspe¢cBes em comércios, identificagdo e tratamento de focos de vetores, coleta de
material para exame laboratorial; Promover a educacgdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agfes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia
a saude, com énfase na promocao da salde e na prevencdo de doengas. Através da realizagdo de trabalhos
educativos com individuos e grupos , realizando campanhas de preven¢do de doencas, visitas domiciliares e
entrevistas, para preservar a salde da comunidade e outras atividades inerentes ao cargo; Elaboracdo de
relatérios e participagdo em reunides para discussdo e avaliacdo do trabalho; Operar equipamentos de
informética; Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias, com larga proliferacao,
tipo: Dengue, Doenga de Chagas , Leishmaniose e ou zoonoses

ASSISTENTE SOCIAL:

Executar e planejar os programas no ambito do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, CRAS e CREAS;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou
indireta, entidades e organiza¢gBes populares; coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e consultoria a
O6rgdos da administracdo publica direta e indireta e entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividades; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6érgaos da administracdo publica direta e indireta, e outras entidades.

FARMACEUTICO:
Prestar assisténcia especializada nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), nos termos da Portaria GM
n°® 154, de 24 de janeiro de 2008; promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacao e aos
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profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de acfes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacao e o0 uso; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencao
Basica/Saude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/ Salde da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das acdes de salde; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacéo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Baésica/ Salde da Familia; selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/ Saude da Familia; acompanhar e
avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; subsidiar o
gestor, os profissionais de salde e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na &rea da Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade; intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; estimular, apoiar,
propor e garantir a educagédo permanente de profissionais da Atencdo Bésica/Salude da Familia envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; e treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/
Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

PSICOLOGO:

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos préprios de sua profissdo; Executar atividades grupais nas
diversas modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias,
compondo a equipe multiprofissional; Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a
comunidade para articulacdo de recursos visando a intersetorialidade e a participacdo no PAIF; Elaborar laudos
técnicos solicitados pela Coordenacgdo, por outras autoridades referentes a atendidos do Programa, observando
as normas técnicas e parametros éticos profissionais; Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a
rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientacBes técnicas e operacionais
estabelecidas. Prestar assisténcia especializada nos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), nos termos da
Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008, promovendo ac¢des de Salde Mental: atencdo aos usuérios e a
familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao sistema de saude e a
reinsercéo social. As a¢cfes de com bate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes
subjetivas de entrave a adeséo a praticas preventivas ou a incorporacao de habitos de vida saudaveis, as agfes
de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de &lcool e drogas e as acdes de reducédo de danos e
combate a discriminacéao.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

EDITAL N.°010/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGOS PUBLICOS
Regime estatutario

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Prova obijetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugac¢do, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexdes. Sindbnimos e antbnimos. Homénimos e parbénimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Niumeros Naturais, Sistema de Numerag&o Decimal e Numeros
Racionais. Operag6es com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagbes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6érgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ESTACAO ECOLOGICA:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugagdo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexdes. Sindnimos e antbnimos. Homénimos e par6nimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeragéo Decimal e NUmeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operacdes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Hist6ria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PARQUE RODOVIARIO:

Prova obijetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugacdo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexfes. Sinbnimos e anténimos. Homdénimos e parénimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeragédo Decimal e Nimeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagfes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

BORRACHEIRO:
Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugacédo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexdes. Sindnimos e antbnimos. Homénimos e parbnimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e Numeros
Racionais. Opera¢cdes com NUumeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operacBes. Conhecimentos Gerais e da
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Atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgédos da imprensa regional e nacional.

CUIDADORA SOCIAL:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugacdo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexfes. Sin6nimos e antdénimos. Homo6nimos e parénimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Niumeros Naturais, Sistema de Numerag&o Decimal e Numeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espa¢o e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro opera¢gBes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

GUARDIAOQO:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugacdo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexdes. Sindnimos e antbnimos. Homénimos e par6énimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Niumeros Naturais, Sistema de Numerag&o Decimal e NUmeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagBes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugacéo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexdes. Sindnimos e antbnimos. Homénimos e par6nimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: NiUmeros Naturais, Sistema de Numerag&o Decimal e NUmeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operacfes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis
e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do
Municipio, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

ELETRICISTA:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos patrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretac@o de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz8o e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacgdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacgfes de 2.° grau. Func¢des de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
orgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional. Prova prética: Realizacdo de atividades praticas, de
acordo com a ficha de avaliacdo anexo V e as atribuicdes do cargo constante no anexo | do edital.
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ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flexdes no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos patrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz8o e propor¢cdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
orgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional._Prova prética: Realiza¢@o de atividades préticas, de
acordo com a ficha de avaliacdo anexo VI e as atribui¢des do cargo constante no anexo | do edital.

MECANICO:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos pétrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Mateméatica: Conjuntos numéricos.
Fracbes. Divisibilidade. Raz&o e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
orgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional._Prova prética: Realizacdo de atividades préticas, de
acordo com a ficha de avaliacdo anexo VII e as atribuicdes do cargo constante no anexo | do edital.

MOTORISTA C:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos péatrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdnimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuléario. Interpretac@o de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz&o e propor¢cdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacgdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacgfes de 2.° grau. Func¢des de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
Orgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional._Prova prética: Realizacdo de atividades praticas, de
acordo com a ficha de avaliacdo anexo VIII e as atribuicées do cargo constante no anexo | do edital.

MOTORISTA D:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos patrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagcéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Mateméatica: Conjuntos numeéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e propor¢cdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacgdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacfes de 2.° grau. Funcbes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
orgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
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pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional._Prova pratica: Realizacdo de atividades préticas, de
acordo com a ficha de avaliacdo anexo IX e as atribuicdes do cargo constante no anexo | do edital.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos patrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz8o e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
6rgédos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional._Prova prética: Realizacdo de atividades préticas, de
acordo com a ficha de avaliacdo anexo X e as atribuicées do cargo constante no anexo | do edital.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa
(erros mais comuns). Matemética: Conjuntos e fun¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacdes
algébricas. NUumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacédo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio,
publicadas, em sites de érgdos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do
estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

AUXILIAR EDUCATIVO:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa
(erros mais comuns). Matemética: Conjuntos e fun¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas:
Progressdo aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacfes
algébricas. NUumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacédo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio,
publicadas, em sites de érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do
estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

EDUCADOR SOCIAL:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacao de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa
(erros mais comuns). Matemética: Conjuntos e fun¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas:
Progressdo aritmética e Progressao geomeétrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equactes
algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacédo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio,
publicadas, em sites de 6érgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do
estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional.

FISCAL:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacao de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa
(erros mais comuns). Matematica: Conjuntos e fung¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas:
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Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes
algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no ambito municipal. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio,
publicadas, em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do
estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

TECNICO AGRICOLA:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seméantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacao de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa
(erros mais comuns). Conhecimentos especificos da area: Assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas em agropecuaria; detalhes de construgdes rurais; normas
técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento dos produtos agropecuarios; planejamento,
organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos; exploracdo e manejo do solo, matas e florestas;
crescimento e desenvolvimento das plantas; conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; producdo de mudas (viveiros) e sementes; fiscalizacdo de produtos de origem vegetal e
agroindustrial; andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; sementes e mudas, comuns e melhoradas;
Extensdo rural e cooperativismo; desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imoveis rurais; de
melhoramento genético; programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo, vegetal e agroindustrial;
medicédo, demarcacao de levantamentos topogréaficos; implantagdo e manejo de pomares.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacao de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa
(erros mais comuns). Conhecimentos especificos da area: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e
Cirargica. Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saude e Seguranc¢a no Trabalho. Organizacao do
Processo de Trabalho em Saude. Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre
limpeza, desinfec¢éo e esteriliza¢cdo. Conhecimentos sobre as Normas Técnicas de Hemoterapia.

ADVOGADO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder
constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente.
Emendas a Constituicdo. Disposi¢Bes gerais e transitérias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na
Constituicdo. Organizagéo, natureza e conteldo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias
estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territorios. Os Municipios na
Constituicdo. Competéncia municipal, organizagcdo politica e administrativa dos Municipios. Intervengdo nos
Municipios. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuicBes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza.
Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orgcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicbes. Poder
Executivo. Evolugcdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario.
Natureza da funcao jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagéo de
lesdo ou ameaga de lesdo a direito individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder
Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade e a Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A Agéo de Inconstitucionalidade por Omisséo. Acao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem Econfmica. Principios. Intervencao no
dominio econdmico. Formas e limites de intervencdo. Repressdo do abuso do poder econémico. Administracéo
Puablica como fungéo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo ? constitucionais e legais, explicitos
e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiro
setor (as organizacfes sociais e as OSCIPS). Administracédo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime);
Administracao Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econémico.
As formas de intervencao do Estado. Os principios constitucionais da ordem econ6mica e a criagédo de sociedades
de economia mista e empresas publicas. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O
regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestéo, pessoal e poder
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normativo. A concessdo de servigcos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario.
Equilibrio do contrato. Formas de extingcdo. As permissdes e autorizacfes. As parcerias da Administracdo Publica.
Parcerias publico-privadas. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Limitacdes administrativas,
tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriaces. Espécies de desapropriacdes. Desapropriacdes por utilidade ou necessidade publica ou por
interesse social, desapropriagBes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88.
Retrocesséo. Desapropriagdo indireta. Procedimento expropriatério. Responsabilidade civil do Estado e dos
prestadores de servigos publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos.
Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcgoes.
Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo.
Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificagbes dos atos administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos
atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da
Administrac@o Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acédo
Popular. Acao Civil Publica. Improbidade administrativa. LicitagBes. Fundamento constitucional. Conceito e
modalidades. O regime de licitacdes e alteracBes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipéteses e
efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Invalidag@o. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugéo e rescisdo dos contratos administrativos.
Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo nado legislativo
e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulacdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens
publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas.
Terrenos de marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habita¢@o. Financas publicas na Constituicdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacao.
Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas
originarias e receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico.
Divida publica: conceito. Sistema tributario nacional, elementos definidores do conceito de tributo, competéncia
tributaria, capacidade tributaria ativa, competéncia tributaria privativa, competéncia tributaria comum, competéncia
tributaria cumulativa, competéncia tributéria especial, competéncia tributaria residual e competéncia tributaria
extraordinaria, espécies de tributos e impostos, o principio da ndo afetacdo e os impostos, imposto e a
privatividade das competéncias, classificacdo dos impostos, impostos diretos e indiretos, impostos pessoais e
reais, impostos fiscais e extrafiscais, impostos progressivos, impostos proporcionais e impostos seletivos, a
classificagdo dos impostos dada pelo Cédigo Tributario, taxas, taxas decorrente do poder de policia, taxas
decorrentes de servi¢cos, base de calculo das taxas, taxas e tarifas no direito tributario brasileiro, contribuicdes de
melhoria, fato gerador das contribuicbes de melhoria, sujeito passivo das contribuicbes de melhoria, base de
célculo e requisitos para instituicdo da contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, natureza juridica do
empréstimo compulsério, pressupostos faticos e juridicos do empréstimo compulsério, fato gerador do empréstimo
compulsério, contribuicdes, espécies e classificacdo das contribuicdes, contribuicdes de intervencdo no dominio
econdmico e suas disciplinas juridicas, contribuicbes sociais, disciplina juridico-normativa das contribuicdes
sociais, fonte de custeio das contribuicdes sociais, contribuicdo social patronal sobre a folha de pagamentos,
contribuicdo ao PIS/PASEP, contribuicdo sobre lucro liquido, contribuicdo para financiamento da seguridade
social, contribuicdo para custeio do servico de iluminacdo publica, fontes do direito tributario, vigéncia, aplicacédo
interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria, relacdo juridico tributaria, hipétese de incidéncia, fato gerador,
obrigacdo tributéria, sujeito ativo, sujeito passivo, objeto da obrigagdo tributaria, domicilio tributério,
responsabilidade ftributaria, contribuinte e responsavel, responsabilidade subsidiaria, responsabilidade por
transferéncia, responsabilidade dos devedores e sucessores, responsabilidade de terceiros devedores,
responsabilidade por infrag8es, crédito tributario, langcamento tributario e suas modalidade, revisao do langamento,
arbitramento, crédito tributario e decadéncia, crédito tributario e prescricdo, suspensao do crédito tributario e suas
modalidades, extingcao do crédito tributario e suas modalidades, excluséo do crédito tributario e suas modalidades,
administracdo tributéria, fiscalizacao, divida ativa, certiddes tributarias, disposicdes finais e transitérias do Cédigo
Tributério, garantias e privilégios do crédito tributario, impostos municipais em espécie e suas disciplinas juridico-
normativas, impostos estaduais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos federais em espécie e
suas disciplinas juridico-normativas, direito tributario constitucional, principio da anterioridade tributéria, principio
da anualidade e suas excecdes, principio da anterioridade anual e suas excecfes, principio da anterioridade
nonagesimal e suas excecgoes, aplicabilidade cumulativa entre principios que regem a temporalidade dos tributos,
principio da anterioridade especial para contribuicdes previdenciarias, eficacia da norma tributaria, vigéncia da
norma tributaria, principio da isonomia tributaria, isonomia tributaria e causa pecunia non olet, capacidade
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contributiva, progressividade do IPTU, progressividade do IR, progressividade do ITR, capacidade contributiva e
proporcionalidade, capacidade contributiva e seletividade, principio da irretroatividade tributaria, irretroatividade
tributaria e seguranca juridica, irretroatividade e leis produtoras de efeitos juridicos pretéritos, principio da
legalidade tributaria, o tributo e as leis ordinarias e complementar, mitigacdo do principio da legalidade tributéria, a
legalidade estrita, caso de aplicabilidade da medida proviséria no direito tributario, principio da vedacdo ao
confisco e espécies tributarias, principio da vedacgao ao confisco e multas, principio da nao limitagdo ao trafego de
pessoas e bens, pedagio, principio da uniformidade geogréafica na direito tributario, proibicdo de isenc¢Ges
heterbnomas, ndo discriminacdo baseada em procedéncia ou destino, tratamento isondmico da tributacdo da
renda dos titulos da divida publica e vencimentos dos funcionarios publicos, imunidades no direito tributario
brasileiro, o simples federal e o simples nacional, reparti¢céo tributaria das receitas, transferéncias diretas da Uniao
da para os Estados e Distrito Federal, Transferéncias diretas da Unido para os Municipios, Transferéncias diretas
feitas dos Estados-membros para os Municipios, transferéncias indiretas, fundos especiais. Do processo de
conhecimento. Da acéo. Da capacidade processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos
procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros. O Ministério Publico
no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspeigéo.
Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos
processuais. Citacdes, intimagbes e demais comunica¢Bes processuais. Das nulidades processuais. Valor da
causa. Formacdo, suspenséo e extingdo do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinério e suas
etapas. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova
documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de
sentenca. Cumprimento de sentenca. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Ac¢do Resciséria. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelacdo. Do agravo. Embargos
infringentes. Embargos de declaracdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinario. Do
processo de execucdo e seu procedimento. Espécies de execugdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica.
Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execugado contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor.
Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remicdo. Da extingdo das obrigacdes.
Extingdo do processo de execucdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposicbes gerais e transitérias do Coédigo de Processo Civil.
Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da
identificacdo profissional. Da duragéo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguranca e da medicina do
trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizac¢éo sindical.
Das convengdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento
em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da acdo penal. Dos processos em espécie
em matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da
previdéncia social. Diretrizes e bases da educagdo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Das obrigacdes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessfes. Do direito
penal. Da aplicacéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das
medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patrimdnio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagéo do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a
familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranca dos meios de transporte,
comunicacao e outros servigcos publicos. Dos crimes contra a salde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Codigo Nacional de Transito. Lei de Mobilidade.

ARQUITETO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Importancia socioecon6mica, histérica e cultural da
arquitetura. Historia da Arte e Arquitetura. Arquitetura, estilos e métodos. Obras e arquitetos de renome nacional e
internacional que se destacam ao longo do tempo. Arquitetura moderna brasileira, as escolas modernistas e seus
protagonistas. Célculos de distribuicdo de ambientes. Sistemas construtivos. Pisos, revestimentos, materiais
utilizados e produtos especiais. Protecdo e tratamento dos edificios (ruidos, isolamento, conforto térmico e
acustico). Atualidades, generalidades e curiosidades. Legislacdo pertinente. No¢cBes de zoneamento e uso e
ocupacédo do solo. Desenho Urbano. Custos e métodos de urbanizacao. Habitacdo popular. Aspectos histdricos,
sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da arquitetura. Componentes e produtos voltados a
arquitetura. Etica e legislacéo profissional. No¢des de custo e elaboracdo de orcamentos de obra. Elaboracdo de
desenho por computador e conhecimentos de informatica. Conhecimentos especificos: Legislacdo Federal: Lei n°
10.257 — Estatuto da Cidade; Lei n° 6766/79 — Parcelamento de solo urbano; Lei n°® 8.666/1993 — Licitacbes e
Contratos; Leis n° 10.048/ 2000 e 10.098/ 2000, que dispdem sobre Acessibilidade; Lei n® 12.587/ 2012 — Politica
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Nacional de Mobilidade Urbana; Lei n°® 12.651/ 2012 — Novo Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 —
Acessibilidade a edificac6es, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Legislacdo do Municipio de Nova
Tebas, Lei Organica do Municipio e Legislacdo Complementar.

ASSISTENTE TECNICO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal
n.° 4320/64. Lei Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Estrutura Administrativa:
Conceito de Estado, Elementos e Poderes de Estado, Organizacdo do Estado, Organizacdo da Administragéo,
Governo e Administracéo, Entidades politicas e administrativas, Orgéo publicos, Agentes publicos, Investidura dos
agentes publicos. Atividade administrativa: Conceito de Administracdo, Natureza da Administracdo, Fins da
Administracdo, Principios basicos da Administracdo Publica. Os poderes e deveres do administrador publico, O
uso e o abuso do poder, Poderes Administrativos: poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar, Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, Mérito do ato
administrativo, procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo. Classificacdo do ato administrativo,
Espécie de atos administrativos. Motivagdo dos atos administrativos: Teoria dos motivos determinantes.
Invalidagdo dos Atos administrativos. Servicos Publicos: Consideracbes gerais, Autarquias, Entidades
paraestatais, Servicos delegados a particulares: Concedidos, Permitidos, Autorizados. Servidores Publicos:
Regime estatutario, Regime especial, Regime trabalhista. Deveres e direitos dos funcionérios publicos: Deveres,
Restricdes Funcionais, Direitos. Responsabilidades dos Funcionérios: Responsabilidade Administrativa,
Responsabilidade Civil, Responsabilidade Criminal. Intervencdo na Propriedade e no Dominio Econdmico:
Propriedade e dominio econdmico, Competéncia para intervencdo, Meios de intervencgdo. Intervencdo na
propriedade, Intervencdo no dominio econdmico: Monopdlio, Repressdao ao abuso de poder, Controle de
abastecimento, Tabelamento de precos. Sistema Tributario Nacional: Tributos — conceitos e espécies, Tributos
Federais, estaduais e municipais. Principios constitucionais tributarios. Elementos fundamentais do tributo.
Renuncia Fiscal. Imunidade e isenc¢do tributaria Crédito tributario: Conceito, Constituicdo, Modalidades de
lancamento — direto ou de oficio, por declaracdo, por homologacéo ou autolangcamento- Arbitramento por parte da
autoridade administrativa. Suspencao, extingdo ou exclusdo do crédito tributario. Impostos diretos e indiretos.
Imposto Sobre Servico — ISS: defini¢do, fato gerador e contribuinte, responsavel.

BIOMEDICO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Topicos gerais: Preparo de solugfes; preparo de padrdes
para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de
amostras. Bioquimica: determinagfes bioquimicas; determinagbes enzimaticas; determinacdes das provas
funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria; determina¢cdes dos componentes organicos e
inorganicos do sangue; determinagfes das enzimas de importancia quimica. Hematologia: estudo dos gl6bulos
vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia; hemograma; eritrograma;
leucograma. Bacteriologia: meios de cultura; esterilagcdo; coloracdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do
material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma; Imunologia: reagfes deprecipitacao;
reacdes de aglutinacdo; reacbes de hemdlise; imunoensaios (técnicas). Parasitologia: protozoarios intestinais;
helmintosintestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais, sedimentacdo; conceituacgao.
Uroandlise: caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentos anormais; sedimentoscopia; exame sumario.
Técnicas sorologicas; precipitacdes; reacdes de hemoaglutinacdo. Provas funcionais: funcdo renal; funcéo
hepatica; tolerancia a glicose.

BIOQUIMICO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da drea: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na andlise de
dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas organicos humano). Deontologia
e Legislacdo Farmacéutica (O exercicio, ambito e estrutura organizadora da profissdo farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associagfes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de
Medicamentos. Direito da salde e ética em Farmécia. Legislacdes profissionais e sanitarias em produgéo e
consumo aplicadas aos farmacos e produtos para a saude). Farmacoboténica (Estudo das principais familias
botanicas de interesse farmacéutico. Identificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para
diagnose de plantas). Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliacdo do impacto dos medicamentos sobre a
populacdo humana). Farmacognosia (Estudo farmacognéstico de drogas de origem vegetal e animal e seu
emprego na terapéutica). Farmacologia (Estudo dos agentes farmacolégicos utilizados na prevencéo e tratamento
das patologias do homem). Homeopatia (No¢Bes gerais da doutrina e fundamentacdo da terapéutica e da
farmacotécnica Homeopatica). Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteragdes morfolégicas e
organicas decorrentes de agravos especificos a saude). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligacéo
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Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e Cinética Quimica. Fun¢des Inorganicas e alguns Aspectos da Quimica dos
Elementos Representativos. Compostos de Coordenacdo). Quimica Organica (Estrutura dos compostos
organicos. Efeitos Eletrbnicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Estereoquimica.
ReacBes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos, haletos de alquila, alcodis, éteres, epdxidos,
benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados). Saude publica para
farmacéuticos (Estudo da constituicdo da Saude Publica e do sistema de saude, considerando o contexto social e
politico brasileiro. Evolugdo histérica e organizagdo dos servicos de salde com énfase a inser¢do do
farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemioldgico descritivo e analitico aplicado a pesquisa e a
andlise de dados frente aos agravos em saude). Parasitologia (Definicbes e conceitos basicos associados a
biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e fisiologia de
bactérias, fungos e virus e a interacdo destes com seus hospedeiros e 0 meio ambiente. Técnicas microbiolégicas
basicas). SNGPC - (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de medicamentos
sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atencdo Farmacéutica.
Rename (Relag&o nacional de medicamentos essenciais)

CIRURGIAO DENTISTA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Dentistica - materiais restauradores, sistemas adesivos,
materiais protetores para capeamento, restauracdo preventiva com selantes, cimento de ionémero de vidro, carie
dental e técnicas operatdrias na dentistica; Fllor - mecanismo de acdo, farmacocinética e toxicologia do fluor;
Endodontia - técnica operatéria e patologias do periapice; Cirurgia - técnicas cirdrgicas
e instrumental; Anestesiologia- técnicas anestésicas, acfes dos anestésicos e seus efeitos sistémicos;
Periodontia- principios basicos; Oclusdo - principios basicos; Radiologia- técnicas radiograficas e de
processamento, patologias bucais identificadas radiograficamente; Patologia bucal e semiologia - doencgas
sistémicas que podem ser diagnosticadas pelo CD; Farmacologia- Medicacbes de uso em odontologia;
Emergéncias em odontologia; Odontopediatria e interrelagdo com ortodontia; Biosseguranca; SUS; Saude
coletiva- promoc&o da saude, carie e flior; Etica- Cédigo de Etica do CRO; Odontologia legal - responsabilidade
civil do CD. , exercicio legal e ilegal da profissdo, prontuario odontoldgico; Prétese fixa - Principios basicos;
Protese total e protese parcial removivel- principios béasicos.

CONTADOR:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal
n.° 4320/64. Lei Complementar n®101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e
Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subven¢bes e Transferéncias Voluntéarias.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orcamentério: Plano Plurianual; Lei
de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; principios orgamentarios; classificacdo orcamentaria:
classificacdo institucional, funcional-programéatica, econémica e por fontes de recursos. Orcamento publico:
conceito, principios, elaboragdo da proposta or¢camentéria, execugdo do orgcamento, movimentacao de crédito
orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura. Programacéo Financeira. Receita
e despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios. Escrituragdo Contabil: langcamentos basicos, plano de contas,
balancetes mensais. Demonstracdes Contabeis obrigatorias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE-PR. Estrutura Administrativa: Conceito de Estado, Elementos e Poderes
de Estado, Organizacdo do Estado, Organizacdo da Administracdo, Governo e Administracdo, Entidades politicas
e administrativas, Orgdo publicos, Agentes publicos, Investidura dos agentes publicos. Atividade administrativa:
Conceito de Administracdo, Natureza da Administragdo, Fins da Administracdo, Principios bésicos da
Administracéo Publica. O uso e o abuso do poder, Poderes Administrativos: poder vinculado, Poder discricionario,
Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de policia.. Servigos Publicos: Consideracdes
gerais, Autarquias, Entidades paraestatais, Servicos delegados a particulares: Concedidos, Permitidos,
Autorizados. Servidores Publicos: Regime estatutario, Regime especial, Regime trabalhista. Responsabilidades
dos Funcionarios: Responsabilidade Administrativa, Responsabilidade Civil, Responsabilidade Criminal. . Sistema
Tributario Nacional: Tributos — conceitos e espécies, Tributos Federais, estaduais e municipais. Principios
constitucionais tributarios. Elementos fundamentais do tributo. Renuncia Fiscal. Imunidade e isen¢éo tributaria
Crédito tributario: Conceito, Constituicdo, Modalidades de lancamento — direto ou de oficio, por declaracao, por
homologacdo ou autolangamento- Arbitramento por parte da autoridade administrativa. Suspencédo, extincdo ou
exclusdo do crédito tributario. Impostos diretos e indiretos. Imposto Sobre Servico — ISS: definicdo, fato gerador e
contribuinte, responsavel.
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ENFERMEIRO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Cdodigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. Politicas de Salde Publica:
Programa e prevengdo da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crbnicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminacéo.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirargicas e ndo-cirrgicas. Assisténcia no pre,
trans e pods-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complica¢es cirlrgicas. Assisténcia a salde da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizagéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Administracdo e economia rural: classificacdo das empresas
rurais, estruturas administrativas, planejamentos, contabilidade e controles, formacdo de preco e custos de
producéo; extensao rural; sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura pecuaria e agroecologia. Silvicultura,
fruticultura, horticultura, fruticultura, grandes culturas e pastagens, olericultura, plasticultura: classificagéo,
semeadura, plantio, adubacéo, pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento,
producdo de mudas em viveiros, construcdo de estufas, manejo das estufas, pragas e doencas, Plantas
ornamentais, plantas daninhas; irrigacdo e drenagem: sistemas e calculos, Capacidade de campo, Ponto de
murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega; solos: legislagdo, génese e formacado de solos,
fertiidade do solo, classificacdo de solos; manejo integrado de pragas e Doengas, Agrotoxicos (legislacéo,
classificacédo); Producdo Organica (Legislagdo, Fertilidade do Sistema, Conversao); constru¢cdes zootécnicas e
fitotécnicas: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento; topografia: equipamentos, GPS,
levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais; modalidades de
agriculturas: Convencional, Tradicional, Organica e Biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos
utilizados; transgénicos: Organismos geneticamente modificados; solos: Formacdo, classificacdo, correcéo,
adubacg®es, ocorréncia, fisica e quimica do solo, ciclo de nutrientes; fisiologia e morfologiavegetal; tratamento de
dejetos; legislacdo ambiental; legislacdo para producdo de Sementes e Mudas; legislacdo para agrotéxicos; Dos
Servigos e Servidores Publicos. Bens Publicos.

ENGENHEIRO CIVIL:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Os candidatos para o Cargo de Engenheiro Civil terdo a prova
de conhecimento especifico a partir dos programas: Nocao de Projeto arquitetdnico para Edificacbes: Fases de
Estudo Preliminares, Anteprojeto e/ou Projeto de Aprovacao, Projeto de Execucdo e Assisténcia a Execucao da
Obra, de modo a avaliar a compatibilidade do projeto com o programa de necessidades, no que se refere a
funcionalidade, dimensionamento e padrfes de qualidade, custos e prazos de execucdo de obras, providenciar,
em tempo habil, as reformulagbes necessérias a concretizagdo dos objetivos estabelecidos no programa de
necessidades. Além da elaboragdo e coordenacdo de projetos, devem ser incluidos nos servico: a)
Levantamentos arquitetdnicos, topograficos e geoldgicos (sondagens); b) Estudos de viabilidade (técnico-legal)
arquitetbnica, Planos diretores urbanisticos e similares; c) Projeto de reforma, revitalizacdo e restauracdo de
edificacées; d) Projetos de reparo, conservacdo/manutencdo e limpeza de edificacdes; e) Projetos
complementares de estrutura, instalacdo hidrossanitarias (Agua quente e fria, esgotos e aguas pluviais), de gas,
de protecdo contra incéndio e de coleta de lixo, instalacdes elétricas e telefénicas, conforto ambiental, acustica,
sonorizacdo e luminotécnica, instalacdes de ar condicionado e exaustdo mecanica, entre outros; f) Projetos de
Paisagismo; g) Projetos de Loteamentos, Remembramento/ Desmembramento de terrenos e similares; h)
Levantamentos e planos urbanisticos; i) Estudos da viabilidade econémica - financeira. Estimativas de custo,
Orcamentos e similares; j) Fiscalizagdo técnica de Projetos (realizados por terceiros); k) Gerenciamento (técnico,
administrativo e financeiro) de Projetos (realizados por terceiros); |) Fiscalizacdo da Execucao de obras (realizadas
por terceiros) ou fiscalizagao técnica da construgéo / construtor, montagem/ montador, fabricacéo / fabricante, em
nome do cliente; m) Gerenciamento da Execucdo de obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica,
administrativa e financeira da constru¢do /construtor, fabricacdo/fabricante; Gerenciar compra de materiais e
equipamentos, bem como a manutencdo deste, utilizados em canteiros de obras; n) Execucdo de Obras
(construcdo/montagem/fabricacéo). Materiais de Construcdo: Aglomerantes. Agregados. Pastas e argamassas.
Concretos hidraulicos. Materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos. Pedras naturais. Madeiras. Tintas e
vernizes. Vidros. Técnicas de Construcao Civil: Elementos referentes a edificagdo. Movimento de terra. Maquinas
e equipamentos. Canteiro de obras. Técnicas das fundagfes. Tecnologia dos elementos de vedacdo. Tipos de
coberturas. Estruturacdo do edificio. Revestimentos e pisos. Pinturas. Racionalizacdo e tecnologia das
construgbes. Memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro. Higiene e seguranca do trabalho, (NR-18).
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Qualidade da méao de obra para realizacdo das atividades da construcdo civil. Geodésia e Geofisica: Executar
estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia e hidrogeologia; Fiscalizar a execucao de projetos
e servicos geoldgicos; Realizar amostragem por meio de sondagens, classificacdo de materiais na escavacao,
protecdo contra deslizamento de camadas e analises fisicas, quimicas, e mineraldgicas do material do solo;
Promover e executar estudos e servicos de prospecc¢éo, cubagem, avaliagdo de impactos ambientais e viabilidade
para construgdo de estradas. Topografia e Geoprocessamento: Topologia. Sistemas de coordenadas. Métodos de
coleta de informagBes planimétricas e altimétricas. Normas Técnicas. Modelagem digital das informacdes
espaciais. Sistemas de informacdes geograficas (SIG). Estruturas de dados em SIG. Modelo de campos e objetos.
Operag6es com dados geograficos: modelagem numérica de terrenos, inferéncia geografica e suporte a decisao.
Fotogrametria: V6o Fotogramétrico, Aerotriangulacdo e Restituicdo. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas,
Aplicacdes dos Principais Sensores e Corre¢des Aplicadas as Imagens. Interpretar as fotografias aéreas de modo
a identificar as informag8es contidas no material, para auxiliar no tracado das rodovias, sondagens hidrograficas,
entre outros. Fiscalizacdo e avaliacdo: Fiscalizar obras executadas por empresas terceirizadas. Avaliagcdo de
imoveis como proposta de compra ou venda para possivel implantacdo de empreendimento. Avaliar porte de
empresas terceirizadas que venham a executar obras e verificar a capacidade de cumprimento dos termos
construtivos em contrato, bem como qualificacdo de méo de obra, através de treinamento. Urbanismo: Conhecer o
Plano diretor do municipio e o Estatuto da cidade, de modo a propor a utilizacdo adequada dos espac¢os urbanos.
Planejamento de obras urbanas. Infra-estrutura, equipamentos e servigcos urbanos. Promover e coordenar
reuniBes participativas entre os técnicos do planejamento e a execuc¢do do Plano Diretor, para proporcionar
aprimoramento do Plano Diretor. Legislagio e Etica Profissional: Nogoes de direito e cidadania. Aspectos juridicos
para a formagdo do engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos
profissionais. Cédigo de ética profissional. No¢des de avaliagao, vistorias, laudos, pareceres técnicos, assessoria,
consultoria e pericias. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente. Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

FISIOTERAPEUTA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e histéria da Fisioterapia no Brasil e no mundo.
Atualidades em Fisioterapia no Brasil e no mundo e inovag¢des tecnolégicas em reabilitacdo. Legislacdo e
regulamentacdo em Fisioterapia. Codigo de Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugbes dos sistemas
COFFITO/CREFITO. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Fisiopatologia e Semiologia em
geral. Biomecénica. Cinesiologia. Diagnéstico Fisioterapéutico. Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacédo
Fisioterapéutica/Provas de Fun¢do Muscular e Graduacdo de For¢ca Muscular. Recursos Fisioterapéuticos e seus
efeitos fisiologicos. Patologias e alteragfes relacionadas ao Corpo Humano. Postura e Marcha
Humana. Fisioterapia aplicada em Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Urologia e Geriatria. Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia em Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Desportiva e
Preventiva. Fisioterapia Cardiorrespiratoria. DORT e LER. Prescricdo e treinamento com Orteses e
préteses. Fisioterapia Dermato funcional. Fisioterapia do Trabalho. Fisioterapia em Oncologia. Saude Coletiva.
Sistemas de Saude. Fisioterapia Geral.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacéo sobre a satde.
Conhecimento Especifico Anestesia em cardiopatas; Recuperacdo pods-anestésica; Anestesiologia infantil;
Relaxantes musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatorios; Cateter; Modalidade
ventilatoria; Plexo braquial; Codigo de Etica Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao
adulto; Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Prova_objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: istema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a saude.
Bases da Biologia Molecular; Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-
Base; Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica; Infeccdes e Antibioticoterapia em
Cirurgia; Cuidados Pré e Pds-Operatérios; Choque - Faléncia de Mltiplos Orgéos; Terapia Intensiva em Cirurgia;
Hemostasia - Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cirargico; Principios Gerais de Oncologia
Cirargica; Transplantes - Aspectos Gerais.

MEDICO CLINICA GERAL:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacio sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnoéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico,
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exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagndéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagndéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencgdo a Salde. Imunizacao, prevencgdo. Urgéncia/Emergéncia. Reagfes adversas a doagdo de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem sorologica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencgdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacgéo.

MEDICO DO ESF:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacéo sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitérias Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnostico,
exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia bésica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitérias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atenc¢do a Saude. Imunizacado, prevengdo. Urgéncia/Emergéncia. Reagfes adversas a doacgdo de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a saude.
Ginecologia: Anatomia e histologia dos 6érgdos genitais femininos; Embriologia e diferenciacdo sexual;
Esteroidogenese; Fisiologia do ciclo menstrual; Resposta sexual humana; Semiologia ginecolégica; Diagnostico
por imagem em ginecologia; Diferenciacdo sexual anormal intersexo e malformacdes; Dismenorréia; Dor pélvica
cronica; Alteracbes de desenvolvimento sexual; Sangramento uterino disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia;
Anovulacdo crbnica hiperandrogénica; Endometriose. Mastologia: Propedéutica em mastologia; Alteracéo
inflamatéria da mama e mastalgia; Doencas benignas da mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentos
vaginais; Infecgdes pelo HPV; Infec¢Bes Sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatéria pélvica. Uroginecologia.
Climatério. Neoplasia do trato genital: Neoplasia benigna do colo uterino e neoplasia intra-epitelial cervical;
Doenca de vulva e vagina; Cancer cervical invasivo; Neoplasia e outras altera¢cdes benignas do corpo uterino;
Neoplasias malignas do ovéario e das trompas; Quimioterapia e hormonoterapia nos tumores ginecolégicos;
Radioterapia nas neoplasias do trato genital e das mamas. Cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e obstetricia: As
mulheres e a infeccao pelo HIV: - aspectos ginecoldgicos da infeccdo pelo HIV; - aspectos perinatais da infeccao
pelo HIV; Genética em ginecologia e obstetricia; Aspectos médico-legais e éticos em ginecologia e obstetricia;
Violéncia sexual, Abdome agudo em ginecologia e obstetricia. Obstetricia: Obstetricia bésica: Periodo
implantacional e embriogénese; Fisiologia placentaria; Placenta, membranas e corddo umbilical; Diagnostico da
gravidez; Modificacdes fisiologicas da gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez e lactacdo. Parto.
Puerpério. Patologias da gestagdo: Hiperemese gravidica; Hemorragias da primeira metade da gestacéo:
Abortamentos; Gravidez ectépica; Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da segunda metade da gravidez:
descolamento prematuro da placenta; placenta prévia; rotura uterina. Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome de
Hellp; Trabalho de parto pré-maturo; Rotura prematura pré-termo das membranas; Oligo e polidramnio;
Mortalidade materna segura; Perda gestacional de repeticdo. Intercorréncia clinicocirirgicas: Hipertenséo arterial
cronica e gravidez; a diabetes e gravidez; Doencas da tiredide; Cardiopatias; Doencas trmboembdlicas na
gestacdo; Doencas no aparelho respiratério; Nefropatias e gravidez; Doencas gastrointestinais e hepaticas;
Anemia e doencas hematologicas na gravidez; Doencas autoimunes e gravidez; Saude mental da mulher na
gravidez e no puerpério; Doencas neuroldgicas; Infecgbes genitais na gravidez; Infeccdo e litiase urinaria na
gestacdo; Trauma materno-fetal, Neoplasia benignas e malignas do trato genital na gravidez; Neoplasias malignas
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extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal: Fisiologia fetal; Propedéutica da vitalidade fetal,
Propedéutica das malformacdes fetais; Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal; Gestacdo multipla; Crescimento
intra-uterino restrito anemias fetais e isoimunizacdo materno-fetal; Infeccao perinatais.

MEDICO PEDIATRA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Crescimento e Desenvolvimento (recém-nascido a
adolescéncia). Nutricdo: necessidades nutricionais, alimentacdo de recém-nascidos, lactentes, criangcas e
adolescentes, disturbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e Terapias de hidratacdo. Doencgas
metabdlicas: erros inatos do metabolismo. A criangca gravemente doente: Terapia de suporte basico de vida,
terapia de suporte avancado de vida, choque, insuficiéncia respiratéria aguda. Recém-nascido: principais
patologias do periodo neonatal (prematuridade, infecgbes, ictericias, distarbios respiratorios, anomalias
congénitas, distarbios metabdlicos, malformacdes congénitas, aleitamento materno). Saldde do adolescente:
adolescéncia normal, desvios da normalidade, distlrbios psicolégicos (depressédo, suicidio, distarbios do
comportamento), abuso de substancias quimicas. Doencas alérgicas: diagnosticos e tratamento de rinites
alérgicas, asma, dermatite atdpica, urticaria, anafilaxia, reacdes adversas a drogas, alergias a picadas de insetos,
alergias oculares. Doencas reumaticas da infancia: artrite reumatdéide juvenil, artrite pos-infecciosa, doenca de
Kawasaki, vasculites, febre reumética. Doencas infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infeccbes do SNC
(meningites, encefalites), Aparelho respiratério (pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites), Trato
genitourinario, Infeccdo Osseas e articulares, Doengas exanteméticas da infancia, Dengue, Febre Amarela.
Doencas parasitdrias da Infancia. Distarbios do sistema digestivo: malformacdes, doencas inflamatérias
intestinais, doencas infecciosas, distarbios de m& absorcéo. Sistema respiratério: fisiopatologia da respiracéo,
malforma¢des do aparelho respiratorio, infecgBes do aparelho respiratério (amigalites, sinusites, otites,
pneumonia). Sistema Cardiovascular: malformag8es congénitas, Cardiopatias adquiridas (endocardite, cardiopatia
reumatica). Doencas do sistema hematoldgico: anemias, leucemias, distirbios da coagulacdo). Doencas do
sistema enddcrino: diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doencas do sistema nervoso central:
anomalias congénitas, infecgfes, distdrbio convulsivo, doencas degenerativas do SNC. Doencas Oculares:
conjuntivites, estrabismo, glaucoma, erros de refragdo. Calendario Vacinal.

NUTRICIONISTA AREA DA EDUCACAO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Composi¢do quimica dos alimentos. Quimica de alimentos.
Tecnologia de alimentos. Microbiologia de alimentos. IntoxicacBes e infecgBes alimentares. Embalagem para
alimentos. Educac&o alimentar. indice de Massa Corpérea (IMC). Sistema APPCC — Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. BPF — Boas Praticas de Fabricacdo. Dieta e educacdo alimentar. Aditivos em alimentos.
Resolucdo RDC n.° 360, de 23 de dezembro de 2003. Resolucdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002. Portaria
n.° 27, de 13 de janeiro de 1998.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Histdria e Teoria da Educacgéo Fisica; LDB e PCNs; Didética
da Educacdo Fisica; anatomia, fisiologia, cinesiologia aplicadas a Educacdo Fisica; Aprendizagem e
desenvolvimento motor; Nutricdo e obesidade infantil; Atividade fisica e salde; Jogos: jogos psicomotores,
tradicionais, cooperativos, pré-esportivos, interpretativos, recreativos, sensoriais, intelectivos.; Esportes: voleibol e
suas variacdes, futebol e suas variagcdes, handebol, atletismo, basquetebol, xadrez, ténis de campo, ténis de
mesa, esportes radicais; Recreacdo e lazer; Lutas: : pratica corporal, individual ou coletiva, caracterizada pela
existéncia de regras sistematizadas e oficiais; Danca escolar: elementos basicos e qualidades do movimento,
brinquedos cantados, cantigas de roda, atividades ritmicas e expressivas, dancas folcldricas, dangas populares,
danca criativa; Ginastica escolar: elementos fundamentais da ginastica, ginastica para todos, ginastica artistica,
ginastica ritmica, ginastica circense, ginastica de condicionamento fisico; Psicomotricidade; Corporeidade;
Fundamentos metodologicos para Educacdo Fisica; Avaliagcdo em Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
transdisciplinariedade no processo de educacdo do cidaddo; Avaliacdo e testes do desempenho humano;
Sociologia aplicada a Educacao Fisica; Psicologia aplicada a Educacao Fisica; Planejamento curricular na
Educacéo Fisica; Incluséo.
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EMPREGOS PUBLICOS
Regime CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA SANTA CLARA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICRO AREA NOVA TEBAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA CATUPORANGA,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA POEMA:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos patrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdnimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuléario. Interpretac@o de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracbes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
orgéos oficiais, como IBGE, cdmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgédos da imprensa regional e nacional.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos pétrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdnimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuléario. Interpretac@o de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz&o e propor¢cdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notéveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fun¢des de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, no &mbito municipal. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, publicadas, em sites de
orgéaos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Teoria do Servico Social: Antecedentes historicos,
fundamentos metodolégicos e tendéncias do Servigo Social. Metodologia do Servico Social O Servigo Social do
ponto de vista de seus instrumentos tedricos. Em que consiste a natureza técnica do Servigo Social. Estado
brasileiro e suas relagdes com o Servico Social e com o movimento de reconceituacdo no Brasil. A histéria e as
teorias sociais no servico social brasileiro. A divisédo do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagbes com
0 Servico Social. Teoria da A¢do em Servigco Social. Relagao entre a intervencédo especifica do Servigo Social e a
assisténcia social. Pesquisa Social Aplicada ao Servico Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica -
Processo do conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e
sociais do Governo. Planejamento Social. Funcdes do servico social no planejamento social. Etica Profissional em
Servigco Social: ética profissional para o assistente social, principios de servi¢o social, atitude profissional e sua
importéncia para o assistente social. Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e
caracteristicas. Profissionalizacdo em Servi¢co Social. Codigo de ética profissional. Analise das normas que regem
a conduta do assistente social. Legislacéo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Estatuto do ldoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de
Saude — SUS e as legislagBes pertinentes.

FARMACEUTICO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na analise de
dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas organicos humano). Deontologia
e Legislacdo Farmacéutica (O exercicio, ambito e estrutura organizadora da profissédo farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associagfes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de
Medicamentos. Direito da salde e ética em Farmacia. Legislagdes profissionais e sanitarias em producao e
consumo aplicadas aos farmacos e produtos para a saude). Farmacobotanica (Estudo das principais familias
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botanicas de interesse farmacéutico. Identificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para
diagnose de plantas). Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliagdo do impacto dos medicamentos sobre a
populacdo humana). Farmacognosia (Estudo farmacognéstico de drogas de origem vegetal e animal e seu
emprego na terapéutica). Farmacologia (Estudo dos agentes farmacoldgicos utilizados na prevencéo e tratamento
das patologias do homem). Homeopatia (Nocdes gerais da doutrina e fundamentacdo da terapéutica e da
farmacotécnica Homeopatica). Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteragdes morfolégicas e
organicas decorrentes de agravos especificos a saude). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligacao
Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e Cinética Quimica. Fung8es Inorganicas e alguns Aspectos da Quimica dos
Elementos Representativos. Compostos de Coordenacdo). Quimica Organica (Estrutura dos compostos
organicos. Efeitos Eletrbnicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos orgéanicos. Estereoquimica.
Reacdes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos, haletos de alquila, alcodis, éteres, epoéxidos,
benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados). Saude publica para
farmacéuticos (Estudo da constituicdo da Saude Publica e do sistema de salde, considerando o contexto social e
politico brasileiro. Evolugdo histérica e organizagdo dos servicos de saude com énfase a insercao do
farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemioldgico descritivo e analitico aplicado a pesquisa e a
andlise de dados frente aos agravos em salde). Parasitologia (Definicbes e conceitos basicos associados a
biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e fisiologia de
bactérias, fungos e virus e a interagdo destes com seus hospedeiros e o meio ambiente. Técnicas microbiolégicas
basicas). SNGPC — (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de medicamentos
sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atencdo Farmacéutica.
Rename (Relac¢do nacional de medicamentos essenciais)

PSICOLOGO:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Historia e principais fundadores da Psicologia. Principais
correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia Escolar/Educacional;
Organizacional do Trabalho e a Gestao de Recursos Humanos; De Grupo; Clinica; Hospitalar; Sistémica; Juridica;
Social e Comunitaria; Institucional; Breve e emergencial. Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia,
Idade adulta e terceira idade). Teorias da Personalidade. Aspectos conceituais das deficiéncias. Educacédo
Especial e Inclusiva. Integragcdo organizacional de portadores de necessidades especiais. Avaliacdo Psicoldgica.
Testes Psicolégicos: avaliacdo, metodologia, aplicagdo e objetivo. Técnicas de intervencao psicoldgica. Entrevista
psicolégica. Psicodiagnostico. Psicopatologia. CID — 10 e DSM. Classifica¢éo, estudo e tratamento dos transtornos
mentais e do comportamento. Cadigo de Etica Profissional do Psicologo e Resolucdes do Conselho Federal e
Regional de Psicologia. Elaboragéo de relatérios e laudos. Dependéncia quimica. Atualidades sobre a profissao.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

EDITAL N.° 010/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO Il - SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 010/2015, de 19 de outubro de 2015, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato devera fazer sua inscricdo conforme item 5
deste edital. Preencher esta solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, assinar e entregar, pessoalmente, ou
enviar por terceiros com procuracdo especifica, na Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parani ,Av. Belo
Horizonte, 695, respeitando seu horario de atendimento, 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:15h
(treze horas e quinze minutos) as 17:00h (dezessete horas). As informacdes prestadas neste requerimento de
isencéo de taxa de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&do Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail;

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacédo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencao da taxa de inscrigao no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informa¢des aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.° 010/2015, de 19 de outubro de 2015, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricado.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA
EDITAL N.°010/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico
19/10/2015 Abertura das inscricoes
09/11/2015 Encerramento das inscri¢cbes
09/11/2015 Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscri¢o
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial para a
prova objetiva, laudo médico para candidato portador de deficiéncia e solicitacéo de isencao de
09/11/2015 taxa de inscricdo, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:15h (treze horas e quinze
minutos) as 17:00h (dezessete horas).
10/11/2015 Ultimo dia para reimpress&o e pagamento do boleto
11/11/2015 Publicacdo do deferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa
12/11/2015
A Prazo para o pagamento do boleto para candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
16/11/2015
18/11/2015 Publicacéo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
23/11/2015 Ultimo dia para recurso sobre as inscri¢des indeferidas
25/11/2015 Publicacéo das inscri¢cdes deferidas, ap6s analise e provimento de recursos, caso ocorram
27/11/2015 Publicacdo dos comprovantes de inscri¢éo, locais de prova e ensalamento
06/12/2015 Realizagdo das provas objetivas 1.2 fase
07/12/2015 Publicacdo dos gabaritos provisoérios e cadernos das provas objetivas 1.2 fase
10/12/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contetido das provas e gabaritos provisorios 1.2 fase
Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das alteracdes de gabaritos, apés andlise e provimento
05/01/2016
de recursos, caso acorram
06/01/2016 Publicacédo do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (pratica e titulos)
07/01/2016 Periodo para entrega de documentos autenticados, para os candidatos aptos a realizar prova
A de titulos, respeitando horério de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, 08:00h
(oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:15h (treze horas e quinze minutos) as 17:00h
08/01/2016
(dezessete horas).
10/01/2016 Realizacdo da prova prética 2.2 fase
18/01/2016 Publicacdo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica e prova de titulos)
o~ : : a "
21/01/2016 ;Jétltrlr:lcj)lgg para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova prética e prova
Publicacdo com alterac6es de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova prética e prova de
29/01/2016 .
titulos), caso ocorram
Publicacéo do resultado final preliminar do concurso publico (classificacéo geral, portadores de
01/02/2016 N
deficiéncia e afrodescendentes)
04/02/2016 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
08/02/2016 Publicacdo da retificacdo do resultado final, apds andlise e provimento de recursos, caso

ocorram
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EDITAL N.° 010/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO ELETRICISTA

PROVA PRATICA

CARGO
ELETRICISTA
ACOES AVALIADAS POS;)L(JI?ACAAO PONTUACAO OBTIDA
Seguranca pessoal (EPI) 2,00
Identificacéo correta das ferramentas e utensilios 1,00
Uso adequado das ferramentas e utensilios 2,00

Determinacéo de poténcia e corrente em um circuito
elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de 2,50
medicdo adequados

Instalagéo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo,

lampada, tomada, Interruptor e disjuntor 2,50

Total 10,00

Critérios de avaliagéo

atencao e cuidados com seguranca pessoal e do local;
conhecimento pratico e destreza na execucao das atividades;
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungéo;
agilidade na execucéo das atividades;

raciocinio légico.
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGCAO ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

PROVA PRATICA

CARGO
ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

~ PONTUACAO PONTUACAO
ACOES AVALIADAS MAXIMA OBTIDA
Executar servicos de manutencgdo elétrica corretiva e preventiva 200
em veiculos e equipamentos rodoviarios. '
Realizar exames técnicos e testes elétricos. 1,50
Utilizar instrumentos de medic&o, desenhos e esquemas para 150
efetuar reparos e instalacoes. '
Montar ou recuperar motores, painéis, pe¢as e instalagdes, 3.00
calculando a distribuicéo de forca, resisténcia, etc. '
Orientar, treinar e informar outros profissionais e usuérios. 1,00
Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos rodoviarios. 1,00
Total 10,00
Critérios de avaliacdo

e atencao e cuidados com seguranca pessoal e do local;

e conhecimento prético e destreza na execucado das atividades;

e habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcao;

e agilidade na execucdo das atividades;

e raciocinio logico.
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EDITAL N.° 010/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

ANEXO VIl — FICHA DE AVALIAGAO MECANICO

PROVA PRATICA

CARGO

MECANICO
PREPARO DE VEICULOS
Revisdo da suspensao 1,5
Revisdo dos freios 1,5
Regulagem do motor 15
Revisdo elétrica 1,5
Revis&o hidraulica 1,0
SERVICOS AUXILIARES
Solda (elétrica e oxigénio) 1,0
Montagem e desmontagem de motores 1,0
Montagem de carrocerias 0,25
Montagem de assentos 0,25
Substituicdo de pecas 0,5
TOTAL 10 pontos
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ANEXO VIl - FICHA DE AVALIAGAO MOTORISTA C

PROVA PRATICA

CARGO
MOTORISTA C
~ TABELA DE

SIM | NAO | ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
| [ | Bateu pneu, regulou banco e espelhos. Acertos | Pontos Erros
| [ | Colocou cinto de seguranca e fez leitura de painel. 1 0,47 20
O [ | olha no espelho e sinaliza antes de sair. 2 0,95 19
O [ | Arranca em primeira marcha ao sair. 3 1,4 18
| [J | uso correto embreagem na saida. 4 1,9 17
| [J | Troca marchas sem dar trancos. 5 2,3 16
| [0 | Mantém boa distancia de seguimento. 6 2,8 15
0 0 Cuidado com ciclistas, pedestres e veiculos parados sinalizando e usando o 7 33 14

retrovisor aos passar pelos mesmos. ’
0 0 Vira as esquinas sem passar ou raspar 0s pneus no meio fio e usa os 8 38 13
retrovisores. ’
O [ | olha com frequéncia nos retrovisores e tem atencao o dirigir. 9 4,2 12
O [ |Segura o volante com as duas maos. 10 47 11
| [ | Freia sem dar soco e sem repicar freio. 11 52 10
O [ | Lombadas e redutores de velocidade em 22 marcha até passar todos 0s eixos. 12 57 9
| [J | Manobra corretamente em marcha ré. 13 6,1 8
| [J | Acelera s6 o necessério nas trocas de marcha. 14 6,6 7
0 0 Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas lombadas conduz corretamente 15 71 6
sem utilizar ponto morto. ’
0 0 Cuidado ao passar por buracos, valetas ou em lugres que venham a enroscar a 16 76 5
trazeira ou dianteira do carro. ’

SIM | NAO | PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
O [ | sinalizagéo, abertura e fechamento das portas. 18 8,5 3
| [J | Encosta corretamente no ponto. 19 9,0 2
| [J | Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 9,5 1

Fica com a méo na chave de acionamento de portas apés mandar sinal de fechar
O O e olhando nos espelhos. 21 10,0 0
SOMA
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ANEXO IX — FICHA DE AVALIACAO MOTORISTA D

PROVA PRATICA

CARGO
MOTORISTA D
~ TABELA DE

SIM | NAO | ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
| [ | Bateu pneu, regulou banco e espelhos. Acertos | Pontos Erros
| [ | Colocou cinto de seguranca e fez leitura de painel. 1 0,47 20
O [ | olha no espelho e sinaliza antes de sair. 2 0,95 19
O [ | Arranca em primeira marcha ao sair. 3 1,4 18
| [J | uso correto embreagem na saida. 4 1,9 17
| [J | Troca marchas sem dar trancos. 5 2,3 16
| [0 | Mantém boa distancia de seguimento. 6 2,8 15
0 0 Cuidado com ciclistas, pedestres e veiculos parados sinalizando e usando o 7 33 14

retrovisor aos passar pelos mesmos. ’
0 0 Vira as esquinas sem passar ou raspar 0s pneus no meio fio e usa os 8 38 13
retrovisores. ’
O [ | olha com frequéncia nos retrovisores e tem atencao o dirigir. 9 4,2 12
O [ |Segura o volante com as duas maos. 10 47 11
| [ | Freia sem dar soco e sem repicar freio. 11 52 10
O [ | Lombadas e redutores de velocidade em 22 marcha até passar todos 0s eixos. 12 57 9
| [J | Manobra corretamente em marcha ré. 13 6,1 8
| [J | Acelera s6 o necessério nas trocas de marcha. 14 6,6 7
0 0 Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas lombadas conduz corretamente 15 71 6
sem utilizar ponto morto. ’
0 0 Cuidado ao passar por buracos, valetas ou em lugres que venham a enroscar a 16 76 5
trazeira ou dianteira do carro. ’

SIM | NAO | PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
O [ | sinalizagéo, abertura e fechamento das portas. 18 8,5 3
| [J | Encosta corretamente no ponto. 19 9,0 2
| [J | Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 9,5 1

Fica com a mao na chave de acionamento de portas apés mandar sinal de fechar
O O e olhando nos espelhos. 21 10,0 0
SOMA
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ANEXO X — FICHA DE AVALIACAO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PROVA PRATICA

CARGO

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

[ OPERAGAO DE PA CARREGADEIRA

AGOES AVALIADAS PO TMACAO | PONTUAGAO

Conhecimento das fungfes de conducéo, articulacdo e operacao. 2,0

Posicéo de operacéo, movimentacao e sinalizacéo. 2,0

Operacéao escarificar. 3,0

Operacéao fazer rampa. 3,0
PONTUAGCAO MAQUINA 1

[] OPERAGAO DE RETROESCAVADEIRA

ACOES AVALIADAS PONTUACAO | - PONTUACAO
Conhecimento das fun¢bes de conducéo, estabilizacdo, sinalizacdo e operacgao. 3,0
Movimento da fun¢do escavadeira. 1,0
Movimento da fungéo carregadeira. 1,0
Operacao cavar valeta. 3,0
Operacao nivelar area de trabalho 1,0
Operacao carregar caminh&o 1,0
PONTUACAO MAQUINA 2

Obs.: A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética da pontuacéo obtida nas maquinas.



