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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital n® 01/2015

Em cumprimento as determinacdes do Senhor GILMAR PAIXAO, Prefeito do
Municipio de Sao Jorge D'Oeste — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constitui¢ao Federal, a Comissao Especial de Concurso
nomeada pela Portaria n® 1090/2015, de 27 de janeiro de 2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, Provas Praticas, Provas de Aptidao Fisica e Provas de Titulos, para provimento de vagas
existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no
quadro de servidores do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas | Remuneracdo | Horaria Requisitos Minimos
semanal

Advogado 01 4.751,34 20h Ensino superior em direito**.
Assistente social 01 2.715,70 40 h Ensino superior em servigo social**,
Auxiliar de Ensino médio completo e curso de
323:;1;3“0 03 973,17 40h auxiliar de consultério dentario.
Auxiliar de oficina 01 973,17 40 h Ensino fundamental incompleto.
;Ae;lz/(iléfg g:rais 03 835,78 40 h Ensino fundamental incompleto.

Ensino  superior em  ciéncias
Contador 01 6.525,93 40 h contabeis®*
Enfermeiro 01 4.236,13 40 h Ensino superior em enfermagem™**,
E;%en%ﬁgo 01 3.663,68 40 h Ensino superior em agronomia**,
g:;r:rz%eslglco 01 3.148,48 40 h Ensino superior em farmacia**.
Médico 05 9.630,00 20h Ensino superior em medicina**.
Merendeira 03 881,57 40 h Ensino fundamental incompleto.

. Ensino fundamental incompleto e
Motorista I 01 1.350,98 40 h CNH categoria D ou superior.
Operario 01 927,37 40 h Ensino fundamental incompleto.

1.002.36%! Ensino médio — magistério ou normal
1'1 22’ 5352 superior ou pedagogia com habilitagio
Professor 15 1' 25 5’97*3 20h para atuar na educagdo infantil e séries
1'444’43 x iniciais do ensino fundamental
RO devidamente reconhecido pelo MEC.
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Professor de [.122,53%
Ed 5o Fisi 02 1.255,97%*3 20h Ensino superior em educagao fisica™*.

ucagdo Fisica 1.444.43%,
Psicologo 01 2.129,51 20h Ensino superior em psicologia**
Servente de 06 835,78 40 h Ensino fundamental incompleto.
limpeza
Técnico de 01 1.350,98 40 h Ensino médio cc:{rgpleto € curso tecnico
enfermagem em enfermagem**.
Vigia 01 881,57 40 h Alfabetizado.

*1.0 valor refere-se a professor com habilitagdo magistério.
*2 Remunerag@o do Professor com Graduagio:

*3 Remuneragdo do Professor com Especializagao:

*4 Remuneragdo do Professor com Mestrado:

** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracio conforme descritos neste Edital.
1.3 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacio especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obriga¢des eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacgao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartdrio criminal;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracido assinada
pelo candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista I, no ato da prova pratica;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 ¢ 20;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for
0 caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do
cargo.
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2.14 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscric¢do via internet:
3.1.1 — Serd admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletronico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 06 de fevereiro de 2015 até as 23h59min
do dia 02 de marco de 2015.
3.1.2— O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura
Municipal de Sao Jorge D'Oeste, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢gdo por via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto bancério até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.
3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br ¢ devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line.
3.1.5— As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.
3.1.6- O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc¢do desse documento.
3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do neste Concurso Publico, em havendo
mais de uma inscrigdo, serd validada a altima inscrigao.
3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 06 de fevereiro de 2015 a 02 de margo de 2015, em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agencia do
Trabalhador localizada em frente a Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D'Oeste, portando
documentos pessoais.
3.1.9 — No ato da inscricio o candidato portador de deficiéncia ou nfo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhio n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensag¢do bancéria do dia 03 de marco de 2015.
3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:
Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio, Professor e
Professor de Educacéao Fisica R$ 80,00
Ensino superior R$ 120,00
3.2 — O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.
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3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
ndo serd restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 06 de fevereiro a 13 de fevereiro de
2015, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condig¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo II deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até¢ o dia 13 de fevereiro de 2015, os seguintes documentos: Anexo II
devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (péginas que identifiquem o candidato e caracterizem a
sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Sao Jorge D'Oeste- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 24 de fevereiro
de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o
pagamento até o dia 03 de marco de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador s@o responsdveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissao Especial do Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em mural
e site da Prefeitura Municipal Sao Jorge D'Oeste- PR, no orgao Oficial de Imprensa do Municipio e
no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacao das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber(@gmail.com, para comprovagao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que n3o acompanhar a homologagdo das inscricdes e ndo tiver sua inscri¢do
homologada NAO poderi realizar a prova escrita. Caso sua inscri¢io seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
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de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11 -E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulga¢do da homologacdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural
no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Sao Jorge D'Oeste e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Piblico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologag¢ao de sua inscri¢ao
se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo III e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo mdximo para a postagem o dia 02 de marco de 2015, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhio n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicagdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma tnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa:

Prova pratica de cardter classificatdrio e eliminatorio, para os cargos de Motorista L.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Contador, Médico, Advogado,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico Generalista, Assistente Social, Professor,
Professor de Educagao Fisica e Psicologo.

Prova de Aptidao Fisica de carater classificatério e eliminatdrio para os cargos de Servente de
Limpeza e Auxiliar de Servigos Gerais.
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Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas e titulos, os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que
ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo II do
Decreto Federal n® 6.944, de 21/08/2009. Havendo empate na ultima classificagdo, serdo
convocados todos os empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO APROVADOS/ CLASSIFICADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
15 48

Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
mas que ultrapassaram o limite maximo estabelecido no quadro acima, estdo desclassificados do
certame.

¢) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —A prova escrita objetiva serd realizada no dia 29 de marco de 2015, em local e hordrios a
ser divulgado no Edital de Homologacdo das inscricdes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duragdo improrrogéavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia
para ingresso na sala de provas.

5.1.4— Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serda o uinico documento valido para efeito de correcio da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado ¢ devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato poderd levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletronicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os
mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.
5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
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5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9— Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢ao do Concurso Publico.
5.1.10 — Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apods ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
5.1.14 — Durante a realiza¢do das provas, o candidato que prejudicar a tranqiiilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes |Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para o
cargo de Professor e Professor de Educacdo Fisica, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais ¢ Legislago 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professor), a
prova escrita serda composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual | Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais ¢ Legislago 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00
5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
53.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo [ deste Edital e serfo

disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Sao Jorge D'Oeste e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
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5.4.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para os cargos de Motorista I e serd realizada no
dia 11 de abril de 2015, em local e horario a ser publicado no Edital de divulgagdo das notas da
prova escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita
na proporcao estabelecida no item 5 deste Edital.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista I serdo avaliados dirigindo 6nibus.

Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista I serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y’ PP), sendo “Y, PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cdodigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5 - As provas praticas consistira na operacdo de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das
questdes, o grau da infragdo cometida.

5.5— DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Contador, Médico, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico Generalista, Assistente Social e Professor e Professor de Educacdo
Fisica, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita na propor¢ao estabelecida no item 5 deste Edital.
5.5.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 11 de abril de 2015, das 09 as 11 horas na Prefeitura
Municipal de Sao Jorge D'Oeste, PR.
5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuragao.
5.5.5 — O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE NOTA PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Valor de cada Valor maximo

Titulo titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduagdo a nivel de Especializacio, com carga horaria 50 50

minima de 360 horas na 4rea especifica do cargo
pretendido.
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b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdao de Curso de Pds
Graduacdo a nivel de Mestrado, na area especifica do 8,0 8,0
cargo pretendido.

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusido de Curso de Pos
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area especifica do 10,0 10,0
cargo pretendido.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 23,00

5.5.6- NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacio dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada e nio poderio apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Servente de Limpeza e Auxiliar de
Servigos Gerais, no dia 11 de abril de 2015, em horario e local a ser publicado no Edital de
divulgacao das notas da prova escrita.

5.6.2 — Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos classificados na
prova escrita na propor¢ao estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.6.3 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composigdes:

1? Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

2% Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

3? Fase: teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

5.6.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildometros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quilometros em 15 (quinze) minutos para candidatas do
sexo feminino.

Material: cronometro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

5.6.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de
9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos
para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronometro e bloco de madeira (Scmx5Scmx10cm).

Execucéo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior
mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos,
pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o
bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrup¢do do crondémetro
se dard na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

5.6.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronometro

Execuciao: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera
executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o
maior numero de repeti¢des possiveis.
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Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeti¢des para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

5.6.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica
munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso
publico.

5.6.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢des
fisicas para a realizagdo dos testes, atestada por meio de declaragdo assinada pelo candidato na data
da prova.

5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estd em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realizag@o da prova sem a apresentag@o do respectivo atestado médico.
5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os
critérios determinados para cada teste.

5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica sera desclassificado do
Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 —Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita ¢ a prova
pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = M¢édia de Classificagao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 —Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados
APTOS na prova de aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida na prova escrita.

6.5 —Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.6 —Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo; Quando for o
caso;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 — Com relag@o a homologagdo das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscrigdes.
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7.1.2 — Com relag@o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacido do gabarito.

7.1.3 — Com relag@o as provas praticas, provas de titulo e provas de aptiddo fisica, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia 1til da publicagido das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questdo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D'Oeste ou enviado via sedex ao Instituto Saber,
sito a Rua Maranhio, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragcdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo
da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao
candidato o direito a nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso ¢ a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Concurso estarda a cargo do Instituto Superior de
Educagdo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de
Pregos — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologagao das inscri¢des, conferéncia de documentos, confec¢do de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagdo, fiscalizacao,
coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissao Especial do Concurso
e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
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Convocagdo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
conseqiiente ndo nomeacgao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame médico e
psicoldgico e apresentagdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢do territorial do
municipio de Sao Jorge D'Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administragdo do municipio.

10.4 — A convocagio para nomeagio dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgio Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste- PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados tunica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscri¢do do concurso,
o candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Sao Jorge D'Oeste.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao,
para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatdrio previsto na Constitui¢do Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jorge D'Oeste— PR.

10.8 — O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracio falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulac¢do de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10— Os cartdes resposta deste Concurso Publico serfo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnagdo aos termos do presente edital poderd ocorrer até 03 (trés) dias uteis antes da
realizagdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugna¢ao quanto as normas nele
contidas, apds esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Contetidos Programaticos, Anexo II — Solicitacdo
de Iseng¢do do pagamento da Inscri¢do, Anexo III — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI -
Atribui¢des dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Sao Jorge D'Oeste, Estado do Parand, em 06 de fevereiro de 2015.

GILMAR PAIXAO
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Prefeito Municipal

José Dell’Osbel
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo I — Contetudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagao.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteragoes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Flexao do
substantivo e adjetivo (gé€nero e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos,
antonimos, homonimos e par6nimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redacao de correspondéncias
oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragoes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretagdo de graficos e
tabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargos de professores:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medida no Brasil. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. Andlise e
interpretag@o de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 ¢ 1930). A Revolugao de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo
entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
historicos e geograficos do Municipio: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ADVOGADO

Direito Constitucional: Constitui¢do Federal de 1988, alteracdes ¢ complementacdes.  Direito
Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos
Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgﬁos
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte
Especial e Livro Complementar. Lei de Introdu¢do ao Codigo Civil. Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execug@o, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho: Consolidag@o das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de
Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte
Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°
8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposicdo
Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposi¢des Finais e
Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies,
classificacdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65). Codigo de Aguas (lei
n® 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (Lei no 9.985/00). Acao Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Desapropriacdo. A¢ao
Discriminatoria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos
e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueologico, Genético. Prote¢do da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares ¢ do Estado. Responsabilidade
objetiva. Crimes Ambientais (lei n° 9.605/98). Infragdes administrativas (decreto n® 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissio.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histdria do
Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em
empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao.
Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfec¢ao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e
Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢io Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informadtica: Sistema
Operacional Windows XP, 2007 ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE OFICINA

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensdo, freios,
dire¢do e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigcos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos
para a segurancga e higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizacdo € o uso correto do
material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais.

Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas
variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros
auxiliares. Registro de opera¢des mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutacdes do patrimoénio liquido e
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagcdes societdrias (conceito,
classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise
de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e
analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria
interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacio,
classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade
Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e
regime or¢camentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balanco org¢amentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdomicas. Classificacio
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funcional programadtica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), LOA, LDO, Lei or¢amentaria, or¢amento-programa, programas € sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no
setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico.
controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacio
legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instru¢do Normativa SRF
n°® 459/04. Instru¢do Normativa SRF n® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n°® 480/04. Resolugao
CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolida¢do das Demonstragdes Contabeis, Estrutura
das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez ¢ do Endividamento,
Anadlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do
Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Constitui¢do de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislaio citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccio, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,
potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afecgdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias ¢ do aparelho reprodutor. Disturbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificacdo compulsdria.
Lixo hospitalar. Calendério de vacinac¢io. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF). Constitui¢do da Republica
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Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiologicos
de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores
edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos).
Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos
culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia economica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e
métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecologicos:
agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a
agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese
do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro
de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo e
Drenagem.

Pecudria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de
corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e parasitoses). Principais
racas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producdo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades,
mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagdo de pregos, pregos fixos e
flexiveis, determinagcdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de
seguranca alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagao.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nog¢des e conhecimentos para
elaboracdo de laudos técnicos.

FARMACEUTICO GENERALISTA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacio
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autobnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogoes
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sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das  Infecgdes  Hospitalares.  Farmacovigilancia  hospitalar. ~ Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutri¢do Parenteral. Farmdacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacio em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determina¢do do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n°
417 de 29 de setembro de 2004). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude;
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome ¢
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afeccgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio.
Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizag@o, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Endécrino-Metabdlicas e Disturbios  Hidroeletroliticos e  Acidos-Basicos:  disturbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo
I e II, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatologicos: artrite
reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstruc@o intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias M¢édicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
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respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Satude
da Familia (PSF).

MERENDEIRA

Nogdes de higiene e manipulacdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos
alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos
alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque.
Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos
proprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. Nog¢des basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes
de combate e prevencao de incéndio.

MOTORISTA I

Nogdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. Nogdes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e manutencio de veiculos. Novo cédigo de transito
brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcao
defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢des de seguranga no trabalho. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nogdes
basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doencas
comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepg¢des de Educacido e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementa¢do de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da
Educacao Fisica; Fungo Social da disciplina de Educagio Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagodgica na Educacdo fisica (elementos metodologicos de trabalho).
Nogoes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constitui¢do Federal de 1988 (arts 205 a
217).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicodlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com
familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria ¢ TDAH). Nocgdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distiurbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacao do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizacdo € o uso correto do
material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informac¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
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arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posigdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,
potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio:
prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecologica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nocdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria.
Lixo hospitalar. Calendério de vacina¢io. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes ¢ Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN)).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das é4reas de acesso a
edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento
interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidrdulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes
de primeiros socorros. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isenciio da taxa, é necessario que efetue a sua inscricio no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2015 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam

a verdade.
de de 2015.
Assinatura
Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso
Sdo Jorge D'Oeste- PR, / /2015 () Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricio: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

Sao Jorge D'Oeste, de de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: RG.:
Cargo ‘
Pretendido: Fone:

A Comissio especial do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo especial o0s recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

—No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentagao.

Av. Iguagu, 281 — Cx. Postal. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8050 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA




« %> SAO JORGE D’OESTE »

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

(&
X

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 06/02/2015
. - . ~ o 06/02 a
Periodo de Inscri¢do com isen¢do da taxa de inscrigao 13/02/2015
Publicagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao 24/02/2015
, - 06/02 a
Periodo de Inscrigdo 02/03/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 03/03/2015
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos
. . O 17/03/2015
locais para realizag@o das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des 18 € 19/03/2015
Data Provavel da Prova Objetiva 29/03/2015
- . .. _y 29/03/2015 as
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 71 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 30 e 31/03/2015
Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e
~ iy ; 07/04/2015
convocagdo para prova pratica e titulos.
Receblm'en‘Fo de recurso contra a publicacdo do resultado final da 08 & 09/04/2015
prova objetiva
Data Provavel da Prova Prética e Titulos 11/04/2015
Publicacao do resultado final da prova pratica e titulos. 14/04/2015
Receblmeto de, recurso contra a publicacdo do resultado final da 15 & 16/04/2015
prova pratica e titulos.
Homologacao do resultado final 17/04/2015
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A:nexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ADVOGADO - CBO 2410-05

1. Descric¢ao Sintética:

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica; representar judicialmente e
extrajudicialmente o Municipio; avaliar provas documentais e orais; mediar questdes; contribuir na
elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementagdo; exercer o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo patriménio e interesse
publicos..

2. Atribuicées Tipicas:

2.1. - atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

2.2. - prestar assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura e entidades vinculadas, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da legislagao,

jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

2.3. - estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, em
conformidade com as normas legais;

2.4. - efetuar a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa;
2.5. - promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;
2.6. - estudar questdes que apresentam aspectos juridicos especificos, emitindo pareceres;

2.7. - assistir a Prefeitura nas negocia¢des de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

2.8. - estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado
0 Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;

2.9. - acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga,
recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias;

2.10. - prestar informagdes ao Poder Legislativo;

2.11. - acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;
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2.12. - remeter a Secretaria da Fazenda copias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento
de débitos fiscais ou de recadastramento;

2.13. - prestar atendimento aos contribuintes;

2.14. - elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados, bem como examinar
editais ou termos de convocagdo de licitacdes e exarar pareceres em contratos, licitagdes,
conveénios, sindicancias e solicitagdes;

2.15. - orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do oOrgdo quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e prestagdo de informag¢des em mandados de seguranga;

2.16. - requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramita¢do ou arquivados,
sempre que relacionados com matéria em exame pela area juridica;

2.17. - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho de suas atribuicdes;

2.18. - informar aos dirigentes superiores € aos agentes administrativos sobre a vigéncia de lei,
decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre decisdes
administrativas ou judiciais de seu interesse;

2.19. — interpretar normas legais e administrativas, para responder a consultas e executar as fungdes
de consultoria e assessoramento juridico, emitindo pareceres para fixar a interpretacdo de leis e
normas juridicas para aplicacdo em atividades afetas a area de atuacao;

2.20. - elaborar correspondéncias e informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em
mandados de seguranga, mandados de injuncdo e “habeas data”, impetrados contra dirigentes ou
agentes publicos no exercicio de suas fungoes;

2.21. - propor, na sua area de atuagdo, a declaracdo de nulidade ou anulagdo de atos oficiais,
normativos ou administrativos, manifestamente ilegais;

2.22. - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos
interesses do Municipio;

2.23. - atuar em comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar para apuragdo de
responsabilidade de agentes publicos, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes;

2.24. - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por ela praticados ou ja efetivados e atuar na defesa perante os orgdos de fiscalizacdo
financeira e orgamentaria e de auditoria externa;

2.25. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas ou palestras, orientacio
juridica aos municipes, agentes publicos e servidores;
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2.26. - participar da elaboracao, execugao e avaliacdo de politicas publicas, de programas e projetos
e de grupos de estudos e planejamento, no &mbito da administra¢do municipal;

2.27. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacio
de advogado ou procurador, ou pessoal técnico ou auxiliar, nas areas administrativa e tributaria;

2.28. - executar outras atividades correlatas e afins.

3. Requisito para provimento:
Instrug@o: Curso Superior Completo em Direito e registro profissional na OAB.

2. ASSISTENTE SOCIAL - CBO 2516-05

1. Descric¢ao sintética:

Prestar servicos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagcdo), servigos, recursos sociais e programas de educagdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); orientar ¢ monitorar
acoes em desenvolvimento, nas areas de habita¢do, desenvolvimento humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentagao e saude; desempenhar tarefas administrativas.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgdos da administracio
municipal e organizag¢des populares;

2.2. - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do
Servigo Social, com participagdo da sociedade civil;

2.3. - encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e populacao;

2.4. - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos € de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

2.5. - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar a¢des profissionais;

2.6. - prestar assessoria € consultoria a 6rgdos da administracdo municipal e entidades;

2.7. - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

2.8. - atuar no planejamento, organizacao e administra¢do na Unidade de Servico Social;

2.9. - realizar estudos sdcio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a érgaos da administracdo municipal e entidades;
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2.10. - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

2.11. - elaborar ou participar da elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas no campo de
saude publica, higiene e saneamento;

2.12. - organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

2.13. - orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacao,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;

2.14. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos

especificos de pessoas;

2.15. - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-economicas de
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

2.16. - aconselhar e orientar a populacdo em postos de saude, escolas e creches;

2.17. - realizar visitas de supervisdo em creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de
avaliacdo e discutindo alternativas ¢ encaminhamentos;

2.18. - programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, medicos, diretores de escola
e servidores em geral;

2.19. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, pareceres
técnicos, etc..., em assuntos de assisténcia social;

2.20. - zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliacdo de politicas publicas,
programas, projetos ¢ campanhas educativas, nas areas de saide publica, educacdo e assisténcia

social;

2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacao
de assistente social, ou pessoal técnico e auxiliar, na area de assisténcia social;

2.23. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrug@o: Curso Superior Completo de Assistente Social e inscricdo no 6rgdo de Classe.

3. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — CBO 3224-15
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1. Descric¢ao sintética:

Executar tarefas auxiliares e de carater geral relativa ao atendimento de pacientes, higienizacdo
bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontologicos € manutencdo de equipamentos
dentarios, tudo sob a supervisao de Cirurgido-dentista ou do Técnico de Higiene Dental.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;

2.2. - auxiliar no atendimento ao paciente e instrumentar o Cirurgido-dentista junto a cadeira
odontologica;

2.3. - manipular substancias restauradoras;

2.4. - revelar e montar radiografia intra-oral;

2.5. - confeccionar modelos de gesso e selecionar moldeiras;

2.6. - promover o isolamento relativo;

2.7. - orientar pacientes sobre higiene bucal, realizando a profilaxia;

2.8. - efetuar a retirada de ponto sutura e a drenagem de abcessos e selantes;
2.9. - integrar a equipe de saude bucal;

2.10. - manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos e instrumentos
odontoldgicos, realizando sua conservagdo € manutengao;

2.11. - executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos e em
odontologia sanitaria;

2.12. - participar de levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador;

2.13 - preparar mapas, quadros, fichas de atendimento odontoldgico, materiais restauradores e de
moldagem,;

2.14. - realizar assepsia e limpeza do instrumental e aparelhos odontoldgicos;

2.15. - realizar a recepcdo e o preparo de pacientes destinados ao atendimento clinico;
2.16. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Fundamental completo. Curso Preparatdrio Especifico.
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4. AUXILIAR DE OFICINA - CBO 4110-30

1. Descricio Sintética:

Executar tarefas de conservacgao, limpeza e manutengao de veiculos, maquinas e equipamentos.
2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - lavar, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

2.2. - limpar interna e externamente veiculos, caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos;
2.3. - misturar produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificacdes dos fabricantes;
2.4. - manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem, consertos e reparos;

2.5. - zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

2.6. - manter sempre limpo o local de trabalho e as ferramentas em ordem;

2.7. - lavar motores e pecas avulsas;

2.8. - desinfetar veiculos utilizados no transporte de doentes ou de lixo;

2.9. - abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, ¢ de 6leos diversos;

2.10. - realizar a lubrificag¢@o de veiculos, maquinas e equipamentos;

2.11. - auxiliar o mecanico na execucao de servicos de lubrificagdo, montagem e desmontagem de
pecas em veiculos, maquinas € equipamentos;

2.12. - realizar servigos de apoio e auxiliares a0 mecanico.
2.13. - executar outras atividades correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrugdes: Alfabetizado e CNH categorias C, D ou E.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 9914-05
1. Descric¢ao sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

Av. Iguagu, 281 — Cx. Postal. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8050 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA




Y Municipio de
7 A

Y » SAO JORGE D’OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizacio
nos servigos, efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecanicos em tarefas de manutengao ¢ de emergéncia em maquinas e equipamentos;

2.3. - destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo em vias publicas,
parques, pragas, jardins e demais locais que sejam necessarios aos servicos;

2.5. - preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de
hortaligas, legumes, frutos, arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pragas e jardins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e
maquinas no transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral;

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e
misturando materiais e auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar os trabalhos de
edificagdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servicos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais
especificos;

2.11. - executar servigos de vigilancia e recep¢do em portarias, servicos que envolvam atividades
bracas e outras correlatas e afins.

3. requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizado.

6. CONTADOR - CBO 2522-10
1. Descri¢ao Sintética:

Organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando,
orientando e participando de sua execu¢do, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboragdo da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentdria anual, do plano plurianual da administra¢@o e os controles das situagdes patrimonial e
financeira da administragdo e de seus 6rgios e fundos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis, balangos, prestacdes de
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contas; prestar consultoria, assessoramento e informagdes; realizar auditoria interna; atender
solicitagdes de drgaos fiscalizadores e realizar pericia.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario;

2.2. - supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para
assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;

2.3. - calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, mdveis e
instalacdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

2.4. - preparar e assinar balancetes, balangos e demonstracdo de resultados, utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira;

2.5. - prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

2.6. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a
populagdo e a grupos especificos de pessoas;

2.7. - programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores;

2.8. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, pareceres
técnicos, etc...;

2.9. - participar do planejamento, elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas, programas
e projetos na administracdo publica;

2.10. - avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes;

2.11. - reavaliar e medir os efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e
o resultado periodico de quaisquer entidades;

2.12. — realizar a escriturag@o regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e
as variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo;

2.13. - classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacio
eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;

2.14. - controlar a formalizag¢do, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

2.15. - elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;
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2.16. - levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos
patrimoniais, balancos de fundos, balangos financeiros, e outros;

2.17. - controlar, avaliar e estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial,
2.18. - analisar o comportamento das receitas e as variagdes or¢amentarias;

2.19. - determinar a capacidade econdmica-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

2.20. - elaborar or¢amentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos;

2.21. - realizar a programacdo orgamentdria e financeira, acompanhando a execucdo de
orgamentos-programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria;

2.22. - organizar os processos de prestacdo de contas das entidades e drgdos da administragdo
publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito
publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou drgdos similares;
2.23. - revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

b 2

2.24. - realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

2.25. - proceder a fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pegas contabeis de
qualquer natureza;

2.26. - realizar a organizac¢do dos servigos contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,

organogramas, modelos de formularios e similares;

2.27. - proceder a planificacdo das contas, com a descri¢do das suas func¢des e do funcionamento
dos servigos contabeis;

2.28. - atuar em consonancia com o sistema de controle interno € com o sistema de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens;

2.29. - prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos;
2.30. - realizar declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

2.31. - elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no
campo da matematica financeira;

2.32. - prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 0rgdos administrativos das entidades e participar de
planejamento tributario;

2.33. - elaborar calculos, analises e interpretagdo de amostragens aleatorias ou probabilisticas;
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2.34. - elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica;

2.35. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacio
de contador, controlador interno e técnico em contabilidade, ou de pessoal técnico e auxiliar, nas
areas administrativa e tributaria;

2.36. - realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

3. Requisito para provimento:

Instrucdo: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional no CRC.

7. ENFERMEIRO - CBO 2235-05

1. Descricao Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude,
escolas e creches municipais; participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica;
prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatdrios, postos de satide e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da saude junto a
comunidade e realizar pesquisas.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - exercer a dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da institui¢do de
saude, e chefia de servico e de unidade de enfermagem,;

2.2. - organizar e dirigir os servigos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

2.3. - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da assisténcia de enfermagem;
2.4. - prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

2.5. - realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida e realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

2.6. - participar no planejamento, elaboragdo, execucdo e avaliagdo da programacao de saude;

2.7. - realizar a prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude;

2.8. - participar em projetos de construcio ou reforma de unidades de satde;
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2.9. - promover a prevencdo ¢ o controle sistematicos da infec¢do hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

2.10. - participar na elabora¢do de medidas de prevengdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

2.11. - participar na preven¢ao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;
2.12. - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € ao recém-nascido;

2.13. - participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

2.14. - acompanhar a evolugao e o trabalho de parto e executar a assisténcia obstétrica em situacao
de emergéncia e executar parto sem distocia;

2.15. - participar em programas e atividades de educacio sanitéaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

2.16. - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educag@o continuada;

2.17. - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

2.18. - participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de aten¢o a saude;

2.19. - participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratacio de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem e na drea de saude;

2.20. - elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

2.21. - coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

2.22. - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

2.23. - realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

2.24. - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas da
classe;
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2.25. - supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;
2.26. - coordenar as atividades de vacinag¢ao;

2.27. - elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas;

2.28. - supervisionar a manuten¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a

reparagdo ou substituicdo quando necessario;

2.29. - divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

2.30. - participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliacido de qualidade destes;

2.31. - planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em Servigos,
principalmente, do pessoal de enfermagem,;

2.32. - participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

2.33. - desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

2.34. - proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

2.35. - quando no Programa Satde da Familia:

a) executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia bésica de vigilancia
epidemiologica e sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador

€ ao 1doso;

b) desenvolver acgdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satde;

¢) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e abordar
os aspectos de educagdo sanitaria;

d) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

e) discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam,;

f) participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia
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2.36. - executar outras atribuigdes correlatas ¢ afins.
3. Requisito para provimento:
Instrug@o: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro COREN.

8. ENGENHEIRO AGRONOMO - CBO 2221-10

1. Descri¢ao Sintética:

Realizar trabalhos destinados a elaborag@o, desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a
processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da produgido; planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do
uso de recursos naturais renovaveis € ambientais; promover a extensdo rural, orientando produtores,
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; elaborar documentagao técnica e cientifica;
prestar assisténcia e consultoria técnicas.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a
fim de melhorar a produtividade e a fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimonio
genético;

2.2. - elaborar e promover a implantagdo de programas e projetos técnico-econdmicos relativos a
cultivos e criagdes;

2.3. - desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
programas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

2.4. - orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas, sobre
politica agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializagdo, condi¢des de estabelecimentos
agricolas, sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacgio
agricola;

2.5. - elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar
as técnicas de tratamento do solo e exploragdo agricola;

2.6. - orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas da classe;

2.7. - promover estudos, pesquisas e agdes de prevencdo, conservacdo e recuperagdo do meio
ambiente;

2.8. - coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencdo de parques, jardins,
areas verdes e arborizagdo publica;

2.9. - participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental, da
sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;
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2.10. - analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a
microempresas, extracdo de arvores, poluicdo, entre outras;

2.11. - desempenhar cargos e fungdes de dire¢do e chefia e participar em bancas examinadoras, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de engenheiro agronomo, técnico agricola e
técnico agropecuario;

2.12. - realizar o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e

agropecuaria;

2.13. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
agropecuaria, bem como de apoio a comunidades;

2.14. - atuar na fiscalizacdo do exercicio profissional nas atividades referentes a engenharia rural;
construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia, agrometeorologia; defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacdo (agucar, amidos, O6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e
corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricio animal; agrostologia;
bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; seus servigos afins e correlatos,
compreendendo:

a) supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica;

b) estudo, planejamento, projeto e especificacio;

¢) estudo de viabilidade técnico-econdmica e elaboracdo de orgamento;

d) assisténcia, assessoria e consultoria;

e) direcdo, execugdo e fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

f) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g) desempenho de cargo e fung¢do técnica;

h) ensino, pesquisa, analise, experimentacio, ensaio e divulgacido técnica; extensao;

1) padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

J) produgdo técnica e especializada;
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1) conducdo de trabalho técnico e de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencio;

m) execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

n) operagdo € manutengdo de equipamento e instalagao;

0) execug¢do de desenho técnico;

2.15. - atuar como responsavel técnico ou profissional nas atividades relacionadas a:
a) receitudrio agrondmico;

b) biotecnologia;

c) sistemas de métodos da topografia e tecnologia de levantamentos topograficos, desenho
topografico e elaboragdo de plantas e cartografia;

d) geoprocessamento, georreferenciamento, aerofotogrametria, sensoriamento remoto e
fotointerpretagao;

e) estradas rurais, diques, acudes e energizacao rural;

f) tecnologia da produgdo agricola, envolvendo sistemas e equipamentos referentes a solos e aguas,
estruturas, transporte, armazenamento € energia;

g) empreendimentos agroindustriais, administragdo agroindustrial, politica e desenvolvimento rural
e agroindustrial, sdcio-economia rural, marketing e mercado agroindustrial, agronegocios e

cooperativismo;

h) bacias hidrogréficas, sistemas e métodos de protecdo, manejo, gestdo e preservacdo ambiental
rural, impactos ambientais e controle da polui¢do ambiental no meio rural (Ar, Agua, Solo);

1) agrometeorologia e climatologia, saneamento rural, agronomia paisagistica e avaliacdes e
pericias.

2.16. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.
3. Requisito para provimento:

Instrucdo: Curso Superior completo em Agronomia e registro profissional no CREA.

9. FARMACREUTICO-BIOQUIMICO — 2234-10

1. Descrigao Sintética:

Executar tarefas especificas relacionadas com a aquisi¢do, dispensacgio, controle, armazenamento,
distribuicdo, transporte e fornecimento de produtos da area farmacéutica e outros preparados, a
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analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas ¢ de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontologicas e veterindrias e a dispositivos legais; realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromaxoldgicas;
participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar
sobre uso de medicamentos; prestar servigos farmacéuticos e de assisténcia farmacéutica.

2. Atribuicdes Tipicas:
2.1. - responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

2.2. - controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinanicas e toxicologicas;

2.3. - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmadcia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos;

2.4. - controlar psicotrdpicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
2.5. - atuar no planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

2.6. - coordenar a elaboragido da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Satude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas;

2.7. - analisar e avaliar o custo, o consumo e a distribui¢do de medicamentos;
2.8. - elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado nas
atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e controle de medicamentos pelas

Unidades de Saude;

2.0. - realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades de Saide do Municipio, no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo;

2.10. - realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
2.11. - dispensar medicamentos ¢ acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso

(farmacovigilancia);

2.12. - realizar procedimentos técnico-administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados, acompanhando sua validade e realizando os remanejamentos necessarios;

2.13. - subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio médico;
2.14. - dirigir, assessorar e exercer a responsabilidade técnica em 6rgaos, laboratorios ou setores em

que se distribuam produtos biologicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos,
para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue;
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2.15. - dirigir, exercer a responsabilidade técnica e desempenhar fungdes especializadas em:

a) Orgaos, postos de distribuicdo de medicamentos ou laboratorios de andlises clinicas ou de saude
ou seus departamentos especializados;

b) estabelecimentos ou laboratérios em que se pratiquem exames de carater bioldgico,
microbiologico e sanitario;

2.16. - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e
projetos que envolvam o planejamento em assuntos relacionados a area de atuacao;

2.17. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo
de farmacéutico/bioquimico e pessoal técnico nas dreas de farmacia e bioquimica;

2.18. - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho e pelo controle de qualidade;

2.19. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
saude, educagdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.20. - realizar exames laboratoriais por métodos manuais, em equipamentos automaticos ou semi-
automaticos, nas areas de hematologia, bioquimica, parasitologia, imunologia, imuno-hematologia,

microbiologia e urianalise;

2.21. - realizar treinamento profissional aos seus auxiliares, bem como a equipe multiprofissional
da unidade de satude onde atua;

2.22. - implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle interno do laboratdrio;

2.23. - implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle externo do laboratorio, objetivando
a busca pela qualidade dos servigos prestados;

2.24. - estar atento quanto a regularidade das revisdes dos equipamentos do laboratdrio, priorizando
por assisténcia técnica de qualidade;

2.25. - prezar pela qualidade dos resultados emitidos;

2.26. - elaborar e aplicar as rotinas laboratoriais em conjunto com a equipe durante a rotina diaria
de trabalho;

2.27. - participar da elaboracdo, coordenagdo e implementagdo de campanhas que visem a busca
ativa de doentes;

2.28. - auxiliar os gestores na tomada de decisdes que envolvam o seu setor de trabalho, como na
aquisicao de reagentes, contratacdo de laboratorios de apoio, etc...;

2.29. - coordenar e supervisionar os servicos técnicos hierarquicamente subordinados a ele, como:
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a) coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para testes e exames de
laboratério;

b) manipular substancias quimicas para o preparo de solu¢des e reagentes e preparar as amostras
para a realizag@o de exames;

c) orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e
exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

d) proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material;

e) documentar as andlises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos;

f) conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento,
solicitar instrugdes;

g) proceder ao levantamento de material, revisando a provisdo, bem como a requisi¢do dos
mesmos;

h) obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca.

2.30. - exercer a responsabilidade profissional e a assisténcia técnica, que sdo indelegaveis,
obrigando-se participar efetiva e pessoal dos trabalhos de seu encargo.

2.31. - no exercicio de diregdo e assisténcia técnica do laboratério:

a) assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os procedimentos praticados no laboratdrio,
cumprido-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

b) fazer com que sejam prestados ao publico, esclarecimentos necessdrios para a obtencdo de
resultados fidedignos;

¢) manter os reagentes e substancias utilizadas na realiza¢ao dos exames em condi¢des adequadas
de conservagio;

d) promover a garantia de boas condi¢des de higiene e seguranga no laboratorio;

e) manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela manuten¢do dos documentos previstos
na legislacdo vigente;

2.32. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.
3. Requisito para provimento:

Instrug@o: Curso Superior completo em Farmécia-Bioquimica e registro no 6rgao de Classe - CRF.
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10. MEDICO (CLINICO GERAL) — CBO 2231-15

1. Descricio Sintética:

Prestar assisténcia médica em clinica geral em postos de saude, escolas e creches municipais;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de satde publica; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acées para
promocio da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

2. Atribuicées Tipicas:

2.1. - efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
tratamento para enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2.2. - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

2.4. - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas e encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

2.5. - fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

2.6. - coletar ¢ avaliar dados bioestatisticos ¢ sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagio estudada;

2.7. - elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

2.8. - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude e da medicina
preventiva;

2.9. - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizagdo sanitaria;

2.10. - desenvolver agdes de saude preventiva, desempenhando atribui¢des relativas aos programas
de saude publica;

2.11. - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria;

2.12. - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, executando agdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
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2.13. - executar as agOes de assisténcia nas areas de aten¢ao a criancga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

2.14. - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
discutindo de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satude ¢ as bases legais que os legitimam;

2.15. - participar do processo de programagdo e planejamento das acdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia e das politicas de saude publica;

2.16. - fazer a verificag@o de dobitos.
2.17. - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

2.18. - requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos
relativos a atengdo basica de saude;

2.19. - exercer a dire¢do de 6rgdo ou unidade de servigo, assumir cargos € encargos € prestar
assessoria e consultoria;

2.20. - zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e
projetos na area de saude publica;

2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacio
de médico e pessoal técnico na area de medicina;

2.23. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de
saude, bem como de apoio a comunidades;

2.24. - desempenhar outras atividades correlatas e afins.
3. Requisito para provimento:

Instrucdo: Curso Superior completo em Medicina, em Clinica Geral, e registro profissional - CRM.

11. MERENDEIRA — CBO 8414-08

1. Descricio sintética:

Atuar no controle e preparo da Merenda Escolar e cuidar da cozinha e refeitério, preparando
refeicdes e lanches de acordo com o cardapio estabelecido, seguindo técnicas de culindria e higiene.

2. Atribuicoes tipicas:
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2.1. - providenciar o fornecimento, receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo
da merenda escolar, de refei¢des e lanches;

2.2. — planejar as refeigdes que serdo servidas a cada periodo, elaborando cardépios e dirigindo as
atividades de preparo dos alimentos;

2.3. - distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

2.4. - distribuir e controlar a distribui¢do da merenda escolar, das refei¢cdes e lanches a serem
servidos, observando os horarios estabelecidos;

2.5. - conferir a quantidade e a qualidade dos alimentos, zelando pela conservacao,
acondicionamento adequado e seguranga;

2.6. - organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretando corretamente as receitas e
utilizando a quantidade correta de alimentos para evitar desperdicios;

2.7. - manter limpas e higienizadas as areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios,
evitando qualquer acimulo de sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores;

2.8. - adotar medidas de higiene e seguranca, com vistas a evitar contaminacdo e provocacdo de
acidentes, utilizando material e vestuario adequados;

2.9. - responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos € patrimonio, evitando perdas,
providenciando a manutengdo preventiva € 0s consertos necessarios;

2.10. - realizar outras atividades correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:
Instrugdo: Alfabetizada.

12. MOTORISTA — CBO 7823-05

1. Descric¢ao Sintética:

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga, zelando pela
manutencao e conservagao dos mesmos.

2. Atribuigoes tipicas:

2.1. - dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

2.2. - vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se

das condicdes de trafego;

2.3. - requisitar a manuteng¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
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2.4. - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

2.5. - observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais meios de
locomogao;

2.6. - auxiliar o mecanico na realizagdo de reparos e consertos e o lubrificador nas atividades de
manutenc¢io;

2.7. - controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga;

2.8. - observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo do veiculo;

2.9. - realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
b b
quilometragem, viagens realizadas, pessoas e objetos transportados, itinerarios percorridos e

ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle do uso do veiculo;

2.10. - recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

2.11. - efetuar o recolhimento de animais nas ruas, conforme as instrugdes recebidas;
2.12. - realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes € mendigos;

2.13. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.

3. Requisitos para provimentos:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional.

13. OPERARIO — CBO 9914-05

1. Descric¢éo sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizacao
nos servigos, efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecanicos em tarefas de manuten¢@o e de emergéncia em maquinas e equipamentos;
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2.3. - destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinagdo em vias publicas,
parques, pragas, jardins e demais locais que sejam necessarios aos servigos;

2.5. - preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagido de
hortaligas, legumes, frutos, arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pragas e jardins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e
maquinas no transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral,

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na construgdo civil, escavando valas, transportando e
misturando materiais e auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar os trabalhos de
edifica¢des ou reformas de prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servicos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais
especificos;

2.11. - executar servicos que envolvam atividades bragas e outras correlatas e afins.
3. requisitos para provimento:

Instrugdo: Alfabetizado.

14. PROFESSOR - CBO 3311-05

(Professor de nivel médio na Educag¢do Infantil)

1. Descricao sintética:

Ensinar ¢ cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a constru¢do do conhecimento;
elaborar projetos pedagogicos; planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos;
preparar material pedagdgico; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades
comunicativas.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianga;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacao para o nivel da turma em que atua, em colaboracdo
com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagogica;
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2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criangas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientacdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar necessidades de
ordem fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando
seu estado geral de saide e comunicando a direcdo os casos de anormalidade e conduzindo-a,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. — apurar a freqliéncia didria e mensal dos menores, registrando observagdes sobre o
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricio médica, prestando primeiros socorros, quando
necessario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com os pais € ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para
informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criancas apos comunicar a direcdo da

unidade;

2.11. - entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes
observadas, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela dire¢cdo ou equipe pedagdgica;

2.13. - manter contato com os pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a ag¢do educativa
desenvolvida;

2.14. - acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas ¢ festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as
desenvolvidas na area de recreagio;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das
criancgas, incentivando a construgao destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencdo, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;
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2.18. - manter a direcdo e equipe pedagogica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranga e bem estar das criangas sob sua responsabilidade, orientando-as e
auxiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-

lhes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criancas nas refeicdes, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criancas
menores a se alimentarem,;

2.21. - auxiliar a criang¢a a desenvolver a coordenacdo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento;

2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formagdo continuada;

2.24. - participar das decisoes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaborag@o do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocao da saude das criangas e da unidade (campanha de
saude e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a dire¢do,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranga;

2.30. - comunicar a dire¢ao qualquer irregularidade ocorrida na unidade;
2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagao na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os
demais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenga e auséncia dos alunos;
2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e
participacado, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;
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2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a sele¢ao de objetivos, conteudos
e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliagdo e controle de desempenho do aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de
trabalho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando
a participagdo dos pais e comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagdgicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitacao
e aperfeicoamento;

2.42. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboracido com a
chefia da escola.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao: Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.

14.1. PROFESSOR - CBO 3312-05

(Professor de nivel médio no Ensino Fundamental - séries iniciais)
1. Descric¢ao sintética:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental séries iniciais, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliacdo; interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

2. Atribuicoes tipicas:
2.1. - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos, sob sua orientagdo e

regéncia;

2.2. - responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua regéncia;
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2.3. - participar efetivamente da elaboracdo do planejamento curricular da escola, do Calendario
Escolar e do Plano Escolar;

2.4. - planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

2.5. - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a equipe pedagogica;

2.6. - manter atualizado o material e registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e
prazos estabelecidos;

2.7. - utilizar as horas complementares em atividades pedagodgicas inerentes a sua funcido de
docente;

2.8. - atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes;
2.9. - manter-se em permanente atualizacio pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

2.10. - elaborar projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma;

2.11. - manter contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a finalidade de obtencdo de

dados para o processo educativo;

2.12. — incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservag¢do do material sob sua responsabilidade;

2.13. - participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos;

2.14. - desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os objetivos, métodos,
conteudos e técnicas programadas;

2.15. - aplicar métodos adequados e suficientes de avaliacdo que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas;

2.16. - planejar e executar atividades de recuperagcdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas;

2.17. - cumprir o projeto estabelecido, bem como o calendério escolar homologado integralmente;

2.18. - responsabilizar-se pelo uso, manutencio e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da
escola;

2.19. - colaborar para o funcionamento das instituigdes auxiliares da escola, incentivando e
orientando a participagdo colegiada de seus pares e alunos;
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2.20. - colaborar no preparo e execu¢do de atividades, projetos e programas civicos, festivos,
artisticos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de orientagao educacional,;

2.21. — proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saide que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores

especializados de assisténcia;

2.22. - controlar a freqiiéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, bem como fornecé-los as
Secretarias da Escola, conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar;

2.23. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagdgicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.24. - participar de cursos, congressos, semindrios, encontros, palestras e atividades de capacitacio
e aperfeicoamento;

2.25. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

3. Requisitos para provimento:

Instruc¢io: Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.

14.2. PROFESSOR - CBO 2311-10

(Professor de nivel superior na Educagio Infantil)

1. Descricao sintética:

Promover educag@o e a relacdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidar de alunos;
planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagdgicas; organizar atividades; pesquisar;
interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

2. Atribuigoes tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianga;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacgao para o nivel da turma em que atua, em colaboracao
com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagogica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criangas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientag¢des especificas;
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2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar necessidades de
ordem fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando
seu estado geral de saide e comunicando a dire¢do os casos de anormalidade e conduzindo-a,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. — apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores, registrando observagdes sobre o
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricio médica, prestando primeiros socorros, quando
necessario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com o0s pais € ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para
informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢cdo da
unidade;

2.11. - entregar a crianca aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragdes
observadas, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela dire¢do ou equipe pedagdgica;

2.13. - manter contato com o0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a agdo educativa
desenvolvida;

2.14. - acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as
desenvolvidas na area de recreagao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagogico que utiliza no trabalho das
criangas, incentivando a constru¢ao destes habitos nas criancas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencdo, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;

2.18. - manter a direcdo e equipe pedagdgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranca e bem estar das criangas sob sua responsabilidade, orientando-as e
auxiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-
lhes os acontecimentos do dia;
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2.20. - auxiliar as criangas nas refeicOes, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criangas
menores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crian¢a a desenvolver a coordenagdo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento;

2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formagao continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criancas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaborag@o do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicao de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocgdo da saude das criangas e da unidade (campanha de
saude e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criang¢as que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a direcgdo,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a dire¢@o qualquer irregularidade ocorrida na unidade;
2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagdo na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os
demais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenga e auséncia dos alunos;
2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e
participacdo, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a sele¢@o de objetivos, conteudos
e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessdrio para desenvolver a proposta de
trabalho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando
a participagdo dos pais e comunidade;
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2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagdgicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, semindrios, encontros, palestras e atividades de capacitacdo
e aperfeicoamento;

2.42. - desempenhar funcdo de suporte pedagogico e de dire¢do da unidade, bem como fungdes de
apoio, técnicas, pedagdgicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de
Educagao;

2.43. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboracido com a
chefia da escola.

3. Requisitos para provimento:

Instruciio: Instrucfio: Licenciatura Plena em curso superior de graduacio em Pedagogia ou
Normal Superior, com habilitacdo para o Magistério na Educac¢ao Infantil e séries iniciais no
Ensino Fundamental, ou com licenciatura em Educacio Fisica, Lingua Estrangeira ou Artes,
de graduacio plena, desde que seja portador de Diploma de Magistério em nivel médio, na
modalidade normal.

14.3. PROFESSOR - CBO 2312-10

(Professor de nivel superior no Ensino Fundamental - séries iniciais)
1. Descricio sintética:

Ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental; preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, utilizando, no desenvolvimento das
atividades, constantemente capacidades de comunicagao.

2. Atribuigoes tipicas:
2.1. - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos, sob sua orientacio e

regéncia;

2.2. - responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua regéncia;
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2.3. - participar efetivamente da elaboracdo do planejamento curricular da escola, do Calendario
Escolar e do Plano Escolar;

2.4. - planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

2.5. - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a equipe pedagogica;

2.6. - manter atualizado o material e registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e
prazos estabelecidos;

2.7. - utilizar as horas complementares em atividades pedagodgicas inerentes a sua funcido de
docente;

2.8. - atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes;
2.9. - manter-se em permanente atualizacio pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

2.10. - elaborar projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma;

2.11. - manter contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a finalidade de obtencdo de

dados para o processo educativo;

2.12. — incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservag¢do do material sob sua responsabilidade;

2.13. - participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos;

2.14. - desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os objetivos, métodos,
conteudos e técnicas programadas;

2.15. - aplicar métodos adequados e suficientes de avaliacdo que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas;

2.16. - planejar e executar atividades de recuperagcdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas;

2.17. - cumprir o projeto estabelecido, bem como o calendério escolar homologado integralmente;

2.18. - responsabilizar-se pelo uso, manutencio e conservaciao dos equipamentos e instrumentos da
escola;

2.19. - colaborar para o funcionamento das instituigdes auxiliares da escola, incentivando e
orientando a participagdo colegiada de seus pares e alunos;
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2.20. - colaborar no preparo e execu¢do de atividades, projetos e programas civicos, festivos,
artisticos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de orientagao educacional;

2.21. — proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saide que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia;

2.22. - controlar a freqiiéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, bem como fornecé-los as
Secretarias da Escola, conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar;

2.23. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagdgicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.24. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacitacao
e aperfeicoamento;

2.25. - desempenhar fun¢@o de suporte pedagdgico e de dire¢do escolar, bem como fungdes de
apoio, técnicas, pedagdgicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de
Educacio;

2.26.- executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

3. Requisitos para provimento:

Instrucio: Licenciatura Plena em curso superior de graduacio em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo para o Magistério na Educacio Infantil e séries iniciais no Ensino
Fundamental, ou com licenciatura em Educacio Fisica, Lingua Estrangeira ou Artes, de
graduacio plena, desde que seja portador de Diploma de Magistério em nivel médio, na
modalidade normal.

15. PSICOLOGO - CBO 2515-10
1. Descric¢ao sintética:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas
areas clinica, educacional, de saude, social e do trabalho; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais ¢ mentais e de adaptagcdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades da area e afins.

2. Atribuigoes tipicas:

2.1. - quando na area da psicologia clinica:
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2.1.1. - estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;

2.1.2. - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria;

2.1.3. - articular-se com profissionais de Servico Social para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

2.1.4. - atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicologicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento médico;

2.1.5. - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

2.1.6. - aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

2.1.7. - realizar trabalhos de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram,;

2.1.8. - realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
2.1.9. - realizar anamnese com 0s pais responsaveis;
2.2. - quando na area da psicologia educacional:

2.2.1. - atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino;

2.2.2. - contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

2.2.3. - elaborar e desenvolver atividades de formacdo e orientagdo na area especifica para
funcionarios e professores;

2.2.4. - promover a reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

2.2.5. - orientar e acompanhar a adaptagdo de crian¢as novas ingressantes com assisténcia
especifica a pais e funcionarios;

2.3. - quando na area da psicologia do trabalho:

2.3.1. - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

2.3.2. - participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho e de bancas em concursos publicos para o cargo de psicélogo;
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2.4. - desempenhar outras atividades afins.

2.4.1. - participar de equipes multifuncionais em estudos de sua competéncia;

2.4.2. - efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagnostico de disturbios de aprendizagem e psicomotores e para acompanhamento terapéutico dos

€asos inscritos;

2.4.3. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, pareceres
técnicos, etc...;

2.4.4. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

2.4.5. - participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo de politicas publicas e de programas e
projetos nas areas de saude publica, educagao e assisténcia social;

2.4.6. - prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo municipal, entidades e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas publicas, em assuntos de psicologia;

2.4.7. - atuar no planejamento, organizagdo ¢ administracdo de servicos de psicologia nas Unidades
de Saude, Educacao e Assisténcia Social;

2.4.8. - Participar em grupos de estudos e de planejamento;

2.4.9. - organizar ¢ planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de nutri¢do e saude, a
pessoas integradas a programas de saide, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a
comunidades;

2.4.10. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no 6rgéo profissional.

16. SERVENTE DE LIMPEZA — CBO 7170-20

1. Descri¢ao Sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - executar servigos de limpeza geral e arrumagdo em repartigdes, dependéncias, proprios
municipais € servigos que visem ao bom funcionamento dos prédios publicos;
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2.2. - preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores do setor;
2.3. - lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha;

2.4. - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario, quando for o caso;

2.5. - manter arrumado o material sob sua guarda;

2.6. — realizar, eventualmente, servigos externos para atender necessidades do setor;

2.7. - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

2.8. - executar servigos de vigilancia e recep¢do em portarias;

2.9. - executar a limpeza e tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos;

2.10. - zelar pela guarda, manutencdo e conserva¢do dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem
necessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.

3. requisitos para provimento:

Instrugdo: Alfabetizada.

17. TECNICO EM ENFERMAGEM - CBO 3222-05

1. Descric¢ao sintética:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes;
executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar-se com pacientes € familiares e com a equipe de saide.

2. Atribuigdes tipicas:

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de saude-doenga e da estrutura e
organizacao do sistema de saude vigente;

2.2. - integrar a equipe de saude e identificar as funcdes e responsabilidades de seus membros;

2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
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2.4. - aplicar principios € normas de higiene e satide pessoal, ambiental e de biosseguranga;
2.5. - avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta
do profissional de satude e a legislagdo referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos proprios do campo de atuagdo e utilizar recursos e ferramentas de
informatica especificos da area, zelando pela sua manutengao e conservacao;

2.9. - registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagio;

2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os servigos
prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados
relativos ao campo de atuagdo;

2.12. - realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede basica de saude e de orientagdo dos programas da equipe

de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

2.16. - colaborar na elaboracdo das escalas de servigos, de relatdrios e em pesquisas ligadas a area
de saude desenvolvidas nas unidades de satude;

2.17. - auxiliar na supervisao ¢ no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;

2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins
estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto
ao paciente e de enfermagem no pré e pds-operatorio, zelando por sua seguranca;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;
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2.22. - integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizacdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sal integridade;

2.24. - executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo

de vacinas;

2.25. - zelar pela preservagdo do cliente em sua condi¢io patologica, fisica, espiritual e social e pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

2.26. - orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;

2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pds-morte;
2.28. - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia de Enfermagem:;
2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

d) na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar;

€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

2.30. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Enfermagem ou pds-médio e inscricio
no orgdo de Classe.

18. VIGIA —5173-30

1. Descricio Sintética:
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Exercer a vigilancia de prédios e areas publicas municipais, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

2. Atribuicoes tipicas:

2.1. - executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, constatando irregularidades e tomando
as

providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

2.2. — realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos de supervisao relacionados
com a conversao e seguranca de prédios e areas publicas;

2.3. - observar a entrada e saida de pessoas, para evitar transtornos e tumultos, identificando-os,
quando necessario, ndo permitindo infracdo as normas;

2.4. — controlar e fiscalizar a movimentagio de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero
da chapa do veiculo, nome do motorista e horario;

2.5. - atender pessoas, fornecer informacdes, realizar e atender telefone, anotar recados e entregar
relatorios para controle da supervisao;

2.6. - garantir a seguranga dos servidores que trabalham nas dependéncias, fiscalizando e
controlando a entrada e saida de pessoas, fazendo o registro de qualquer ocorréncia que indique

infracdo das normas;

2.7. - executar a vigilancia nas pragas, jardins e locais determinados pela Administragao,
controlando as entradas, circulagdo e saidas de pessoas, identificando-as;

2.8. - investigar todas as condi¢gdes anormais que tenha observado, levando ao conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;

2.9 - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
2.10. - executar outras atribui¢des correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Alfabetizado.
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