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EDITAL N°. 005 DE 29 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso Publico
Municipal, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Parana, no uso das atribuicées legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal de Provas e
Provas de Titulo para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal, regido pela Lei Orgéanica Municipal de Tapejara — Estado do
Parana e pela Lei n°. 755/98, Lei Complementar n.° 037/2011 e 042/2012 e demais alteracdes:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Salério Inicial | Taxade
Semanal R$ Inscri¢do
R$
1 Advogado Ensino Superior Completo em 20 horas 3.579,47 90,00
Municipal Direito e registro no érgdo
fiscalizador da classe.
2 Professor Graduacdo em Pedagogia com 20 horas 987,88 90,00
habilitacdo em magistério da Nos termos do
Educacéo Infantil e/ou anos iniciais art. 25 da Lei
do ensino fundamental; ou curso Complementar
normal superior; ou nivel superior n.037/2011
em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, precedida de
formacéo de magistério em nivel
médio, na modalidade normal.

1 Professor Formac&o em nivel superior em 20 horas 987,88 90,00
curso de licenciatura plena com Nos termos do
graduacdo em Educacéo Fisica art. 25 da Lei

Complementar
n.c 037/2011
18 | Professor de Nivel superior em curso de 40 horas 1.474,47 60,00
Educacao Infantil | licenciatura em Pedagogia ou Curso Nos termos do
Normal Superior, admitida como art. 25 da Lei
formag&o minima, a oferecida em Complementar
nivel médio, na modalidade Normal. n.037/2011
10 | Auxiliar de Ensino Fundamental incompleto 40 horas 788,00 40,00
Servigos Gerais —
Masculino
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2 Medico Ensino Superior Completo em 24 horas 7.977,10 90,00
Plantonista Medicina e registro no 6rgéo
fiscalizador da classe.
8 Merendeira Ensino Fundamental incompleto 40 horas 788,00 40,00
8 Motorista 11 Ensino Fundamental incompletoe | 40 horas 969,48 40,00

possuir CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) categoria “D” ou “E”.

12 | Zeladora Ensino Fundamental incompleto 40 horas 788,00 40,00

2 — DAS INSCRICOES
2.1 -DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tapejara
constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a
falta de comprovacdo de qualquer um deles, implicard em impedimentos para a posse:

2.1.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto da igualdade nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigco Militar.
2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
2.1.6 Néo ter sofrido, na funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

31.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando
da posse e ter atendido outras condicOes prescritas em lei.

2.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas das 10 horas do dia 05 de maio de 2015 as 23hs59min do dia 19
de maio de 2015, através do site www.exatuspr.com.br. Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23hs59min do dia 19 de maio de 2015.
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2.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 20 de maio de 2015,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacdo de boleto bancério, que sera entregue
ao candidato ap6s o preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.2.2 Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada.

2.3 Nédo havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados no presente Edital, serd a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicard o cargo para o qual se inscreveu
vedada qualquer alteracdo posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste Edital, pois a taxa
de inscricdo, uma vez paga, nao seréa restituida em nenhuma hipétese.

2.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das
inscricoes.

2.7 N&o seré aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou
em duplicidade.

2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Tapejara, Estado do Parand, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 Ndo haveré isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao.

2.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no mesmo endereco
eletrbnico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco da realizacdo
das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do cartdo de inscrigéo por
meio de impressao.

2.11 A qualquer tempo poderéa ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeacgao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracbes prestadas e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realiza¢do do
certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informacdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da
inscricdo na data prevista no boleto bancério terd seu pedido de inscri¢do indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comisséo
Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.
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2.15 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo, esclarecendo-se que
as provas serdo realizadas no mesmo dia.

2.16 Apos o encerramento das inscri¢bes haverd publicacdo da homologagdo das inscri¢cBes pela
Comissdo Especial de Concurso publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscricdes dos
candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrera em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Tapejara, no Jornal Umuarama llustrado e no site www.exatuspr.com.br.

2.17 Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso a Comissao Especial de Concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.16, de forma eletrénica
através do site www.exatuspr.com.br.

3 - DAS PROVAS
3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para o cargo de Professor e Professor de Educacdo Infantil, o concurso sera realizado em duas
etapas, uma sendo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e outra prova de titulo,
de caréter classificatorio.

3.11.2 Para o cargo de Motorista Il, o concurso serd realizado em duas etapas, uma sendo prova
objetiva e outra de prova préatica, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

3.1.2.1 O candidato para realizar a Prova Préatica para o cargo de Motorista I, devera apresentar a
CNH — Carteira Nacional de Habilitacao.

3.1.2 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado em uma Unica
etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
(a,b,c,d) sendo uma sé correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracao
de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacdo de prova serd monitorado pelos
fiscais.

3.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidos da seguinte
forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questbes — 2 (dois) pontos cada questao.

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro) pontos cada questao.
Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questfes — 4 (quatro) pontos cada gquestao.

3.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
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3.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscri¢do, impresso através do site www.exatuspr.com.br.
3.3.2 Documento de identificagédo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo
da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro
de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo
permitida apresentacdo de fotocopia.

3.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.3.5 A Comissdo Especial de Concurso, no dia de realizacdo das provas, podera exigir para ingresso
na sala de aplicacdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o candidato tenha sua
inscrigdo homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com o
Edital de Homologacdo das Inscricbes a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Tapejara, no Jornal Umuarama llustrado, e através do site
www.exatuspr.com.br.

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo fechados 15 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario ndo podera realizar as
provas.

3.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.4.2 Ndo havera provas em outros dia e horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora do
inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura da ata e
lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de aplicacédo das
provas.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
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guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera tempo
adicional para quem amamentar.

3.8 Seréa concedida fiscalizacao especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro horas) horas
antes da realizagdo da prova, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissdo Especial,
que impossibilitado por motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula com os demais
candidatos.

3.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissdo Especial de Concurso, devidamente
instruido com atestado médico.

3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, ap6s a aplicacdo das
provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapejara, no Jornal Umuarama
llustrado e no site www.exatuspr.com.br.

3.10 Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil serd realizada a prova de titulos, sendo
considerado a freqliéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a érea de atuacéo,
conforme segue abaixo:

| - a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacéo:

CURSOS PONTOS

De 08 a 20 horas 0,10 cada

De 21 a 40 horas 0,20 cada

De 41 a 80 horas 0,30 cada

De 81 a 160 horas 0,40 cada

Mais de 160 horas 0,50 cada

Curso de Graduacao (desde que néo seja pré- 0,70 cada
requisito ao cargo)

Curso de P6s Graduacdo — Especializacao 1,00 cada

Curso de P6s Graduacdo — Mestrado 2,00 cada

Curso de P6s Graduacdo — Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes
dos cargos em Concurso, e deverdo ter inicio e término a partir de 01/08/2005, exceto para oS
certificados de especializagdo, mestrado e doutorado.

3.10.2 A somatéria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos, ndo
podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos
cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocOpias autenticadas em cartorio dos titulos (diplomas,
certificados, cursos da area e outros documentos), no dia da realizacdo da prova objetiva,
conforme orientacéo do fiscal de sala, ndo podendo o candidato retirar-se da sala para buscar
os titulos.

3.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.


http://www.exatuspr.com.br/

. PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222

CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

NS

3.10.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos aprovados na primeira etapa
deverdo apresentar documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo
unico e exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitacdo para ingresso no
cargo neste momento apresentara somente os titulos para serem pontuados, tendo em vista que a
habilitacdo para ingresso no cargo somente é obrigatoria no momento da posse.

3.11 A prova pratica versara:
3.11.1 Para os cargos de Motorista 11, serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Verificacdo dos acessorios do veiculo/equipamento;
Il - Verificacdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;
I11 - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados bésicos na conducdo do veiculo/equipamento.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos

3.12 O candidato que ndo atingir nota igual ou superior & 50,00 (cinquenta virgula zero) na prova
pratica, sera eliminado do Concurso.

3.13 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica implicara,
automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como segue
abaixo:

4.1.1 Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil a nota final serd: NF = (NO + NT), onde NF =
Nota Final, NO = Nota da Prova Objetiva e NT = Nota da Prova de Titulos.

4.11.2 Para o cargo de Motorista Il, sera: NF = (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota da
prova objetiva e NP = nota da prova pratica.

4.1.3 Para os demais cargos a nota final serd: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota prova
objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

4.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
4.2.2. Tiver maior nota em prova de Titulos, quando for o cabivel;
4.2.3 Tiver maior nota em Lingua Portuguesa;

4.2.4 Tiver maior nota em conhecimentos gerais;
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4.2.5 Tiver maior nota em matematica;
4.2.6 Tiver maior idade;

4.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre 0s
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricao e entre
estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo publicados nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapejara, no Jornal Umuarama llustrado, e no site
www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados que
solicitarem, valendo para fim de classificagéo os resultados publicados em Edital nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Tapejara, no Jornal Umuarama llustrado, e no site www.exatuspr.com.br.

4.4 A nomeacdo respeitara a ordem de classificacdo final.

4.5 Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valera a publicacdo da homologacéo do
resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, ficam reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, das
vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme Decreto Federal 3298/99 e Lei Municipal n°.
755/98

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de
selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuices do cargo a
ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificacéo.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo, declarando serem
portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagédo, e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Concurso por intermédio de Junta Médica
designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaragdo, junto & Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tapejara, concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condicbes especiais para a realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscri¢do, protocolando requerimento junto a Divisédo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tapejara, Estado do Parana.

5.7 A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.

5.8 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se classificados
nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e sera organizado,
dirigido e orientado por comissdo formada para este fim, denominada Comissdo Especial de
Concurso.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacio
dos atos concernentes ao Concurso Pablico, divulgados no Jornal Diario do Noroeste da cidade de
Paranavai-Parana, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapejara, Estado do
Parana, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do concurso.

6.3 A inscricdo no Concurso implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma dnica vez, por
igual periodo.

6.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocacgdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal.

6.7 Serd admitida impugnacéo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua publicacdo, e sera apresentado de forma on line através
do site www.exatuspr.com.br.

6.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato.
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6.9 O pedido de inscricdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as
necessidades legais impostas neste Edital.

6.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, deixar de apresentar
os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulacdo do ato de
investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6.10 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o conhecimento do Regulamento
Geral do Concurso, expresso no Edital, e de sua aceitagéo.

6.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacdo, sera submetido ao
regime estatutario.

6.11.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admisséo
e nomeacéo, alem de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

I - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocopia.

Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

I11 - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

VI - Registro no 6rgédo da classe e fotocdpia.

V11 - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia.

V111 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.
IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XI1 - Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

X111 - Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos
que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

XIV — Comprovante de Residéncia e fotocépia.

6.12 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico fisico e psicologico, a ser realizado pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de
Tapejara.
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6.12.1 A aprovagdo nos exames medicos é de carater eliminatorio, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

6.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢fes necessarias,
quais sejam: I) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste
Edital; Il) apresentacdo da documentacdo exigida para posse conforme disposto neste Edital; II)
aprovacao nos exames de salde previstos neste Edital.

6.14 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Tapejara no
prazo estabelecido no edital de convocacdo, contados da publicacdo do ato de provimento, para ser
empossado, submetendo-se a estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, periodo em que sera
avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢des, assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e
responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.

6.14.1 A posse podera ser realizada mediante procuracdo especifica.

6.15 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado
a Comissdo Especial do Concurso Publico, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.15.1 O prazo de interposicdo de pedido de revisdo serd de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacdo do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova pratica, da nota da prova de
titulos e do resultado final.

6.15.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e serd apresentado de forma on
line, através do site www.exatuspr.com.br.

6.15.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentagéo seré liminarmente indeferido.

6.15.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinard as providencias
devidas.

6.15.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem regidos em termos, bem como, 0s
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questdo (des), a pontuacdo correspondente
a essa (S) questdo (Oes) seré atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo,
desde que ja ndo tenham recebido a pontuacao correspondente a questdo anulada quando da corre¢do
dos gabaritos. Caso haja alteracdo de resposta correta a divulgacdo das notas sera feita de acordo com
0 novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.15.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribui¢cdo de notas diferentes para solucées iguais.

6.16 Ndo havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na excluséo do candidato do concurso.

6.17 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos,
ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicacdo entre os candidatos.
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6.18 Seré atribuida nota zero, para a questdo, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou haja rasura, intencdo de marcacdo, ainda que legivel, bem como aquela que néo for
assinalada no cartéo resposta, ou assinalada a lapis.

6.19 Em hip6tese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

6.20 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios candidatos.
6.21 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da prova.

6.22 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comisséo
Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

6.23 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

6.24 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material
recebido.

6.25 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.26 Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscri¢cdes deverdo ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissdo Especial de Concurso.

6.27 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso, o candidato que
cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
na aplicacdo das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

111 — N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casoS especiais e na
companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

6.28 As notas das provas e bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo
consideradas as quatro casas.

6.29 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e 0 nome dos candidatos que ndo estiveram
presentes no dia da prova.
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6.30 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma. N&o serdo aceitos pedidos de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o motivo alegado.

6.31 A elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas serdo realizadas por empresa contratada, a qual
terd autonomia sobre a elaboragéo e julgamento das provas.

6.31.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficardo sob guarda
da Empresa Contratada.

6.32 Todos os cartdo-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, a guarda da
Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologacéo, findo o qual, serdo
encaminhando a Prefeitura Municipal de Tapejara.

6.32.1 As provas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Tapejara, ap6s a homologacéo final
do concurso publico, mantendo arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 6.32.

6.33 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das
disposicdes legais pertinentes, rigorosa classificacdo e do prazo de validade do concurso.

6.34 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacdo, implicara na eliminacédo
do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

6.35 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou em um
cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocacdo, ndo podera assumir sua vaga se
ndo renunciar o vinculo empregaticio anterior.

6.36 Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

6.37 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolugdes, editais, comunicados
e demais publicacOes referentes a este concurso através do Jornal Umuarama llustrado, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapejara e pelo site www.exatuspr.com.br.

6.38 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdo ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.39 O resultado final das provas escritas serd divulgado através de publicagdo no Jornal Umuarama
llustrado, Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapejara e pelo site
Www.exatuspr.com.br.

6.40 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e Comissédo
Especial de Concurso.

6.41 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa
Contratada.

6.42 Os conteldos bésicos para as provas sdo os constantes do Anexo | e as atribuicdes dos cargos
constantes do Anexo Il deste Edital.
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6.43 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada impede que outro seja
aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara dentro desse prazo, 0s
classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado anterior com direito a posse.

6.44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela Prefeitura
Municipal de Tapejara de conformidade com este Edital e da legislacdo vigente.

Prefeitura de Tapejara, 29 de abril de 2015.

NOE CALDEIRA BRANT
Prefeito Municipal
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~ ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ADVOGADO MUNICIPAL — MEDICO PLANTONISTA — PROFESSOR DE
EDUCA(;AO INFANTIL - PROFESSOR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinbnimos, Antdnimos, Parébnimos, Homdnimos. Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Tapejara; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Tapejara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO MUNICIPAL

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Da tributacdo e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da
ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspenséo,
interrupcao e decadéncia. Obrigacgdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacdo; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo
de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo,
pretenséo, condigéo da acéo, classificagdo. Processo e procedimento; formagéo, extin¢do e suspensao
do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagcdo, principios, contagem, precluséo,
prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excegédo e
objecdo; excecles processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil pablica. Sentenca e
coisa julgada. 1V DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributério Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracéo
tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos.
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Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle
da administracdo puablica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia.
Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei
n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autdbnomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragcdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Resciséo.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentencga. Recursos no processo do trabalho.

MEDICO PLANTONISTA

Sistema Unico de Salide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencéo a satde da crianca, do adulto da
mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais.
Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de acdo para a promogdo, prevencao e recuperacao da saude. Planejamento e programacao
em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificacdo
compulsoria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doengas do
aparelno digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias.
Dermatologia na Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica
de satde mental — Reforma Psiquiétrica.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodoldgicos e
avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos,
referente a salde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade.
Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Resolucdo CNE/CEB N° 01,
de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil. Normas e principios para a Educacdo Infantil no Sistema de Ensino do Parand,
Deliberagdo n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de
13/07/90. Nogdes bésicas do cargo de professor de educagéo infantil.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Prética educativa; Escola: um espago em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relaces dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas
do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo
pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento
da crianca. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o0 pensamento da crianca.
O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. NocOes basicas do cargo de professor de ensino
fundamental.
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CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO - MOTORISTA Il -
MERENDEIRA - ZELADORA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacéo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Namero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Tapejara; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Tapejara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

MOTORISTA Il

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucbes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcdo defensiva; Noc¢Oes gerais de circulacdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nocdes de
primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos.

MERENDEIRA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes bésicas de preparacdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refei¢cfes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle
de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo,
limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

ZELADORA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de:
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moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservacdo de
alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros.
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO MUNICIPAL

| - assessorar 0 Chefe do Executivo e demais funcionarios do Municipio nos assuntos juridicos;

Il - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do Municipio de Tapejara;

Il - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Prefeito, Diretores de Departamento e Chefe de
Divisdo ou pelos Orgdos do Municipio, sob o aspecto juridico e legal das tarefas diarias, com
conhecimento especifico na area do direito administrativo e constitucional;

IV - redigir e examinar projetos de leis, decretos, portarias e justificativas de elaboragdo, minutar
vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica que envolvam o Municipio
de Tapejara, quando da emisséo de leis e atos administrativos;

V - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como o0s contratos a
serem firmados pelo Municipio;

VI - acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse do
Municipio;

VII - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito, tais como auxiliar
quanto ao aspecto juridico nos trabalhos diérios desenvolvidos por todos os setores administrativos;
VIII — orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos administrativos e sindicancias instauradas e
determinadas pelo Chefe do Executivo, conforme previsdo contida no plano de cargos e salarios da
municipalidade;

IX — atender aos pedidos de informacgdes de todos os setores administrativos da Municipalidade,
dentro do prazo legal indicado na legislacdo competente;

X — agir separadamente ou em conjunto com o Procurador Municipal na resolucdo das tarefas
administrativas ou judiciais que envolvam o Municipio de Tapejara;

X1 - pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras.

XII - examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes.
XIl - analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cBes, contestacdes, réplicas,
memoriais, recursos juridicos e demais documentos de natureza juridica;

XIII - pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

XIV - emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao, sobre assunto de sua especialidade;

XV - desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado, agindo com ética,
presteza e urbanidade, seguindo fielmente as determinacgdes constantes do Estatuto do Advogado;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

1. executar tarefas manuais rotineiras, que exigem esfor¢o fisico constante, em conformidade com a
respectiva area de atuacdo: Utilizando-se equipamentos bracais e de atividade rotineira;

2. executar servigo de limpeza ou de manutengdo em geral;

3. escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; transportando e manuseando equipamentos e
materiais diversos, sob orientagéo;

4. auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcao civil e producdes diversas;

5. efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais € outros;

6. preparar a terra, auxiliando na semeadura, canteiros e colheita;

7. auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencéo
seguindo orientacdo de superior imediato;
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8. auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, encanador, lavanderia e outros; e/ou, auxiliando equipe técnica de iluminacdo, som e
cenografia;

9. limpar e desobstruir bocas de lobo da rede de galerias pluviais;

10. varrer vias urbanas, pragas e parques;

11. cortar grama, plantar flores, mudas de arvores e hortalicas;

12. cuidar, capinar, regar e estercar hortas e canteiros de mudas;

13. armar e desarmar palanques, usando material necessario;

14. guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

15. zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enxadas,
pés, picaretas, etc;

16. executar outras tarefas referentes ao cargo;

17. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

MEDICO PLANTONISTA

1. examinar pacientes, de acordo com sua especialidade executando as acbes de auscultar, palpar,
empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico;

2. estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou outros complementares tais

como: Raio X, bioquimico, hematoldgico, etc.;

3. atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirurgicas;

4. prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico;

5. manter registro sobre 0s pacientes;

6. diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugédo de doencas, etc.;

7. emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de Obito para atender as
determinacdes legais;

8. realizar inspecdes, relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias médicas ou
médico-administrativas afetas a sua area de atuacao;

9. planejar e participar da execu¢do de programas de educac¢do sanitaria no que se refere a profilaxia
e & defesa de salde;

10. apresentar estudos e pesquisas para 0s estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirurgicos;

11. orientar os pacientes a agendar previamente a realizacdo de exames preventivos de colo do utero
e mama;

12. realizar visitas domiciliares;

13. executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

14. executar outras tarefas referentes ao cargo;

15. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

MERENDEIRA

1. aplicar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos e
temperos que serdo utilizados;

2. selecionar, lavar e cortar os temperos;

3. limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes;
4. cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios préprios (panelas grandes ou pequenas, assadeiras,
fritadeiras);

5. dispor com apresentacédo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas;
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6. preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias, deixando-as prontas para
servir;

7. preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os pées, bolos,
arrumando em bandejas;

8. manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposi¢do, controlar recebimento e
armazenamento, verificar condi¢des e finalidades dos mesmos;

9. zelar pela manutengdo das condi¢cGes de higiene e limpeza de utensilios, instalacdes e
equipamentos, solicitando reparos quando necessario;

10. participar de curso de formacdo continuada, quando solicitado;

10. executar outras tarefas referentes ao cargo;

11. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

MOTORISTA I

1. dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de
autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados;

2. zelar pela conservacdo da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a necessidade de revisdes,
para assegurar seu perfeito estado;

3. reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execuc¢do de reparos de maior
porte e manutengdo preventiva;

4. orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;

5. anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na utilizacdo
do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia;

6. verificar diariamente as condicdes de 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema
elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito;

7. dirigir viaturas, efetuando locomocéo de pacientes;

8. conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave
com a viagem;

9. recolher o veiculo ao término de sua utilizacdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua
manutencdo e abastecimento;

10. conduzir estudantes observando as normas e os cuidados necessarios;

10. executar outras tarefas referentes ao cargo;

11. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a

cinco anos;

Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento profissional;

7. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagogico;

Suhkrown
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8. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interacdo;

9. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

10. Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades bésicas de
higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

11. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

12. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

13. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacéo alguma;

14. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

15. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

16. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

17. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

18. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Departamento Municipal de Educacao.

PROFESSOR

1) Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da

crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e

interacdo quando em atuacgdo na educagéo infantil e no Ensino Fundamental/anos iniciais;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento

infantil quando em atuacéo na educacdo infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de

higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e

ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da

crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem

discriminacao alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento

infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgédo

coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢oa-la;
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- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao

desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a

comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo

educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em

vista 0 atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacdo das criangas de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da

sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a

execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e

desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as

familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento

do sistema ou rede de ensino ou da institui¢do educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento

do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagogicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo

cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas do Departamento Municipal de Educacéo.

ZELADORA

1. lavar e limpar dependéncias de predios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da
prefeitura, estadio, postos de salde, etc., utilizando agua, panos de chdo e produtos proprios para
limpeza, desinfetando quando necessario;

2. varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado;

3. lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidracas com o auxilio de escovas e produtos proprios;

4. polir objetos, pecas e placas metélicas, utilizando flanelas e produto polidor;

5. espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

6. remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo;
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7. remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientacao superior;

8. guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

9. transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

10. informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacgéo destinados a predios e mobiliario;
11. zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras,
enceradeiras, espanadores, etc.;

12. executar outras tarefas referentes ao cargo;

13. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.



