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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANGAS E
PLANEJAMENTO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Tunas do Paran&stado do Parand, torna
publico que realizara, na forma prevista no argoda Constituigdo
Federal, a abertura de inscrigges @NCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario -nP&74/20080
Concurso Publico seré regido pelas instrucdes egp@onstantes do
presente instrumento elaborado de conformidade @®mitames da
Legislacédo Federal e Municipal vigentes e pertieent

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicacéo e corre¢do do Concurstic®derao
de responsabilidade d&£ONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.1.1-As provas serdo aplicadas na cidad@ufeas do Parana — PR.
1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientas
adequados na cidade de realizagdo das provas, astagério da
CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidagidmps.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia -
Vencimentos - Taxa Inscrigéo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura CH  |Vagaq Venc. |Taxa| Exigéncias complementares no ato da
semanal R9) | de posse
Insc.
(R$)
[Assistente Social 30| 0] 211346 7900 Habiltagao étpacom registro n

6rgéio competente — CRESS

Farmacéutico 40 | o1 27701 70|00 Habilitagao espeditioaregistro n
6rgéio competente — CRF

Fisioterapeuta 40 [ 01 277081 70j00 Habilitago espactfim registro n
6rgao competente — CREFITO

Médico Veterinrio 40 | 01| 2.770,p1 7000 Habilitagao effiza com registro n
6rgéio competente — CRMV

Nutricionista 40 | 01| 277031 70,00 Habilitaao espeai6iom registro n
6rgao competente — CRN

2

Psicologo 40 01| 2.770,31 70,00 Habilitagéo especifica mistro no

6rgéo competente — CRP

1.3 -As atribuigdes séo as constantes do anexo | deme&dital.
DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via meterno site
www.consesp.com.br no periodo #@ de agosto a 17 de setembro
de 2015 devendo para tanto o interessado proceder dinseforma:
Acesse o0 site www.consesp.com.br, cliqgue em indesi@bertas sobre
a cidade que deseja se inscrever.

Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, digite 0 nlonde seu
CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos cornetareeclique em
FINALIZAR INSCRIGAO.

Na préxima pagina confira seus dados e leia a begla e Termo de
Aceitagdo e, em seguida, clique em CONCORDO E EWARI
INSCRIGAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagtmemecolha o
valor correspondente em qualquer banco. N&o serditos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bavgétansferéncias
e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feit@té o primeiro dia til
apos a data do encerramento das inscricGesentendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionaisestaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede biancansiderando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de a ig@zrndo ser
processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” selssBa com
Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respediAUDO
MEDICO constando o CID, bem como o pedido de cdraligspecial
para a prova, caso necessite, até o Ultimo diansieri¢do na via
original ou cépia reprogréafica autenticada, pardNSBSP, situada na
Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-0@racena — SP.
A CONSESP ndo se responsabiliza por erros de daups
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a meniateira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 -Ainscricédo paga por meio de cheque somente sesidevada
apo6s a respectiva compensagao.

2.1.2 -No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despeseélian

2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferisiteo
www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetpeld internet
foram recebidos e a importancia do valor da indorigaga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato&@®NSESP, pelo
telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 -Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagain
basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em segsilecione
o Concurso correspondente a inscricdo desejada, isp clique em
imprimir comprovante de inscrigéo.

2.1.5 -A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacéinsteicdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem itécndos
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computadores, falhas de comunicagdo, bem comosofatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumepto das
instrugdes para inscri¢do via internet implicaranda efetivacdo da
mesma.

2.1.6 -A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao datwlinas
hipéteses de cancelamento do certame pela prégmnstracédo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidad®@udo prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidoa pa
alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado

2.2 - Sao condigdes para a inscri¢ao:

2.2.1 -Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do ¥ da
Constituigao Federal.

2.2.2 -Ter até a data da posse, idade minima de 18 aoway; de boa
Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direittiid®s e Civis e,
se do sexo masculino, estar quite com o ServigiaWlil

2.2.3 -Estar ciente que se aprovado, quando da convoceegiera
comprovar que preenche todos os requisitos exigi@dwa o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perdiasito a vaga.

2.2.4 -Néo ter sido demitido por ato de improbidade ounexado “a
bem do servigo publico”, mediante deciséo tranaitaih julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasifmsie ou
contratagdo, devera apresentar, além dos documeofssantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoraloengrovante de ter
votado nas Ultimas elei¢des ou procedido a juatfio na forma da
lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPProva de Escolaridade e
Habilitagéo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo
publico e remunerado, exceto os acimulos permitigels Lei,
atestados de antecedentes criminais e demais ésosssue lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direitagav

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direitastricio
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribmicéejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme artigal@ Tonstituicdo
Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 -Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 374 8982008,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez gnup)cdas vagas
existentes para cada cargo, individualmente, dasvigrem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do pte&ncurso.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que s
enquadram nas categorias discriminadas no arb fedreto Federal
N° 3.298/99.

3.4 -As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdégpeciais
previstas na Lei Municipal 374 de 03/03/2008, pgérdo do
Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demaifidedos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagés eritérios de
aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacédopdagas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios deverdo ser requeridos por escritcante o
periodo das inscri¢es. O candidato devera encamiid sedex para
a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 - Bairro \eted- CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimdeliascricédo:
Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identifioadd
candidato e indicagdo do municipio/concurso pajaa se inscreveu;
Laudo Médico (original ou coépia reprogréfica autenticada) ateda
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, comessp referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo InternatideaDoenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,usice para
assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

Solicitacdo de prova especialse necessario. (A ndo solicitagdo de
prova especial eximira a empresa de qualquer piouie).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do espkripessoa
com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminhatemtro do
prazo e forma prevista no presente Edital o resmeztudo médico.
O candidato com deficiéncia que néo realizar arigée conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo poderatianpecurso em
favor de sua situagéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidavas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser ftass@mbém em
Braile. Os referidos candidatos deveréo levar pase fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo airtdizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) sefécecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondentepa @dr.

3.8 - A publicagéo do resultado final do Concurso Pubtieca feita
em duas listas, contendo a primeira, a pontuagédctodes os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéecia segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.9 -Né&o havendo candidatos aprovados para as vagasagse as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pemais
concursados, com estrita observancia da ordenifidassria.

3.10 -Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivosionados
no presente Edital ndo serdo considerados comoogzessom
deficiéncia e ndo teréo prova especial preparajamsquais forem os
motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publizo,
candidato devera se submeter a exame médico dficiatedenciado
pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sabgealificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de i@efi@a capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da ligtapessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada Ficha de
Inscrigéo nédo se constate, devendo o mesmo capaas na lista de
classificagéo geral.
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3.12 -Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, edtepodera
ser arguida para justificar a concessédo de reaghapt@o cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 -0 Concurso Publico serd exclusivamentgu®/as.

4.2 -A duragéo da prova seré @hb (trés horas) ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado co
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de@azel ou preta,
lapis preto e borracha @M DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de doocom a Lei
9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provasobjetivas (escritas)desenvolver-se-do em forma de
testes, por meio de questdes de multipla escollz, farma
estabelecida no presente Edital.

4.5 -Durante as provas nédo sera permitido, sob penaaleséo do

concurso: qualquer espécie de consultas bibliagrgificomunicacéo
com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, m@nou anotacoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipondas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, noteboditqa, tablet, BIP,

walkman, gravador ou qualquer outro receptor oumstrassor de

mensagens, bem como o uso de dculos escuros, huuéstores

auriculares e outros acessérios similares.

4.5.1-Os pertences pessoais, inclusive o aparelho céhigatigado e
retirado a bateria), serdo guardados em sacoscpEébrnecidos pela
CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadelsmpandidato
ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser aocamb sacos
plasticos deverdo ser colocados no chédo sob a aukrdandidato.
Todos os pertences seréo de inteira responsatglidactcandidato. O
candidato que for flagrado na sala de provas pdotajualquer dos
pertences acima sera excluido do concurso.

4.5.2-Recomenda- se aos candidaid® levarem para o local de
provas aparelhos celular contudo, se levarem, estes deverdo ser
desligados, preferencialmente com baterias resradzcondicionados
em involucro fornecidos pela Consesp. O candidate dor
surpreendido portando celular fora da embalagemadacfornecida
pela Consesp, mesmo que desliggdéf-line) ou dentro dela, porém
ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a
entregarem sua respectiva prova, podendo inclusdgponderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lispred®nca, o
candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, aarseat sem
autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair sonaeor@panhado do
\olante, designado pela Coordenacéo do Concurso.

4.8 -0 candidato s6 podera retirar-se do local de agélizalas provas,
apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inftzie mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregarismalFda Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respdstas serdo
computadas questdes ndo respondidas, que conterdsamas, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenhais de uma
alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos ediw

permanecer na sala, a fim de assinar o verso thessfde respostas e,
na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envdipdolhas de

respostas juntamente com o fiscal e coordenadadoséberados

quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

c i Lingua Portug c Basicos de
Informatica

20 10 10

MEDICO VETERINARIO

c i Lingua Portug, c Gerais em
Veterinaria

20 10 10

5.1 - A classificagéo final obedecera a ordem decresaintgotas ou
média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os
candidatos séo as constantes no Anexo Il do pee&efital.

7. DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia
18 de outubro de 2015as 9h, em locais a serem divulgados por meio
de Edital préprio que sera afixado no local dewuost da Prefeitura,
por meio de jornal com circulagdo no municipio e dite
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima d&$) (ias.
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7.1.1-Caso o numero de candidatos exceda a oferta desfugas
escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a tBrafgioderdo
alterar horarios das provas ou até mesmo dividapbcagcdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candalaiosgacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais e por meio dte si
www.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.brm co
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdoodeocacéo. Essa
comunicacdo nao tem carater oficial, e sim, aperfiasnativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicagcdo com outro candidato, nentiliaagéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadorasu esimilares.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico rdekigpela
CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da satdiminar do
restante das provas o candidato cujo comportanfenteconsiderado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadorastabetecer
critérios outros para resguardar a execugdo ingaié correta das
provas.

7.4 -Em caso de necessidade de amamentagdo durantbzacéea
das provas, a candidata devera levar um acompamniam terd local
reservado para esse fim e que sera responsavejyselda da crianga.

7.5 -Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segehdmada
para a realizagdo das provas. Os candidatos deceréiparecer 1
(uma) hora antes do horéario marcado para o in&soptdovas, pois, no
referido horério, os portdes serdo fechados, nadospermitida a
entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acongramh
publicacéo de todos os atos, editais e comuniceefesentes a este
Concurso Publico, os quais serdo afixados tambésngnadros de
aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter aaddiszeu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatosigual
numero de pontos, serdo fatores de preferénciegurges:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Feeleral
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dangweferéncia ao de
idade mais elevada.

maior idade.

8.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depoaplizados
todos os critérios acima, o desempate se dara iorde sorteio.

8.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigfies
candidatos empatados, de acordo com o seu nimeénsctigéo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resulfadprimeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteiediatamente
anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetivafozore os seguintes
critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado neiiprémio da
Loteria Federal for par, a ordem seré a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal foarimapordem sera a
decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 -A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 zel®0 (cem)
pontos e tera carater eliminatério e classificatori

9.2 -A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicatg@@férmula
abaixo:

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = NGmero de acertos na prova

9.3 - Seré considerado aprovado na prova objetiva o datwlique
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cintglepontos
na prova objetiva sera desclassificado do Condeiiatico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final serd a nota obtida com o nimer@ahtos
auferidos na prova.

11.DOS RECURSOS

11.1 -Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br em seguida cliear
CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campo
solicitados.

11.1.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos atéig) (@as a
contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o diadieulgacéo para
efeito da contagem do prazo:

da homologag&o das inscrigdes;
dos gabaritogdivulgacéo no site)
do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos antaaos
via postal ou via fax.

11.2-Julgados os recursos em face do gabarito e/oucda pbjetiva,
sendo caso, serd publicado um novo gabarito, comaatificagdes
necessarias, que permanecerd no site pelo praz (deis) dias.
Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicalfacoes e
Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de qsegtdgadas
irregulares.
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11.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de

respostas, falta de alternativa correta ou qualqueo motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os carglidatzs pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os caoslidae ndo os
obtiveram, independente de recurso.

11.3 -Os recursos deverdo estar embasados em argumeldtgicaoe
consistente. Em caso de constatacéo de questfesvda o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e amagéo plausivel.

11.4 -Recursos néo fundamentados ou interpostos foraadm gerdo
indeferidos sem julgyamento de mérito. A Comissaestitui Ultima

instancia na esfera administrativa para conheceredarsos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do cdeidi de
todos os principios, normas e condicdes do Conciéblico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacaucipal e federal
pertinente.

12.2 -A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a na@sgntacéo
ou a irregularidade de documentos, ainda que vadfis
posteriormente, eliminard o candidato do Concursabli€d,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscse#o,prejuizo de
responsabilizacéo nas esferas administrativa, eipehal.

12.3 -A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presemtame
nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, texpostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

12.4 -Considerando que convivemos com dupla ortografia pezo
de vigéncia da transicéo, serdo aceitas como aereet duas normas
ortograficas.

12.5 -O gabarito oficial e a prova objetiva (teste detipla escolha)
serdo disponibilizados no site www.consesp.conettitre as 13h e as
18h da segunda-feira subsequente & data da aplick;gprova e
permaneceréo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

12.6 - A folha de respostas do candidato serd disporalitiz
juntamente com o resultado final no site www.copsesn.br

12.7 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagédo alficio

resultado final do Concurso Publico, as folhas espostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, codpiac de

seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu egaolgrara
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apésutado final.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de(dafs)
anos, contados da homologagéo final dos resultgamendo haver
prorrogacéo por igual periodo, a critério da Adstiwicéo.

12.10- A convocacdo para a admissdo dos candidatos habit
obedecera rigorosamente a ordem de classificaé@ogerando o fato
de aprovacdo, direito & nomeagdo. Apesar do nUrderosagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovaddassificados além
desse nlimero poderdo ser convocados para vagasigEntes na
data deste edital, as que vagarem e as que evesttal forem
criadas dentro do prazo de validade do presenticsm

12.11-Para efeito de admisséo, fica o candidato convosafiito a
aprovacdo em exame de salde, elaborado por méipesialmente
designados pela Prefeitura Municipal e apresentdgddocumentos
legais que Ihe forem exigidos.

12.12- Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicdoeFad
acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de60ai30 é vedada a
percep¢édo simultdnea de salarios com proventospdseatadoria,
salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, seaprente
previstos pela Lei Maior.

12.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles
possuam com qualquer dos sécios da CONSESP — Goscur
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas L#daglagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.59%avo Co6digo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candigafosua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a hogagéo, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidiaénistrativas
e judiciais cabiveis.

12.14-N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSES®&pal
qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova ddidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregudded na prova.

12.15-Todos os casos, problemas ou questdes que surgiggm@ nao
tenham sido expressamente previstos no presental Eali Lei
Organica Municipal serdo resolvidos em comum peé&feRura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente twidsti pelo
Decreto n° 92, de 27 de julho de 2015 e CONSESPReBsos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Lma.,meio de
Comisséo Organizadora especialmente constituidalpetreto n® 93,
de 27 de julho de 2015.

12.16-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser edetpar
cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargosstantes do
presente Edital, a critério da Administracéo.

12.17- A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesm
posterior, de irregularidade em documentos ou nasap, eliminaréo
o candidato do Concurso Publico.

12.18-Os vencimentosconstantes do presente Edital séo referentes
ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
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Tunas do Paran&/PR, 14 de agosto de 2015.

JOEL DO ROCIO JOSE BOMFIM
Prefeito Municipal

ANEXO | _
ATRIBUICOES

ASSISTENTE  SOCIAL: Coordenar, planejar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, plaposgramas e
projetos na area de Servigos Social. Planejarnagae administrar
programas e projetos em Unidades de Servico Soksslessoria a
6rgdo da administragdo publica direta e indiretaeinBmento,
avaliagido e supervisdo direta de estagiarios deicBer Social.
Elaborar provas presidir e compor de exames e sdessjulgadoras
de concursos e outras formas de selecdo paraeassssisociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes aoci¢cBensocial,
Dirigir servigos técnicos de Servico Social em dadies publicas e
privadas. Orientar as atividades de pequeno grepaudiliares, que
executam, trabalho variado de assisténcia sociakrfo estudo dos
problemas de ordem moral, social e econémica depsu familias
desajustadas; elaborar histérico e relatério deosapresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperagdo deanenpessoas
desajustadas; encaminhar a creches, asilos, edoa&i clinicas
especializadas e outras entidades de assistént isteressados que
necessitem de amparo, providenciando, para essénfiennamentos,
transferéncias e concessdo de subsidios; mantcédnibio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou partiesilatom os quais
haja convénio para a interpretacdo dos problemasmeeores
internados e egressos, e para estudo de assultci®mados com a
assisténcia social; organizar e controlar ficha® instituicbes e
pessoas que cooperam para a solugdo de problemassidéEncia
social; redigir relatérios das atividades execwtada informar
processos e papéis diversos; elaborar relatéridge sassuntos
pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO: Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado
centrado no paciente; Desenvolver, em colaboragao @s demais
membros da equipe de salde, agdes para a prontdecdo e
recuperagédo, protegdo e recuperacdo da salde, revengho de
doencas e de outros problemas de salde; Partiipaianejamento e
da avaliagdo da farmacoterapia, para que o pacigiie de forma
segura 0s medicamentos de que necessita, nas despsincia,
horérios, vias de administracdo e duragdo adequadosribuindo
para que o mesmo tenha condi¢oes de realizaraoeato e alcangar
os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdonuelicamentos
quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizarvarcdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a eutmembros da
equipe de saide, com o proposito de auxiliar naec&el adicéo,
substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoizrap paciente;
Participar e promover discussdes de casos clidiedsrma integrada
com os demais membros da equipe de salde; Prowemsulta
farmacéutica em consultério farmacéutico ou em cowmbiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento.

FISIOTERAPEUTA: Prevenir desconforto ou queixas musculo-
esquelético nas atividades laborais; Estudar anergetria do
trabalho, junto a equipe de salde e segurancaablaltio; Promover
palestras de conscientiza¢éo, capacitagéo e treitarpreventivo de
doengas ocupacionais; Realizar orientagdes poster@rgondmicas
aos trabalhadores (dentro e fora do ambiente Baltra@) e durante a
execucdo de suas atividade ocupacionais; Avaligiostura e a
analisar a biomecanica das tarefas nos postosalui#tio, promovendo
a adequacdo do posto e das posturas para um nuskempenho;
Desenvolver programas de ginastica laboral; Reatizeatamento das
patologias ou das queixas musculoesqueléticasrodent fora da
empresa; Promover agdes terapéuticas preventivasstasacoes de
processo que levam a incapacidade funcional daltrabAnalisar os
fatores ambientais, contributivos ao conhecimené distirbios
funcionais laborais; Desenvolver programas colstigue contribuem
para a diminuicéo dos riscos de acidente de trabalh

MEDICO VETERINARIO: Prestar servigos médico-veterinarios
aos animais, das mais variadas espécies, de ptageele municipes
teutonienses, efetuar o controle sanitario dos ytosdde origem
animal comercializados no Municipio, efetuar e e a fiscalizagéo
do Servico de Inspecéo Municipal. Planejar e deslgaw campanhas
e servicos de fomento e assisténcia técnica adcride animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-seedaritamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursosrerist Proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dwmsmais,
realizando exames clinicos e de laboratério, pssagurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabeleceterapéutica
adequada; Promover o controle sanitario da produgéimnal
destinada a industria e & comercializagdo no Mpioicirealizando
exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratorizaste e
post-mortem, para proteger a salde individual eetival da
populacdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdoitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamentonerca@lizagcéo
dos produtos de origem animal, bem como de suaidadal,
determinando visita in loco, para fazer cumpriegidlacéo pertinente;
Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao rprégenoldgico
dos alimentos de origem animal, elaborando e eaedot projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor qudidios alimentos;
Supervisionar o credenciamento de estabelecimentesfabriquem
produtos de origem animal junto ao Servico de lggpeMunicipal
(S.I.M.), orientando as empresas quanto a projetesjuipamentos
adequados; Participar e/ou promover programase@ade Seguranga
Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidaoe alimentos de
origem animal quanto & qualidade sanitaria desseiifps; Proceder
ao controle das zoonoses, efetuando levantamerdadies, avaliagdo
epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar éilgx@ de doencas;
Participar da elaboragédo e coordenagdo de progrdma®mbate e
controle de vetores, roedores e zoonoses em ge&ralnar os
servidores municipais envolvidos nas atividadesciehadas com
fiscalizag&o sanitaria, bem como supervisionarexagéo das tarefas
realizadas; Elaborar pareceres, informes técnietérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obsesag sugerindo
medidas para implantagédo, desenvolvimento e apediiento de
atividades em sua éarea de atuagdo; Participar daglades
administrativas, de controle e de apoio referertesua area de
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atuacédo; Participar das atividades de treinamerdpegfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as eriggeou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o dedeimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area deéatuParticipar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidadeBrefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realzastudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes pedblemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdessaado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de forméa de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao MuniciRéalizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacadsgiofal; dirigir
veiculos de propriedade do Municipio, desde queysohabilitagdo
para tanto.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os parametros natdds para
atendimento da clientela (educacéo basica: edudafzitil — creche
e pré-escola, - ensino fundamental, ensino média, Eeducacéo de
jovens adultos) com base no resultado da avalingéeional, e em
consonancia com os parametros definidos em norasatio FNDE;
Estimular a identificagéo de individuos com nects$és nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequaérograma
de Alimentagcdo Escolar (PAE); Planejar, elaboraonganhar e
avaliar o cardapio da alimentag&o escolar, com haseiagnéstico
nutricional e nas referencias nutricionais; Elabfichas técnicas das
preparagbes que compdem o cardapio; Planejar, tariee
supervisionar as atividades de selegdo, compraazamamento,
produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pplantidade
qualidade e conservagdo dos produtos, observadagreseas boas
préticas higiénico-sanitarias; Assessorar o CAEjue diz respeito a
execucdo técnica do PAE; Elaborar o Plano Anuallalho do
PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes; Orientar e supenar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamele
alimentos, veiculos de transporte de alimentos,ipaqentos e
utensilios da instituig&o.

PSICOLOGO: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesqasa d
caracteristicas psicolégicas dos individuos;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutimmselecédo e
orientagdo profissional, proceder a afericdo degsesessos, para
controle de sua validade; Realizar estudos e @iiesa praticas no
campo da educagdo (creches e escolas); Realizéalhos
hospitalares, postos de salde, realizar trabalb®sasos de familias,
criangas e adolescentes, associacéo esportivaaniates e nicleos
rurais.

ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente elital

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua _Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos —
Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontrosilidos —
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sikbic
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orgdies
ortogréficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentio tonica
— Acentuacéo gréafica — Os acentos — Aspectos gesétlas regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especitfiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes entés
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo gatavras —
Conceitos basicos — Processos de formacéo dasgmtaberivacédo e
Composicédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Comjgmsie Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe derBsleéSINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrante®redgdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxgodeordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Farg@mpregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de PontuacacOBIFEEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso daaSe —
Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Caragéo: Descricdo
— Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso —iadds e defeitos
de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuladinguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informatica:Nogdes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos decldfo;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Poingriet; Uso do
correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliograficas

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (QjgFamilia:
Redes, Lacos e Politicas Publica$ ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvallieconomia Solidaria como
Politica Publica uma tendéncia de geragdo de renda e
ressignificagdo do trabalho no Brasil1l ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LuciaEtica: fundamentos sécio-histéricosVol
4. Séo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José AugustoServico Social e Salde Mentaluma
andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Co2607.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro ReiServi¢co Social na
Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e aberes.4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice RojasDireito Social e Assisténcia Social na
sociedade brasileira uma equagdo possivel?3 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda DA instrumentalidade do Servigo Social2 ed
rev. Séo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital
Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questdo saal. 2 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes
Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de umaerpretagio
histérico-metodoldgica.24 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem
Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Pautas \2006

7de9 18/08/2015 17:2



http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/204¢

NETO, José PaulcCapitalismo Monopolista e Servigco Social2ed.
S&o Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers;  CLAVAIROLLE, Francoise.
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnolagi Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, PotyaraPolitica Social: temas & questdesSéo Paulo:
Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobrélediagdo e Servico Social2 ed. rev. Sdo
Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de.Pratica do Servico Social:
Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saideé ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/199@&statuto da Crianca e do Adolescente
Comentado: Comentérios Juridicos e Social$? edicéo, atualizado
por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao,
distribui¢@o e Eliminag&o das Drogas; FarmacodinamiMecanismo
de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgaostemas;
Classificagdo dos medicamentos;  Toxicologia; Imies
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farrieagu
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentoseniencédo
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspecte
biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medesos;
Farmacoterapia baseada em evidéncdecdo de Medicamentos
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacitedecamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros fmacdes de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e TerapéMuxicamentos
Sujeitos a Controle Especial Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e &ispgéo); Portaria
344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de refaré&imilares e
genéricos. Farmacotécnica e  Tecnologia Farmacéutica
Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; 8¢adaticas de
Fabricagéo de Produtos Farmacéuticos; FarmacogédeicProdutos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, FracionamentBseabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes ParestezaiOutras
Formulacdes de Grande volume; Calculos em farmasiagdes
Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizag@mntrole de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Poxdut
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisietwicos,
biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidaste Farméacia
Hospitalar. Etica Profissionat Legislagdo Sanitaria aplicada &
Farméacia. A organizagdo Juridica da profissdo Feéntia.
Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil emando. Conceitos
basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de ddeuintos.
Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUSpidemiologia:
Determinagdes Sociais do Processo Salude/Doenca pectas
Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais edfspes. Doencas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residie servicos
de saude. Nogdes de controle de infeccdo hospitdkEtacdo e
Aquisicdo de Produtos FarmacéuticasAdministragédo de Farmécia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle dequest de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humameas Braticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Orgfmizde
Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenam€phtrole
e planejamento de Estoque de Medicamentos e Matede
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de RequisiE&toque
Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribui¢do e Dispensacéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neuiofigjia; Métodos

de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Rrgiva e do

Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisigier em

Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapem

Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisaye e, Ortopedia
e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Resiapia em

Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

MEDICO  VETERINARIO: Conhecimentos __Gerais __em
Veterinaria: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadie
Etica; Cédigo de Processo Etico; Satde Publicaalistades sobre
Salde Publica; Atualidades sobre Medicina Vetdanar
Conhecimentos Especificos: Extensdo RuralRrojetos de extenséo
rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicagéh Nogdes de
educacéo de adultos; Metodologfaoducéo Animal - Bovinocultura
de corte; Bovinocultura leiteira; Formacdo e mardgo pastagens:
fenacdo e silagem; Técnicas bésicas e auxiliares pamentar a
eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Madej rebanhos,
reproducdo animal e inseminagéo artificléfesa Sanitaria Animal
— Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desigfes
Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, preveng@ontrole e
erradicagcdo das principais enfermidades; Infectdezposas e
parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, @qgsinina, ovina,
caprinos e aviculturanspecdo Sanitaria de Produtos de Origem
Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspegdo anti-mortem,
post-mortem e destinag@o e aproveitamento dasgeeceesiduos e
subprodutos.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacéo e
nutrigdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimetos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas a&s e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas nwnais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcéo, digeéib, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdoaldieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagdo dadtente (0 a 1
ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (Zaanos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 and3jetoterapia:
Principios béasicos. Planejamento, avaliagdo e moutiicdes da
dieta normal e padronizagdes hospitalaresNutricdo Materno-
Infantil: Particularizagéo da dieta normal por estado fisiolégico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde teano-infantil:
gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento ®ro. Técnica
Dietética: Condicdes sanitarias, composicdo e clidisacdo dos
alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamentogrii€as de
pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepgédo e estocagem movimentagioontrole
de géneros. Métodos e técnicas de higienizacéo ddisnentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéte cardapios a
nivel institucional. Nutricdlo em saude publica: Educacéo
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
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Programas educativos - fatores determinantes do esto e
avaliagdo nutricional de uma populagédo e carénciasutricionais.
Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das elas
nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sawditio de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxodos
alimentos. Legislagdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) ed@igo de
Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO
Sugestdes Bibliograficas
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, BernardDicionario de
Psicandlise S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org).Psicoterapias: Abordagens
Atuais.Porto Alegre: Artmed, 1993.
CUNHA, Jurema Alcides e Colaborador@sicodiagndstico — V52
ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, S$an
(orgs.).Série Saude Mental e Trabalho — Volume S&o Paulo: Casa
do Psicélogo, 2003.

.Série Salde Mental e Trabalho — Volume 2S&o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003.

.Série Salde Mental e Trabalho — Volume 3S&o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S.Psicologia dos Transtornos Mentais Porto
Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacédp Assisténcia aos
pacientes graves. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise.
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnolagi Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
RANGE, Bernard.Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de
Transtornos Psiquiatricos Editorial Psy, 1998. Parte II: Itens 5, 6, 8,
10e 14.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney EllerHistéria da
Psicologia Moderna 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elide
Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos para
avaliagéo psicolégicaS&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 174.disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornakmspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 175.disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornakmspx
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