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Instiuto de Atengso Bésica e Avancada a Saids

Concuriod

Edital IABAS/FBR n©001/2015
Processo Seletivo Publico para formagdo de Cadastde Reserva de Pessoal destinado a Contratagdo emgds de
Emprego de Agente Comunitario de Saude (ACS)
Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF)Area Programatica AP 4.0

A Diretora de Recursos Humanos khstituto de Atencdo Basica e Avancada a Salde — BAS, no uso das atribuicdes
conferidas pela Legislacdo em vigor, consideran@@ootrato de Gestédo firmado coniPeefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal deSaude — SMS$torna publica a realizacao de Processo Seletidid®
para aformacdo de Cadastro de Reserva para Agente Carionite Saude, sob Regime Juridico CLT, para isgre®
Programa de Estratégia de Salde da FamiEBFY gerida pelolABAS, no Municipio do Rio de Janeiro, rfrea
Programatica AP 4.0 de acordo com dAnexo | — Quadro de Vagas para Cadastro de Reservde Pessoal em
conformidade com as disposi¢des regulamentare&lasmo presente Edital, seus Anexos e eventuais @Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destsmlegionar candidatos para a formagdo de Caddstfeserva de
Pessoal, ficando o citado preenchimento condicior@adonveniéncia e oportunidade |&BAS, durante o prazo de validade
desta Selecédo Publica.

1.1.1. O Cadastro de Reserva de Pessoal objeto degente Processo Seletivo somente sera utilizadolqpéABAS
quando do esgotamento do cadastro de reserva ou érrmino do prazo de validade dos processos seletivgse ainda
estdo vigentes, ou que vier a ocorrer primeiro.

1.1.2. Os candidatos que se inscreverem para asr@tas/Postos da Area Programatica/Microrregido relaionadas neste
Edital deverdo estar cientes de que ficardo aguarddo, em cadastro de reserva, o esgotamento do callasle reserva
ou o término do prazo de validade dos processosetlos que ainda estdo vigentes, 0 que vier a ocermprimeiro .

1.2.0 Processo Seletivo Publico ser& regido por editalEseus Anexos e eventuais Atos e Retificagdesy existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpaalizacdo ddundacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:iabas2015@biorio.org.br;

1.2.1.Caso se esgote a relacdo dos candidatos que jpandici e foram considerados aptos na Entrevistaid&@em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavistas técnicas serdo de responsabilidadeABAS, sem prejuizo de
convocacdes antes do esgotamento dos candidatoipérses em queldBAS julgar conveniente e oportuno.

1.3.0s candidatos integrantes do Cadastro de ReseRasdmal serdo convocados, conforme necessidadeeniéncia do
IABAS e de acordo com a classificacdo obtida, por enoprpgra comprovacdo de requisitos exigidos, demi@ipas e
procedimentos pré-admissionais, todos de cagfiteinatérios.

1.4. O candidato dever@brigatoriamente, residir na Area Programatica/Microrregido em que ir4 concorrer a vaga
para atuar na area de abrangénciaconforme previsto pelhei n° 11.350/06 de 05 de Marco de 2006, desde a data da
publicacao do edital do Processo Seletivo Publico.

1.5.0 Anexo | — Quadro de Vagas- apresenta a Area/Microrregido onde sera ofertaga para cadastro de reserva para o
emprego de ACS, nome da Clinica/Posto, endereg@lidea/PostoCHS (Carga Horaria Semanal) e nimero de vag&s |
vagas de Ampla ConcorréncRCD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifRO@AL - Total de Vagas oferecidas para
contratacao (Somatorio das vagas de AC mais as iEgBCD).

1.6.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo de emprego, os tipos dasetagerem realizadas pelos candidatos
para o emprego, as disciplinas associadas a cada,m quantidade de questdes por disciplina, éommimle pontos por
disciplina e o minimo de pontos do total de popts aprovacao.

1.7.0 Anexo Il — Conteludos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagpara o emprego.

1.8.0 Anexo IV —Relacdo de Posto de Atendimento descreve o endereco do Posto de Atendimento lafiwado para a
inscricdo do Processo Seletivo Puablico.

1.9.0 Anexo V — Cronograma de Eventos descreve as datas previstas para as realizagdevelotos do Processo Seletivo
Publico.

1.10.0 Anexo VI — Mapa do Territério — Area Programatica/Microrregido — por Clinica/Posto eRuas Adstritas —
delimita a area de atuag&o e residéncia do AgesieuGitario de Saide (ACS) por Area Programaticaiiegido Relagéo
de Ruas nas quais o candidato devera comprovaesiagke.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidatcompanhar na pagina do Processo Seletivo Pablicendereco
eletrdnico daFBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noendereco eletrénicdo IABAS: http://www.iabas.org.br
todas as etapas mediante observacédo do cronogharmeao( V) e das publicacdes disponibilizadas.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecdo do ProceSstetivo
Puablico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hip6tese prevista no item 6.7

1.13.N&o podera participar do Processo Seletivo Puldies-empregado do IABAS demitido com aplicacaqudta causa,
bem como ex-empregado demitido sem aplicacdo de peusa que tenha sido dispensado nos Ultimogif) (meses,
contados da data da publicacdo do presente edital.

1.14.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inszyig&andidato devera certificar-se de que preetuttes os requisitos
exigidos neste Edital, em especial quanexigéncia legal de residir em uma das ruas da Rekg de Ruas Adstritasque
compde a Area Programatica da Clinica/Posto paguab esta concorrendo e a comunidade em que i, @@vendo
comprovar residir na localidade desde a data da pdicacdo deste edital

1.14.1. A mudanca de endereco de residéncia do caato para endereco que ndo esteja na Relacdo de &&uAdstritas

(Anexo VI) da Area Programatica/Microrregido (Mapa do Territorio) de atuacdo devera ser comunicada
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imediatamente ao IABAS, podendo implicar na sua ghiinacao do Processo Seletivo Piblico ou, caso o dalato tenha
sido convocado para a contratacdo e/ou tenha sidontratado podera implicar na ndo efetuacdo e/ou di®lugdo do
vinculo de trabalho.

1.15.Toda mencao a horario neste Edital tera como mdexé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO EMPREGO

2.1. Atribuicdes especificas nas Areas de atuagiBrograma de Estratégia de Saide da Famil@&SF)

2.1.1. Agente Comunitario de Saude (ACS)

Exercer atividades de prevencao de doencas e pamnuzcsalude, mediante acdes domiciliares ou co@niasit individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com astrdies do SUS e sob supervisdo do gestor municlgglizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sddini@l da comunidade; Promover acdes de educagém @ saude
individual e coletiva; Registrar, para fins exces de controle e planejamento das ac¢des de sa@deimento, 4bitos,
doencas e outros agravos; Estimular a participdedmmunidade nas politicas voltadas para a arealdte; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de siiea de risco a familia; Participar em a¢8es quelégam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam adguidide vida.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdo Ipstibluto de Atencdo Basica e Avancada em Saud@¢ABAS) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidagéd.€dis do TrabalhddLT), ndo possuindo direito a estabilidade, e serao
lotados conforme necessidades reais e cronograimnaptintacdo definido peldBAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserital Edréo por escrito e por prazo indeterminadofonma do art. 443
da CLT, de acordo com a necessidade, o intereszeveniéncia ddABAS.

2..2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria semada@d0 (quarenta) horasestabelecida conforme previsto Anexo |
deste Edital, podendo exercer suas atividadesedenda-feira a sabadocom horario possivel entf¥:00 e 20:00horas, a
ser definido peldéABAS, no momento da contratacao.

2.2.3. O IABAS podera modificar, sem aviso prévio, a eafgoraria e os horérios inicialmente determinadas p
cumprimento.

2.2.4.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexperiéncia de até noventa dias, durante os gedsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.

2.3. O IABAS poderd, de acordo com a necessidadataresse e conveniéncia do Instituto, sem prejuizta ordem de
classificacéo, convocar candidatos para contratacdpor prazo determinado ou temporaria, na forma da ¢gislacédo
laboral pertinente.

2.4.Vencimentos O vencimento € dB$ 1.024,14Hum mil cento e vinte de quatro reais e quatorzeantavos)
2.5.Beneficios

2.5.1.Vale-Alimentacao

2.5.2.Insalubridade no valor deR$ 157,60 (cento e cinquenta e sete reais e sesserntavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.Das vagas que vierem a ser criadas durante o gdeazalidade do Processo Seletivo PUblcés (cinco por cento)serao
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCDjnaloles da Lei Municipal n° 2.111/94, de 10 de Jand¢ 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici@R€®) concorrera em igualdade de condicBes cordensais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Pefic (PCD);
b) encaminhataudo Médico (cépia autenticada ou origina) e copia doCPF (cépia simpleg. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deveradarons

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cadigo correspondente, segundo a Classificatémacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médjoe esta emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar LauddNA@ contenha qualquer dos itens constantes no suBit2rpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréihCia
3.2.2. A documentacdo comprobatéria podera ser enviadesSR®EX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&kBR —
Processo Seletivo IABAS 2015 ACS ABRIL (Laudo Méda), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UnivergtamRio de
Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 680422ntregar pessoalmente ou por terceiro, Laudo Mé@idginal ou
copia autenticadg e copia simples do CPFreferidos na alineab" do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme
relacdo doAnexo IV, no horéario da®9h as 17h, de 22 & 62 feiraté o diall de Maiode 2015(ULTIMO DIA PARA
ENTREGA DA DOCUMENTACAO ).
3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cOpia autenticadeoriginal) e da cépia simples do CPF, por qualyige, é de
responsabilidade exclusiva do candidatd=BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacao a seu destino.
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3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§R€i®) podera requerer na forma do subiterh9 deste Edital,
Atendimento Especial no ato da inscricdo, para o dia de realizacd@adass, indicando as condi¢cdes de que necessdapa
realizacéo destas.

3.4. 0 Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da copia simplesCPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo serdo devolvidos, assim cofiwoserdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1.A relacédo dos candidatos que tiveram a inscrigeritla para concorrer na condi¢cdo de Pessoa cdiciédeia (PCD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletréhttm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretara a perda do direito ao pleito das veegsvadas aos candidatos em
tal condic&o e o ndo-atendimento as condi¢cdes iespeecessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquelas€ enquadra nas categorias discriminadas nillsicipal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou paraid um ou mais segmentos do corpo humano, acaroetand
comprometimento da fungdo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monopleganoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripareseniplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou aizséle membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corggéniadquirida, exceto as deformidades estétieayee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou nadesjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhan @omelhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade Visn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoregg@o 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em sumbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocafgésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual ffigativamente inferior a média, com manifestacétea dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas tidddds adaptativas, tais como: comunicagdo; dadeessoal; habilidades
sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidadelesalseguranca; habilidades académicas; lazabhalltio.

e) Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mefigi@ncias.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefii se ndo eliminados no Processo Seletivo deibdierdo
convocados para se submeter a pericia médica prdapur equipe multiprofissional designada p&iBAS, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nam &emo, no periodo de experiéncia, sobre a incahilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentant,termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 829 de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmule exames comprobatérios da deficiéncia aptade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiénoiam expressa referéncia ao coédigo correspondemt€laksificacéo
Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°839 de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provéavel causa da defieiénci

3.9. A ndo observancia do disposto no subitgi® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), replovwsa pericia médica por ndo ter sido consideraficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na letpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, par@qyer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado pessoa com deficiéncia, no mtnda contratacdo, sera eliminado do certame,teaba sido aprovado
em classificacdo inferior ao limite estabeleciddista geral.

3.10.1Nao serdo consideradas como deficiéncia as did&sugisual e auditiva passiveis de correcdo simpés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Rad) e que for reprovado na pericia médica ertudér de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicde€mprego seriminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminadornoeBso Seletivo
Publico e considerado como Pessoa com DeficiéRE®] tera seu nome publicado em lista a partevedig também na lista
de classificagéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitednl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia, ou por reprovacdo dest®sauesso Seletivo Publico ou no Exame Médico psgréenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a octissificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dlatoas etapas no Processo Seletivo Publico derafacetste Edital
guando convocado, de acordo com a ordem de ctasgifh e surgimento de vagas, segundo conveniémgarainidade do
IABAS, devera comprovar as seguintes exigéncias ne@ssarontratacéo:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente Processo SeletibticBina forma estabelecida neste edital, seugsoane em suas
eventuais retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpasogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236/0 Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal,

4.1.2.Devera apresentar os documentos, original e chigtiagos abaixo quando solicitado:

4.1.2.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (trépgrafias 3 x 4 coloridas;
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4.1.2.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleitosgisgsentando o
ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo NegatasJustica Eleitoral (original) e gozar dos thepoliticos;
4.1.2.3.Estar quite com as obrigagfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.2.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asalsapresentacdo de documentagdo original e sibgies;
4.1.2.5.Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

4.1.2.6.Apresentar documento pessoal de identidade (afigicépia simples);

4.1.2.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {oti§iRal e cépia simples);

4.1.2.8.Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou dammasito (original e copia simples);

4.1.2.9.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e cOpia simples);

4.1.2.10PIS/PASEP (original e cOpia simples);

4.1.2.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congdstaquando da contratacéo;

4.1.2.12.Comprovante de Residéncia com data dos ultimdee8) (meses (conta de luz, conta de telefone, amgua ou
gés). Caso candidato ndo possuia comprovante @Eme em seu nome, podera apresentar comproeamteome de
terceiros, desde que formalmente comprovado sewleircom o titular do documento, sendo facultaddARAS fazer a
averiguacao.

4.1.2.13 Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos mendee5 (cinco) anos;

4.1.2.14 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalépia simples). Os comprovantes de conclusao ule®E serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicbes den&rSuperior, para empregos de nivel superior, fesmdas pelo MEC e
observadas as normas que lhes regem a validades derguais, se for o caso, as pertinentes aeaap registro.
4.1.2.15.Seré aceito apenas o diploma, para cursos memwltisna subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasir

4.1.2.16.Apresentar, na data da contratacdo, os requiskiggdos para o emprego, conforme estabeleciddnmexo | deste
Edital;

4.2. O candidato ao emprego dsgente Comunitario de Saude (ACS)além dos requisitos acima citadaigvera
comprovar, obrigatoriamente, no ato de credenciamento para a etapa de Entréstsica e na contratagdo, caso ocorra,
gue reside em uma das ruas adstritas definidas nonéxo VI Relagdo de Ruas Adstritas (Mapa do Territoio) desde a
publicacao do edital, além de possuir a escolaridadninima requisitada, conforme Anexo |.

4.2.1.0 candidato ao emprego égente Comunitario de Satde (ACShueNAO comprovar sua residénciaconforme o
subitem4.2. seraeliminado do Processo Seletivo Publico no ato de &evista Técnicae/ou no Ato da Convocacao para
Contratacgéo.

4.3. A prestacao de informacdo falsa ou a falsificagd@ nédo entrega dos documergbminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos det@seala inscricdo, sem prejuizo das sancdes pegplaiaveis.

4.4.A falta de comprovacédo de qualquer dos requisispecificados neste item impedira a contratac&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1.Valor da Taxa de Inscri¢éo:

Emprego Valor (R$)
Agente Comunitario de Salde - ACS 40,00

5.1.1. Serd admitida a inscricao via Internet, no endemetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 15 de Abril de 2015 até as 23 horas9 minutos do dia 10 de Maiadle 2015 observado torario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nado se responsabilizar4d por solicitacdo de irBoripdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionam@gs linhas de comunicacdo, bem como outros elstgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecao obrigatoriamente por intermédio do boledocéario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha detagBo de inscri¢cdo on-line.

5.2.1.0 bholeto bancéario pode ser pago em qualquer baocespondente bancério ou casa lotérica, obedeas critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo deverda ser dfetlarigatoriamente até o préximo dia Util ao Uttidia de inscri¢&o.
5.2.3.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na @gérancaria ndo significa que a inscricdo no FsTeeletivo
tenha sido efetivada. A efetivagcdo serd comproesidaés do recebimento do crédito do pagamentolipstituicéo Bancaria;
5.2.3.1.N&o sera aceito depdsito, de qualquer espéciepata corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.3.2. Caber4 aos candidatos acompanhar através do sitiBBR, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagpoeg de72 (setenta e duashoras apés a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damstue sua inscricdo continua coMAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail p&abas2015@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo e
nimero de inscri¢cdo) e anexando copia do comprewdmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até
72 (setenta e duaghoras apés o envio do e-mail, quando sera coradaipor e-mail sobre a situacéo;

5.2.3.3.A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditadosagundo dia Util apos o término das inscrigbes seé@ aceita.

5.2.4.As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadssapinprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
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5.2.5.0 comprovante de inscri¢cdo do candidato estapbuigel no endereco eletrdnibttp:/concursos.biorio.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢cao, sendo de responsalalieberlusiva do candidato a obtencdo desse docunsrdaeés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o B8xgorte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acéstoreet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relagcédo dnexo 1V, iniciando no periodo do diEs de Abril de 2015 ao dia 08 de Maide 2015 no
horéario da®)9h as 17h, de 22 & 62 feira

5.4.Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no ProaeSeletivo Publico

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostdidaedes e
certificar-se de que preenche todos os requisit@gdes. No momento da inscricdo, o candidato dewgtar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permiéidahipétese alguma, a alteracéo do emprego eseoolhid

5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxke para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informacdes prestadas na solicitagé@o de irzrsgrao de inteira responsabilidade do candidapondo a FBR do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico edguque ndo preencher o formulario de forma compéetcorreta ou
falseando informacao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de ingcng® sera devolvido em hipGtese alguma, salvo aso ce
cancelamento do Processo Seletivo Publico por coéneia ddABAS.

5.4.7.Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagardentalor da taxa de inscricao.

5.4.8.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante dermpegto da taxa de inscricdo devera ser mantido aetarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizagao das provas devera:

a) indicar, na solicitagédo de inscricao, 0s reCUESECIaiS Necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a copia simples do CPF poderaersdados, vieSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo IABAS 201B8CS ABRIL (Laudo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, QEP41-904 - Rio de Janeiro - RJ, podendo tambénersteegue neste
mesmo endereco, conforme relagdoAthexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 a 62 feira, até o 11 de Male 2015,
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da copia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queecipa a chegada da documentacao a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentalurante a realizacéo das provas, além de sol@idaendimento
Especialpara tal fim, devera encaminhar cépia simplesettidio de nascimento da crianc¢a ou declaracéo pEldanédico
da data prevista para 0o nascimento até ol8iale Maio de 2015 devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd respbnséla guarda da crianca. Ndo havera compensagdenpo de
amamentagao ao tempo de prova da candidata. Adzsdadjue n&o levar acompanhante néo realizaré@aasr

5.4.9.4. A cépia simples do CPF e do Laudo Médico, valesamente para este Processo Seletivo Publico, n@o se
devolvidos e nado serdo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.5.A relacao dos candidatos que tiveram o seu atemdonespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo V).

5.4.9.6.A solicitacdo de condi¢des ou recursos espeataisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeimiabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo dgig#o, que tem ciéncia e aceita as regras dolEditaaso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos regieskigidos para o
emprego por ocasido da contratacéo.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. 0 Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCEera disponibilizado no enderdgtip://concursos.biorio.org.br

a partir del8 de Maiode 2015 conforme previsto no cronogranrangxo V) do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documentl® constard o local de prova, endereco do loegrdva e demais
informacdes e orientacbes sobre a et®pava Objetiva e Entrevista Técnica.

6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverdsacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informacdes referentes a seu pudelinscricdo, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronogrgdnexo V), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa - CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag&olnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de é@missEstado emitente, CPF, data de nascimento, seywrego, nome da
mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endemmgpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informacao de

concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@fca) e/ou que demande condicdo especial pardizagio das provas.
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6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventualiggandle Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenhadopper
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candigétendimento Especialpara realizagdo das provas, o candidato devera
entrar em contato comRBR, pelo telefondg21) 3525-2480das9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFno dial5 de Maio
de 2015 conforme orienta¢des constantes no enderecdmiedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4.Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algordeinconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este poderd acessaagina do Processo Seletivo o B&uporte ao Candidatd onde
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d&4 de Maio de 2015

6.4.1.0 candidato ndo podera alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados podgraltesados pelo candidato utilizando o servigpalivel na pagina do
Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, diataascimento, deverdo ser corrigidos somenteiacdas
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fise&ala para que anote no campo proprio da Ata kdeaSaformacéo a ser
alterada.

6.5. As informacgdes sobre os respectivos locais degsreva relagdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletronititp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiagna
Internet, valido com&artdo de Convocacéo para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadlwaua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seftisansera considerado corndesisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdodo Processo Seletivo Publico.

6.7. Depois de realizada a primeira convocacdo parateeWsta Técnica (ET), as futuras convocacdes paEatrevista
Técnica e demais etapas do Processo Seletivo, makizadas peltABAS, através do envio de correspondéncia, com aviso
de recebimento, para o endereco constante dagésato candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.0 Processo Seletivo Publico sera composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatorio e classificatoria

7.1.2. Entrevista Técnica (ET),de carater eliminatério, para os candidatos aprovados e classificados pa e prova
objetiva a todos os candidatos dentro do quanitgirevisto, quando dever@oemprovar de formagdo e morar numa das
ruas adstritas a Clinica para a qual concorre

7.1.3. Avaliacdo Médica Admissionalde carater eliminatério, para os candidatos a todos os empregos, considerad
aprovados e recomendados na Entrevista Técnica.

7.1.4. Checagem de Pré-Requisitos (Anexo I) e Congwacdo de Documentos (Item 4 e 15.2.1.) na conva@agara
admissaq de carater eliminatorio, para os candidatos, considerados aprovados meadados na Entrevista Técnica.
7.2.Serao convocados paréPameira Chamada para a Entrevista Técnica (ET) segundo ardem de classificacao por
Clinica/Posto escolhida os candidatos que, cumulativamente, obtiverera nainima para aprovagcao na Prova Objetiva,
segundo os critérios estabelecidosAmexo Il deste edital, e obtiverem classificagdo entrdG (Cem) melhores notas
entre os candidatos que realizarem a prova paraClmica/Posto de trabalho escolhido da Area
Programatica/Microrregido.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificaddB0@? (Centésima)colocagdo por Clinica/Posto de trabalho
escolhido da Area Programatica/Microrregidq todos serdo convocados par@r@meira Chamada para a Entrevista
Técnica (ET).

7.2.2.Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e cenaglds Recomendado’ ap6s a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previssten&dital, por Clinica/Posto de trabalho escolhida da Area
Programatica, serdo convocados, de acordo com a conveniérpartunidade dbABAS, dentro do prazo de validade deste
certame, para a realizacdo @arso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (Cl) de carater complementar de
formacéo.

7.3. Os candidatos aprovados na prova objetiva seréieocados até 4002 (Centésima)olocacdo por Clinica/Posto de
trabalho escolhido da Area Programatica/Microrregif, mais os empates na Gltima nota, mediagendamento prévio
para aPrimeira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) entre os dias 15 e dia 17edJunho de 2015quando deveréo
levar todos os documentos solicitados no Ato dav@oacdo para a Entrevista Técnica (ET), de modompmvar 0s
requisitos do emprego e residir numa das ruas qugp@e a Relagdo de Ruas Adstritas da Clinica/Puosta o qual se
candidatou na Area Programatica/Microrregido eppssui a formacéo do nivel de escolaridadiedl Médio) exigido para o
emprego.

7.3.1.0 candidato devera comprovar residir numa das quascompde a Relacdo de Ruas Adstritas da ClRostd para o
qual se candidatou na Area Programatica/Microrredésde a data da publicacdo do edital do Processdedigo Publico,
conforme previsto pela Lei 19.350/06 de 05 de Marc¢o de 2006, confordweexo VI Relacdode Ruas Adstritas (Mapa do
Territério) deste edital.

7.4. Dos Documentos necessarios para a Entrevistachica:

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etdr&déisnica visando & comprovacéo das condi¢cdeseddimento
ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retlies¢ O candidato deverd apresentada@sumentos originais e copias
simples sendo as copias retidas junto com o formulario daedenciamento para a etapa de Entrevista Técnica {B;

7.4.2. Carteira de Identidade com foto recentéCarteira de Trabalho, CNH, etc.);

7.4.3.Cadastro de Pessoa Fisi€P§) do candidato;
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7.4.4 Comprovante de Escolaridade comprovando que candidato possui pré-requisito requerido para o eprego
(Diploma/ Certificado de Conclus&o do curso).

7.4.5 — Comprovante de Residéncigpode ser qualquer conta de luz, telefone e/owrdento que esteja no nome do
candidato com o endereco que deverd pertendeelacdo das Ruas Adstritasrelacionadas ndnexo VI (Mapa do
Territorio) . O documento para comprovar o local de residé&ei@ra ter no maxima (trés) meses anterior a publicacao
do Edital do Processo Seletivo Publico.

7.4.6.Certiddo de Casamento ou Documento que comprovada caso o documento de residéncia esteja no nome do
esposo (a) ou companheiro (dho caso de unido estavel);

7.4.7.Em caso de morador quesida com parente que ndo seja pai e m@odera apresent&reclaracdo da Associacdo de
Moradores, em papel timbrado com nome legivel e CP8#e quem assina e com carimbo do CNPJ da Associacde
Moradores declarando ser morada,mais de 3 (irés) meses na Area Programatica/Mionegifo devendo entretanto a
Rua constar na Relacdo de Ruas Adstritas do Anexd YMapa do Territorio);

7.4.8. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (foto paro Credenciamento).

7.5. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada (Cl) sera de responsabilidade BABAS, observadas as
diretrizes curriculares definidas pelo Ministérsm 8aude (MS) e pelo Conselho Nacional de Educ#gifg).

7.5.1. As regras gerais para a realizacdo do Curso lutdod de Formacgédo Inicial e Continuada (Cl) ses@itregues aos
candidatos aprovados na etapa de Entrevista TégiQaem momento oportuno, a ser divulgado p&BAS, quando entéo
serao especificados:

a) o periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) os procedimentos para a formalizacéo da matricula;

C) os critérios para a afericao da frequéncia;

d) os mecanismos de avaliacao;

7.6. Apo6s o termino de cada etapa prevista neste Edigafi disponibilizada a listagem classificatoriancos resultados
parciais.

7.7.Somente possuird direito subjetivo a contratagéanalidato que, apos participar de todas as efapeistas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de cadastro deveger Clinica/Posto da Area Programatica/Micrgidie prevista neste
Edital.

7.7.1. Os candidatos que, ap6s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagcdo maior do quel®0? (Centésima)colocacdq serdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos pdEateevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordaettaskificacdo, para futuras Chamadas para avisteed écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade dé\BAS.

7.7.2.Caso se esgote a relacdo dos candidatos quepsdit da Entrevista Técnica em Primeira Chamat&BAS podera
realizar novas Chamadas para Entrevista Técnigande conveniéncia e oportunidade ldstituto, visando a atender as
futuras disponibilidades de vagas.

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1.Das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva sera composta de questes dantidtpla escolha e sera aplicadaaidade do Rio de Janeiro A
aplicacédo da prova serd realizada noXiale Maio de 2015, domingee teré duracdo d@ (trés) horas, iniciando no turno
da manha as 09 horaghorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar chrfuma) hora de antecedéncia
8.1.2.Cada questéo da Prova Objetiva conte(énco) opcdes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocatla questdo, o minimo de pontos por discipkma pprovacéo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas paraeacao estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1.0s candidatos deverdo acentar minimo 40 % (quarenta por cento)da pontuacdo maxima previgtara cada
disciplina e obter tambérb0 % (cinquenta por cento)do total de pontos da provapara ser considerado apto na etapa de
prova objetiva.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) e NAO podera copiar seus assinakemos
Serdo disponibilizados, no dia seguinte ao da agic da prova objetiva, os exemplares de todasoasgppara todos os
empregos e 0s gabaritos preliminares.

8.1.4.1. Em hip6tese alguma havera substituicdo @artdo de Respostas por erro do candidato

8.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas @s&sPObjetivas para o Cartdo de Respostas, queosérico
documento valido para a correcdo das provas. Onghn@eento do Cartdo de Respostas sera de intaspmmeabilidade do
candidato, que deveréa proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste Edial@anao de Respostas.
8.1.6.Sera de inteira responsabilidade do candidataejsipos advindos do preenchimento indevido dodoasie Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este Edital ou com as idssugonstantes no
Cartao de Respostas, tais como marcacao rasurataendada ou campo de marcagdo ndo-preenchidcsimegte.

8.1.7.0 candidato ndo devera: amassar, molhar, dolasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsatédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadwiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.8. O candidato é responsével pela conferéncia deus dados pessoaism especial seu nome, seu ndmero de inscri¢ao,
sua opcéao de Clinica/Posto para o qual concoreegdata de nascimento e o nimero de seu documeiderdilade.

8.2.0s Conteudos Programaticos estéo disponivefneao Il deste Edital.
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9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designade grestar as provas, munido cineta esferogréafica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade, contermifotografia e assinatura devendo chegar
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hocaestabelecido para o fechamento dos portées de s&® ao local da
Prova Obijetiva;

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvijeistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epaksaporte; carteiras funcionais do Ministéribllea e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgao publico que, poFkéeeral, valem como identidade; e a Carteira Natide Habilitacao.
9.1.2.0s documentos deverédo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagaccandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato serd submetido a identificacdo espee®p seu documento oficial de identidade apresddtvidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que ndo apresentar documento oficial @iginal de identidade nédo realizara as provas

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade, putivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerdgocqmprove o registro do fato em 6rgdo policiapeshdo no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetid@rtifitacdo especial. O candidato terd um praz@ (ois) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento lofi@aginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazeliseinado do processo seletivo.

9.2.Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadapagprovas. @ao comparecimentg qualquer que seja a alegacao,
acarretara aliminacao automatica do candidato.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora cfl, Idata e horario pré-determinado pela organiatgi Processo
Seletivo Publico.

9.4.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacdo das provas apds o horario previsto @pdeahamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para céga.i

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedeatular (mesmo que desligados ou mesmo sem a flenenergia
gualquer tipo de relégio com mostrador digitphger, agenda eletronica, notebook, palm todettabmartphone, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drinéquina fotografica, etc.). Caso o candidato lgama arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser entreg@sedenacdo e somente serdo devolvidos ao fingraa. No caso do
candidato ter autorizacao de portar arma, esterélg@vecurar a coordenacao para deixar sob custbeN@ndo o candidato ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envettppseguranca que sera fornecido ficando este ialater sala de
coordenacao até o final da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calessdos.

9.5.2. O descumprimento do descrito no subit8rid deste Edital implicara naliminacdo do candidatoconstituindo
tentativa de fraude

9.6. Das provas

9.6.1. ApGs assinar a Lista de Presenca na sala de poovandidato o candidato entregard ao fiscal sewrdento de
identidade que ficara sobre a mesa a vista de ®desebera do Fiscal de Sala, o Cartdo de Resposta

9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a cénf@a das informacdes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaidampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1.N&o é permitida a solicitacdo de alteracdo de Clioa/Posto para o qual o candidato concorre e/ou ot de
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ouvaga reservada a Pessoa com Deficiéncia(PCD)) e ralereco
informado no ato da inscri¢do, seja qual for o motio alegado

9.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizamgmeta_esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queser@&o documento valido para a correcéo eletedricpreenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiacandidato que devera proceder em conformidadeas instru¢des
contidas nest&em hipétese alguma havera substituicao do Cartao deespostas por erro do candidato

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qhbjaetue ndo corresponder ao gabarito oficial ou apriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgsstalada.

9.7.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguar8o adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato podeiéarete da sala de prova ou do local de espera, aadorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipaags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala d& @acandidato que insistir em sair da sala degrdescumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorrénciaderlo sualesisténciado Processo Seletivo Publico, que sera lavrado
pelo Coordenador do Local;

c) ao candidatoNAO serd permitido levar_seu Caderno de Questdes (Provaee NAO podera_copiar_0s_seus
assinalamentos. Serd disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no endereco eletrbnico

http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacéo da prova objeliga) como o gabarito preliminar oficial
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d) ao terminar a prova o candidatatregara, obrigatoriamente ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostasee o
Caderno de Questfes (Prova) solicitando a devoldg&®zu documento de identidade, que se encontpoder do Fiscal de
Sala, porém sempre visivel, desde 0 momento dmngezsso na sala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo dpd3&ss no endereco eletrontutp://concursos.biorio.org.br, no dia27
de Maio de 2015, para consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecexlaale prova e somente poderdo sair juntos dotoe@ipds a aposicéo na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8.Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o caddio que

a) chegar ao local de prova apos o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendidocemunicagdo, por qualquer meio no local de proecas) outro
candidato ou pessoa néo autorizada

c) for surpreendido durante o periodo de realizaglieuh prova portando (carregando consigo, levandeooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@nargmas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mpéfaied celular,
gualguer tipo de relégio com mostrador digitaip, agenda eletrdnica, notebook, smartphonégtiapad, receptor, gravador,
ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogi&fietc.),_ quer seja na sala de prova ou nas depeirdéo seu local de
provg

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsiicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacao de suapgoer seja na sala de prova ou nas dependé&ucses) local de proya

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdémassmo proceder de forma a perturbar a ordem erailidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowo local de espera sem justificativa ou seroregicdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndot@Chr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuelstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editial Amexos e eventuais Atos e Retificacdes;

I) quando, apos a prova, for constatado, por metodaleo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@uns® os critérios estabelecidos Aoexo Il deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total d®pordnsiderando-se os empates.

10.1.1.0s candidatoreprovados na prova objetiva ser@diminadosdo certame e ndo constaréo na classificagéo.
10.2.0s candidatos serdo convocados pdfaianeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EE€gundo a ordem
de classificagdo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para ap&ovag ainda, classificacdo entre 18%)
(Cem) melhores notagentre os candidatos que realizarem a prova.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificadod0@& (Centésima) colocacdaodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET).

10.3. Os candidatos que, apds a realizacdo da Provati@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do quel®02 (Centésima)olocacdo, serdo mantidos em Lista de AprovadossfApara a Entrevista
Técnica(ET) e poderao ser convocados, segundo a ordem déictagsm, para futuras Chamadas para a Entrevistaica,
caso exista interesse de contratacdo, segundoriéne& e oportunidade dABAS.

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacao para a Entrevista TécKIER)

11.1.1. Serdo convocados paraPaimeira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificacdo, os
candidatos que, cumulativamente, obtiverem notanmaimpara aprovacgao, segundo os critérios estabekecioAnexo Il de
Edital, e obtiverem classificacao entrel@ (Cem) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificadd)o? (Centésima) colocacédo por Clinica/Posto de bralho
escolhido da Area Programatica/Microrregi&q todos seréo convocados para a Primeira Chama &atdavista Técnica
(ET).

11.1.3.0s candidatos que apds a realizacdo da Provaivabaie estiverem aprovados e classificados maier ajL00?
(Centésima) colocacdoconsiderando os empates, serdo mantidos nuraalésiprovados Aptos para a Entrevista Técnica e
poderdo ser convocados, segundo a ordem de atagfifipara futuras Chamadas para a Entrevista Técnica,
caso existam segundo conveniéncia e oportunidadelABAS.

11.1.3.1.Conforme previsto no itei.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargencorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e seréo realizada$ABAS, que sera
responsavel pela forma da convocacéo.

11.1.4. Os candidatos convocados, segundo os critéricbeadstidos nesta Clausula e neste Edital, paraiméira
Chamada para a Entrevista Técnica (ET) a ser agldéntre os dias 15 e dia 17 de Junho de 2QIdeverao levar todos os

documentos solicitados no Ato da Convocacédo pé&matr@vista Técnica (ET), de modo a comprovar resigina das ruas que
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compde a Relagdo de Ruas Adstritas da Clinica/Rumta o qual se candidatou na Area ProgramaticedMegido e que
possui a formagédo do nivel de escolaridadied] Médio) exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjpés a realizacdo dos respectivos procedimentossfmewneste
Edital, sera consideraddcRECOMENDADO ” ou “NAO RECOMENDADO .

11.1.6.0s candidatosNAO RECOMENDADOS” serdoeliminadosdo Processo Seletivo.

11.2.Do Objetivo

A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliadesempenho do candidato frente a situacdes pnableem especial, os
aspectos relacionados a formacéo académica espguifia 0 exercicio da profissdo e demais condigi@s/acao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizacéo, capade de comunicacado, habilidade com trabalho enpeq

11.3. Da Organizac¢do e Funcionamento

11.3.1.0 candidatalevera comparecer no local designado com pelo mer@® minutos de antecedénciguando sera feita

a formalizacdo do horario de chegada. O candida® chegar ap6s o horéario estabelecido para suaviestd sera
considerado faltoso e por consequéncia eliminad®rdoesso Seletivo.

11.3.2. A Entrevista Técnica sera dividida em dois médutmsprimeiro médulo de Credenciamento quando o candidato
deverd comprovar possuir as condi¢des previstasiital, conforme itemi2.1.1e subitens. O segundo médulo é a Entrevista
propriamente dita realizada pela Banca de AvaleslorO candidato somente fard o segundo modulodsss tos itens e
documentacdes estiverem de acordo com o estabeleafdcondicfes iteld2, caso contrario o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) sera realizaglstre os dias 15 e dia 17 de Junho de 2015, dasQ@#t as 19:00h em
horarios pré-estabelecidos para cada candidatoforoom divulgacdo pelaFBR, na pagina do processo seletivo
http://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira convocagédo para a Entrevista Técniaa sealizada através da pagina FRR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas @odgitABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endere¢o de cadastro dispazelid pelo candidato no ato da inscri¢do.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) ser& realizada em lacsgr divulgado quando da convocagéo para esta etap

11.5. Da Participacéo

11.5.1.No dia definido para a realizagdo da Entrevistaniea o candidato devera apresentar-se inicialmeat@orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(ieritoeiro Modulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e cépias simples que serfida® para anexar ao formulario de credenciamentfprme itenl2.1.1.
11.6.Caso nao apresente os documentos solicitadiginal e copia e a foto colorida 3x4o candidato ser@iminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Myduide comprovara estar cumprindo os requisito&dital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Mdadulo).

11.8.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada fantrevista Técnica. O ndo comparecimentoggealque seja a
alegacao, acarretara a eliminagdo automética didztn.O candidato que se atrasar, seréliminado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoparticipar da Entrevista Técnica, munida@deumento oficial e
original _de identidade, contendo fotografia e assaiura, devendo chegacom antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido na convocacdo paeEntrevista Técnica (ET), conforme definido nestéem;

12.1.1.Dos documentos necessarios a comprovacdo das;6esdie atendimento ao Edital, seus Anexos e eisnitos e
Retificacbes, os candidatos devem tram@ginal e copia simples, ficando desde ja cientee que as cOpias serado retidas
juntamente com o formulario de credenciamento para etapaEntrevista Técnica (ET):

12.1.1.1. Carteira de Identidade com foto recent@arteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tkl);

12.1.1.2 Cadastro de Pessoa Fisi€P§) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridade(Nivel Médio Completd comprovando que o candidato possui ter o préisgqu
requerido para o emprego informado confoAnexo |, até a data de publica¢do do edital do Processtv@eRaiblico;
12.1.1.4. Comprovante de Residéncigpode ser qualquer boleto e/ou documento queaestejnome do candidato com o
endereco que devera pertencer & Relagdo das Retigasdrelacionadas menexo VI. Este documento deve ter no maximo
3 (trés) meses anterior da data da publicacdo do Edl do Processo Seletivo Publico.

12.1.1.5. Caso o Comprovante de Residéncia esteja nome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no case whido
estavel,devera ser apresentad@€artidao de Casamento ou Documento que compronéa astavel.

12.1.1.6.Em caso de morador quesida com parente que ndo seja pai e mgmdera apresentar como comprovante de
residéncia eDeclaracdo da Associacdo de Moradores em papel timdllo, com qualificacdo (nome, identidade, CPF,
Estado Civil e Endereco) legivel, tanto do moradoquanto do declarante (nome de quem assina) e comricabo do
CNPJ da_Associacdo de Moradores Na Declaracdo constara expressamente que o deamdieside na Area
Programatica/Microrregido antes da data da puldiwddital devendo, entretanto a Rua pertencer acRelde Adstritas do
Anexo VI (Mapa do Territério) . O candidato devera apresentar_tambénComprovante de Residéncia em nome do
parente com quem reside

12.1.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (umatb colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | - Credenciamento:

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario pnéidiefdevendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde seu formulario de credenciamento sera priadoccom a impresséo de dia e hora de chegada&a Ser

10/23



@ INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE IABAS
@ancuuoi ML Lo L S g e
observado o hordrio previsto para apresentacabagémio previsto para a Entrevista Técnica. O fiondrevisto de chegada
serd agendado com 30 minutos de antecedéncia dndhprevisto da Entrevista Técnica.

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apos o libmé&io previsto para a entrevista técnica sensideraddaltoso
por descumprir com o agendamento prévio Desta forma, sera consideraglaminado por ter chegado atrasado e/ou
faltando ao compromisso

12.2.3.0 candidato que ndo apresentar, no ato de vedficde documentacado do Modulo | - Credenciameni@gger dos
itens relacionados no item 12.1 seliéninado do Processo Seletivo Publico.

12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificacae dondicfes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de estzaar exigido para o emprego, serd aceito diploma o
certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhaddgatariamente de histérico escolar que permitatifiear o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de concluséo).

12.2.4.2.As declaragfes apresentadas s6 serdo consideraédattidas em papel timbrado e com o CNPJ (ouacearimbo
do CNPJ) e o responsavel pela assinatura deverg@mapsr extenso e colocar seu nome completo eesgstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridadedeger oriundos de instituicdes reconhecidas &G ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@so® candidato tenha curso realizado no exteeste s6 sera
considerado quando atendida a legislacédo nacipfiafgel.

12.2.4.4No modulo | - Credenciamento, o candidato deveraprovar residir na Area Programatica/Microrregifogxo VI

— Relac@o de Ruas Adstritas) em que ird atuar aatetata da publicacéo do edital do Processo @&eletiblico, conforme
previsto na Lei n® 11.350/06, de 05 de Marco de52080 sendo aceito a apresentacédo de comprovardesefum fora ou
préxima da numeracéo definida e da relacdo de naiaesuas da Clinica/Posto para a qual escolhecoomn. Caso néo
comprove seré eliminado por ndo comprovar resaliArea Programatica/Microrregido para a qual eseodoncorrer.
12.2.4.5.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificagdo da auterdeEielaalidade,
em caso de divergéncia as cOpias ndo serdo aeaitaandidato sera consideradioninado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficiegaal de identidade com foto néo realizanérevista Técnica
(ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreselftenmento que comprove o registro do fato em Opgéioial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato suboatidentificacdo especial. O candidato tera uazgde 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da id@#ifao especial para apresentar um novo documénial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazisgnado do processo seletivo.

12.3. Modulo Il - Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no Modulo | — Credenciamemiss@rd para o Modulo Il — Entrevista Técnica quasetd
avaliado segundo os objetivos definidos no itel?, sendo observadas as condicdes de atendimenterfiodp emprego,
considerando habilidades e competéncias esperadasidAgente Comunitario de Saude, conforme osrioitélideranca e
iniciativa, criatividade, responsabilizagdo e coompisso, solidariedade, postura e ética, articulaghcderritorio, espirito de
equipe, boa comunicagdo, escuta e relacédo integess

12.3.2. Os candidatos serdo avaliados pela banca examnamdo consideradoRECOMENDADOS” ou “NAO
RECOMENDADOS".

12.3.3.0s candidatosNAO RECOMENDADOS” serdo consideradasiminados por ndo possuirem no momento o perfil
desejado para exercicio das atribuicdes inerentesn@rego.

12.4. Nao haverda, sob pretexto algum, nova design@ag de data para etapa ddntrevista Técnica (ET) O ndo
comparecimento ou o0 atraso, gualguer que seja a ai@cao, acarretara a eliminacdo automatica do candido.

12.5.Néo seréa permitido ao candidato entrar no local deealizacdo daEntrevista Técnica (ET) apds o horario previsto
para o seu inicio.

12.6.Seréeliminado do Processo Seletivo Publico na etap&udeevista Técnica (ET)o candidato que:

a) Ndo comparecer ou se atrasar para a etapatdevista Técnica (ET);

b) Sair sem autorizagdo do local ap0s o inicio deeeista;

c) Fizer, em qualquer documento, declaracéo faldaexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa; fa

e) N&o possuir no momento o perfil desejado paracéierdas atribuigdes inerentes ao emprego;

f) Ndo comprovar residir na Area Programatica/Miagidio para a qual escolheu concorrer

g) Desrespeitar membro da equipe responséavel petaigke ou a algum membro da banca de Avaliadores;

h) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necessaria a realizacdo da etapa;

i) Descumprir qualquer das instruces passada pelpecgpsponsavel;

i) Nao atender as determinac8es do presente Editel Amexos e eventuais Atos e Retificacdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos apficativo especifico disponivel no enderego efetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seletivo Publiateko V).

13.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um regyrepquestéo, relativamente ao gabarito, a forgdwau ao contetdo
das questbes, desde que devidamente fundameniagtouédo com a referéncia bibliografica.

13.2.1.Apés o julgamento dos recursos interpostos a baraminadora podera efetuar alteragcdes no gah@etominar ou

anular questoes.
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13.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura aspulgeiEio
atribuidos a todos os candidatos.

13.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia pErcurso para cada questao recorrida, no casmda Gbjetiva.
13.4. O candidato poderd efetuar a solicitagdo de quelgpedido de recurso no endereco eletrfnico
http://concursos.biorio.org.br, a partir das09h00min do primeiro dia até as 23h59mirdo dltimo dia definido para a
solicitacao do recursoas datas definidas no cronograméAnexo V).

13.5.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Ektal.

13.6. 0 resultado dos recursos, assim como as alteraigdgabaritos das Provas Objetivas e as imagensedgpsstas aos
recursos, que vierem a ocorrer apos julgamentorelosrsos, estardo a disposicdo dos candidatos deremom eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br.

13.7.A deciséo final da Banca Avaliadora sera sobeeaimeecorrivel, ndo existindo desta forma recursetra resultado de
recurso.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.Os candidatos considerados aprovados, segundat@sos estabelecidos nnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados por Clinica/Posto escolhida no atdndaricdo, segundo a ordem decrescente do somatérnota da Prova
Objetiva (PO), apbs o resultado da Entrevista To&cHET), conforme o emprego e o tipo de vaga (vdgaAmpla
Concorréncia (AC) ou vaga reservada as Pessoa®etiaiéncia (PCD)).

14.2.0s candidatos aguardardo em cadastro de resergaeatss cadastros reservas vigentes se esgoterdata de validade
venca quando serdo convocados de acordo com @dZnisto escolhida e informada no ato da soligtalginscricdo no
Processo Seletivo Publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins ldssidficacdo, tera preferéncia na classificacdoessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mai$@ (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unichrtijo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03, de 01 de Margo de300

2°) obtiver maior nota na Disciplina de Conhecimeiispecificos;

3°) obtiver maior nota na Disciplina de SUS;

4°) obtiver maior nota na Disciplina de Lingua Porespy

59) obtiver maior nota na Disciplina de Noc¢des de Imi@tica;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menoré&dsessenta) anos.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado de acordo eemrritérios deste Edital e dentro dos limites jgtes e definidos
neste Processo Seletivo Publico, respeitada a opdevista nostens 1.1.1 e 1.1.8er4 convocado, pel8BAS, segundo sua
conveniéncia e oportunidadegr correspondéncia direta, por meio de Carta ou Tlegrama com Aviso de Recebimento
(AR) encaminhado para endereco informadao ato da inscricdo, para a realizacdo do examBcm@& comprovagédo de
requisitos, obedecida a rigorosa ordem final destfisacdoambos de caréater eliminatério

15.1.1.0s candidatos classificados no Processo Selefiaid® e ndo habilitados na inspe¢éo de saude sérdimados
16.1.2.No caso de impossibilidade de convocagéo do cardjmiar auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia ou
apo0s a convocacao candidato ndo se manifestarsmanser&liminado do Processo Seletivo Publico e serd convocado o
candidato subsequente.

15.1.3. O candidatp no ato da inscricaajeve fornecer uma referéncia para o seu endereg@sponsabilizando-se pelo
nao recebimento da correspondéncia de convocagéo

15.1.3.1.0 candidato que nao for encontradp@s trés tentativas para o recebimento da Carta ou Telegrama de cagéo
sera eliminadodo Processo Seletivo de que trata este Edital.

15.2.0 ndo comparecimento do candidato apds a convo@gé o ndo atendimento a todos os pré-requiagssciados ao
emprego, no prazo estabelecido JAIBAS resultara na sualiminagdodo Processo Seletivo Publico.

15.3.Sem prejuizo das exigéncias previstas nas eta@shs Brocesso Seletivoy ato da contratacao os candidatos deverao
apresentar os seguintes itens e documeéDRISINAIS :

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

15.3.1. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apreser®RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) CTPS, RG, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovant&Jtiena Eleicéo, PIS/IPASEP (caso o candidato nAsyms cartéo do
PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa &uica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do s&szulino, maior de 18 anos;

c) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbac&edquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

e) 2 (duas) copias da Carteira de Vacinagdo Pessmaltando vacina antitetanica e contra a hepafiREEBSULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagéo de filhos até 5 (cinco) aterlade (atualizada conforme calendario ofioiaMinistério da Saude);
g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldtéquatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolarida@®gia Autenticada) requisitado pelo emprego;

i) 02 (duas) cépias de Comprovantes de Residénciaidgroom CEP (preferencialmente conta de teletanenergia);
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j) 02 (duas) copias de CTPS (folha de Identificac@d:CGolha com a foto e o verso, contratos de &lhb e contribuigdo
sindical);

k) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dapiesciso;

l) Se amasiado (a), copia dos documentos do comparhgie documento que o (a) caracterize como dispee;

15.4. Sera demitido da Estratégia de Salde da Famili&)(ESqualquer momento apés a contratacéo, o piafial que,
dentre outras hipoteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga harde 40 horas semanal prevista para 0 emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividadessioafiss, conforme as metas estabelecidas pelodnagde Estratégia
de Saude da Famili&$F).

15.5. A Fundacédo BIO-RIO e o Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude — BAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas defaladsis e avisos oficiais sobre o Processo Sel&iico.

15.6. N&o sera contratado o candidato que deixar de mwap qualquer um dos requisitos para contratagiiemprego,
estabelecidos no subitedril deste Edital.

15.7. As despesas decorrentes da participacdo em tsdats@as e procedimentos do Processo SeletivocB(d#i que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatosuas gpéo terdo direitos a ressarcimento de desgesgisalquer natureza.
15.8.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos @sigekceto o discriminado no itels.3.c

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato podera obter informacfes e orientagbbse 0 Processo Seletivo Publico, tais como:aisjiManual do
Candidato, Processo de Inscricdo, Local de Proabafitos e Notas das Provas Objetivas e Resultadintievista Técnica,
Resultados dos Recursos Administrativos e Resul@adal na pagina do Processo Seletivo Publico memto eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletréniceww.iabas.org.br ou pela Central de Atendimento 8#0-RIO
Concursos(21) 3525-2480das09h as 18hhordario oficial de Brasilia/DF.

16.2.N&o serédo fornecidos atestados, certificados diddes, relativos a classificagdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco elEod http://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.iabas.org.bre na imprensa oficial.

16.3. Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de docamecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

16.4. A aprovacao e classificacao final no Processoti8el@ublico assegurara apenas a expectativa daada contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasangincia das disposicdes legais pertinentes, elos&o interesse e
conveniéncia déABAS, a rigorosa ordem de classificacao, a condicaaigieenositens 1.1.1 e 1.1.2leste Edital e ao prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.

16.5. Os candidatos serdo mantidos em Cadastro de Redarante o prazo de validade do Processo SelBiiNodico e
poderdo ser contratados, segundo conveniénciarauoade ddABAS, em funcéo da disponibilidade de vagas.

16.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo PUlskrta deO1l (um) anqg contado a partir da data da
publicagcdo de primeira classificacdo apés a realfimada Primeira Chamada da Entrevista Técnica,
podendo este prazo ser prorrogado por igual perfomadecisdo dbABAS.

16.7. O Candidato é responséavel pela atualizacdo dereguleesidencial e telefone de contato duranteabizagdo do
Processo Seletivo Pblico juntd-8R, e ap6s a homologacéo, juntolA@BAS, desde de que o novo enderego continue a
pertencer a Relacdo de Ruas Adstritas para a ClinikdPosto para o qual concorre A ndo atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsatligia &BR e para dABAS.

16.8. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/oéicaapresentacdo de qualquer documento exigidoriampoem
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habildag&erda dos direitos decorrentes, sem prejuigosdacdes aplicaveis a
falsidade de declaracao, ainda que o fato sejdatads posteriormente.

16.9. O IABAS e aFBR se reservam o direito de promover as correcdessgueerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico ou posterior ao Proc8s$etivo Publico, em razdo de atos ou fatos nawigtos, respeitados os
principios legais.

16.10.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, @dorma de expressa aceitacdo, por parte do cdndida todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes destal,Hsim como os atos que forem expedidos sobreocefso Seletivo
Publico.

16.11.Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regetdmde Contratagdo de Pessoal do IABAS.

16.12.0 Regulamento de Contratacédo de Pessoal do IARBAS per acessado no site eletrdnico do Instituto.

16.13.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelatdnstituto de Atencdo Basica e Avancada a Salude ABAS e
pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacédo deste Processo Sdkrethlio.

Rio de Janeiro, 13 de Abril de 2015.

Diretora de Recursos Humanos
Instituto de Atencao Bésica e Avancada a Salde —BAS
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Anexo | — Quadro de Vagas
Area Programatica AP 4.0

; Vagas Pré-
Cadiga Area Programatica/Microrregiao Endereco CHS? Requisit
AC | PD|Total | ~eauisito

ACSO01 | (CF) Padre José de Azevedo Tilba Rua Acapori s/n - Gardénia Azul 40h CR - | CR | Vide Obs.
ACS02 | (CMS) Santa Maria Estrada do Rio Pequeno - Lote 01 Quadra 6 - Saat&aM 40h CR - | CR | Vide Obs.
ACS03| (CMS) Itanhanga Estrada do Itanhang4, 270 - Itanhanga 40h CR - | CR | Vide Obs.
ACS04 | (CMS) Harvey Ribeiro de Souza Filho | Av. Guiomar Novaes, 133 — Recreio dos Bandeirantes 40h 01 - 01 Vide Obs.
ACSO05 | (CF) Maury Alves de Pinho Estrada dos Bandeirantes, 11227 — Vargem Pequena 40h CR - | CR | Vide Obs.

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRCD = Vagas reservadas as Pessoas com Defici€OiBAL = Total de Vagas
(Somatério das vagas de AC mais as vagas de PCD).
CHS?! =Carga Horaria Semanal

OBS:
1 - Como formacéo de nivel de escolaridade o candith ao emprego de ACS devera possuir_ 0 Ensino Médiompleto.
2 - Concluir o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (Cl)

3 - Residir na Area Programatica/Microrregido em qe ird atuar, antes da data da publicacéo do editalo Processo Seletivo
Puablico, conforme previsto pela Lei n° 11.350/06,ed05 de Mar¢o de 2006

A cidade do Rio de Janeiro é dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é compostas por Vvarios bairros.
Os bairros que compdem as Areas Programaticasgdiearpelos presentes Processos Seletivos sao:

AP 4.0 = Area Programética 4.0 = corresponde aos bairros de: Jacarepagud, Aail@Bia Azul, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia (Jacarepagud), Pechincha, Taquara, TdPaga Seca, Itanhanga, Barra da Tijuca, Cam&argem Pequena, Vargem
Grande, Recreio dos Bandeirantes.

AP 5.1 = Area Programatica 5.1 = corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Milil@ampo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhdes Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangugi@®® Senador Camara.

AP 5.2= Area Programatica 5.2= corresponde aos bairros de: Santissimo, Camaod8r Senador Vasconcelos, Inhoaiba, Cosmos,
Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba.

Anexo Il — Quadro de Etapas

Total d Pontos | Total Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo da Etapa Carater Disciplina Qﬁeastai por de
Questac | Pontos |  Na Disciplina * No total da Prova 2
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Eliminatério e Sistema Unico de Salde - SUS 10 02 20 08
Age'.“,e. Prova Objetiva Classificatério | Conhecimentos Basicos de 30
Comunitario e 10 01 10 04
. Informética
de Saude
Conhecimentos Especificos 10 02 2( 08
Er]tre_V|sta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Obs.:

' - 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta por cento) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de corte);

2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis da prova (segunda linha
de corte);
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Anexo Il - Contetidos Programaticos

Lingua Portuguesa

Compreensédo e Interpretacdo de textos. Morfolog@sses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simplesnmeposto; termos da oracgdo; concordancia nominarbal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonosiaBica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénimanotacédo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoirgl@gem.

Sistema Unico de Saude - SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Sa&dedamentos e Praticas em Atencdo Priméaria a SaMdedicina de

Familia e Comunidade - Politicas Publicas de SaBdses Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) Otgénica do

Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 18etimbro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28ederdbro de 1990);
Historico; Atengdo Priméria a Saude; Politica Naalale Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, ddeutubro de 2011 e
seus anexos); Normas Operacionais Basicas — NOBd8U396; Pacto pela vida em defesa do SUS e d&ogeBortaria MS

399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Saude@/SMOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Decnét@.508, de

28/06/2011 Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 dmvdeb de 1990, para dispor sobre a organizacadsten Unico de

Saude - SUS, o planejamento da salde, a assistésaiade e a articulacdo interfederativa, e dasptovidéncias.

Conhecimentos Basicos de Informatica

1. Nocdes basicas de operacdo de um microcomputaddtilizacdo basica do sistema operacional WivelXP, NT, Vista,
Windows 7 e Windows 8; 3. Procedimentos para ligatesligar um microcomputador; 4. Identificacdo dosponentes
externos de um microcomputador; 5. Conhecimentichdate digitacdo de textos; 6. Funcdes das difesetdclas em um
teclado de microcomputador; 7. Utilizagdo do *mduselos seus botbes; 8. Conceitos relacionadosaala Internet e seus
principais servi¢os; Uso de navegadotete(net Explorer e Mozlla Firefox) e correio eletronicoqutlook Express).

Conhecimentos Especificos

Saude publica e saneamento basico. Endemias enepgdenogfes basicas sobre dengue, esquistossoleisbenaniose,
leptospirose; prevencao primaria dessas endemassificacdo dos agentes transmissores e causadessas endemias;
Combate aos agentes transmissores dessas endensiasrdo com as estratégias e normas vigentes istéfio da Saude.
Meio ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas omanuns na comunidade. Doencgas Transmissivei® & laAsmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensaoriatidiabetes, Neoplasias, Saude Mental. SaldalBAtimentacao e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos esgjiatss: fiscalizacdo para a promoc¢éo e preservag&@adde da comunidade,
papel do agente na educagcdo ambiental e saldepidap@o. Saude como dever do estado. Salde comito diocial.
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. issiiglies do agente comunitario de satde. Promog&adde: conceito e
estratégias. Pessoas portadoras de necessidademissmbordagem, medidas facilitadoras de inolgs&ial e direitos legais.
Saude da crianga, do adolescente, do adulto eodo i@ransformacdes do corpo humano, planejamemuliBr, gestacéo, o
Pré-Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitosGastante, cuidados basicos ao recém-nascido, ieq#iiz puerpério;
direitos da crianga, amamentagao, critérios de iigfantil, crescimento e desenvolvimento, doemgas comuns na infancia,
acidentes e violéncia contra a crianga; puberdaddodescéncia, direito e salde do idoso). Atengigich em saude. A
estratégia saude da familia. Visita domiciliar. &dnicdo de equipe da Saude da familia. Contraleiah AtribuicBes
especificas do Agente Comunitario de Salde - AGS/dncdo de Acidentes. Estatuto da Crianca e ddebdente e Estatuto
do Idoso. Nocgdes de ética e cidadania.

Anexo IV — Relacdo de Enderego do Posto de Atendinte

Local Endereco Bairro

Fundacédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos | Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do FundéCidade Universitaria
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Anexo V — Cronograma de Eventos

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

Evento Data
Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo 15/04 a 10/05/2015
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de lg@ori 11/05/2015
Homologacgédo Final das Inscricbes 14/05/2015
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas deaBassm Deficiéncia (PCD) 15/05/2015
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 14/05/2015
Divulgacgéo da relag&o dos candidatos inscritosneofmgados 15/05/2015
Homologac¢é&o dos Locais de Prova 18/05/2015
Retirada do Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCEpela Internet 18/05/2015
PROVAS OBJETIVAS 24/05/2015
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quegfémss) das Provas Objetivas 25/05/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiRas 25/05/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes RespdataBrovas Obijetivas 27/05/2015
Interposicdo de Recursos contra as questfes deasFDdbjetivas 28 e 29/05/2015
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provase@igs 05/06/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contaestfes das Provas Objetivas 05/06/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes dasMbjativas 09/06/2015
Divulgacéo Final das Notas das Provas Objetivas 09/06/2015
Convocacéo para as Entrevistas Técnicas 09/06/2015
ENTREVISTA TECNICA 15, 16 e/ou 17/06/2015
Resultado das Entrevistas Técnicas 19/06/2015
Resultado Final do Processo Seletivo 22/06/2015
Homologacéao Final do Processo Seletivo 23/06/2015

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apos a4 1.
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,Anexo VI - Mapa do Territorio e Relagdo de Ruas Astritas
Area Programética AP 4.0

CMS Harvey Ribeiro de Souza Filho

IABAS

Instiuto de Atengdo Bésica o Avangada & Saide

Tipo Logradouro Delimitacdo Bairro

Av. WH Toda a avenida. Vargem Grande
Canal das Taxas Todo o canal. Vargem Grande
Rua 4W (Rua Geraldo Irénio Joffily) Toda a rua. ¢g&mn Grande
Rua da Fortuna Toda a rua. Vargem Grande
Rua Vitéria Toda a rua. Vargem Grande
Rua da Conquista Toda a rua. Vargem Grande
Rua Profa Edna Corte Silveira (Vila Amizade) Todaa Vargem Grande
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CMS Santa Maria

Image © 2013 DigitalGlobe

© 2013 MapLink

Tipo Logradouro Delimitagdo Bairro
Estrada do Rio Pequeno 1549 Taquara
Vale da Pedra Branca 763 Taquara
Vale da Bengao 128 Taquara
Estrada do Rio Pequeno 522 ao 7252 Taquara
Rua Maria Hercilia lao21 Taquara
Estrada do Rio Pequeno 7252 ao 1950 Taquara
Estrada do Rio Pequeno N° 721 ao lote 26 casa 1 Taquara
Caminho do Rio Pequeno 141 a0 161 Taquara
Estrada do Rio Pequeno 522 a0 48 Taquara
Estrada do Rio Pequeno lao 721 Taquara

lote 15, lote 16 casa 45, 17, 8, 3, 2, 4, 57, @dseprédio 71, 119
Estrada dos Teixeiras 119-A, 119-B frente, 119-7 A, 119-C3, 119-C2,119-31, 135, 201], Taquara

209, 215, 217, 219, 219-B, 219-C, 221-A, 221-B,, 258}, 148, 168

177-lote 8, 177- lote 9, 177— lote 10
Rua Santana 1ao52 Taquara
Rua Aldeia 1lao19 Taquara
Rua Pedrosa lao5 Taquara
Rua Condor 4a06 Taquara
Beco dos Namorados 24 a0 19 Taquara
Beco Outono 17a04 Taquara
Beco Verao lao20 Taquara
Beco do Riso 29a02A Taquara
Rua da Quadrilha 24 a04 Taquara
Travessa Tito 4 a0 16 Taquara
Ladeira de Santa Maria lao31l Taquara
Beco Verao 2a025 Taquara
Beco QOutono lao9 Taquara




w0

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

IABAS

Concurdod (L L L D b
Tipo Logradouro Delimitagdo Bairro
Beco dos Namorados 7 ao 13 Taquara
Rua Antdnio Galdino lao29 Taquara
Rua Condor 1 a0 50 Taquara
Travessa Pescador 12 a0 19 Taquara
Beco Colibri lao9 Taquara
Rua Antdnio Galdino lao29 Taquara
Beco Antdnio Galdino 1ao010 Taquara
Beco dos Namorados 2a024 Taquara
Rua Joéo Cirino 4 a0 10 Taquara
Rua Arco Iris 3 a020 Taquara
Estrada do Rio Pequeno 766 Taquara
Rua Joéo Cirino N° 1 ao 10C e do N° 20 a 206; Taquara
Ladeira de Santa Maria N° 39 ao N° 41 Taquara
Rua Aldeia N°2aoN°5 Taquara
Beco Salvador N°2aoN°5 Taquara
Rua Pedrosa N° 248 casa 1a 8 Taquara
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CMS Itanhanga

(o] N o]
@ IEI[J (1.7}

@ Vila'Santal TereSinha
@

©12013 MapLink

IABAS

Instiuto de Atengdo Bésica o Avangada & Saide

Tipo Logradouro Delimitagéo Bairro

Estrada do Pica-pau 01 a0 220 Itanhanga
67, 107, 205, 208, 210, 220, 235, 270, 355, 429, 4

Estrada do Itanhanaa 449, 455, 483, 499, 510, 525, 550, 556, 637, 693, ltanhanga

g 745, 781, 801, 945, 975, 1051, 1079, 1081, 1091, 9

1101, 1103, 1105, 1107, 1109, 1111, 1115.

Rua Estrela Dalva 01 a0 175 Itanhanga

Rua Floresta Imperial Toda a rua. Itanhanga
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CF Padre José de Azevedo Tiuba

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

IABAS

Instiuto de Atengdo Bésica o Avangada & Saide

Tipo Logradouro Delimitagao Bairro

Rua Aaréo Steinbruch Toda Rua Gardénia Azul
Rua Acapori Toda Rua Gardénia Azul
Rua Acapurana Toda Rua Gardénia Azul
Rua Alcafa Toda Rua Gardénia Azul
Rua Amor Toda Rua Gardénia Azul
Rua Anaparana Toda Rua Gardénia Azul
Rua Anona Toda Rua Gardénia Azul
Rua Aparai Toda Rua Gardénia Azul
Rua Arapoca Toda Rua Gardénia Azul
Rua Arquiteto Toda Rua Gardénia Azul
Rua Assembléia Toda Rua Gardénia Azul

Av. Ayrton Senna Parte Gardénia Azul
Rua Barreto Toda Rua Gardénia Azul
Rua Beco do Armando Toda Rua Gardénia Azul
Travessa Bocailiva Cunha Toda Rua Gardénia Azul
Rua Brescia Toda Rua Gardénia Azul
Rua Camposema Toda Rua Gardénia Azul
Rua Canal da Esperanca Toda Rua Gardénia Azul
Rua Carlos Menezes Toda Rua Gardénia Azul
Rua Carlos Nascimento Parte Gardénia Azul
Rua Coronel Eunir Toda Rua Gardénia Azul
Rua da Paz Toda Rua Gardénia Azul
Rua da Quadra Toda Rua Gardénia Azul
Rua Doutel de Andrade Toda Rua Gardénia Azul
Av. das Lagoas Toda Rua Gardénia Azul
Rua Ernesto Che Guevara Toda Rua Gardénia Azul
Estrada do Gabinal Toda Rua Gardénia Azul
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Tipo Logradouro Delimitagcao Bairro

Rua Eternidade Toda Rua Gardénia Azul
Rua Fé em Deus Toda Rua Gardénia Azul
Travessa Diber Toda Rua Gardénia Azul
Rua Fernando Lopes Toda Rua Gardénia Azul
Rua Genésio Camara Toda Rua Gardénia Azul
Rua Goulart Jogo Toda Rua Gardénia Azul
Rua Guilherme Moreira Toda Rua Gardénia Azul
Rua Henrique Maia Penido Parte Gardénia Azul
Rua Ivan Reis Toda Rua Gardénia Azul
Rua Jaldir Barreto Toda Rua Gardénia Azul
Rua Jodo Goulart Toda Rua Gardénia Azul
Rua Jorge Luiz Toda Rua Gardénia Azul
Av. Isabel Domingues Parte Gardénia Azul
Rua Juvenal Toda Rua Gardénia Azul
Rua Lauro Sollero Toda Rua Gardénia Azul
Rua Leonel Brizola Toda Rua Gardénia Azul
Rua Licania Toda Rua Gardénia Azul
Rua Linhares Toda Rua Gardénia Azul
Rua Luiz Carlos Prestes Toda Rua Gardénia Azul
Rua Mané Garrincha Toda Rua Gardénia Azul
Rua Marcelo Alencar Toda Rua Gardénia Azul
Rua Mério Castelo Branco Toda Rua Gardénia Azul
Rua Maruja Toda Rua Gardénia Azul
Rua Menta Toda Rua Gardénia Azul
Rua Moacyr Barbosa Soares Toda Rua Gardénia Azul
Rua Monodora Toda Rua Gardénia Azul
Rua Nova Esperanga Toda Rua Gardénia Azul
Travessa Moreira Toda Rua Gardénia Azul
Rua Nova Geragéo Toda Rua Gardénia Azul
Rua Olga Toda Rua Gardénia Azul
Rua Osvaldo Moreira Toda Rua Gardénia Azul
Rua Patria Toda Rua Gardénia Azul
Rua Peroba Toda Rua Gardénia Azul
Rua Prof.2 Maria José Lacerda Toda Rua Gardénih Azu
Rua Renato Dias Toda Rua Gardénia Azul
Rua Ricardo Seabra Toda Rua Gardénia Azul
Rua Sérgio Pinheiro Toda Rua Gardénia Azul
Rua Soraia Toda Rua Gardénia Azul
Rua Sylvestre Travassos Toda Rua Gardénia Azul
Rua Vila Rosana Toda Rua Gardénia Azul
Rua Tropical Toda Rua Gardénia Azul
Travessa Franca Toda Rua Gardénia Azul
Av. Ten Coronel Muniz de Aragao Parte Gardénia Azul
Rua Vitéria Régia Toda Rua Gardénia Azul
Rua Vitéria (Marcao) Toda Rua Gardénia Azul
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INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

(CF) Maury Alves de Pinho
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Tipo Logradouro Delimitacdes Bairro

Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10. B8Sque das Broméliag Vargem Pequena|
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao numero 10- B8§o do Golfo Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- BB& A Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10. B8& Afluente Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao namero 10- BB& Aquiario Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10. B8& B Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao numero 10. BB& Becos Oceano Vargem Pequena|
Estrada Dos Bandeirantes N°© 11227 ao nimero 10. B8& C Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N°© 11227 ao nimero 10. B8& E Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao numero 10-. BB& F Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- B8& Frei Tiburcio Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- B8& H Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N°© 11227 ao nimero 10- B8& | Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- B8& J Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- BB& Lago Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10. BB& Mazzaropi Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- BB& Mazzaropi Vargem Pequena
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10 B8& Sitio das Pedras Vargem Pequeng
Estrada Dos Bandeirantes N° 11227 ao nimero 10- 8B&¢o Lonier Vargem Pequena
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Instiuto de Atengdo Bésica o Avangada & Saide



