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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL SMA N° 69, DE 09 DE JUNHO DE 2014.

Regulamenta o Concurso Publico para Provimento no
Cargo de Professor de Educacéao Infantil, do Quadro Per-
manente de Pessoal do Municipio do Rio de Janeiro, no
Ambito da Secretaria Municipal de Educagso.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pela legis-
lagdo em vigor, e tendo em vista o processo 07003.544/2013 e, em conformidade com o disposto na Resolugédo
SMA N° 1640, de 28 de dezembro de 2010, torna publico que fara realizar o Concurso Publico para provimen-
to de cargos de Professor de Educacéo Infantil do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio do Rio de
Janeiro, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

|- Das Disposic¢oes Preliminares

1. Do Cargo

O Concurso destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas no cargo efetivo de Professor de
Educacao Infantil, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. Da Escolaridade, do Vencimento, da Carga Horaria e da Taxa de Inscrigédo
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Gl Taxa de
Qualificagcdo Minima Exigida (Escolaridade) Vencimento Horaria I .
nscrigao
Semanal
o Nivel Médio - Curso Modalidade Normal
ou
e Curso Normal Superior
ou R$ 3.306,26 40h R$ 50,00
e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagéo para
docéncia na Educacgédo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou especifica para Educagao Infantil.

2.1 sera acrescido ao vencimento:

e bonus cultura (Lei n® 3438/2002) R$ 132,25

e auxilio-transporte (Decreto n® 17.110/98) R$ 132,00

e beneficio alimentagédo de acordo com o Decreto 35098/2012

3. Das vagas

3.1 a distribui¢do das vagas sera por Coordenadoria Regional de Educag&o - CRE, conforme consta do quadro abaixo:
VAGAS

R | NI | PD

CRE BAIRROS DE ABRANGENCIA

Praca Maua, Gamboa, Santo Cristo, Caju, Centro, Cidade Nova, Bairro de Fatima,
Estacio, Santa Teresa, Rio Comprido, Sdo Cristévao, Catumbi, Mangueira, Benfica
e Paqueta.

Gléria, Flamengo, Laranjeiras, Catete, Urca, Cosme Velho, Botafogo, Humaita, Praia
Vermelha, Leme, Copacabana, Ipanema, Sao Conrado, Rocinha, Vidigal, Gavea,
Leblon, Jardim Botanico, Horto, Alto da Boa Vista, Tijuca, Praca da Bandeira, Vila
Isabel, Andarai e Grajau.

Higiendpolis, Engenho Novo, Rocha, Riachuelo, Del Castilho, Méier, Maria da Gra-
¢a, Inhaima, Engenho da Rainha, Tomas Coelho, Bonsucesso, Piedade, Sampaio,
Jacaré, Cachambi, Todos os Santos, Pilares, Lins, Engenho de Dentro, Agua Santa,
Encantado, Abolicdo, Jacarezinho e Alemao.

Manguinhos, Bonsucesso, Maré, Ramos, Olaria, Penha, Bras de Pina, Vila da Pe-
nha, Cordovil, Parada de Lucas, Vigario Geral e Jardim América.

Vicente de Carvalho, Vila Kosmos, Vila da Penha, Iraja, Vista Alegre, Vaz Lobo,
Colégio, Marechal Hermes, Rocha Miranda, Turiagu, Oswaldo Cruz, Bento Ribeiro,
Guadalupe, Madureira, Honério Gurgel, Campinho, Quintino, Cavalcante e Casca-
dura.

Parque Anchieta, Anchieta, Ricardo de Albuquerque, Guadalupe, Acari, Coelho
Neto, Iraja, Hondrio Gurgel, Costa Barros, Pavuna e Barros Filho

Barra da Tijuca, Itanhangd, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dos Bandei-
rantes, Jacarepagud, Taquara, Cidade de Deus, Freguesia, Rio das Pedras, Tanque,
Curicica, Pechincha, Praca Seca e Vila Valqueire.

Guadalupe, Deodoro, Padre Miguel, Bangu, Senador Camara, Jabour, Santissimo,
Guilherme da Silveira, Vila Kennedy, Vila Militar, Jardim Sulacap, Magalhaes Bastos
e Realengo.

Inhoaiba, Campo Grande, Cosmos, Santissimo, Augusto Vasconcelos e Benjamin Du-
mont.

Santa Cruz, Paciéncia, Cosmos, Sao Fernando, Guaratiba, llha de Guaratiba, Barra
de Guaratiba, Pedra de Guaratiba, Sepetiba e Jardim Maravilha.

llha do Governador

12 7 |2 1

2° 7121

3 7 12| 1

42 7 |2 1

58 7 |2 1

6? 7 12| 1

7 7 |2 1

82 71201

9? 7 |2 1

107 71201

112 7 |2 1
TOTAL | 77 |22 | 11
(*) VAGAS LEGENDA
R = Vagas Regulares
NI = Vagas Negros e indios
PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia

3.2 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso nao preenchidas, serdo
revertidas para o quadro de vagas regulares, observando a Coordenadoria Geral de Educagao - CRE que
deu origem a(s) respectiva(s) vaga(s)..

4- Das Atribuicoes

4.1 Descrigdo Sumaria

» Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de direcéo, as atividades da
unidade de Educagao Infantil e propiciar condi¢des para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia ade-
quados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas.

4.2 Responsabilidades Genéricas

e manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

e responsabilizar-se pelo planejamento, requisigdo e manutencdo do suprimento necessario a realizagdo das
atividades;

e orientar os profissionais responsaveis pela higienizagéo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua res-
ponsabilidade, bem como na sua manutengéo;

e observar as condi¢gdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

 zelar pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que lhe séo confiados;

e observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utilizagéo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

« responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao, pelo atendimento as criangas e pelo adequado funcio-
namento da unidade de Educagéo Infantil;

e cumprir as orientagdes emanadas da diregdo do estabelecimento de Educagéo Infantil e dos demais Org&os
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

4.3 Atribuicoes Especificas

e interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgao coletiva do projeto politico-
-pedagogico;Apoiar o processo de inclusédo do aluno com deficiéncia;

o planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

e organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,pensamento, interagéo e
aprendizagem;

e propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

e planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

« atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentag&o, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescrigdes médicas;

e registrar a frequéncia diaria das criangas;

e acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

 planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga,
em suas diferengas individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma;

e observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade
e elaborar relatorios periodicos de avaliagéo;

e realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

e coordenar as atividades concernentes a elaboracgao de relatérios periédicos de avaliagdo das criangas;

e colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcéo;

e participar de atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de estudos
e de reunides de equipe;

« refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la

e aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, indica-
dores de qualidade e desenvolvimento infantil.

Em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sdo ainda
atribuigées do cargo:

e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

» estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

 colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

lI- Dos Requisitos

1. S&o requisitos necessarios para a investidura no cargo:

e ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do dis-
posto no art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

» estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

« estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

« ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas junto a Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria Municipal de Administragéo

e possuir a qualificacdo exigida referente ao cargo pretendido, conforme o estabelecido no quadro constante do
Titulo I, item 2, deste Edital;

e atender ao estabelecido no Decreto N° 35.610, de 15/05/2012, que institui o regime “Ficha Limpa” como
requisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no 4mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

e apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

Il - Das Inscrigdes

1. As inscrigBes serdo recebidas das 10h do dia 14/07/2014 até as 23h 59min do dia 24/07/2014 (horario de Brasilia),
incluindo sabados, domingos e feriados, somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no
site http://concurso.rio.rj.gov.br:

1.1 para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1.2 a inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato,
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre
0 COoNCUrso;

1.3 somente havera devolugao de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;
1.4 no ato da inscrigdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir os requisitos
basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagao cumprir, integral-
mente o contido nos Titulos I; Il e XVIII;

1.5 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o aplicativo NVDA, dis-
ponibilizado no site http://concurso.rio.rj.gov.br;

1.6 a Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo ndo se respon-
sabiliza por inscrigbes ndo recebidas, independente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivagdo da inscrigdo.

2. Procedimentos para inscrigédo:

2.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Concurso
e para posse ho cargo;

2.2 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o Edital, o requerimento de
inscrigdo, orientacdes e os procedimentos necessarios a efetivagédo da inscricéo;

2.3 cadastrar-se, das 10h do dia 14/07/2014 até as 23h 59min do dia 24/07/2014 (horario de Brasilia), incluindo os
sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico disponivel no site http:/concurso.rio.rj.gov.br;
2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscrigéo.

2.4.1 no ato da inscrigdo, assinalar a opcdo da Coordenadoria Regional de Educacao - CRE para a qual
deseja concorrer;

2.4.2 uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

2.5 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser impresso logo apos a
concluséo de preenchimento do requerimento de inscrigéo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efeti-
vagao da inscrigéo.

2.6.1 aimpressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h do dia 29/07/2014 (horario
de Brasilia);

2.6.2 apds o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a impressdo do DARM, ficando o
candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a impressdo de uma 22 via;

Nao serdo validados os pagamentos realizados através de DARM ou documentos similares que nao
sejam gerados pelo sistema de inscricao de concursos da Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos.
2.6.3 o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINA-
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DOS e respectivos correspondentes bancarios, até o dia 29/07/2014;

BANCOS CREDENCIADOS

¢ BRASIL S/A

» SANTANDERS/A

¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
« BRASILIA S/A

o CAIXA ECONOMICA FEDERAL

¢ BRADESCO S/A

« ITAU S/A

¢ MERCANTIL DO BRASIL S/A

« HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
* SAFRA S/A

o CITIBANK S/A

« BANCOOB S/A

2.6.4 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO NAO SERA VALIDADO E
RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO.

2.6.5 ndo sera permitido efetuar o referido pagamento através de depdsito, transferéncia bancaria e/ou agen-
damento;

2.6.6 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.5 resultara na n&o participacéo do candidato no
concurso, sendo inaceitavel, portanto, reclamagdes posteriores quanto a ndo confirmagédo do pagamento.

2.7 a inscrigao sera efetivada somente ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela instituicdo
bancaria a este 6rgéo.

3. Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que ndo atendam a todos
os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do concurso.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigéo ou para outros concursos.

5. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo séo de exclusiva responsabilidade do candidato, vedada
a possibilidade de alteragao posterior.

6. A prestagao de declaracéo falsa ou inexata e a ndo apresentacéo de quaisquer documentos exigidos implicardo na
nao validagdo da inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplica-
veis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. O descumprimento das instrugdes resultara na ndo efetivagédo da inscri¢ao.

IV- Da Isencdo da Taxa de Inscrigao

1. Sera admitida isencéo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei n° 3.330/2001;

1.1 as inscrigdes deverao ser efetuadas das 10h do dia 14/07/2014 até as 23h 59min do dia .17/07/2014, impre-
terivelmente.

2. O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscrigdo on-line, no site http:/concurso.rio.rj.gov.
br, seu pedido de isengéo de taxa de inscricdo:
2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta opgdo apos o periodo determinado no subitem 1.1;
2.2 o candidato que pretender isengdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, comparecer no dia
21/07/2014 ou 22/07/2014 ou 23/07/2014, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, em um dos locais, abaixo determi-
nados, para a entrega dos seguintes documentos:
e requerimento de avaliagédo de hipossuficiéncia impresso;
e original e copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do parente que reside no mesmo
endereco;
e original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisédo judicial de separacéo ou
divércio ou de ébito do conjuge;
e original e copia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade
e original e cdpia do ultimo contracheque de todos integrantes da renda familiar ou;
e original e copia da carteira de trabalho das seguintes paginas: da qualificagdo civil, da identificagdo constando
a foto, do ultimo contrato de trabalho e da pagina seguinte;
 declaragao, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente comprovados com os
documentos acima solicitados, que residam no mesmo endereco do candidato.
LOCAL ENDEREGCO
Il Regido Administrativa Rua Republica do Libano n° 54 - Fundos - Centro/ RJ
Rua Desembargador Isidro, 41 - Tijuca
(Praca Saens Pefia) - RJ
Rua Biarritz, 31 - Bangu - RJ

VIII Regido Administrativa

Sede da 82 Coordenadoria Regional de Educacdo/CRE

2.3 ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem as informacdes e os documentos solicitados no subitem
2.2, deste Titulo;

2.4 qualquer declaragéo identificada como falsa sujeitard o candidato ao cancelamento de sua inscrigdo e as
sancgdes previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo comparega para a avaliagéo da hipossuficiéncia no dia, horario e local determinados no
subitem 2.2, deste Titulo, o processo de inscrigdo sera cancelado, pois somente a realizacdo do preenchimento
do requerimento com a solicitagdo de isencao de taxa nao significara que a inscrigao tenha sido aceita e efetivada.

3. Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, serdo considerados hipossuficientes para inscricdo
gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés Salarios Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.
3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscrigdo sera, automaticamente, autorizada.

3.1.1 o candidato devera acessar no site o seu requerimento de inscrigéo a partir das 16h do dia 25/07/2014, a
fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliacédo da hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliagdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente poderd, se desejar, concretizar sua ins-
crigdo acessando novamente o seu requerimento de inscrigdo no site para a impressdao do DARM até as 16h
do dia 29/07/2014 e efetuar o pagamento da taxa, até o dia 29/07/2014, conforme o disposto no Titulo Ill, item 2
e seus subitens.

V- DA Reserva de Vagas para Negros e indios

1. Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a candidatos negros e indios,
o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigo.

2.1 caso o candidato ndo autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragéo para esse fim.

3. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte
pela reserva de vagas.

4. As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 3, do Titulo
I, deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serédo revertidas para o quadro de vagas regulares, obser-
vando a CRE - Coordenadoria Geral de Educagdo- que deu origem a(s) respectiva(s) vaga(s) nao
preenchida(s).

5. Detectada a falsidade da declarac@o a que se refere o item 3 deste Titulo, que podera ser identificada pelo
servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds o procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na lista geral
de classificagé@o, por CRE, terdo seus nomes em relagdo a parte, por CRE, observada a respectiva ordem de
classificagao obtida.

7. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagao geral no concurso, mas,
a cada fragdo de cinco candidatos convocados, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprova-
do, de acordo com a sua ordem de classificacéo.

8. Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica da respectiva Coordenadoria
Regional de Educacéo-CRE.

VI- Da Pessoa com Deficiéncia

1. Sera admitida a inscrigéo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo pertinente, ficando o respectivo
deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02.12.08, Lei Municipal n.°
2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
cricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario, requerer o método através do qual deseja
realizar a prova: com ledor ou prova ampliada e/ou informar dificuldade de locomocéo.

2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além de auxiliar na leitura da
prova, sempre sob a superviséo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartéo-
-resposta e para o caderno de resposta definitivo do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual
o candidato concordara com as marcagdes que foram efetuadas no cartdo-resposta e com o texto transcrito no
caderno de resposta definitivo.

2.2.1 no caso da Prova de Redacgéo, além de ditar o texto, o candidato devera especificar, oralmente, a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condi¢éo, informando no reque-
rimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecido cartao resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
2.3 qualquer outra solicitagdo referente a atendimento de necessidade especial o candidato devera proceder
conforme o disposto no Titulo VII deste Edital.

3. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o sinal
de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire o mesmo.

3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido recolocar o aparelho,
garantindo assim, a isonomia de informagdes.

4. O candidato que néo declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo admitidas alteragdes posteriores ao término das inscrigdes (24/07/2014).

5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario, ao local de aplicagéo, ao tempo de realizagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas.

6. O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacéo nao significa que houve o reconhe-
cimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual seré determinada por
meio de Pericia Médica.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva, devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de Adminis-
tracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das
10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em
que devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administragédo - A/CSRH/
CVS/GPM, ficando a Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos desobrigada de realizar qualquer tipo
de contato para este fim.

7.1 o candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administragao - A/
CSRH/CVS/GPM, para confirmagao da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagdo vigente;

7.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respec-
tivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentacéo;
7.3 constatada, pela A/ICSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa do candidato
pela Junta de Especialistas, o referido érgéo informara a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secre-
taria Municipal de Administracéo, para as providéncias pertinentes;

7.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

7.5 o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do certame.

8. O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de deficiéncia fara jus aos
beneficios da legislacéo pertinente.
9. O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como ndo portador de deficiéncia concorrera,
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somente, as vagas regulares.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determi-
nados, para confirmagao da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou ndo cumprir a exigéncia junto a
AICSRH/CVS/GPM, caso haja, sera eliminado do certame.

11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da Junta de Especialistas, sera eliminado do certame.

12. Ficam reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4950 de 02.12.08 e na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94.
Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar este percentual, sera observada, durante a vigéncia deste
concurso, a necessaria compensagao nas convocagdes subsequentes, as quais, em qualquer caso, observaréo
o percentual acima estabelecido.

12.1 as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela legislagdo vigente, poderdo concorrer, sob sua
inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacéo, as vagas que vierem a surgir durante a validade do
concurso no percentual de 5% das vagas que vierem a ser preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos
convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo candidato portador de deficiéncia de acordo com
a classificagao obtida.

13. Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificagéo, por CRE, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, por CRE,
observados a respectiva ordem de classificagéo obtida.

14. Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Geréncia de Pericias Médicas e/ou pela Junta
de Especialistas, deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicagédo do resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e encaminhados a
Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracéo - A/CSRH/CVS/GPM.

VII- Da necessidade de atendimento especial

1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizacdo da prova devera solicita-lo a Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data de
realizacdo da mesma, no horario das 10h as 16h, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
e apresentar laudo médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial solicitado.

1.1 o candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, ndo tera atendimento especial
n4o dia da realizagéo da prova.

2. Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de um fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta
e para o caderno de resposta definitivo do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcagdes que foram efetuadas no cartdo-resposta e com o texto transcrito no caderno de
resposta definitivo.

2.1.1 no caso da Prova Discursiva, além de ditar o texto, o candidato devera especificar, oralmente, a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecido cartdo resposta
ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéao;

2.4 necessidade de carteira e mesa separadas.

2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado em uma sala sozinho. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabecga;

2.6 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com
as marcagdes que foram efetuadas no cartdo-resposta e com o texto transcrito no caderno de resposta definitivo.
2.6.1 no caso da Prova Discursiva, além de ditar o texto, o candidato devera especificar, oralmente, a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

2.7 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera levar um acompanhante,
o qual ficara em dependéncia designada pela Comissao Organizadora e sera responsavel pela guarda da crianga.
2.7.1 ao acompanhante n&o sera permitido a utilizagao de celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
ou de comunicagéo durante a realizagéo do certame.

2.7.1.1 a candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

2.7.2 nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

2.7.2.1 na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

2.7.3 néo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo,
durante o periodo de realizagéo da prova objetiva.

2.8 candidato que ndo tenha condigdes de se deslocar sozinho;

3 Ao acompanhante, nos casos previamente autorizados pela Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos, ndo
sera permitido a utilizagéo de celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de comunicagdo durante
a realizagao do certame.

4 A exigéncia da solicitagdo da necessidade de atendimento especial descrita nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 aplica-se apenas
aos candidatos concorrentes as vagas regulares tendo em vista ndo existir a op¢ao no requerimento de inscrigdo.
4.1 para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente as vagas regulares ou de portador
de deficiéncia, devera proceder conforme o estabelecido no item 1 deste Titulo.

5 A solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela Coor-
denadoria Geral de Gestao de Talentos, apds analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VIII- Da Confirmagao da Inscricao

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMAGAO DO PAGAMENTO DE SUA INSCRIGAO através do site
http://concursos.rio.rj.gov.br até o dia 01/08/2014.

1.1 para verificar a confirmacédo do pagamento, o candidato acessara, no site acima mencionado, a opg¢ao “con-

sultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado paga-
mento da taxa de inscrigdo;

1.2 se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera
comparecer, impreterivelmente, no dia 04/08/2014 a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria
Municipal de Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.® 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova, no horario das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o respectivo comprovante de pagamento;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a ndo participagéo do candidato
no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmagéo do pagamento de sua inscrigéo;
1.4 ndo havera inclusédo de candidato apos a data determinada no subitem 1.2 deste Titulo.

2. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizagéo da prova (nome do estabe-
lecimento, enderego e sala) ), assim como orientagdes para realizagéo da prova, estardo disponiveis, oportuna-
mente, no site http://concurso.rio.rj.gov.br.

2.1 néo serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de realizagdo da prova;

2.2 o Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo estara disponivel no site para conhecimento do candidato.

3. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informagdes contidas no site http:/concurso.rio.
rj.gov.br e/ou no requerimento de inscrigdo e/ou no Cartdo de Confirmagéao de Inscri¢éo - CCl.

3.1 quando houver inexatiddo de informagé&o tais como: identidade e data de nascimento, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala a devida corregdo, no momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova;
3.2 caso haja inexatiddo na informacéo relativa a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia que demande
tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, até o dia 19/09/2014 a Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio
Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h;

3.3 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de eventual omissdo quanto
a solicitagéo de corregao.

4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagédo da prova no cartdo de confirmagao de
inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, as publicagdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

5. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do certame.

IX- Da Avaliagao dos candidatos

A avaliagéo dos candidatos sera feita através de:
a) 12 Etapa: Provas Objetiva e Discursiva

b) 22 Etapa: Prova de Titulos

c) 3?2 Etapa: Curso de Formacgé&o Basica

d) 42 Etapa Prova Pratica de Aula

X- Das Provas objetiva, discursiva e de titulos

1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo elaboradas com base no contetido programatico constante do Anexo
Unico deste Edital, ambas de carater eliminatorio e classificatério e de Titulos, apenas de carater classificatério,
conforme quadro a seguir:

MiNIMO

TIPO DE : N°DE | PONTOS | TOTAL |TOS PARA PARA HA-
CONTEUDO QUES- POR EM PON- | HABILITA-
AL TOES |QUESTAO| TOS GAO POR BILITAGAO,
— | NOTOTAL
CONTEU-
DA PROVA
Do
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Matematica 10 2,0 20,0 4,0
OBJETIVA Atualidades 05 2,0 10,0 2,0 60,0
Conhectmentos !Espemf}cos (~:ie 25 2.0 50,0 10,0
Educagéo Infantil e Legislagdo
DISCURSIVA | Conhecimentos Especificos de | -, 25,0 500 | e 25,0
Educagéo Infantil e Legislagéo
TiTULOS | e[ e 300 | - |
PRATICA DE | Conhecimentos Especificos de | L 1000 | e 60.0
AULA Educacao Infantil e Legislacdo ’ ’

1.1 seréa considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver:

« na Prova Objetiva, o minimo 20% (vinte por cento) de pontos por contetido e 60% (sessenta por cento) de
pontos do total da prova, conforme o estabelecido nos quadros acima;

* na Prova Discursiva, o minimo de 25 pontos;

e na Prova Pratica de Aula, o minimo de 60 pontos

1.2 toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo deste Edital, bem como altera-
¢Oes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso.

2. Da Prova Objetiva

2.1 a prova objetiva constara de questées de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questéo.

2.2 os cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletrdnico;

2.3 o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que é o Unico do-
cumento valido para a corregdo eletrénica, com caneta esferografica, fabricada em material transparente,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura ética), apondo, ainda, sua assinatura
no cartéo.

2.3.1 como medida de segurancga, o candidato devera transcrever, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, o texto apresentado no caderno de questées, para
posterior exame grafolégico e confirmagéo de sua identificagcdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a par-
ticipagao de outras pessoas.

2.3.1.1 caso nédo tenha condigdes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de Ocorréncia e colhida a impres-
sao digital do candidato.

2.4 o preenchimento do cartédo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
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conformidade com as instru¢des especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/
ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
a realizagdo das provas, conforme o disposto no Titulo VI item 2.1 e Titulo VIl itens 2.1 e 2.5.

2.4.1 em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

2.5 havera, no cartéo-resposta, para cada questéo, quatro campos de marcagéo: um campo para cada uma das
quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartéo-resposta, sob pena de anulagéo da respectiva questéo;

2.5.1 ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis, e as
que tiverem mais de uma opgéo assinalada como resposta;

2.5.2 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartao-resposta, sob pena de reprovagao, por impossibilidade de realizagéo da leitura dptica;

2.6 o tempo de duracgdo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

2.6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

2.7 o gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no segundo dia
util seguinte ao de realizagéo da prova, estando disponivel também, no endereco eletrdnico http:/concursos.rio.
rj.gov.br.

3. Da Prova Discursiva

3.1 a Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, baseada no contetido programatico constante do
Anexo Unico deste Edital, sera aplicada juntamente com a prova objetiva;

3.2 a prova tem o objetivo de avaliar o conhecimento do candidato, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e, ainda, a coeréncia, coeséo, clareza e objetividade, bem como a utilizagéo correta do vocabulario e das
normas gramaticais segundo o novo acordo ortografico;

3.2.1 a avaliagéo da prova discursiva sera composta de duas notas atribuidas por dois examinadores: um corre-
tor e outro revisor. O resultado sera a média das duas notas obtidas.

3. 2.2 sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida;

3.2.3 nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido,
o candidato recebera nota ZERO.

3.3 somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a nota minima para habilitagdo na
prova objetiva e classificados, parcialmente, de acordo com o quantitativo, por CRE, estabelecido no quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
POR CRE, QUE TERAO A PROVA DISCURSIVA CORRIGIDA
CRE Candidatos aprovados na Prova Objetiva classificados até o:
VAGAS REGULARES VAGAS DEFICIENTES | VAGAS NEGROS E INDIOS

12 300 20 80
22 300 20 80
3 300 20 80
42 300 20 80
52 300 20 80
6? 300 20 80
7 300 20 80
8 300 20 80
92 300 20 80
10° 300 20 80
112 300 20 80
Total Candidatos 3300 220 880

3.4 caso nao seja preenchido todo o quantitativo estabelecido a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, no
quadro constante do item 3, deste Titulo, sera revertido para o quadro de vagas regulares, observando a Coor-
denadoria Geral de Educagéo - CRE que deu origem a(s) respectiva(s) vaga(s).

3.5 os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados, parcialmente, em ordem decrescente de
pontos, por Coordenadoria Regional de Educagéo — CRE.

3.6 em caso de empate no limite do quantitativo estabelecido no do item 3.3, deste Titulo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1° maior nota na prova objetiva no conteiido de Conhecimentos Especificos de Educacao Infantil e Le-
gislacao

2° maior nota na prova objetiva no contetdo de Lingua Portuguesa

3° maior nota na prova objetiva no conteido de Matematica

4° maior nota na prova objetiva no conteuido de Atualidades

4° o0 mais idoso

3.6.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, os candida-
tos por ela amparados teréo critério de desempate diferenciado;

3.6.2 para aplicagao do critério de desempate estabelecido no item 3.6, sera considerada a idade que o candida-
to tiver no ultimo dia de inscrigcdo (24/07/2014).

3.6.3 apds aplicados todos os critérios de desempate, estabelecidos no subitem 3.6, deste Titulo, caso ainda
persista empate de candidatos quanto ao 4° critério, na classificagéo limite do quantitativo de cada CRE, todos
os candidatos empatados, nesta condicéo, teréo a prova de redagéo corrigida.

3.7 as questdes da prova discursiva serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido solicitar
esclarecimentos sobre enunciados ou sobre modo de resolvé-las;

3.8 a prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa-
cdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagéo
das provas, conforme o disposto no Titulo VI item 2.1 e Titulo VIl itens 2.1 e 2.5.

3.9 o caderno de respostas definitivo serd o documento valido para avaliagdo da prova discursiva e ndo sera
substituido por erro de preenchimento do candidato.

3.10 o caderno de respostas definitivo ndo podera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique na capa, fora ou no espago destinado
a transcrigdo do texto definitivo, sob pena de anulacdo da prova. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora acarretara sua anulagao e a consequente eliminacao do candidato do concurso;

3.13 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero
de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

4.Da Prova de Titulos

4.1 somente seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva

4.2 o candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentagéo e da informacao apresentada, assinando, para
tanto, um documento, cujo modelo estara disponivel no site http.//concursos.rio.rj.gov.br, a época da entrega dos titulos.

4.2.1 a declaragio falsa estara sujeita na eliminagéo do candidato do certame, e nas sangdes das leis aplicaveis.
4.3 a aferigdo dos Titulos tera carater classificatério, com valoragdo maxima de 30 (trinta) pontos, em conformi-
dade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:

TITULO FORMAGAO ACADEMICA
DOCUMENTO

= N° MAXIMO
DENOMINACAO DE TiTULOS
Curso de Pés-Graduagéo:
“Lato Sensu” em nivel de Especializagdo
“Strictu Sensu” em nivel de Mestrado

“Strictu Sensu” , em nivel de Doutorado

PONTUAGAO

Fotocopia autenticada do
certificado ou da declaragao 01
de concluséo

Lato Sensu — 10,0
Strictu Sensu — 15,0

TITULO EXPERENCIA PROFISSIONAL

N° MAXIMO
DE TiTULOS

PONTUAGAO
DE CADA
TiTULO

PONTUAGAO

DOCUMENTO MAXIMA

DENOMINAGAO
Declaragdo em papel timbrado ou
registro em carteira profissional
— CTPS de instituigao publica ou
privada, devidamente reconhecida
por Sistema de Ensino Municipal,
Estadual ou Federal

Exercicio de atividade

profissional em creche

da Rede Publica e/ou
Privada.

5,0 por ano
completo

03 anos

4.3.1 o candidato devera entregar apenas um dos titulos descritos acima (ou latu sensu especializagdo ou strictu sensu
mestrado ou strictu sensu doutorado), pois somente um titulo sera avaliado.

4.3.2 somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area da educacao Infantil.

4.3.3 serdo analisados, somente, os titulos relacionados nos quadros acima, em cdpia autenticada, que nao sera devolvida;
4.4 os titulos deverao ser entregues pelo candidato em data, horario e local a serem divulgados em Diario Oficial
do Rio de Janeiro, apds a publicagdo do resultado da prova discursiva, acondicionados em envelope tamanho
A4, identificado por formulario, devidamente preenchido e colado na parte externa do mesmo, cujo modelo estara
disponivel no site http:/concursos.rio.rj.gov.br;

4.4.1 ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do dia, local e horario determinados;

4.5 o candidato que ndo apresentar os documentos para avaliagéo de titulos recebera nota 0 (zero) e sera clas-
sificado somente pela pontuacéo obtida nas Provas Objetiva e Discursiva;

4.5.1 em caso de impedimento do candidato, os Titulos poder&o ser entregues por seu representante legal, des-
de que apresente procuragdo especifica para este fim e cépia da identidade do candidato.

4.6 nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via postal e nem via correio eletrénico;

4.7 no ato da entrega dos titulos, o candidato devera assinar declaracéo de veracidade dos documentos apre-
sentados, sob pena de exclusédo do certame.

Para os Titulos de Formacédo Académica

4.8 no caso de comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacéo, através de declaragdo, esta devera
conter a data de conclus&o do curso e informar quanto a aprovagéo da monografia e/ou da defesa de tese.

4.9 os certificados e declaragdes de concluséo de cursos, serdo aferidos apenas quando oriundos de Instituigdo
de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida, e observadas as normas que lhes regem a
validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro;

4.10 os certificados de conclus@o de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo Ministério da Educacéo - MEC;

4.11 quando houver divergéncia entre o nome do candidato e os documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome

Para os Titulos de Exercicio de Atividade Profissional em creche da Rede Publica e/ou Privada.

4.11 para o exercicio de atividade profissional no setor privado, o candidato devera apresentar: cépia de registro na
CTPS ou declaragdo do empregador que informe o periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim, se for
o caso), e que declare explicitamente que o candidato exerceu a fungdo de docéncia e/ou apoio a docéncia;
4.11.1 para comprovacgéao através da carteira de trabalho, devera o candidato apresentar cépia autenticada das
seguintes paginas: da qualificagéo civil, da identificagdo constando a foto e da pagina que comprove a experién-
cia profissiona com o periodo de atuagao;

4.12 para o exercicio de atividade profissional no setor publico, o candidato devera apresentar: declaragdo de
tempo de servigo que informe o periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim, se for o caso), em que haja
apuracao do tempo liquido de exercicio e que certifique explicitamente que o candidato exerceu a fungéo de
docéncia e/ou apoio a docéncia;

4.13 as declaracdes relativas a atividade profissional exercida na rede Publica do Sistema Municipal de Ensino
da Cidade do Rio de Janeiro serdo expedidas pela diregdo da respectiva unidade escolar.

4.14 as declaragdes e/ou certiddes deverdo ser expedidas, em papel timbrado, pelo setor de pessoal, de recur-
sos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser
especificado, na declaragdo e/ou na certiddo, o setor competente para a emissao do documento;

4.15 na apuragéo da pontuacdo néo serdo considerados sobreposi¢éo de tempo e/ou fracdo de ano;

4.16 ndo sera computado. como experiéncia profissional, o tempo de estagio. de monitoria ou de bolsa
de estudo.

XI. Do Curso de Formagao Basica- 3% Etapa

1. O Curso de Formagao, de carater obrigatério e eliminatério, sera constituido de aulas tedricas e de atividades
praticas docente, obedecendo a regulamentagéo prépria, mediante Ato Administrativo especifico a ser publicado,
na época de sua realizagao, sendo o candidato considerado APTO, INAPTO ou DESISTENTE.

2. Serao convocados para o Curso de Formagao Basica somente os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva
e classificados, parcialmente, de acordo com o guantitativo, por CRE, estabelecido no quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS, POR CRE, QUE SERAO CONVOCADOS
PARA O CURSO DE FORMAGAO BASICA
Candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva classificados até o:
CRE
VAGAS

VAGAS REGULARES DEFICIENTES VAGAS NEGROS E iNDIOS
12 31 2 8
22 31 2 8
3 31 2 8
4 31 2 8
52 31 2 8
62 31 2 8
7 31 2 8
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82 31 2 8
92 31 2 8
102 31 2 8
112 30 2 8

Total Candidatos 340 22 80

2.1 os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva seréo classificados, parcialmente, em ordem de-
crescente de pontos, por Coordenadoria Regional de Educagéo - CRE, mediante o somatdrio das notas obtidas
nas Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos.

2.2 em caso de empate no limite do quantitativo estabelecido no do item 2, deste Titulo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1° maior nota na prova objetiva no contetiido de Conhecimentos Especificos de Educagao Infantil e Legislagao
2° maior nota na prova discursiva

3° maior nota na prova objetiva no contetido de Lingua Portuguesa

4° o mais idoso

2.2.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, os candida-
tos por ela amparados terdo critério de desempate diferenciado;

2.2.2 para aplicagéo do critério de desempate estabelecido no item 2.2, sera considerada a idade que o candida-
to tiver no ultimo dia de inscrigao (24/07/2014).

2.3. apds aplicados todos os critérios de desempate, estabelecidos no subitem 2.2, deste Titulo, caso ainda
persista empate de candidatos quanto ao 4° critério, na classificagéo limite do quantitativo de cada CRE, todos
os candidatos empatados, nesta condigdo, serdo convocados para o curso de Formacéao.

2.4 caso ndo seja preenchido todo o quantitativo estabelecido a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, no
quadro constante do item 2, deste Titulo, sera revertido para o quadro de vagas regulares, observando a Coor-
denadoria Geral de Educagéo - CRE que deu origem a(s) respectiva(s) vaga(s).

4. O curso na modalidade presencial, com carga horaria total de 16 horas, sera desenvolvido em dois dias, no
horario das 8h as 17h com 1h de almogo, podendo ser dia util e/ou final de semana;

4.1 o curso sera ministrado pela Escola de Formagao Carioca do Professor - Paulo Freire, da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo.

5. O candidato que participar do curso receberd, ao final, uma bolsa auxilio, no valor de 10% do vencimento inicial
do Professor de Educagéo Infantil - 40h.

6. O candidato que néo obtiver 100% de frequéncia ao curso, nao fara jus a bolsa auxilio e sera eliminado
do concurso.

7. A bolsa auxilio destina-se ao custeio de despesas do candidato com a sua participagéo obrigatéria no curso.
8. o candidato para ser considerado APTO no Curso de Formagao Basica devera obter frequéncia integral

9. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva, e ndo classificados para o Curso de For-
macao Basica, formarao o banco de concursados podendo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, serem convocados para o Curso, durante o prazo de validade do concurso.

XlI- Da Prova Pratica de Aula - 4* Etapa
1. A Prova Prética de Aula, de carater eliminatério, serd baseada no conteddo programatico constante do Anexo
Unico deste Edital;

2. Sera considerado aprovado na Prova Pratica de Aula o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos;

3. A Prova Pratica de Aula sera avaliada por dois examinadores e a nota do candidato sera o resultado da média
das duas notas.

4. Sera convocado para a Prova Pratica de Aula somente o candidato considerado APTO no Curso de
Formacgao Basica, ou seja, obtiver frequéncia INTEGRAL, conforme o disposto no item 8, Titulo XI;

5. A convocagio para prova pratica de aula, sera divulgada quando da publicagao do resultado do Curso
de Formagcao Basica;

6. A Prova Pratica de Aula sera realizada na Escola de Formagao Carioca do Professor— Paulo Freire e, confor-
me a necessidade, em Escolas Municipais, em data e horario a serem divulgados durante a realizagdo do Curso
de Formagao Basica, podendo ser, inclusive, final de semana;

7. O Grupamento a que se destina a prova pratica de aula, conforme discriminado no Anexo Unico, serdo obje-
tos de sorteio no momento da prova pratica;

8. O candidato entregara a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova Pratica, o Plano de Atividade, digitado
em 2 (duas) vias, cujo modelo encontra-se no Anexo Unico deste Edital;

9. Nao sera permitida a presenga de candidato concorrente a Prova Pratica, sob pena de sua desclassificacdo
no certame.

10 A Prova Pratica tera a duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 15 (quinze) minutos.

11. N&o sera permitido a nenhum dos demais presentes a Prova Pratica a interferéncia nas aulas publicas, bem
como o uso de cameras, celulares, filmadoras ou similares que possam reproduzir e/ ou transmitir seu contetdo.

12. A avaliagéo de desempenho do candidato sera feita considerando:

e a adequacao da linguagem a faixa etaria dos grupamentos

¢ 0 conhecimento do assunto;

¢ 0 planejamento da aula;

e a capacidade de sintese;

¢ 0 desenvolvimento da aula.

e a coeréncia com os objetivos determinados

13. N&o podera ser utilizado, como recurso, nenhum tipo de equipamento eletrénico e/ou digital.

14. Os candidatos considerados Aptos no Curso de Formacéo Basica e aprovados na Prova Pratica de Aula, for-
marao o banco de concursados podendo, conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Secretaria
Municipal de Educagéo, serem convocados para a posse.

XIllI- Das Condigdes de Realizagdo das Provas
1. As provas seréo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em fungédo da disponibilidade de locais para realizagao.
1.1 a Coordenadoria Geral de Gest&o de Talentos ndo se obriga a realizar as provas no bairro onde o candidato residir;

2. Os locais, a data e o horario de realizagdo da prova serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulga-
dos no site http:/concursos.rio.rj.gov.br.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabri-
cada em material transparente e o original do documento de identidade oficial, reconhecido em todo o
territorio nacional.

3.1 ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

3.2 o documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-
didato e sua assinatura;

3.3 ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento;
3.4 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria
de Seguranga Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.5 ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
protocolos de documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros, que nao tenham validade como documento de identidade em todo o territério nacional;

3.6 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento original que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido
do certame.

4. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista de presenga,
serao adotados os seguintes procedimentos.

4.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;
4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto aguardar o horario
de inicio da prova.

5. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico no dia de realizacdo das provas.
5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es) desligado(s) ou outros apa-
relhos eletronicos, terdo os referidos objetos guardados em saco plastico, que devera ser identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizagédo
de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Secretaria
Municipal de Administragéo pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizacéo da prova, nem por danos
a eles causados;

5.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o momento da entrada até a
retirada do candidato do local de realizagao das provas;

5.3 o candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e nos subitens 5.1 e 5.2, deste Titulo, podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da organizadora do concurso.

6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando arma de qualquer espécie, ainda
que detenha autorizagéo para o respectivo porte.

7. Os portdes dos prédios onde serado realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9h, mediante
preenchimento “Termo de Fechamento de Portéo”, lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador na presenga
de duas testemunhas.

7.1 o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, independente do motivo alegado, tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame;

8. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de co-
bertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos.

9. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que nao sejam digitais e permanegam sobre a mesa, a vista dos
fiscais, até a concluséo da Prova.

10 Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e a presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

12. Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizagdo de detector de metais e rastreamento
eletronico.

13. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.
14. Apés o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas previamente no local de prova.

15. Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do concurso,
podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta devidamente assinado, o caderno de resposta defi-
nitivo e retirar-se do recinto.

16. AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO FISCAL DE SALA,
O SEU CARTAO-RESPOSTA, O CADERNO DE RESPOSTA DEFINITIVO E O CADERNO DE QUESTOES,
SOB PENA DE EXCLUSAO DO CERTAME.

16.1 os cadernos de questdes da prova retidos serdo eliminados posteriormente.

17. Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao candidato copiar seus assi-
nalamentos do cartdao-resposta, em formulario préprio, a ser distribuido pelo fiscal de sala.
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17.1 o candidato que descumprir o estabelecido no item 15, deste titulo, podera ser eliminado do certame,
conforme decisdo da organizadora do concurso.

18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes na ata de
aplicagéo de prova.

19. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 deste Titulo, devera
assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

20. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e nime-
ros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

21. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagao da prova, e nem compensacédo em decorréncia de
afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo.

22. No dia de realizacéo da prova néo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo desta e
nem pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de
classificagao.

23. N&o havera aplicagéo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

XIV- Da Exclusao do Certame

1 Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova
em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-
-resposta e/ou o caderno de questdes e/ou caderno de resposta definitivo;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 do Titulo XIII;

1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo XIII;

1.5 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou ndo transcrever a frase para o cartdo-resposta
conforme estabelecido no subitem 2.3.1 do Titulo X;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou auto-
ridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1.7 for surpreendido, durante a realizagéo da prova:

1.7.1 utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotacdes ou similares ou em comunicagao ver-
bal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

1.7.3 portando anotagdes, impressas ou manuscritas, em papéis que ndo os permitidos;

1.7.4 utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo ativa ou passiva;

1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

1.8 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qual-
quer outro meio, que ndo os permitidos;

1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 recusar-se a entregar o cartdo-resposta, o caderno de questdes e o caderno de resposta definitivo da prova
discursiva, ao término do tempo destinado para a realizacéo da prova;

1.11 descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questdes;

1.12 nao alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo no concurso, conforme estabelecido no presente Edital;
1.13 utilizar processos ilicitos, através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, mesmo que consta-
tado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou ndo cumprir, NOS prazos
indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

1.15 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

1.17 fizer declaragéo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 ndo atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos complementares.

XV- Dos Recursos

1. O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulagdo da questdo, na corregdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio,
para cada questdo, cujo modelo estara disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2. Sera vedada a extragdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reproducédo em qualquer fase recursal.
2.1 A obtengdo de copia somente se dara através de certidao de inteiro teor, desde que requerida pelo préprio
candidato ou seu procurador legal.

3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do gabarito no D.O.Rio,
quanto as questdes da prova objetiva;

3.2 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo do resultado da prova objetiva
no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo proprio candidato;

3.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagéo do resultado da prova discur-
siva no D.O. Rio, para solicitar vista da prova discursiva, que s6 podera ser feita pelo proprio candidato;

3.4 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da vista da prova discursiva, para solicitar
revisdo da prova;

3.5 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do resultado da prova de
titulos no D.O. Rio, para solicitar reviséo;

3.6 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagéo do resultado da prova pratica
de aula no D.O. Rio, para solicitar revisdo;

3.7 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagéo do resultado final no D.O.Rio,
exclusivamente para retificagdo de eventual erro material.

4. O recurso, individual, contra o gabarito, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo
candidato ou por procurador legal, com a indicacéo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com a citagéo de artigos de legislagéo, itens, paginas
de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes.

4.1 o recurso contra o gabarito devera ser Unico para cada questao.

5. O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivel-

mente, das 10h as 16h.
5.1 ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apds as 16 horas.

6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora das condi¢des
exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que apresentarem coépias de fundamentos de
outros recursos.

7. Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulagéo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso.

8. Se, por for¢a de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificagado do gabarito divulgado antes dos recur-
s0s, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo
decorrente das mesmas.

9. Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso e reviséo, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual serao indeferidos, liminarmente, recursos ou revisées adicionais.

XVI- Do Resultado das Provas
1. Os resultados das Provas Objetivas serdo divulgados por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizado no site http.//concursos.rio.rj.gov.br,

2. O resultado da Prova Discursiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e disponibilizado no site http.//concursos.rio.rj.gov.br, e dele constardo as notas, por contetdo de todos os
candidatos que tiveram a redagao corrigida;.

3. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rji.gov.br, e dele constardo as notas, de todos os candidatos
aprovados na Prova Discursiva.

XVII Do Resultado Final
1. O resultado final do Concurso Publico, por Coordenadoria Regional de Educagao — CRE, sera divulgado por Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http:/concursos.rio.rj.gov.br

2. Do resultado final constarao, apenas, os candidatos habilitados nas Provas Objetiva, Discursiva e na Prova
Pratica de Aula, por Coordenadoria Regional de Educacdo — CRE, conforme critérios de desempate aplicados
no subitem 2.2, Titulo XI deste Edital

2.1 caso haja outra convocagéo de candidatos do banco de concursados para serem submetidos ao Curso de
Formagao Basica e a Prova Pratica de Aula, conforme previsto no Titulo XI, item 9, a classificagéo final sera
sequencial a turma anteriormente concluida.

XVIIl- Do Provimento e Admisséo no Cargo

1 O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificagéo Final dos candidatos aprovados
e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 e da
Lei 5.695/2014.

2. No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificagdo essencial exigida para o ingresso no cargo,
conforme o constante no item 2 do inciso | e do item 6 deste Inciso.

3. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias Médicas, de acordo
com escala a ser divulgada na época prépria, para exame admissional, devendo, neste momento, estar de posse
dos seguintes exames:

e oftalmolégico com laudo, especificando acuidade visual, fundoscopia, tonometria e senso cromatico;

« videoestrobolaringoscopia com laudo DVD, identificagdo de som e imagem nitida;

e eletrocardiograma com laudo, quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais.

3.1 ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, outros exames poderéo ser solicitados, na dependéncia do exame clinico.

4 Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao ato da apre-
sentacao.

5 Somente sera provido no cargo o candidato considerado APTO no exame de saude admissional, de carater
eliminatorio.

6. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

« comprovante da qualificagdo exigida, conforme o estabelecido no Titulo | deste Edital;

» duas fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;

e original da Carteira de Trabalho;

o Carteira de Identidade;

e CPF;

e Titulo de Eleitor e o tltimo comprovante de votagéo;

« Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

e PIS ou PASEP;

e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta-corrente;

e declaragdo de ndo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Esta-
dual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

« comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

« Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 anos (mulher);

e caso exista dependente por forca de decisdo judicial apresentar: Termo de Curatela e Termo de Guarda e
Posse ( adogéo);

e comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu endereco completo, inclusive o Cédigo de Endere-
camento Postal - CEP.

7. Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
posse, ndo sendo aceitos protocolos.
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8. Sera vedado o ingresso no cargo, o candidato que se enquadrar em qualquer das hipéteses previstas no Art.
1° do Decreto n° 35.610 de 15 de maio de 2012.

9. O candidato devera assinar declaracéo de veracidade dos documentos apresentados, bem como das informa-
cOes prestadas, sob pena de anulagdo do ato de nomeagao.

10. Nao havera relotagao antes de completados cinco anos de exercicio na mesma regido, em obediéncia ao
disposto no Art. 3°da Lei Municipal n® 3357 de 03//01/2002.

XIX - Das Disposi¢oes Gerais
1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Geral de Gestédo de
Talentos da Secretaria Municipal de Administrag&o.

2. A Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos néo se responsabiliza pela comercializacdo de apostilas refer-
entes ao concurso.

3. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e as neces-
sidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

4. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio do Rio de Janeiro,
observada a carga horaria especifica do cargo efetivo.

5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

6. O concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo, sendo o ato respectivo publicado
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

7. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site http:/concursos.rio.rj.gov.br.

7.1 é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo a convocacao dos candidatos para posse.
7.1.1 o candidato habilitado devera acompanhar as publica¢des, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
- D.O.Rio, referentes a convocagao para posse.

8. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do despacho
da homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Superior.
8.1 caso haja a covocagédo de mais uma turma para o Curso de Formagao Basica e para Prova Pratica de Aula,
conforme previsto no Titulo VIII, subitem 4.15, a referéncia do prazo de validade do concurso sera a data de
homologacao da 17 Turma concluida.

9. N3o sera investido no cargo o candidato que, na condigdo de ex-servidor, tenha nos ultimos cinco anos sido
demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos ao servigo publico ou tido con-
trato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal
n.° 17.930/1999.

10. Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas constantes do quadro do Titulo I, item 3,
farao parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o periodo de validade do concurso,
de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal.

10.1 Ao candidato nomeado e convocado para posse, que venha solicitar final de fila, em caso de defe-
rimento, retornara ao final de fila do banco de concursados do Curso de Formacao Basica, na CRE de
sua opgao.

10.2 o deferimento para final de fila ndo garante a reconvocacao do candidato.

11. Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego, junto a Coor-
denadoria Geral de Gestao de Talentos. Apés a homologagao do concurso, o candidato aprovado é responsavel
pela atualizagdo do endereco junto a Secretaria Municipal de Educagao. A néo atualizagdo podera gerar pre-
juizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizagao para a Coordenadoria Geral de Gestado de Talentos da
Secretaria Municipal de Administragdo e nem para Secretaria Municipal de Educagao.

11.1 a Secretaria Municipal de Administracédo e a Secretaria Municipal de Educacéo nédo se responsabilizam nos
casos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12. As informagdes referentes a classificagdo e a nota do candidato ndo serédo transmitidas por telefone, em
hipétese alguma.

13. As duvidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderéo ser dirimidas na Coordenadoria Geral de Gestéo
de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h
as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.
15. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagado do Secretario Municipal de Administragéo

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2014
Paulo Jobim Filho

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS: OBJETIVA, DISCURSIVA E PRATICA DE AULA

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao de textos contemporaneos. 1.1 Localizagéo de informagdes explicitas e implicitas no texto.
1.2 Depreenséo do significado de vocabulos e expressdes em fungéo do contexto. 1.3 Identificacdo de relagdes
de sentido entre oragdes e segmentos do texto. 1.4 Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recur-
sos gramaticais no texto. 2. Estrutura e formacao de palavras; emprego das diferentes classes de palavras.
2.1 Valor semantico de elementos mérficos. 2.2 Uso e fungéo do artigo, dos pronomes e numerais. 2.3 Valor
substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos portugueses. 2.4 Emprego de preposi¢cdes e conjungdes que

conferem coesao e coeréncia ao texto escrito. 3. Denotagao e conotagao — figuras de linguagem. 4. Variagao
linguistica e adequagéo no uso da lingua as situa¢des de comunicacdo. 5. Ortografia. 5.1 Emprego de letras.
5.2 Acentuagao grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). 6. Flexao verbal — valor seméantico de tempos e
modos. 6.1 Correlagdo entre tempos verbais. 6.2. Concordancia verbal. 7. Concordancia nominal. 8. Regéncia
nominal e verbal — o fendbmeno da crase. 9. Uso e fungéo dos sinais de pontuagao.

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua escrita padrao e, ndo, a nomenclatura gramatical.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico). Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5.ed. Rio de Janeiro: Lexi-
kon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5.ed. Curitiba: Positivo, 2010.

MATEMATICA
1. Numeros reais: Resolucédo de problemas envolvendo as operagdes de adigéo, subtragdo, multiplicacéo, divi-
sdo e potenciacéo. 2. Divisibilidade: Multiplos e Divisores. 3. Proporcionalidade: Razéo e proporcéo, Regra de
trés simples, Porcentagem. 4. Medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Principio
Multiplicativo. 6. Célculo Algébrico: Resolucéo de situagdes problemas envolvendo equagdes do 1° grau. 7. Volu-
mes dos principais sélidos geométricos. 8. Conservacéo, redugdo ou ampliagao de perimetros e areas das princi-
pais figuras planas usando malhas quadriculadas. Calculo de areas e perimetros. 9. Relacionar figuras tridimen-
sionais com suas respectivas planificagdes. 10. Reconhecer arestas, vértices e faces de um sélido geométrico.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BIANCHINI, Edwaldo — Matematica — 62 edigdo — Editora Moderna — 2006.
DANTE, Luiz Roberto — Projeto Telaris Matematica — 6°/7°/8°/9° ANO - 12 edicdo — Editora Atica — 2012.
IEZZI, G. & Dolce, O. & Machado, A. Matematica e Realidade. Atual, 2009.
SILVEIRA E. & Marques C. Matematica Contextualizada. Construir, 2006.
DANTE, Luiz Roberto — Didatica da Resolugdo de Problemas de Matematica — 122 edicao — Editora Atica — 2000.
NETO, Ernesto Rosa — Didatica Matematica — 112 edicdo — Editora Atica.

ATUALIDADES
1. O municipio do Rio de Janeiro: histéria - passado e presente; a relagdo sociedade natureza; as perma-
néncias e transformagdes atuais nos diferentes setores da vida citadina; o patriménio histérico da cidade; edu-
cagao, cultura e cotidiano. 2. Brasil: demandas e questdes politicas, socioeconémicas, culturais e ambientais
nos contextos urbano e rural hoje. 3. O Brasil na sua relagdo com o contexto mundial na atualidade: politica,
economia, sociedade, meio ambiente e cultura. 4. O mundo atual: principais organizagdes politico-econémicas
e humanitarias suas atuagdes e crises; os conflitos armados localizados e suas consequéncias socioecondmi-
cas. 5. Cidadania e Direitos Humanos - no Brasil e no Mundo. 6. As Novas tecnologias da Informacgéo e da
Comunicacgéo e a Cidadania: meios e alcance social.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
ARAUJO, Regina et al. Conexdes. Sao Paulo: Moderna, 2008.
CARVALHO, Jaciara de Sa. Redes e Comunidades: ensino-aprendizagem pela Internet. Série Cidadania Pla-
netaria; 4. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2011.
CASTELLS, M. Redes de Indignacdo e Esperanga: movimentos sociais na era da Internet. Rio de Janeiro:
Zahar, 2013.
BARBOSA, Alexandre de Freitas. O Mundo Globalizado. 4% ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
COARACY, Vivaldo. Memorias da Cidade do Rio de Janeiro. 32 ed., Belo Horizonte: Itatiaia; Sdo Paulo: USP, 1988.
DUARTE, Ronaldo G. e SANTANA, FABIO T. M. de. Rio de Janeiro - Estado e Metropole. Sdo Paulo: do
Brasil, 2009
MATTOS, Regiane Augusto de. Histoéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
PINSK, Jaime (org.). 12 Faces do Preconceito. Sdo Paulo: Contexto. 2011.
RIBEIRO, Wagner Costa. A Ordem Ambiental Internacional. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
SILVA, Marco. De Anisio Teixeira a Cibercultura: Desafios para a Formagéao de Professores: ontem, hoje e amanha.
Boletim Técnico do SENAC, 2003. Disponivel em: <http://www.senac.br/informativo/BTS/293/boltec293c.htm>
VALIM, Ana. Migragoes: da perda da terra a exclusao social. 112 ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCAGAO INFANTIL E LEGISLAGAO
1. A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil. 2.Avaliagdo na educacéo infantil. 3. Curriculo da
educacéo infantil. 4. Histéria e concepgdes de educagao infantil. 5. Infancia e desenvolvimento humano. 6. Inte-
ragdes e processos de aprendizagem em criancas pequenas. 7. O brincar na educacao infantil.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BRANDAO, Ana Caroline Perrusi e ROSA, Ester Calland de Souza (orgs.). Ler e escrever na Educagio Infan-
til: discutindo praticas pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
BRASIL. Ministério da Educagéo e do desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Referencial curricular na-
cional para a educacao infantil. Volumes |, Il e lll. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/renei_voll.pdf;
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf;
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras na creche: ma-
nual de orientagdo pedagodgica. Brasilia: MEC/SEB/2012. Disponivel em: file:///D:/Users/01583632/Downloads/
publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa%20(1).pdf
BRASIL. Ministério da Educagéo/Secretaria de Educacéo Basica. Educagao de criangas em creches. MEC/
SEB, 2009. Disponivel em: http://www.tvbrasil.org.br/fotos/salto/series/18165615-Educriancascreches.pdf
BRASIL. Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacéo Basica/ TV Escola — Salto para o futuro. O cotidiano
na educacao infantil. MEC/SEB, 2006. Disponivel em: http://www.tvbrasil.org.br/fotos/salto/series/175810Cotidiano.
pdf
CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. 6° ed. Brasilia, MEC, SEB, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfun-
damentais.pdf
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SILVA JUNIOR, Hédio e BENTO, Maria Aparecida Silva (orgs.) Praticas pedagoégicas para a igualdade racial
na Educacéo infantil. Sdo Paulo: Centro de Estudos das relagdes de trabalho e desigualdade — CEERT, 2011.
Disponivel em: file:///D:/Users/01583632/Downloads/revistadeeducacaoinfantil_2012.pdf
OLIVEIRA, Zilma R. de. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortés, 2002.
VASCONCELLOS, Vera Maria Ramos, AQUINO. Ligia Maria L. L de. E DIAS, Adelaide Alves. Psicologia e
Educacao Infantil. Araraquara, Junqueira & Martins, 2008.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens geradoras: Selecao e articulagdo de contetidos em
educacao infantil. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.
KAMII, Constance. A crianga e o namero: Implicagdes Educacionais da Teoria de Piaget para a Atuacao
Junto a Escolares de 4 a 6 anos. Campinas, S&o Paulo: Papirus, 1990.
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RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Orientagdes Curriculares para a Educagio
Infantil. Rio de Janeiro: SME, 2010. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/4246634/4104953/orien-
tacoesCurricularesEdInfantil.pdf

RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Caderno de Planejamento na Educagéo In-
fantil. Rio de Janeiro: SME, 2011. Disponivel em: http://www.rioeduca.net/blog.php?bid=19

RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Orientagdes para os profissionais da edu-
cacao infantil. Rio de Janeiro: SME, 2010. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf

RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Orientagdes para a organizagdo da sala
na Educacao Infantil: ambiente para a crianga criar, mexer, interagir e aprender. Rio de Janeiro: SME,
2010. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/4644996/4119240/OrientaAesparaaOrganizauodasalanaE-

ducauolnfantil.pdf
RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. A avaliagdo na educagao Infantil. SME, 2013.

Disponivel em: https://docs.google.com/file/d/0B53pnvrgd4fuPNVZIeWtx VKNTMnM/edit

RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Orientagdes ao professor de pré-
-escola | e Il: Caderno de Atividades da crianga. SME, 2013. Disponivel em: https://docs.google.com/file/
d/0B10R1cGFJicQdW1QWGstRWVtX2s/edit

LEGISLAGAO
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8069 de 13/07/1990. Titulo | — Das Disposigdes Preliminares;
Titulo I, Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Capitulo 1l - Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria - Secgao | - Disposi¢des Gerais; Capitulo IV - Do
Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educagéo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo 9394/96. Titulo | - Da Educagéo, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacgéao Nacional, Titulo IIl - Do Direito a Educagéo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da Edu-
cacao Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composigao dos Niveis Escolares , Titulo V — capitulo Il segéo Il - Da
Educacéo Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacgéo.
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

PROVA PRATICA DE AULA

Para a Prova Pratica havera o sorteio dos grupamentos, abaixo estabelecidos

Grupamento | - 25 criangas com idade entre seis meses e um ano e seis meses.

Objetivos a serem alcangados: Estabelecer nogdes matematicas presentes no cotidiano, em especial as nogdes
espaciais; utilizar as linguagens oral, escrita, plasticas junto a linguagem matematica; investigar as situacdes matema-
ticas novas, instigando os conhecimentos prévios das criangas com vistas a resolugdo de problemas.

Grupamento Il - 25 criangas com idade entre um ano e sete meses e dois anos e seis meses.

Objetivos a serem alcancados: Exploracédo e expresséo das diferentes formas de linguagem (corporal, oral,
escrita, musical, artes plasticas); incentivar o uso de simbolos, brincadeiras, registros, diferentes narrativas,
diversas leituras de mundo.

Grupamento lll - 25 criancas com idade entre dois anos e sete meses e trés anos e seis meses.

Objetivos a serem alcangados: Comunicar, por meio de graficos, tabelas e registros, ideias matematicas,
hipéteses, processos utilizados e resultados encontrados em situagdes-problema relativas a quantidades, es-
pagco fisico e medida; Utilizar as linguagens oral, escrita, plasticas junto a linguagem matematica; Investigar as
situagcbes matematicas novas, instigando os conhecimentos prévios das criangcas com vistas a resolugédo de

problemas.
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