JOﬁo Dias ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS
CNPJ. 08.148.470/0001-09

Avancar, compromisso de todos nds!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

O MUNICIPIO DE JOAO DIAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, torna publica a abertura de inscri¢gdes e
estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro permanente,
observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste edital e em
seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagcdo a cargo da Fundagdo Vale do Piaui, destina-se a
selecionar candidatos para o provimento de 33 (trinta e trés) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
JOAO DIAS-RN.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como informagdes
referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal, e em observancia ao que determina o
Decreto n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispbe sobre a politica nacional para a integragcéo da
pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
neste concurso publico, desde que as atribui¢gdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as
fragdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos
do § 2° do Decreto n® 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéo final, bem
como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4. O presente concurso tera como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, contados a
partir da data de publicagéo da portaria de homologac¢é&o do resultado final do certame.

1.5. As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de JOAO DIAS-RN.

1.6. O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel médio.

1.6.1. O concurso publico constara de prova objetiva, prova de titulos para os cargos de nivel superior.
1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscricéo, esta de acordo com as
indicacdes feitas pela Prefeitura Municipal de JOAO DIAS.

1.9. O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o estatutario.

1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e jornada mensal;
Il — Conteudos Programaticos;

Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
IV — Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.
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2. DOS CARGOS

2.1. A'indicacao dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada no Anexo |
deste Edital.

2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em
atendimento a legislagdo vigente.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3. Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, apresentando certificado de reservista
ou de dispensa de incorporagao.

3.5. Possuir Cédula de Identidade — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categorias “D” e/ou “E” e Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF.

3.6. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em
Conselho ou Orgao de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

3.9. Apresentar declaragdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.10. Cépia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagcdes e/ou complementagdes ou, no caso de admitido ndo ser
declarante, apresentagéo de declaragdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11. Duas fotos 3x4 recentes;

3.12. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13. N&o ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢do publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico

através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungéo por ordem judicial.

3.14. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fung&o publica, ressalvados,
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.15. Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administragdo da Prefeitura Municipal de JOAO DIAS — RN.

3.16. O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a nomeagao do candidato.

3.17. Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.
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3.18 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo comprovar no ato da posse que residem
na area da comunidade em que irdo atuar, desde a data da publicacdo do Edital de Concurso Publico 001/2015.
3.19 — A comprovagdo de residéncia sera verificada pelo Conselho Municipal de Saiide do Municipio de Jodo Dias -
RN.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢bes serao feitas via internet no endereco eletrénico www.funvapi.com.br.

4.2. Periodo: das 8h do dia 11 de junho de 2015 as 23h59min do dia 09 de julho de 2015.

4.3. A FUNDACAO VALE DO PIAUI nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricées nédo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscrigdo da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no dltimo dia das
inscrigdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5. Apés o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscrigdo, podendo pagar na nos Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal — CEF,
Casas Lotéricas e Caixa Aqui.

4.6. As informacGes prestadas na solicitagao de inscricao via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher a ficha
de inscri¢cdo de forma completa e correta.

4.7. O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos
www.funvapi.com.br e na Sede da FUNDACAO VALE DO PIAUI e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS
— RN, localizada a Rua Francisco Verissimo Filho, 40 Centro, JOAO DIAS — RN.

4.8. Taxa de inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRIGAO R$
1.| NIVEL SUPERIOR R$ 68,00
2. | NiVEL MEDIO R$ 50,00

4.09. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax e/ou correio eletronico.
4.10. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por decis&o judicial.

4.12. No caso de devolugéo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, esta
ndo sera validada.

4.13. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagéo tacita das condi¢bes fixadas para a realizagdo do Concurso,
nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

4.14. Os candidatos que se inscreveram para o Concurso Objeto do Edital de Concurso Publico 001/2014,
ficarao isentos do pagamento de novas inscrigoes.

4.15. Os candidatos contemplados no item 4.14, deverao solicitar a sua inclusao neste concurso enviando a
sua ficha de inscrigcao e a ficha de inscrigdo, podendo optar pela mudancga de cargo.



JOﬁo Dias ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS
CNPJ. 08.148.470/0001-09

Avancar, compromisso de todos nds!

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21/10/99, Secao 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5
% (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2
deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscri¢cdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricéo devidamente preenchido, laudo
médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) a FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim
Constant, n°2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util ap6s o término das inscri¢des.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO
PIAUI n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

51.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigbes de que necessita
para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O
requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste
Edital, até o primeiro dia Gtil ap6s o término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido
a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de JOAO DIAS, na forma do disposto no
Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou no,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de JOAO DIAS seguird a orientagdo do parecer da equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciso.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
separado por classificagdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional sera
divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.
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5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla
escolha com 04 (quatro) opgdes das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formag&o académica exigida, com as atribuicées dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos
deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 23.08.2015

Horario: 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14:00h as 18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
JOAO DIAS, as provas serao realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia.

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para aplicagcio da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relagéo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de JOAO DIAS, no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagao de prova fora da data e horario preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ocasido em que
sera submetido a identificac&o especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagcdao da prova, até o fechamento dos portées, que
ocorrera as 07:50 (manhd) e 13h50min (tarde), munido de seu comprovante de Inscrigio, do original do
documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferografica azul ou preta.

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

6.8 Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares
ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tablet’s, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de
funcionamento eletromagnético, relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacao.

6.9 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

C) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

d) Durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;
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e) Langar m&o de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso;
g) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagédo da prova;

h) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscricio e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um nimero de inscrigdo e codigo do cargo nao gerado pelo
sistema).

6.10. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duragao da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o
candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 60 (sessenta) minutos para o
término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas
e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas
sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15.0s trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga,
nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19. N&o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacédo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacgao.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado, acometido por
alguma doenga) podera solicitar condigdes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o
Requerimento de Condi¢des Especiais (Vide Anexo lll), informando a raz&do da solicitagdo e acrescentando
documento médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizagdo da
prova.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca
texto e/ou borracha durante a realizagao das provas.

6.22. Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio de JOAO DIAS-RN.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel médio, exceto para os cargos de motorista e operador
de maquinas, bem como, os que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizagc&o da prova objetiva.
7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior.

7.4 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total dos pontos da prova objetiva até 10 (dez) vezes o numero de vagas.

7.5. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.5.1. Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.5.2. Nao havera arredondamento de notas.

7.5.3. O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.
7.5.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerédo a seguinte estrutura, conforme Quadros
a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NiVEL SUPERIOR- EDUCACAO: ANALISTA DE FINANGAS E CONTADOR

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 1,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR- EDUCACAO: PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, ENSINO RELIGIOSO, INGLES, ARTES, HISTORIA

E EDUCACAO FiSICA.
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS \

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05 1,0 10
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR- EDUCACAO: PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA

PONTOS

N°. QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05 1,0 10
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100
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NiVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS \
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO SAUDE: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

7.5.5 - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuag&o na prova de portugués para os cargos que ndo contém conhecimentos especificos;
d) tiver maior idade.

7.6 DA PROVA DE TiTULOS

7.6.1. Para a prova de titulos seréo convocados candidatos dos cargos de nivel superior, que obtiverem no minimo
60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 10 (dez) vezes o nUmero de vagas ofertadas.

7.6.2. Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva deverdo remeter os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios todos autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato,
para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagéo, no periodo de 21 a 23.09.2015 para a Fundagéo Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.6.3 So serdo aceitos os titulos remetidos até a data limite estabelecido no item 7.6.2.

7.6.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

7.6.6. Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser
apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas, quanto a sua realizagéo para a pontuagao de titulos.

7.6.7. Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.
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7.6.8 A comprovacgdo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior,
sera mediante apresentacdo de copia de Declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo,
documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.6.9 S6 serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como
profissional na formac&o requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.6.10. Os candidatos que comprovarem experiéncia através de carteira de trabalho deverdo apresentar declaragéo
do empregador que explicite claramente a area de atuagdo e em se tratando de experiéncia na area publica o
candidato deve apresentar certiddo de tempo de servico.

7.6.11. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declara¢gbes, os quais devem
ser apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

7.6.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.6.13 A apresentagao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos candidatos
em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, numero do documento de
identidade e opgéao de cargo.

7.6.14 Todos os documentos comprobatoérios deverao ser autenticados em cartorio.

7.6.15. Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que
tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.11.16 . Os casos nao previstos neste item serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso Publico, sendo
dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.17. Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer
outro documento:

) VALOR
TiTULOS CRITERIOS MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUAGAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - Experiéncia comprovada de, no minimo, .
01 (um) ano, na area de conhecimento do 0,4 ponto para cada 1,6 De acordo com o item

ano trabalhado 7.6.10

cargo para a qual se inscreveu.

2 — P6s Graduagéo Lato Sensu

Diploma ou certificado de
21 — Especializagdo com carga horaria conclusdo da instituicdo
. 0,75 1,5 )
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. onde cursou a pobs-

graduacéo.
2.2 — Residéncia com carga horaria minima Diploma ou certificado de
) 2,0 2,0 conclusdo da instituicdo

de 5.000 (cinco mil) horas X A
onde realizou a residéncia

3 - Pés-graduacéo stricto sensu

Diploma ou certificado de
conclusdo da instituicdo

3.1 — Mestrado 2,3 2,3 i
onde cursou a pobs-
graduacéo.

Diploma ou certificado de

3.2 _ Doutorado 26 26 conclusao da mstlt'uu;ao
onde cursou a poés -—

] graduacéo.

PONTUACAO MAXIMA 10,00
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco
eletrénico www.funvapi.com.br.

82 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, FEMURN
http://www.sistemascactus.com/femurn/diariooficial, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JOAO
DIAS, no endereco eletrénico www.funvapi.com.br, respeitando a ordem de classificagéo dos aprovados.

8.3. Apbs a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.4 - DOS RECUROS
8.5. Sera admitido recurso quanto:

a) As questoes das provas e gabaritos preliminares;
b) Ao resultado das provas;

8.6 O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (aplicacdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares,
divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.7.1 — Os recursos sem a devida fundamentagéo serdo desconsiderados.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (ao) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartdao e

inscrigao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo néo serdo aceitos.

8.10.N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que n&o seja o
especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) sera (do) atribuida (s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.13 e 8.14 podera haver eventualmente alteracdo da classificagcao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.16. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.
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9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagao final gera para o candidato aprovado, dentro do nimero de vagas, o direito subjetivo a nomeacao
e posse no periodo de validade do concurso publico, observando e estando reservado o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao interesse publico, imprescindibilidade para o servigo, disponibilidade
orcamentaria e vacancia dos cargos.

9.1.1 — Os candidatos aprovados serdo nomeados, conforme o nimero de vagas existentes, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacado final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de necessidades especiais (PNE)

9.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragcéo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5 % (cinco) por cento das
vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislagéo pertinente.

9.3. Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribuicdes dos cargos nos 6rg&os integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de JOAO DIAS/RN relacionados com atividade-fim, localizados na
circunscricdo municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgéo requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo
e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocagéo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de divulgagéo no
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de JOAO DIAS e no Diario Oficial dos Municipios, FEMURN :
http://www.sistemascactus.com/femurn/diariooficial

9.5. Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéo;
b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6. Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliagdo médica oficial, aptos fisica e
mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados,
cabendo o candidato providencia-los as préprias expensas:

9.6.1 Hemograma completo — validade 06 meses;

9.6.2 Glicemia de jejum — validade 06 meses;

9.6.3 PSA prostético (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

9.6.4 TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

9.6.5 Ureia e creatinina - validade 06 meses;

9.6.6 Acido Urico - validade 06 meses;

9.6.7 Urina tipo | - validade 06 meses;

9.6.8 Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

9.6.9 Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.10 Colpocitologia oncoética (mulheres acima de 25 anos) — validade 365 dias;
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9.6.11 Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias;

9.6.12 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares que
forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.

9.7. Apbés a convocagdo, nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatéria das condigbes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros
documentos que julgar necessario no prazo de 15 dias.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das instrugbes e a tacita aceitagdo das condigées do concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislacao com vigéncia ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagéo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados seréo publicados no Sitio Oficial de JOAO
DIAS.

10.6. Serao publicados no sitio oficial da Prefeitura de JOAO DIAS-RN apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

10.7. Cabe a Prefeitura Municipal de JOAO DIAS o direito de aproveitar os candidatos classificados no cadastro de
reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara suijeito as necessidades da Prefeitura Municipal de JOAO DIAS.
10.9. Em caso de alteragédo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na
Ficha de Inscricao/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que

estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

10.9.1. Apds a realizagdo da Prova Obijetiva, as alteragbes devem ser requeridas, pessoalmente, junto & Comissao
Organizadora do Concurso, mediante apresenta¢do da cédula de identidade.

10.10 E de responsabilidade do~candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria de
Administragdo do Municipio de JOAO DIAS, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.11 A Prefeitura Municipal de JOAO DIAS e a Fundagdo Vale do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o n&o atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrdnico) que nao existe.

10.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidbes de declara¢bes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

10.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de JOAO DIAS.

10.15.N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgagéo
oficial.

10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatério pelo prazo
de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na
Avaliagéo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisicdo da
estabilidade.

10.17 A avaliagéo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado sera de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de JOAO DIAS.

10.18. Incorporar-se-&do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e,
retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.

10.19. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de JOAO DIAS obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

10.20 S&o impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundac&o Vale do Piaui e seus parentes
consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

10.21 A carga horéria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal mudanca.
10.22 A lotacdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

10.23. Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse publico ou
necessidade da Administracdo Municipal.

10.24. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagéo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

JOAO DIAS, 10 de junho de 2015

Gerlandio Luiz da Silva
Prefeito Municipal
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CARGOS

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

ESCOLARIDADE

VAGAS
AMPLAS

CH

ORGAO

VENCIMENTO

VAGA
PNE

Analista de Financas Gradl,lag:go em Cle.nma ; 30 HORAS Contadoria-
(Contador) antabels com registro SEMANAIS Gergl dg R$ 800,00
ativo no CRC/RN Municipio
Contadoria-
Assistente Administrativo ENSINO MEDIO 1 30 HORAS Geral do R$ 788,00 -
SEMANAIS o
Municipio
Secretaria
Agente Comunitario de . 40 HORAS
Satide (1) ENSINO MEDIO 1 SEMANAIS Mur,l. de R$ 1.014,00
Saude
Secretaria
Agente de Combate as . 40 HORAS
Endemias ENSINO MEDIO 1 SEMANAIS Mur}. de R$ 1.014,00 1
Saude
Agente de Vigilancia . 40 HORAS | Secretaria
Sanitaria ENSING MEDIO 1 SEMANAIS | Mun. de R$ 788,00 -
Saude
n Camara
Gradua¢do em Ciéncia ..
Contador Contabeis com registro 1 30 HORAS Mumcl~pa1 R$ 800,00 -
- SEMANAIS de Jodo
ativo no CRC/RN .
Dias-RN
Nivel Médio - Secretaria
Professor Nivel I (PN-I) — | Habilitagdo Magistério 4 30 HORAS de RS 1.438,34 1
Educagédo Infantil ou Licenciatura Plena SEMANAIS N B
. Educacéo
em Pedagogia
, Nivel Meédio - .
Professor Nivel I (PN-I) = 1o thiiacio  Magistério 30 HORAS | Secretaria
1° ao 5° ano Ensino . . 11 de R$ 1.438,34 -
ou Licenciatura Plena SEMANAIS N
Fundamental . Educacéo
em Pedagogia
Professor Nivel IT (PN-II) | Licenciatura Plena em 1 30 HORAS Secrde;arla R$ 1.438.34
— Lingua Portuguesa Letras/Portugués SEMANAIS ~ T
Educacgio
Professor Nivel II (PN-II) Licenciatura Plena em 1 30 HORAS Sec:ieetarla R$ 1.438.34
— Matematica Matematica SEMANAIS N e
Educacio
Professor Nivel Il (PN-IT) | Ciccneiamra Plena. em | | 39 yopag | Sccretaria
_ Ciéncias Clenc'las ' ' e'/ou SEMANAIS de R$ 1.438,34
Quimica/Biologia/Fisica Educac@o
Professor Nivel II (PN-II) Licenciatura Plena em 1 30 HORAS Seczegarla RS 1.438,34
— Geografia Geografia SEMANAIS . e
Educacgio
Professor Nivel II (PN-II) Licenciatura em 1 30 HORAS Secrdegarla R$ 1.438.34
— Ensino Religioso Teologia SEMANAIS N T
Educacgio
Professor Nivel II (PN-II) Licenciatura Plena em 1 30 HORAS Secze;arla RS 1.438.34
— Inglés Letras/Inglés SEMANAIS 5 TS
Educacio
Professor Nivel I (PN-IT) Licenciatura Plena em 30 HORAS Secretaria
Artes: (Cénicas/Plastica 1 de R$ 1.438,34
— Artes , . SEMANAIS N
ou Musica) Educagdo
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Professor Nivel II (PN-IT) Licenciatura Plena em 30 HORAS Seciieetarla R$ 1.438.34
— Historia Historia SEMANAIS N e
Educacio
, Licenciatura Plena em Secretaria
Professor Nivel II (PN-II) ~ - 30 HORAS
_ Educacio Fisica Edu.ca(;ao Fisica e SEMANAIS de R$ 1.438,34
Registro no CREF. Educagio

(1) AREA DE ATUAGAO: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE JOAO DIAS - RN
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo grafica.
5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do

periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao

das palavras.
PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacao
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacgao de palavras. 10. Vocativo e aposto.
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacéo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicacao e seus elementos.

Avancar, compromisso de todos nds!
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos. 2. Razdo e proporgéo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples
e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacgdes e inequacdes. 8. Sistemas e problemas
envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo. 10. Problemas
que envolvem figuras planas. 11. Fungbes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de modulo;
Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um numero real; Propriedades dos modulos; Fungéo
modular. 14. Funcdo exponencial; Conceituagédo; Propriedades da fungdo exponencial; Equacgéo
exponencial; Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencgdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcéo logaritmica; Equacéo logaritmica; Inequagao logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NilVEL MEDIO E SUPERIOR.

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacao de Sistema Operacional Windows
/ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuragdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuracao de impressoras. 10. No¢des basicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nogdes basicas
de correio eletrénico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 — A
Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagbes envolvendo os conceitos das operagdes
basicas entre conjuntos; 1.3 — A ldgica nas aplicacdes das propriedades das operagdes basicas
aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando
problemas logicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3.
Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de
problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1
- Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacéo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da
Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”’; 4.3 - Tautologia, Contradigéo,
Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradigdo para
resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 -
Proposigcdes, Sentencas Abertas, Declaragdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de
uma tabela-verdade com n proposigdes; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacao de uma Proposi¢cdo Simples
e Composta. Negacdo da Negacado. Proposicbes Categodricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e
Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacao e Combinacgao, Algebra Linear,
Nog¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO — COMUM A TODOS OS
CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagéo
Pedagdgica (Tendéncias Pedagédgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/96
(niveis e modalidades de Educagdo e Ensino); Parametros Curriculares Nacionais (Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos); Avaliacao de Aprendizagem;
Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento
Didatico. Projeto Politico-Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ANALISTA DE FINAGCAS E CONTADOR

Analise das Demonstra¢des Contabeis; Conceitos e tipos de analise; Analise horizontal e vertical, Analise
através de indices. Auditoria: Conceitos, principios e normas; Auditoria interna e independente; Controle
interno; Planejamento, execucao e relatérios; Testes, amostragem, evidenciacédo e papéis de trabalho. .
Contabilidade Geral; Conceito, Aplicagbes e finalidades; Patriménio; Principios Fundamentais de
Contabilidade Técnicas Contabeis Operagdes tipicas da empresa comercial; Demonstracbes Contabeis.
Contabilidade Gerencial e de Custos; Conceitos, Aplicagdo e finalidades; Sistemas de custeamento;
Departamentalizagédo; Sistemas de acumulagdo; Custos para decisdo. Contabilidade Publica;
Administracdo Publica: conceitos, definicbes e particularidades; Orgamento Publico; Licitagdes e contratos;
Demonstragdes Contabeis aplicadas as Instituicdes Publicas; Prestacdes de Contas: procedimentos e
normas; Controle Interno e Externo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Noc¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. Nogbdes de prevencéo de riscos a saude humana. Nogbes de
prevencao de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagédo de bens e
da prestacéo de servigcos. Higiene de alimentos — zoonose, doencgas transmitidas por alimentos, identidade
e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secédo Il — Da Saude. Lei Federal n°
8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Orgénica da Saude; A estratégia de saude da familia na atengdo basica a saude.
Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia
e/ou na atencdo basica de Salde. Conceitos de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial. Nogdes de epidemiologia e doengas de interesse epidemiol6gico no
pais: caracterizacdo e medidas de promogao, prevencdo e cuidados na atengdo basica; Vigilancia em
Saude e medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude; Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude na atengéo basica; Condi¢des de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Formas de
aprender e ensinar em educacgéo popular; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do
adolescente e do idoso. Noc¢bes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; No¢des basicas
de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses,
dentre outras.

AGENTE DE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Pdublica: vigilancia, prevencéo de doengas e
promocao de saude. 3. Sistema Unico de Saude e cidadania. 4. Sociedade, ética e promog&o de saude. 5.
Saneamento basico e saude. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de
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risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgBes e as
defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e
doencas re-emergentes. 9. Trabalho e saude - prevencdo de doencgas associadas ao trabalho. 10. Saude
nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracao.

PROFESSOR DE INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural
nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite,
interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite,
demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of
time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions:
Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect
Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive
subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives;
short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DE HISTORIA

Formacdo do capitalismo; expansdo comercial; colonizagdo e mercantilismo; revolugdo industrial; o
trabalho na sociedade atual; processo de colonizagdo na América; colonizagio e exploracao; relagédo entre
colonizadores e os povos nativos; Primeira e a Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expansé&o
Maritima europeia; Brasil Colbénia; organizagdo politica, econémica; movimentos revolucionarios e
emancipatérios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial, sistema politico e evolugéo
econbmica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O Brasil e a
nova ordem geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Historia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais
contemporaneos. Movimento e circulagdo da agua; formagdo e importdncia dos rios, lagos, relevo
terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; degradacdo do meio ambiente; relacdes comerciais e
financeiras; crescimento demografico — populacao; atividades econdmicas. Divisdo Regional do Brasil -
aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras; povoamento e expansao territorial. -
regides ecolodgicas; parques e areas de protecdo ambiental. Metodologia do ensino de geografia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Contexto historico da educacéo fisica no Brasil. Concepgbes pedagoégicas para o ensino da educagéo
fisica. Cultura de movimento. A funcdo social da educagéo fisica. Pedagogia dos esportes. O jogo; a
danca; a ginastica; a luta; brinquedos e brincadeiras populares. Corporeidade. Desenvolvimento da
crianca. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacgao
fisica no ambito escolar. Educacgéo inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS
A agua, o solo e o ar. Nocdes da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O
ar composi¢cado Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra,
rochas e minerais. O Ambiente. Conceito da ecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A
Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A agua, o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: No¢des sobre
a origem diversidade e classificagcdo. Os cinco reios. Nogbes sobre evolugdo dos vertebrados.
Caracteristicas gerais, sistemas e funcgbes. Classificagcdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis,
anfibios e Peixe. No¢des sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagao.
Autropiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos.
Nocdes sobre a evolugdo dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos
(caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera. Associa¢cdes e adaptagdes do seres
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vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungdes do corpo humano.
Digestdo. Respiracdo. Circulagdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido.
Reproducgdo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fendbmenos
fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: Nimero e Massa Atdmica. Elementos Quimicos. Mistura e
Solugdes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetéria. Forga. Agdo e reagdo. Atrito. Energia
Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O som. O
calor; sua propagacdo e dilatagdo. Corrente elétrica, atragéo e repulsdo. imas. A energia e o homem.
Recursos Tecnolégicos: (Nogdes sobre as transformacgdes dos recursos materiais € energéticos

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Educacao/sociedade e pratica escolar. A escola e a sua fungdo social. Processos de ensino e de
aprendizagem: dimens@es cognitiva, socioafetiva e cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica
educativa. Tendéncias pedagogicas. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formagéo do professor.
Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Componentes do processo de ensino. Avaliagéo
Educacional: aprendizagem, larga escala e institucional. Perspectivas de Integracdo dos conteudos.
Principios epistemolégicos do Curriculo. Curriculo do Municipio de Crateus. Compromisso social e ético do
professor. Fundamentos legais da Educagéo Inclusiva. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n° 9.394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica - PARECER CNE/CEB N°7/2010.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagéo
educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagodgica. 1.2 Bases legais da educagéo
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepgéo e pratica. 2.1 Lideranca
e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2 Organizag&o do trabalho na escola publica: articulagdo
da acgéo supervisora com as diferentes instdncias e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do
ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1
Funcao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3
Processo de planejamento: concepgéao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagogico da
escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concep¢ao do projeto
politico-pedagogico. 3.5 Planejamento participativo: concepcgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagao.
3.6 Comunicacao e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliagbes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagao de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagéo professor/aluno. 5.2 Bases
psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5
Anadlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. 5.7. Praticas de alfabetizacdo e de
letramento no 1° ano do Ensino Fundamental. 5.8. Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e
organizacgao do trabalho pedagégico. 5.9. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE ARTES

Artes Visuais: Estudo das Cores — Origem: primarias, secundarias, terciarias; Qualidade: quentes, frias,

neutras, complementares; Cores Quimicas e Fisicas; Monocromia e Policromia; Iniciagdo para o desenho:

Elementos da linguagem visual (forma, linha, ponto, textura, volume, profundidade), classificacdo das

Linhas; Reta e Segmento; Semi-Reta e Angulos; Medida de Angulos; Classificagéo de Angulos; Linhas
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concorrentes e paralelas. Historia da Arte: Arte Pré Historica; Arte Egipcia; Arte Grega — escultura,
arquitetura, musica, danca, teatro; Arte Medieval — Romanica, Gotica, Bizantina; Renascimento; Barroco;
Neoclassicismo; Romantismo; Impressionismo; Dadaismo; Cubismo; Arte Académica; Semana de Arte
Moderna (1922). Histéria da arte do Brasil; Musica: Escrita Musical — pentagrama, claves, valores
positivos, valores negativos, escalas: ascendente e descendente; As notas musicais; Elementos da
musica: Ritmo - Melodia - Harmonia; Propriedades do som: Intensidade - Altura — Timbre; Instrumentos
Musicais: sopro, cordas, percussao, eletronicos. Folclore: Fato Folclorico; Literatura Folclérica — mito,
lenda, fabula, provérbio, quadrinhos, cordel, crendices, supersticdes, advinhas e disticos de caminh&o.
Teatro: Origem e evolugdo do teatro; O teatro no Brasil — Colbnia, Império, Teatro de Revista, Teatro
Moderno; Formas de Teatro — Humano, Mascaras, Boneco, Sombras; Elementos do Teatro — Historia,
Marcacgao, Ator, Diretor, Palco, Cenario, Figurino, lluminagao e Sonoplastia.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Noc¢des Gerais e fundamentacéao tedrica, Teologia Sistematica, Histéria do Cristianismo, Teologia Moral,
Teologia Biblica Exegese Biblica e Teologia Liturgica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporgdes:
Propor¢gbes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma propor¢éo; Divisdo em parte direta e
inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operacgoes;
Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracbes e Dizimas
periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmbnica; TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio,
notacdo, fungbes numéricas. Funcgdes elementares e fungdes definidas por vérias sentencas; Operacdes
com funcdo; Composicao de fungdes; Classificacado de fungdes; Polindmios: fungéo polinomial; Equacées,
inequacgdes e sistemas de 1° e 2° graus; Equacgdes redutiveis ao 1° e 2° graus; Funcgdes lineares
quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA: Introdugdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos,
circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularissimos de
retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relagdo de Euller; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e relagbes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes métricas; Solidos Gerados; fungdes
trigonométricas, equacgdes trigonométricas e resolugdo de tridngulos; Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica; PCN"s e orientagbes curriculares nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou alofones,
neutralizagdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos, ortografia, acentuacao grafica, ortoepia e
prosédia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formagdo de palavras,
Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introdugcédo a sintaxe (frase, oracdo e periodo), Termos
relacionados ao verbo, Termos relacionados a nhomes e vocativo, Periodo composto por coordenacéo e
subordinagdo, Pontuagcdo, Concordéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, Regéncia nominal e
verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/h& cerca de, ao
invés de/lem vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgcédo e uso do hifen. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de
Piaget e Emilio Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
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ANEXO - Il
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL
Candidato(a) Inscrito (a) para o cargo de: , Cabdigo
, portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condicdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de JOAO
DIAS, conforme Edital n° 001/2015, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

JOAO DIAS (RN), de de

Assinatura
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ANEXO - IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 10.06.2015
PERIODO DE INSCRICOES. 11.06 A 09.07.2015

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO

PORTAL DO CANDIDATO 26.07.2015
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 23.08.2015
DIVULGACAO DO GABARITO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS, 24.08.2015
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS e

25 E 26.08.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

09.09.2015
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO
GABARITO 10.09.2015
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 11 E 12.09.2015
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA
PROVA OBJETIVA 16.06.2015
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 18.09.2015
REMESSA DOS TITULOS 21 A 23.09.2015
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 13.10.2015
INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE

L

14 E 15.10.2015

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA

O RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS 19.10.2015

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS APOS JULGAMENTO DE RECURSOS 20.10.2015

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 21.10.2015
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