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MUNICIPIO DE ALVORADA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 22/2015

O Prefeito do Municipio de Alvorada/RS, no uso de suas atribuigfes legais, torna publico, por este Edital
de Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formac&o de cadastro reserva, de acordo com as Leis
Municipais n°® 730/1994, n°® 1107/2000, n° 1.578/2005, Decretos Municipais n® 287/2010, n°® 2.857/2014 e
n°® 2.875/2015, que dispdem sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remuneracédo do Quadro
Geral da Administragdo Publica de Alvorada, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico
serd realizado sob a coordenacgdo técnico-administrativa da Fundagdo La Salle e reger-se-a4 pelas
disposi¢des contidas na legislacdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de

Abertura.
1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos para ingresso imediato e a

formacé@o de cadastro reserva em cargo publico efetivo, com formagé@o escolar de nivel fundamental
incompleto e completo, médio e técnico, conforme requisitos de provimento dos cargos apresentados no
Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selecéo dos candidatos, observados os requisitos de provimento dos cargos, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.
1.4 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Alvorada/RS, podendo ocorrer em

outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da
Fundacao La Salle.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.
1.6 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

cargos, de Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para os cargos de
Mecanico de Maquinario Pesado, Operador de Maquinario Pesado, Operério e Pedreiro e de Avaliacdo
Psicoldgica, de carater classificatério, exclusivamente, para o cargo de Educador Social.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Requisitos de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c¢) Anexo lll — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos;
d) Anexo IV — Formulério de Recurso Administrativo Padréo.
1.9 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicaces decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos:
VAGAS VAGAS NIVEL CARGA
T aaf  ACESSO  ACESSO 1005 DE ESCOLAR HORARIA  SALARIO
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL
o1 Operador de Maquinario 01 +CR. o1 ) Obje,tl_va e Fundamental 40h R$ 1.597,76
Pesado Pratica Incompleto
02 | Operario 05+ CR. 04 o1 | Objetvae | Fundamental 40h R$ 1.004,09
Pratica Incompleto
03 |Pedreiro 05+ C.R. 04 o1 | Objetvae |  Fundamental 40h R$ 1.186,78
Pratica Incompleto
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Agente de Vigilancia em " Fundamental
04 Satde 03 + C.R. 02 01 Objetiva Completo 40h R$ 912,79
05 Mecanico de Maquinario 01+CR. 01 ) Obje’tl_va e Fundamental 40h R$ 1.963,00
Pesado Pratica Completo
Objetiva e
06 | Educador Social 03 +C.R. 02 01 Avaliacdo Médio 40h R$ 1.452,50
Psicolégica

07 | Fiscal 03+ C.R. 02 01 Objetiva Médio 40h R$ 1.597,76
08 | Fiscal Ambiental 01 +C.R. 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 1.963,00
09 | Secretario de Escola 02 + C.R. 01 01 Obijetiva Técnico 40h R$ 1.452,50
10 | Técnico em Contabilidade 01+C.R. 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 1.784,57
11 | Tecnico em Informatica 03 + C.R. 02 01 Objetiva Técnico 40h R$ 1.963,00
12 | Técnico em Salde Bucal 01+ C.R. 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 1.963,00
13 | Topdgrafo 01+ C.R. 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 1.963,00

2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante

deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacfes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicacédo do Edital de Abertura

25/04/15

Periodo de inscri¢cBes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

25/04 a 18/05/15

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrico 19/05/15
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de 19/05/15
Condigdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condi¢bes Especiais

. . . . S 19/05/15
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicagdo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 22/05/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscricdes

25 a 27/05/15

Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 29/05/15
Publicagdo de Aviso sobre a liberagédo da consulta do horario e local das provas objetivas 13/06/15
Data provavel de aplicagcdo das provas objetivas 21/06/15

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

22 a 30/06/15

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

22/06/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

23 a 25/06/15

Publicacdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas

06/07/15

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas
do gabarito oficial das provas objetivas

07/07/15
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Publicagdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas, para
o . 08/07/15

consulta individual no site

Pe.rloldo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 09, 10 e 13/07/15

objetivas

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para
L . 14/07/15

consulta individual no site

Publicagéo de Aviso Informativo sobre as provas praticas, contendo a rela¢éo dos candidatos 16/07/15

convocados e dos procedimentos operacionais

Publicagdo de Aviso informativo sobre as Avaliacdes Psicoldgicas, contendo a relagdo dos

. : o 16/07/15
candidatos convocados e dos procedimentos operacionais

Data provéavel de aplicacao das Provas Préaticas 25 e/ou 26/07/15

Data provavel de aplicacao das Avaliagdes Psicoldgicas 01 e/ou 02/08/15

Publicacdo de Aviso de divulgacdo da nota preliminar das provas praticas, para consulta

g i 29/07/15

individual no site

. . . . - ” 30, 31/07 e

Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das Provas Praticas 03/08/15

Publicagdo do Aviso de divulgagdo do resultado homologado das Provas Préticas, para
L . 05/08/15

consulta individual no site

Publicacdo de Aviso de divulgagédo do resultado preliminar da Avaliagcdo Psicologica, para
S ) 05/08/15

consulta individual no site

Recebimento de recursos administrativo da Avaliagdo Psicoldgica 06 e 07/08/15

Entrevista devolutiva sobre resultado da Avaliagdo Psicoldgica, com horario agendado 10/08/15

Publicagdo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 11/08/15

Publicagdo da lista homologada de aprovados do cargo, com classificacdo e notas detalhadas 13/08/15

Publicacédo do Edital de Encerramento 13/08/15

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que s&o publicados, exclusivamente, no site da
Fundacao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo enderego eletrdbnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apés o preenchimento do formulério eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatorio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigéo

4.4.1 Do valor das taxas de inscri¢des:

a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);
b) cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

443 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o tltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos/ocupacgfes distintos deste Edital,

sendo permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em duplicidade, em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideragdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atengdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario para o cargo inscrito.

Da Homologacéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigcdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionar4d a homologacéo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizacé@o das provas objetivas.
O candidato tera sua homologacéo cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢céo

A inscrigdo seré realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, nao
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢éo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execuc¢ao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na
sede da Fundacéo La Salle ou via e-mail, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do
formulario especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Alvorada. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario
ou formacgdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estard condicionado a liberacdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacgdes deste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacao dos subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia Gtil da data limite para
entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificacao geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatério.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisao
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo pleiteado, 0 que incluira analise documental,
entrevista e teste pratico.

A avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizagdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgéo onde as fungdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Selegdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliacdo pela Comisséo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliacao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliard as condigbes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o
Exame Psicoldgico a ser realizado por 6rgdo credenciado, que avaliar4 as condi¢Bes gerais de saude
mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢Bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicoldgico.

O candidato com deficiéncia, depois de empossado, serd acompanhado pela Comissédo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificar4 e orientarq quanto as condicdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatdrio.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagcdo do desempenho no estagio probatorio, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliacdo do Desempenho no
Estagio Probatoério (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuigdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Ser4 exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribui¢cdo), a

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para os cargos deste
Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execugao deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificagao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcao das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacéo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualgquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacéo imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deverao ter suas baterias removidas, previamente pelo candidato,
quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminagcao do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualguer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Institutos de Identificacédo, pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras funcionais do
Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificag8do, sem rasuras, adultera¢des, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricbes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execuc¢do deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Ap06s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagcdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucgdo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como nado sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

€) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Das Provas Préticas

Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
exclusivamente, para os cargos de Operario, Pedreiro, Operador de Maquinario Pesado e Mecanico de
Maquinario Pesado, com avaliac&o individual por candidato.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na prova
objetiva, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por cargo:

N° de Candidatos Que Realizarédo as Provas
Cargo "
Praticas
Operario 20
Pedreiro 20
Operador de Maquinario Pesado 20
Mecénico de Maquinario Pesado 20

A prova prética consiste na avaliagcdo sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 202 (vigésima)
posicdo, exclusivamente, para os cargos de Operéario, Pedreiro, Operador de Maquinario Pesado e
Mecéanico de Maquinario Pesado, considerando a aplica¢éo dos critérios de desempate no resultado das
provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 212 (vigésima primeira) posicdo, para 0s
cargos de Operario, Operador de Maquina, Borracheiro, Pedreiro e Carpinteiro, estdo automaticamente
eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagao
da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessério sera eliminado
do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgao publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a categoria
minima determinada no requisito do cargo pleiteado.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo pleiteado
ndo realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicacdo das provas préaticas podera ser filmado para modo de comprovacao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicologica tera carater eliminatorio, exclusivamente, para o cargo de Educador Social,
condicionada aos 50 primeiros classificados aprovados na etapa de provas objetivas.

Serdo convocados para a etapa de Avaliagdo Psicolégica os candidatos mais bem classificados
aprovados na etapa de provas objetivas, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate deste
Edital, na quantidade abaixo relacionada do cargo.

C N° de Candidatos Que Realizardo a Avaliagao
argo AR

Psicolb6gica
Educador Social 50

O processo de avaliagdo psicologica sera constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas
de forma individual, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacdo das caracteristicas
psicoldgicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo, a qual determinara o resultado de apto
ou inapto para ingresso no cargo.

Compreende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacéo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade
regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6érgdo normativo da profissdo, pela
Resolucéo CFP 002/2003.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 502
(quinquagésima) posicdo, exclusivamente, para o cargo de Educador Social, considerando a aplicagao
dos critérios de desempate no resultado das provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 512 (quinquagésima primeira) posi¢éo, para o
cargo de Educador Social, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado
de reprovado.

Para fins de realizacéo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos devem comparecer no dia e local exato de
aplicacdo, munidos de documento de identidade original com foto, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da realizacdo da primeira avaliacdo do turno da data determinada. Ao
candidato que ndo comparecer no local e horéario determinados, ou ndo puder realiza-la por ndo portar os
documentos necessarios, sera atribuido o resultado de inapto, sendo eliminado do concurso publico.

A convocacao dos candidatos para a realizagdo da Avaliagédo Psicol6gica dar-se-a por meio de publicacédo
de Aviso Informativo especifico para este fim, conforme cronograma de execug¢éo, subitem 3 deste Edital,
contemplando a lista dos candidatos, dia, horario, local e procedimentos operacionais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerda 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.

Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Questdo sem marcacéo de alternativa, com marcacdo dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.
As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito no quadro
abaixo:

Disciolina Carater Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questdo Minima Méaxima
. Eliminatorio e 10,00
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
Raciocinio Légico El|m|r.1§1tor|,o € 10 2,50 pontos 10,00 25 pontos
Classificatério pontos
. . Eliminatério e 10,00
Legislagdo Classificatério 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
Conhecimentos Especificos EI|m|r.1.'?1tor|,o.e 10 2,50 pontos 15,00 25 pontos
Classificatério pontos
40 60 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio, para todos os cargos e
deste Edital. Para os cargos de Operario, Pedreiro, Operador de Maquinario Pesado e Mecénico de
Magquinario Pesado o candidato devera ficar entre os 20 (vinte) primeiros classificados aprovados nas
provas objetivas e para o cargo de Educador Social o candidato devera ficar entre os 50 (cinquenta)
primeiros classificados aprovados nas provas objetivas, sendo que para todos 0s cargos sera considerada
a aplicacao dos critérios de desempate, conforme subitem 8.1.3 deste Edital. O subitem anterior ilustra o
carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida séo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras referéncias
bibliogréficas na elaboracéo das questdes das provas objetivas.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, com pontuacdo méxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para os cargos de Operario, Pedreiro, Operador de Maquinario Pesado e
Mecanico de Maquinario Pesado, com avaliagcdo individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugdo das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso
publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A prova préatica tem por objetivo mensurar a aptidéo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliacéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardard sua vez para a realizagdo da prova pratica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, procedimentos, dia, horéario, local e metodologia
de aplicacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundacdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execuc¢ao deste Edital.

No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagao
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos examinadores,
tomando imediata ciéncia de seu resultado.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribui¢céo do resultado de reprovado o candidato
que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizagao da
prova em local diferente do designado;

b) langar mdo de meios ilicitos para execugao da prova,;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliacéo;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a
categoria minima exigida no requisito do cargo pleiteado;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou néo obter a nota
minima para fins de aprovacéao;

[) demonstrar inaptiddo na conducdo e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
e/ou a preservagao do bem publico;

m) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

Da Avaliacédo Psicolégica

A Avaliagdo Psicologica sera realizada por profissionais da area de psicologia, devidamente registrados
no o6rgdo de classe, observadas as resolugBes do Conselho Federal de Psicologia n° 001/2002 e n°
007/2003.

Serdo emitidos laudos que enunciardo as condi¢des de habilitagdo dos candidatos para o exercicio do
cargo.

O resultado de INAPTO na Avaliacdo Psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo.

Para fins de divulgacéo do resultado individual da avaliagdo psicoldgica constara apenas a denominagao
de apto ou inapto.

O candidato inapto na avaliacdo podera agendar sessdo para conhecer as razdes da sua inaptiddo,
conforme periodo de recursos do cronograma de execugédo deste Edital.

Sera facultada ao candidato, as suas expensas, a contratacdo de um psicélogo particular, inscrito no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), o qual poderd comparecer, juntamente com o candidato, a
sessdo de que trata o item anterior.

Na sessado de conhecimento das razbes da reprovacédo, o candidato e, se houver, o psicélogo contratado,
receberdo um laudo-sintese contendo os resultados da avaliagdo. Na ocasido também serdo fornecidas
explicacdes sobre o processo. As questdes técnicas e relativas ao perfil poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado.

Caso o candidato opte por ndo contratar psic6logo, 0 mesmo podera comparecer sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes da reprovacgao.

Sera sumariamente eliminado da Avaliacéo Psicolégica o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova ap6s o horario determinado ou comparecer para a realizacdo da
prova em local diferente do designado;

b) langcar mdo de meios ilicitos para execugao da prova,;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma,;

e) deixar de assinar a ata de presenca da ficha de avaliagéo;

f) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucado da prova;

g) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacéo, para
fins de identificacéo;

h) ndo executar e/ou concluir as avaliagdes no tempo maximo determinado;

1) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos e a
soma da nota das provas praticas, com o maximo de 50 (cinquenta) pontos, exclusivamente, para 0s
cargos de Operario, Pedreiro, Operador de Maquinario Pesado e Mecénico de Maquinario Pesado.
Portanto, os candidatos poderéo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s cargos somente provas
objetivas e 150 (cento e cinquenta) pontos para 0s cargos com provas objetivas e provas praticas.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e/ou classificagdo nas provas
seletivas. O candidato que nado obtiver tal desempenho em termos de nota e/ou classificacdo minima nas
provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, conforme relacionado
abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);
g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execuc¢do deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma serd considerada como
correta apenas para o0 cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego
Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail seréo
aceitos até o horério limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execugao
deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragédo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovagéo, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O municipio de Alvorada reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacdo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo municipio de Alvorada, por
meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Alvorada, disponivel www.alvorada.rs.gov.br e nos
murais da Prefeitura Municipal de Alvorada, sito a Avenida Presidente Getllio Vargas, 2266, Bairro Bela
Vista, Alvorada /RS, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o
candidato devera apresentar-se portando documento de identificacdo e assinar pessoalmente os Termos
de Comparecimento e Aceitagcdo da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das
avaliacdes previstas no Item 11 deste Edital, conforme informado na Convocagéo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O municipio de Alvorada ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacéo realizada
conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu enderego
junto a Diretoria de Recursos Humanos do municipio de Alvorada, por meio de requerimento de alteragéo
de endereco, devidamente protocolado.

O municipio de Alvorada ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEAGAO E POSSE
O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢des:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicoldgicos de
ingresso;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
¢) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n® 652, 02 de Dezembro de
1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme
subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital.
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissédo Especial de Pericia Médica do Municipio) e
Exame Psicoldgico (a ser realizado por 6rgdo credenciado). Poderdo ser exigidos exames medicos
complementares, que correrdo por conta do candidato;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acimulo de cargo, emprego ou fungfes publicas, abrangendo autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgéo;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, 0os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o tltimo comprovante de votagao/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignhado no documento.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na data da nomeagéo.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estard submetido ao periodo de Estagio Probatério, com
duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu
desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacdo, ao final do Estagio Probatério, é condigdo para a
aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Alvorada.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos ho prazo solicitado pelo municipio de Alvorada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

O municipio de Alvorada e a Fundacgéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Alvorada poderd realizar Concurso Publico para a
ocupacgdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Alvorada podera realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupacédo, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundacao La Salle, podendo
ad referendum consultar o municipio de Alvorada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA-RS,
EM 25 de ABRIL de 2015.

Sergio Maciel Bertoldi,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

Cargo: Operador de Maquinario Pesado

Escolaridade Especifica: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de habilitagao categoria “D”.

Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras, varredouras, retroescavadeiras,
tratores e demais equipamentos méveis;

- Abrir valetas e cortar taludos;

- Proceder escavagdo, transporte de terra, compactacéo de aterros e atividades afins;

- Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;

- Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;

- Executar atividades afins.

Cargo: Operério

Escolaridade Especifica: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes: Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de vias publicas;

- Capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

- Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas, e caneletas;

- Realizar a limpeza de riachos, arroios e cérregos e nos acostamentos das vias publicas;

- Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

- Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

- Quebrar pedras e transporta-las o local adequado;

- Retirar entulhos;

- Realizar a escavacdo, manilhamento, colocacdo de canos e outros trabalhos necessarios a implantacdo e
manutencao do saneamento basico do municipio;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias e/ou materiais basicos nos lugares indicados;

- Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrugdes
recebidas;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e barracas;

- Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos
especiais;

- Executar servicos de manutencao e limpeza de cemitério;

- Auxiliar no sepultamento, exumacéo e localiza¢do de sepulturas;

- Realizar a limpeza e conservacgéo de pracas, parques e jardins pertencentes ao municipio;

- Realizar as tarefas auxiliares de obras;

- Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos e outros, de acordos com instru¢cdes recebidas;

- Podar arvores e cortar grama de acordo com instrugées recebidas;

- Varrer, limpar, encerrar, lavar e arrumar areas internas e externas dos prédios publicos pertencentes ao
municipio;

- Limpar e lavar paredes, vidros, pisos e instalages sanitarias;

- Executar atividades afins.

Cargo: Pedreiro

Escolaridade Especifica: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Profissionalizante para o exercicio do
cargo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Atribuicdes: Preparar argamassa, dosando as quantidades ou forma adequada segurando as caracteristicas
da obra;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgcfes
similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras da construgéo;

- Revestir pisos, paredes e tetos;

- Aplicar camadas de gesso sobre as paredes inferiores e tetos de edificagdes;

- Construir base de concreto ou de outro material, conforme instruges recebidas, para possibilitar a instala¢éo
de maquinas, postes e similares;

- Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- Seguir as normas de seguranca do trabalho na execucao de seus servigos;

- Requisitar e distribuir equipamento e material necessario a execugao ao servigo;

- Orientar os servidores que auxiliam na execucéo de atribui¢des tipicas da categoria funcional;

- Armar formas para fabricag&o de tubos e outros;

- Executar atividades afins.

Cargo: Agente de Vigilancia em Salde

Escolaridade Especifica: Ensino Fundamental Completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Atribui¢des: Visitar domicilios periodicamente, orientando a comunidade para promocao da saude;
- Rastrear focos de doencas especificas;

- Elaborar croquis/mapas de bairros e quarteirdes;

- Buscar e identificar focos (larvas e mosquitos), em diversos tipos de imdveis e locais;

- Delimitar focos;

- Coletar amostras de larvas para exames;

- Realizar aplica¢éo de inseticida para eliminagdo de focos e criadouros;

- Realizar atividades que contribuam para a remoc¢éao de lixos e eliminagéo de criadouros;

- Identificar o mosquito e suas fases;

- Preencher boletim de reconhecimento geografico, boletim de atividades e ficha domiciliar;

- Desenvolver atividades voltadas para a educacdo da saude e saneamento domiciliar, participando e
desenvolvendo campanhas preventivas na area da saude publica;

- Realizar tarefas afins.

Cargo: Mecéanico de Maquinério Pesado

Escolaridade Especifica: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante para o exercicio do cargo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Carteira Nacional de habilitagédo
categoria “D”.

Atribui¢cdes: Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos & conservagéo
e reparo de magquinario pesado envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de transmisséo
automética e mecénica, sistema de freios, motor, caixa de cambio e diferencial;

- Realizar manutencdes e registrar informagdes técnicas;

- Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranca,
qualidade e de preservacédo do meio ambiente;

- Executar a manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos equipamentos e implementos, como troca de 6leo,
lubrificagdo, troca de pecgas, calibragem de pneus, troca de filtros, éleo hidraulico;

- Efetuar carregamento e descarregamento de material;

- Executar atividades afins.

CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/ TECNICO

Cargo: Educador Social

Escolaridade Especifica: Ensino Médio Completo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Exame Psicotécnico.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Atribuicdes: Executar sob supervisdo técnica, atividades, socio-educativas, nos Programas e Projetos na area
da Assisténcia Social, voltados as criancas e adolescentes em situag¢éo de vulnerabilidade, que mantém vinculo
com a familia e comunidade e/ou prover os cuidados integrais para as pessoas em situacdo de risco social,
afastados do convivio familiar;

- As acles com criancas e adolescentes incluem: Abordagens no espaco da rua, atendimento direto em
instituicdbes de abrigagem, acompanhamento a programa soOcio-educativo, orientar das medidas soécio-
educativas em meio aberto de liberdade assistida e prestacdo de servigcos a comunidade, e atuagdo em outros
programas vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

- Executar atividades de apoio e acompanhamento diurno e noturno a criangas e adolescentes, respeitando os
preceitos contidos na Lei 8069/90 (Estatuto de Crianca e do Adolescente);

- Mediacao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo técnica, identificando e
encaminhando casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

- Realizar, quando necessario, encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos soécio-
assistenciais e outros servi¢cos prestados no ambito do Municipio;

- Executar atividades de orientagao e recreacao infantil;

- Executar atividades diarias ludicas e recreativas, trabalhos educacionais e artes diversas;

- Acompanhar criancas e adolescentes e atividade de lazer;

- Proceder, orientar e auxiliar criangas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal;

- Auxiliar criancas e adolescentes com a alimentacao, refeicdes, zelando pela organizagdo do ambiente;

- Auxiliar no desenvolvimento da coordenacéo motora, bem como observar a sadde e o bem estar das criancas
e adolescentes, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial;

- Auxiliar no atendimento a criancas com necessidades especiais, respeitando suas aptiddes e necessidades;

- Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

- Monitorar e manter a disciplina de criangcas e adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou dos responsaveis quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e adolescentes;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia;

- Orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituicéo;

- Acompanhar nas oficinas diversas e participar das reunides de equipe;

- Participar de cursos de formacgédo continuada e outros pertinentes a sua area de atuacao;

- Executar atividades afins.

Cargo: Fiscal

Escolaridade Especifica: Ensino Médio Completo fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Atribui¢des: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento de legislacéo vigente;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como langamento, cobran¢a e controle do recebimento dos
tributos;

- Observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do municipio;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
e exigidos pela legislacéo especifica;

- Verificar a regularidade das escritas desses livros;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos;

- Dar parecer em processos sobre pedidos de isen¢éo e nos recursos contra o langamento;

- Requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de
diligéncias ou inspecdes;

- Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvar guardar os interesses da fazenda
municipal;

- Averbar os imoéveis transferidos expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das taxas
pertinentes;

- Promover o lancamento e cobranca de contribuicbes de melhorias, conforme diretrizes previamente
estabelecidas.

- Executar atividades afins.

Cargo: Fiscal Ambiental

Escolaridade Especifica: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio técnico florestal, agricola,
agropecuaria ou gestao ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro no respectivo 6rgao de classe.
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Atribuicdes: Promover a protegdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental através da garantia do
cumprimento das normas e regulamentos ambientais; Realizar monitoramento e controle das atividades
potencialmente ou efetivamente poluidoras e degradadoras do ambiente e fiscalizar sua adequacédo aos
padrdes, estabelecidos pela legislacdo e licenciamento; Proceder a abertura de processos juridico-
administrativos, envolvendo notificagbes, penaliza¢des e interdicdes de atividades lesivas ao meio ambiente;

Promover educacao sanitaria e ambiental; Executar atividades afins.

Cargo: Secretéario de Escola

Escolaridade Especifica: Ensino Médio Completo fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Atribuigdes: Auxiliar na elaboragéo execugéo e avaliagdo do plano global da escola;

- Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas;

- Elaborar o plano de servico da secretaria;

- Organizar e manter atualizada a escrituracdo, arquivo ativo e passivo, prontuarios, registrar a entrada e saida
de documentos, recebimentos expedicdo de documentos, preparar historicos escolares, transferéncias,
certificados, atestados e outros;

- Responder pelos servicos relativos a matricula, frequéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e
divulgacéo de resultados;

- Assessorar a dire¢éo de escola;

- Executar atividades afins.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Escolaridade Especifica: Curso Técnico em Contabilidade fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.

Atribuicdes: Realizar atividades inerentes a contabilidade;

- Classificar contabilmente, todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas de natureza
orcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura;

- Escriturar contas corrente diversas;

- Auxiliar na feitura global da contabilidade dos servigos, impostos, taxas e demais componentes da receita;

- Organizar os servi¢os de contabilidade da prefeitura;

- Executar atividades afins.

Cargo: Técnico em Informatica

Escolaridade Especifica: Curso Técnico em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo. Registro no respectivo 6rgao de fiscalizacéo profissional.

Atribuicdes: Prestar suporte técnico e orientativo quanto ao devido uso dos equipamentos;

- Dar suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas computacionais;

- Exercer o controle dos equipamentos com o fim de otimizar sua utilizagao;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas de computador;

- Providenciar o controle de assisténcia técnica, emitido relatérios periédicos com o fim de subsidiar a gestédo
com a realidade dos servicos e necessidades detectadas;

- Dar suporte em microcomputadores, placas-mée, barramentos de sistemas, bios, ram, cash, periféricos,
placas de expanséo, portas de entrada e saida e pertinentes;

Proceder a habilitagdo de usuério para utilizagdo de softwares;

- Efetuar manutengéo preventiva e corretiva de hardwares;

- Montar, configurar e instalar micros e impressoras;

- Diagnosticar problemas com equipamentos, bem como toda rede de providenciando os reparos necessarios;

- Dominar a area de teleinformatica, especialmente no que tange a configuragdo e instalagao de telefonia ip;

- Instalar e fazer a manutencgéo de servidores de impresséao;

- Instalar e configurar sistemas operacionais;

- Dar suporte em casos de virus, antivirus, deteccéo e eliminacao;

- Dar suporte em cabeamento estruturado;

- Realizar consertos em equipamentos;

- Configurar e fazer manutencao de redes wireless, intranet, extranet e internet;

- Dar suporte em sistemas microsoft office (word, excel, power point, outlook), bem como internet explorer e
br/open office;

- Administrar dados (sql, sql server, access e oracle), planilhas eletrdnicas, editores de texto, aplicativos de
apresentacao, aplicativos gréficos, correios eletronicos, navegadores web e afins, bem como redes elétricas e
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basicas em eletronica;
- Executar atividades afins.

Cargo: Técnico em Salde Bucal

Escolaridade Especifica: Curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacédo profissional.

Atribui¢des: Atuar na promogéo, prevencao e controle das doencas bucais;

- Promover, colaborar e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e grupos,
principalmente com relacéo & escovacéao e aplicagdo de fltor.

- Participar de treinamentos;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldégicos com o coordenador, monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes, sobre tratamento para doengas bucais;

- Fazer a demonstragéo de técnicas de escovacao;

- Supervisionar, sob delegacéao, o trabalho dos atendentes de consultério dentarios;

- Fazer a tomada de revelacdo de radiogramas intraorais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocéo de indutos, placas e célculos supra - gengivais;

- Executar aplicagéo de substancias para prevenc¢éo de céarie dental;

- Inserir e condensar sustancias restauradoras;

- Polir restauraces, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e anti sepsia do campo operatério, antes e apés os atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Executar atividades afins.

Cargo: Topografo

Escolaridade Especifica: Curso Técnico em Topografia , fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Registro no respectivo 6rgao de fiscalizacéo profissional.

Atribuicdes: Programar a realizacdo dos levantamentos topogréficos, colhendo dados e estimando o tempo
necessario para sua execugao;

- Realizar levantamentos topogréficos, planiautimétricos nas areas determinadas de acordo com o interesse do
municipio, conforme solicitagdo e instrugdo recebidas;

- Elaborar relatérios sobre os levantamentos topograficos realizados, sugerindo alternativas para a execucgao
do projeto;

- Descrever, para fins de legislacéo os terrenos topografados;

- Calcular areas levantadas;

- Preparar dados obtidos no levantamento e encaminhd-los as &reas competentes;

- Executar tarefas afins;
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 22/2015 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serad necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigéo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo

Observacao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag6es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de InscrigGes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Conteldos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacd@o de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacg®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5 CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLAGAO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO E

TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade;Dos Direitos Politicos; Dos Partidos
Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da Organizag¢é@o Politico-Administrativa; Da Uni&o; Dos Estados
Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Da Administragdo Municipal. A Lei Organica do
Municipio de Alvorada. Do Estatuto do Servidor Publico. Plano de Carreira do Municipio de Alvorada. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

MUNICIPIO DE ALVORADA. Lei Organica do Municipio de Alvorada.

Lei N° 730/94. Dispde Sobre o Regime Juridico Dos Servidores do Municipio e D4 Outras Providéncias.
Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.
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CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Contetddos Programaticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas logicas, l6gica de argumentagédo, diagramas logicos,
tautologias, proposi¢c@es. Teoria dos conjuntos. No¢Ges de Estatistica e Probabilidade. Razao e Proporcao.
NocOes de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Regra de Trés Simples e
Composta.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sdo Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sao Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio logico — volumes | e . Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programéticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas ldgicas; légica de argumentacdo; proposi¢cées; teoria dos
conjuntos; andlise combinatéria; principios de contagem, nocbes de estatistica e probabilidade. Razdo e
propor¢do; no¢cfes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sdo Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sao Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINARIO PESADO

Conteldos Programaéticos:

Tipos e fungBes de maquinas rodoviarias. Operagdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a
operagdo de maquinas. Responsabilidades. Inspec¢do inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagao.
Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguran¢a na operacdo e normas de segurancga.
Uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na
manutencao. - Sistema de alimentacéo de ar e combustivel; - Sistema de lubrificacéo; - Sistema de arrefecimento

- Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo); - Funcionamento de motor ciclo 4
tempos ciclo diesel; - Calibragdo dos pneus; - Caixa de cambio, tipos de transmisséo e tomada de poténcia (TDP);

- Freios; - Sistema hidraulico e de comando remoto; - Sistema de bloqueio do diferencial; - Conjunto de
embreagem; - Manuteng&o preventiva.

Bibliografia Sugerida:
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira. <http://ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeiras-
caterpillarl.htm>
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracgdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
Legislagdo complementar atualizada até a publica¢éo do presente edital.
NR 6 — Equipamento de Protec¢éo Individual (EPI).
NR 8- Edificacdes.
NR-12- Maquinas e equipamentos.
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NR 11- Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 18. — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgao.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias. MORAES, M. L. B . Maquinas para colheita e processamento dos
gréos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteldos Programaticos:

Segurancga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:. NR 6 — Equipamento de Protecédo
Individual (EPI). NR 8 — Edificagdes. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-18 Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura e forma correta de utlizacdo e especificacdo de
ferramentas e equipamentos para a realizacdo de servigos de manutencéo, capina e escavagao de terrenos, bem
como para a higienizagdo e limpeza predial, jardinagem e aplicagdo de produtos quimicos. Nogdes sobre coleta e
separacdo de lixo e residuos sdlidos, higienizacédo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio
de residuos. Nocdes de seguranga no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual e
coletivo. Uso correto de equipamentos de cozinha, preparo e cocgdo de alimentos. Manuseio correto limpeza e
higienizacdo de utensilios de preparo e servico de mesa, cama e vestudrio. Servico de copa e hotelaria.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
. NR 8 — Edificacdes.
. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18. Higiene e segurancga no trabalho.
CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sao Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgdo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de constru¢do. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Conteldos Programaéticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento de Protecéo
Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 11—
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-18Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcéo, NR 35 — Trabalho em altura. Calculos basicos de areas, volumes e consumo
de materiais. Organizacdo do trabalho em alvenarias. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo
de ferramentas e equipamentos para a realizacdo de servicos de manutengdo predial, e elementos da construgéo
civil. Sistemas construtivos usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de fundagbes, férmas, vergas,
fabricacdo de pecas armadas e telhados. Manutencdo predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento,
revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalaces elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de
custos e tempo de execucgdo de servicos que envolvem profissionais da construgao civil. Impermeabilizacdo na
construcao civil.

Bibliografia Sugerida:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra. BRASIL.
NR 6 — Equipamento de Protec¢éo Individual (EPI).
NR 8 — Edificagfes.
NR 10 - Seguranga em instalacdes e servigos em eletricidade.
NR 11- Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 18 — Condig8es e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo.
NR 35— Trabalho em altura.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencgéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgdo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢Ges. Editora ao Livro Técnico.
VERCOZA, E.J. Materiais de constru¢do. Porto Alegre: Sagra, 1987.
VERCOZA, E.J. Impermebiliza¢éo na construcéo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conteldos Programéticos:

Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nogdes basicas
de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etiologicos, vetores e reservatorios, modos de transmisséao,
periodo de transmissibilidade, periodo de incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimento das
principais medidas de controle das principais endemias. Estrutura e operacionalizagdo. Controle vetorial quimico e
fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execucdo no Pais.
Nocdes béasicas de doengas como leishmaniose visceral e teqgumentar, dengue, malaria, DST/AIDS, hanseniase,
leptospirose, tuberculose, doenca de Chagas, hepatite B, hepatite C, raiva, meningite e leishmaniose, peste
bubénica, maléria, célera, tracoma, filariose, esquistossomose, meningite. Educagdo em salde e participacdo
comunitaria. Meio ambiente e saneamento. Coleta do lixo, tratamento adequado do lixo, classificacdo do lixo.
Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle de roedores. Controle biol6gico e manejo ambiental.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucdes para pessoal de
operacgoes.
CASTRO, J. A. Padilha. Dengue hemorragica, diagnostico, tratamento, prevencao e controle. Sdo Paulo: Santos,
2001.

. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do supervisor de
campo. Disponivel em: <www.funasa.gov.br> (Publicagcdes Técnicas).

. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.

. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia epidemiolégica e atencdo ao doente. Fundagéo
Nacional de Saude. Disponivel em: <www.funasa.gov.br>

Ministério da Saude. Dengue: instru¢cbes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em:

<www.funasa.gov.br>
. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servi¢os de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento. Disponivel em: www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemioldgico. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo legal & execucéo das a¢des de
campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais da vigilancia em saude. Disponivel em: <www.saude.gov.br>

. Ministério da Saude. Manual de gestéo da vigilancia em saude. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
Plano Diretor de desenvolvimento urbano do municipio de Alvorada.
Caodigo de posturas do municipio de Alvorada.

L]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO DE MAQUINARIO PESADO

Conteldos Programaticos:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Manutencdo de compressores, motores e bombas d'agua, ventiladores. Manutencdo de equipamentos de
laboratério, autoclaves, centrifugas e ar comprimido. Processos de soldagem a arco elétrico. Especificacdes e
elementos de equipamentos mecanicos. Resisténcia de materiais. Metalurgia. Usinagem: torneamento,
fresamento, furacdo. Processos de fabricagdo mecénica: forjamento, fundi¢cdo, estampagem, laminacéo,
trefilacdo e embutimento. Elementos de maquinas: Eixos e arvores de transmissdo, molas, parafusos, porcas,
engrenagens, rolamentos e outros elementos. Motores de combustdo interna. Hidraulica. Pneumatica.
Manutenc&o. Eletricidade basica. Manutencdo de motores de combustdo interna. Protecdo contra a corrosao.
Tipos de lubrificantes e aplicagBes. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Normas Regulamentadoras.
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construcdo —
NR 18. Higiene e seguranc¢a no trabalho. Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade — NR 10. Caldeiras
e Vasos de Pressdo — NR 13. Normas Técnicas. Leitura e interpretacdo de desenho mecénico. Nomenclatura,
utilizacdo e especificagbes de ferramentas. Calculos relacionados a manutengcdo mecanica. Metrologia:
Instrumentos de medicdo, calibradores e gabaritos, tolerancias dimensionais e geométricas, incertezas de
medigdo. Sistemas Internacional de Unidades. Normas de metrologia do INMETRO. Legislacédo pertinente a area e
suas atualizacfes.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec¢do Individual (EPI). Brasilia, 2001.
. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. Brasilia,
2004.
.Norma Regulamentadora 13. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo.
NORTON, R.L. Projetos de maquinas: uma abordagem integrada. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
COLLINS, J.A. Projeto mecéanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevencdo da falha. Rio
de Janeiro: LTC. 2006.
ALBERTAZZI, A.G. Jr. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. Editora Manole, 2008.
THEISEN, A. Fundamentos da metrologia industrial. Porto Alegre: PUCRS, 1998.
CALLISTER, Jr. W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducéo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
CHIAVERINI, V. Acos e ferros fundidos. 7. ed. Sdo Paulo: ABM, 2008. 600 p
MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. S&o Paulo: Ed. Erica, 2000.
GONZALEZ, C.G; VAZQUEZ, R.Z. Metrologia. México: McGraw-Hill, 2000.
CUNHA, Lauro Salles. Manual préatico do mecéanico. Sdo Paulo: Hemus, 2002.
DRAPIUSKI, Janusz. Manual de manutengdo mecéanica béasica. Sao Paulo: Ed. Mc Graw Hill, 2000.
GENTIL, V. Corrosdo. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
INMETRO. Vocabuléario de metrologia legal. Rio de Janeiro: INMETRO, 2003.
. Sistema Internacional de Unidades, 2007.
. Vocabulario internacional de termos fundamentais e gerais de metrologia. Brasilia: SENAI/DN, 2007.
MANUAIS dos fabricantes de maquinas e equipamentos, Manuais de principios de funcionamento de
motores diesel; Manuais de fabricantes de lubrificantes industriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

Contelidos Programaéticos:

Fundamentos tedricos metodologicos do Servico Social. Servigo Social como profissdo (ética profissional,
regulamentagdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servigo Social). Legislacdo Profissional: Lei que
regulamenta a Profissédo; Cédigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a
Formagdo Profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo Social como fundamento da formagéo e do exercicio
profissional. Inser¢cdo do assistente social nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional:
Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Processos de gestdo na organizacdo do trabalho e nas politicas
sociais: planejamento, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Formulacdo e gestdo de politicas
sociais. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a articulacdo entre as dimensfes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto do seu trabalho. Dimensédo investigativa da
profissdo- concepc¢ao, elaboracdo e realizagcdo de projetos de pesquisa. Leitura e interpretacdo de indicadores
sociais. Dinamica institucional e a formulagdo de projetos de intervengéo. Espagos ocupacionais do Servigo Social
nas esferas publica e privada. Redes de atendimento. Assessoria técnica. Pericia, Estudo e Laudo Social.
Supervisdo do trabalho profissional e estagio. Questdo social, politicas e movimentos sociais. Estado e politicas
sociais. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Saude, Assisténcia Social,
Previdéncia Social, Habitacdo, Educacéo. LegislacBes afirmativas dos direitos de: Criancas e Adolescentes,
Pessoas Idosas, Mulher, Populacdo em Situacdo de Rua.

Bibliografia Sugerida:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. POA:
Tomo Editorial

AMARO, Sarita Alves. Visita domiciliar: guia para uma abordagem complexa. Porto Alegre: Age, 2003.

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Municipio de Alvorada / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 22/2015

26

BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizacdo. Séo Paulo: Veras, 2000.
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. S&o Paulo: Cortez, 2005.

. M. Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histéricos. 3. ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2010.

. Cadigo de Etica do/a Assistente Social Comentado. Sylvia Helena Terra; Conselho Federal de Servigo
Social - CFESS (organizador) — Sdo Paulo: Cortez, 2012.
BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.1990.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da saude e d& outras providéncias.

. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes - Lei de Regulamentagdo da Profissédo do Assistente
Social. Com a alteragéo trazida pela Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010.

. Lei N.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Organizacéo da Assisténcia Social) e
da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracBes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. 1994.

. Lei N. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
Brasilia, 2003.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.
. Lei N.2 12.435/2011. Disp&e sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n.87. S&o Paulo: Cortez, Especial.
CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto
aprovado em 13/3/1993, com as alteracBes introduzidas pelas Resolu¢gbes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
. - Conselho Federal de Servigo Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

. (Orgs.) Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS. 2009.
COUTO, Berenice Rojas; YASBEK, Carmelita; SILVA E SILVA, Maria Ozanira da; RAICHELIS, Raquel. O Sistema
Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. S&o Paulo: Cortez, 2010.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizag&o In: Revista Servi¢co Social e Sociedade n.61. S&o
Paulo: Cortez .

IAMAMOTO. Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

. Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

KERN, F.A. As mediacSes em redes como estratégia metodoldgica do servi¢o social. Porto Alegre, EDIPUCRS,
2003.

LEWGOY, ALZIRA MARIA BAPTISTA, Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n.87. Sdo Paulo: Cortez, Especial.
MARTINELLI, Maria Luacia (Org.). Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. S&o Paulo. Veras, 2003.

MONTANO, C..DURIGUETTO, M. L. Estado, classe e movimento social. Sdo Paulo: Cortez,2010.

NETTO, J. P. & BRAZ, M. Economia Politica: uma introducéo critica. S&o Paulo: Cortez, 2006.

SANTOS. Josiane Soares. Questdo Social: particularidades no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2012.

SIMOES, C. Curso de direito do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELOS, Ana Maria. A prética do Servigo Social: cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. S&do
Paulo: Cortez, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Conteldos Programaticos:

Plano Diretor do Municipio de Alvorada. Codigo de Posturas do Municipio de Alvorada. Cédigo Tributario do
Municipio de Alvorada. Politica de Meio Ambiente do Municipio de Alvorada. Contabilidade Geral: conceito,
objetivo, finalidades, campo de aplica¢@o. Patriménio: conceito, composicao. Escrituracdo. Plano de contas: contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e contas de compensagdo. Regimes contabeis. Demonstracdes
contabeis de acordo com a legislacéo vigente. Externo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Licitacdo e contratos da Administracao Publica. Emissédo de certiddes e documentos oficiais. Concluséo de
projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Regime urbanistico. Loteamentos. Uso de espagos
publicos.

Bibliografia Sugerida:
Municipio de Alvorada. Lei Organica.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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. Plano ambiental.
Plano diretor. Lei Municipal n® 1.461, de 26 de julho de 2004
. Cdadigo de posturas. Lei N° 21/69.
. Cdadigo de obras.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
. Lei N° 8.666/1993 e alteragBes/atualizacdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

. Lei Complementar n° 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Brasilia, 2000.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragbes/atualiza¢des. Institui, no &mbito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002.
ABNT - .NBR 8196: desenho técnico - emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

.NBR 8403: aplicagéo de linhas em desenhos - tipos de linhas - larguras de linhas. Rio de Janeiro: ABNT,

1984.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL

Conteldos Programéticos:

Conceitos ambientais. Preservacdo e conservacdo ambiental. Servicos ambientais. Principios e diretrizes da
Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle. Gestdo ambiental municipal. Estudo de
impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio
ambiente. Direito ambiental. Crimes e infragbes contra o meio ambiente. Atendimento ao publico. Conhecimento
de procedimentos auxiliares de gestdo de pessoas, sistemas de material. Sistemas de registro e informacgéo de
prontuérios. LiberagBes para construgdo. Liberagdo para exercicio de atividades potencialmente agressivas ao
meio ambiente. Educacdo ambiental. Redacdo Oficial. Desenvolvimento interpessoal. Praticas administrativas.
Cbdigo Ambiental do Municipio de Alvorada. Plano Ambiental de Alvorada. Cddigo de Obras/Posturas do
Municipio.

Bibliografia Sugerida:
ABNT NBR 10004 - Residuos solidos/Classificagao.
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacé@o e aplicagé@o, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Lei N.© 10.165/2000 e suas alteracdes/atualiza¢des. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente e
altera a Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000.
DECRETO N° 4.136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Dispde sobre a especificagdo das sang¢fes aplicaveis as
infracdes as regras de prevencdo, controle e fiscalizagdo da poluicdo causada por lancamento de éleo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional, prevista na Lei no 9.966, de 28 de abril de
2000, e da outras providéncias.
DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008 - Dispde sobre as infragdes e sancdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infracdes, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.404, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010 - Regulamenta a Lei no 12.305, de 2 de agosto de 2010,
gue institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, cria 0 Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos
Solidos e o Comité Orientador para a Implantacéo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.217, DE 21 DE JUNHO DE 2010 - Regulamenta a Lei no 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.
DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO — Paulo Affonso Leme Machado — Malheiros Editores.
FISCALIZACAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL — Alexandre Burmann — Editora  Alcance.
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servicos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.
KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionario de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.
Lei Municipal N° 021, DE 18/04/1969. Institui o Cédigo De Posturas Municipal e D& Outras Providéncias. Alvorada,
1969.
LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.
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LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as
Leis nos6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

LEI N° 12.305, de 2 DE AGOSTO DE 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N° 2740, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013 — Dispde sobre a aplicagdo de multa ao cidaddo que
for flagrado jogando residuos sélidos ou lixo de qualquer substancia ou objeto nos logradouros publicos fora dos
equipamentos destinados para este fim e da outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N° 2784, DE 16 DE JULHO DE 2014 - Altera e suprime dispositivos da Lei Municipal n°
2740/2013.

LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 - Disp8e sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

LEl N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999. - Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

LEI N° 9.966, DE 28 DE ABRIL DE 2000 - Disp6e sobre a prevencdo, o controle e a fiscalizagdo da poluigdo
causada por langamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdigdo nacional e da
outras providéncias.

LEI N° 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000 - Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes
e afins, e d& outras providéncias.

PINHEIRO, Antbdnio Carlos Fonseca Braganga. Ciéncias do ambiente: ecologia, polui¢do e impacto ambiental. Sdo
Paulo: Makron Books, 1992.

PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO SUL — 2015/2034

RESOLUCAO N° 307, DE 5 DE JULHO DE 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestio
dos residuos da construcéo civil. CorrelagBes: Alterada pela Resolugdo n°® 448/12 (altera os artigos 2°, 4°, 5°, 6°,
8° 99 10 e 11 e revoga os artigos 7°, 12 e 13); Alterada pela Resolucdo n° 431/11 (alterados os incisos Il e 1l do
art. 3°) e Alterada pela Resolugdo n° 348/04 (alterado o inciso IV do art. 3°).

RESOLUCAO CONSEMA N.° 288/2014 - Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam causar
impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteldos Programéticos:

Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, terminologia arquivistica, sistemas e métodos de
arquivamento. Redacéo oficial. Relacdes e habilidades interpessoais. Comunicac¢ao escrita e oral, atendimento ao
publico. No¢Bes de administracdo. Processos administrativos, organizagdo administrativa, arquivo e protocolo.
Organizacao de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da Administragdo. Ergonomia.
Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacao: oficial, comercial, bancéria e particular.
Sé&o Paulo: Atlas, 2005.

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2012.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

. Principios da Administracéo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CODIGO DE ETICA do Profissional de Secretariado. Brasilia, 1989.

KASPARY, Adalberto J. Redag&o Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. S&o Paulo: Atlas,
2009.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

MEDEIROS Joé&o Bosco. Redacao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contelidos Programaticos:

Contabilidade societaria: Patriménio e Variagdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade. Plano de Contas.
Demonstragdes Contabeis. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais. Registro de Operacdes Tipicas
de Empresa Privada. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de célculo e
contabilizacé@o. Provisdes. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Execucéo
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio publico. Composigdo do patrim6nio. VariagGes patrimoniais.
Registro das operacdes tipicas de um 6rgao publico. Plano de contas do setor publico (PCASP). Demonstracdes
Contabeis. Critérios de avaliagéo patrimonial. LicitagGes. Contratos da Administracdo Publica.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
. Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Decreto N° 5.450/2005. Regulamenta o pregao, na forma eletrdnica, na forma eletrdnica para aquisi¢do
de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias.

. Lei Complementar n° 101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.

. Lei Complementar 131/2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 52 Edicdo Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2012. Partes I, I, IV e V.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CFC.NBC T 16.1 at¢ NBC T 16.11.
CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteldos Programéticos:

Fundamentos da computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais;
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; AplicacBes de informatica e microinformatica. Redes de
computadores e sistemas operacionais: Modelos OSI/ISO e Internet; LAN e WAN e Topologias; Equipamentos de
rede: (Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores, Multiplexadores, etc.); Cabeamento
estruturado e redes Wireless; Nogdes de seguranca: (VPN, Firewall, Programas Maliciosos, Ataques e Técnicas
Contra Sistemas de Informacdo, Agentes de Seguranca, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacéo).
Fundamentos dos Sistemas Operacionais: WindowsNT e superior e LINUX. Desenvolvimento de sistemas:
Metodologias de desenvolvimento; Estrutura de dados; Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE; Andlise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientacdo a objetos,
classes, objetos, herancga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso;
Modelagem de dados; Integragdo com ferramentas de geréncia de requisito e configuracdo; Programacéo
estruturada e programacgdo orientada a objetos; Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e Postgre
SQL); Linguagem SQL. Internet: Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis; Servicos da camada de
aplicacdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.); Navegadores Web: configuracéo e
utilizacdo; Seguranca na Internet; Servidores WEB. Linguagens de Programacéao: Tipos de dados elementares e
estruturados; Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; Ambiente de desenvolvimento visual (Java);
Ambiente de desenvolvimento WEB. Governanca de Tl e Geréncia de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project e
Modelo PMBOK. Andlise de riscos. Métricas de software e de processo. Framework COBIT 4: conceitos basicos,
dominios e processos. Framework ITIL 3. Banco de dados: Conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers,
procedures, functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de banco de dados
relacional. Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizagdo. Mapeamento
Objeto Relacional. Conceitos de bancos de dados orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados.
Backup e recuperacéo. Bl. Conceitos e estratégias de implantagéo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de BI.

Bibliografia Sugerida:
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ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de Dados— algoritmos, anélise da
complexidade e implementacédo em Java e C/C++. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSEN, Ivar. UML- Guia do Usuario. Rio e Janeiro: Elsevier, 2006.
CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados — Projeto, Implementagdo e Administragdo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.
ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant.Sistemas de Banco de Dados. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley,
2012.
FORBELLONE, André; EBERSPACHER, Henri. Logica de programagao: a construcéo de algoritmos e estruturas
de dados. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. Porto
Alegre: Bookman, 2005.
Guia do JavaScript. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/JavaScript/Guide.
HORSTMANN, Cay S; CORNELL, Gary. Core Java— Volume | — Fundamentos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.
LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introdugdo a programacgdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. PHP 5. Disponivel
em:http://www.php.net/manual/pt_BR.
PMBOK. Fluxo de Processos do PMBOK®.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2010.
Referéncia do JavaScript. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/JavaScript/Reference.
SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sdo
Paulo: Novatec, 2008.
SILVA, Mauricio S.Criando sites com HTML: sites de alta qualidade com HTML e CSS. S&o Paulo: Novatec, 2008.
TANENBAUM, Andrew S.Organizagdo de Computadores. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Redes de Computadores. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
VALERIANO, Dalton. Moderno Gerenciamento de Projetos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.
VIJAY, Mukhi. C# Fundamamentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
XHTML 1.0.Disponivel em: http://www.w3.org/TR/xhtmlI1.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteldos Programaéticos:

Funcdes e atribuicdes legais do pessoal auxiliar no consultério odontoldgico. Responsabilidade profissional do
pessoal auxiliar. Biosseguranga. Controle de infec¢cdo no consultério odontoldgico. Fluxo e processamento de
artigos. Gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos. Manutencdo preventiva de equipamentos
odontolégicos. Administragdo e organizagdo dos servicos odontolégicos. Documentacdo e condigbes para o
funcionamento dos servigos odontolégicos. Precaugfes padrdo e riscos ocupacionais. Higienizacdo das maos.
Equipamentos de protecao individual. Educagédo do paciente. Técnicas de instrumentacédo. Aspiragdo e isolamento
do campo operatoério. Promocéo de salde bucal na prética clinica. Nogdes de dentistica, periodontia, radiologia e
prétese. Cirurgia no consultério odontologico. Materiais dentarios. Técnicas de higiene dental. Métodos de
higienizagdo e manutencao das préteses. Uso de fluoretos.Levantamentos epidemiolégicos em odontologia.

Bibliografia Sugerida:
ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A, et al. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Guanabara
Koogan, 2006.
LOBAS, C.F.S. et al.,THD e ACD — Odontologia de Qualidade. S&do Paulo: Editora Santos, 2008.

. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragdes/atualizacdes. Regulamenta o exercicio das
profisses de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo. Saude Bucal. Cadernos
de Atenc¢do Basica n° 17. Ministério da Saude, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.
. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos odontologicos: prevencgao
e controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentério. Perfil de competéncias profissional.
Brasilia, 2004.
PEREIRA, Antonio Carlos (Org.). Odontologia em saude coletiva: planejando a¢des e promovendo saude. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOPOGRAFO

Contelidos Programaticos:

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Trigonometria. Sistemas de coordenadas, efeitos da
curvatura da terra, orientagbes e escalas. Planimetria: Medicdes de angulos, distancias, areas, coordenadas,
rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e trigonométrico. Erros e Corre¢bes dos levantamentos
topogréficos. Interpretacéo e elaboracéo, atualizagcdo e representagdo de plantas topograficas, representacéo de
planimetria e altimetria. Normas Técnicas. Aplicacdo e metodologias de sistemas de posicionamento por satélite.
Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentacdo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de dados de
campo.

Bibliografia Sugerida:

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1992. 2v.
COELHO JUNIOR, José Machado. Topografia geral / José Machado Coelho Janior, Fernando Cartaxo Rolim Neto,
Julio da Silva Correa de Oliveira Andrade. Recife : EDUFRPE, 2014.

156 p. : il. http://www.geoluislopes.com/2014/07/livro-topografia-geral-disponivel-para-download-gratuitamente.html
LOCH, Carlos. Topografia contemporanea: planimetria. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1995.

TULER, Marcelo. Fundamentos de Topografia / Marcelo Tuler, Sérgio Saraiva, Bookman, Ed. Grupo A, 2014,
324p.

VEIGA, Luis Augusto Koenig. Fundamentos de Topografia / Luis Augusto Koenig Veiga, Maria Aparecida
Zehnpfennig Zanetti, Pedro LuisFaggion; UFPR, 2012.
288p.http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf
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Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréao

Candidato

Cargo

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

e-mail

Nota Recebida:

Questéo:

[:] Lista de Inscritos
D Resultado da Prova Prética

Argumentacao:

C] Gabarito da Prova Objetiva C] Nota da Prova Objetiva
E] Resultado da Avaliacao Psicolégica

Assinatura:
, de de 2015.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideracdes:
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