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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGADOR, FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES, FUNDACAO
MUNICIPAL DE CULTURA, FUNDAGCAO MUNICIPAL DO MEIO AM BIENTE - FUNDEMA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015

A Comissado do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 6.237/2014, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cacador/SC e suas
Fundacdes, que se regera pelo Decreto n® 3.594/2006 e pelas Leis Complementares Municipais n°
56/2004, n° 76/2005, n° 114/2007, n° 151/2009, n° 202/2011, n° 203/2011, n° 204/2011, n° 207/2011,
n° 222/2011, n° 239/2012, n° 292/2015 e suas alteracdes e pelas hormas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho s@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Cacgador - SC reserva-se o direito de admitir o nmero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condig8es de habilitacédo, a descri¢do dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos, as
vagas e demais informac8es proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas
nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢co, de acordo com as necessidades da prefeitura do Municipio de
Cacador e suas respectivas autarquias.

1.5. As provas tedrico-objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos terédo a
coordenacao técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscrigdo no respectivo 6rgdo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei;

2.9. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigco publico no exercicio de fungéo publica qualquer.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicde s do cargo ao qual concorre

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, 0
candidato devera apresentar, no momento da avaliagcdo perante uma junta de especialistas, conforme
item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apés o
encerramento das inscrigbes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.6. A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
deciséo denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscri¢do devera ser devolvido ao candidato.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especificad-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova.

3.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terA seu nome publicado em relacdo & parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.16. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera nomeado para assumir a 102 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.
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4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 03 (trés) de junho a 30 (trinta) d e junho de 2015 , exclusivamente pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscri¢do:

Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Nivel Médio R$ 60,00 — sessenta reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 — quarenta reais

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢ao,
gue estara disponivel no periodo entre 00 (zero) hora do dia 03 (trés) de junho e 24h00min  (vinte e
guatro) horas do dia 30 (trinta) de junho de 2015.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante ag  endamento eletrénico

4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o encerramento
bancério do dia 01/07/2015 , dia seguinte ao encerramento das inscrigées, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apés o encerramento do prazo das
inscricbes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. Nao ha possibilidade de alteracdo/troca de cargos, nem devolugdo de valores.

4.8. O candidato que realizar mais de uma inscricdo  , mesmo que efetivadas com o pagamento, s6
podera realizar uma prova por periodo , tendo que optar por uma delas.

4.9. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6s o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, pelo
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, a Prefeitura de Cacador e demais
6rgdos nao se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivado por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em ndmero
igual ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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5.2. Realizacdo das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Cacador no dia 26/07 (vinte e seis de julho), no
periodo da manhd, para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Superior. Os
candidatos aos cargos de Nivel Médio fardo a prova  no periodo vespertino.

5.2.2. As provas terdo a duracéo de 03 (trés) horas

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado via Internet, a partir de 15 (quinze) de julho de 2015, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentag&o do Concurso.

5.2.4. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacgéo.

5.2.5. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Pubilico.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato deverd comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.8, no dia de realizacao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartdo de identificacdo especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico gque esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizagdo do Concurso vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.11. Os candidatos s poderéo sair do local de realizagcéo do certame apés 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢do das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

5.2.15. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizac&do da prova.
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5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissdao de Acompanhamento de Concurso da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores j4 tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacdo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de QuestBes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas

5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos inscritos no cargo de Operador de Maquinas , que tiverem obtido a
classificacdo até a ordem 40, na prova objetiva, serdo convocados para a prova préatica, que tera
carater eliminatorio e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital proprio

5.3.2. Estas provas serdo avaliadas através do conceito "Aprovado” e "Nao Aprovado", e os critérios
de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-Profissionais do
cargo e serdo detalhados em Edital de Convocacdo que serd publicado apés a publicacdo da
classificacao parcial com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.3. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do www.ibam-concursos.org.br, num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos em cada
um dos nucleos das provas objetivas, conforme Anexo Il.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual ou através de procurador legalmente instituido, desde que:
a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cagador e entregue para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal, situada na
Av. Santa Catarina, n° 195, Centro, no horario das 13h00min as 19h00min, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apdés o ato que motivou a reclamacao;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nUmero da inscri¢cdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
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guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado
pelo candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender aos critérios estabelecidos no
item 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que néao
seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacédo, publicacdo
ou outra, a questao ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.

7.7. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condic6es la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior:
1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

2°) maior n° de pontos na prova de Legislacéo;
3°) maior n° de pontos na prova de Portugués;
4°) maior idade;

59 maior nimero de filhos.

b) para os cargos de Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
2°) maior n° de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade;

5°) maior nimero de filhos.

c) para os cargos de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
2°) maior n° de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade;

5°) maior nimero de filhos.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, conforme paragrafo Gnico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais
critérios estabelecidos.
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8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentacgdo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera publicada uma relagdo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificagcdo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgédo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Cacador, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 27 de julho 2015, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. Apés a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Concurso,
inclusive os deficientes, serdo convocados para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, através de Edital de Convocacao, publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no mural de Atos da Prefeitura Municipal, localizado na Av. Santa
Catarina, n® 195, Centro, Cacador/SC, devendo apresentar-se em 30 dias a contar da data de sua
publicagéo.

9.1.1. Apds a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional, devendo naquela oportunidade apresentar, obrigatoriamente,
os laudos dos seguintes exames:

Para todos os cargos, exames com data de realizagdo inferior a 30 dias para:
a) Hemograma Completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);

d) TGO e TGP;

e) Toxicolégico (maconha, cocaina, alcoal);

f) Laudo psiquiatrico;

g) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

h) RX do Térax - P.A e perfil — Levar o laudo e as radiografias;

Para todos os cargos, exame com data de realizacdo inferior a 03 meses
i) Acuidade Visual.

Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Fisiotera  peuta, Médico, Auxiliar em Saude Bucal,
Técnico em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Téc nico em Enfermagem, Técnico em
Vigilancia em Saude, acrescente-se 0s seguintes, co  m data de realizacéo inferior a 30 dias:

j) HAV (hepatite A);

k) HBSAG (hepatite B);

Para o cargo de Operador de Maquinas acrescente-se  aos exames constantes dos itens aai,
0s seguintes, com data de realizacéo inferior a 03 meses:
I) Audiometria Ocupacional
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m) RX de Coluna Lombo-Sacro — Levar o laudo e as radiografias;

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Age  nte de Servicos e Obras Especiais,
acrescente-se aos exames constantes dos itens a a i, com data de realizacéo inferior a 03
meses :

n) RX de Coluna Lombo-Sacro — Levar o laudo e as radiografias;

0) Laudo Ortopédico — Joelho, Cotovelo e demais Articulagdes.

9.1.2. E obrigatdrio que conste no carimbo de identificacdo do emitente do laudo a especialidade do
profissional.

9.2. Os exames médicos a que se refere o item 9.1.1 e a conclusao pericial sédo eliminatérios, sendo
excluido do Concurso o candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio do
servigco publico para o qual se inscreveu, podendo a Administracdo Municipal solicitar outros exames
especificos além dos previstos neste edital para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
9.3. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacao final do Concurso, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Cacador, ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos poderdao ser nomeados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Concurso,
através de portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cacador, mediante a
apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de
Cacador.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.5. Seré excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova obijetiva;

b) ndo atingir a pontuacdo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartdo-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Complementar Municipal n® 56/2004.

10.7.1. Para as vagas do ESF - Estratégia de Saude da Familia (cargo 18 — Médico e cargo 44 —
Auxiliar em Saude Bucal), os aprovados e convocados serdo contratados e regidos pela Lei
Complementar Municipal n® 222/2011.
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10.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.9. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Cacador, dentro do prazo de validade do Concurso em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificacao.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de
Concurso Publico a publicagcdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteracdes
gue porventura ocorram durante o Concurso Publico.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em deciséao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, lll e IV que o acompanham.
10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e no Diario Oficial dos Municipios

(www.diariomunicipal.sc.qov.br).

Cacador, 28 de maio 2015.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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NIVEL SUPERIOR

RESERVA DE
coOD CARGO ORGAO REQUISITOS B T%TEAL VAGA PARA JORNADA VENBC'IA\'\QENTO
' (ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS PESSOA COM SEMANAL R$
DEFICIENCIA

001 |ADVOGADO DO CREAS pmc | Diploma de Bacharel em Direito com inscrigdo na| 0 20h R$ 2.618,32
Ordem dos Advogados do Brasil
Diploma de conclusdo de curso superior em

002 |ASSISTENTE SOCIAL PMC |Servico Social com registro no respectivo 03 0 30h R$ 3.935,46
Conselho de Classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em

003 AUDITOR DE CONTROLE PMC |Ciéncias Contabeis com registro no respectivo 01 0 35h R$5.110,79

INTERNO

Conselho de Classe.

004 |BIBLIOTECARIO FMc | Diploma de conclusdo de curso superior em|  ~p 0 40h R$ 3.816,30
Biblioteconomia.

) Diploma de conclusdo de curso superior em

005 |BIOQUIMICO PMC Farmacia Bioquimica com registro no respectivo 01 0 35h R$5.110,79
Conselho de Classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em

006 |CONTADOR PMC |Ciéncias Contabeis com registro no respectivo 01 0 35h R$5.110,79
Conselho de Classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em

007 |ENFERMEIRO PMC Enfermagem com registro no respectivo 02 0 35h R$ 3.935,46
Conselho de Classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em

008 |ENGENHEIRO CIVIL PMC Engenharia Civil com registro no respectivo CR 0 35h R$ 5.110,79

Conselho de Classe.
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009

ENGENHEIRO
SANITARISTA

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Sanitaria com registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

35h

R$ 5.110,79

010

FARMACEUTICO

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Farmacia com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

35h

R$ 3.935,46

011

FISCAL AMBIENTAL

FUND

Diploma de conclusao de curso superior.

CR

35h

R$ 3.935,46

012

FISCAL SANITARISTA

PMC

Curso Superior com especializagdo na area de
atuacao com registro no respectivo Conselho de
classe.

01

35h

R$ 3.935,46

013

FISIOTERAPEUTA

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia com registro no respectivo Conselho
de Classe.

02

20h

R$ 2.248,02

014

JORNALISTA

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Jornalismo e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20h

R$ 2.741,15

015

MEDICO

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina com inscricdo no respectivo conselho
de classe.

04

10h

R$ 3.258,11

016

MEDICO

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina com inscricdo no respectivo conselho
de classe

08

20h

R$ 6.516,29

017

MEDICO

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina com inscricdo no respectivo conselho
de classe

07

40h

R$ 13.032,62

018

MEDICO - ESF

PMC

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina com inscrigdo no respectivo conselho
de classe

06

40h

R$ 14.226,42
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Diploma de conclusdo

de curso superior em

019 MED_ICO_—area de atuacao: PMC Medicina com inscrigdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29
Cardiologia de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
020 M_EDI(_:O - rea de atuacdo: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29
Cirurgia Geral de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
021 MEDICQ - area de atuacéo: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29
Endocrinologia de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
022 M_EDICO - area de atuacéo: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29
Ginecologia de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
023 MEDICOTarea de atuacao: PMC Medicina com inscrigdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516.29
Infectologia de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
024 MEDICQ_- area de atuagéo: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29
Obstetricia de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
025 MEI_DIC_O - area de atuacéo: PMC Medicina com inscrigdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29
Pediatria de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
026 MFTDI_CO_-area de atuacéo: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 40h R$ 13.032,62
Psiquiatria de classe
) Diploma de conclusdo de curso superior em
027 MEDI_CO_-area de atuacao: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516.29
Psiquiatria de classe
Diploma de conclusdo de curso superior em
- Medicina com inscrigdo no respectivo conselho - R$ 90,00 a
028 |MEDICO PLANTONISTA PMC de classe 04 hora plantio
) Diploma de conclusdo de curso superior em
029 MEDICO - area de atuacao: PMC Medicina com inscricdo no respectivo conselho 01 20h R$ 6.516,29

Urologia

de classe
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Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina Veterindria e registro no Orgéo

030 |MEDICO VETERINARIO PMC o = Y CR 35h R$ 5.110,79
fiscalizador do exercicio profissional em Santa
Catarina.
Diploma de conclus&o de curso superior na Area

031 |MUSEOLOGO Fmc | d€ Museologia 01 40h R$ 3.816,30
Diploma de conclusdo de curso superior em

032 |PEDAGOGO PMC Pedagogia. 01 35h R$ 2.428,53
Diploma de conclusdo de curso superior de

PROFESSOR DE ~ o .

033 EDUCACAO FiSICA FME Bacharel em Educacdo Fisica e registro no 02 20h R$ 1.092,83
CREF
Diploma de conclusdo de curso superior de

PROFESSOR DE ~ L .

034 EDUCACAO FiSICA FME Bacharel em Educagdo Fisica e registro no 02 40h R$ 2.428,52
CREF
Diploma de conclusdo de curso superior em

035 |PROFESSOR DE DANCA FMc | Danca e/ou Educacdo Fisica com experienciaem| 40h R$ 2.428,52
Danca e respectivo registro no Conselho de
Classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em

036 |PSICOLOGO pmc | Psicologia com registro no CRP/SC. 01 35h R$ 3.935,46
Diploma de conclusdo de curso superior em
Terapia  Ocupacional com  registro no

037 |TERAPEUTA PMC |CREFITO/SC. 02 30h R$ 3.831,56

OCUPACIONAL
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NIVEL MEDIO/ TECNICO

RESERVA DE

oD CARGO ORGAG REQUISITOS T%TEA" VAGAPARA | JORNADA VEN&'\QENTO
: (ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS | PESSOA COM SEMANAL RS
DEFICIENCIA
Certificado de conclusdo do Ensino Médio
acrescido de curso de capacitacdo em Defesa
038 |AGENTE DE DEFESA CIVIL PMC | Civil Curso de Planejamento e Administracdo 01 0 44h R$ 1.353,02
para Reducdo de Desastres, Curso em
Planejamento e Gestdo em Defesa Civil.
ASSISTENTE Certificado de conclusdao do Ensino Médio e
039 ADMINISTRATIVO PMC Curso de Informatica Basica. 05 0 39h R$ 1.665,57
040 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA Fmc | Certificado de conclusdo do Ensino Medio e| o 0 40h R$ 1.517,12
Experiéncia em atendimento ao Publico.
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e R$ 1.665,67
041 ENFERMAGEM PMC Registro no COREN. 03 0 35h
042 | AUXILIAR DE EARMACIA PMC Certlflgadq de ,conclusao do Ensino Médio e 03 0 35h R$ 1.353,02
Experiéncia na area.
043 AUXILIAR EM SAUDE PMC Cer'tlflcado ,de~ conclusdo do Ensino Médio e 01 0 35h R$ 1.309,86
BUCAL registro no orgéo de classe.
044 AUXILIAR EM SAUDE PMC Cer_tlflcado ,deN conclusdo do Ensino Médio e 05 0 40h R$ 1.432,32
BUCAL - ESF registro no 6rgdo de classe.
045 |EDUCADOR SOCIAL PMC Certificado de conclusao do Ensino Médio. 04 0 35h R$ 2.060,95
046 |FISCAL DO PROCON PMC Certificado de conclusao do Ensino Médio. 01 0 35h R$2.261,95
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Certificado de conclusdo do Ensino Médio e

047 |INSTRUTOR DE DANGA FMC |Cursos de Danga, mais registro no orgdo| CR 0 40h R$2.261,94
profissional competente.
N Certificado de conclusdo do Ensino Médio e R$ 2.261 94
048 |INSTRUTOR DE VIOLAO FMC |Cursos de Violdao com registro na Ordem dos CR 0 40h B
Musicos do Brasil — OMB.
049 |MONITOR PMC Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 03 0 35h R$ 1.309,86
Certificado de concluséo do 2° grau e certificado
de conclusdo do curso CNS 005 ou outro
~ realizado em estabelecimento de ensino do
050 OPERADOR DE ESTAGAO PMC |Comando da Aeronautica ou por este 01 0 35h R$ 5.110,79
AERONAUTICA
homologado como Curso de Operador de
Estacdo  Aeronautica que permitam o
desempenho do cargo.
OPERADOR DE - . . L
051 PAVIMENTACAO PMC Certificado de conclus&o do Ensino Médio. CR 0 44h R$ 2.449,83
052 OPERADOR DE USINA DE PMC Certificado de conclusao do Ensino Médio. CR 0 44h R$ 2.449,83
ASFALTO
e ~ . .- R$ 879,12
053 |PROFESSOR MONITOR PMC Certificado de conclusao do Ensino Médio. 10 01 20h
Certificado de conclusao de Ensino Médio
TECNICO EM Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso R$ 2.940,38
054 AGRIMENSURA PMC Técnico na area com registro no respectivo 01 0 35h
Conselho.
] Certificado de conclusdo de Ensino Médio
055 TECNICO EM PMC Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 01 0 35h R$ 2.854,75

CONTABILIDADE

Técnico na area com registro no respectivo
Conselho.
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Certificado de conclusao de Ensino Médio

056 TECNICO EM PMC Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 01 35h R$ 2.854,75
ENFERMAGEM Técnico na area com registro no respectivo
Conselho.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio
057 | TECNICO LEGISLATIVO PMC Pr’ofls_smnallza’nte ou Ensmo_ Médio mais Cur_so 01 35h R$ 2.854,75
Técnico na éarea com registro no respectivo
Conselho.
rECnico e B e o o e s e s 20507
058 |PROCESSAMENTO DE PMC A . : : CR 35h e
Técnico na éarea com registro no respectivo
DADOS
Conselho.
] ) Certificado de conclusdo de Ensino Médio
TECNICO EM SAUDE Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + R$ 2.854,75
059 PMC P , , : 01 35h
BUCAL Curso Técnico na érea, e registro do respectivo
conselho de classe.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio
TECNICO EM SEGURANCA Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso
060 DO TRABALHO PMC Técnico na area com registro no respectivo 01 35h R$2.854,75
Conselho.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio
] . Profissionalizante ou Ensino Médio Completo +
TECNICO EM VIGILANCIA Curso Técnico na érea, e registro no respectivo
061 DE SAUDE PMC Conselho. 02 35h R$ 2.854,75
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
Curso Técnico em Reabilitagcdo de Dependentes
062 TERAPEUTA EM PMC | Quimicos (reconhecido pelo MEC) 01 35h R$ 2.854,75

DEPENDENCIA QUIMICA
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

RESERVA DE
coD CARGO ORGAO REQUISITOS N T%Té‘l‘ VAGA PARA JORNADA VENEK\QENTO
) (ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS PESSOA COM SEMANAL RS
DEFICIENCIA
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de conclusao do Ensino
063 ENDEMIAS PMC Fundamental. 03 0 40h R$ 1.419,55
064 | MOTORISTA PMC CertIfIC?.d? de (jo?clus“zaltz do Ensino Fundamental 10 01 44 R$ 1.353,02
e CNH “C”, ou “D” ou “E".
ALFABETIZADO
RESERVA DE
TOTAL VAGA PARA VENCIMENTO
p ~ REQUISITOS JORNADA
COD. CARGO ORGAO ~ DE PESSOA COM BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS DEEICIENCIA SEMANAL RS
DEFICIENTE
065 |AUXILIAR DE SERVIGOS FUND | Alfabetizado. 05 0 44n R$ 871,90
GERAIS
AGENTE DE SERVICOS E )
066 OBRAS ESPECIAIS PMC Alfabetizado. 15 01 44h R$ 1.298,94
AGENTE DE SERVICOS E .
067 OBRAS ESPECIAIS FUND |Alfabetizado. 10 01 44h R$ 1.298,94
OPERADOR DE FABRICA )
068 DE TUBOS E ART CIMENTO FUND | Alfabetizado. 01 0 44h R$ 1.353,02
069 |OPERADOR DE MAQUINAS PMC Alfabetizado e CNH “C”, “D” ou “E”. 04 0 44h R$ 1.687,60

* O servidor tera direito a percepcdo de vale alimentacado no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para os cargos com carga horaria de até 20 horas

semanais e de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos com carga horaria de 21 a 44 horas semanais (Decreto n° 3.843/2007).
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO DO CREAS

- Prestar atendimento e consultoria juridica;

- Receber dendncias;

- Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;

- Proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais publicos atendidos pelo CREAS;
- Esclarecer procedimentos legais aos profissionais;

- Elaborar levantamento dos casos de violéncia;

- Acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns;

- Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

ASSISTENTE SOCIAL

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares dos
municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

- Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar 0os usuarios quanto a importancia da qualificacéo e reinsercdo ao mundo do
trabalho;

- Proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas familias a discusséo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos;

- Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢cfes educativas e sdcios educativas nas unidades de salde, educacéo e
assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas;

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
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- Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promocdo social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através de reuniées — ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes, orientacfes, campanhas, palestras, levantamento socio-familiar,
visitas domiciliares e outros;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situages e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acao social
referentes a diversos segmentos de atuacao, sejam eles econémicos, profissionais, de orientacéo, reabilitacdo, acidentados e outros;
- Implementar e alimentar os sistemas de informacéo das politicas publicas.
- Contribuir na elaboracédo orcamentéaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas
sociais, bem como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracéo e execucao de servigcos, programas e projetos no ambito das politicas publicas;
- Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaborac&o de planos de assisténcia a defesa civil;
- Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagcdes e execugdes de programas, projetos e servigcos, por meio de elaboragdo de
relatorios e pareceres sociais;
- Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenca em pessoa da
familia;
- Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca;
- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes, bem como do planejamento e avaliacdo das
mesmas;
- Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposi¢cOes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de tomadas de contas,
emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- Apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de orcamento analisando os documentos referentes as
operacdes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

- Examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langcamentos aos documentos que lhes deram origem;

- Desenvolver atividades de investigacao e analise em a¢des administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de correcéo;

- Investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das
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mesmas;

- Verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatidao dos mesmos;

- Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacao patrimonial, econémica e
financeira do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

- Realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente;

- Acompanhar a execucgdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- Controlar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel,

- Analisar aspetos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de fundos municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de garantir o cumprimento da legislacéo aplicavel,

- Analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno;

- Verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

- Examinar a integridade das informacdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

- Examinar os meios utilizados para a protecéo dos ativos e, se necessario, testa-los;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Prefeitura e em entidades de
direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

- Controlar operacdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

- Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

- Colaborar na adequacao dos controles internos as necessidades da administracéo;

- Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;

- Acompanhar as ac¢des preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controle
ou distor¢c8es apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢8es insatisfatorias reveladas pelos exames;

- Compor os aspectos levantados durante os exames de auditoria com 0s responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando solugées para as
deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios necessarios a tomadas de decisdes;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Realizar outras atribui¢c@es afins.
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BIBLIOTECARIO
- Planejar, coordenar e executar a sele¢do, registro, catalogacéo e classificacdo de livros e publicacBes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informacoes e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios;
- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informagfes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;
- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de informacdes;
- Estabelecer, mediante consulta aos 6rgéos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;
- Promover campanhas de obtencédo gratuita de obras para a Biblioteca;
- Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
- Atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia;
- Prestar informacdes para o desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para sistemas de informagéo;
- Providenciar a aquisigdo e manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
- Elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;
- Controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagBes nos prazos estabelecidos;
- Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material
bibliografico;
- Planejar a adog&o de novas tecnologias de recuperagcédo e armazenamento de informacdes;
- Auxiliar no descarte de documentos;
- Inventariar o acervo;
- Participar do processo de disseminag&o da informacéo, elaborando folhetos, informes e divulgando material,
- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e aos alunos da rede municipal de ensino;
- Realizar contatos com liderancas e instituic6es da comunidade bem como auxiliar na elaboracdo de programas culturais;
- Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade;
- Desenvolver agfes educativas, voltadas para a difusao cultural, facilitando o acesso e a geragédo do conhecimento na area da saude;
- Fiscalizar a aplicacdo de legislacédo de direitos autorais e a reproducao e divulgacédo de imagens;
- Executar outras atribuicfes afins.
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BIOQUIMICO

- Participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacdo e regulacéo dos servigos de salde;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorologicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolucéo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
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- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
- Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagao e esclarecimento dos funcionarios;
- Integrar-se a equipe de salde nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;
- Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
- Realizar outras atribui¢c@es afins.

CONTADOR

- Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selegdo e analise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de
producéo, inventario de estoque, extraindo os dados necessérios para realizar os céalculos dos custos unitarios das diferentes operacdes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos;

- Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracédo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas e a orientagdo quanto a classificacao e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos;
- Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da
Prefeitura Municipal de Cagador, bem como fazer estudos e analises sobre os niumeros dos balangos, visando fornecer subsidios para decises que possam minimizar a
carga tributaria e visualizar a situacao econdémica e patrimonial da mesma,;

- Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios
para o processo decisorio e cumprimento da legislacao;

- Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificacdes contdbeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos
recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operacdes, as classificacdes contabeis em conformidade com a legislacédo fiscal e normas
contabeis vigentes;

- Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Cacador, quanto a classificagcdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a
serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacdo e langamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrfes e legislagédo
fiscal e tributaria;

- Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigacdes fiscais acessorias, elaborando a Declaragdo Anual do
Imposto de Renda, incluindo a escrituracéo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacdo especifica;

- Efetuar céalculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de corre¢cdo monetéaria e depreciacao do Ativo, visando
obter o valor financeiro;

- Preparar os lancamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboracao do balanco patrimonial;

- Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados;

- Coordenar a elaboracao de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e
coordenar a realizagao dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura
Municipal de Cacador;

- Pesquisar e estudar toda a legislacéo fiscal-tributaria, dando a orientacéo necessaria a todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Cacador, responsaveis por emisséo,
registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorre¢des e prejuizos & mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais;

- Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;
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- Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situacéo contabil e financeira do Instituto, Fundacéo,
Autarquia ou Secretaria na qual atua;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
- Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

ENFERMEIRO

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposic¢des legais da profisséo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar acdes de salde em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude;

- Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, entre outros que forem necessarios;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes.

- Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da saude
individual e coletiva;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencéo da salde;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- Fazer notificagcao de doencas transmissiveis;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢cao;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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- Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais,
dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagédo
vigente;
- Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgao, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua,
tratamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmaos, esclarecendo e orientando sobre possiveis ddvidas com relacédo as obras publicas e particulares;
- Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢c8es, entre outros, bem como programando inspecdes preventivas e corretivas,
com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo;
- Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informac8es, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagnosticos,
técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovacado junto aos superiores e 6rgaos competentes;
- Elaborar planilha de orcamento com especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim
de subsidiar com informacdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas;
- Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias;
- Realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demogréficos, gerando informacdes a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos;
- Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem
Matematica de Redes, entre outros;
- Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a
avaliar riscos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area,;
- Acompanhar a execucédo de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrées de qualidade e
seguranca preestabelecidos. Realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugéo das
obras realizadas;
- Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e constru¢édo e/ou das
exigéncias processuais;
- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;
- Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender
a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente;
- Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados,
obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros;
- Realizar levantamento e execucao de projetos de organizacao e controle de circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de
permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca para motorista e pedestres;
- Estudar os fenbmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de
estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situacéo;
- Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e documentos levantados previamente;
- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;
- Realizar outras atribuicdes de acordo com sua formagéao profissional.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

- Avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes a: sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducao, reservacao; distribuicdo e tratamento de
agua; sistemas de distribuicéo de excretas e de aguas residudrias (esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento e coleta;

- Transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; controle de vetores biologicos transmissores
de doencas (artropodes e roedores de importancia para a sadde publica); instalagBes prediais hidro-sanitarias;

- Saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacéo e esporte em geral; saneamento dos alimentos;

- Elaborar relatérios pertinentes as suas atividades; subsidiar o gestor com informacées para tomada de decisdes;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

FARMACEUTICO

- Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacéo, execucao, avaliagao e regulagdo dos servicos de saude;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica;

- Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

- Analisar balancos e requisicées e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

- Receber das unidades a programacao e o balanco dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA;
- Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude;

- Fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

- Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc. e
intervir quando necessario;

- Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagao e esclarecimento dos funcionarios;

- Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico;

- Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

- Integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

- Desenvolver acdes de educacdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

- Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos;

- Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

- Elaborar os dados estatisticos necessarios a construcéo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenacgéo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

- Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

- Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde séo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude;

- Informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagdo da Unidade de Salde as questfes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmaécia;
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- Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente;
- Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;
- Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
- Realizar outras atribui¢c@es afins.

FISCAL AMBIENTAL

- Fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislacdes vigentes (estaduais e
federais);

- Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saulde, investigando denlncias, levantando informac¢des junto a comunidade,
solicitando documentacao ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigdo final, acionando 6rgdos técnicos e competentes,
coletando material para andlise e produtos irregulares, participando de operacdes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

- Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentagdo do vistoriado, informagfes do processo administrativo, dados geogréficos e cartogréaficos, existéncia de
irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas;

- Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais
sancdes legais nos casos de construcdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislacdo ou em desconformidade com
as proprias licencas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuacao através de relatorios;

- ldentificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando
periodicamente os parques industriais;

- Contribuir com a conscientizacdo da populacdo acerca da preservacdo do meio ambiente e importancia da saude, dando orientacdes e promovendo educacao ambiental;

- Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestbes para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacéo ou Autarquia em que esta lotado;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato;

- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitacdes, bem como buscar solu¢cbes para eventuais
transtornos.

FISCAL SANITARISTA

- Integrar a equipe de vigilancia sanitaria e a equipe do Sistema de Inspe¢do Municipal - SIM;

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- Proceder a fiscalizacédo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condi¢cdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢8es de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
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- Providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
- Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo
de Posturas do Municipio;
- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;
- Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢cbes inerentes a funcao;
- Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;
- Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
- Executar outras atribuicfes afins.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2015
ANEXO |

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

- Elaborar diagndsticos, analisar condic6es dos pacientes, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos érgédos e dos tecidos afetados;

- Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal forma¢des congénitas,
distarbios nutricionais, afec¢des respiratdrias, deformidades posturais;

- Realizar atendimentos em pacientes portadores de enfermidades crbénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigcos de maior
complexidade, quando julgar necessario;

- Realizar técnicas de relaxamento, prevencéo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;

- Atuar nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orienta¢cdes de como a gestante deve proceder
no pré e no pads parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;

- Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complica¢Bes decorrentes da idade avancada;

- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e orientagfes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de
enfermidades relacionadas a obesidade;

- Em patologias especificas, como a Hipertenséo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios
aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacfes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades;

- Eleger e quantificar as interven¢des e as condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfunc8es nos campos da fisioterapia em toda a sua extenséo e
complexidade, assistindo pacientes do sistema municipal de satde, de educacéo e de assisténcia social,

- Desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida, participando de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo préticas
preventivas e de vigilancia a saude;

- Participar do planejamento, coordenacado e execu¢ao dos programas e outras atividades de saude, promovendo intercambio com outras instituicbes a fim de melhorar a
gualidade da assisténcia a saude;

- Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas na area de salde publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional,
e as normas de medicina e higiene do trabalho;

- Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;

- Atender convocacéo da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacao;

- Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior.

JORNALISTA
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- Coletar, transmitir, publicar e comentar noticias e descrever acontecimentos, divulgando fatos que sejam de interesse publico, lutando pela liberdade de
expressdo, pautando o trabalho na verdade e na correta disseminacdo de informagdes;
- Recolher, redigir e registrar, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
- Fazer a selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunica¢ao com o publico, informando e processando
a informacao com responsabilidade;
- Buscar, definir e entrevistar fontes de informacao, coletando dados, realizando diagnéstico de opinido, visando editar boletins e manter informados os 6rgaos e autoridades
pertinentes, permitindo a adequacéo da acdo dos mesmos as expectativas da comunidade;
- Divulgar informacdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para
publicacdo em érgaos de circulacdo externa ou interna, visando a promoc¢ao dos servigos prestados pelo municipio;
- Coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse do municipio, bem como acompanhar as programacfes da mesma,
providenciando gravacao e posterior transcricdo de palestras, debates, depoimentos, visando disseminar conhecimentos de modo a qualificar o senso comum;
- Elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatérios e outros envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizagfes
administrativas;
- Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusao, para divulgar mensagens
educacionais e de esclarecimento as populagfes alvo;
- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes populares dos
municipios;
- Preparar informes e documentos em assuntos de jornalismo, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servi¢os, portarias, pareceres e outros;
- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitacdes, bem como buscar solu¢cbes para eventuais
transtornos;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

MEDICO

- Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional;

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atencao Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva
vigente no pais;

- Aliar a atuacdao clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental entre outros que se fizerem necessarios;
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- Promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel;
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
- Executar agOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela
unidade de salde;
- Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos;
- Seu compromisso deve envolver, também, acdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promocgao, prevencgédo e educacgédo para saude;
- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga;
- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
- Indicar internagéo hospitalar quando necessario;
- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
- Fazer prescricfes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;
- Verificar e atestar 6bito;
- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacao;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar e informar o diagnostico;
- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucao da doencga;
- Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais;
- Atender emergéncias clinicas, cirtrgicas e traumaticas;
- Atender convocacéo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacao; - participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior.

MEDICO - ESF

- Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001 e suas alteragdes;

- Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabetes, de satude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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- Indicar internacdo hospitalar;
- Solicitar exames complementares;
- Verificar e atestar obito.
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MEDICO ESPECIALISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

- Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

- Analisar interpretar resultados de exames de raio-x, biométrico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais para conformar o diagnéstico;
- Reescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia FARMACEUTICA, indicando dosagem e respectiva via de administrac&o;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucao da doencga;

- Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender determinacgdes legais;

- Atender emergéncias, cirurgias e traumatolégicas;

- Participar de campanhas de salide comunitaria de carater preventivo;

- Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializagao aos usuarios do SUS;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinag&o superior.

MEDICO PLANTONISTA

- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, sem demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmaos;

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento realizado pela enfermagem;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do cidadao;

- Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacéo hospitalar;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

- Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;

- Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste documento;

- Passar o plantédo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega ser& considerado abandono de Plantédo de acordo com a lei;

- Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional,

- Seguir as orientagdes do Cadigo de Etica Médica e Normas Institucionais;

- Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO VETERINARIO

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiologica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;
- Participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- Realizar a inspecéo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;
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- Fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal;
- Coordenar, orientar e fiscalizar as operagfes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);
- Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;
- Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem” (carcacas e visceras);
- Coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros;
- Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;
- Vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios;
- Solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da dgua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;
- Solicitar exames bromatol4gicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;
- Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;
- Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horéario de
abate;
- Solicitar, periodicamente, a carteira de salide dos servidores que realizam inspeg¢do animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal,
- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
- Realizar outras atribui¢c@es afins.

MUSEOLOGO

- Organizar documentacédo de arquivos, classificando, ordenando, codificando, e avaliando, registrando os documentos, elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo
critérios de amostragem para guarda de documentos, elaborando plano de classificacéo, realizando pesquisa histérica e administrativa, entre outros;

- Criar projetos de museus e exposi¢cdes, criando estratégias de desenvolvimento, organizando museu, determinando conceitos e metodologias, realizando pesquisas,
selecionando documentos para exposicao, coordenando a montagem de exposi¢do e determinando discurso expositivo;

- Organizar acervos museolégicos, providenciando o tombamento, inventariando, administrando processos de aquisicdo e baixa do acervo, catalogando
documentos/acervos, providenciando avaliagao financeira e descrevendo as caracteristicas do acervo, compondo dossié de cole¢8es e gerenciando a reserva técnica;

- Dar acesso a informagéo, atendendo a usuarios, formulando instrumentos de pesquisa, provendo bancos de dados e/ou sistemas de recuperagéo de informacao, apoiando
as atividades de consulta, realizando empréstimos, autenticando a reproducao de documentos, emitindo certiddes sobre documentos de arquivo e gerenciando atividades de
consulta;

- Conservar acervos, desenvolvendo projeto museografico da reserva técnica, diagnosticando o estado de conservacdo do acervo, estabelecendo procedimentos de
seguranca, higienizando documentos/acervos, pesquisando materiais de conservacdo, monitorando programas de conservacdo preventiva, definindo especificacbes de
material de acondicionamento e armazenagem, desenvolver programas de controle preventivo de infestacbes quimicas e bioldgicas, acondicionar documentos/acervos bem
como supervisionando trabalhos de restauragao;

- Planejar atividades técnico-administrativas, programando a¢des educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacéo de informacéo, a implantacao de programas de gestédo
de documentos, programa/cronograma de exposi¢cdes, bem como administrando prazos;

- Orientar a implantacdo de atividades técnicas, implantando procedimentos de arquivo, produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminagédo de
documentos publicos, orientando a organizagéo de arquivos correntes, coordenando as politicas publicas de arquivos, capacitando a equipe, supervisionando a implantagéo
e executando o programa de gestdo de documentos de arquivos, bem como participando de comiss@es técnicas e conselhos de museus, quando necessario;
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- Realizar atividades técnico-administrativas, solicitando compras de materiais e equipamentos, montando cadastro de fornecedores e materiais,
construindo estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos, solicitando manutencao de equipamentos, redigindo a correspondéncia oficial, entre outros;
- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os servi¢cos de exposicao interna e externa;
- Dar a manutencgéo adequada aos tipos de cole¢des que compdem o acervo, bem como observar as necessidades fisicas de manutencédo do acervo e das exposicoes;
- Monitorar a visita de grupos previamente agendados, fornecendo informagfes pertinentes, quando necessario, bem como visando o cumprimento de padrées e normas
preestabelecidos;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado;
- Executar outras atribuices correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

PEDAGOGO

- Prestar atendimento pedagogico de acordo com a LDB 9394/96;

- Organizar arquivos em geral inerentes a sua funcéo, prestar orientac6es e informac6es em geral, acerca dos programas, projetos e servi¢cos no local de trabalho;

- Organizar e coordenar reunides sécio-educativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e institucionais;

- Coordenar conjuntamente com outros profissionais, programas, projetos, oficinas socio-educativas e profissionalizantes, bem como de capacitagéo;

- Prestar acompanhamento e assessoria a organizagdes comunitarias e populares;

- Elaborar, coordenar e executar as capacitacdes a partir das tendéncias pedagogicas, com produgdo de materiais através de pesquisa e da pratica pedagogica na area
social;

- Elaborar o plano pedagdgico social, que norteia as acdes com criancas e adolescentes;

- Construir a equipe de avaliacdo e monitoramento aos programas sécio-educativas;

- Fazer parte de equipes multidisciplinares para a implementacéo da politica da assisténcia social, realizar assessoria e consultoria a entidades sociais governamentais e
nao governamentais em matéria de servico pedagdgico social;

- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Atuar nas diversas manifestacdes da Educacdo Fisica como: ginasticas, exercicios fisicos, esportes, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacéo, lazer, recreacao, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais, tendo como proposito prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educacao e da saude, contribuindo para a capacitagcao e/ou restabelecimento
de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia,
da expressédo e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distirbios funcionais, contribuindo para a
consecucdo da autonomia, da autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relacdes sociais e a preservacdo do meio ambiente,
observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;

- Desenvolver atividades fisicas com criancgas, jovens, adultos e idosos, ensinar técnicas esportivas, realizar treinamentos especializados, instruindo acerca dos principios e
regras inerentes a respectiva modalidade/atividade;

- Planejar, prescrever e ministrar/orientar treinamentos e/ou exercicio fisico;

- Avaliar e supervisionar o preparo fisico e desempenho dos beneficiarios;

- Acompanhar e supervisionar as praticas esportivas ou de atividades fisicas, visando a seguranca dos usuarios;

- Zelar pela qualidade da aprendizagem dos beneficiarios;

- Elaborar informes técnicos e cientificos nas areas das atividades fisicas e/ou esportivas;
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- Elaborar programas e planos, atendendo ao avanco da tecnologia na sua modalidade/atividade;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade na sua modalidade/atividade;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento, bem como sobre a legislagcao esportiva e profissional vigente;
- Cooperar com servi¢os de administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo de seus beneficiarios;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais;
- Constatar necessidades e encaminhar os beneficiarios aos setores especificos de atendimento;
- Zelar pela modalidade/atividade e pelas instalacdes, materiais e equipamentos de trabalho;
- Desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas para o esporte e para saude;
- Zelar pela prevencéo e promocao de saude;
- Participar das atividades e competi¢des oficiais em que a Fundacdo Municipal de Esporte promover e participar ou estiver envolvida;
- Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Profissional, e a legislagéo vigente, bem como as normas e regulamentos;
- Apresentar Plano de Trabalho e Relatério Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas;
- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior.

PROFESSOR DE DANCA

Planejar e ministrar aulas de danga para grupos de criancas, jovens e adultos;

- Montar coreografias;

- Organizar apresentacdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte;

- Participar de todas as atividades da Fundacéo Municipal de Cultura;

- Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo;

- Cuidar continuamente da sua atualizagéo profissional com base em pressupostos artistico-pedagdgicos contemporaneos;

- Zelar pela disciplina e pelas relacdes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula;

- Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Municipio sempre que solicitado;

- Exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio as apresentagcdes, seminarios, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos.

PSICOLOGO

- Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacdo profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua
validade;

- Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da educacao e saude;

- Realizar atendimentos individuais e coletivos;

- Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de salide mental municipal,

- Trabalhar em equipes multiprofissionais;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracgéo, analise e implantagcao de programas e projetos;

- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes populares dos
municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na
promocéao da melhoria da qualidade de vida da populacao;
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- Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢c®es politicas,
historicas e culturais;
- Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado,
realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
- Auxiliar na plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboracéo e execugdo de programas de prevencao,
assisténcia, apoio, educacao e outros;
- Diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucao de intervengdes realizadas;
- Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisbes e
acBes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;
- Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragédo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;
- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicdes ambientais,
relacionais, materiais e outros;
- Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estao inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,
escolas, domicilios e outros, sempre que necessario;
- Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacédo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacédo ou
Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros;
- Proporcionar a disseminacgao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teoricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;
- Articular informages, juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuigéo técnica;
- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas;
- Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
- Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;
- Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos;
- Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situages e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
- Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais;
- Promover a saude e integracdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades
terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagdo de usuarios acometidos por algum distirbio de ordem fisica e/ou psiquica;
- Estudar os fendmenos fisiologicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano, desenvolvimento Infantil e Salde Fisica do Adulto, exercer
atividades em unidades de salde, centros de convivéncia, ambulatérios, hospital-dia, instituicbes gerais especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros;
- Realizar supervisao coordenacéo, programacédo ou execuc¢ao especializada em grau de maior complexidade;
- Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacédo fisica mental do individuo, elaborar diagnéstico e conduzir
tratamento em unidades de atendimento apropriado;
- Atuar em extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo. Estudar casos e contribuir na sua area de atuacéo,
preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares;
- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas;
- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover
adaptacdes estruturais nestes ambientes;
- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Funda¢éo ou Autarquia em que esta lotado
referente a sua area de atuacédo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucéo das Politicas de Saude;
Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, sempre que solicitado;
- Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

NIiVEL MEDIO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio
visando auxiliar na promocédo da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

- Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoracao, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, desenvolvimento institucional, bem
como programas de prevencdo e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao, visando o atendimento, a seguranca e o bem-estar da
populacao;

- Contribuir na elaboracéo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes, vistorias e inspecbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Manter atualizado o sistema de informag8es sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz
respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais;

- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos,
palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturagcao de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados;
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- Contribuir na promocdo de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacdo de politicas
municipais, de acordo com a legislacéo vigente, bem como a organizacdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameagcas, vulnerabilidades e riscos,
nas areas de maior incidéncia de desastres;
- Contribuir com a seguranca da populacdo em hipéteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgaos e entidades adequadas para atuarem nas operagfes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicoes, e
cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos,
instalacdes de apoio, entre outros;
- Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populacdes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros,
bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil;
- Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manutencéo das comportas de contencao de cheias;
- Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos;
- Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca
da populacdo, mediante remuneracéo;
- Realizar a manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribui¢cdo e recebimento do mesmo;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional;
- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos;
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Participar do processo de planejamento das contratacdes de bens e servigos da Prefeitura;

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragao;

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagédo de servicos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢6es financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de
maior complexidade;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagéo;

- Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucgdes;

- Coordenar a classificacéo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢do do desempenho da unidade ou da administracao;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparacao de publicacBes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com
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as normas que regem a matéria;
- Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgédos da Administracdo Puablica;
- Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo
eletrénico, operacao e manutencao do portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas, preparacéo de solicitagcdes de empenho, execucao dos atos preparatorios
para a elaboracéo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de
uso de consumo da Prefeitura;
- Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
- Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicao de materiais e de servicos;
- Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas da classe;
- Executar outras atribuicfes afins.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréafico;

- Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;

- Auxiliar na elaboracao de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacéo de feiras e/ou exposi¢cdes escolares;

- Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuarios, realizar a manutencao de banco de dados;
- Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminacéo das informagdes manuais e automatizadas;

- Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;

- Realizar atividades administrativas de biblioteca;

- Atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informacdo, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

- Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades;

- Localizar material no acervo;

- Listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliogréfico;

- Executar tarefas do servico de computacéo bibliogréfica;

- Indexar titulos e artigos de periddicos;

- Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital;

- Colaborar nos programas de treinamento;

- Realizar o inventario do acervo;

- Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

- Ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catélogo geral;

- Preparar tecnicamente o material para encadernacéo, restauracéo e outros reparos;

- Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;

- Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;

- Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;

- Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica especificos.
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AUXILIAR DE FARMACIA
- Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico;
- Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;
- Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos;
- Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condig6es de uso;
- Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias;
- Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos;
- Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico;
- Utilizar recursos de informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alérgicas e fazendo leituras das reacfes, para obter subsidios aos diagnosticos;
- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sédo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento;

- Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia;

- Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;

- Receber e conferir os prontuéarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;

- Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

- Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovac¢do supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso do fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);
- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacgao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario;
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- Revelar e montar radiografias intra-orais;
- Preparar o paciente para o atendimento;
- Auxiliar no atendimento ao paciente;
- Promover isolamento do campo operatorio;
- Manipular materiais de uso odontolégico;
- Selecionar moldeiras;
- Confeccionar modelos em gesso;
- Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
- Proceder a conservacao e a manutencéo do equipamento odontolégico.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressdo arterial, pulsagcdo e peso, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

- Auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

- Prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como
efetuar a retirada de pontos de suturas;

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Realizar administracao de sangue e hemoderivados sob suspervisao do enfermeiro;

- Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- Aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo os responsaveis pelas criancas quanto a reacdes possiveis e datas de revacinacgao;

- Executar tarefas referentes a conservacédo de vacinas;

- Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

- Aplicar calor ou frio, conforme orientacéo recebida;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Fornecer a medicacgéo ao paciente apds a consulta, conforme normas da instituicao;

- Coletar material para exames de laboratério;

- Circular e instrumentar, quando necessario, intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentacao e zelando pela sua seguranca;
- Executar as atividades de desinfeccédo e esterilizacdo, utilizando produtos e equipamentos adequados;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario;

- Participar de campanhas de vacinacéo;

- Coletar material para a realizagéo do “teste do pezinho” e de tuberculose;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificagéo profissional;

- Realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico;
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- Realizar a notificacéo de reacdo adversa de vacina;
- Administrar fluidoterapia, conforme prescricdo médica;
- Administrar tratamento de reidratacéo oral em casos de vomito e diarréia;
- Administrar, sob supervisédo, medicacéo para pacientes com hanseniase e tuberculose;
- Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criancas e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo gréaficos para a elaboragéo de
mapas estatisticos de “baixo peso” e “recuperados”;
- Participar do Sistema de Informacédo do Nascidos Vivos — SINASC, fazendo visitas domiciliares para orientacdo sobre amamentacao, realizar “teste do pezinho”, aplicar
vacinas e prestar orientacées quanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a vigilancia epidemioldgica;
- Realizar acompanhamento de pacientes em internacdo domiciliar, verificando sinais vitais e administrando medicac¢éo prescrita;
- Participar das reuniées dos Conselhos Municipal e Regional de Salde, como profissional da area da saude;
- Participar das atividades de educacédo em saude, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execu¢ao dos programas de educacdo para saude;
- Participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;
- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
- Zelar pelas normas de seguranca na execuc¢ao das tarefas;
- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
- Realizar outras atribui¢c@es afins.
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EDUCADOR SOCIAL

- Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

- Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

- Desempenhar trabalhos burocréticos de carater confidencial, relativos aos servicos, organizar ficharios, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatérios sobre
os trabalhos realizados;

- Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

- Executar atividades diarias de recreacao com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

- Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas;

- Organizar cadastros e solicitacdes de materiais;

- Realizar trabalhos de ordem administrativa;

- Participar administrativamente de reuniées socio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizagao de eventos municipais;

- Trabalhar com oficinas nos programas sociais;

- Atender criancas de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem,;

- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populacdo com trajetéria de rua;

- Participar de oficinas sécio-educativas com criancas em situacao de rua bem como encaminha-las para os programas;

- Participar com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danca, teatro e cidadania;
- Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes;

- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura,
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
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FISCAL DO PROCON
- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao consumerista no ambito do Municipio;
- Verificar e fiscalizar as instituicdes bancarias, o comércio, os prestadores de servico, fornecedores e outras atividades que se aplicam as normas do Cédigo do
Consumidor;
- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes a legislacdo do
consumidor;
- Realizar inspecfes para instrugcdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacoes;
- Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
- Coletar dados para a atualizacao dos cadastros do PROCON;
- Cumprir as demais resolucdes determinadas pelo 6rgdo central do PROCON;
- Executar outras atribuicfes afins.
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INSTRUTOR DE DANCA

- Coordenar, monitorar e planejar as aulas da oficina de danca, ensinando na teoria e na pratica grupos de criancgas, jovens e adultos;

- Organizar apresentacdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte;

- Participar de todas as atividades da Fundacéo Municipal de Cultura;

- Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo;

- Cuidar continuamente da sua atualizacéo profissional com base em pressupostos artistico-pedagdgicos contemporaneos;

- Zelar pela disciplina e pelas relag8es interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula;

- Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Municipio sempre que solicitado;

- Exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio as apresentagfes, seminarios, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos.

INSTRUTOR DE VIOLAO

- Coordenar, monitorar e planejar as aulas de oficina de instrumentos de corda (guitarra, violdo e baixo) ensinando didaticamente a operar e dominar instrumentos de corda,
na teoria e na pratica;

- Organizar, coordenar e executar oficina especifica de Musica em Geral nas modalidades de instrumento de violdo, guitarra, baixo, desenvolvendo o potencial interpretativo
dos alunos com instrumentos de corda;

- Realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma pratica saudavel e bem orientada do tocar através de um método pratico e dinamico;

- Explorar os recursos que proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico musical erudito e popular do instrumento.

MONITOR

- Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

- Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

- Desempenhar trabalhos burocréticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatérios sobre
os trabalhos realizados;

- Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

- Executar atividades diarias de recreacao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
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- Apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas;
- Organizar cadastros e solicitacdes de materiais;
- Realizar trabalhos de ordem administrativa;
- Participar administrativamente de reunies socio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizagao de eventos municipais;
- Trabalhar com oficinas nos programas sociais;
- Atender criancas de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem;
- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populacdo com trajetéria de rua;
- Participar de oficinas sécio-educativas com criancas em situacao de rua bem como encaminha-las para os programas;
- Participar com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danca, teatro e cidadania;
- Prestar orientacéo em oficinas profissionalizantes;
- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura,
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
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OPERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA

- Executar o Servico Fixo de Informacédo aeronautica (Radio);

- Devera auxiliar as aeronaves que pousam e sobrevoam sua area de informacéo, através de Radio fonia;

- Servico de Meteorologia Aeronautica- Devera fazer observacfes meteorolégicas, realizar boletins, os quais deverdo ser informados ao banco meteoroldgico sempre que
necessario, transmitir para as aeronaves tais condi¢ées, codificar mensagens meteorolégicas;

- Devera conhecer todos os regulamentos que regem a Aviagcdo Nacional, auxiliando os comandantes de aeronaves, na confecgdo de Planos de Voos, rotas de voo,
aeroportos, etc;

- Conhecer todo o sistema de Telecomunicagdo Aeronautica, usado para transmissao de informacdes, ter acesso aos Terminais de Comunicacdo Aerondautica, codificagédo
de mensagens, enderecos telegraficos, etc.

OPERADOR DE PAVIMENTACAO

- Planejar trabalhos de construcéo de obras de infra-estrutura, de acordo com os projetos arquitetdnicos ou de engenharia;

- Dimensionar recursos humanos e materiais e 0s equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos;

- Especificar materiais, levantar custos, programar a execucao dos servicos e elaborar o cronograma das obras;

- Programar os servigos, elaborar as escalas de horarios, treinar equipes, especificar e determinar o uso de equipamentos de seguranca e protecdo, supervisionar o
cumprimento das tarefas;

- Fiscalizar a elaboracdo de projetos terceirizados, revisar e realizar o detalhamento dos mesmos, quando couber;

- Orcar os custos das obras analisando os contratos e projetos, levantando dados e quantitativos, elaborando composi¢des unitarias e memorias de calculo de forma a
definir a planilha de custos diretos e indiretos das obras;

- Supervisionar a realizacdo das obras efetuando medi¢des, acompanhando a execucdo do cronograma de servico, verificando se as obras estdo sendo executadas de
acordo com a especificacdo do projeto e normas técnicas;

- Registrar dados e fiscalizar as obras;

- Realizar vistorias técnicas identificando problemas, efetuando registros através de fotografias ou video filmagens, propondo solucdo para os problemas encontrados;

- Manter atualizadas as informac¢es de bancos de dados sobre bacias hidrogréficas, solos, ecossistema local, fauna e flora de forma a identificar possiveis riscos de
degradagdo ambiental e minimizar os impactos ambientais decorrentes das obras;
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- Elaborar relatérios gerenciais, comparando o planejamento e a efetiva execu¢éo dos servicos;
- Padronizar procedimentos técnicos fixando parametros elaborando normas e procedimentos e participando da montagem;
- Auxiliar profissionais de engenharia em suas atribuicdes;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- Zelar pela manutenc¢éo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
- Orientar treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;
- Executar outras atribuicfes afins.

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

- Operar as Usinas de Asfalto, observando-se a obtencéo de alto grau de pureza dos materiais; - controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagdo da tecnologia;
- garantir a producdo de materiais estabilizados granulometricamente;

- produzir bases e sub bases de solo;

- realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e parametros desejados;

- garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido;

- controlar e garantir a qualidade da producéo;

- limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as instru¢cdes de manutencao do fabricante;

- acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva das Usinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- atuar no manuseio de Caldeira durante o dia;

- realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- observar as medidas de seguranca ao operar a usina;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PROFESSOR MONITOR

- Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

- Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

- Desempenhar trabalhos burocréticos de carater confidencial, relativos aos servicos, organizar ficharios, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatérios sobre
os trabalhos realizados;

- Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

- Executar atividades diarias de recreacao com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas;

- Organizar cadastros e solicitacdes de materiais;

- Realizar trabalhos de ordem administrativa;

- Participar administrativamente de reuniées socio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizagao de eventos municipais;
- Trabalhar com oficinas nos programas sociais;

- Atender criancas de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem,;

- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populacdo com trajetéria de rua;
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- Participar de oficinas sécio-educativas com criangas em situacdo de rua bem como encaminha-las para os programas;
- Participar com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danca, teatro e cidadania;
- Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes;
- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura,

cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

TECNICO EM AGRIMENSURA

- Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topogréficos, efetuando medi¢cSes com auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a
construcdo de obras e/ou exploracédo de minas;

- Efetuar célculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de modo a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos
afins;

- Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada,
linhas, aéreas, relevos e/ou outros acidentes topograficos;

- Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos, altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras caracteristicas da
superficie terrestre;

- Efetuar levantamentos cadastrais para construcao civil, construcdo de estradas, projetos ambientais, desapropriacdo e/ou outros de interesse do Municipio;

- Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas;

- Planejar servicos de aquisi¢des, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
- Auxiliar na organizacao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;
- Coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;
- Acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;
- Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
- Controlar os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;
- Auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
- Informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;
- Organizar relatdrios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéao de tarefas tipicas da classe;
- Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os lancamentos de tributos;
- Desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econémicas, de inclusdo, excluséo, alteracdo, complementacdo e atualizacdo de dados e proceder a
baixa de inscricdo de contribuintes;
- Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;
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- Zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;
- Fornecer dados sobre langamento e arrecadacao de tributos para a elaboragéo de relatérios gerenciais;
- Executar revisdo de campo para informar processos;
- Executar outras atribuicbes afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

- Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa,

- Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

- Aplicar gasoterapia, instilagfes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacgdes, para obter subsidios aos diagndsticos;

- Fazer curativos, imunizacgfes, imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento;

- Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algod&@o, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secrecdes e melhorar a
aparéncia do cadaver;

- Realizar acBes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da US;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e criangas para imunizagao;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infecc¢éo;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

- Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
- Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informéatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida;

- Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéao
de escritério, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacéo e de equipamentos e periféricos de microinforméatica, nos diversos setores da Prefeitura;

- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

- Orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- Fazer a limpeza e a manutencéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

- Participar da criacéo e da revisédo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucao das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;
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- Participar da elaboracéo de especificagfes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
- Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;

- Orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
- Executar outras atribuicfes afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnosticos;

- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sédo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento;

- Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia;

- Levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;

- Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;

- Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

- Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovacédo
supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacéo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fllor, entre outros;

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisédo do cirurgido dentista;

- Cuidar da manutencédo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde no tocante a salde bucal;

- Realizar as atividades preventivas da salde bucal;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes populares dos
municipios, em conformidade com Conselhos Profissionais;

- Garantir a integridade da populacdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes, através de inspecdes locais, instalacoes,
equipamentos, postos de combate a incéndios e outros, observando as condi¢ces de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de
protecéo individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevencéo de acidentes;

- Difundir a importancia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros;

- Estabelecer normas e medidas de seguranca, sugerindo modificagfes nos equipamentos e instalagfes, propondo a reparacdo ou renovagao destes;

- Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagéo oficiais entre profissionais da area de saude;

- Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais;

- Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées e a¢bes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas;

- Realizar inspecfes nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doenc¢as ocupacionais;
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- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundagcédo ou Autarquia em
gue esta lotado, referente a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢édo das Politicas de Administracao;

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

- Desenvolver acgdes de inspecéo e fiscalizacdo sanitarias;

- Aplicar a normatizacao relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servicos de interesse da saude;

- Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a salde e ao meio ambiente;

- Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execucao e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e salde do trabalhador;
- Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em locais de grande concentracéo;

- Desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de vetores;

- Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

TECNICO LEGISLATIVO

- Redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem gramatical e perfeicdo técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposicfes de motivos,
memorandos, portarias, atos, instru¢cdes, ordens de servi¢o, circulares, cartas e demais expedientes;

- Elaborar, organizar, manusear e conservar informacdes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta;

- Redigir e prestar informacdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;

- Classificar e arquivar os documentos correlatos a sua funcao;

- Manter em perfeita organizacao e funcionamento o arquivo legislativo do Municipio, cuidar da restauracéo, zelar pela conservacdo dos documentos e reproduzir copias
guando necessario;

- Organizar e manter em dia, devidamente encadernados os periddicos recebidos;

- Providenciar a reproducédo de textos de proposi¢des e outros documentos solicitados;

- Proceder a elaboragéo de redagéo final de projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo;

- Redigir e revisar documentos e expedientes da secretaria;

- Elaborar, organizar, manusear e atualizar informac8es, e arquivos fisicos, magnéticos e virtuais; preparar planilhas e relatérios diversos, quando requisitados;

- Classificar e arquivar documentos;

- Zelar pela guarda e conservacédo de processos, documentos, dos arquivos e acervo documental;

- Organizar ementarios de leis, resolucdes, regulamentos, portarias, requerimentos, indicacdes e outros que se fizerem necessarios aos arquivos da Prefeitura;

- Outras tarefas correlatas, realizando outros trabalhos para os quais for designado.

TERAPEUTA EM DEPENDENCIA QUIMICA

- ministrar seminario e palestras sobre dependéncia quimica;
- propor e acompanhar a desintoxicacdo domiciliar;

- organizar reunides de apoio aos dependentes e familiares;
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- prestar atendimento individual ao cliente;
- supervisionar os estagiarios da area;
- elaborar e auxiliar entidades na formulacdo de propostas e projetos;
- implantar, implementar, acompanhar e supervisionar programas de sua area de atuacao;
- elaborar métodos, principios e técnicas de aconselhamento com vistas a recuperacéo de usuérios de substancias, licitas ou ilicitas, bem como os seus familiares;
- elaborar, planejar e executar programas de prevenc¢éo ao uso de substancias licitas ou ilicitas;
— esclarecer e aconselhar pessoas interessadas no esforco coletivo para o enfrentamento da dependéncia quimica;
— registrar estudos, pesquisas e trabalhos relativos a sua area profissional.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2015
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Desenvolver as Atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;

- Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Malaria, Febre Amarela, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, entre outras;

- Executar acbes de promocdo da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucédo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor;

- No controle vetorial responsabilizar-se pela execucdo de atividades de combate ao vetor nos iméveis no Municipio, mantendo atualizado o cadastro de imdveis e o
levantamento de pontos estratégicos;

- Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indices e descobrimentos de focos;

- Realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis;

- Realizar controle mecénico de criadouros (casa a casa), através de remocdo, destruicdo, mudancas de posicdo ou de localizagdo desses criadouros, com a ajuda do
morador;

- Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as medidas de controle mecéanico sejam suficientes para eliminar todos
0s criadouros potenciais existentes;

- Implantar a vigilancia entomolégica em areas nao infestados pelo Aedes Aegypiti e Aedes Albopictus;

- Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;

- Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes, referentes as atividades executadas em campo;

- Realizar inspecéo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados;

- Palestrar e orientar a populacao quanto a prevencao e tratamento de doenca infecciosas;

- Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento;

- Participas da avaliagao dos resultados e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e grupo ocupacional;

- Dirigir veiculo no estrito cumprimento das atribui¢cdes funcionais.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando
medidas cabiveis na solucao e prevencao de qualquer incidente;

- Aucxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais;

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservacéo e seguranca do veiculo;
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- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega;
- Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucgdo da tarefa
necessaria. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente;
- Conduzir ambulancias por via rodoviaria;
- Observar a forma de conducdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Coédigo Brasileiro de Transito para
estas situacoes;
- Zelar pela manutencéo do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se das boas condi¢c6es de funcionamento;
- Conhecer a malha viaria local;
- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
- Auxiliar as equipes nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
- Comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
- Realizar medidas reanimacéao cardiorespiratéria basica;
- Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de utilizacéo;
- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
- Executar outras atividades inerentes ao seu cargo e formacéo e/ou de interesse das Secretarias Municipais, por determinacéo superior;
- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;
- Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade;
- Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos,
mantendo as condi¢des de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

- Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho;

- Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

- Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencao do ambiente e instalacfes, através do pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material
de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservacao;

- Realizar outras atribuic®es correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato.
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AGENTE DE SERVICOS E OBRAS ESPECIAIS

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como
realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros;

- Promover a execucao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua;

- Auxiliar trabalhos de construcdo, manutengéo, reparagéo, conserto e adequagdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;
- Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viagdo, manutencao de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhé&o
pipa;

- Auxiliar no servico de levantamentos, medicBes — topograficos e agrimensor — montando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o
servico de alinhamento;

- Auxiliar nos servicos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme
solicitacdo do superior imediato;

- Executar servigos de construcdo, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes);

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

- Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo;

- Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automéveis, utilizando formas préprias e materiais especificos;

- Preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccao de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas préprias;

- Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

- Montar tubulagfes para instalagdes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando - pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos;

- Executar outras atribuices correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

OPERADOR DA FABRICA DE TUBOS E ARTEFATOS DE CIMENTO

- Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operacfes, para produzir material destinado as obras e
servicos municipais;

- Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

- Acompanhar o processamento da operagédo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do
material preparado;

- Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da producao;

- Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagdo;

- Limpar a maquina ao término de cada operacdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de
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funcionamento e conservacao;
- Fazer pequenos reparos na maquina que ndo requeiram conhecimentos especiais;
- Aplicar asfalto em vias publicas;
- Operar maquina propria para transporte do asfalto produzido.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2015
ANEXO |

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as
necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo;

- Zelar pelas boas condi¢ées da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a,
solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacgao e seguranga da maquina;

- Zelar pelas condicbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protegao e/ou seguranga quando necessario;

- Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucéo da tarefa necessaria;

- Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
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Escolaridade: Nivel Superior

ANEXO I

e Numero de Valor de cada Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questdes Questéao exigido em cada
nucleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais e Legislacéo 20 10 100
Todos os cargos especifica da &rea de atuacao
Legislagéo Municipal e Constitucional 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
o Numero de Valor de cada Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questdes Questéao exigido em cada
nucleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais e Legislacéo 20 10 100
especifica da area de atuagéo
Todos os cargos - - — —
g Legislagéo Municipal e Constitucional 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental e Alfabetizado
Numero de Valor de cada Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questdes Questéo exigido em cada
ndcleo de prova
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Todos os cargos. Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50




m instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA, FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES, FUNDEMA , FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
CULTURA DE CAGCADOR - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcbes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e seméanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Obs. As questfes serédo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos
[, 1l e 1l). Competéncias e limitagBes de cada Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio de Cacador e Estatuto dos
Servidores Publicos de Cacador.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADVOGADO - CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios especificos de interpretacao constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade
e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposicées
constitucionais gerais e transitorias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O
principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos nor mativos.
Modalidades: difuso e concentrado. Acéo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos.
Acdo declaratoria de constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e
coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacoes,
propriedade e sua funcéo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Organizacao
politico-administrativa do Estado brasileiro . Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes
federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos:
regides, regides metropolitanas, aglomerages urbanas e microrregibes. O Municipio na Constituicdo
Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separagao de
Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fun¢des legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes
de funcbes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Funcdes tipicas e atipicas.
Atividades improéprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratorio.
Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle
parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancédo e
veto. Promulgacao e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Medidas Provisérias. Poder Executivo.
Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicdes.
Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro
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competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos do Poder Executivo.
Acumulacédo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracéo Publica
Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Nepotismo.
Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. A¢Bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Acao popular. Acdo civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Financas
Pudblicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Operacdes de crédito, inclusive
externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Sistema
Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes constitucionais ao
poder de ftributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econémica e financeira. Principios da ordem econdmica.
Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da atividade econdmica. O meio
ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de
competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servicos
conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservacao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo . Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias
contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. Nocdes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulagdo e revogacdo. Sanatoria voluntéria.
Prescricdo. Organizacdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacdo e Desconcentracdo. Orgdos
Publicos. Administracéo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia
Publica. Contratos administrativos.  Nog8es gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e
Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizagdo, alteracdo, execucdo e inexecucgdo. Equilibrio
Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias.
Licitagbes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada
de precos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregado eletrbnico. Habilitacdo. Julgamento.
Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Anulacdo e Revogacado. Licitacdes sustentaveis. Ordem
Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Planejamento.
Fomento. Exploracdo direta de atividade econdmica. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Codigo Florestal e Areas de Preservagéo
Permanente, conceito e hipéteses de supressédo. Infracdes administrativas ambientais. Servicos publicos.
NocGes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucao.
Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e
Concessédo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigcos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e
Usuérios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos
associados. Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao
servigo. Bens pulblicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos
moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacao, aforamento, locacéo, concessédo de direito
real de uso, concessdo de uso, cessdo, permisséo e autorizagdo de uso, dagcdo em pagamento, usucapiéo,
investidura e concurso voluntario. Policia administrativa . Nog¢des gerais. Modos de atuacao: a ordem de
policia, a licenca, a autorizacao, a fiscalizacdo e a sangéo de policia. Espécies de poder de policia. Policias
de costumes e diversfes; de construgfes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de profissoes;
ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nocdes gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificacdo compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestéo financeira. Principios Orgcamentarios. Leis
Orcamentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo orcamentaria.
Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas
obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagdo de recursos para o setor
privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade
administrativa. Noc¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial.
Garantias e ag¢fes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas
corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acédo popular e
acdo civil pablica.



DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicacdo das
normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacdo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao proviséria e sucessao definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacéo,
modalidades de pessoas juridicas (associacdes, fundacdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e
sociedades irregulares), responsabilidade e extincdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens
juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e méveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e
coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e
pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em
relagcdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato
juridico: Conceituacdo e classificacdo, distingdo e classificagdo de fato, ato e negocio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio
juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico,
representacdo e simulacdo; Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coacdo, lesédo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, dnus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescricdo e decadéncia:
distincdo, modalidades, inicio, modo de alegacao e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescricdo. Direito das obrigacBes; Obrigacdes: Modalidades: ObrigagBes de dar coisa certa e incerta,
obrigac6es de fazer e ndo fazer, obrigacGes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacGes: Cessdo de crédito e Assungdo de
Divida; Adimplemento e extingdo das obrigagfes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento.
Formas de extincdo das obrigacBes: Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogac¢éo, imputagcéo
do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacgdo, confusdo e remissdo das dividas,
Inadimplemento das obrigacdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e
efeitos dos contratos; Formacdo dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitdrios, evic¢do, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de
Contrato: Compra e venda: Disposi¢Oes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempgédo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca
ou permuta; Contrato estimatorio; Doacéo: Disposicdes gerais e revogacgdo; Locacao de coisas; Empréstimo:
Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Depésito: Classes: Depdsitos voluntario e
necessario; Mandato: Disposi¢des gerais, obrigacées do mandatario e do mandante, extingdo do mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicdes
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca: Disposicfes gerais, efeitos e extincdo da fianca; Transacao;
Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negécios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distincdo entre responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacao.
Direitos reais: Posse: Conceituacdo, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade:
Disposicdes gerais, descoberta, aquisi¢cdo da propriedade Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por
acessdo), aquisicdo da propriedade movel (usucapido, ocupacao, achado do tesouro, tradigdo, especificagao,
confusdo, comissao e adjuncéo), perda da propriedade; Direitos de vizinhanc¢a: uso anormal da propriedade,
arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulacdes, aguas, limites entre prédios e direito
de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos
condéminos e administragdo do condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢des
gerais, administracdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria;
Servid8es: Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢c8es gerais, direitos e deveres
do usufrutuario e extincdo do usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor:
Disposicdes gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigacdes do credor pignoraticio, extingdo do penhor,
penhor rural (disposicfes gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial e mercantil, penhor de
direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢Bes gerais, hipoteca legal,
registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DO DIREITO DE FAMILIA.

Do Direito Pessoal: do casamento; das relacdes de parentesco. Do Direito Patrimonial: do regime de bens
entre os cOnjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos alimentos; do bem de
familia. Da Unido Estavel. Da Tutela e da Curatela. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e
suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
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SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugéo
CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n°
6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso —
Lei 10.741/03. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacao,
Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicacdo da norma processual no
tempo e no espaco; Legitimagéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, substituicio dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsorcio; Intervengéo de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposigdo, nomeacao
a autoria, denunciacao da lide e chamamento ao processo; Funcfes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizacdo e divisdo do
Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna,
competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacfes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e
suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventudrio, oficial de justica, perito, depositario, administrador e
intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do
escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e
verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacdes dos atos processuais:
Disposicdes gerais, Cartas, citacdes e intimac¢des, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de
conhecimento: Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e
comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinario: Peticdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticdo inicial; Resposta do réu: Contestacao, excecdo de incompeténcia, de impedimento
e de suspeicdo, reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia,
declaracdo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegacdes do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e
saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental (for¢a probante dos documentos, arguicdo de falsidade e produgéo da prova documental), prova
testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da prova testemunhal), prova pericial, inspecéo judicial,
Audiéncia: Conciliacdo e instrucdo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada;
Liguidacéo de sentenca; Cumprimento de sentenga; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia,
declaragdo de inconstitucionalidade, homologagdo de sentenca estrangeira e acao rescisoria; Recursos:
Teoria geral dos recursos, apelacdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaracdo. Recursos
para 0 Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso
extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo (inadimplemento do
devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposicbes gerais; Espécies de execucdao:
execucao para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execucao das obrigacdes de fazer e de
ndo fazer (disposicbes comuns e particulares), execucdo por quantia certa contra devedor solvente
(disposicdes gerais sobre penhora, avaliacdo e da arrematacgédo; citacdo do devedor e da nomeacao de bens
a penhora; penhora, depésito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e
administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagdo; adjudicagéo; alienacdo por iniciativa
popular; alienacao em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢des gerais sobre pagamento ao credor,
entrega do dinheiro e usufruto de mével ou imovel); Execucdo contra a fazenda publica; Execucao de
prestacdo alimenticia; Embargos do devedor: Disposi¢cdes gerais, embargos a execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na
execucao por carta; Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢des gerais, insolvéncia,
insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracéo judicial
de insolvéncia, atribuicbes do administrador, verificacdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e
extingcdo das obrigacBes; Suspenséo e da extingdo do processo de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral
do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais:
Teoria geral dos procedimentos especiais; Distincdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa
e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento, Procedimento de deposito;
Procedimentos de anulacao e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestagdo de contas;
Procedimentos possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutengéo, de reintegracdo de posse e
interdito proibitério); Procedimento de nunciacdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial e coletivo, Constituicdo Federal/1988, Cédigo
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Civil/2002, Lei 6.969/1981 e Lei 10.257/2001; Procedimento de divisdo e da demarcacdo de terras
particulares; Procedimentos de inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de
alvara judicial (Lei 6.858/1980); Procedimento de embargos de terceiros; Procedimento de habilitagdo;
Procedimento de restauracéo de autos; Procedimentos de busca e apreensédo e de depésito de coisa vendida
a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-lei
911/1969); Procedimento monitério; Juizo arbitral (Lei 9.307/1996), Juizados especiais civeis estaduais e
federais (Lei 9.099/1995 e Lei 10.259/2001); Processo coletivo (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009).

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. Construcdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢co Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigco Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica
da Assisténcia Social e suas alteragfes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei
n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, Il e
l1l. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03. Lei Complementar (municipal) N° 308/2000 e suas alteracdes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimdénio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variacGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e
estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
ProvisGes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros
de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuracao
de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacgdo; contelido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e
do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des).
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei
6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de
informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - do Conselho
Federal de Contabilidade: Conceituagcédo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrim6nio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transacdes no Setor Publico; Registro Contabil,
Demonstragdes Contabeis; Consolidacdo das demonstracdes Contdbeis; Controle Interno; Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicao do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Patrimbénio na administragao
publica: Conceito, patrimdnio sob o aspecto qualitativo, avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, inventario. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o
exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucédo do
trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos
e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transag¢des subseqientes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacao das informacdes; observacgdo; procedimentos de auditoria
em areas especificas das demonstragdes contabeis. Administragdo Orcamentaria e Financeira: Orgcamento
Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragéo, aprovagéo, execugao
e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgcamento: plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Conceituacéo, classificacdo e estagios da receita e
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despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. descentralizacéo de créditos. Lei 4.320/64. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.Controle Interno: finalidades,
atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno;
Controle Externo; Legislacdo: Lei Complementar Federal N° 101/2000, Lei Federal n°® 8.429/92; Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracdo Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Responsabilizacao
Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime.
Campo de aplicacdo. Lei N° 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001. Receita e
despesa publica: conceito, classificagcdo econdmica e estagios. receitas e Despesas Orgamentarias e Extra
Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagéo.
Balanco financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstracdo das variagcbes patrimoniais. Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. administracdo: Nogbes de Administracdo: NogOes de gestao de
pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: no¢des e principios; conceito e fundamentos de
gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e
financeiros da execucdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais.
Andlise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura e curvas de indiferenca; fatores de producéo;
produtividade média e marginal; analise de competitividade. Analise Macroeconémica: sistema de Contas
Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econdmica,
promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido,
Estados e Municipios. Da Administracdo publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacao dos Poderes; Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N°
10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa:
Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas;
sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracBes, Lei N° 10.520/2002. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e
invalidacdo. Servigos publicos: conceito e classificacao; regulamentagcédo e controle; requisitos do servico e
direitos do usuario; competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissfes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca Publica: acao cultural e educativa; formacédo e informacéo profissional, legislacéo e ética. Histéria,
conceitos e definices. Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e pratica. Norma de
catalogacédo, aspectos teodricos, aplicacdo pratica. Catalogos e fichas catalogréaficas: principais tipos e sua
utilizacdo nas bibliotecas. Normalizacéo bibliografica. Organizacdo e administracdo de bibliotecas, formacéo
e desenvolvimento de colecdes; planejamento bibliotecario. Documentacdo e informacgéo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentacao; servico de referéncia: fontes de informacédo e disseminacao
da informacéo; novas tecnologias - internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de
dados e fontes de informacdo on line, informatica aplicada a biblioteconomia. Conservacao e pequenos
reparos em documentos. Gestdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas, planejamento,
organizacdo, avaliacdo de servicos e produtos, instrumentos de coleta de dados, planejamento estratégico,
marketing em unidades de informacdo. Desenvolvimento de cole¢cBes: conceitos, processos e politicas,
direitos autorais, selecdo, aquisicdo e avaliacdo de colecdes, descarte, desbastamento, desfazimento.
Controle bibliografico. Indexacdo: definicdo, linguagens de indexacdo tipos, processo de indexacao;
vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos, técnicas de resumo. A profissdo do
bibliotecario: perfil da profisséo, cédigo de ética, legislacao.

BIOQUIMICO

Sistema Unico de Sadude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saulde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacéo em saude. Lei N° 8142 de
28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de
administragdo; classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pos, granulados e
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comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais;
esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos;
Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de
prescricbes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Andlises clinicas: hematolégicas,
citologicas, bacterioldgicas, micolégicas, parasitolégicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinacao
bioquimicas mais usuais procedidos em meios biolégicos; Andlises bioquimicas em sangue, urina e outros
meios biolégicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu
fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.

CONTADOR

Contabilidade Geral : objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei n° 1.041/94. Contabilidade
Pudblica : conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacgdo e de custos. Demonstragbes contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64).
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais. Relatorio
resumido da execugdo orgcamentdria e relatorio de gestao fiscal: regulamentagédo e composi¢cao segundo a
Lei Complementar n°® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e
de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucédo da
receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentéria: definicdo, casos de receita extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuracado, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da
execucao da despesa or¢camentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orgcamentéria.
Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelddo. Lei de Diretrizes Orcamentarias:
conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdbmico e financeiro do
Orcamento. Contetdo do Or¢camento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°
4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagcbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificagao
institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e
atualizada). Processo Orcamentario. Elaboracéo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programacéo financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execuc¢do or¢camentaria da
despesa: programacao financeira, licitagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Bens publicos: conceito e classificacédo
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais
dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (ConstituicAo Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracéo entre o Planejamento e o
Orcamento Pudblico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados
contra as financas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). 52 Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP) Editado pela Portaria STN - Secretaria do Tesouro Nacional n° 437/12 e Portaria
Conjunta n°® 02/12, e Manual de Demonstrativos Fiscais editado pela Portaria STN — Secretaria do Tesouro
Nacional n° 637/12. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisdo Normativa
TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisao
Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-Sfinge).



ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informag¢éo em salde. Participacao
da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Salde. A¢Ges de promogéo,
protecéo e recuperacdo da saude. Humanizagdo. Implementagcdo do modelo assistencial de atencédo basica
com os Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencgdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevencao e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracédo e organizacao dos
servicos de enfermagem. Educacdo em Salde. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; satude do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencao e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢les e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doengas
Cronicas e na Atencao a Rede Psicossocial.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Drenagem Urbana: Determinagdo de vaz&o de projeto para os sistemas de drenagem como:
sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 2. Topografia e Sistema de Informacdo Geografica: planimetria,
altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; 3. Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento,
sistema de distribuicdo, manutencao de redes; 4 Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de
coleta, manutencdo de redes; 5. Residuos Solidos: no¢cbes de residuos sélidos, quanto a origem e
classificacdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 6. Servicos de limpeza
urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 7. Pavimentagéo
urbana: projeto, estrutura, sinalizacao; 8. Prestacdo de assisténcia técnico/gerencial & administracéo publica;
09. Emissdo de laudos e pareceres; 10. Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 11.
Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 12. Andlise de projetos; 13.
Qualidade e Eficiéncia no servigco Publico; 14. Seguranca do Trabalho: CIPA, normas regulamentadoras,
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESMT.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como
componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos
tratamentos de residuos gasosos, liquidos e soélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biologicos; fendbmeno
de autodepuracgdo. 1.5. Processos de controle da poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e
ar. 1.7. Remediacao de areas degradadas. 1.8. No¢des de educacdo ambiental. 1.9. Gestdo integrada de
meio ambiente, salde e seguranca industrial.

2. Legislacdo Brasileira. 2.1. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal.
2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal
n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.
2.5. Resolugbes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Salde (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011); 2.7
Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.8. Marco regulatério do saneamento e suas
regulamentacdes (Lei n® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 2.9. Leis Municipais — Lei Orgéanica do Municipio
de Cacador; Plano Diretor de Cagador.

3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento
Ambiental.

4 - Recursos Hidricos. 4.1. Nocdes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas superficiais;
aguas subterraneas. 4.2. Avaliacdo de planos de gestdo de bacias hidrogréficas; manejo de bacias
hidrogréaficas. 4.3. Classificacéo das Aguas.

5. Sistemas de Abastecimento de Agua. 5.1. Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de &agua; critérios gerais de dimensionamento. 5.2. Aducdo de &gua; adutoras por
gravidade em condutos livres e forcados; adutoras por recalque; 6rgdos acessorios; dimensionamento;
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bombas e estacBes elevatorias; Transientes hidraulicos. 5.3. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas da éagua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estacdes
de tratamento de agua. 5.4. Reservatérios de distribuicdo de agua; fungdo; importancia;
dimensionamento. 5.5. Redes de distribuicdo de 4gua. 5.6. Modelagem hidraulica de redes de agua. 5.7.
Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de agua.

6. Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. 6.2. Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais;
classificacdo; partes constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos
de tratamento; estacfes de tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizacéo;
reatores anaerobios; valos de oxidagdo; filtracdo bioldgica. 6.4. Autodepuracdo de cursos d'agua; carga
organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da concentracdo bacteriana. 6.5. Sistemas de
Tratamento de Oleo. 6.6. Geoprocessamento aplicado a sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes
Liquidos.

7. Gestdo Administrativa e Ambiental. 7.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras;
orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 7.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicdes; emissdo de faturas; controle de materiais. 7.3.
Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 7.4. Certificacdo ISO 14.000. Instru¢cdes Normativas
da FUNASA.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saudde. Politicas de
medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmécia Clinica e Atencéo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de salde;
Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educagdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Cddigo de FEtica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Codigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

FISCAL AMBIENTAL

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacéo.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo;
autorizacdo e licenca. Plano Diretor de Cacador. Lei Organica Municipal. Fiscalizacdo: vistorias,
irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infracdo, sanc¢des, recurso, interdicdo, cassacao de licenca,
apreensdo de bens. Legislacdo Federal: Cddigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012) e alteracdes.
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal 6.766 de 1979). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal
N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteracbes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
Federal N° 9.795 de 1999). Decreto Federal N° 3.179 de 1999, que dispde sobre a especificacdo das
sancgles aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000) e alteracfes. Instituicio da Taxa de Controle e Fiscalizacédo
Ambiental — TCFA (Lei Federal N° 10.165 de 2000). Estatuto das Cidades (Lei Federal 10.257 de 2001).
Resolucbes Federais: Resolucdo CONAMA N° 001 de 1986 — Critérios basicos e diretrizes gerais para o
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Resolucdo CONAMA N° 237 de 1997. Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugcdo CONAMA N° 303
de 2002. Dispbe sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente. Resolugéo
CONAMA N° 307 de 2002 — Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construcdo civil. Resolucdo CONAMA N° 308 de 2002. Licenciamento Ambiental de sistemas de disposi¢ao
final dos residuos sélidos urbanos gerados em municipios de pequeno porte. Resolugdes CONAMA N°
357/2005; 410/2009 e 430/2011 que dispdem sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento e estabelece as condi¢cfes e padr6es de lancamento de efluentes.
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Resolugdo CONAMA N° 369 de 2006. Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetacdo em Area de
Preservacdo Permanente. Resolucbes Estaduais: RESOLUCAO CONSEMA N.° 001/2006. Aprova a
Listagem das Atividades Consideradas Potencialmente Causadoras de Degradacdo Ambiental passiveis de
licenciamento ambiental pela Fundacdo do Meio Ambiente — FATMA e a indicacdo do competente estudo
ambiental para fins de licenciamento; Resolucdo CONSEMA N.° 02/2006, define as atividades de impacto
local para fins do exercicio da competéncia do licenciamento ambiental municipal, bem como os critérios
necessarios para o licenciamento municipal. No¢6es de seguranca individual e coletiva. Nogdes de primeiros
socorros. Nocdes basicas de Licenciamento Ambiental. Nocdes basicas de Meio Ambiente e Salde.
Impactos ambientais das atividades humanas, no solo, ar e agua. Estudo de Impacto Ambiental.
Conservacao ambiental. Disposicao de residuos, separacao, reciclagem, destino e prevencéo. Transporte de
cargas perigosas. Recursos florestais. Infrag6es ambientais e penalidades. Meio Ambiente nas Constituicbes
Federal e Estadual. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

FISCAL SANITARISTA

Saneamento. Atribuicdes do Fiscal Sanitarista. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo.
Mapeamento/territorializagdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario.
Sistema de informacgdo em saude. Participagdo e mobilizagao social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e
Andlise de situacdo de salde. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria /
Municipalizacdo / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia,
emissao de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Salde do Trabalhador. Infracdes a legislacdo
sanitaria e suas sancbes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte.
Doencas Transmitidas por Alimentos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas
alteracdes e regulamentacdes. Codigo de Posturas do Municipio. Normas gerais de salde em Santa
Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracbes e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal
N° 12.305, de 2010).

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Sadude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; Sistemas de informagédo em saude. Fisioterapia
preventiva: fundamentos e aplicagfes. Prevencdo em Salde Publica. Atuagcao Preventiva em Fisioterapia.
Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencao Bésica a Saude. Fisioterapia na Atencdo Basica.
Educacdo Popular em Saude. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neurolégicas na Infancia e adulto.
Reabilitacdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e
reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencéo ao ldoso.
Aspectos biol6gicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagcdo e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatolégica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungcdo muscular Saude da Familia. A
Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca.
Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardio-respiratéria.
Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢es do COFFITO.

JORNALISTA

1. Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporénea: os meios de comunicacdo e a sociedade de
massa, as correntes teéricas e as principais tendéncias da comunicagcdo contemporéanea, os estudos
culturais. 2. Jornalismo, Histéria e Economia: eventos que marcaram a constituicdo da imprensa brasileira; a
censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura civil-militar; a construcéo da realidade pela midia;
a noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. 3. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cadigo de
Etica dos Jornalistas; a relacdo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da
mediacado jornalistica; isencédo e objetividade jornalistica; o processo de regulamentacdo da profissdo. 4. O
Texto Jornalistico e suas Técnicas: elaboracdo do lide e sublide; caracteristicas da apuracéo jornalistica -
clareza, concisdo, correcdo e tempo da apuracao, objetividade, checagem das informacdes; a natureza das
fontes; construgdo da noticia — conceituacdo, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem;
artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas; investigacdo no jornalismo; expressao
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jornalistica através da comunicacao escrita, oral e outros meios de expressao; regras basicas de revisao e
editoracao — analise de casos. 5. Espacos do Trabalho de Comunicacgéo: o funcionamento de uma empresa
jornalistica; a comunicagdo publica e a empresarial; modelos de comunicagdo para empresas € Seus
produtos, marketing social; o papel da comunicacdo em tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias:
uso da fotografia, radio, televiséo e internet para a comunicacdo de pautas; utilizacdo de ferramentas de
busca; pesquisa de temas; elaboracdo e atualizacdo de home page, dilemas do jornalismo na era da
informacao

MEDICO

Sistema Unico de Salde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacdo, Regionaliza¢do, Municipaliza¢do, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos : Hipertenséo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas
coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites;
Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias
intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaguecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e
Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO — CLINICO GERAL ESF

Sistema Unico de Satde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizagdo, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : 1. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes
em Atencdo Priméaria em Saude. 2. Promocéao e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do
adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de
risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e condugéo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cbes mais
frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirlirgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais
mais simples. 10. Diagnostico dos problemas mais frequentes de saldde ocupacional. 11. Conhecimento
sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promocéo de a¢c6es de educacdo em saude e acbes
em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando
grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de servicos de saude. 15. Montagem e operacao de sistemas
de informacao na Atencao Primaria a Saude. 16. Montagem, orientacao e avaliacdo de sistema de referéncia
e contra-referéncias. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude
na populacdo sob sua responsabilidade. 18. Implementacdo, controle e avaliacdo do programa de
imunizacdo da unidade. 19. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e
educacédo continuada para a equipe de saude.

MEDICO — CARDIOLOGIA

Sistema Unico de Salde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionaliza¢do, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Cardiologia preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e
cronica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesfes orovalvulares. Arritmias cardiacas.
Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa. Dislipidemias. Prevencdo das doencas
cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

Sistema Unico de Saude — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacdo, Regionaliza¢do, Municipaliza¢do, Financiamento,
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Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Técnica Cirlrgica: Conceitos basicos de técnica cirlrgica.
Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirlrgico. Equipe cirlrgica. Instrumental. Terminologia cirlrgica. Atos
operatdrios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia. Alteracdes enddcrinas e metabdlicas ao trauma
cirrgico. Deformidades congénitas da cabeca e pescoco. Fratura do maxilar, mandibula, malar e assoalho
da o6rbita. Fratura dos ossos nasais. Anatomia funcional e cirurgia da mé&o. Tratamento imediato da mao
traumatizada e sequelas. Lesdes neurotendineas do membro superior e inferior. Anatomia, biomecanica e
semiologia dos membros superiores. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e cutanea.
Consolidagédo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Cirurgia Plastica Geral — Transplante de
tecido (fisiologia e técnica). Tratamento das feridas e cicatrizes. Propedéutica Vascular. Varizes dos
membros inferiores. Obstrucdo arterial aguda. Pé Diabético. Aneurismas arteriais. Arteriopatias funcionais.
Traumatismos Vasculares.

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA

Sistema Unico de Satde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizagdo, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico : Doencas da Hipdfise, Obesidade, Hiperparatiroidismo
priméario, Osteoporose Metabolismo dsseo, Hirsutismo, Pé diabético, Sindrome de Cushing, Diabetes e
Gestacdo, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doenca de Paget, Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo,
Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, Nédulo de tiréide, Cancer de tiréide. Sindrome
metabdlica, reposicdo hormonal. Distlrbios do Crescimento, Andropausa, Distlrbios Menstruais, Puberdade
Precoce.

MEDICO — GINECOLOGIA

Sistema Unico de Salde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacdo, Regionaliza¢do, Municipaliza¢do, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados
intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias.
Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino.
Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abddémen agudo em ginecologia.
Cirurgias ginecologicas e suas complicacbes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo
gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergdo viciosa
placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez po6s-termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-
puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestacéo.
InfecgBes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento
fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacao e do
puerpério.

MEDICO — INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Satde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizagdo, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Febre de Origem Indeterminada. Hepatites virais.
Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes Zoster. Tuberculose.
Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral
(Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite
infecciosa. Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica. Meningite bacteriana. Leptospirose.
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Hantavirose. Malaria. DST. HIV/AIDS. Doenga de Chagas. Histoplasmose. Febre do Nilo. Febre maculosa.
Esquistossomose. Influenza. Doenga respiratéria aguda grave.

MEDICO — OBSTETRICIA

Sistema Unico de Satde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionaliza¢do, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal.
Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria.
Abortamento. Prematuridade. Gravidez poés-termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infeccfes
pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo.
Doenca hemoalitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

MEDICO - PEDIATRIA

Sistema Unico de Salde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizagdo, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica.
Assisténcia integral a sadde da crianga. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas
infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacao da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarréica
Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacao.
Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencdo dos distlrbios de conduta.
Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencéo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distirbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutrofica e distréfica. Classificagao (Desnutricao,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
MalformacgBes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Crdnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des: Febre
Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malforma¢des. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distarbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracfes
neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de supra-renal. Neoplasias na infancia.

MEDICO — PLANTONISTA

Sistema Unico de Salde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacdo, Regionaliza¢do, Municipaliza¢do, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Edema agudo de pulm&o. Sindrome coronariana aguda.
Crise hipertensiva. Tamponamento cardiaco. Arritmias cardiacas. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa
profunda dos membros inferiores. Embolia pulmonar. Asma brénquica. Pneumonias. Pneumotoérax.
Hemoptise. Insuficiéncia respiratoria. Hemorragia digestiva. Abddémen agudo. Encefalopatia hepética.
Obstrucdo intestinal. Isquemia mesentérica. Pancreatite aguda e suas complicacBes. Colecistite aguda e
suas complicacbes. Colangite aguda. Diarréias. Coma. Convulsdes. Acidente vascular encefalico.
Meningites. Mielite transversa aguda. Infeccdo urinaria. Colica renal. Insuficiéncia renal aguda. Distlrbio
hidro-eletrolitico e acido-basico. Infeccdo das vias aéreas superiores. Epistaxe. Estados hiperglicémicos e
hipoglicémicos agudos. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia Adrenal aguda. Artrites.
Lombalgia. Cervicobraquialgia aguda. InfeccBes de partes moles. Sepsis. Leptospirose. Dengue. Tétano.
AIDS. Acidente com material biolégico. Acidentes com animais pegconhentos e venenosos. Influenza HIN1.
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MEDICO — PSIQUIATRA

Sistema Unico de Satde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionaliza¢do, Municipaliza¢édo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista
psiquiatrica. Historia da psiquiatria. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta
psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas.
Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos
relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana e seus transtornos. Transtornos da
personalidade. Saude mental puablica. Psiquiatria infantil. Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria
forense e ética.

MEDICO — UROLOGIA

Sistema Unico de Salde — SUS : Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacdo, Regionaliza¢do, Municipaliza¢do, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Semiologia uroldgica; Infeccéo Urinaria; Hiperplasia benigna
na Prostata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo renal e das vias uninarias; Disfuncdo Sexual.
Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncao neuroldgica da bexiga; Malformag8es do Aparelho Urinario;
Neoplasias da prostata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo, pénis. Hipogonadismo. Derivag6es Urinarias.
Litiase Urinaria. Doenca Cistica do Rim. Hematurias. Urologia da mulher.

MEDICO VETERINARIO

1- Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. 2- Diretrizes gerais para a Erradicagdo e a
Prevencao da Febre Aftosa. 3- Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnéstico, naotificacéo).
4- Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas
de interesse para a Saude Publica). 5- Produtos veterinarios: medidas e orienta¢des para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). 6- Cédigo de ética
profissional e Regulamentacao da profissao de Médico. Veterinario.

MUSEOLOGO

1) Museologia: principios tedricos, praticos e metodoldgicos. 2) Histdria do pensamento museoldgico. 3)
Pensamento Contemporaneo em Museologia. 4) Histéria do colecionismo e dos museus. 5) Histéria e
museus no Brasil. 6) Estética e Teoria da Arte Moderna e Contemporanea; Historia da Arte. 7) Politicas
culturais no Brasil. 8) Papel social dos museus na contemporaneidade. 9) Educacdo em museus. 10) Museu
e turismo. 11) Arte e Percepcdo Visual. 12) Cultura e patrimonio cultural. 13) Educacdo patrimonial. 14)
Preservagcdo da meméria. 15) Comunicagdo museoldgica, exposicdes, exibicdes e mostras. 16) Curadorias.
17) Pdblico de museus: perspectivas de acesso, recepcao e avaliacdo. 18) Museologia e museus:
documentos referenciais. 19) Planejamento museoldgico. 20) Pesquisa em museus. 21) Funcionamento e
Criacdo de museus. 22) Instala¢8es, espacos e iluminacdo de museus. 23) Gestdo do acervo e do Museu.
24) Arquivos, arquivamento e inventario de acervos museolégicos. 25) Documentacdo de acervos
museoldgicos. 26) Preservacdo, conservacédo, restauracdo, manuseio, guarda e higienizacdo do acervo. 27)
Seguranca e conservacao em museus. 28) Aquisicdes. 29) Sustentabilidade e financiamento. 30) Gestédo do
Pessoal. 31) Acessibilidade em Museus. 32) Arquivologia. 33) Direito do Patrimdnio. 34) Cédigo de Etica para
Museus. 35) Cédigo de Etica Profissional do Museodlogo.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacéo; Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas; o papel politico
pedagégico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 0 processo de planejamento: concepcéo,
importéncia, dimensdes e niveis; 0 processo de ensino/aprendizagem; Metodologia de projetos;
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento; Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e
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adultos; Conceitos e percepgbes em meio ambiente e educacdo ambiental. NogBes basicas de Meio
Ambiente e Saude. Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensdo arterial, problemas cardiacos, diabetes,
obesidade e estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptidao fisica e
orientacdes de exercicios para melhorar a saide. Adaptacdo do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio
sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade Fisica, doenca e incapacidade: Doenc¢a coronariana, cancer,
derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida:
Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianga, adulto e o idoso, situagfes especiais para as mulheres
e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos energéticos: energética da contracdo muscular e 0s
sistemas energéticos. Adaptacdes cardiovasculares e respiratorias durante o esforco: no individuo
sedentario, no individuo treinado e nas variagbes do esquema geral das adaptacbes. Métodos de
treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Clinica e exames
complementares na salde esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos.
Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso.
Cuidados emergenciais: emergéncias da cabeca aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque,
gueimaduras e arritmias cardiacas.

PROFESSOR DE DANCA

Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Consciéncia
Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A
evolucdo técnica e artistica da danca: as concepcdes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danca
ocidental). Concepc¢des basicas do ballet classico. A danca moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem
metodolégica da danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestagfes da
danca folclérica no Brasil. A producao e fruicdo das companhias brasileiras de danga (histéria da danca
brasileira). Caracteristicas do Processo de Composigdo Coreografica.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em salde. A pesquisa
cientifica como base para a atuacao profissional; Os diferentes métodos de observagdo do comportamento
humano; O conceito de saude como fendmeno multideterminado; Modalidades de intervencdo em Psicologia
da Salde. Perspectivas em Psicologia da Saude; Comportamentos relacionados a saude; O processo de
avaliacdo psicologica como base para a intervencédo profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais
sobre a saude; Reducdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco social de
familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS. Etica do psicélogo
nos servi¢cos de saude publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacéo em sadde. Fundamentos
da Saude para o Terapeuta Ocupacional: Salde e Qualidade de Vida; Sistema Unico de Saude - Histérico e
Principios; Niveis de Atencdo a Saude; Fundamentos da Humanizacao. Principios da Terapia Ocupacional:
Perspectivas Tedrico-Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagdo em Terapia Ocupacional;
Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional e a Terceira Idade: Politicas Publicas da Pessoa Idosa; Processo de Envelhecimento e Cultura;
Patologias na Velhice; Oficina de Memdéria para Idosos; Reabilitagdo Cognitiva.
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» NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcbes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e seméanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Obs. As questfes serédo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Legislacdo Constitucional e Municipal para os cargo sde

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Garantias Fundamentais. Da organizagéo do Estado (Titulos
[, 1l e 1l). Competéncias e limitagBes de cada Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio de Cacador e Estatuto dos
Servidores Publicos de Cacador.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Salde ocupacional; Noc¢des de geologia |,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes
geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de sdo e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva;
Introducao Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento Inter
setorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislagdo ambiental; Gestao de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicolégicas
(comportamental); Estruturas de contencdo (gabe&o, muro, utilizagdo dos recursos); Cidadania; Noc¢6es de
planejamento das ac6es de defesa civil: prevencdo, preparagcdo, respostas aos desastres e reconstrucao,
conceitos, tipos e classificagdes de desastres; Educagdo ambiental; Prevencdo de acidentes domésticos;
Montagem e coordenacdo de abrigos; Primeiros Socorros; Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliacéo de
Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesdes Ambientais Urbanas: lixo, pichacdo, dejetos urbanos, areas de protecéo
ambiental na zona urbana. Operacdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas
ilhadas. Operacdes de Salvamento; Avaliacdo de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais
iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de movimentacado de taludes. Plano Diretor de
Cacador.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho:  Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relag6es humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicagdo oficial : atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certidao,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, procuracao, relatorio, requerimento, resolugdo. 4. Informatica Béasica : Sistema

16




Operacional Windows XP, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007,
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico, Internet Explorer 7 e Outlook
Express 6, NogGes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 4. Matematica:
Proporcionalidade: razdo, proporcado, regra de trés simples e composta. No¢des de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e eletrdnica. Autoria e plagio. Planejamento e Organizacgao
de bibliotecas; Selecéo e aquisicdo de material; Interpretacdo de Catalogacéo e classificacdo de material;
Relacionamento interpessoal e boas atitudes de atendimento. Etica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em sadde. Anatomia da
cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Atribuices da equipe de saude
bucal no programa de saude da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Biosseguranca, controle de infecgao, prevencao e controle de riscos. Caderno de Atencdo Basica /nimero
17. Cérie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, satde bucal.
Doencas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educacao
em Salde. Epidemiologia. Equipamento, aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontologico.
Ergonomia, riscos ocupacionais. Estratégias de educacdo em sadde. Etica. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Financiamento e participacdo social no SUS. Fluoretos. Histéria das Politicas de
Saude no Brasil. Identificacdo dos dentes. Imunidade/Imunizacdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente a
saude bucal. Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevencao, de atencao e de aplicacao.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Salde. Periodontia, doengas periodontais.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigcos
odontoldgicos. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica publica de
saude. Prevencdo das doengas bucais. Prevencao/controle de riscos. Processo Saude-Doenga /
determinantes/ condicionantes. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da
Familia. Promocao de Saude. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico. Seguranca contra
radiacdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de escovacao supervisionada. Vigilancia em
saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saulde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacbes, Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saude. Atencdo
Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacao (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza
A (H1N1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencédo a
Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso;
Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacao Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servicos de Salde e Acolhimento; Atencdo a salde do trabalhador; Salde da familia;
Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos
de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecc6es Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracdo de medicacfes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

AUXILIAR DE FARMACIA

Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservagdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das méos, materiais e
instalacdes. Nocdes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
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Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. NocBes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nocdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saulde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho. Importancia das relacdes humanas e da comunicacado: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.

EDUCADOR SOCIAL

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacédo em Situacéo de
Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. Nocdes sobre
Educagédo popular. Concepgfes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusédo social
de populacdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de
Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagfes Possiveis. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Sistema Unico de Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso.

FISCAL DO PROCON

Contratos: disposi¢fes gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito de produto. Conceito de
servico. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizacdo no mercado
de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo. Conhecimento da politica nacional das
obrigacdes do mercado de materiais e imateriais. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e
do servico. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. prescricdo e
decadéncia. Extingcdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novacado, transacdo; direito de retencdo. Funcdes do Fiscal. Lei Federal n° 8.078/1990 -
Cdbdigo de Defesa do consumidor.

INSTRUTOR DE DANCA

Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Consciéncia
Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A
evolucdo técnica e artistica da danca: as concepcdes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danca
ocidental). Concepgbes bésicas do ballet classico. A danca moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem
metodolégica da danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestagfes da
danca folclérica no Brasil. A producao e fruicdo das companhias brasileiras de danga (histéria da danca
brasileira). Caracteristicas do Processo de Composigdo Coreografica.

INSTRUTOR DE VIOLAO

Cidadania e Risco Social. Educacéo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Histéria da Musica
da Antiguidade ao Contemporaneo. Linguagem, Teoria Musical e suas funcdes. Pedagogia e praticas do
ensino da Musica. Estrutura fisica do instrumento, postura, afinacéo, troca de cordas. Metodologia do ensino
de violao. Escolha de repertdrio. Arte e cidadania. Misica e educagéo inclusiva.

MONITOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de
Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servigco de Protegdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. Nocdes sobre
Educacado popular. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusédo social
de populacdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de
Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo. Sistema Unico de Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso.

OPERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA

Disposicdo Administrativa e procedimentos gerais do Servico Internacional de Telecomunicacdes
Aeronauticas. Servico Fixo Aeronautico (AFS) e Administrativo: Rede de Telecomunicagbes Fixas
Aeronauticas (AFTN) e Administrativa do Ministério da Aeronautica; Indicativos de Chamada (ou
denominacao) das estacdes; Designadores Telegraficos; Boletins Meteorolégicos; Encaminhamento de
Mensagens; Mensagens CONFAC, Licenca e Certificado de Operador e Estacao Aeronautica (OEA); AIP
BRASIL; ICA 100 — 11 (Plano de V60); ICA 100 — 12 (Regras do Ar e Servicos de Trafego Aéreo); ROTAER,;
MCA 531. Link para consulta: http://www.ausweb.aer.mil.br/ausweb/

OPERADOR DE PAVIMENTAGAO

Tipos de calcamento publico. Tipos de pedras empregadas. Forma de limpeza de passeios publicos.
Conservacao. Conhecimentos em pavimentacdo de estradas, ruas e obras similares, nivelamento do solo
com areia ou terra e 0 assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto. Conhecimento do sistema de
esgoto sanitario e pluvial. Unidades e instrumentos de medidas lineares. Ferramentas de trabalho.
Acabamento do calcamento. Nocgles basicas de Qualidade e Produtividade e Relages Humanas.
Equipamentos de protecao individual.

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Pavimento asfaltico. Tipos de revestimentos; Tipos de misturas; Dosagens. Ligantes asfalticos: Materiais;
Estocagem; Manuseio. Agregados: Materiais; Classificacao; Estocagem; Manuseio. Usinas Asfalticas: Tipos
de usinas; Alimentacdo; Queimadores/ secadores; Transporte. Ensaios de Materiais (laboratorio).
Manutengdo e Limpeza: Manutengcdo de maquinas e equipamentos mecanicos; Manutencdo de
equipamentos elétricos/ eletronicos; Controle das condigbes de funcionamento geral da usina como, dos
motores elétricos, dos equipamentos mecanicos, das temperaturas envolvidas nos processos e qualidade
dos produtos produzidos, e outros; Controle das condi¢cdes de limpeza dos equipamentos. Seguranca do
trabalho. Controle Ambiental.

PROFESSOR MONITOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de
Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servi¢co de Protegdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Violéncia doméstica. Direitos Humanos. No¢des sobre Educacao popular. Concepcées de Infancia: A
importéncia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacdo de rua. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos
estratégicos. Fracasso escolar: Explicac6es Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Sistema Unico
de Salide — SUS. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Topografia: Definicdo, objetivos, divisGes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos
de medicao de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. Dire¢Bes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Correcdo de rumos e
azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. Calculo de coordenadas parciais, de
abscissas e de ordenadas parciais. Célculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medicdo de angulos.
Altimetria-nivelamento geométrico. Taqueometria. Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo
método das rampas e pela mira de base. No¢des de equipamento eletronico. Medidas indiretas de distancias.
Divisdo de propriedades. Curvas de nivel - formas - métodos de obtencado. Terraplenagem para plataformas.
Medicdo de vazdes. Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacéo
nas curvas. Superlargura nas curvas. Locacao de taludes. Céalculo de volumes - correcdes prismoidal e de
volumes em curvas. Diagrama de massas. Locac¢ao de obras. Correcdo das distancias. Correcdo de rumos e
azimutes. Tracado das Curvas de Nivel. Desenho Topogréafico. Locacdo das Linhas Divisérias.
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versado 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patriménio; Escrituracdo contabil; Estrutura patrimonial e de
resultados; Plano de contas; Operagbes contabeis; Variagdes patrimoniais; Apuracdo do resultado;
Demonstragdes Financeiras; Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo:
Terminologia e classificagdo dos custos; Sistemas de acumulacdo e custeamento; Material direto; Mao-de-
obra direta; Gastos gerais de fabricacdo; Critérios de rateio; Controle e avaliacdo de estoque de produtos
prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica: Administracdo publica; Or¢camento publico;
Principios Orcamentarios Receita puUblica; Despesa publica; Licitacdes; Desempenho da Despesa;
Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituracdo; Patrimdnio publico; Créditos adicionais; Divida
publica; Elaboracdo dos balancos publicos e demonstracdo das variacBes patrimoniais; Responsabilidade
Fiscal dos Municipios. Legislacdo e Etica Profissional: Legislacdo profissional; Normas Brasileiras de
Contabilidade; Etica do Contabilista.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacbes, Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Atencdo
Bésica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza
A (HAIN1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencéo a
Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso;
Humanizacdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educacao Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Salde da familia;
Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos
de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de InfeccGes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saude. Denticédo
decidua. Uso de fluoretos. Dieta e salde bucal. Promocdo de salde bucal. Equipe de salde bucal.
Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. Doencas periodontais. Carie dentaria. Risco de carie
dentaria. Biossegurangca no consultério odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na
pratica odontoldgica. Prevengdo das doencas periodontais. Educacdo e motivacdo em saude bucal.
Prevencdo das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes.
Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal; Atribuic6es da equipe de salde bucal no
programa de saude da familia. A¢cdes de saude bucal em uma unidade de salde da familia. Importancia da
coleta de informac8es do usuario e documentacdo. Manutencao preventiva de equipamento odontoldgico e
gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas
radiograficas em odontologia. (especifico para THDs). Aspectos epidemiol6gicos e sociais das doencas
bucais.

TECNICO LEGISLATIVO

Funcionamento da Camara Municipal de Cacador: Orgéos e suas competéncias e atribuicdes. Comissdes e
Sessoes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo Legislativo. Proposicdes: espécies, regime de
tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussao e instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda,
propositura e espécies. Processos de votacdo, destaques. Deliberacdo e quorum. Sancdo: tipos. Veto:
conceito, prazos, motivacdo, efeitos ratificacdo e rejeicdo. Promulgacdo: efeitos, competéncia, casos e
formas. Publicacdo: prazos, vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servigcos
administrativos da Camara e publicac6es. Comunicacfes Oficiais : conceito, finalidade e valor documental.
Atos normativos : conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos:

classificacdo, elementos e conceitos béasicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certidao,
circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem
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de servico, parecer, portaria, relatério, regimento, regulamento, resolucdo. Técnica Legislativa: conceitos
basicos. Sistemética da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacéo, alteracéo e
consolidacdo das leis e demais atos normativos. Terminologia arquivistica . Procedimentos e rotinas de
protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Organizacdo e administracdo de arquivos. Etapas e
caracteristicas Retencdo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais.
NogGes de Informatica : Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na
internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7 BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensfes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagdo dos
recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucdo de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéo. 2.
MSOffice 2010 BR (Word, Excel, Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 3. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissao, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegacédo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos
recursos. Wiki. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 4. Protecdo e
Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus,
antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecgéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definigdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes,
Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacgéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatorios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, Cadigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); Acdes educativas e divulgacdo de informacfes em salde e seguranca do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico,
Acidentes, Ergonbmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibracdo, Incéndio e Explosdo, Ventilacdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Prote¢do; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salude e seguranca do trabalho, Sistemas de
gestdo, ISO e suas aplicacdes, 5Ss, Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Saneamento. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacéo.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagnéstico comunitario. Sistema de informacdo em
saude. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Andlise de situacdo de
salude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacao /
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissao de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Salde do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitaria e suas
sancdes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas
por Alimentos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracbes e
regulamentacdes. Normas gerais de salde em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragbes e
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Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

TERAPEUTA EM DEPENDENCIA QUIMICA

Aspectos das Drogas no Sistema Nervoso. Drogas: Classificacdo e Efeitos no Organismo. O Conceito de
Comunidade Terapéutica e Codigo de Etica. Legislacdo Sobre Drogas. Resolugdo 101 da ANVISA. O
Processo Terapéutico na Comunidade Terapéutica. Principios para o Tratamento da Dependéncia Quimica.
Fases da Recuperacdo. Fases da Recaida. Prevencdo da Recaida. Tratamento de Usuario de Crack. A
Mulher e a Dependéncia Quimica. Adolescéncia, drogadicdo e sexualidade. Tabagismo. Reinsercédo Social.
O Programa de Reducdo de Danos. A Importancia da Vivéncia Grupal nas Relac8es Interpessoais.
Codependéncia e Tratamento Familiar. Aconselhamento. Grupos Operativo e Terapéutico. Primeiros
Socorros. Drogas e DST. Transtorno de Ansiedade. Transtorno de Conduta e Comportamento. Transtorno
Depressivo. Transtorno Bipolar. Automutilacdo. Habilidades Sociais.

» NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

1. NUumeros e operacdes: interpretacdo e resolucao de situagbes-problema, envolvendo as operagfes de
adicao, subtracédo, multiplicacéo e divisdo de numeros naturais e decimais. Interpretacao e calculos com ideia
de porcentagem e fracdo. 2.Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. 3.Tratamento de informacdes:
Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. 4.Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizacdo das
unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade.
Relacao entre as medidas.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo saude doenga e seus determinantes/condicionantes. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. NogOes basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
NocOes basicas de doencas Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
Febre Amarela, Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educagdo popular. Promocao de saude:
conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Visita domiciliar.
Mapeamento/territorializacdo. No¢des de vigilancia em saude.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacio e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.
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» NIVEL ALFABETIZADO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

1. Numeros e operacdes: interpretacdo e resolucdo de situagbes-problema, envolvendo as operagfes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. 2. Espaco e Forma: solidos e formas geométricas. 4.Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS E OBRAS ESPECIAIS- PMC E FUNDEMA

Nocdes béasicas de conservacdo e manutencdo de logradouros publicos. Nocdes béasicas de higiene e
limpeza. Cuidados elementares para com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza,
guarda e armazenagem de materiais e utensilios. no¢cdes sobre preparagdo de covas, valas e canteiros.
Conhecimentos praticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigos relativos a jardinagem e
gramados em geral. Limpeza e escavagdo de terrenos. Noc¢des sobre os tracos de argamassa e concreto
mais utilizados na construcdo civil. NogBes sobre colocacdo de telhas e cumeeiras de barro e de
fibrocimento. Conhecimentos sobre nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de
paralelepipedos ou blocos de concreto. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades
agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencdo para o uso. Nocdes basicas de
seguranca. Relagcdes humanas. No¢des de Qualidade e Produtividade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FUNDEMA

Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos.
Contaminacéo de alimentos. Regras de etiqueta para os servicos de copa. No¢des basicas de armazenamento
de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal.
Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Higiene corporal:
uniforme e habitos pessoais.

OPERADOR DE FABRICA DE TUBOS E ARTEFATOS DE CIMENTO

Concreto: Conceito; Preparo; Diferencas entre Concreto e Concreto Armado. Tubos e aduelas de Concreto:
tipos, caracteristicas, finalidade; Processos de Fabricacdo: Tipos; Maquinario, equipamentos e materiais
utilizados. Producdo e armazenamento. Normas Técnicas: Conceito; Numeracdo e denominacdo das
principais Normas Técnicas que regulamentam a fabricagdo de Tubos e Aduelas de Concreto. Ensaios
exigidos pelas Normas técnicas em Tubos e aduelas de concreto. Sistema Jacking Pipe. Organizagdo e
limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nogdes de Manutencdo, Conservacgdo e Limpeza das Maquinas
e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico.
Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecéo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencédo de veiculos e
maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos
de primeiros socorros. Nog¢8es basicas de mecénica. No¢bes basicas de direcdo defensiva.
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] ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1 - CONTRA GABARITO
TIPO DE 2 - CONTRA PONTUACAO PROVA
RECURSO: 3 - CONTRA PONTUACAO TITULO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do candidato




