ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO
Rod. SC 452, Km 15, s/n° - Centro — Cep.: 89.618-000 — CNPJ 95.996.104/0001-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO-SC

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURAS
CONTRATACOES DE  PESSOAL EM  CARATER
TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PARA O MUNICIPIO DE MONTECARLO.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito pablico
inscrita no CNPJ sob o n° 95.996.104/0001-04, com endereco ao Pago Municipal, SC
456, Km 19, Centro - esquina com a rua Vilma Gomes, Monte Carlo, SC neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA, no
uso das atribuices que lhe séo conferidas Lei Complementar Municipal 027/07, e
alteracOes, torna publico que se encontram abertas as inscri¢des para a participacdo de
processo seletivo, para formagéo de cadastro de reserva e para contratagdo de servidores
em carater temporario de excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado por meio de
cooperacao técnica pela Associa¢do dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina —
AMPLASC, localizada na Rua S&o Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos - SC, CEP
89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-0855 site www.amplasc.org.br e e-mail:
amplasc@amplasc.org.br, entidade da qual o Municipio de Monte Carlo é membro
integrante.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS
E DO REGIME JURIDICO.

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo e a formagdo de cadastro
de reserva para futuro provimento em carater temporario das vagas nos cargos publicos
temporarios constantes no ANEXO | deste edital,

1.2.  As vagas disputadas neste Processo Seletivo sdo para contratagdo na quantidade
discriminada por cargo e também para formacéo de cadastro de reserva, nos termos da
Legislagéo vigente.

1.3. O Processo Seletivo Publico objeto deste Edital sera realizado por meio de prova
tedrica (prova escrita) e prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4. Os cargos publicos a ser contratados se submeterdo ao regime estatutério, e
adotardo o sistema do regime geral da previdéncia social.

1.5. A escolaridade, vagas e condi¢Bes de habilitacdo exigidas para a nomeacéo é a
constante nas tabelas do Anexo I:
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1.6.  E obrigagdo do candidato a leitura minuciosa da integra do presente edital, que é
a regra geral do Processo Seletivo.

2. DAS INSCRICOES.
2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacdo do candidato no Processo Seletivo iniciar-se-4 pela sua inscrigéo,
que devera ser efetuada no prazo e condicGes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A'inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo de todas
as condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteragdes e demais
instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente poderd inscrever-se para concorrer a um Unico cargo
publico.

2.2. CONDICOES DE INSCRICAO:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de ter nacionalidade Portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto
70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigag¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino)
e eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data das provas.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital (que
se da pela confirmagdo da inscrigdo), nas instrugBes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo que venham
a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico até o ato da posse, conforme
dispde o presente Edital.

2.2.7. No caso do candidato j& ser aposentado, ser& observado as disposi¢des do § 10 do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
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na forma desta Constituicéo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneragao.

2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscricOes deverdo ser efetuadas entre os dias 23 de fevereiro de 2015 a 13 de
marco de 2015, exclusivamente pela rede mundial de computadores, através dos
seguintes enderegos eletronicos: www.amplasc.org.br e ou
www.montecarlo.sc.gov.br, selecionando aba Concursos e Processos Seletivos.

2.3.2. A taxa de inscri¢do para os cargos publicos serdo as seguintes:
a) até o nivel fundamental R$ 30,00 (trinta reais);

b) até o nivel médio R$ 50,00 (cinquenta reais);

c) nivel superior R$ 100,00 (cem reais).

2.3.3. A inscricdo somente serd confirmada apds o pagamento do boleto bancério
especifico, dentro do prazo estipulado.

2.3.4. Para inscrever-se, o candidato devera proceder conforme orientacfes a seguir:

a) Acessar 0 enderego eletronico: www.amplasc.org.br ou www.montecarlo.sc.gov.br e
clicar no link Concursos e Processos Seletivos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso. Caso este ja seja cadastrado,
somente realizar o login para inscricéo.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, sequindo as instrucdes do sistema;

d) Imprimir pelo menos uma cépia do Requerimento de Inscricdo que dever,
obrigatoriamente, ser apresentada no ingresso ao local de provas, juntamente com um
documento de identificagéo oficial com foto em original;

e) Imprimir o boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento nas
agéncias da Caixa Econémica Federal ou junto a suas correspondentes terceirizadas
(casas lotéricas, caixa aqui, internet banking Caixa, etc.) até &s 23h59min do dia
13/03/2015.

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por
declaracdo inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscricdo ou cuja
documentacgéo apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. O candidato é inteiramente responsavel pela fidedignidade e correcdo das
informagBes prestadas por qualquer meio, e por elas responderd administrativa, civil e
penalmente, responsabilizando-se ainda pelas informacdes prestadas por procurador por
ele constituido.

2.3.7. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de quaisquer
dos dados informados, permitido, entretanto, realizar nova inscricdo corrigindo-se 0s
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dados, imprimindo novo boleto bancério, e seguindo os demais passos anteriormente
descritos.

2.3.8. Devera ser comunicada ao Municipio de Monte Carlo a mudanca de enderego do
candidato realizada ap6s a inscri¢do, que poderd ser feito por correspondéncia registrada
ou pessoalmente na sede da Prefeitura, para fins de comunicacéo e futura convocacao.

2.3.9. A taxa de inscricdo paga ndo sera restituida, mesmo que o candidato desista
expressamente ou realize nova inscricdo, exceto em caso de cancelamento do Processo
Seletivo por conveniéncia da Administragdo ou por decisdo judicial transitada em
julgado. Caso necessite refazer a inscri¢do, devera emitir novo boleto, correspondente
aquela nova inscricdo, visto que cada boleto € atrelado & uma inscricdo especifica, e
somente pelo pagamento do boleto especifico, a inscri¢cdo sera homologada.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente, e ndo sera, sob qualquer hipétese, restituida ou
aproveitada a taxa de inscrigdo anteriormente paga.

2.3.11. O candidato é Unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao candidato
ou procurador conferir seus dados antes de concluir a inscrigdo, momento em que aceita
expressamente as condigOes do edital.

2.3.12. Ainveridicidade de declaragdo apresentada no Requerimento de Inscri¢do ou em
qualquer documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicara
0 cancelamento da respectiva inscri¢do e na eliminagdo do candidato do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagcdo da prova
deverd, obrigatoriamente, indicar as condi¢fes especiais que necessita no requerimento
de inscricdo, devidamente fundamentado com atestado médico com indicacdo da CID,
sob pena de perda do direito. A comissdo do Processo Seletivo avaliara a necessidade e
julgara o pedido, deferindo ou indeferindo.

2.4 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador
de sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, deverd apresentar ao
Municipio, requerimento escrito neste sentido, e juntar 0s comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacéo, ou seja, declaragéo que
comprove 3 (trés) doagOes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao
término da inscricdo, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a
Associagdo de doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a
doagéo.

2.4.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se
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for membro da familia de baixa renda, hipossuficiente, nos termos do Decreto n. 6.135
de 2007, interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, deverd apresentar a
Prefeitura Municipal de Monte Carlo, requerimento escrito neste sentido, e juntar
comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacéo.

2.4.3. Os Doadores de medula Gssea também estdo isentos das taxas de inscricao,
conforme Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na
isencdo de pagamento da inscri¢do, apresentem a Prefeitura Municipal de Monte Carlo
0s comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo,
acompanhado do requerimento de isencéo.

2.4.4. Os beneficiados pela isencdo da taxa de inscri¢do, deverdo protocolar junto a
Prefeitura Municipal de Monte Carlo até o ultimo dia da inscricdo, em horério de
expediente, as devidas comprovacdes documentais exigidas, para fins de homologacéo
da inscricao.

2.4.5. A ndo comprovacdo documental das condicOes de isengdo tornard a inscrigdo do
candidato inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscri¢do (nova
inscri¢do), desde que dentro do prazo e nas condig¢Oes gerais do edital.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como na Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e
na Legislacdo Municipal, é assegurado as pessoas portadores de necessidades especiais,
o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, na propor¢do minima de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribui¢cfes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de necessidade especial,
em sendo aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacdo, tera
seu nome publicado em outra relagdo, também observado a ordem de classificagdo. O
candidato portador de necessidade especial, que no ato da inscricdo ndo declarar, ou
posteriormente ndo comprovar a condi¢do especial, perderd o direito de concorrer nesta
condicdo, e também perdera as condi¢des especiais para realizagdo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a
critério da administragdo ser submetidos & pericia médica oficial, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
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3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo Seletivo
publico deverdo comparecer & pericia médica marcada pelo Municipio, a qual emitira
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo serd admitido, por
inaptiddo para o exercicio da fungdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigGes
necessarias a participacdo deste Processo Seletivo Publico, participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo, duracdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacéo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
deverdo soliciti-lo por meio de requerimento escrito dirigido a0 Municipio de Monte
Carlo, impreterivelmente, no prazo da inscri¢do, indicando claramente 0s recursos
necessarios para a realizagdo das provas. A solicitagdo de recursos especiais serd
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, apds analise da
comisséo de acompanhamento do Processo Seletivo.

3.8. A necessidade de intermediarios para auxiliar o portador de necessidade especial na
realizacdo das provas ou na execugdo de atribuigdes da funcdo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscrigdo no Processo Seletivo, ndo sendo, sob qualquer hipotese
admitida.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo ou funcéo.

3.10. No ato da inscri¢do ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar
ser portador de necessidades especiais devera comprovar tal condigdo mediante atestado
medico com indicacdo da CID, devendo o profissional que o emitir anotar todas as
determinacdes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricOes que preencherem todas as condicOes deste edital serdo homologadas e
deferidas pelo Prefeito Municipal. A relacdo das inscrigbes homologadas estard
disponivel nos enderegos eletronicos www.amplasc.org.br ou
www.montecarlo.sc.gov.br.
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4.2. O candidato cujo nome ndo constar no rol de homologados podera interpor recurso,
conforme prazos constantes do cronograma e modelo de formulario de recursos anexo a
este Edital.

5. DAS PROVAS
5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A prova escrita para todos os cargos publicos serd composta de 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
1 (uma) estara correta, versando sobre os conteddos minimamente constantes no
programa referido no Anexo Il do presente edital.

5.1.2. A prova escrita para 0s cargos publicos constara de:

a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,40 cada;

b) Questbes de Matematica: 05 (cinco) questdes valendo 0,40 cada

c) Questdes de Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questdes, valendo 0,40 cada.

5.1.3. A prova escrita para todos 0s cargos publicos ser realizada no dia 21 de marco
de 2015 e terd duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 14h00min e término as
17h:00min.

5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1. Para o cargo de Operador de Motoniveladora sera aplicada, além da prova escrita,
com notas de 0 a 10 (zero a dez), prova préatica, com notas de 0 a 10 (zero a dez).

5.2.2. O candidato que néo estiver presente no dia e horario determinado para realizagéo
da prova prética serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, sendo que a partir do horario previsto ndo serd mais permitido o
acesso de candidatos ao local de provas, sob qualquer alegacdo.

5.2.3. Na prova prética para o cargo de Operador de Motoniveladora, o candidato seré
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducéo/operacdo
dos veiculos/méaquinas, sendo avaliados:

a) habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios, manutencéo
preventiva);

b) postura corporal;

c) sinalizagéo (regras de transito, de preferéncia, de mudanga de direcéo, de percurso e
de ultrapassagem);

d) manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada);

e) cambio;

f) aceleracéo;

g) uso do freio (e freio motor);
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h) retrovisor;
i) direcdo defensiva;
J) realizacéo de tarefa solicitada;

5.2.3.1. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (1 ponto), Muito Bom (0,80 pontos), Bom
(0,60 pontos), Satisfatdrio (0,40 pontos), Regular (0,20 pontos) e Péssimo (0,00 pontos).

5.2.4. Para realizar a prova prética, o candidato deverd apresentar ao fiscal a habilitacdo
CNH categoria “C”, ndo podendo guiar nem operar maquinas o candidato que ndo esteja
legalmente habilitado.

5.2.5. Para o cargo que se submete a prova praética, a nota final serd composta em 50%
(cinquenta por cento) pela nota da prova escrita e 50% (cinquenta por cento) pela nota
da prova pratica.

5.2.6. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Prova Escrita (PE), multiplicado
por 0,3(zero virgula trés) mais a nota da Prova Pratica (PP), multiplicada por 0,7 (zero
virgula sete), representada pela equagdo abaixo:

NF=(PEx0,3)+(PPx0,7)

5.2.7. A prova prética sera atribuida pontuacio/nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

5.2.8. Para efeitos de atribuicéo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver no
minimo 5 (cinco) pontos no total da prova prética-PP.

5.2.9. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos:

a) Cartéo de inscricéo;

b) Documento de Identificacéo original;

5.2.10. O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.2.11. A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de,
por razdes de ordem técnica ou condigBes meteoroldgicas alterar a data e o local das
provas préaticas. Ocorrendo qualquer alteracdo, os candidatos poderdo ser avisados no
dia da prova.

5.2.12. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA E DA PROVA PRATICA:

DA PROVA ESCRITA

Todos os cargos:
Data: 21 de marco de 2015
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Local: Escola de Educacdo Bésica Municipal Carlos Pisani, localizada & Rua Maria de
Lurdes Pisani, bairro Pér do Sol - Monte Carlo/ SC
Horario: Inicio: 14h00min - Término 17h00min

DA PROVA PRATICA

Cargo de Operador de Motoniveladora:

Data: 21 de marco de 2015

Local: Garagem da Secretaria Municipal de Obras, localizada & Margem da SC 452, ao
lado do Portal de Saida Para Campos Novos - Monte Carlo/ SC

Horario da prova: inicio 17h:30min - Término: 18h:30min.

5.2.13. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos com cartdo de inscricdo impresso da Internet e
documento original de identificacdo com foto, bem como caneta esferogréfica azul ou
preta.

5.2.14. O candidato devera aguardar sua vez para realizar a prova pratica no local
indicado pela comissdo do Processo Seletivo, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
ausentar-se ou visualizar os demais candidatos realizando as tarefas a eles solicitadas.
Caso descumpra o estipulado, serd o candidato sumariamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.3. Caso no dia de realizagéo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento original de identificagdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova.

5.4. Nao serd aceito documento ndo oficial ou documento sem foto.

5.4.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificagdo com foto impedird o
acesso do candidato ao local de prova e implicard a sua eliminacdo automatica do
Processo Seletivo.

5.4.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecéo fisica
ou através de equipamentos eletrénicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com
a finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.5. No dia de realizag&o da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da prova, informagBes referentes ao conteudo da prova tedrica e aos
critérios de avaliagdo da prova pratica, sendo 0s ja expressos no Edital.

5.6. Durante a realizacdo das provas escrita e pratica é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagBGes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou
digitais, aparelhos celular, pagers, palms e qualquer outro equipamento mecénico,
elétrico ou eletrénico. Néo sera permitido aos candidatos acompanharem a realizagdo da
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prova pratica dos demais candidatos. Também ndo sdo permitidos no local de prova
alimentos, bebidas alcodlicas (sendo permitido apenas agua envasada em recipiente
transparente), bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e o uso de
6culos escuros ou espelhados (salvo por indicacdo medica que deverd ser apresentada
pelo candidato).

5.7. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do
candidato acessar a prova. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame serd
eliminado da prova e do processo, lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.8. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.6 e 5.7 do presente edital,
bem como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer
lugar do estabelecimento em que se realizar prova escrita ou pratica do Processo
Seletivo, até 0 momento em que o candidato entregar a sua prova escrita ou realizar sua
prova prética, implicara na atribuicdo de nota O (zero) e na eliminacdo automética do
Processo Seletivo, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.9. Néo havera, em qualquer hip6tese segunda chamada para a prova escrita ou prova
préatica, nem a realizagdo de prova fora do horério e local marcados para todos 0s
candidatos.

5.10. Ser4 atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) Espago(s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificagdo do candidato, como por
exemplo, nome, apelido, simbolo, sinal, etc.

5.11. As letras correspondentes as respostas assinaladas nas questfes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de marcacao
determinados no caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.12. A prova escrita objetiva seré corrigida exclusivamente com base na marcacéo feita
pelo candidato no cartdo de respostas, independente do assinalado no caderno de provas.

5.13. Seréa desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 5 (cinco) pontos.
5.14. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o caderno
de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

5.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu
inicio.
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5.15.1. O candidato somente poderd ausentar temporariamente da sala no periodo de
realizagdo da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.15.2. Os trés tltimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo
entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.16. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas
expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.17. DA FORMA DE CALCULO DAS NOTAS:

5.17.1. Para o cargo que se submete & prova escrita e também & prova préatica, a Nota
Final-NF serd igual a nota da Prova Escrita-PE (nimero de acertos multiplicados pelo
peso de 0,40), mais a nota da Prova Prética-PP, dividido por 2 (dois), representada pela
equacao abaixo:

NF=(PEx0,3)+(PPx0,7)

5.17.2. Para o cargo que se submete apenas a prova escrita, a Nota Final-NF sera a nota
da Prova Escrita-PE, representada pela equacéo abaixo:

NF=PE

5.18. O candidato poder4 obter cdpia do seu caderno de provas, mediante requerimento,
a partir do primeiro dia atil apds a realizacdo das provas escritas. O caderno de provas
original permanecera arquivado para futuras consultas ou requisicbes de quem de
direito, e ndo sera entregue ao candidato.

5.19. O gabarito provisorio das provas sera divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.amplasc.org.brewww.montecarlo.sc.gov.br a partir das 19 horas do dia da
realizacdo da prova.

6. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto
no pardgrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso),
considerados os candidatos que se enquadrarem na condic¢éo de idoso (mais de 60 anos
de idade), nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

6.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo estatuto do idoso, seré
considerado, sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
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) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;
d) tiver idade mais elevada, considerando dia, més e ano.
e) Sorteio publico.

6.4. O candidato que obtiver nota final inferior a 5 (cinco), sera considerado
desclassificado.

6.5. Ao Prefeito Municipal compete a homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo com a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas
classificagdes.

7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgados por meio
dos enderecos eletrénicos www.amplasc.org.br e www.montecarlo.sc.gov.br e/ou no
Mural da Prefeitura, ou ainda, se for o caso, no mesmo modo de publicacdo do edital.

8. DA NOMEACAO

8.1. A nomeacgdo as vagas que por ventura se fagcam necessarias serd preenchida
observando-se a ordem de classificagao.

8.2. O candidato aprovado e classificado sera convocado através de correspondéncia no
endereco indicado na inscricdo ou posterior alteracdo, pessoalmente ou por meio de
edital.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme
convocagdo sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excegdo dos casos de
auséncia justificada para tratamento de salide, mediante comprovacéo através de pericia
medica, situagdo em que o candidato sera alocado & vaga imediatamente subsequente a
sua classificagcdo. No caso de impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu
representante legal devera protocolar em no méximo 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da convocagdo, requerimento junto ao departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 5
(cinco) dias uteis sera reclassificado para o Gltimo lugar da lista de classificacdo sendo
convocado o candidato subsequente.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s
documentos solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade e
exigéncias de cada cargo, conforme estabelecido na legislacdo vigente.
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8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por
medico indicado pelo Municipio.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
medicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo a ser ocupado.

8.8. O exame médico admissional est restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicagdo de “apto ou inapto”,
para o exercicio da atribui¢do do cargo.

8.10. A indicagdo de condicdo “inapto” serd causa obstativa para a contratacdo do
candidato aprovado no Processo Seletivo.

8.11. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automético e imediato no quadro de pessoal da Prefeitura,
necessitando comprovar as condi¢bes de aptiddo ao exercicio do cargo, bem como
existir a vacancia do cargo e haver candidato aprovado no Cadastro de Reserva.

8.12. A nomeacdo € de competéncia da Administracdo, ato discricionario do Prefeito
Municipal, que se dara dentro das necessidades e conveniéncia administrativas,
observadas a ordem de classificacdo dos candidatos e demais garantias legais.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Caberé recurso:
a) quanto a homologagao das inscricdes;
b) quanto ao resultado provisorio da prova escrita e pratica;

9.1.1. Os prazos decadenciais para Sse impetrar 0S recursos sdo constantes no
cronograma do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos interessados poderdo interpor eventuais recursos nos prazos
estabelecidos nesta retificagdo mediante protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Monte Carlo, ou via e-mail para os seguintes enderegos: amplasc@amplasc.org.br e
montecarlo@montecarlo.sc.gov.br.

9.2.1. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Preenchido em formulario prdprio, constante em anexo, ser impresso e assinado em
duas vias, se protocolado em meio fisico;

b) ser fundamentado, com argumentacgéo coerente e consistente, e conter pedido claro e
que decorra logicamente dos fatos arguidos;

c) ser tempestivo, considerando data e hora de envio, no caso de recurso por e-mail.
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9.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo
liminarmente indeferidos.

9.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou correio, devido &
impossibilidade de aferir o prazo de envio, bem como eventual demora no recebimento
postal. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicagdo na indicacdo da resposta de uma questéo no gabarito
provisorio, 0 mesmo sera corrigido de oficio.

9.6. Em caso de anulagdo de questéo, a pontuacéo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questdo for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.
10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita e a prova prética;

b) proceder & avaliacéo da prova escrita e prova prética;

c) apreciar,julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital;
d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informagdes sobre o0 Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

g) definir procedimentos para aplicagéo das provas.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso de que trata
este edital, é o da Comarca de Fraiburgo - Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este Processo Seletivo serd valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo Municipal.

12.2. Serd aceito pedido de reclassificacdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na
hipétese de o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas ou contra outros candidatos;
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b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar
falsa identificagéo pessoal,
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo ou da sala de espera para
realizar a prova prética, sem estar acompanhado de um fiscal,
e) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
g) Perturbar a realizagdo da prova ou outro candidato, por qualquer forma.
h) ndo mantiver atualizado seu enderego que possibilite a comunicacdo com a
Administragcdo Municipal.

12.4. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e na aceitacdo de todas as
condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo
obrigacdo do candidato a leitura minuciosa da integra do presente edital.

125. O Edital na sua integra serd publicado nos enderecos eletrdnicos
www.amplasc.org.bre www.montecarlo.sc.gov.br, bem como todos os atos inerentes ao
Processo Seletivo.

12.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas,
além de solicitar o atendimento especial para esse fim, deverd levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével
pela guarda da crianca. N&o serd concedido tempo extra para a candidata lactante que se
ausentar para amamentar.

12.7. Néo é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos
candidatos, mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo e pela AMPLASC.

Monte Carlo, SC, em 20 de fevereiro de 2015.

<
», A‘dj;l.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O presente certame seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicagdo do Edital 23/02/2015 a Das 00h0Omin
13/03/2015 Até as 23h59min
Recebimento das Inscrigdes via internet 23/02/2015 Das 00h00min
a 13/03/2015 as 23h59min
Divulgacéo Preliminar das Inscricdes 16/03/2015 Até as 19h00min
Recurso das Inscri¢oes 16/03/2015 Das 00h00min
a 17/03/2015 as 23h59min
Homologacdo das Inscrigdes 18/03/2015 Até as 23h59min
Prova Escrita 21 /03/2015 Das 14h00min
as 17h00min
Prova Prética 21/03/2015 Das 17h30min
as 18h30min
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 21/03/2015 Até as 23h59min
Resultado Preliminar de Classificagéo 25/03/2015 Até as 23h59min
Identificacdo Publica 26/03/2015 14h30(Prefeitura)

Recurso do resultado provisorio da prova
escrita e prética

27 a 30/03 /2015

Das 00h00Omin
Até as 23h59min

Homologacéo do Resultado de
Classificacao

31/03/2015

Até as 19h00min
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E

HABILITACAO EXIGIDA.

CARGOS

Vagas

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

REMUNERACAO
EmR$

ASSISTENTE
SOCIAL

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior de
Assisténcia Social, com
registro no Conselho ou

Orgao competente

1.595,07-40 horas
1.196,30-30 horas
797,53-20 horas
398,76-10 horas

MEDICO

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho ou Orgéo
competente

11.617,10 - 40 horas
8.712,82 - 30 horas
5.808,55 - 20 horas
2.904,27 - 10 horas

ODONTOLOGO

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Odontologia e Registro no
Conselho ou Orgéo
competente

4.161,03 - 40 horas
3.120,77- 30 horas
2.080,51- 20 horas
1.040,25-10 horas

PSICOLOGO

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Psicologia e registro no
Conselho ou Orgéo
competente.

1.839,56 - 40 horas
1.379,67 - 30 horas
919,78 - 20 horas
459,89 - 10 horas

FISIOTERAPEUTA

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Fisioterapia e registro no
Conselho ou Orgéo
competente.

3.209,69 - 40 horas
2.407,26 - 30 horas
1.604,84 - 20 horas
802,42 - 10 horas

FONOAUDIOLOGO

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro
no Conselho ou Orgéo
competente.

3.801,96- 40 horas

2.851,47- 30 horas

1.900,98- 20 horas
950,49-10 horas

FARMACEUTICO

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Farmacia e registro no
Conselho ou Orgéo
competente.

2.838,32-40 horas
2.128,74-30 horas
1.419,16-20 horas

709,58-10 horas

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Agronomia e registro no
Conselho ou Orgéo
competente.

2.644,74-40 horas
1.983,55-30 horas
1.322,37-20 horas

661,18-10 horas

PROFESSOR(III)
EDUCACAO FISICA

01+
CR*

Até 40h

Curso Superior em
Educacéo Fisica e registro
no Conselho ou Orgéo
competente.

40 horas: R$ 1.292,98 +
complemento de R$
625,87
30 horas: R$ 969,73 +
complemento de R$
469,40
20 horas: R$ 646,49 +
complemento de R$
312,93
10 horas: R$ 323,24 +
complemento de R$
156,46

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

01+
CR*

40h

Ensino Médio completo

795,62 - 40 horas
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OPERADOR DE 01+ Ensino Fundamental
MOTONIVELADORA | CR* 40h incompleto e CNH “C”. 1.275,24 - 40 horas
AGENTE 01+
COMUNITARIO DE CR* 40h Ensino Médio completo; 1.014,00 - 40 horas
SAUDE

*CR: Cadastro de Reserva
*Area de atuagio no Municipio de Monte Carlo: quando se tratar de contratagio para
atuacdo no Municipio de Monte Carlo, nesse inclui-se as contratacbes para as
secretarias e fundos que compde a estrutura administrativa do mesmo, conforme a

necessidade.

Obs.: a administracdo contratara a carga horéria de acordo com sua necessidade.
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica colocagdo pronominal, leitura e analise de texto; compreensdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes, nocbes de fonética, pontuacéo,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, seméntica, classes das
palavras; estrutura das palavras, estilistica, vicios de linguagem.

Matematica: progressdo geomeétrica, progressdo aritmética, conjuntos, conjuntos
numéricos, nocdes de matematica financeira, operacdes fundamentais (nimeros inteiros
e fracionarios), potenciacéo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
regra de trés simples e composta, porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau,
juros simples e juros compostos, geometria, analise combinatoria, probabilidade.

Conhecimentos Especificos: O Servico Social no Brasil. Fundamentos historicos,
tedricos e metodologicos do Servico Social. Planejamento em Servico Social e
Planejamento Participativo. O Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Relacdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento, e avaliagdo de
programas e projetos sociais. Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Salide — SUS.
Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. Lei n° 10.216/01 — que dispde sobre a
Pessoa Portadora de Transtornos Mentais e Redirecionamento do Modelo Assistencial
em Saude Mental. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatdrios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social,
visitas domiciliares, etc). Servigco Social e a interdisciplinaridade. As novas modalidades
de familia e metodologias de abordagem familiar. O Servigo Social nos Programas de
Saude Mental. Redes Sécio-assistenciais.

MEDICO

I-Portugués: Interpretacdo de texto; Gramatica- Silaba e divisdo silabica- Ortografia
oficial- Acentuagdo gréfica - Crase - Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo - Termos essenciais da oragéo: sujeito e
predicado - Termos integrantes da orag&o: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal - OragGes coordenadas - Oracdes subordinadas: substantivos -
Concordancia verbal e nominal - Pontuagéo.

II-Matematica: OperagBes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema
legal de unidades e medidas brasileira. Perimetro e &rea das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
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I11- Conhecimentos especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e
gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Emergéncias clinicas.
Controle de infeccBes hospitalares. Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

ODONTOLOGO:

I-Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto, estrutura, formacao,
classe e emprego de palavras, pronomes, emprego, forma de tratamento e colocagéo,
flexdo, concordancia, regéncia verbal e nominal, emprego de modos e tempos verbais,
ortografia oficial, adequacdo vocabular, Seméantica: antbnimos, sindnimos, reescritura
de frases, sintaxe dos termos da oracao.

I1-Matematica: Conjuntos numéricos, funcbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais, funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas, polindmios e equacdes, matrizes, determinantes e
sistemas lineares, Geometria: geometria no plano e no espago.

I11-Conhecimentos Especificos: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal,
Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em salde
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude
bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengdo, de atengdo e de
aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga
cérie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencéo e controle
da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Semiologia e tratamento das afec¢des
do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentéria e das doencgas periodontais.
Semiologia e tratamento das afeccbes pulpares. Materiais dentrios. Técnicas
anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica
de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Método de
prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor.
Niveis de prevencéo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Pessoal auxiliar
odontoldgico. Principios e Diretrizes do sistema de salde brasileiro, Anatomia e
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histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica.

PSICOLOGO:

I-Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto, estrutura, formacao,
classe e emprego de palavras, pronomes, emprego, forma de tratamento e colocagéo,
flexdo, concordancia, regéncia verbal e nominal, emprego de modos e tempos verbais,
ortografia oficial, adequacdo vocabular, Seméantica: antbnimos, sindnimos, reescritura
de frases, sintaxe dos termos da oracao.

I1-Matematica: Conjuntos numéricos, funcbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais, funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas, polindmios e equacdes, matrizes, determinantes e
sistemas lineares, Geometria: geometria no plano e no espago.

I11-Conhecimentos Especificos: Regras basicas de servidor publico; Etica e legislagio
Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e
procedimentos, registros e relatorios; Constituicdo Federal e Estatuto da crianca e do
adolescente. Psicologia tradicional e Comunitaria, grupos sociais, trabalho e
transformacdo social, Socializagdo; Psicologia Institucional, Atuacdo do Psicdlogo em
Centro de Convivéncia Infanto Juvenil, Processo educativo e prevencéo de patologias,
Saude Mental, orientacdo familiar, Estudo de Caso; Atuagdo do Psicologo no Trabalho
com familias no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social e no CREAS/
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; Normativas do CRAS/Centro
de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS/ Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social, ECA/Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, Lei
Orgénica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso, SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais
legislacOes de Direitos e de Cidadania, Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009,
que Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

FISIOTERAPEUTA:

I-Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto, estrutura, formacéo,
classe e emprego de palavras, pronomes, emprego, forma de tratamento e colocagéo,
flexdo, concordancia, regéncia verbal e nominal, emprego de modos e tempos verbais,
ortografia oficial, adequacdo vocabular, Seméantica: antbnimos, sindnimos, reescritura
de frases, sintaxe dos termos da oracéo.

I1-Matematica: Conjuntos numéricos, funcbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais, funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas, polindmios e equacdes, matrizes, determinantes e
sistemas lineares, Geometria: geometria no plano e no espago.
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I11-Conhecimentos  Especificos:Conhecimentos  basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patoldgicos das alteragBes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurologica. Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratoria. Técnicas de treinamento
em locomogdo e deambulacdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, eletroterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3% idade. Fisioterapia
reumatologia. Indicagdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e
tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

I-Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexo do substantivo (género — masculino e feminino;
namero — singular e plural) e Interpretacdo de pequenos textos.

I1-Matematica:Conjunto dos numeros naturais: quatro operages fundamentais -
resolucdo de problemas sobre as quatro operagOes; Sistema de numeragdo decimal:
nameros até bilhdo; NogBes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformagdes - problemas; velocidade; tempo; Nimero decimal.

I1l- Conhecimentos Especificos: Atribuicbes do Agente Comunitirio de Salde.
Nogcbes bésicas sobre as principais doencgas de interesse para a Saide Publica: Diarreia,
Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite,
Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Métodos Anticoncepcionais, Aids. NocOes bésicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos. NocgBes sobre: Vacinas, Vacinagfo, Imunizagéo,
Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Noc¢Bes sobre
Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-
Natal. Nogdes sobre desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno. Coleta
do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo.

FARMACEUTICO:

I-Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto, estrutura, formacéo,
classe e emprego de palavras, pronomes, emprego, forma de tratamento e colocagéo,
flexdo, concordancia, regéncia verbal e nominal, emprego de modos e tempos verbais,
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ortografia oficial, adequacdo vocabular, Seméantica: antdnimos, sindbnimos, reescritura
de frases, sintaxe dos termos da oracéo.

I1-Matematica: Conjuntos numéricos, funcbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais, funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas, polindmios e equacdes, matrizes, determinantes e
sistemas lineares, Geometria: geometria no plano e no espago.

I1I-Conhecimentos  Especificos:  Farmacologia.  Farmacocinética:  absorcao,
distribuicdo e eliminacdo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acéo das drogas e
relagdo entre concentracdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso
autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.
Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos.
Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios  (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro
intestinal: fa&rmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interacfes farmacoldgicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Anélise Farmacéutica.
Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragéo
de solugcbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.
Analise volumétrica por neutralizagdo, oxirredugdo, precipitacdo e complexacéo.
Preparacdes Farmacéuticas e suas ElaboracBes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas
de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administrag&o.

FONOAUDIOLOGO:

I-Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto, estrutura, formacao,
classe e emprego de palavras, pronomes, emprego, forma de tratamento e colocagéo,
flexdo, concordancia, regéncia verbal e nominal, emprego de modos e tempos verbais,
ortografia oficial, adequacdo vocabular, Seméantica: antbnimos, sindnimos, reescritura
de frases, sintaxe dos termos da oracéo.

I1-Matematica: Conjuntos numéricos, funcbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais, funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas, polindmios e equacdes, matrizes, determinantes e
sistemas lineares, Geometria: geometria no plano e no espago.

I11-Conhecimentos Especificos: Conceito de Linguagem: (Diferentes Enfoques;
Linguagem Humana Normal e Desenvolvimento de Linguagem), Evolugdo da
Linguagem: (Aspectos Morfolégico e Sintaticos; Evolucdo da Escrita; Aquisicdo e
Desenvolvimento das NogOes de Corpo/espago/tempo), Anamnese: (Visdo geral no
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Processo Diagnostico Estagio de Observagdo), Avaliacdo Fonoaudioldgica: (Avaliacdo
da Linguagem; Avaliacdo da Motricidade Oral; Avaliacdo da Voz; Estagio de
Observagdo), Diagnostico: (Manifestagdes Bioldgicas; Sindromicas; Fisioldgicas e dos
Disturbios da Comunicagdo Oral e Escrita), Terapia dos Distdrbios da Comunicagdo
Oral e Escrita, Fonoaudiologia Preventiva.

PROFESSOR(111) EDUCACAOQ FISICA:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais;, aumentativo e diminutivo de
palavras; sinais de pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo
quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos;
adjetivos; confronto e reconhecimento de frases simples corretas e incorretas; sindbnimos
e antdnimos.

Matérias Constantes da Prova de Matematica:

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com numeros
naturais; nogdes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie,
capacidade, massa e volume; sistema monetario brasileiro; resolucdo de situacbes —
problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras
planas; aplicagdes de porcentagem.

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:

Origem e evolucdo da Educacéo Fisica; Educagdo do corpo e do movimento humano;
Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento; Aptiddo motora; tempo/espaco;
Jogos, Danga; Esporte; Fisiologia do exercicio.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Uso de maiuscula e mindscula; consoantes e vogais;, aumentativo e diminutivo de
palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo
quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos;
adjetivos; confronto e reconhecimento de frases simples corretas e incorretas; sinonimos
e antdnimos.

Matérias Constantes da Prova de Matematica:

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com nlumeros
naturais; nogdes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie,
capacidade, massa e volume; sistema monetario brasileiro; resolucdo de situacdes —
problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras
planas; aplicagdes de porcentagem.

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:
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Fitossanidade: controle integrado de doencas. Controle integrado de pragas. Manejo de
plantas daninhas. Producéo, tecnologia e legislagio de sementes. Sistemas de
reproducéo e métodos de propagacgdo de plantas. Culturas do arroz, café, milho, feijéo,
soja. Sistemas de produg&o: sistema convencional, sistema de plantio direto, integracéo
lavoura-floresta-pecuaria, producdo integrada, cultivos consorciados, agricultura
organica. Genetica e melhoramento de plantas. Melhoramento convencional e
transgenia. Fertilidade do solo, nutricdo de plantas, matéria organica do solo e adubagéo
verde. Fisiologia vegetal. Legislagdo ambiental e sustentabilidade da producéo
agropecuéria. Estatistica e experimentacgdo agricola. Conservacdo dos solos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

I-Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexo do substantivo (género — masculino e feminino;
namero — singular e plural) e Interpretacdo de pequenos textos.

I1-Matematica:Conjunto dos numeros naturais: quatro operaces fundamentais -
resolucdo de problemas sobre as quatro operagOes; Sistema de numeragdo decimal:
ndameros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformagdes - problemas; velocidade; tempo; Nimero decimal.

I11- Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude, Programa Saude da Familia
e Equipe de Salde Bucal, Atribuicbes do Auxiliar em Saude Bucal e Técnico em Saude
Bucal na Estratégia da Saude da Familia, Legislacdo e Portarias, Indicadores no Sistema
de Informacéo da Atencdo Baésica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade de Atencdo Bésica (PMAQ-AB), Nocdes de Anatomia das Unidades
Dentarias, Odontograma, Triagem de Pacientes, Conhecimento e Identificacdo de
Equipamentos e Instrumentos Odontoldgicos, Técnicas de Escovacdo, Flior e seus
Métodos de Utilizagdo Topica, Materiais Dentéarios, Radiologia Odontoldgica,
Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo, Seguranca do Trabalho.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

I-Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexo do substantivo (género — masculino e feminino;
namero — singular e plural) e Interpretacdo de pequenos textos.

I1-Matematica:Conjunto dos numeros naturais: quatro operagbes fundamentais -
resolucdo de problemas sobre as quatro operagOes; Sistema de numeragdo decimal:
ndmeros até bilhdo; Nocdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformagdes - problemas; velocidade; tempo; Nimero decimal.
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I11-Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito; sinalizagdo; direcdo
defensiva; primeiros socorros ou suporte bésico de vida; cidadania e meio ambiente;
nocOes bésicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, alavancas, nivel de oOleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc;
diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
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ANEXO I11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de agdes
assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao
exame e solucdo dos problemas de ordem socioeconémica; planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na &rea do Servigo Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando & implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area do
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas medico-
sociais e interpretar junto & equipe de salde a situagao social do individuo e sua familia;
fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidade, grupos e individuos
que atingirem um nivel satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem a
promocdo, a protecdo e & recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se de
aplicacbes sociais, atraves da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicagdo para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacgéo;
prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades do Servigo Social; participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acdes de educacdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicOes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, Servicos e recursos sociais,
normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas
sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade
social: realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacBGes in loco, entidades e
instituicbes; monitorar as acGes em desenvolvimento: acompanhar resultados da
execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios;
articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagdo de desempregados; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO
Rod. SC 452, Km 15, s/n° - Centro — Cep.: 89.618-000 — CNPJ 95.996.104/0001-04
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais; dar informagBes e pareceres sobre materiais especificos; assistir menores,
incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servigos de ambito social aos carentes e
seus familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

MEDICO:

Trabalho inerente & profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina;
incluindo: atendimento a&s consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as
anotacOes devidas; orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacao
de doengas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar
de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos humanos
e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de objetivos previamente
definidos na &rea médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboragdo e execucdo de
estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacdo; interpretar
documentos, segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servigo;
avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das
pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do municipio; prescrever
medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar
prontudrio médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacéo de saude
e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas; participar dos programas
de atendimento & populacdo atingida por calamidade publica; integrar-se com a
execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre
0s niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e
controle de endemias na &rea respectiva; participar das atividades de apoio médico-
sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Salde; participar de eventos que
visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da
Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder & notificacdo das doencas
compulsorias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar

outras tarefas afins.

ODONTOLOGO:

Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacéo
de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, diagnosticar
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e avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiogréficas e
revelacdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e
reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagnosticos; participacdo nas atividades de
treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na elaboragéo
de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servi¢os odonto-sanitarios;
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses e
necessidades dos servicos; encarar o0 paciente e sua salde como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢fes bugo-
dentarias do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagéo
avaliando os resultados; promover e participar do programa de educagéo e prevencao
das doencas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evité-las; solicitar
ao o6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia
odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades em situagBes de emergéncia e
calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionados a area da Salde Publica; apresentar propostas de modernizacdo de
procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua &rea de atuacdo;
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das
demais atividades.

PSICOLOGO:

Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa
auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente o0s de natureza neuroética; Prestar
servicos de ambito da salde publica, executando atividades de esclarecimentos e
orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras
coisas mais; Incentivar a vocagdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes
vocacionais, orientando-0s sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a
orientagdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar
estudos e aplicacdes préticas da psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade
em geral identificando individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para
tratamento adequado; Atuar em projetos das associacbes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de méo-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua
formacdo, em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior. Atuar também na
area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de
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0 individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo & conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecéo aos pacientes e seus familiares;
acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento
em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

FISIOTERAPEUTA:

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a
finalidade de auxiliar na restauragdo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do
paciente, diminuida por doenca ou lesdes; execucdo destes métodos em pacientes com
lesBes musculo-osteoarticulares, em fase de recuperacdo ou pacientes pneomoldgicos
que necessitam de terapia fisica, compreende a efetivagdo final de uma prescricdo
medica nos seus aspectos de movimentagdo de paciente, manipulacdo de aparelhos e
supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia; executar o servigos de
fisioterapia em hospitais, ambulatérios e secgdes proprias, informar o médico e solicitar
orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugéo ou ndo do paciente, assessorando quanto
as questbes relativas & sua competéncia; atender as consultas fisioterdpicas em
ambulatorios e unidades sanitarias; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares;
recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas
mentais; desenvolver programas de prevengdo educativa ou recreativa que tenham por
objetivo a readaptacgdo fisica ou mental dos incapacitados.

FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatrios para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéo
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicdo, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes
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de atuagdo-supervisdo do estdgio supervisionado em psicologia para efeitos
diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacdo de agdes destinadas a
atender necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar
exames audioldgicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos
especializados; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitéarias; preencher os relatorios de
comprovacdo de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar
outras tarefas afins.

FARMACEUTICO:

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparos; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o
receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogenio e outras substancias, valendo-se de
meios biolégicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza , conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; fiscalizar com a vigilancia sanitiria as farmdcias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagédo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidio para
a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; fazer relatdrio
mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencdo de niveis de estoques dos
materiais da Farmacia, suficientes para o desenvolvimento das atividades ; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio do das
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas e
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR(I11) DE EDUCACAO FIiSICA:

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades
coletivas e individuais. Debate, nas reunifes de planejamento, programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problema da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de
objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instru¢do ou o
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Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins
de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, meétodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagbes ao Servigo de
Orientacéo Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricola; elabora métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando 0s
resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas, estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condic@es climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
e insetos, e/ou aprimora 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orienta
agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricola, fornecendo indicacbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produgéo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Pode
especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas, como na multiplicacéo
de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Auxiliar o profissional de Odontologia no desenvolvimento de todas as suas atividades
relacionadas ao trabalho cirdrgico; manter organizados, limpos e conservados 0S
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; auxiliar na orientacdo de
pacientes; executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais, auxiliar
THD, Cd, rotinas integradas, etc), junto ao cirurgido dentista e ou profissionais da area;
orientar os pacientes por meio da recepcdo, pré-consulta e pos-consulta, conforme
prescricdo do cirurgido dentista; controlar informacfes pertinentes & sua atividade,
através de recursos disponiveis em seu setor; manter organizacao , controle, limpeza,
esterilizagdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho; auxiliar em agOes
educativas pertinentes as suas atividades; junto & unidade em que atende; auxiliar em
tomadas radioldgicas e suas respectivas revelacOes; auxiliar em levantamentos de
estudos epidemioldgicos; participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude
Publica; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao
exercicio das demais atividades.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situa¢fes de
risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequado dos
servicos de saude, encaminhando-as para consultas, exames, e atendimentos médico e
odontoldgico, quando necessario; Realizar agBes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas area prioritarias da Atencdo Baésica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢bes de risco;
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promog&o da saude
e na prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes nas comunidades
que possam ser potencializados pelas equipes; Executar outras tarefas correlatas com a
formacdo, com a fungdo e com a &rea de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos & populagdo. De acordo com as Leis
Municipais n°® 435 e 729 e Lei Federal n® 11.350/06.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Operagdo de maquina motoniveladora na execugdo de servigos publicos; manutencéo,
limpeza e a conservagdo do equipamento e local de trabalho; efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documenta¢do da maquina;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.
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ANEXO - IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO 001-2015
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INSCRICAO ) )
() | CONTRA RESULTADO PROVISORIO DA PROVA ESCRITA E PRATIVA

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Requer que...

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias no protocolo do Municipio de Monte Carlo, uma via
serd devolvida como protocolo, ou enviar via e-mail.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO -V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgo:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que €é portador:

Cddigo da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE PRROCESSO SELETIVO
DOADOR DE SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

PROCESSO SELETIVO 001-2015

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo,
conforme comprovantes anexos.

Data: / /

Assinatura do candidato



