Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE

EDITAL N° 03, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Abre inscricbes e estabelece normas
para o Processo Seletivo Simplificado
para contratagao temporaria de pessoal
no Municipio de Planalto Alegre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n° 279, de 29 de novembro de 2001, Lei Complementar n° 11, de 12 de
margo de 2009 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 41, de 18 de abril de 2013 e
suas alteracdes, Lei Complementar n® 45, de 18 de junho de 2013 e suas alteractes e
Lei Complementar n°® 51, de 16 de abril de 2014, além das demais legislacdes
aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacao de Processo
Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario do quadro de
pessoal do Municipio de Planalto Alegre, que reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e disposi¢cdes da legislacao vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa GMC ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME, com
nome fantasia de SIGMA Assessoria e Consultoria, inscrita no CNPJ/MF sob n°
19.163.863/0001-08, com sede a Rua Alvice Caldart, 16, centro, na cidade de Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n°® 95, de 15 de dezembro de
2014 e da empresa contratada para tal finalidade e se destina ao provimento
temporario de cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Planalto Alegre,
especificados na forma do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como, consultar o site da organizadora do certame no enderegco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicagcbes e eventuais
alteragdes do processo originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigao neste processo seletivo implicara no conhecimento e na aceitagao, pelo
candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, sendo condicbes minimas para
inscri¢ao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e,
neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituicado Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitacao de acordo com os requisitos exigidos para o
cargo, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacées do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo que postula e das instrucées especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscrigao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.1.11. Para os cargos de Orientador Social (todas as areas) serdo considerados
os certificados de conclusdo de cursos de capacitagao e aperfeicoamento realizados a
partir de 2011 até a data de inscricao neste certame.

2.2. As inscricbes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
23/12/2014 até as 23h59min do dia 19/01/2015, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo Il, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no portal
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do Municipio de Planalto Alegre, nos enderecos eletrénicos
www.planaltoalegre.sc.qov.br no link “Concursos Publicos” e
www.sigmaconsultoriasc.com.br na aba relativa ao Municipio de Planalto Alegre.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico
de forma a nao deixar nenhum campo em branco, sob pena de indeferimento de
plano de sua inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da empresa
organizadora durante o certame.

2.2.3. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagéo
de inscricao nao recebida por razdes de ordem técnica, falhas de comunicacao,
endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigacdo do candidato acompanhar a publicagdo das inscricbes deferidas e
homologadas nos enderecos listados no item 2.2.

2.3. Nao serdao admitidas inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricao e ou que indicar mais de
um cargo no ato da inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricao, o candidato esta declarando formalmente que preenche as
condi¢gbes exigidas para o cargo/emprego pretendido constantes no Edital, sendo que
os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formacgao profissional,
habilitacao e demais requisitos exigidos para investidura nos cargo/emprego de que
trata o Anexo | deveréo ser apresentados e comprovados pelo candidato por ocasiao
da convocacgao para contratacao no respectivo cargo/emprego publico.
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2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a néao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informag¢des contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderao aos seguintes valores:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato para os cargos de nivel superior; e

b) R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato para os demais cargos.
2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br (na aba relativa ao Municipio de Planalto Alegre) e

devera ser impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento do formulario
de inscricao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do
vencimento constante do boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do
Brasil, de conformidade com o expediente bancario.

2.12.2. No periodo das inscri¢cdes, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricdes estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia do expediente
bancario.

2.14. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo/emprego pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscricdes
indeferidas, a restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscri¢ao.
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2.17. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste no relatério das inscrigbes deferidas a
ser divulgado consoante disposi¢cdes do Anexo Il, o candidato devera contactar através
do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para a Comissao de
Fiscalizacdo no ato do acesso ao local de realizagdo das provas, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.

2.19. A inscricdo somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscreverem neste processo seletivo, devendo indicar sua condigao especial no campo
especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na
proporcdo de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VI, da Constituicao
Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricao, previsto no
Anexo VI, as condigdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢cdes do
candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢cao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria € Consultoria (Rua Alvice Caldart,
16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
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requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicao devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile
ou em qualquer outra condicao especial devera requerer no ato da inscricao,
conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e
3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo
meédico que comprove a condi¢ao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que, no
ato da inscricao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A solicitacao de condicbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao
das provas, nao substitui, em hip6tese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo/emprego publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial do Municipio para verificacao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste certame
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,

Av. Santa Catarina, 390 — centro — 89882-000 - PLANALTO ALEGRE — SC
Fone/Fax: 0xx49-3350066



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE

avaliacao, duracgao, critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicacao das provas, desde que a deficiéncia nao seja 6bice ao desempenho das
atividades do cargo/emprego.

3.13. A publicacao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e estarao disponiveis
no Quadro Mural do Centro Administrativo Municipal de Planalto Alegre e na internet,
nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricbes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Planalto Alegre e encaminhado eletronicamente, juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a organizadora do certame para o
endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste processo seletivo
submeter-se-d0 a Lei Complementar n°® 45/2013 e suas alterag¢des, que dispde sobre a
contratacao temporaria, tendo como regime de previdéncia, o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo assegurado ao contratado a sua filiagao de acordo
com a legislacao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva
de conhecimentos para todos os cargos/emprego e prova pratica para os cargos de
Orientador Social com Habilidades para Instrutor de Violdao e Teclado, Orientador
Social com Habilidades para Instrutor de Artesanato, Orientador Social com
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Habilidades para Instrutor de Dancgas Folcléricas e Populares, Motorista, Operador de
Maquinas 1 (retroescavadeira), Operador de Maquinas 2 (motoniveladora) e Operador
de Maquinas 3 (Trator Agricola de Pneus).

6.2. O candidato que necessitar alguma condigcao especial para realizacao das provas
objetivas devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposicdes do Capitulo Il
deste Edital, bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise quanto a
concessao pela organizadora e a Comissao Especial do Processo Seletivo.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serao aplicadas, para todos os cargos, no
dia 24 de janeiro de 2015, com inicio as 10 horas, na Escola Municipal Nucleada, sito
a Rua da Paz, 88 - centro, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo II.

6.4. Caso o numero de inscricdes exceda a capacidade disponivel do local previsto
para realizacdo das provas, o Municipio de Planalto Alegre, juntamente com a
organizadora do certame e a Comissao Especial do Processo Seletivo, poderao alterar
os horarios e até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de um turno, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes pertinentes no Quadro
Mural do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos eletrénicos
constantes do item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos, em
etapa unica de duas horas (2h) de duragéo, no periodo das 10h as 12h (horario oficial
de Brasilia/DF), incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo
necessario as instrugdes gerais dos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacao valido e com foto (vide item
6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente os
modelos com fotografia).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.
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6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagcéo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar na sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap6s as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contem os Cadernos de Provas, os quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala
e os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do
processo de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacado do cargo ou emprego
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de
prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como,
€ vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
gue a desobediéncia implicara na eliminacédo do certame e na remog¢ao do candidato
para a area externa do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como, fazer uso de maquinas de calcular, relégios
digitais e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento eletro eletrénico,
sob pena de eliminagéao do candidato do processo seletivo.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, reldgios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser
desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do quadro, antes do
inicio das provas, sendo retirados apenas na saida perante a presenca de um
fiscal, sob pena de eliminacao do candidato do certame.
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6.16. No decurso das provas, o0 candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, mesmo que seja para ir ao
toalete, sob pena de eliminagao do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faca, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar seus
cartdes-respostas e retirarem-se definitivamente do local da prova de forma simultanea,
ap6s cumprido pela Comissao Especial do Processo Seletivo os procedimentos
previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego postulado,
inclusive, os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e de membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, sera lavrada
a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de Ocorréncias, ante a assinatura
destes candidatos e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdées de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, conforme
conteudo programatico constantes dos Anexos Ill e IV deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo
e Alfabetizado sera objetiva tedrica e contera 25 (vinte e cinco) questées de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas
uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
guestao e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte
especificacao:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00
Total 25 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Médio e Superior sera
objetiva tedrica e contera 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, contendo
cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
guestao e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte

especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00
Total 25 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com até duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacgéo estabelecida pelos Quadros constantes dos itens 7.3
e7.5.

7.8. Para realizagdo da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas no cartao-
respostas, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-respostas & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucbes constantes do
Caderno de Provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartado-respostas;
b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartado-respostas;
C) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-respostas;
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d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacgao diferente da
indicada nas instrucées do Caderno de Provas.

7.11. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova nos enderegos
eletrénicos previstos no item 2.2 deste Edital e no Quadro Mural do Centro
Administrativo Municipal.

7.12. Havendo impugnacao de questado(bes) da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera preencher o requerimento préprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.121. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacdo de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.12.2. As respostas as impugnacdes de questdes serao publicadas juntamente
com a classificagao final do concurso publico, bem como o gabarito definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIl - DAS PROVAS PRATICAS

8.1. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de Orientador Social com
Habilidades para Instrutor de Violao e Teclado, Orientador Social com Habilidades para
Instrutor de Artesanato, Orientador Social com Habilidades para Instrutor de Dancas
Folcléricas e Populares, Motorista, Operador de Maquinas 1 (retro-escavadeira),
Operador de Maquinas 2 (motoniveladora) e Operador de Maquinas 3 (Trator Agricola
de Pneus) no dia 24 de janeiro de 2015, com inicio as 13h30min.

8.2. Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia minima de dez (10) minutos, na data e horario estabelecidos no item 8.1,
nos seguintes locais:

8.2.1. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas junto a
Secretaria Municipal de Transportes e Obras, na Garagem Municipal, sito a Rua
Sete de Setembro, s/n, portando o comprovante de inscricdo e um documento
original de identidade valido com foto e a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), nos termos estabelecidos no Anexo I.
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8.2.2. Os candidatos aos cargos de Orientador Social que o Edital exige prova
pratica junto a Escola Municipal Nucleada, sito a Rua da Paz, 88 - centro, nesta
cidade, portando o comprovante de inscricdo e um documento original de
identidade valido com foto.

8.3. A falta da apresentacdo dos documentos listados nos subitens 8.2.1 e 8.2.2
impedira o candidato de realizar a prova pratica e determinara sua eliminagdo sumaria
do certame.

8.4. As provas praticas terdo duracao, para cada candidato de, no maximo, vinte
minutos, onde o candidato devera executar e ou desempenhar tarefa atinente as
atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu.
8.5. Para o cargo de Motorista, a prova pratica sera especifica utilizando-se caminhao
basculante trucado ou 6nibus, ficando a critério do candidato a opgcédo de escolha em
qual destes veiculos realizara a prova pratica.

8.6. Para o cargo de Operador de Maquinas sera especifica utilizando-se
retroescavadeira, motoniveladora e trator agricola de pneus, conforme o caso.

8.7. Nas provas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos
deverao efetuar manobras, conducdo e operagdo do veiculo ou equipamento,
compreendendo os seguintes procedimentos e tarefas:

a) verificagdo da condicdo de operagéo e seguranga do veiculo e ou maquina e
ou equipamento;

b) ligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

c) manobrar e conduzir o veiculo e ou maquina e ou equipamento por trajeto
indicado pelo avaliador;

d) realizar tarefa prépria do cargo para o qual concorre;
e) estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

f) antes, durante ou apds a realizacao da tarefa, explicar ao avaliador como
procederia no caso de pane ou situagcao de emergéncia;

g) estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento em local determinado,
no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcac¢ao ou pintura no solo.

h) desligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento realizando todas as tarefas
e manobras destinadas a manter a sua segurancga; e
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i) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo e ou maquina e ou equipamento e obedecer estritamente
as normas do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB).

8.7.1. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato nas atividades
que executara dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracao
0 uso e aproveitamento do veiculo e ou maquina e ou equipamento utilizado,
onde serao avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificacao das condicbes de operagédo e seguranga (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI's), conforme o caso;
c) Ligar e arrancar com seguranca;

d) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operacao e conducéao
durante o trajeto indicado (habilidade e pericia de dire¢ao, técnica ao utilizar os
instrumentos de comando, guiar com direcao defensiva);

e) Realizacao de tarefa prépria ao cargo;
f) Resolugao da situacao problema,;
g) Estacionamento e operagdes finais.

8.7.2. O sistema de avaliagao das provas referidas no item 8.7 sera decrescente,
isto €, o candidato iniciara o teste pratico com dez (10) pontos, onde o seu
desempenho e pericia na conducdo e/ou aproveitamento das atividades e
tarefas determinardo se este mantera ou perdera a pontuacao, de acordo com a
avaliacao em cada quesito pelos instrutores e fiscais de provas.

8.8. Para os cargos de Orientador Social (Dancas Folcléricas/Populares e Artesanato)
a prova pratica constara de execucao de tarefas especificas atinentes a cada area de
atuacao.

8.9. Para o cargo de Orientador Social (Violao e Teclado) a prova pratica constara de
execucao de tarefas préprias da profissdo, como sendo, execucdo de acordes e
melodias conforme cada area de atuacao.

8.10. A avaliacao das provas de que tratam os itens 8.8 e 8.9 serdo realizadas pelo
desempenho e performance do candidato na execucdo das tarefas designadas,
levando-se em consideracao os seguintes quesitos:
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a) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdao no desempenho das
tarefas ante a técnica / habilidade / aptidao / produtividade / qualidade /
eficiéncia;

b) Afinacao;

¢) Ritmo / Precisao ritmica;

d) Técnica instrumental;

e) Harmonia.

8.11. A prova pratica, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero).

8.12. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios, instrumentos e materiais
utilizados nas provas praticas serdo fornecidos pelo Municipio de Planalto Alegre e
deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.13. O veiculo ou maquina ou equipamento/instrumento que couber ao candidato para
prestacdo da prova pratica s6 sera substituido ou trocado, salvo se por razado de
seguranca ou pane técnica ou eletromecénica que nao tenha sido provocada pelo
examinado, sempre a critério do avaliador.

8.14. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados mais
de um veiculo, maquina, equipamento, instrumento (com caracteristicas semelhantes)
para realizacao das provas praticas.

8.15. Os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagao dos veiculos, maquinas,
ferramentas, utensilios, instrumentos e materiais colocados ao seu dispor, dos quais
declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacao.

8.16. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagao que coloque em
risco a sua seguranga, do instrutor ou do veiculo, maquina ou equipamento, a prova
sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

8.17. A demonstracédo pelo candidato de que nao possui 0 necessario conhecimento
para operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos quais devera
prestar a prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliagao,
instalagbes e ou equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do
avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

8.18. Os candidatos deverdao comparecer aos locais e horario determinados no item 8.1
trajados e calcados adequadamente, munidos de documento de identificacdo e,
quando couber, da Carteira Nacional de Habilitagdo, ndo se aceitando copias, mesmo
que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.
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8.19. Por razbes de ordem técnica ou meteorolédgica podera ser transferida a data, local
e horario da realizacao da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do processo seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento
determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

8.20. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.21. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Organizadora do
certame, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados (classificados) neste processo seletivo e integrarao
o relatério que contera a classificacao final, os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. Para os cargos e emprego publico que o Edital exige somente prova escrita, a nota
final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, na
forma dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero)
pontos e tera carater classificatorio.

9.4. Para os cargos que o Edital exige prova escrita e prova pratica, a nota final sera
calculada através da seguinte formula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.5. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida
na nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
a) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;
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b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de matematica;

€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) maior idade; e

g) sorteio.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

N

alinea “c” e assim sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela na data de abertura das inscrigoes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste Edital,
caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéao ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteldo das questbes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

¢) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Classificacao Preliminar.

10.2. Os recursos sO serao aceitos se interpostos pela Internet através de formulario
préprio disponivel no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba
correspondente ao Municipio de Planalto Alegre, devendo este ser enviado para o
endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo Il.

10.3. A decisao exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA Assessoria e
Consultoria é irrecorrivel na esfera administrativa.

10.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a néao ser o
descrito no Edital.

10.5. Os recursos intempestivos nado serdo conhecidos e o0s inconsistentes nao
providos.

10.6. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e correcéo de erro
material, podera haver alteragcdo da nota, pontuacado e ou classificacao inicialmente
obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacao superior ou inferior
ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as corre¢des, a nota
minima exigida.
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10.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

10.8. Nao serdao acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

X1 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, sera homologado por
ato da autoridade competente e publicado no Quadro Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Planalto Alegre e no
site da organizadora.

XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGO PUBLICO

12.1. O provimento dos cargos e emprego publico obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacado dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao Municipio de Planalto Alegre.

12.3. A contratacao dos candidatos sera feita por ato, publicado junto ao Quadro Mural
de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita
comunicacado ao candidato, mediante notificagdo pessoal, no endereco informado no
formulario de inscricao ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados contratados no servigo publico municipal terdo o prazo
de até quinze (15) dias, contados da data de publicacido do Ato de Contratacao, para
tomar posse, e trinta (30) dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito o ato de contratacido se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

12.5. Os candidatos convocados para assumir e que nao queiram, deverao manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocagéo na
Classificacdo Final do certame do respectivo cargo e emprego e para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do processo seletivo, a novo
chamamento uma unica vez.
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12.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo e
emprego publico (apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada
mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do
cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitagdo para o cargo/emprego pretendido, conforme o disposto no
Anexo | (tabela de cargos e emprego) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou fungcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaragao negativa de acumulacao de
cargo, emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagcdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste processo.
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Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacgao e realizagdo do concurso publico, para:

a) divulgar o processo seletivo;

b) deferir e indeferir inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) designar bancas examinadoras;

g) selecionar fiscais para aplicagdo das provas;

h) prestar informacdes sobre o processo seletivo, no periodo de realizagdo do

mesmo.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Chapecé/SC, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacdo da fasel/etapa correspondente, conforme cronograma do
Anexo Il.

15.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcdo sem autorizagcao ou
sem estar acompanhado por um fiscal;
e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de provas
e/ou o cartao-respostas.

15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial em requerimento especifico durante o
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ato de inscrigdo previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada especialmente para essa finalidade, o qual sera responsavel pleno pela
guarda e necessarios cuidados da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de
realizar a prova.

15.4. O presente processo seletivo tera validade por um ano, a contar da data de
publicacao da homologacgéao dos resultados.

15.5. A aprovacgao no presente certame nao cria direito a admissao.

15.6. A admissao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

15.7 As vagas criadas na vigéncia deste certame serao providas seguindo a ordem de
classificacdo dos aprovados em cada cargo e emprego.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela SIGMA Assessoria e Consultoria e pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.

15.9. O presente Edital sera publicado no Quadro Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo  Municipal e estara disponivel nos enderecos eletrOnicos
www.pmtresarroios.com.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br.

PLANALTO ALEGRE/SC, em 19 de dezembro de 2014.

PLINIO DALLACORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, PADRAO DE
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS.

PADRAO
) CARGA DE _
CARGOS E NUMERO | HORARIA | | -\ HABILITAGAO / TIPOS DE
EMPREGO DE VAGAS | SEMANAL MENT(; ESCOLARIDADE MiNIMA PROVAS
(h/sem)
(R$)
coc:’:ﬁnhtzgicl)irdzggzl Portador de certificados de cI)EbS'Z::t/i
o 01 20 1.091,74 | cursos de musica nas areas J
para Violao e de violao e teclado.(*) e
Teclado ' pratica
Orientador social Escrita
com habilidades Portador de certificados de obietiva
para Dancas 01 20 1.091,74 | cursos de dangas nas areas Je
Folcléricas e de folclore e popular. (*) o
pratica
Populares
Orientador social Escrita
com habilidades 01 20 1.091,74 Portador de cert|f|cadf>s de | objetiva
para Instrutor de cursos de artesanato. (*) e
Artesanato pratica
, . Portador de certificados de
Orientador social de inf o
com habilidades cursos de in ormatica nas | Escrita
01 20 1.091,74 | areas de sistema operacio- L
para Instrutor de . objetiva
re: nal, editores de texto e
Informatica . . -
planilhas eletrénicas. (*)
Curso superior eMm | Eccrita
Enfermeiro 01 40 3.236,12 | Enfermagem e registro no obietiva
COREN {
Nutricionista Curso superior em Nutricdo e | Escrita
NASF 01 20 1.456,45 registro no CRN objetiva
Nutricionista Curso superior em Nutricdo e | Escrita
Educacao 01 20 1.456,45 registro no CRN objetiva
Farmacéutico Curso superior em Farmacia | Escrita
NASF 01 20 1.618,06 e registro no CRF objetiva
Professor de Curso superior em Letras Escrita
Letras — Lingua 01 20 1.281,98 | com habilitagdo em Lingua L
objetiva
Inglesa Inglesa
Professor Curso . superior M1 Escrita
~ . 01 20 1.281,98 | Pedagogia com habilitagao L
Educacao Infantil ~ . objetiva
em Educacéo Infantil
Curso superior em
Professor Pedagogia com habilitacdo | Escrita
Séries Iniciais 01 20 1.281,98 em Séries Iniciais do ensino | objetiva

fundamental
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Auxiliar de Escrita
Servigcos Gerais 02 40 866,28 | Alfabetizado obietiva
(feminino) )
Auxiliar de Escrita
Servicos Gerais 02 40 866,28 | Alfabetizado obietiva
(masculino) )
Alfabetizado e  Carteira Ebgc:!ta
Motorista 01 40 1.110,99 | Nacional de Habilitagcao objeliva
(CNH) categoria “D” e
pratica
Operador de Alfabetizado e  Carteira fbs.:::flz
Maquinas 1 01 40 1.331,29 | Nacional de Habilitacdo Je
retroescavadeira (CNH) categoria “C” e
pratica
Operador de Alfabetizado e  Carteira Ebsc:!ta
Maquinas 2 01 40 | 133129 | Nacional de Habilitagdo | °2° V2
motoniveladora (CNH) categoria “C” e
pratica
Operador de 1.331,29 Alfabetizado e  Carteira Ebsc:!ta
Maquinas 3 01 40 Nacional de Habilitacdo | °2° V2
trator agricola (CNH) categoria “C” e
pratica

(*) Para os cargos de Orientador Social (todas as areas) serdo considerados os cursos de
capacitacio e aperfeicoamento realizados a partir de 2011 até a data de inscricao.

Av. Santa Catarina, 390 — centro — 89882-000 - PLANALTO ALEGRE — SC
Fone/Fax: 0xx49-3350066




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE

ANEXO Il

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragoes)

ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 Publicacéo do Edital 22/12/2014

2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 23/12/2014 a 19/01/2015

3 | Publicagao do relatério das inscrigdes deferidas 21/01/2015

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigcdes indeferidas 22/01/2015

5 |Publicagao do relatério de homologacéao das inscrigdes 23/01/2015

6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 24/01/2015
todos os cargos — inicio 10h

7 |Realizagao das provas praticas — inicio 13h30min 24/01/2015

8 | Divulgacao do gabarito provisério 26/01/2015
Prazo para recursos relativos ao gabarito 26 a 28/01/2015

10 | Divulgacao do gabarito definitivo 29/01/2015

11 | Divulgacgéao do relatério de classificagdo dos aprovados 30/01/2015

12 | Prazo para recursos relativos a classificacao 30/01/2015 a 2/02/2015

13 | Homologacgéao do resultado final 4/02/2015

O Cronograma detalhado de que trata este Anexo é uma projecao estimada da ordem
das fases/etapas do presente processo seletivo sujeito a alteragdes no decorrer do
certame, levando-se em consideracdo o numero de inscritos e o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacbes e suas eventuais alteracbes durante os prazos
estabelecidos neste Cronograma no site
www.sigmaconsultoriasc.com.br .

da contratada:
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e Anténimos. Tipos de Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas
comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Adigao, subtragao,
multiplicagao, divisdo. Conjuntos. Nogdes de razdes, fragbes, proporgdes e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolucao de problemas. Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais sobre a profissdo e as atribuicdes e
responsabilidades do cargo pretendido. Legislacdo de transito — CTB (para os cargos que o
Edital exige Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH). Uso de equipamentos de protecao
individual (EPI’s). Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e relacionamento com colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de seguranca e prevencao de acidentes de
trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcdo e suas praticas diarias.
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2. Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formagao das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocagao (pronominal). Linguagem figurada. Conotacao e denotacao.
Vicios de linguagem. Frase, oragcdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes,
acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e
reduzidas.

Matematica: Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagdo e
radiciacdo. Operagdes com fragbes. Expressdes algébricas. Equagbes, Inequagdes, Sistemas
e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus. Relagdo entre grandezas. Sistemas
Legais de Medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise combinatéria.
Probabilidade. Trigonometria. Fung¢des trigonométricas. Resolugdo de tridngulos. Poliedros.
Geometria. Relacio entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos. Lugar Geométrico. Poligonos.
Soélidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econOmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA VIOLAO E TECLADO: Legislac3o:
Conhecimentos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Conhecimentos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. No¢des basicas da Histéria da Musica
e dos Instrumentos. A musica folclérica. Principais ritmos e principais compositores brasileiros
da MPB. Notacdo musical: figuras e valores; tom e semitom; valores musicais positivos e
negativos; clave; sincope; classificagcdo numérica dos intervalos; escalas maiores e sustenido;
compassos simples; compassos compostos; escala cromatica; ordem dos sustenidos; ordem
dos bemdis; demais alteragdes; tons vizinhos de ré maior; graus modais e tonais; escalas com
tetracdides; acorde de 72. Classificacdo das vozes femininas e masculinas. O som: timbre,
altura e duracdo. Ritmo, melodia e harmonia. Compassos binarios, ternarios e quaternarios.
Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Etica
profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas
diarias.

2. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA DANGAS FOLCLORICAS E
POPULARES: Legislagdo: Conhecimentos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao).
Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Temas transversais. Lei Orgénica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Folclore: sindnimo da cultura popular. Histéria da Danca Folclérica e
Popular Brasileira. Origens. Principais manifestacdes. Os ritmos e costumes: a danca folclérica
como expressao popular. A dangca como elemento da cultura popular brasileira. A danga como
conteudo na escola. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e
da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacido do tempo e do espaco e a
avaliagdo escolar. Etica profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

3. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA ARTESANATO: Legislacao:
Constituicao Federal. Conhecimentos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educaco).
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Orgéanica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN).
Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producédo e desenvolvimento de atividades
relacionadas ao artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em
madeira, materiais e ferramentas. Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento.
Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho. Colagem. Rabiscacdo. Dobras livres.
Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posicdes: dentro e fora. Colagem de papéis
rasgados de folhas de revistas. Colagem de tiras de diversas texturas de papéis. Produgao em
fios (bordado, tricd e croché), tecidos (costura, pintura e macramé) e reaproveitamento de
material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). Educacao artistica na formacido da
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percepcdo e da sensibilidade do aluno. Didatica do ensino. Pressupostos Metodologicos —
Alfabetizacao. Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica: elementos formais
da expressao plastica: ponto, linha, forma, cor, volume, luz, textura. Musica: elemento formal da
expressdo musical. Cidadania. Etica profissional. Nogdées de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

4. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA INSTRUTOR DE INFORMATICA:
Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows 7 e 8: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessérios. Execugcao de programas e
suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas.
Nocdes de Hardware. Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e
mouse. Nocgdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do
ambiente de trabalho. Backup. Antivirus. MS-Office 2010. Correio Eletrénico. Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc...). Aspectos basicos de Seguranca de
Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Uso de tecnologias no processo
ensino/aprendizagem. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e
suas praticas diarias.

5. ENFERMEIRO: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas
de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n° 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento —
HUMANIZASUS. Lei federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica.
Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias.
Situacédo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacgao,
coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da
Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacao da
capacitacdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
criancga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e
asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencas cronicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencao do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacdo, infecgcbes
respiratérias agudas, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencao Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle
das doencas diarreicas e preveng¢ao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos
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imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas diarias.

6. NUTRICIONISTA (NASF): Legislacao: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Satde — SUS. Politica Nacional
de Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Cédigo de Etica da Profissdo. Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista:
Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo
Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (fungdes,
interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composi¢do do corpo
humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagéo, crescimento e
desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas nutricionais. Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas,
Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...). Planejamento e produgdo de refeicbes em
Servicos de Alimentacao. Seguranga Alimentar e legislacao aplicada. Métodos de conservacgao
dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de
dietas equilibradas. Nutricao clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagcao
Coletiva. Alimentacao Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacao e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das
praticas de promogao a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagéo (criangas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de
apoio a saude da familia). Promocao de praticas de promocao a saude. Nogdes de Primeiros
Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

7. NUTRICIONISTA (EDUCAGAO): Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Satde — SUS. Politica Nacional
de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Cédigo de Etica da Profisséo.
Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacédo e
definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacao
de macro e micronutrientes (funcbes, interagdes, necessidades e recomendacgdes).
Metabolismo energético. Composigcdo do corpo humano e as substancias necessarias ao
organismo no periodo de formacao, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencao
e controle de doencgas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao
arterial, Doencgas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...).
Planejamento e producao de refeicdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e
legislacdo aplicada. Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos
alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de
Apoio a Familia. Satide Coletiva (Satude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacéo e
Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocido a saude. Alimentacdo e
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Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos).
Politicas publicas de saude. Promocao de praticas de promoc¢ao a saude. Nogdes de Primeiros
Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

8. FARMACEUTICO (NASF): Legislagdo: Constituicido Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas
Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n° 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Lei federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. NASF (Nucleo
de apoio a saude da familia). Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acido das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigbes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi sélidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagédo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao
Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengcdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de
medicamentos. Sistema de distribuicio e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagédo do
prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislacado
pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades hospitalares. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Conhecimentos e atualidades referentes a fungao
e suas praticas diarias.

9. PROFESSOR DE LETRAS - LINGUA INGLESA: Legislacdo: Constituicido Federal. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Temas transversais. Temas
emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. LINGUA INGLESA: Concepcdes de
linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producado textual.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades:
ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Diretrizes curriculares gerais
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nacionais para Educacéo Basica. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

10. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacdo e Historia da
educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagodgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Pedagogia da inclusdo. Educacao e sociedade. Temas emergentes. Teorias de conhecimento
e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagado. Filosofia critica da educagéo. Linguagem
na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educacado. Gestdo democratica. Autonomia.
Conhecimento sobre ciclos de formagao. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico. Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteragdes -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei
Federal n® 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo e suas praticas diarias.

11. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacdo e Histéria da
educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgbes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Pedagogia da inclusdo. Educacgéo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de conhecimento
e de aprendizagem. Gestao democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formacao.
Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico
Pedagégico. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Federal n° 11.340 de
07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas
praticas diarias.

12. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de
limpeza e sua utilizacdo. Destinagao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos

de limpeza, sua utilidade e aplicagcao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de
limpezas em geral. Nogdes de Varricao de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo
de refeigdes, lanches e assemelhados. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigco publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. No¢cdes de seguranca e prevencio de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.
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13. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo e Sinalizacao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Decreto n® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n° 2.327, de 23/09/97. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranga no transito. Diregdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢cées de mecanica basica. Principios de
manutencdo de veiculos. Tipos de 6éleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Condugdo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo. Nog¢des de seguranca e
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual
(EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigco publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungao/profissado e suas praticas diarias.

14. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica.
Caodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327
de 23/09/97. Conducado de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Manutengdo de trator agricola, implementos e
equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacado veicular de maquinas motorizadas e nao
motorizadas. Uso, conservacdo e manutencdo de maquinas agricolas e equipamentos
rodoviarias. Nogdes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. No¢des de seguranca e
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual
(EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungao/profissédo e suas praticas diarias.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA VIOLAO E TECLADO: Reger classe
orientando os educandos nas atividades de violdo e teclado.

2. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA DANGAS FOLCLORICAS E
POPULARES: Reger classe orientando os educandos nas atividades de dancas folcléricas e
populares.

3. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA ARTESANATO: Reger classe
orientando os educandos nas atividades de artesanato.

4. ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES PARA INSTRUTOR DE INFORMATICA:
Reger classe orientando os educandos nas atividades de informatica.

5. ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de
saude. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.
Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver
educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliagéo
periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacées de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.
Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de
vigilancia epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos pela
comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos. Elaborar informes técnicos para divulgacao. Colaborar no desenvolvimento
das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao.
Desempenhar outras fungdes afins.

6. NUTRICIONISTA (NASF): Proceder ao Planejamento, coordenagdo e supervisdao de
programas e ou servigos de nutricdo nas areas de saude, educacgao e do trabalho, entre outros.
Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos do trabalhador, zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservagao e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho. Cumprir o cédigo de
ética profissional; participar efetivamente da politica de saude no municipio através de
programas implantados pela secretaria municipal da saude. Planejar servicos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e de outros similares. Organizar
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cardapios e elaborar dietas. Desempenhar outras tarefas afins de acordo com a necessidade
da Administracao publica.

7. NUTRICIONISTA (EDUCAGAO): Proceder ao Planejamento, coordenacdo e supervisio de
programas e ou servicos de nutricdo nas areas de saude, educacgao e do trabalho, entre outros.
Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos do trabalhador, zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como
pela preservagao e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho. Cumprir o cédigo de
ética profissional; participar efetivamente da politica de saude no municipio através de
programas implantados pela secretaria municipal da saude. Planejar servigos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e de outros similares. Organizar
cardapios e elaborar dietas. Desempenhar outras tarefas afins de acordo com a necessidade
da Administragao publica.

8. FARMACEUTICO (NASF): Aviar, classificar e arquivar receitas. Registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio. Apresentar mapas e
balancos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque. Controlar receitas e servigos
de rotulagem, realizando periodicamente o balan¢o de entorpecentes e equiparados. Adquirir e
controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados. Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicio de medicamentos e
vacinas. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragao de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Coordenar, supervisionar ou executar todas
as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatolégicas, ou
determinacgdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia. Orientar,
supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucédo de suas
atividades. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como,
orientar a sua correta utilizacdo. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios.
Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais,
e 0 bom relacionamento de pessoal. Realizar nos laboratérios de analises clinicas
especialidade de administracado laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas
pela administracao de empresas e hospitais. Executar outras atividades semelhantes.

9. PROFESSOR DE LETRAS - LINGUA INGLESA: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a comunidade. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem. Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Zelar pela conservagido dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola. Executar as demais normas estabelecidas no
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regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

10. PROFESSOR DE PEDAGOGIA — EDUCAGAO INFANTIL: Participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condigcbes para a manutencido da saude fisica e psiquica dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacado da escola com as familias e a comunidade. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. Manter
com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracido referente a execucao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Zelar pela conservacado dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola. Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagao federal,
estadual € municipal.

11. PROFESSOR DE PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengédo da saude fisica e
psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem. Manter com os colegas o espirito de colaboracao
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa. Realizar com clareza, precisdo e
presteza, toda escrituragao referente a execuc¢ado da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos. Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola.
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

12. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgao. Executar trabalhos bragais. Executar servigos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos. Executar
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas. Manter em condicées de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do érgdo. Executar servicos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa. Requisitar material necessario aos servicos. Processar
cépia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacio
de pessoas ou dependéncias do érgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do érgdo. Encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir
ligacdes. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.
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13. MOTORISTA: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos. Zelar pelo
abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade. Proceder o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral. Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar
0s passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo. Executar outras tarefas afins.

14. OPERADOR DE MAQUINAS: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade. Dirigir maquinas
como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras e
similares. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencdo em geral. Proceder o mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria. Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina. Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias. Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° ,
Bairro ., Cidade , Estado _, CEP

, inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital

n°® 03/2014 do Municipio de Planalto Alegre/SC, inscrigdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )12/( )16 / ( )18/ ( )outra
b) () Amamentacao:

Nome do Acompanhante:
N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade (especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Planalto Alegre/SC, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE/SC
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRICAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)

) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscrigao.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificagao Preliminar

Raz6es do Recurso:

Data: / /2015.

Assinatura do candidato
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