ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA
HELENA E DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE SANTA HELENA-SC.

O Prefeito de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. GILBERTO GIORDANO no uso de suas
atribuicdes, com base nas Leis Municipais n? 042/2012, 052/2014, 061/2015, Lei Organica do
Municipio e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes
para o CONCURSO PUBLICO destinado para admissdo de servidores para o quadro de pessoal da
administracdo direta do municipio, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrucoes deste Edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O presente Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Concurso Publico serdao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.santahelena.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢ao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

Rua Dom Feliciano, 476 - Centro - Fone 49 3633 0009 - pessoal@santahelena.sc.gov.br


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do
candidato no site: www.santahelena.sc.gov.br

1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sdo condigdes para participagdo no presente CONCURSO PUBLICO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serao realizadas nas modalidades OBJETIVA e TITULOS.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

C
B RN N¢ Vencto H;:’fi‘a Habilitacao/ Tipo de
8 & Vagas R$ Escolaridade Prova
Semanal

Nivel Superior Completo .

Profi de Ed a Objet
rotessor e BAUCALa0 1 o1,cr* | 2.069,83 | 40h/sem em Educacio Jetva
Artistica/Artes e Titulos

Artistica/Artes
Nivel Superior Completo
20h/sem | em Educacao Fisicacom | Objetiva

Prof de Ed a
rotessor de bQucacao | 1 ,cr* | 1.034,92

Fisica Registro no 6rgao e Titulos
Fiscalizador
Nivel Superior Completo .
Professor de Educacao Objetiva
L. ¢ CR* 2.069,83 40h/sem em Educacdo Fisica com ],
Fisica e Titulos

Registro no érgao
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Fiscalizador

Professor com

Nivel Superior Completo

Gerais

Fundamental

Ped i Objeti
Habilitacio em 04+ CR* | 1.034,92 | 20h/sem | O -ccagogiacom it
. _ habilitacdo em Educagdo | e Titulos
Educacao Infantil )
Infantil
Nivel ' 1
Habilitaciio em 01+ CR* | 2.069,83 | 40h/sem m Fedagog _ )
. _ habilitacdo em Educacdo | e Titulos
Educacao Infantil )
Infantil
Professor com Nivel Superior Completo
Habilitaca ri Ped i Objeti
a. 1.1.a.9ao em éerles 04+ CR* | 1.03492 | 20h/sem em' . e silgogla c,or.n ],e iva
iniciais - Ensino habilitagdo em séries e Titulos
Fundamental iniciais
Professor com Nivel Superior Completo
Habilitacdo em séries em Pedagogia com Objetiva
o _ CR* 2.069,83 | 40h/sem e - ]
iniciais - Ensino habilitacdo em séries e Titulos
Fundamental iniciais
Professor de Lingua Nivel Superior Completo Obictiva
Portuguesa e 01 1.034,91 | 20h/sem especifico na area de o T]itulos
Estrangeira Inglés atuacdo
Nivel S ior C leto | Objeti
Orientador Escolar 01 2.319,68 | 40h/sem Vel sHpertor o'mp eto ],e tva
em Pedagogia e Titulos
Nivel Superior Completo
Orientad Ped ia e POs- Objeti
. rientador 01 1190,14 | 20h/sem em Pe Nagoglae, .os ],e iva
Psicopedagogo Graduacao especificana | e Titulos
area de atuacgao
Auxiliar de Creche 04 + CR* | 1.000,00 | 40h/sem | Nivel Médio Completo Objetiva
Auxiliar de Servicos Certificado de Conclusao
¢ 02 807,20 | 40h/sem da 42 Série do Ensino Objetiva

CR*: Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢ées para o CONCURSO PUBLICO somente serio efetuadas pela INTERNET, no
site www.ameosc.org.br no periodo das 08 horas do dia 22/07/2015 as 23h59min do dia

20/08/2015.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia 21/08/2015.

2.2.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura Municipal de Santa Helena, localizada na rua Dom
Feliciano, s/n, durante o periodo das inscricoes, em horario de expediente, da prefeitura.

2.2.2. 0 atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo
que o candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscricao.

2.3. A Prefeitura de Santa Helena - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida
por falhas de comunicaciao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressio de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢ao no prazo determinado.

2.4. 0 pagamento da inscricao sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.2. A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmag¢do bancaria da quitagdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. A inscricao ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Ndo sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢ao, a nao ser a
comunicacdo de novo endereco que deverd ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC quando da classificagdo e/ou chamamento para assumir o
cargo.
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2.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se
mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricio mais
RECENTE, ou seja, a ultima inscricao realizada pelo candidato.

2.8. 0 valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
o respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade
R$ 120,00 Ensino Superior
R$ 60,00 Fundamental /Ensino Médio

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricio ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscricao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢cOes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentac¢do ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais, sendo reservado 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/fungao.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa
Helena, sito na Rua Dom Feliciano 476, centro de Santa Helena, em horario de expediente da
Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, (ficardo retidas somente as cdpias dos documentos, os originais serdo devolvidos
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ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, deverd submeter-se a pericia do
Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Santa Helena/SC, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito
na Rua Dom Feliciano 476, centro de Santa Helena, contendo apenas cdpias autenticadas em
cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscric¢ao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. No momento da homologac¢do do resultado do processo seletivo sera publicada lista especifica
dos candidatos aprovados portadores de necessidades especiais, e figurardo também na lista de
classificacao geral do cargo/funcao.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irao
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 26/09/2015, as 14h30min, nas dependéncias
da ESCOLA ESTADUAL SANTA HELENA, SITO A RUA PEDRO IVO HICKMANN, 215, CENTRO

SANTA HELENA/SC. Em caso de alteracao de local da prova este sera publicado e divulgado no
Mural Publico Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, e nos enderecos eletrénicos:

www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

Rua Dom Feliciano, 476 - Centro - Fone 49 3633 0009 - pessoal@santahelena.sc.gov.br


http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

5.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 14h10min sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apos o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacao das provas, nio sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Santa Helena-SC ndo se
responsabilizarao por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucdes necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva terad inicio as 14h30min e término as 17h30min.

5.1.3. A relagdo das salas serda publicada apdés a homologacdo das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a durag¢ao de 03h, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrucdes que constarao no cartdo-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva estao
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para os cargos de Auxiliar de Creche Municipal e

Auxiliar de Servicos Gerais, especificados no item 1.2.1 deste edital:

Provas Ne de | Peso Total de | Nota Minima
Questoes Pontos por | do Conjunto

Disciplina Provas 1,2 e3.
(Nota)

1.Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2.Portugués 10 0,20 2,00 5,00

3.Matematica 05 0,20 1,00

TOTAL 35 - 10,00 -
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5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para os cargos de Professores, Orientador

Escolar e Orientador Psicopedagogo, especificados no item 1.2.1 deste edital:

Provas Ne de | Peso Total de | Nota Minima
Questoes Pontos por | do Conjunto

Disciplina Provas 1,2 e 3.
(Nota)

1.Conhecimentos Especificos 20 0,28 5,60

2 Portugués 10 0,16 1,60 5,00

3.Matematica 05 0,16 0,80

TOTAL 35 - 8,00 -

5.3.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.4. DA PROVA DE TITULOS: Serio aplicadas provas de Titulos, conforme quadro abaixo para os
cargos de Professores, Orientador Escolar e Orientador Psicopedagogo. Valendo 2,00 (dois)
ontos, sendo considerados titulos para efeito deste Concurso Publico:

N2 max. de Valor dos

oS titulos titulos/Horas Pontuagao
Curso completo de Pés-Graduacio na Area
de Educacao. 01 1, 00 ponto 1,00
Cursos de Aperfeicoamento na area de
Educacdo, realizado nos anos de 2013, 10 0,10 pontos 1,00
2014 e 2015 até 30 de junho do corrente para cada 10
ano (inicio e termino dos cursos nos anos (dez) horas

mencionados), com carga horaria minima
igual ou superior a 10 horas.
TOTAL - Total 2,00

5.4.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva,
somente para efeitos de classificacao.
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5.4.1.2. Os pontos destinados ao Curso de Pés-Graduagao, somente serdao validos
com apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo da Instituicao de Ensino, portanto nao
serdo aceitos atestados ou declaragao de conclusao.

5.4.1.3. O curso de Pés-Graduagao incompleto nao tera validade como curso de aperfeicoamento.

5.4.1.4. Os pontos destinados ao Curso de Aperfeicoamento na area de Educagao, somente serao
validos com apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo, portanto ndo serdo aceitos
atestados ou declaracdo de conclusao.

5.4.1.5. A data do curso refere-se a data de frequéncia do mesmo e ndo a data de emissdo do
certificado.

5.4.1.6. Curso de aperfeicoamento valendo 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada 10 (dez) horas
de curso, tendo validade para esta prova apenas o curso com carga horaria minima de 10 (dez)
horas, sendo esse com contetido programatico na area de educacao, tendo validade os cursos de
aperfeicoamento realizados nos anos de 2013, 2014 e 2015 até 30 de junho do corrente ano (inicio
e termino dos cursos nos anos mencionados), até no maximo 1,00 ponto. Periodos concomitantes
ndo serdo contabilizados.

5.4.1.7. Os documentos apresentados de forma incompleta ou ilegivel ndo poderao ser substituidos
ou complementados ap6s o prazo estipulado para apresentacao dos documentos.

5.4.1.8. As cépias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de
Prova de Titulos deverao ser entregues preenchido e assinado no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Santa Helena, sito na Rua Dom Feliciano 476, centro de Santa
Helena durante o periodo de inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente
com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de
Educacao somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a
conferencia).

5.4.1.8.1. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Helena, sito
na Rua Dom Feliciano 476, centro de Santa Helena, através de cdpia autenticada em cartdrio,
com data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigdes.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o niao comprimento deste item impedira o acesso do
candidato ao local de prova.
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5.5.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao
candidato que se apresentar apds o horario determinado no item 5.1.2.2 (14h10min),
mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

5.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.5.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Concurso Publico.

5.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberda um caderno de questées, um
cartdo resposta e um cartao identificacdo, de acordo com sua inscrigao.

5.5.4.1. 0 candidato devera apor no Cartao Identificacdo e Cartio Resposta, todas as informacodes
solicitadas nos mesmos. Os quais serdo lacrado em envelopes no final da prova.

5.5.4.2. O candidato devera apor no Cartdo Resposta as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a
forma correta, exemplificada no cartdo de identificacdo do candidato e na primeira folha do caderno
de questdes, para propiciar a corre¢ao com leitura otica.

5.5.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolu¢io da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instrugodes relacionadas a marcag¢ao das respostas.

5.5.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1, 2, 3
E 4 E E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAO
MARCACAO CORRETA INVALIDARA O CARTAQO RESPOSTA.

5.5.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.
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5.5.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.5.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.5.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marcac¢dao rasurada ou emendada,
campo de marcac¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.5.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta e ndo terao
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartao identificacao.

5.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.5.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartao resposta e
o cartao identificacdo ao mesmo tempo.

5.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissiao de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo apor no verso dos
cartoes respostas e cartoes de identificacao suas assinaturas.

5.5.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deveriao anotar no verso do
cartdao de respostas eventuais questdoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no
verso.

5.5.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverao invalidar o cartio
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no verso.
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5.5.17.4. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual
constarao as ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartoes respostas
com questdoes deixadas em branco, cartdes respostas deixados em branco e demais
anotacdes que considerarem necessarias.

5.5.17.5. Apos a realizacdao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento
do Concurso Publico, lacrarao os envelopes, nos quais estarao acondicionados os cartdes
resposta e cartoes identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes,
os quais serao deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

5.5.18. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacgdo das provas nos sites www.ameosc.org.br e

www.santahelena.sc.gov.br

5.5.20. O Municipio de Santa Helena e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. 0 candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscrigao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Santa Helena e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua;
b) Fumar;
c) Comunicacgdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros materiais
ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicac¢ao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletrdonicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA
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6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo
de leitura 6ptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na sala de reunides da Prefeitura Municipal
de Santa Helena (SC), as 14h do dia 29/09/2015, com a proje¢do das notas em teldo para que
todos os presentes na sessdo possam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do
candidato (Cartao Identificacdo).

6.2. A sessio sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de
presenca constando o horario de entrada e saida.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do
neste Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo dnico do art.27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.2.1. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.3. Maior numero de acertos na prova de Portugués;

7.2.4. Maior numero de acertos na prova de Matematica;

7.2.5. Maior Idade;

7.2.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

8.2. Da publicagao do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscric¢ao;
b) na formulagao das questdes da prova objetiva;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.
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9.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Para a interposi¢do dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formuldrio, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Concurso Publico.

9.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer
outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da Ameosc.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da Ameosc € irrecorrivel na
esfera administrativa.
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9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final
e respectiva classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC.

10.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois anos contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomea¢ao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Santa Helena - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br
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11.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaborac¢do das provas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido
deferida.

11.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, conforme a legislacao vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Santa Helena - SC poder3, antes da homologacdo, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Descanso (SC).

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO V - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VI- Decreto que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC;

Santa Helena (SC), 21 de julho de 2015.

GILBERTO GIORDANO
Prefeito

Vistado na Forma de Lei

Moacir Biasi

0OAB/SC 17.903B

Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 21/07/2015 Em caso de impugnacdo do edital devera

ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Santa Helena - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC.

Inscrigcoes 22/07/2015a | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
20/08/2015

Apresentagdo dos documentos | 22/07/2015a | Prefeitura Municipal de Santa Helena junto
para a Prova de Titulos 20/08/2015 ao Departamento de Recursos Humanos,
sito a Rua Dom Feliciano, s/n, centro de
Santa Helena para a comissao de
acompanhamento do concurso publico,
durante o periodo de inscrigdes.

Publicacdo das inscrigoes 26/08/2015 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
17 horas

Prazo de recursos das 27 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

inscricdes Indeferidas 28/08/2015

Parecer dos recursos das 02/09/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br
inscricbes  indeferidas e
Homologac¢ao Final das

A partir das 17 horas

inscricoes

Publicacao das Notas da Prova | 02/09/2015 Pela internet nos sites:

de Titulos www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
17 horas

Prazo de recursos referente as 03 e Pela internet exclusivamente no site:

notas da Prova de Titulos 04/09/2015 | www.ameosc.org.br
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Publicacdao do parecer dos 10/09/2015 Pela internet nos sites:
recursos referente a notas da www.ameosc.org.br e
Prova de Titulos www.santahelena.sc.gov.br

A partir das 17 horas

Publicacao do Ensalamento 16/09/2015 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br

A partir das 17 horas

Aplicac¢ao da Prova Objetiva 26/09/2015 | A prova objetiva sera realizada na Escola
ESTADUAL SANTA HELENA, SITO A RUA
PEDRO IVO HICKMANN, 215, CENTRO,
SANTA HELENA/SC

A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos serd a partir das 13h30min.

O fechamento dos portdes serda as
14h20min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.

A prova tera inicio as 14h30min e término
as 17h30min

Divulgacado do gabarito | 28/09/2015 | A partir das 17 horas nos sites:
preliminar da Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 29e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Preliminar 30/09/2015

Sessdo Publica para correcao 29/09/2015 As 09hrs, na sala de reunides da Prefeitura

dos cartdes respostas e de Santa Helena - SC
identificacdo dos candidatos
por cargo.

Publicacido do  Resultado 30/09/2015 A relacdao da classificacdo preliminar por
Preliminar da Prova Objetiva cargo sera publicada nos  sites:
www.ameosc.org.br e

www.santahelena.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Santa Helena - SC. A partir das 17 horas.

Prazo de recurso referente a Ole Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Classificacdo Preliminar 02/10/2015
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Publicacdao do parecer dos 14/10/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br
recursos referente a
Classificagdo  Preliminar e
Gabarito Preliminar

A partir das 17 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial | 15/10/2015 | Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
/Final www.santahelena.sc.gov.br
A partir das 17 horas.

Publicacdo do Resultado Final 16/10/2015 A relagdo da classificacdo final por cargo
sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br e no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Helena - SC. A partir das 17 horas.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinagao.

I - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equag¢des de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fun¢bes lineares e
quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTiSTICA/ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformag¢do do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organizacao do real; Educac¢do Artistica na formacao da percep¢ao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representagdo
cénica, texto, corpo e espac¢o cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional.
Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concep¢do de Ensino. Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdao
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Federal: Capitulos da Educa¢do. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Avaliagdo, Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990) e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao)
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola; Relacionamento pessoal e
interpessoal. Constituicao Federal, artigos referentes a Educacdo, Conceitos, Principios, Finalidades
e Objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacdo, Metodologia, Organizac¢do e
Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalacdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo,
Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia
do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios, Controle Cardiovascular
Durante o Exercicio, Termorregulacdo e Relacdo entre Atividade Fisica e Doengas Cardiovasculares
e Respiratérias. Recreacdo, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis Organizados.
Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades para
Trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um
Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢do e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagoégicas. Tendéncias Pedagogicas. Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de Ensino.
Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliagdo na Pré-Escola. Recreacao. Pratica e atividades pedagdgicas
Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Literatura
sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESES E ESTRANGEIRA INGLES:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Noc¢des de cultura, arte e literatura. O texto literario e o
ndo-literdrio. Aspectos basicos do texto literdrio: denotacdo e conotacdo; principais recursos
expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance.
Texto: condigdes de leitura e producao textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia,
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homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema
ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo.
Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos termos na
frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuac¢do. Abordagem linguistico/discursiva da
teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicbes para a sociedade.
Questdes Eticas, Culturais e Cidadds no ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas.
Emendas Constitucionais n2. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n®. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Constituicao Federal: Capitulos da Educagdo. Lei
Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Lingua estrangeira:
relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso;
Contextualizacao das palavras com varios significados; Producao textual a partir de situacdes do
cotidiano. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.

ORIENTADOR ESCOLAR:

Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacdo Infantil, fundamentacao e importancia. Curriculo, Alfabetizacdo, Avaliacdo e Recreacgado
na Pré-Escola. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil e ensino
fundamental. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Relacionamento: Professor x Aluno.
Funcdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas,
Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global. Projeto Politico
Pedagdégico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e
ensino fundamental no mundo atual.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacao: Atividades

Rua Dom Feliciano, 476 - Centro - Fone 49 3633 0009 - pessoal@santahelena.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacgao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagégicas. Educacdo em ambito
global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagégico. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontua¢do; emprego das classes de palavras; analise
Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo dos pronomes
obliquos atonos; homonimos e parénimos.

I - MATEMATICA:

Operacoes fundamentais. Fracdes e Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas - Fatoragao.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relag¢des
trigonométricas do tridngulo retangulo. Equacdes e Fungdes do 12 e do 22 graus. Sistemas de
equacoes. Sequencias Numéricas. Resolu¢do de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE MUNICIPAL:

Recreacdo. Pratica e atividades pedagégicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos,
Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a funcao. Higiene e limpeza de criancas em creches.
Seguranca alimentar e nog¢des de valor nutricional da alimentacdo para criangas. Desenvolvimento
da Crianca. Importancia da Arte e brincadeiras na Educacgdo Infantil. Constituicao Federal, artigos
referentes a Educacdo. Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Lei Organica do Municipio.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fragdes. Regra de trés simples. Juros simples.
Razdo e propor¢ao. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equacgdes. Resolucdo de Problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Cuidados e praticas no preparo de refeicoes e
lanches da merenda escolar. Selecdo de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e
cozimento dos alimentos e padrdoes de qualidade. Praticas de conservacdo de alimentos e
organizacdo de copa e cozinha. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de
lavagem e secagem de loucas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccao de ambientes.
Destinacao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza
dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e
cidadania. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de
material de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR:
Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1 - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem.

ORIENTADOR ESCOLAR
1 - assistir as aulas dos professores, manter controle do ensino e discutir propostas pedagogicas

alternativas com os professores;

2 - observar e acompanhar as atividades, assessorando os professores no Ensino-Aprendizagem;

3 - orientar os professores quanto a elaboracao e possiveis modificagdes do Planejamento nas
diversas disciplinas, areas de estudo e/ou atividades;

4 - estudar com os professores o curriculo, proporcionando o uso de novos métodos e técnicas para
aplicacao do mesmo;

5 - participar na elaboracao, execuc¢ao e avaliagcdo do Plano de Atividades Gerais da Escola;

6 - promover reunides com fins pedagogicos, sessdes de estudo, treinamentos, reciclagens e
aperfeicoamento;

7 - coordenar, juntamente com o Orientador Educacional, o Conselho de Classes;

8 - avaliar o rendimento escolar em cada disciplina, drea de estudo ou atividades, em todas as
séries, propondo medidas corretivas quando necessario;

9 - esclarecer os professores nos aspectos didaticos e pedagégicos orientando-os e acompanhando-
os na execucdo do Planejamento;

10 - encaminhar alunos para o Servico de Orientacao Educacional, quando houver necessidade;

11 - trabalhar integrado com o Orientador Educacional e o Administrador Escolar;

12 - organizar e analisar graficos de rendimento das turmas, trabalhando sobre os mesmos;
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13 - participar da elaboracdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais
segmentos da Unidade Escolar;
14 - zelar e ressaltar no Corpo Docente o sentimento de responsabilidade profissional, bem como
estimula-lo ao estudo e a pesquisa;
15 - exercer as demais fung¢des decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela
Direcao da Escola.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO

1 - realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do
Planejamento Geral da Unidade Escolar;

2 - participar na elaboragdo, execucdo e avaliacao do Plano de Atividades;

3 - participar na elaboragdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da
Unidade Escolar;

4 - possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptacdo, solucdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e
responsabilidades sociais;

5 - planejar e executar aulas de orientagcdo para os alunos, de acordo com as necessidades do
momento;

6 - orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fung¢ao da
problematica individual e coletiva;

7 - transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observag¢des e dados colhidos sobre
os educando, bem como receber deles as informagdes necessarias para melhor aconselhamento dos
discentes, ressalvando o segredo profissional;

8 - organizar e manter atualizadas as fichas de observacado e dados colhidos dos alunos, que estarao
sempre & disposicdo dos educando, para o langamento de novas observacoes;

9 - convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario visando a
maior eficiéncia na a¢ao educativa, integrando a familia a Escola;

10 - colaborar com APP, Grémio Estudantil e Clube de Maes;

11 - acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de avaliacao de rendimento escolar
dos alunos, registrando os dados colhidos;

12 - promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para atendimento psicossocial do
educando e da familia e se necessario encaminhando-o a profissionais competentes & fim de um
diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solucao dos problemas;

13 - promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior integracdo
comunitaria;

14 - comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em
todas as areas de sua atuacao e melhor orientar o professor;

15 - opinar na organizacgao de classes e promocado dos alunos;

16 - estar em contato freqliente com o Corpo Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente,
mantendo um bom relacionamento com todos;

17 - efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos;

18 - participar no Conselho de Classe, tomando decisdes que favorecam ao aluno;
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19 - trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir
os objetivos da Educagdo e da Escola;
20 - exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento humano de todos os
envolvidos no Processo Ensino-Aprendizagem;
21 - promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informacgao e orientagdo profissional;
22 - incentivar e colaborar para a divulgacdo e execucdo das normas estabelecidas no Regime
Escolar;
23 - comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e
audiovisual.

AUXILIAR DE CRECHE

Participar em conjunto com o educador, da execucdo e da avaliacao das atividades propostas as
criangas; participar da execucdo das rotinas didrias, de acordo com a orientacdo técnica do
educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacgdes
do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a observacdo de
registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o
educador das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos
a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos
valores e da afetividade; observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentagdo
direta das criancas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua
responsabilidade; dominar nog¢des primdarias de saide e primeiros socorros; ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a funcdo; zelar pelo material sob sua responsabilidade;
observar e cumprir os horarios, normas e recomendac¢des determinadas pela diregao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos
bracais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos; manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgaos; executar servicos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia
interna e externa; requisitar material necessario aos servicos; processar copia de documentos;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia
do orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgao; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as
normalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacdes; executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
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ANEXO IV

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

FORMULARIO DA PROVA DE TIiTULOS PROFESSORES

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO:

Declaro que recebi de

Publico n®? 001/2015.

, 0s seguintes documentos, para
avaliacdo na computagdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital de Concurso

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

Titulos WP RO GE VELLLEC T Pontuacao
titulos titulos/Horas ¢
Curso completo de Pés-Graduacio na Area
de Educacao. 01 1, 00 ponto 1,00
Cursos de Aperfeicoamento na area de
Educacao, realizado nos anos de 2013, 10 0,10 pontos 1,00
2014 e 2015 até 30 de junho do corrente para cada 10
ano (inicio e termino dos cursos nos anos (dez) horas
mencionados), com carga horaria minima
igual ou superior a 10 horas.
TOTAL - Total: 2,00
FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS ENTREGUES:
; N2 max. de Valor dos ~
(O titulos titulos/Horas Pontuagao
Curso completo de P6s-Graduacio na Area
de Educagdo. | 1,00 ponto |
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Cursos de Aperfeicoamento na area de

Educacdo, realizado nos anos de 2013, | . 0,10 pontos | s
2014 e 2015 até 30 de junho do corrente para cada 10
ano (inicio e termino dos cursos nos anos (dez) horas

mencionados), com carga horaria minima
igual ou superior a 10 horas.
TOTAL - J (0] 7 ] CR—

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Santa Helena/SC.......coouuvrivnneee (6 (=T de 2015.
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE SANTA HELENA

DECRETO N¢ 1.424 DE 20 DE JULHO DE 2015

DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PARA CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTA HELENA-SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO E DE ACORDO
COM 0S ARTIGOS 20, INCISO II, ALINEA “A” E 108, INCISOS, X, XII E
XII, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS VIGENTES

DECRETA:

Art.12 Designar ELIETE SANDRA CANSI, WILSO PEDRO ORO e PAULA CRISTINA
TASCA , todos representantes do Poder Publico Municipal de Santa Helena/SC para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administra¢do para organizar, coordenar e fiscalizar os
atos do processo instaurado através do Edital de Concurso Publicon? 001/2015.

Art. 22 Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instala¢des
necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrao a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 42 Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, SANTA CATARINA, em
20 de Julho de 2015.

GILBERTO GIORDANO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOSC

DECRETO N2 1.425 DE 20 DE JULHO DE 2015

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL PARA CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA
HELENA-SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO E DE ACORDO
COM O0S ARTIGOS 20, INCISO II, ALINEA “A” E 108, INCISOS, X, XII E
XIII, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL C/C LEI COMPLEMENTAR Ne
042/2012 e LEI COMPLEMENTAR N¢ 043/2012 E DEMAIS
DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS VIGENTES.

DECRETA:

Art.1® Fica designada JUSSARA REGINATTO e UDINARA VANUSA ZANCHETTIN,
brasileiras, representantes da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, funcionarias da Associa¢do, a compor a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2015, que terd por objetivo e finalidade a elaboracdo das provas, instaurado
através do Edital.

Art.22 Compete a Comissdo: elaboracdo do Edital, elaboracdo do programa de provas,
assessorar quando da realizacdo das inscri¢des, elaboracdo das provas bem como aplica-las, corrigi-
las, efetuar as meédias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 Sdo impedidos de atuar como membro de quaisquer das comissdes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja haja sido deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.
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Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA-SC, em 20 de Julho de 2015.

GILBERTO GIORDANO
PREFEITO MUNICIPAL
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