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EDITAL N° 044/DDP/2015

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
considerando o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 12/12/1990, na Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diério Oficial da Unido de
31/12/2012, na Lei n° 12.990/2014 de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/06/2014, Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21/12/1999, no Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de
24/08/2009, no Decreto n.° 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de
19/05/2011, na Portaria Interministerial n.° 405, de 30/08/2012, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31/08/2012, na Resolucdo Normativa n°® 34/CUn/2013, de 17/09/2013 e demais
regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigcdes e estabelece as normas para a
realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da
Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente desta Universidade para os Campi de
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianopolis e Joinville.

1 DOS CONCURSOS
1.1 Campus de Ararangua

1.1.1. Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Metodologia e Técnicas da
Computacéo

Processo: 23080.012520/2015-11

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Computacdo ou
Computagdo ou Engenharia de Sistemas e Computacdo ou Informatica ou Informatica Aplicada
ou Sistemas e Computacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrbnica ou Engenharia de
Automacdo ou Engenharia da Informacdo ou Engenharia de Automagdo e Sistemas ou
Matematica, ou nas areas de Ciéncia da computacdo, Engenharias ou &reas afins.

1.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Sistema de Computagao
Processo: 23080.005457/2015-58

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE
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Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em: Ciéncia da Computacdo, Engenharia
de Computagdo, Engenharia de Sistemas e Computacdo, ou Informatica, ou Informatica
Aplicada, ou Sistemas e Computacdo, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletrbnica, ou
Engenharia de Automacdo, ou Engenharia da Informacdo, ou Engenharia de Automacao e
Sistemas, ou Matemaética, ou Estatistica, ou Estatistica e Probabilidade, ou Fisica, ou Ciéncias,
ou Engenharia.

1.1.3 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Saude Coletiva

Processo: 23080.005316/2015-35

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Fisioterapia e Titulo de Doutor em:
Ciéncias da Saude, ou Saude Coletiva, ou Saude da Crianca e da Mulher, ou Educacéo, ou Saude
da Mulher, ou Saude da Crianca e do Adolescente, ou Salde da Familia, ou Enfermagem, ou
Saude Publica, ou Epidemiologia, ou Ciéncias da Reabilitacdo, ou Fisioterapia, ou Ciéncias da
Atividade Fisica, ou Ciéncias da Motricidade, ou Ciéncias do Esporte, ou Ciéncias do
Movimento Humano, ou Reabilitacdo e Desempenho Funcional, ou Ciéncias Bioldgicas, ou
Ciéncias Morfologicas, ou Farmacologia, ou Ciéncias Médicas, ou Salde, ou Ciéncias, ou
Biociéncias, ou Medicina, ou Engenharia Biomédica, ou Bioengenharia, ou Neurociéncias.

1.2 Campus de Blumenau

1.2.1 Campo de Conhecimento: Desenho de Moda

Processo: 23080.006270/2015-71

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de graduacdo em: Moda ou Design do Vestuario ou
Design Téxtil ou Design de Moda ou Engenharia Téxtil e Titulo de Doutor em Engenharia de
Producdo ou Design ou Engenharia Téxtil ou Comunica¢do ou Comunicacdo e Semidtica ou
Comunicacéo Social.

1.2.2 Campo de Conhecimento: Educagao

Processo: 23080.006265/2015-69

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutor em Educagéo.

1.2.3 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalurgica/Materiais conjugados
ndo-metalicos

Processo: 23080.049095/2014-26

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica, ou Engenharia
Metaldrgica e Materiais, ou na Area de Materiais pertencente & Grande Area Multidisciplinar.
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1.2.4 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e MetalUrgica/Metalurgia de
Transformacdo/ Conformacdo Mecanica/ Fundicdo/ Metalurgia do PO/ Recobrimentos/
Soldagem/ Tratamento Térmico, Mecéanicos e Quimicos/ Usinagem

Processo: 23080.049098/2014-60

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagcdo em Engenharia de Materiais, ou Engenharia
Mecénica, ou Engenharia Metalurgica e Titulo de Doutor em Engenharia Mecénica, ou
Engenharia Metal(rgica e de Materiais, ou na Area de Materiais pertencente & Grande Area
Multidisciplinar.

1.2.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalirgica/Metalurgia Fisica/
Estrutura dos Metais e Ligas/ Propriedades Mecanicas dos Metais e Ligas/ Transformacdo de
Fases/ Corroséo

Processo: 23080.049116/2014-11

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Metallrgica e de
Materiais, ou na Area de Materiais pertencente a Grande Area Multidisciplinar.

1.2.6 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Automacdo Eletronica de Processos
Elétricos e Industriais

Processo: 23080.049106/2014-78

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Automacéo e Sistemas
ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de
Computacdo ou Engenharia Mecanica.

1.2.7 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Controle de Processos Eletronicos,
Retroalimentacéo

Processo: 23080.049102/2014-90

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Automacgdo e
Sistemas, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia Mecatronica.

1.2.8 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Maquinas Elétricas e Dispositivos de
Poténcia

Processo: 23080.049091/2014-48

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Automagcéo e Sistemas.
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1.2.9 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Fenbmenos de Transporte/Engenharia
Quimica

Processo: 23080.049103/2014-34

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Engenharia Quimica e Titulo de Doutor em
Engenharia Mecénica, ou Engenharia Quimica.

1.2.10 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Téxteis, fiacdo, tecelagem e tecido néo
tecido/Engenharia de materiais/Engenharia téxtil/Engenharia Mecanica/Engenharia de Producéo
Processo: 23080.049092/2014-92

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Tecnologia Téxtil, ou Engenharia Téxtil e
Titulo de Doutor em Engenharia Quimica, ou Engenharia Mecénica, ou Engenharia Téxtil, ou
Engenharia de Producao.

1.2.11 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Téxteis, fibras e filamentos, malharia,
vestuario/Engenharia Téxtil/Engenharia de Materiais

Processo: 23080.049089/2014-79

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Tecnologia Téxtil, ou Engenharia Téxtil e
Titulo de Doutor em Engenharia Quimica, ou Engenharia Mecénica, ou Engenharia Téxtil, ou
Engenharia de Producao.

1.2.12 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Téxteis/Beneficiamento téxtil/Engenharia
Téxtil/Quimica

Processo: 23080.049114/2014-14

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Engenharia Téxtil, ou Tecnologia Téxtil, ou
Engenharia Quimica e Titulo de Doutor em Engenharia Quimica, ou Engenharia Téxtil, ou
Quimica Téxtil, ou Quimica.

1.2.13 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Processo: 23080.006267/2015-58

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacao (Licenciatura ou Bacharelado) em Quimica e
Titulo de Doutor em: Ensino de Quimica, ou Ensino de Ciéncias, ou Educacdo Cientifica e
Tecnologica, ou Educagdo em Ciéncias, ou Ensino, Filosofia e Historia da Ciéncia, ou Educagéo.

1.2.14 Campo de Conhecimento: Matematica
Processo: 23080.006269/2015-47
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Numero de vagas: 03 (trés) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Matematica e Titulo de Doutor na area de
Matematica ou Educacdo Matematica.

1.2.15 Campo de Conhecimento: Matematica/Engenharias/Ciéncia da Computacéo/Estatistica e
Probabilidade

Processo: 23080.006268/2015-01

NUmero de vagas: 04 (quatro) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Matemética ou Matemética aplicada e
Titulo de Doutor em Matematica ou Engenharia ou Computacao.

1.2.16 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Inorganica

Processo: 23080.049096/2014-71

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacao (Licenciatura ou Bacharelado) em Quimica e
Titulo de Doutor em Quimica.

1.3 Campus de Curitibanos

1.3.1 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Silvicultura
Processo: 23080.012910/2015-82

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduag¢do em Engenharia Florestal e o Titulo de Doutor
em Ciéncias Ambientais e Florestais, ou Ciéncias Florestais e Ambientais, ou Ciéncias de
Florestas Tropicais, ou Ciéncia Florestal, ou Ciéncias Florestais, ou Engenharia Florestal ou
Recursos Florestais.

1.3.2 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Técnicas e
Operacdes Florestais

Processo: 23080.072959/2014-11

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Engenharia Florestal e Titulo de Mestre
em: Ciéncia e Tecnologia da Madeira ou Ciéncias Ambientais e Florestais ou Ciéncias Florestais
e Ambientais ou Ciéncias de Florestas Tropicais ou Ciéncia Florestal ou Ciéncias Florestais ou
Engenharia Florestal ou Recursos Florestais ou Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e
Ambiental ou Engenharia de Sistemas Agricolas.

1.4 Campus de Joinville
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1.4.1 Campo de Conhecimento: Astronomia de Posicdo e Mecanica Celeste

Processo: 23080.005528/2015-12

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacédo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em Fisica, ou Matemaética, ou Engenharia
Aeroespacial, ou Engenharia Aerondutica, ou Engenharia Mecénica, ou Engenharia Elétrica ou
Ciéncias da Computacao.

1.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas

Processo: 23080.005522/2015-45

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Engenharia Civil e Titulo de Mestre em
Engenharia Civil.

1.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica

Processo: 23080.005519/2015-21

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacéo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Engenharia Civil e o Titulo de Mestre em
Engenharias.

1.4.4 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes/Engenharia de Trafego/Operacdes de
Transportes

Processo: 23080.005525/2015-89

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacéo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em Engenharias.

1.45 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Engenharia Civil/Engenharia Naval e
Oceanica/Fundamentos gerais de projetos das maquinas/Expressdo Grafica/Desenho Técnico
Processo: 23080.005532/2015-81

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharias.

1.4.6 Campo de Conhecimento: Fendmenos de Transporte

Processo: 23080.005406/2015-26

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica ou Engenharia
Aeroespacial ou Engenharia Naval e Oceadnica ou Engenharia Quimica ou Fisica.
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1.4.7 Campo de Conhecimento: Matematica/Matematica Aplicada

Processo: 23080.005531/2015-36

Numero de vagas: 02 (duas)

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em: Matemaética ou Matematica Aplicada
ou Probabilidade e Estatistica ou Fisica ou Engenharias.

1.5 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianopolis
1.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
1.5.1.1 Departamento de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos

1.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/Tecnologia de Alimentos
Processo: 23080.047053/2014-51

Numero de vagas: 02 (duas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia dos Alimentos, ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, ou Tecnologia de Alimentos.

1.5.1.2 Departamento de Engenharia Rural

1.5.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Agricola/Constru¢des Rurais e Ambiéncia
Processo: 23080.052198/2014-73

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Agronomia e o Titulo de Doutor em
Agronomia, ou Engenharia Agricola.

1.5.1.3 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural

1.5.1.3.1 Campo de Conhecimento: Agroecologia/Educacdo do campo (Observar o disposto no
item 14.3.2)

Processo: 23080.048067/2014-91

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas
1.5.2.1 Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
15211 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Neurofisiologia/Fisiologia

Cardiovascular/Fisiologia enddcrina
Processo: 23080.005245/2015-71
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Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em: Fisiologia ou Fisiologia & Biofisica
ou Neurociéncias.

1.5.2.2 Departamento de Ciéncias Morfologicas

15221 Campo de Conhecimento:
Morfologia/Anatomia/Medicina/Odontologia/Enfermagem/Educagdo Fisica/Fisioterapia/Terapia
Ocupacional

Processo: 23080.051274/2014-23

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na Area da Morfologia, ou na Area da
Medicina, ou na Area da Odontologia, ou na Area da Enfermagem, ou em Ciéncias
Morfologicas, ou em Educacéo Fisica, ou em Fisioterapia, ou em Terapia Ocupacional.

1.5.3 Centro de Ciéncias da Educacéo
1.5.3.1 Departamento da Ciéncia da Informacao

1.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informacéo/Ciéncia da Computacdo/Engenharias
Processo: 23080.002543/2015-17

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Informacdo ou
Engenharias ou Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacédo ou Informatica.

1.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Educacao

1.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educagdo/Educacao Especial

Processo: 23080.047637/2014-26

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Educacdo ou em Educacgdo Especial.

1.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/Teoria da Educacdo/Filosofia da Educacao
Processo: 23080.066819/2014-04

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacgéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Educacéo ou Filosofia.

1.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino
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1.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias/Ensino de Quimica/Educagdo no
Campo (Observar o disposto no item 14.3.2)

Processo: 23080.073919/2014-89

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Quimica e o Titulo de Mestre em Ensino
de Quimica, ou Ensino de Ciéncias, ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica, ou Educacdo em
Ciéncias, ou Ensino, Filosofia e Historia da Ciéncia, ou Educacéo.

1.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Ensino de Filosofia

Processo: 23080.003288/2015-11

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Filosofia e o Titulo de Doutor em Filosofia
ou Educacao.

1.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
1.5.4.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

1.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Farmacotecnia/Anéalise e Controle e Medicamentos
Processo: 23080.043315/2014-16

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Farmécia e Titulo de Doutor em Farmécia
ou Ciéncias Farmacéuticas.

1.5.4.2 Departamento de Cirurgia

1.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia Gastroenteroldgica

Processo: 23080.042706/2014-13

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Auxiliar A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Cirurgia
do Aparelho Digestivo em instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) do MEC.

1.5.4.2.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Proctologica

Processo: 23080.042693/2014-74

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Medicina e Titulo de Mestre na area
médica em programa reconhecido pelo MEC e Residéncia médica em Coloproctologia em
instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC.
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1.5.4.3 Departamento de Clinica Médica

1.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Médica/Medicina da Familia e
Comunidade

Processo: 23080.050149/2014-04

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Medicina; e Residéncia médica em
instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC em:
Medicina da Familia e Comunidade ou Nefrologia ou Reumatologia ou Dermatologia ou
Cardiologia ou Endocrinologia ou Terapia Intensiva ou Medicina Intensiva ou Medicina de
Urgéncia; e Titulo de Doutor.

1.5.4.4 Departamento de Nutricdo

1.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Bioquimica da Nutricdo/Dietética

Processo: 23080.070692/2014-10

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Nutricdo e Titulo de Doutor em Nutrigdo
ou nas areas afins de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos ou Engenharia de Alimentos.

15442 Campo de Conhecimento: Nutricio/Saude Publica/Epidemiologia/Saude
Coletiva/Ciéncias/Ciéncias Sociais/Ciéncias de Alimentos

Processo: 23080.070690/2014-21

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Nutricdo; e o Titulo de Doutor em:
Nutricdo ou Salude Publica ou Epidemiologia ou Saude Coletiva ou Ciéncias ou Ciéncias Sociais
ou Ciéncias de Alimentos.

1.5.4.5 Departamento de Patologia

1.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Patologia

Processo: 23080.047334/2014-11

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Auxiliar A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em
Patologia, ou Anatomia Patoldgica ou Patologia Cirdrgica em instituicdo reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC.

1.5.4.6 Departamento de Saude Publica
1.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva/Epidemiologia/Saude Publica/Medicina

Preventiva
Processo: 23080.007104/2015-92
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Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Enfermagem e Titulo de Doutor em Salde
Coletiva.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.5.5.1 Departamento de Matematica

15511 Campo de  Conhecimento: Matematica/Algebra/Anélise/Geometria e
topologia/Matematica Aplicada

Processo: 23080.004115/2015-11

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica Aplicada.

1.5.6 Centro de Comunicacdo e Expressdo
1.5.6.1 Departamento de Artes e Libras

1.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educacdo/Estudos
da Tradugéo

Processo: 23080.006493/2015-39

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Licenciatura Letras-Libras e Titulo de
Mestre em Linguistica; ou Linguistica Aplicada; ou Estudos da Traducao; ou Letras.

1.5.6.2 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

1.5.6.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Fonética e Fonologia

Processo: 23080.048981/2014-32

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Linguistica, ou Letras, ou Lingua
Portuguesa, ou Ciéncias da Linguagem, ou Estudos da (de) Linguagem, ou Estudos Linguisticos.

1.5.7 Centro de Desportos
1.5.7.1 Departamento de Educagéo Fisica

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Educacéo Fisica/Teoria e Pratica Pedagdgica

Processo: 23080.047958/2014-21

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE
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Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo (Licenciatura ou Bacharelado) em Educacéo
Fisica e o Titulo de Doutor.

1.5.8 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.5.8.1 Departamento de Historia

1.58.1.1 Campo de Conhecimento: Histdria/Teoria e Filosofia da
Historia/Antropologia/Arqueologia/Sociologia/Filosofia/Geografia/Ciéncia
Politica/Interdisciplinar . Sociais e Humanidades/Artes

Processo: 23080.003057/2015-16

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Histdria ou em Antropologia ou em
Arqueologia ou em Sociologia ou em Filosofia ou em Geografia ou em Ciéncia Politica ou em
Interdisciplinar — Sociais e Humanidades ou em Artes.

1.5.8.2 Departamento de Psicologia

1.5.8.2.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Administracdo/ Antropologia/Sociologia/Ciéncia
Politica/Economia/Educacdo/Engenharia de Producdo/Filosofia/Saude Coletiva/Psicologia do
Trabalho e Organizacional/Interdisciplinar em Engenharia, Tecnologia e Gestdo/Interdisciplinar
em Sociais e Humanidade

Processo: 23080.046625/2014-84

NUmero de vagas: 02 (duas)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Psicologia e o Titulo de Doutor em
Psicologia ou Administracdo ou Antropologia ou Ciéncia Politica ou Economia ou Educacédo ou
Engenharia de Producédo ou Filosofia ou Interdisciplinar em Engenharia, Tecnologia e Gestéo ou
Interdisciplinar em Sociais e Humanidades ou Satde Coletiva ou Satde Publica ou Sociologia.

1.5.8.2.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Processos Psicoldgicos Basicos

Processo: 23080.046601/2014-25

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Psicologia e o Titulo de Doutor em
Psicologia.

1.5.8.2.3 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia Clinica/Saide Coletiva/Salude
Publica/Saude Mental

Processo: 23080.046634/2014-75

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacgéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Psicologia e Titulo de Doutor em
Psicologia ou Saude Mental ou Saude Coletiva ou Saude Publica.
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1.5.8.3 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

1.5.8.3.1 Campo de Conhecimento: Sociologia

Processo: 23080.047497/2014-96

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sociologia ou Sociologia Politica ou
Ciéncias Sociais.

1.5.9 Centro Socioecondmico
1.5.9.1 Departamento de Ciéncias Contébeis

1.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Administracdo/Ciéncias Contébeis/Direito; Economia;
Engenharia de Producao

Processo: 23080.045926/2014-91

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e o Titulo de Doutor.

1.5.9.2 Departamento de Economia e Relag¢des Internacionais

1.59.2.1 Campo de Conhecimento: Economia/Crescimento, Flutuacbes e Planejamento
Econdmico/Crescimento e Desenvolvimento Econémico

Processo: 23080.005053/2015-64

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Economia.

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Economia/Teoria Econémica

Processo: 23080.005025/2015-47

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Economia ou Engenharia de
Producdo ou Fisica ou Matematica.

1.5.9.3 Departamento de Servigo Social

1.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Servigo Social/Fundamentos do Servico Social

Processo: 23080.005570/2015-33

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Servigo Social e o Titulo de Doutor em
Servigo Social, ou Filosofia, ou Sociologia, ou Antropologia, ou Historia, ou Ciéncia Politica, ou
Economia ou Educagéo.

Edital n°® 044/DDP/2015, de 31 de marco de 2015 Pagina 13 de 51



1.5.10 Centro Tecnoldgico
1.5.10.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Paisagismo

Processo: 23080.006793/2015-18

NUmero de vagas: 01 (uma)

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo ou Paisagismo e 0
Titulo de Doutor.

1.5.10.2 Departamento de Engenharia Civil

1.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Estruturas Metalicas/Mecénica
das Estruturas

Processo: 23080.047762/2014-36

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia de
Producéo Civil e o Titulo de Doutor em Engenharia.

1.5.10.2.2 Campo de Conhecimento: Engenharia/Engenharia Civil/Geotecnia/Infraestrutura de
Transporte

Processo: 23080.000373/2015-28

NUmero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.5.10.3 Departamento de Engenharia de Producéo e Sistemas

1.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produgdo/Engenharia do Produto/Geréncia
do Projeto e do Produto

Processo: 23080.075086/2014-91

Numero de vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Producdo ou
Engenharia Civil ou Engenharia Industrial.

1.5.10.4 Departamento de Engenharia Mecancia

1.5.10.4.1 Campo de Conhecimento: Fendmenos de Transporte/Engenharia Térmica
Processo: 23080.070014/2014-57

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacgéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.
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1.5.10.5 Departamento de Informatica e Estatistica

1.5.10.5.1 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Matematica/Ciéncia da
Computagdo/Engenharias/Agronomia/Economia/Administracdo/Demografia/Genética/Meteorolo
gia/Estatistica

Processo: 23080.047361/2014-86

Numero de vagas: 01 (uma)

Denominacéo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Estatistica ou, Matemaética ou,
Ciéncia da Computacdo ou, Engenharias ou, Estatistica e Experimentagdo Agrondmica ou,
Economia ou, Administracdo ou, Demografia ou, Genética ou Meteorologia.

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacdo definida para cada campo de conhecimento.

1.7 Para os fins do disposto na Resolugdo Normativa n® 34/CUn/2013, os campos de
conhecimento devem ser, prioritariamente, as areas e subareas do conhecimento constantes das
Tabelas das Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, disponibilizadas pela Pro-Reitoria
de Graduacdo.

1.7.1 Nas situacbes em que, em funcdo do perfil desejado aos candidatos, ndo houver
possibilidade de enquadramento as Tabelas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES,
0 colegiado do departamento de ensino ou o colegiado competente nos campi universitarios
podera, de forma motivada e justificada, definir campos e subcampos de conhecimento oriundos
de outras tabelas, como, por exemplo, tabelas fornecidas por conselhos profissionais.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo inicial serd aquela constante nos Anexos Il e IV da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira conforme tabela a seguir:

Regimede  Titulagho  Vencimento Retribuicéo Auxilio

e DBOT TS Trabalho Exigida Béasico  Por Titulagdo Alimentacédo i
A Professor DE* Doutorado  4.01400  4.62550 37300  9.012,50
Adjunto A
A Professor 54 oras  Doutorado  2.01877 964.82 186,50  3170,09
Adjunto A
A Professor DE* Mestrado 4.014.00 1.931,08 373,00 6.318,98
Assistente A
A Professor o4 poras Mestrado 2.018,77 480,01 18650  2.68528
Assistente A
A Professor g, ¢ Graduagdoe 00 155,08 186,50  2.360.35
Auxiliar A Especializagéo

*Dedicacao Exclusiva
3 DAS INSCRICOES
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3.1 Periodo: de 01/04/2015 a 22/04/2015.

3.2 O valor da taxa de inscricdo dependera da denominacédo, conforme subitens abaixo:

3.2.1 Taxa de Inscricao (Professor Adjunto A/DE): R$ 201,00 (duzentos e um reais).

3.2.2 Taxa de Inscricao (Professor Adjunto A/20 (vinte) horas): R$ 68,00 (sessenta e oito reais).
3.2.3 Taxa de Inscrigdo (Professor Assistente A/ DE): R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais).

3.2.4 Taxa de Inscricdo (Professor Assistente A/ 20 (vinte) horas): R$ 59,00 (cinquenta e nove
reais).

3.2.5 Taxa de Inscrigdo (Professor Auxiliar A/ 20 (vinte) horas): R$ 48,00 (quarenta e oito reais).
3.3 Dos procedimentos para inscrigéo:

3.3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todas as condi¢Bes necessarias para participacdo no concurso publico. Esta taxa,
uma vez recolhida, ndo seré restituida em hipdtese alguma.

3.3.2 A inscricdo seré efetuada unicamente pela internet, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Docente Magistério Superior”, a partir das 14h do dia 01/04/2015 até as 20h do dia
22/04/2015.

3.3.3 Caso o0 candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua inscricdo, serdo
disponibilizados computador e impressora, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario —
Florianopolis/SC, no horario das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira, no periodo de
01/04/2015 até o dia 22/04/2015.

3.3.4 Para inscrever-se o candidato devera;

a) Acessar o0 site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”, preencher
0 Requerimento de Inscricdo e envia-lo via internet para a Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC.

b) Ap6s o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir o Boleto Bancério e 0 Comprovante de
Requerimento de Inscricdo.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 22/04/2015 usando o Boleto Bancéario
impresso. Este pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério
nacional (observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de
autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo
nesta data).

3.3.5 O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no subitem 3.3.4 néo tera
sua inscricéo efetivada.

3.4 Os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.
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3.5 O DDP néo se responsabilizara por solicitacfes de inscri¢cdo ndo recebidas ou ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.

3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como realizada por fax, correio
eletrbnico ou via postal.

3.7 Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, de 26/6/2007 e do Decreto n.°
6.593, de 02/10/2008

3.7.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o dia 13/04/2015,
mediante requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior” indicando o NUmero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, o0 nome da mée, o nimero de inscri¢do no
concurso e o CPF do candidato.

3.7.2 Ao fazer a solicitacdo o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.7.3 O deferimento ou nédo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
16/04/2015, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

3.7.4 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida dentro do prazo normal estipulado no subitem 3.3.4, alinea c, deste Edital.

3.8 S&o considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

3.9 O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas devera
informar essa necessidade no requerimento de inscricdo, de maneira clara e objetiva,
especificando as condicdes especiais de que necessita, e encaminhar laudo médico atestando a
necessidade de tais condi¢fes ao DDP.

3.9.1 O laudo meédico sera avaliado por comissdo multiprofissional, designada pela Pro-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), a qual, se julgar necessario, podera convocar o candidato para
entrevista.

3.9.2 As solicitacbes de condicdo especial para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

3.9.3 A candidata que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova escrita devera, alem de
informar essa necessidade no requerimento de inscri¢do, levar um acompanhante adulto que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo
realizada. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenga de fiscal, além de ndo ser fornecido nenhum tipo de
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compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado para a amamentagdo. A auséncia do
acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a candidata de realizar a prova, uma vez
que UFSC ndo disponibilizara acompanhante para essas finalidade.

3.9.4 O candidato que ndo registrar sua solicitacdo de necessidade de condi¢Ges especiais no ato
da inscricdo, e que nao apresentar o laudo meédico dentro dos prazos previstos ndo tera direito a
condigdes especiais nos dias da realizacdo das provas.

3.10 Os documentos de que trata o subitem 3.9 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima - Floriandpolis, das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, durante o periodo
de inscricdo, ou ainda enviados por meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados
necessariamente durante o periodo de inscricdo, para: Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis,
Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Em conformidade com a Lei n® 8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999 e Lei n° 12.990/2014,
havera a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
edital.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independente da reserva de vagas, poderdo ter
inscri¢bes de candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, uma geral, uma
especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante na lista especifica, por campo de conhecimento,
respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros, deverdo fazer a sua op¢édo, no ato de inscricao.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.2 concorrerdo somente as vagas
constantes na lista geral.

4.2 Da reserva para candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteraces, e a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Simula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica e a Simula n°® 45 da Advocacia-Geral da Unido, fica assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condices com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na Resolucao

n°® 34/CUn/2013, serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
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4.2.2.1 Em relacgdo aos departamentos de ensino ou Campi que foram contemplados com mais de
04 (quatro) vagas, foi reservado automaticamente, para pessoas com deficiéncia, um quinto das
vagas.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, sera realizado
sorteio, na forma definida no item 4.4, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.2.2.3 Do total das vagas destinadas no item 4.2.2, as pessoas com deficiéncia, foram deduzidas
aquelas abarcadas pelo item 4.2.2.1, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes ao saldo,
de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, em quais departamentos de ensino ou
Campi dentre os ndo abarcados pelo item 4.2.2.1, foram alocadas as demais vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

4.2.3 A reserva de vaga que trata o item 4.2.2 é relativa aqueles campos de conhecimento
contemplados pela reserva automatica e pelo sorteio.

4.2.4 O candidato com deficiéncia deverd informar no requerimento de inscricdo o tipo de
deficiéncia que possui, e encaminhar, juntamente com uma copia do requerimento de inscricao,
laudo médico original ou cOpia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), ao DDP, no endereco Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC,
Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

4.2.5 Os documentos de que trata o item 4.2.4 deverdo ser entregues até as 17h30min do Gltimo
dia de inscricéo:

4.2.5.1 Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, no DDP, no endereco Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), no horario das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira.

4.2.5.2 Via SEDEX com AR, ao DDP — VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario Reitor
Jodo David Ferreira Lima . UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal
476, CEP 88040-900, postado até o ultimo dia de inscricdo, 22/04/2015.

4.2.6 Caso a documentacdo de que trata o subitem 4.2.4 ndo for entregue na data e horéario
determinados, ou se ndo contiver as informacdes indicadas, o candidato ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orienta¢fes do subitem 3.9.

4.2.8 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢es com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario de inicio, data, local de aplicacéo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.9 Nao serd concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscri¢cdo nos termos do Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteragdes, e na Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ndo seja constatada por médico da UFSC, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral.
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4.2.10 A UFSC ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional que, entre outras atribuicGes,
emitird parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracOes, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e a
Stmula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica Sumula n°® 45 da Advocacia-Geral da
Unido, observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga
durante o processo de admissdo, conforme Art. 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato de inscri¢ao, conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4.3.1.2 O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas negras, quando da apresentacdo para
comprovacao de requisitos, devera preencher formulario padrdo, em que se declare pessoa preta
ou parda (autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

4.3.2. Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na Resolugéo n°
34/CUn/2013, serdo reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 09 de junho
de 2014.

4.3.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino ou Campi que foram contemplados com nimero
igual ou superior a 03 (trés) vagas, foi reservado automaticamente, para candidatos negros, um
quinto das vagas.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere 0 4.2.12.1, serd realizado sorteio, na
forma definida no item 4.4, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos negros.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, serdo deduzidas aquelas abarcadas pelo item 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se
em seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais
departamentos de ensino e campi, dentre os ndo abarcados pela reserva automatica a que se
referem os artigos supracitados, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino ou campus, serd ele excluido dos sorteios
subsequentes.

4.4.2 Apos o sorteio dos departamentos de ensino e campi que receberdo a reserva de vagas, sera

realizado na sequéncia, de modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos de conhecimento
em gue serdo alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino e campus.
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4.4.2.1 A primeira vaga sorteada sera para a reserva de candidatos com deficiéncia e a préxima
para a reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteios até a finalizacdo da
distribuicdo das vagas aos departamentos de ensino e campi.

4.4.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 30/03/2015, conforme divulgado no dia
27/03/2015 no Boletim Oficial da UFSC e na péagina da Universidade conforme prevé a
Resolugdo n° 34/CUn/2013.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A Direcdo do DDP homologara as inscricdes por meio de portaria no prazo de 2 (dois) dias
uteis do seu encerramento, e as divulgara no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente
Magistério Superior”.

5.2 Caberé recurso administrativo a Dire¢do do DDP, que podera reconsiderar a decisdo no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da portaria de homologacéo das inscricoes.

5.2.1 Serdo recebidos recursos via fax, para 0 nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no
subitem 5.2. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em
até 02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 5.2, sob pena de invalidacdo do recurso.

5.2.1.1 Os documentos de que trata o subitem 5.2.1 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados por meio de SEDEX
ou carta registrada com AR, postados dentro do prazo supracitado, para: Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC,
Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

5.3 Havendo reconsideracdo sera publicada portaria complementar de homologacdo das
inscri¢coes.

5.4 Nao havendo reconsideracdo, o recurso serd dirigido a Pr6 Reitoria de Graduagdo para
analise e decisao final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento do processo.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, ap6s aprovada pelo conselho da unidade universitaria,
sera formalizada pela Direcdo da Unidade a qual se destina a vaga, por meio de portaria, que sera
publicada pelo DDP, até as 18h do dia 15/05/2015, no enderego: www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Docente Magistério Superior”.

6.2 A banca examinadora constituir-se-a de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) néo-
integrante do quadro de pessoal da UFSC; todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condi¢cdes do subitem 6.2, admitir-se-4 a composicao por membro da banca
examinadora por professor visitante, em licenga para acompanhamento de conjuge (com lotacéo
provisoria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Cabera impugnagdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e justificada,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de sua constituigdo, dirigida
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ao Conselho da Unidade Universitaria ou Dire¢do do Campus do respectivo concurso, que se
manifestara no prazo de até cinco dias Uteis.

6.3.1 Serdo recebidos recursos via fax, para 0 nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no
subitem 6.3. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em
até 02 (dois) dias uteis do prazo estabelecido no subitem 6.3, sob pena de invalidacdo do recurso.

6.3.1.1 Os documentos de que trata o subitem 6.3.1 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados por meio de SEDEX
ou carta registrada com AR, postados dentro do prazo supracitado, para: Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC,
Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnac&o o recurso sera remetido & Camara de Graduacao,
que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicard no endereco www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério
Superior”, o cronograma contendo as informacgdes referentes aos locais, dias e horarios de todas
as atividades relativas ao concurso, com antecedéncia minima de vinte dias do inicio da primeira
prova.

7.1.1 Apos a realizacdo da prova escrita, 0s prazos para a realizacdo das proximas etapas do
concurso poderdo ser alterados em face da reducdo do numero de candidatos aprovados,
mediante a publicacdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do departamento ou
Unidade universitaria ao qual o concurso esta vinculado.

7.2 A identificacdo correta da data e do local das atividades relativas ao concurso é de inteira
responsabilidade do candidato.

7.3 O candidato devera comparecer obrigatoriamente a todas as etapas do concurso, na data,
local e horario definidos em cronograma, exceto na sessdo de apuracdo dos resultados finais,
cujo comparecimento é facultativo.

7.3.1 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas obrigatdrias do concurso sera
eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

7.3.2 Né&o serdo tolerados atrasos, inclusive na sesséo de instalacéo dos trabalhos.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos concursos nas areas de
linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (Libras), que, a critério do departamento de
ensino ou do oOrgdo competente no Campus universitario, poderdo ser realizadas na lingua
relativa a respectiva area.

8.1.1 No caso de inscri¢do de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo ser realizadas

em lingua brasileira de sinais (Libras), a pedido do candidato, o qual devera fazer essa
solicitacdo no formulario de inscri¢do, conforme indicado no item 3.9.
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8.2 O concurso abrangera as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e sessao
de apuracdo dos resultados, além do processo avaliativo, que € composto pelas seguintes provas:

a) escrita,
b) didatica,

c) apresentacdo oral, anélise e arguicdo do projeto de atividades académicas e memorial
descritivo, e

d) exame de titulos no formato da Plataforma Lattes.

8.2.1 O candidato devera se apresentar, para todas as etapas do concurso, portando documento
oficial de identidade (original) que utilizou para realizar sua inscri¢do, conforme subitem 3.8.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fard parte do processo
avaliativo a prova prética:

a) Desenho de Moda — campus Blumenau

b) Engenharia Quimica/Téxteis, fibras e filamentos, malharia, vestuario/Engenharia
Téxtil/Engenharia de Materiais — campus Blumenau

c) Morfologia/Anatomia/Medicina/Odontologia/Enfermagem/Educacdo  Fisica/Fisioterapia/
Terapia Ocupacional — Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

d) Medicina/Cirurgia Gastroenterologica — Departamento de Cirurgia
e) Medicina/Cirurgia/Cirurgia Proctoldgica — Departamento de Cirurgia
f) Patologia — Departamento de Patologia

8.3 O processo de avaliacdo compreenderd a realizacdo de provas de conhecimentos e a
avaliacdo de titulos, conforme especificacfes abaixo:

a) prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio);
b) prova didatica, de carater classificatorio, com peso 3 (trés);
c) prova prética, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de carater classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsao de prova préatica, a prova didatica tera peso 3,5
(trés e meio), e 0 exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 Para todas as modalidades de avaliagdo do concurso as notas serdo atribuidas na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez).
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8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O carater eliminatorio significa que o candidato reprovado ndo podera prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 Nas provas de carater classificatdrio, o candidato podera participar das etapas subsequentes
mesmo ndo alcancando a média estipulada no subitem 8.3.3, porém, caso isso ocorra, 0
candidato estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas na
apuracdo do resultado final.

8.4 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sesséo publica e compreenderao a investidura
dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor técnico-administrativo em
educacdo para secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso.

8.5 A prova escrita serd dissertativa, ficando a critério do departamento, e definido em
cronograma, se sera constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de dois pontos do
conteddo programatico sorteados publicamente.

8.5.1 A prova escrita dissertativa terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se 0s tempos
adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.5.2 A banca examinadora avaliard e pontuara o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; a coeréncia na construcdo do
argumento e a precisdo logica do raciocinio; a forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de correcao linguistica, coesdo e coeréncia.

8.5.3 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferogréafica de tinta
de cor azul ou preta.

8.5.4 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacgdo entre os candidatos, o
porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de reldgios,
de livros, de anotages, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado
do concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

8.5.5 O candidato ndo podera se identificar ou utilizar quaisquer tipos de simbolos, nas folhas
disponibilizadas para realizacdo da prova, que ndo tenham relacdo direta com o contetdo da
prova, sob pena de zeramento da mesma.

8.5.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.5.7 A atribuicéo de nota das provas escritas, respeitando o sistema de anonimato, seré efetuada
em sessdo reservada e cada membro da banca examinadora deverd corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.5.7.1 Apds a correcdo das provas, cada examinador atribuira a sua nota a cada candidato e
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual que serd colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretario da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo o0s envelopes sob a
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responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.5.8 O presidente da banca examinadora deverad elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicagdo em mural e na pagina eletrénica do
departamento de ensino ou do 6rgao competente no Campus universitario, sem divulgar as notas
ou os avaliadores que as atribuiram;

8.5.9 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um dia util a contar da
publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.5.9.1 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca examinadora,
devidamente protocolado na direcdo da unidade universitaria ou do Campus universitario a que o
concurso estiver vinculado.

8.5.9.2 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente, digitado ou preenchido a m&o com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.5.9.3 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o subitem 8.5.9. O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca
examinadora, devidamente assinado pelo candidato, que disponibilizard ao requerente uma cépia
da prova, bem como os critérios de correcdo e a nota obtida.

8.5.9.4 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até dois dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fara a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente ou, se indeferido, encaminha-lo ao conselho da unidade universitéaria ou
Orgao competente no Campus universitario para apreciacdo em até dois dias Uteis.

8.5.9.5 O recurso de que trata o subitem 8.5.9 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da deciséo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacdo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.5.10 Todas as etapas do processo avaliativo do concurso do Departamento de Artes e Libras,
do Centro de Comunicacdo e Expressdao, para 0 campo de conhecimento de
Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educacdo/Estudos da Traducdo serdo realizadas em
Lingua Brasileira Sinais — Libras.

8.5.10.1 Em caso de numero de inscritos maior que 12 (doze), o departamento podera dividir o
total de inscritos em grupos.

8.5.10.2 No caso previsto no subitem 8.5.10.1, a prova escrita sera realizada em periodos ou dias
diferentes, definidos nos cronogramas dos concursos.

8.5.10.3 No caso da prova escrita ser realizada em periodos ou dias diferentes, serdo sorteados
dois itens do conteudo programatico da prova para cada grupo.

8.5.10.4 O sorteio para cada grupo devera ser feito considerando todos os itens do conteudo
programatico definido na secéo 15.
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8.5.10.5 Os candidatos terdo quatro horas para a elaboracdo de um video, gravado em DVD,
disponibilizado pelo Departamento de Artes e Libras, com duracdo entre 10 e 15 minutos,
versando sobre os itens sorteados.

8.5.10.6 Ao final da prova, os candidatos deverdo entregar o DVD com o video filmado em
libras, juntamente com as anotacdes utilizadas, que serdo colocados em um envelope individual,
lacrado e rubricado por todos os membros da banca.

8.5.10.7 Devem ser considerados, para efeito do concurso do Departamento de Artes e Libras, 0s
demais itens deste Edital que ndo tratam dos especificados nos subitens 8.5.10, 8.5.10.1,
8.5.10.2, 8.5.10.3, 8.5.10.4, 8.5.10.5 ¢ 8.5.10.6.

8.6 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a prova
didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretario da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do memorial descritivo, 3
(trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) cdpias do curriculum vitae no formato
da Plataforma Lattes.

8.6.1 Pelo menos uma das copias do curriculum vitae, no formato da Plataforma Lattes, devera
estar devidamente documentada, com os documentos numerados e dispostos na ordem em que
serdo apresentados.

8.6.2 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido os itens 8.6 e 8.6.1 implicaré a
eliminacdo do candidato.

8.6.3 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (Grupo | e 11 do Anexo A da
Resolucdo Normativa n® 34/CUn/2013) a que se refere o subitem 8.6.1 serdo apresentados por
copia autenticada ou por copia acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo
secretéario da banca examinadora.

8.7 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistird de
aula sobre o ponto do conteudo programatico sorteado exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

8.7.1 O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera ser utilizado pelos candidatos para o
preparo da prova didatica, elaboracdo do plano de aula e organizacdo do material didatico que
serd utilizado.

8.7.2 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega, a cada um dos
membros da banca examinadora, de copia do plano de aula, sendo desclassificado o candidato
que ndo o fizer.

8.7.3 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.7.4 Para efeitos de registro, a prova didatica serd gravada em audio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios
préprios.

8.7.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliard e pontuard o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
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relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expresséo; adequacdo da exposi¢do ao
tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.7.5.1 A inobservancia do tempo previsto afetara a nota a ser atribuida ao candidato, na forma
definida pela banca examinadora no inicio dos trabalhos, devidamente registrada em ata.

8.7.6 A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecerd a
sequéncia crescente do nimero de inscricao.

8.7.6.1 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido sera
colocado ao final da lista do sorteio para a prova didatica, independente do seu numero de
inscricao.

8.7.7 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da meédia final para habilitacédo e classificacdo dos candidatos.

8.8 A prova prética, de que trata o subitem 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.8.1 A indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova pratica
constam no subitem do contetido programaético relativo ao campo de conhecimento para o qual
sera realizada, na secdo 15 deste Edital.

8.8.2 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.9 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicao oral pelo candidato, tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.9.1 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e terd que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliograficas.

8.9.2 O memorial descritivo compreendera a exposicdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.9.3 Os critérios de avaliacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de
ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequagdo da exposi¢do ao tempo previsto.

8.9.4 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual

dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposi¢do do candidato.
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8.9.5 Para efeitos de registro, a apresentacdo oral do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo serd gravada em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o
candidato impedido de efetuar a gravacao por meios proprios.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrard na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacéo e classificacdo dos candidatos.

8.10 A Prova de Titulos consistira da apreciacéo e valoracao pela banca examinadora dos titulos
apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.10.1 Serdo considerados os titulos pertinentes aos campos de conhecimento definidos neste
edital, — reconhecidos pelo Ministério de Educacdo — MEC, ou 6rgdo competente, e quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC —
expedidos até a data da entrega ou que se encontrem no prelo, referentes aos ultimos dez anos,
contados a partir da data de publicacdo do Edital no DOU, exceto os titulos académicos.

8.10.1.1 Na comprovacdo dos titulos académicos podera ser apresentada copia do diploma ou, no
caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicdo ou do programa de pés-
graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e que todos os requisitos
foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e entrega do diploma, exceto titulos concedidos
no exterior.

8.10.1.2 E prerrogativa da banca a ponderacéo dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da Resolucdo Normativa 34/CUn/2013.

8.10.2 Os titulos serdo classificados conforme 0s seguintes grupos, cujo contetdo e valoracdo
constam no Anexo A da Resolucdo Normativa 34/CUn/2013: grupo de titulos académicos nos
campos de conhecimento do concurso; grupo de atividades de ensino e extensdo; grupo de
trabalhos cientificos, tecnolégicos, artisticos e culturais e realizagfes profissionais nos campos
de conhecimento definidos no edital do concurso; grupo de funcdes administrativas
universitarias.

8.10.3 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos
e critérios dispostos neste artigo, sendo que a forma matematica de calculo é mostrada no Anexo
C da Resolugdo Normativa n°34/CUn/2013.

8.10.3.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo
suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo sera
aprovado.

8.10.3.2 O calculo da nota final de cada candidato no exame de titulos sera feito considerando-se
o0 total de pontos obtidos pelo mesmo, de acordo com a tabela do Anexo A da Resolucdo
Normativa n°34/CUn/2013, e adotando-se as seguintes pontuacles de referéncia: concurso para
professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos; concurso para professor assistente A: 200
(duzentos) pontos; concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.10.3.3 Para a atribui¢do de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢do necessaria, mas nédo
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suficiente, é que ele atinja a pontuacédo de referéncia estabelecida.

8.10.3.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuacdo de referéncia,
tera garantido nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.10.3.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacdo obtida na tabela do Anexo A da
Resolugdo Normativa n°34/CUn/2013, seréo assim calculadas:

8.10.3.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato;

8.10.3.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassa a pontuacdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00
(sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota méxima
corresponde a pontuacdo de referéncia;

8.10.3.5.3 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia € ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima corresponde a maior
pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.10.4 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada para a apuracdo dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o langamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste
artigo, lancadas em campo especifico pela propria planilha.

8.10.4.1 A banca examinadora lancara no formulario adequado apenas o total de pontos obtidos
por cada candidato.

8.10.4.2 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos 0s examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por
todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacéo e classificacdo dos candidatos.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apds o término da Gltima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada a
sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calculara a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

9.3 Para a classificacdo geral, a banca examinadora calculara a média ponderada — de acordo
com 0s pesos estabelecidos no item 8.3 — das médias obtidas pelo candidato em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando em ordem
decrescente das médias obtidas, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

9.4 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de O (zero) a 10,00 (dez), considerando o item 8.3.3, e que tenha obtido
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classificacdo observado o niUmero maximo de candidatos aprovados para o certame, de acordo
com o0 Anexo C da Resolucdo n° 34/CUn/2013.

9.4.1 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo C
da Resolugédo n° 34/CUn/2013, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9.4.2 A classificacdo final dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos,
em ordem decrescente de pontuacao.

9.4.2.1 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; a maior pontuacéo na prova
didatica; a maior pontuacdo na prova de titulos; a maior idade.

9.4.2.2 Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados ndo serdo considerados
reprovados.

10 DO RESULTADO

10.1 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacéo,
observado o disposto no Anexo C da Resolugdo n® 34/CUn/2013, e dos inabilitados por nota ou
desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora, na sessdo de apuracdo dos
resultados finais, e 0 submetera a aprovacdo do Conselho da Unidade Universitaria ou Dire¢do
do Campus por meio de relatorio final circunstanciado.

10.2 A publicacdo oficial do resultado preliminar do concurso sera feita pela direcdo do DDP,
apos a aprovacdo pelo Conselho da Unidade Universitaria ou Direcdo do Campus, no endereco
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

10.2.1 A publicacdo sera feita em trés listas, a primeira contendo a pontuacdo de todos 0s
candidatos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira,
somente a pontuacdo dos candidatos negros.

10.3 Apds a sessdo de apuracdo dos resultados finais, o candidato podera solicitar:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o calculo das notas
individuais na prova de titulos;

c) documento com o registro das notas individuais recebidas em cada prova do concurso
atribuida pelos membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

d) copia do DVD das suas provas didatica, de apresentagdo do projeto de atividades académicas
e do memorial descritivo e da sessdo de apuracao dos resultados.

10.3.1 O pedido de vistas de documentos de outros candidatos s6 serd atendido diante da
autorizacgdo expressa, por escrito, destes.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

Edital n°® 044/DDP/2015, de 31 de marco de 2015 Pagina 30 de 51



11.1 Cabera recurso a Camara de Graduacdo, no prazo de até cinco dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar do concurso no endereco www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Docente Magistério Superior”.

11.2 O recurso serd protocolado na direcdo do centro ou no colegiado competente nos Campi
universitarios a que a vaga esta vinculada, por meio do Formulario de Recurso, disponibilizado
no endereco http://segesp.ufsc.br/formularios/ no qual o recorrente devera expor os fundamentos
do pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

11.2.1 Serdo recebidos recursos via fax, para o nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no
subitem 11.1. Os originais dos documentos objeto do recurso deverao ser entregues ao DDP em
até 02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 11.1, sob pena de invalida¢&o do recurso.

11.2.2 Nao seréo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria ou o colegiado competente nos Campi
universitarios, depois de verificar a presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o
recurso a que se refere o caput deste artigo no efeito suspensivo e intimar os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentem alegacdes.

11.3.1 Apos o recebimento das alegaces, o conselho da unidade universitaria se manifestara no
prazo de até cinco dias Uteis. Em ndo havendo reconsideracdo da decisdo o recurso devera ser
encaminhando a apreciacdo da Camara de Graduagdo, que devera apreciar 0 recurso interposto,
no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do seu recebimento.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados o0s recursos, a Dire¢do do DDP publicara a portaria de homologacao do resultado final
do concurso contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o disposto no Anexo C da Resolucdo n° 34/CUn/2013, por ordem de classificacdo, no
Diario Oficial da Unido.

11.4 A homologacéo do resultado final do concurso sera feita conforme esclarecido na se¢éo 10.

11.4.1 Ap6s a homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido ndo cabera mais
recurso administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A habilitacdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste edital,
garante ao candidato aprovado e classificado, respeitados os limites impostos pelo Anexo C da
Resolucdo n° 34/CUn/2013, o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeagdo sera feita por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e a
convocacgdo do candidato dar-se-a por meio de telegrama, de carater informativo, enviado ao
endereco fornecido na ficha de inscrigcdo. Para tanto, durante o prazo de validade do concurso, 0s
candidatos deveréo manter atualizados seus enderecos junto ao DDP.

12.2 N&o haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no Diario Oficial da Uni&o.
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12.3 Serd excluido do processo de nomeagdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser
superior a 60 (sessenta) horas semanais respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos
legalmente acumulados.

12.5 No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos,
funcBes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a opcao, pelo candidato, entre os proventos e 0s
vencimentos do novo cargo.

12.6 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo
excedente ao nimero de vagas previsto no presente edital, no interesse da Administracdo, ouvida
a Pro-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro Campus da UFSC diverso daquele
para a qual se inscreveu.

12.6.1 Quando houver desisténcia de candidatos convocados para nomeacdo e ndo houver
candidatos com classificacdo imediatamente posterior, conforme a homologacdo do resultado
deste concurso e observado o prazo de validade, facultar-se-4 sua substituicdo por candidato
habilitado em concurso pablico de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, desde que haja
interesse da Universidade Federal de Santa Catarina, do candidato e liberacéo pela Instituicdo de
origem; respeitando-se a previsdo no edital de origem para aproveitamento de seu candidato por
outra Instituicdo de Ensino Superior, a afinidade do campo de conhecimento com a unidade
académica interessada, a ordem de classificacdo e a validade do certame.

12.6.2 Nos casos em que houver interesse de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior no
aproveitamento de candidatos classificados nas vagas previstas neste Edital, desde que haja
afinidade no campo de conhecimento e interesse do candidato, observados a ordem de
classificacdo e prazo de validade do concurso, a UFSC podera autorizar mediante interesse
institucional.

12.7 As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos com deficiéncia e negros, que nédo
forem providas, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela lista geral, observada
a ordem de classificacdo para os campos de conhecimento para a qual o candidato se inscreveu.

12.8 Caso surjam novas vagas, destinadas aos campos de conhecimento objetos deste Edital, no
seu periodo de vigéncia, devera ser observada a listagem de candidatos homologados destinada a
reserva de vagas, seguindo a mesma sistematica dos itens 12.12 e 12.13.

12.9 Os candidatos concorrentes a reserva e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

12.10 Em caso de ndo provimento do candidato nomeado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para

ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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12.12 Quando houver vagas reservadas no campo de conhecimento:

12.12.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o
primeiro classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 12
(primeira) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10? (décima), 152 (décima quinta), 202
(vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso, exceto se classificado em
posicao superior na lista geral.

12.12.2 Para o candidato negro, a ocupacdo das vagas dar-se-a4 de tal modo que o primeiro
classificado na lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta,
relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do Concurso, exceto se classificado em posi¢do superior na lista
geral.

12.13 Quando ndo houver vagas reservadas no campo de conhecimento:

12.13.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para
ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10* (décima), 152
(décima quinta), 20* (vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso,
exceto se classificado em posi¢do superior na lista geral.

12.13.2 Para o candidato negro, a ocupacao das vagas dar-se-a4 de tal modo que o primeiro
candidato negro classificado na lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 3*
(terceira) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 8% (oitava), 132 (décima terceira), 182
(décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso, exceto se
classificado em posicdo superior na lista geral.

12.14 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida de suas
necessidades, oportunidades e limitagoes.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;
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C) a quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulagdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu; e,

f) aptiddo fisica e mental.

13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario tipo VV com prazo de validade compativel.
Neste caso o candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeacéo, apresentar
protocolo do pedido de transformacéo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto
permanente sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos decorrentes
do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo de cédula de identidade com visto permanente.

13.2 Para o provimento no cargo deverdo ser apresentados, os diplomas e demais documentos
exigidos no respectivo concurso, por copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins
de autenticacdo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC, ou 6rgdo competente, e quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 O ingresso do candidato classificado dar-se-a no primeiro nivel da classe A, com a
denominacdo definida na secéo 1 deste Edital.

13.5 No caso de candidato nomeado da lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia e
candidatos negros, deverdo ser cumpridos os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3,
respectivamente.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Apds o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacOes serdo arquivadas nos respectivos Departamentos, ao qual
se vincula o concurso.

14.2 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo dos resultados do concurso, para requerer a devolucdo dos documentos
apresentados.

14.2.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no caput
deste artigo serdo descartados.

14.2.2 A documentacdo a que se refere o caput poderd ser retirada por terceiros, desde que
autorizado por procuracgéo especifica para estes fins, pelo candidato.

14.3 O candidato aprovado assumira o compromisso de ministrar aulas no campo de

conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
administragdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da instituicao.
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14.3.1 Por interesse da instituicdo, o candidato aprovado poderd ministrar aulas no campo de
conhecimento afim, desde que possua a qualificacdo exigida.

14.3.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir, que atuardo no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo — Area: Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias
Agrérias, os candidatos nomeados trabalhardo tendo por principio a Pedagogia da Alternancia
que compreende articuladamente o Tempo Comunidade (TC) e o Tempo Universidade (TU),
proposta que se diferencia dos demais cursos da Universidade.

a) Ensino/Ensino de Ciéncias/Ensino de Quimica/Educacdo no Campo — Departamento de
Metodologia de Ensino

b) Agroecologia/Educacao do campo — Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural

14.4 A lotacdo do candidato que vier a ser nomeado em razao de aprovagao em concurso publico
se dara no Campus universitario ou departamento responsavel pelo concurso.

14.4.1 Fica ciente o candidato habilitado em concurso que, tomando posse, devera permanecer
na mesma unidade de lotagcdo para o qual foi nomeado durante o periodo que durar o estagio
probatorio, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorrido este prazo, exceto nas
situacOes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.

14.5 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do Chefe de Departamento de Ensino
ou Diretor do Campus ao qual se vincula o concurso.

14.6 Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

14.7 N&do compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacdo e estadia, ou quaisquer
outras despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras localidades.

14.8 A inscricdo no concurso implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital bem como dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados, e das Resolucdo Normativa n® 34/CUn/2013 do Conselho Universitario
da UFSC, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.10 Nos casos de candidatos aprovados que ja pertengam a carreira docente do Magistério
Superior em outra Instituicdo Federal e que solicitem vacancia, deverdo obrigatoriamente
cumprir o periodo de estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, ndo sendo apreciados pedidos
de redistribuicdo para o campo de conhecimento para qual tenha candidatos aprovados dentro do
prazo de validade do respectivo concurso.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduacao.

15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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15.1 Campus de Ararangué

15.1.1. Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Metodologia e Técnicas da
Computacdo: 1. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. Tipos definidos pelo usuério.
2. Ponteiros, aritmética de ponteiros e alocacdo dindmica. 3. Recursividade e algoritmos
recursivos. 4. Listas encadeadas: cria¢do, insercdo, remocéo e consulta. 5. Pilhas e filas: criacao,
insercdo, remocdo e consulta. 6. Arvore binéria: criacdo, insercdo, remogdo e consulta. 7.
Algoritmos de ordenagdo e pesquisa de dados. 8. Conceitos de classes: atributos, métodos e
objetos. 9. Conceitos de classes: encapsulamento, heranca, polimorfismo. 10. Complexidade de
algoritmos.

15.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computagéo/Sistema de Computacdo: 1. Estruturas
de dados elementares, pilhas, filas e listas. 2. Pesquisa e Ordenamento, Heapsort, Quicksort. 3.
Estruturas de dados: Tabelas Hash, Arvores Binarias de Busca, Arvores Vermelho-Preto. 4.
Recursividade: fundamento e aplicacdo para algoritmos recursivos. 5. Légica de Programacao:
Linguagens Algol, Portugol, Diagramas de Fluxo, Diagramas de Chapin. 6. Linguagens de
Programacdo: Paradigma de Programacdo Estruturada e de Orientacdo por Objetos. 7.
Fundamentos de Engenharia de Software: Métodos Classicos e Métodos Ageis. 8. Prevencio e
Tratamento de Deadlock. 9. Fundamentos de Sistemas Operacionais: Gerenciamento de
Processos, Gerenciamento de Arquivos. 10. Programacdo concorrente e sincronizacdo de
processos.

15.1.3 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Saude Coletiva: 1. Sistema
Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e desenvolvimento e suas implicaces para a pratica
do profissional fisioterapeuta. 2. Politicas de Saude no Brasil: histérico, implicacbes e
intersetorialidade. 3. Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil. Niveis de Atencdo em Saude
e suas implicacbes na pratica fisioterapéutica. 4. Principios e modos de organizacdo da atencdo
integral no &mbito da Atencdo Primaria em Salde: promocao, protecdo e recuperacao da saude.
5. Fisioterapia na Atencdo Integral a Saude da Crianca, do Adolescente e da Mulher. 6.
Fisioterapia na Atencdo Integral a Saude do Adulto, do Idoso e Pessoas com Deficiéncia. 7.
Bases conceituais e usos da Epidemiologia. Medidas de ocorréncia das doencas e Indicadores de
Saude. 8. Vigilancia em Salde e controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis no @mbito da Saude Coletiva e sua importancia para a pratica fisioterapéutica. 9.
Contexto histdrico e evolucdo da fisioterapia no mundo e no Brasil. 10. O codigo de ética do
profissional fisioterapeuta e os Orgdos representativos da profissdo. 11. O profissional
fisioterapeuta e a estruturacdo dos Servigos de fisioterapia: administracdo, gestdo e acOes
desenvolvidas.

15.2 Campus de Blumenau

15.2.1 Campo de Conhecimento: Desenho de Moda: 1. Metodologia de Projeto em Design-
Conceituacgdo. 2. Moda e seus relacionamentos com outros campos de conhecimento. 3. Moda e
Design: histdria e conceitos. 4. Desenho de moda. 5. Planejamento de colecGes. 6. Tecidos. 7.
Modelagem (Plana e Moulagem). 8. Cadeia téxtil. Da sequéncia operacional a elaboragdo do
produto de Moda. 9. Andlise de tempo de produgdo e custos. Ficha técnica. 10. Tecnologia da
confeccdo. 11. Semiotica aplicada ao design de moda

Prova pratica: A prova serd elaborada sobre CAD/CAM, visando avaliar a capacidade
operacional do candidato. A prova sera realizada no software Audaces, versao 7.0 ou superior.

15.2.2 Campo de Conhecimento: Educagdo: 1. A instituicdo escolar e a sua organizagéo:
abordagens sociol6gicas classicas e contemporaneas. 2. Sistema educacional e politicas
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educacionais no Brasil: marcos historicos. 3. Bases legais e diretrizes da organizacdo e do
funcionamento da Educacao Baésica. 4. Curriculo e teorias do curriculo. 5. A politica do curriculo
oficial: Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular de Santa Catarina. 6. As
politicas de educacdo inclusiva. 7. Configuracdo histérica da area da Didatica. 8. Ensino-
aprendizagem e questdes politico-pedagdgicas e sociais da educacdo escolar. 9. Concepcdo de
conhecimento, de aprendizagem e as teorias pedagogicas. 10. Organizacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto pedagdgico na escola. 11. Modalidades de planejamento para a
mediacdo pedagogica. 12. O conhecimento escolar e o processo de mediacdo didatica na area de
Ciéncias Exatas. 13. A formacdo docente para o Brasil atual: a especificidade das Ciéncias
Exatas.

15.2.3 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalurgica/Materiais conjugados
ndo-metalicos: 1. Materiais compositos reforcados com particulas; 2. Materiais compositos
reforcados com fibras; 3. Materiais compdsitos com matriz ceramica; 4. Materiais compdsitos
com matriz polimérica; 5. Materiais compositos carbono-carbono; 6. Materiais compdsitos
hibridos; 7. Processamento de materiais compositos; 8. Comportamento mecanico em materiais
compdsitos; 9. Materiais compdsitos nanoestruturados; 10. Propriedades fisicas em materiais
compositos: térmica, elétrica e magnética.

15.2.4 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e MetallUrgica/Metalurgia de
Transformacdo/Conformacdo Mecéanica/Fundicdo/Metalurgia do P&/Recobrimentos/Soldagem/
Tratamento Térmico, Mecanicos e Quimicos/Usinagem: 1. Laminacdo; 2. Estampagem; 3.
Extrusdo; 4. Trefilacdo; 5. Forjamento; 6. Metalurgia do P¢; 7. Soldagem; 8. Usinagem; 9.
Fundicdo; 10. Recozimento de metais e ligas; 11. Tratamento térmico em acos; 12. Precipitacao
em ligas metalicas.

15.2.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalirgica/Metalurgia Fisica/
Estrutura dos Metais e Ligas/ Propriedades Mecanicas dos Metais e Ligas/ Transformacdo de
Fases/ Corrosdo: 1. A estrutura e microestrutura de materiais metélicos e sua correlagcdo com as
propriedades; 2. Técnicas de analise estrutural e microestrutural dos materiais; 3. Fundamentos
de termodinamica utilizados em Ciéncia e Engenharia de Materiais; 4. Propriedades Mecénicas
dos Metais e Ligas; 5. Propriedades relacionas com a Superficie dos Metais e Ligas; 6. Materiais
para aplicacdes mecanicas e triboldgicas; 7. Materiais para aplicacbes magnéticas: Fundamentos,
materiais principais, suas propriedades e processamento; 8. Materiais para aplicacdes em meios
corrosivos: Fundamentos, materiais principais, suas propriedades e processamento; 9. Materiais
para aplicacbes em temperaturas elevadas: Fundamentos, materiais principais, suas propriedades
e processamento; 10. Materiais porosos e aplicacdes: Fundamentos, materiais principais, suas
propriedades e processamento.

15.2.6 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Automacdo Eletronica de Processos
Elétricos e Industriais: 1. Sistemas de Producdo Automatizados: niveis hierarquicos, atividades,
equipamentos; 2. Controladores Logicos Programaveis (CLP): arquitetura e hardware; 3.
Controladores Logicos Programaveis (CLP): programacdo em Diagrama Ladder; 4.
Controladores Logicos Programaveis (CLP): aplicac@es; 5. Sistemas Supervisérios (SCADA); 6.
Interface Homem-Magquina (IHM): Conceitos béasicos; 7. Servidores OPC; 8. Redes Fieldbus; 9.
Sistemas a Eventos Discretos: conceituacdo, classificagdo, propriedades, exemplos; 10.
Modelagem de Sistemas Automatizados: Redes de Petri.

15.2.7 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Controle de Processos Eletrénicos,
Retroalimentacdo: 1. Modelagem de Sistemas Dindmicos Continuos: equacgdes diferenciais;
modelos entrada-saida; variaveis de estado; 2. Simulacdo de Sistemas Dinamicos: métodos de
integracdo; 3. Utilizagdo de transformadas para a andlise de sinais e sistemas continuos e
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discretos. Transformada de Laplace e Transformada Z; 4. Estabilidade de Sistemas Lineares
Continuos e Discretos; 5. Analise da resposta de sistemas lineares: sistemas de primeira e
segunda ordem; influéncia de polos e zeros na resposta de Sistemas Lineares Continuos e
Discretos; 6. Resposta em Frequéncia de Sistemas Lineares Continuos e Discretos; 7. Projeto de
Controladores Continuos utilizando Lugar das Raizes; 8. Projeto de Controladores Continuos
utilizando alocacdo de polos; 9. Controle Digital: aspectos de projeto (alocacdo de pdlos e
aproximacéo de controladores continuos. e implementacdo (amostragem); 10. Controladores PID
Continuos e Discretos.

15.2.8 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Maquinas Elétricas e Dispositivos de
Poténcia: 1. Circuitos elétricos de corrente continua; 2. Circuitos elétricos de corrente alternada;
3. Conversao eletromecéanica de energia; 4. Maquinas de corrente continua: circuito equivalente,
torque, poténcia e perdas; 5. Maquinas de corrente alternada sincrona e assincrona: circuito
equivalente, torque, poténcia e perdas; 6. Transformadores: tipos, circuito equivalente, regulacao
e rendimento; 7. Acionamento CC: controle de velocidade e posicdo do motor de corrente
continua; 8. Acionamento CA: controle escalar de velocidade do motor de inducéo trifasico; 9.
Retificadores, conversores e inversores; 10. Fundamentos de instalacdes elétricas.

15.2.9 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Fendmenos de Transporte/Engenharia
Quimica: 1. Turbuléncia em fluidos. 2. Equac@es basicas na forma integral para um volume de
controle. 3. Andlise diferencial do movimento dos fluidos. 4. Escoamento Vviscoso
incompressivel interno. 5. Escoamento viscoso incompressivel externo: camadas limite e
escoamento de fluidos ao redor de corpos submersos. 6. Condugdo unidimensional em regime
estacionario. 7. Conducdo em regime transiente. 8. Conveccdo forcada, escoamento externo. 9.
Conveccgdo forcada, escoamento interno. 10. Trocadores de calor. 11. Radia¢do térmica. 12.
Transferéncia de massa.

15.2.10 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Téxteis, fiacdo, tecelagem e tecido nédo
tecido/Engenharia de materiais/Engenharia téxtil/Engenharia Mecénica/Engenharia de Producdo:
1. Fiacdo: conceitos, objetivos, setores e seus equipamentos. 2. Tipos de fiacdo. 3. Tipos de fios,
torcdo e titulagem. 4. Preparacdo a tecelagem. Célculo para urdideira seccional e direta. 5.
Tecelagem: principios de formacdo do tecido. 6. Tipos de teares. 7. Estruturas e padronagens de
tecidos. 8. Tecidos-ndo-tecidos: matéria-prima e processamento. 9. Fluxo de formacdo e
consolidacdo de tecidos-ndo-tecidos e equipamentos utilizados. 10. Propriedades, caracteristicas
e aplicacdes de tecidos-ndo-tecidos. 11. Métodos de controle de qualidade: fiacdo e tecelagem.

15.2.11 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Téxteis, fibras e filamentos, malharia,
vestuario/Engenharia Téxtil/Engenharia de Materiais: 1. Fibras: naturais, artificiais e sintéticas,
estrutura quimica, caracterizagcdo e processamento. 2. Filamentos téxteis e texturizacdo. 3.
Conceitos e principios fundamentais de malharia de trama e Jacquard. 4. Conceitos e principios
fundamentais de malharia de urdume. 5. Caracteristicas e estruturas de tecidos de malha. 6.
Tipos de teares para fabricacdo de malha. 7. Analise de defeitos em tecido de malha. 8. Técnicas
de enfesto, encaixe, risco e corte. 9. Normas de classificacdo de pontos de costura. 10.
Caracteristicas e classificagdo de maquinas de costura e acessorios. 11. Controle de qualidade do
vestuario.

Prova Pratica: A prova sera elaborada sobre CAD/CAM, visando avaliar a capacidade
operacional do candidato. A prova sera realizada no software Audaces, versao XX.

15.2.12 Campo de Conhecimento:  Engenharia  Quimica/Téxteis/Beneficiamento
téxtil/Engenharia Téxtil/Quimica: 1. Beneficiamento Primario: Processos de preparacdo do
substrato para tingimento e 0s respectivos auxiliares quimicos utilizados. 2. Preparacdo do
substrato téxtil por bioprocesso. 3. Classificacdo e aplicacdo dos diferentes corantes téxteis. 4.
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Processos de tingimento para fibras naturais, artificiais e sintéticas. 5. Tingimento em batelada,
continuo e semicontinuo. 6. Processos de estamparia. 7. Processos de acabamento na industria
téxtil (convencional, bioprocessos, plasma frio, nanotecnologia). 8. Teoria das cores,
colorimentria e ajuste de cores no processo téxtil. 9. Tratamento de efluentes téxteis. 10.
Tratamento de agua para industria téxtil. 11. Controle de qualidade das etapas de
beneficiamento.

15.2.13 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica: 1. Problemas e perspectivas do
ensino de Quimica no Brasil. 2. Formagdo de professores de Ciéncias da Natureza/Quimica nas
modalidades presencial e a distancia. 3. Tecnologias da informacéo e comunicacgéo aplicadas ao
ensino de Quimica. 4. A experimentacdo no ensino de quimica articulada com o uso das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo. 5. A interdisciplinaridade e a contextualizagcdo no
Ensino de Quimica. 6. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre ensino e aprendizagem de
Quimica nas modalidades presencial e a distancia. 7. Avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem de Quimica nas modalidades presencial e a distancia. 8. Andlise de materiais
didaticos e paradidaticos para o ensino de Quimica nas modalidades presencial e a distancia. 9.
Concepcoes sobre a natureza do conhecimento cientifico e o Ensino de Quimica. 10. Relagdes
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio-Ambiente e as suas implicacdes no Ensino de Quimica.

15.2.14 Campo de Conhecimento: Matematica: 1. Principio de Inducéo; 2. Estruturas Algébricas:
Grupos, Anéis e Corpos; 3. Espacos Vetoriais; 4. Compacidade: Teorema de Weierstrass; 5.
Derivadas e Aplicacdes; 6. Transformacdes Lineares; 7. Séries de Funcdes; 8. Teorema de Picard
para Equacdes Diferenciais Ordinérias; 9. Integracdo Dupla e Tripla; 10. Teorema Fundamental
do Calculo e Aplicacdes.

15.2.15 Campo de Conhecimento: Matematica/Engenharias/Ciéncia da Computacao/Estatistica e
Probabilidade: 1. Matrizes: sistemas lineares, conceitos e suas aplicagdes em engenharia; 2.
Derivada: definicdo e aplicacbes; 3. Integral: definicdo e aplicacdes; 4. Sequéncias e séries:
conceitos e convergéncia; 5. Espacos vetoriais; 6. Geometria espacial: areas e volumes; 7.
Transformacdes lineares; 8. Equacbes Diferenciais Ordinarias: conceitos e suas aplicacfes em
engenharia; 9. Fun¢do de varias variaveis: limite e derivadas parciais; 10. Integral multipla.

15.2.16 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Inorganica: 1. Quimica de coordenacdo:
compostos de coordenacdo classicos dos metais de transicdo. 2. Teoria da ligacdo de valéncia:
hibridizacéo orbital e estrutura de complexos. 3. Teoria do campo cristalino. 4. Teoria do orbital
molecular e do campo ligante. 5. Isomeria e estereoisomeria em complexos. 6. Mecanismos de
reacfes inorganicas em complexos do bloco d. 7. Complexos organometalicos e catélise
industrial. 8. Acidos e bases duros e macios: aplicacbes do conceito a compostos de
coordenacdo. 9. Métodos instrumentais de analise de compostos inorganicos. 10. Quimica
inorganica biologica.

15.3 Campus de Curitibanos

15.3.1 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Silvicultura: 1.
Principais esséncias florestais cultivadas no Brasil. 2. Silvicultura clonal. 3. Sistemas
silviculturais. 4. Implantacdo de povoamentos florestais. 5. Conducéo de povoamentos florestais.
6. Silvicultura Urbana. 7. Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais. 8. Planejamento e
avaliacdo de impacto ambiental. 9. Pericia ambiental. 10. Recuperacédo de &reas Degradadas.

15.3.2 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Técnicas e

Operacdes Florestais: 1. Principios do funcionamento de motores; manutencdo preventiva e
corretiva. 2. Mecanizagao na implantacdo e manutencéao de florestas. 3. Rela¢éo solo-méquina na
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mecanizagdo florestal. 4. Sistemas e metodos mecanizados e semi-mecanizados de colheita
florestal. 5. Maquinas e equipamentos para a colheita e transporte florestal. 6. Planejamento,
implantagdo e manutengédo de estradas florestais. 7. Custos de colheita e transporte florestal. 8.
Rendimentos operacionais na colheita e transporte florestal. 9. Exploracéo de impacto reduzido.
10. Técnicas de derrubada, desgalhamento, tracamento e descascamento. 11. Ergonomia e
Seguranca do trabalho na colheita e transporte florestal.

15.4 Campus de Joinville

15.4.1 Campo de Conhecimento: Astronomia de Posicdo e Mecanica Celeste: 1. Campo central:
Leis de Newton, Gravitagdo Universal, Kepler. Trajetorias conicas. 2. Problema de dois corpos.
Redugdo. 3. Problema de dois corpos. Solugdo. Integrais primeiras. 4. Problema de dois corpos.
Movimento eliptico e circular. 5. Problema de trés corpos restrito. 6. Posicionamento de satélites.
Problema direto. Elementos Keplerianos. 7. Posicionamento de satélites. Problema inverso. 8.
Determinagdo de orbita. 9. Manobras orbitais. Manobras impulsivas e transferéncia de Hohmann
10. Manobras orbitais. Manobras de fase ¢ mudanga de plano orbital 11. Manobras orbitais.
Manobras de perseguigao e assistidas por gravidade. 12. Manobras orbitais. Movimento relativo
e rendez vous. 13. Métodos numéricos de integragdo de orbita 14. Sistemas de coordenadas
celestes, Transformacgdes de coordenadas e Sistemas de tempo.

15.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas: 1. Vigas hiperestaticas por linha
elastica, por superposicdo, por analogia de Mohr. 2. Linhas de influéncia em estruturas
isostaticas e hiperestaticas. 3. Andlise das Tensfes no estado plano. Circulo de Mohr. 4.
Propriedades estruturais do concreto e do aco. Comportamento tensdo-deformacéo. 5. Analise e
concepgdo estrutural: andlise de carregamentos, combinacdes de agbes e seguranca. 6.
Dimensionamento e verificacdo de vigas a flexdo e cisalhamento. Deformacéo: efeito da retracéo
e fluéncia. 7. Concreto protendido. Aplicacdo. Perda de aderéncia. 8. Estruturas de Aco:
Dimensionamento nos estados limites. Barras tracionadas e comprimidas. 9. Estruturas de
Madeira: Caracteristicas das madeiras. Dimensionamento: pecas tracionadas, pegas
comprimidas. 10. Conceitos de Pontes e Grandes Estruturas. Elementos necessarios ao projeto.

15.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica: 1. Agua no solo: permeabilidade,
fluxo unidimensional e bidimensional, tensGes devidas a percolacdo, piezémetros. 2. Tensdes no
solo: principio das tensdes efetivas, tensfes normais devidas ao peso préprio e devidas a
carregamentos externos. 3. Deformacdes em solos: recalques elasticos, por adensamento
priméario e por adensamento secundario. Evolucdo dos recalques com o tempo. 4. Métodos para
aceleracdo de recalques. Aterros sobre solos compressiveis 5. Resisténcia ao cisalhamento:
critérios de ruptura, ensaios para determinacdo da resisténcia ao cisalhamento, resisténcia de
areias, argilas e solos residuais. 6. Métodos para melhoramento de solos: Compactagdo de solos
(estatica e dindmica), tratamentos quimicos. 7. Geotecnia aplicada a barragens e portos:
Ensecadeiras, diques, fundacdes de barragens, filtros, seguranga de barragens, monitoramento
geotécnico em barragens. 8. Estruturas de contencdo: muros, cortinas, paredes diafragma. 9.
Estruturas de contencdo: tirantes e grampos. 10. Estabilidade de encostas e taludes: causas e
condicionantes de instabilidades. 11. Estabilidade de encostas e taludes: métodos para analise de
estabilidade de encostas e taludes.

15.4.4 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes/Engenharia de Trafego/Operagoes
de Transportes: 1. Elementos da engenharia de trafego. Varidveis basicas do trafego e sua
relacdo. Diagrama fundamental. MedicGes de trafego. 2. Legislacdo de transito e a Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. 3. Modelagem e simulacédo de trafego. Calibracéo e validag&o.
4. Intersecdes ndo semaforizadas e semaforizadas. Rotatdrias. Canalizagdo do tréfego. 5.
Controle de trafego urbano. 6. Controle de trafego rodoviério. 7. Avaliacdo de desempenho de
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sistemas de trafego. 8. Polos geradores de trafego. 9. Acidentes de trafego. 10. Sistemas
inteligentes de transportes. 11. Intermodalidade e Engenharia de Trafego.

15.4.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Engenharia Civil/Engenharia Naval e
Oceénica/Fundamentos gerais de projetos das maquinas/Expressdo Gréafica/Desenho Técnico: 1.
Funcionamento do sistema visual humano. 2. Formas de visualizagdo humana. 3. Sistema de
projecdo ortogonal (mongeano). 4. Elementos bésicos de construgdo-reta, plano e ponto. 5.
Mecanismos de determinacdo de verdadeira grandeza (rebatimento e mudanca de plano). 6.
Construgdo de objetos envolvendo interseccdo, seccdo, planificagdo e modelagem. 7. Vistas
ortogonais e auxiliares. 8. Cotagem. 9. Tolerancia dimensional. 10. Perspectiva isométrica. 11.
Sistemas CAD voltados ao desenho técnico e projetos de engenharia. 12. Desenho arquiteténico:
perspectivas, vistas e cortes.

15.4.6 Campo de Conhecimento: Fenémenos de Transporte: 1. Equagdes de balango de massa,
quantidade de movimento linear e angular, e energia em sua forma diferencial e integral. 2.
Teorema do transporte de Reynolds. 3. Equagdo geral do movimento, hipdteses constitutivas e
Equacéo de Navier-Stokes. 4. Escoamento inviscido. 5. Escoamentos viscosos incompressiveis e
teoria da camada limite. 6. Escoamentos compressiveis. 7. Transferéncia de calor por conducéo
8. Transferéncia de calor por radiacdo. 9. Transferéncia de calor por conveccdo natural e forgcada
10. Transferéncia de massa por difusdo e conveccao. 11. Conceitos de energia, trabalho, calor e
entropia. 12. Propriedades e relagfes termodindmicas. 13. Primeira e segunda leis da
termodindmica. 14. Ciclos termodinamicos.

15.4.7 Campo de Conhecimento: Matematica/Matematica Aplicada: 1. Diferenciacdo de vetores;
2. Aplicacbes das derivadas parciais; 3. Métodos de integracdo; 4. Integrais improprias; 5.
Integrais multiplas; 6. Integrais de linha; 7. Integrais de superficie; 8. Espacos com produto
interno; 9. Autovalores e autovetores de um operador; 10. Transformacdes lineares.

15.5 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Floriandpolis
15.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
15.5.1.1 Departamento de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos

155.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/Tecnologia de
Alimentos: 1. Bioquimica de produtos de origem animal e sua importancia no processo
industrial. 2. Bioquimica de produtos de origem vegetal e sua importancia no processo industrial.
3. Processos fermentativos para produtos de origem animal. 4. Processos fermentativos para
produtos de origem vegetal. 5. Tecnologia de Produtos L&cteos e Derivados. 6. Tecnologia de
Ovos e Derivados. 7. Tecnologia de Carnes e Derivados. 8. Tecnologia de Pescados e Derivados.
9. Tecnologia de Frutas e Hortalicas e Derivados. 10. Tecnologia de Oleos e Gorduras. 11.
Tecnologia de Producado de Farinhas e Amidos.

15.5.1.2 Departamento de Engenharia Rural

15.5.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Agricola/Constru¢Ges Rurais e Ambiéncia: 1.
Instalagdes para animais (suinos, bovinos, avicultura, ovinos e caprinos, outros); 2. Ambiéncia
de edificagOes: conceitos gerais 3. Ambientes para animais e plantas; 4. Projetos de edifica¢des
rurais (desenho técnico); 5. Materiais de construcdo; 6. Saneamento rural; 7. Introdugdo a
sistemas estruturais de edificagdes; 8. Obras hidraulicas (captagdo, transporte e armazenagem);
9. Projeto hidrossanitario; 10. Eletrificagéo rural.
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15.5.1.3 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural

15. 5.1.3.1 Campo de Conhecimento: Agroecologia/Educacdo do campo: 1. Agroecologia, suas
relacGes com o desenvolvimento sustentavel de territdrios rurais e Educacdo do Campo; 2. Bases
cientificas da agroecologia e Educagdo do Campo; 3. Agroecologia, 0 sistema solo-4gua-planta e
a Educacdo do Campo; 4. Sistemas agroecoldgicos de producdo vegetal e Educacdo do Campo;
5. Sistemas agroecoldgicos de producdo animal e Educacdo do Campo; 6. Dimensoes
sociologicas da agroecologia e Educacdo do Campo; 7. Técnicas agroecoldgicas de producéo e
Educacdo do Campo; 8. Sistemas agroflorestais, agrosilvopastoris e Educacdo do Campo; 9.
Cadeia de producéo organica, seus componentes, funcionamento e regulacdo, e sua relacdo com
a Educacdo do Campo; 10. Histéria da producdo cientifica e tecnoldgica aplicada a agricultura,
agroecologia e Educacdo do Campo.

15.5.2 Centro de Ciéncias Biologicas
15.5.2.1 Departamento de Ciéncias Fisioldgicas

155.2.1.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia/Neurofisiologia/Fisiologia
Cardiovascular/Fisiologia endocrina: 1 Aspectos biofisicos do potencial de membrana e
potencial de acdo; 2. Transmissdo sinaptica; 3. Organizacdo funcional do Sistema Sensorial; 4.
Nocicepcdo; 5. Organizagdo funcional do Sistema Nervoso Autondmico; 6. Organizagdo
funcional do Sistema Somatomotor; 7. Mecanismos moleculares da contracdo muscular; 8.
Mecanismos de regulacdo da pressdo arterial; 9. Ciclo cardiaco; 10. Mecanica respiratoria; 11.
Regulacdo da respiracdo; 12. Regulacdo da taxa de filtracdo glomerular; 13. Mecanismo de
concentracdo e diluicdo urinéria; 14. Eixo Hipotadlamo-Hipofise; 15. Regulacdo hormonal da
funcdo ovariana; 16. Funcdo tireoidiana; 17. Funcdes do pancreas enddcrino; 18. Funcbes do
cortex adrenal; 19. Sistemas de regulacdo das fungdes do trato gastrointestinal; 20. Digestéo e
absorcéo de nutrientes.

15.5.2.2 Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

155.2.2.1 Campo de Conhecimento:
Morfologia/Anatomia/Medicina/Odontologia/Enfermagem/Educacdo Fisica/Fisioterapia/Terapia
Ocupacional: 1. Introducdo ao estudo da anatomia. 2. Generalidades sobre a anatomia do sistema
articular. 3. Generalidades sobre a anatomia do sistema respiratorio. 4. Generalidades sobre a
anatomia do sistema nervoso central. 5. Generalidades sobre a anatomia do sistema nervoso
periférico. 6. Anatomia do coracdo e pericardio. 7. Anatomia do peritbnio. 8. Anatomia
topografica do pescogo. 9. Anatomia topografica da parede anterolateral do abdome. 10.
Anatomia topografica do perineo. 11. Anatomia topografica do antebragco e fossa cubital. 12.
Anatomia topogréafica do pé.

Prova pratica: Sera realizada, através da identificacdo de estruturas anatbmicas apontadas pela
Banca Examinadora, em pecas anatdmicas, cadaveres fixados e macromodelos. Serdo apontadas
20 (vinte) estruturas anatdmicas, com um tempo de identificacdo de 1 (um) minuto para cada
estrutura anatdmica. Cada questdo valera 0,5 (zero virgula cinto. ponto. A prova sera a mesma
para todos os candidatos, e abrangera o contetdo programatico do concurso (pontos 1 (um) a 12
(doze)). Nao sera permitido o uso de material bibliogréafico ou eletrénico de consulta durante a
realizacdo da prova.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educacéo

15.5.3.1 Departamento da Ciéncia da Informacéo
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155.3.1.1 Campo de  Conhecimento: Ciéncia da  Informacdo/Ciéncia  da
Computacdo/Engenharias: 1. Representacdo da Informacdo; 2. Arquitetura da Informacéo; 3.
Recuperacdo da Informagdo; 4. Teoria Geral de Sistemas; 5. Gerenciamento de Projetos; 6.
Planejamento e Gestdo da Qualidade; 7. Logica Matematica e Métodos Quantitativos; 8.
Interacdo Humano-Computador; 9. Andlise e Projeto de Sistemas; 10. Web Semantica; 11.
Linked Data; 12. Banco de Dados.

15.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Educacéo

15.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo/Educacdo Especial: 1. Politicas publicas para a
educacéo especial; 2. O papel das instituicdes especializadas no processo de escolarizagéo de
estudantes da educacdo especial; 3. A atuacdo dos profissionais da educagdo especial na
educacao bésica. 4. Estudantes da educacdo especial; 5. Histdria da educacdo especial no Brasil;
6. Estudantes da educacdo especial e a relacdo desenvolvimento e aprendizagem; 7. Recursos de
acessibilidade educacional e praticas pedagdgicas na educacdo bésica; 8. Educacdo especial e
processos de escolarizacdo na educacdo basica; 9. Perspectivas teoricas e abordagens
pedagogicas na educagdo especial; 10. Fundamentos tedricos e acdo docente na educacdo
especial; 11. Pesquisa em educacéo especial.

15.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/Teoria da Educacdo/Filosofia da Educacdo: 1.
Platdo e a educacéo; 2. Os mestres sofistas; 3. S&o Toméas de Aquino e o conceito de ensino; 4.
Michel de Montaigne e a educacdo das criangas; 5. Jean-Jacques Rousseau e a “invencdo da
infancia”; 6. Kant: o esclarecimento e a educacéo; 7. Nietzche e a educacdo; 8. Dewey e o enlace
entre experiéncia e educacdo; 9. O pensamento pedagogico brasileiro; 10. Educacdo e
contemporaneidade: a crise, 0 debate e as perspectivas.

15.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias/Ensino de Quimica/Educacéo
no Campo: 1. Aproximacgoes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de
Ciéncias /Quimica sobre Aspectos quimicos e dinamicos da atmosfera. NocGes sobre o papel da
biosfera e os problemas derivados da sua contaminacdo. 2. Aproximacdes teorico-metodologicas
entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Efeitos de mudancas
climaticas em ecossistemas. 3. Aproximacdes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo
e 0 Ensino de Ciéncias /Quimica sobre a Quimica da Agua e a Eutrofizacdo. A quimica de
oxidacdo-reducdo em aguas naturais. Carbono organico. 4. Aproximacdes tedrico-metodoldgicas
entre a Educacéo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Bioquimica e microbiologia
do solo. Biomassa. Compostagem. 5. Aproximac6es tedrico-metodoldgicas entre a Educacéo do
Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Bioguimica e alimentacdo: aminoacidos e
proteinas. Enzimas. Vitaminas e coenzimas. Carboidratos. 6. Aproximacbes tedrico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre os ciclos
biogeoquimicos e 0s processos de sustentabilidade (meio ambiente e vida no e do campo). 7.
AproximacgOes tedrico-metodolédgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias
/Quimica sobre contextos agricola e ambiental: renovagéo e sustentacdo da producéo energética;
Sinteses quimicas de compostos de baixo impacto ambiental. 8. AproximacOes teorico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre No¢Oes gerais
sobre a fotossintese e nutrientes nas plantas. 9. Aproximagdes teorico-metodologicas entre a
Educacgdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Residuos: nos alimentos e aditivos
agricolas: niveis, interpretacfes dos dados, monitoramento. Nogdes basicas sobre toxicologia dos
produtos agricolas. 10. Aproximacdes teorico-metodologicas entre a Educacdo do Campo e o
Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Aspectos quimicos da agricultura alternativa e bioldgica.
Fundamentos da Agroecologia. 11. Aproximacdes tedrico-metodologicas entre a Educagdo do
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Campo e o Ensino de Ciéncias /Experimentacdo no ensino de quimica articulada com a vida no e
do campo. 12. Aproximacdes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de
Ciéncias /Concepgdes sobre a natureza do conhecimento cientifico e o ensino de quimica. 13.
AproximacOes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias
/Estudo sobre ciéncia, tecnologia e desigualdade social no Brasil. Contribui¢cGes da quimica as
populacdes do campo. 14. Aproximacoes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e 0
Ensino de Ciéncias /Quimica/A interdisciplinaridade e a contextualizacéo no ensino.

15.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Ensino de Filosofia: 1. Principios teéricos para o
exercicio de uma pedagogia filos6fica no mundo contemporaneo. 2. A Filosofia e seu ensino
com e sem a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC): consideracOes
criticas. 3. Proposicdes tedricas e metodoldgicas para exercitar a Filosofia no ensino meédio. 4.
Concepcoes e proposicOes de utilizacdo de formas de expressdes ndo filosdficas no ensino de
Filosofia na atualidade. 5. O exercicio da Filosofia e a mediacdo tecnologica em classes de
ensino médio. 6. O ensino de Filosofia através de sua historia, seus temas e seus problemas. 7.
Estagio supervisionado em Filosofia na modalidade presencial e a distancia. 8. A filosofia no
ensino médio: experiéncias e conceitos. 9. O Estagio Docente na formacdo do Professor:
Fundamentos Filosoficos e Educacionais. 10. Ensino de Filosofia: Aspectos tedricos,
pedagogicos e institucionais.

15.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
15.5.4.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

15411 Campo de Conhecimento: Farmécia/Farmacotecnia/Analise e Controle e
Medicamentos: 1. Estudos de pré-formulacdo; 2. Producdo e controle de qualidade de formas
farmacéuticas solidas: p6s e granulos; 3. Producdo e controle de qualidade de formas
farmacéuticas sélidas: comprimidos; 4. Producdo e controle de qualidade de formas
farmacéuticas sélidas: comprimidos revestidos; 5. Producdo e controle de qualidade de formas
farmacéuticas solidas: pos e granulos; 6. Producdo e controle de qualidade de formas
farmacéuticas solidas: capsulas; 7. Producdo e controle de qualidade de formas farmacéuticas
liquidas ndo estéreis; 8. Producdo e controle de qualidade de formas farmacéuticas estéreis; 9.
Producdo e controle de qualidade de formas farmacéuticas emulsionadas; 10. Producdo e
controle de qualidade de formas farmacéuticas semissélidas; 11. Formas farmacéuticas de
liberagdo modificada; 12. Sistemas de liberacdo de fArmacos nanoestruturados; 13. Estabilidade e
incompatibilidades de medicamentos.

15.5.4.2 Departamento de Cirurgia

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia Gastroenterologica: 1. Céancer de
esdfago; 2. Cancer gastrico; 3. Infeccdo das vias biliares; 4. Cancer da vesicula biliar e vias
biliares; 5. Tumores hepaticos; 6. Abdome agudo; 7. Pancreatite aguda e cronica; 8. Cancer do
pancreas; 9. Trauma abdominal; 10. Hemorragia digestiva alta; 11. Cirurgia da obesidade; 12.
Cirurgia videolaparoscopica.

Prova pratica: Demonstragdo em campo cirdrgico das cirurgias em videolaparoscopia e/ou
cirurgia aberta.

15.5.4.2.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Proctoldgica: 1. Processos
inflamatdrios anorretais:  criptites, papilites, fissuras, abscessos e fistulas; 2. Doenca
hemorroidaria; 3. Doenca inflamatoria colorretal; 4. Exame proctolégico; 5. Endoscopia
digestiva baixa; 6. Prolapso e procidéncia retais; 7. Cisto pilonidal; 8. Tumores benignos do
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cldlon e reto; 9. Tumores malignos colorretais; 10. Doenga diverticular do colon; 11.
Traumatismo colorretais; 12. Derivaces intestinais; 13. Hemorragia digestiva baixa

Prova pratica: Demonstragdo em campo cirdrgico de cirurgias coloproctoldgicas (abdominais,
orificiais e videolaparoscépicas).

15.5.4.3 Departamento de Clinica Médica

155.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Médica/Medicina da Familia e
Comunidade: 1. As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Medicina e
aproximacéo do ensino médico ao Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), 3. Semiologia Médica na Atencdo Basica; 4. A saude do adulto
na atencdo basica; 5. A saude do idoso na atencdo basica; 6. Saude mental na atencdo primaria;
7. O processo de trabalho na atencdo primaria e a integracdo do médico na equipe de salde; 8.
Gestdo do cuidado em saude no servigo publico; 9. Processos educacionais em saude; 10.
Mecanismos de participacdo popular no Sistema Unico de Satde.

15.5.4.4 Departamento de Nutri¢do

15.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Bioquimica da Nutri¢cdo/Dietética: 1. Historico de
estudos e importancia da Nutricdo Experimental no avanco da Ciéncia da Nutri¢do. 2. Métodos e
parametros quimicos e bioldgicos utilizados em Nutricdo experimental. Modelos Experimentais
de dietas. 3. Aspectos legais e éticos aplicados a pesquisa em nutricdo com seres Vivos. 4.
Biotério: biologia e manejo. Equilibrio de dietas, calculo e preparo de ragdo para trabalho a curto
e em longo prazo. 5. Importancia da culindria na elaboracdo de dietas para individuos e
coletividades na prevencdo de doengas crénico ndo transmissiveis; 6. Aspectos sensoriais que
influem na aceitabilidade de preparacbes, refeicdes e cardapios saudaveis; 7. Grupos
alimentares: qualidade, selecdo, pré-preparo, preparo e conservacdo de alimentos. 8. Ficha
técnica de preparacdo, receituario, fator de correcéo, indice de conversdo, porcionamento, pesos
e medidas caseiras; 9. Propriedades e modificacdes fisico-quimicas no contexto da elaboracéo de
preparacOes, refeicdes e cardapios. 10. Uso das recomendagdes nutricionais segundo a “Dietary
Recomendaded Intakes (DRI’s)” para calculo e avalia¢dao de dietas para individuos. 11. Uso das
recomendacdes nutricionais segundo a “Dietary Recomendaded Intakes (DRI’s)” para célculo e
avaliacdo de dietas para coletividades. 12. Caracteristicas da dieta, necessidades e
recomendacdes nutricionais, planejamento, calculo e adequacdo de cardapios para gestantes e
nutrizes. 13. Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendacdes nutricionais para pré-escolar
e escolar. Planejamento, calculo e adequacdo de cardapios individual e para atender ao Programa
de Alimentacdo Escolar. 14. Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagdes nutricionais,
planejamento, calculo e adequacdo de cardapios para adultos e idosos. 15. Caracteristicas da
dieta, necessidades e recomendagfes nutricionais, planejamento, célculo e adequacdo de
cardapios para individuos fisicamente ativos e atletas em modalidades resisténcia e forca e ganho
de massa muscular. Hidratacéo e utilizacdo dos diferentes substratos.

155442 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Saude Publica/Epidemiologia/Saude
Coletiva/Ciéncias/Ciéncias Sociais/Ciéncias de Alimentos: 1. Epidemiologia da obesidade. 2.
Epidemiologia das caréncias nutricionais. 3. Epidemiologia das doengas crbnicas néo
transmissiveis. 4. Epidemiologia dos transtornos alimentares. 5. Epidemiologia da desnutricéo. 6.
Transicdo demografica, epidemiologica e nutricional. 7. Métodos de estudos dietéticos. 8.
Inquéritos socioecondmicos. 9. Avaliacdo nutricional de individuos e populagdes. 10. Sistemas
de informacgéo em saude. 11. Bioestatistica aplicada a Nutri¢cdo. 12. Atuagdo do nutricionista na
atencdo basica. 13. Aplicacdo de softwares na anélise de dados em Nutricdo. 14. Diferentes
abordagens do processo de determinacdo dos problemas nutricionais. 15. Analise descritiva e
inferencial de dados em Nutricao.
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15.5.4.5 Departamento de Patologia

15.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Patologia: 1. lesdo celular, morte celular e adaptagdes. 2.
inflamacéo aguda e cronica. 3. reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizacdo e fibrose. 4. desordens
hemodinamicas, trombose e choque. 5. neoplasias. 6. doencgas cardiovasculares. 7. doencas
pulmonares: pneumonias e neoplasias 8. doencas gastricas e esofagicas 9. doencas intestinais 10.
doencas hepaticas. 11. doengas renais e das vias excretoras. 12. doencas do trato genital
feminino. 13. doencas mamarias. 14. doencgas do trato genital masculino. 15. doencas da pele:
hanseniase; lesGes pigmentadas e carcinomas. 16. doencas da tireodide.

Prova prética: Parte A: Serd composta de duas questdes de mesmo peso, cada uma delas
sorteadas do contetdo do programa e referentes aos pontos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16. Para cada
questdo serd apresentada uma peca da rotina de Anatomia Patoldgica/Patologia Cirlrgica,
acompanhada do sumario dos dados clinicos pertinentes. Em cada questdo deverdo ser
respondidos 0s seguintes quesitos: a. descrigdo macroscopica; b. discussdo, salientando o0s
aspectos macroscopicos relevantes para o entendimento/concluséo do caso; c. orientagdo quanto
a amostragem para processamento histoldgico; d. hipoteses diagnoésticas; e. considerac@es gerais
com possiveis encaminhamentos. A avaliacao sera feita tendo como base os moldes aplicados na
rotina de um laboratério de Anatomia Patolégica. Ndo sera permitida consulta a qualquer
material (livros, internet, artigos, ou apontamentos em geral). Parte B: Sera composta de duas
questBes de mesmo peso, cada uma delas sorteadas do conteddo do programa e referente aos
pontos. Em cada questao devera ser feito estudo microscépico de laminas ou conjunto de laminas
relativas ao caso, sendo fornecidas informacgdes clinicas pertinentes. O candidato devera
responder cada questdo preenchendo os seguintes quesitos: a. descricdo microscopica; b.
hipGtese diagnostica; c. diagnostico diferencial; d. possiveis encaminhamentos; e. discussdo
acerca de estudo imuno-histoquimico. A avaliacdo sera feita tendo como base os moldes
aplicados na rotina de um laboratério de Anatomia Patoldgica. Os candidatos terdo a disposi¢do
microscopio optico binocular convencional, ndo sendo permitida consulta a qualquer material
(livros, internet, artigos, ou apontamentos em geral).

15.5.4.6 Departamento de Saude Publica

15.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Salde Coletiva/Epidemiologia/Saude Publica/Medicina
Preventiva: 1. Politicas publicas na realidade da transicdo epidemioldgica e demografica. 2.
Bases sociais e epidemioldgicas do planejamento em saide no Brasil. 3. Modelos historicos e
conceituais em saude e sua influéncia na atencdo a salde. 4. A Estratégia Saude da Familia e sua
influéncia no processo de trabalho em salde. 5. RelagGes entre problemas prevalentes e acdes
governamentais em salde. 6. Bases historico-sociais da participacdo popular na atencdo a saude
no Brasil. 7. Sistemas de informacdes em satide no Sistema Unico de Saude. 8. Desigualdades
sociais no Brasil e a organizacdo dos servicos de salde. 9. Gestdo e financiamento em salde e
sua relacdo com niveis de atencdo. 10. Politicas para a estruturacio do Sistema Unico de Saude.
11. Politicas de formacéo e educago para os trabalhadores do Sistema Unico de Satde.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas

15.5.5.1 Departamento de Matematica

155511 Campo de  Conhecimento: Matematica/Algebra/Analise/Geometria e
topologia/Matematica Aplicada: 1. Teorema da Fungdo Implicita em R™n; 2. Compacidade em

Espagos Métricos; 3. Integral de Riemann em R”n; 4. Diferenciagdo em R”™n; 5. Existéncia e
Unicidade de Solucdes para EquacOes Diferenciais Ordinarias; 6. Teorema Espectral em
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dimenséo finita; 7. Teorema da Divergéncia e Aplicacdes; 8. Teoremas de Isomorfismo para
Aneis; 9. Quadrados Minimos; 10. Teorema de Residuos e Aplicacdes.

15.5.6 Centro de Comunicacao e Expressao
15.5.6.1 Departamento de Artes e Libras

15.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educacdo/Estudos
da Tradugdo: 1. Ensino de Libras e a comunidade surda brasileira; 2. Ensino de Libras na
Educacao inclusiva e bilingue; 3. O papel da identidade e cultura no ensino de Libras; 4. Ensino
de classificadores na Libras; 5. Ensino do uso do espaco na Libras; 6. Ensino de expressoes
faciais na Libras; 7. Ensino de tipos de verbos na Libras; 8. Contraste entre a Libras e a Lingua
Portuguesa; 9. Ensino de Libras na formagdo de tradutores-intérpretes; 10. Ensino de Libras na
formacéo de professores de surdos.

Obs.: Todas as provas devem ser realizadas em Libras.

15.5.6.2 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

15.5.6.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Fonética e Fonologia: 1. Modelos fonoldgicos:
aspectos tedricos e propostas de analise para o PB; 2. Os segmentos vocalicos e consonantais do
portugués brasileiro: aspectos acustico-articulatorios; 3. Os segmentos vocélicos e consonantais
do portugués brasileiro: aspectos fonoldgicos; 4. A estrutura silabica do portugués brasileiro com
base na teoria da silaba; 5. A variagdo fonético-fonoldgica do sistema vocélico e consonantal no
portugués brasileiro; 6. A prosddia e a entoacdo da fala: aspectos teoricos e fisicos; 7. Fonética e
fonologia e a area da fonoaudiologia; 8. Fonética e fonologia e a alfabetizacdo; 9. Fonética e
fonologia e o ensino; 10. O acento no portugués brasileiro.

15.5.7 Centro de Desportos
15.5.7.1 Departamento de Educacéo Fisica

155.7.1.1 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Teoria e Pratica Pedagogica: 1.
Fundamentos filosoficos e socioculturais sobre o corpo e movimento na Educacdo Fisica; 2.
Evolucdo e tendéncias do pensamento pedagdgico em Educacdo Fisica; 3. Tendéncias e
abordagens da investigacdo pedagdgica em Educacdo Fisica; 4. Abordagem qualitativa na
pesquisa em Educacdo Fisica, Esporte e Lazer; 5. Demandas investigativas interdisciplinares
envolvendo o trindbmio Educacdo, Salde e Esporte na Educacdo Fisica; 6. Avancos e desafios
das abordagens didatico-pedagdgicas da Educacdo Fisica na Educacdo Basica; 7. Avancos e
desafios das metodologias de ensino dos esportes; 8. Propostas inovadoras da formagéo e
intervencdo profissional em Educacdo Fisica relacionando Educacdo e Esporte; 9. Concepcoes,
principios e perspectivas curriculares na formac&o inicial em Educacéo Fisica; 10. Construgdo da
identidade profissional em Educacéo Fisica: saberes e cultura docente; 11. Cultura escolar como
espaco/tempo de formacao e campo de investigacdo pedagdgica.

15.5.8 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

15.5.8.1 Departamento de Historia

155.8.1.1 Campo de Conhecimento: Historia/Teoria e Filosofia da
Histdria/Antropologia/Arqueologia/Sociologia/Filosofia/Geografia/Ciéncia

Politica/Interdisciplinar - Sociais e Humanidades/Artes: 1. Teoria da Historia e Historiografia:
vocabulério e ferramentas de analise; 2. O conceito de Histéria: definicdes e historicidade; 3.
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Fontes Historicas: diversidade, metodologias e critica; 4. Filosofias da Historia; 5. Histéria e
Ciéncias Sociais: relacdes e conflitos; 6. Historia e Historicismos; 7. Idealismo, materialismo e
dialética no pensamento historico; 8. Historia e regimes de verdade; 9. Formas narrativas e
escrita da histdria; 10. Historia, memoria e oralidade; 11. Histéria e suas apropriagdes do
conceito de cultura; 12. Nascimento, transformacdes e diversidade das escolas histéricas no
século XX; 13. O micro e 0 macro na escrita da histéria; 14. Historiografia contemporanea:
movimentos e tendéncias; 15. Teoria da Historia e Historiografia no Brasil.

15.5.8.2 Departamento de Psicologia

155.8.2.1 Campo de Conhecimento: Psicologia/Administragéo/
Antropologia/Sociologia/Ciéncia Politica/lEconomia/Educacdo/Engenharia de
Producdo/Filosofia/Saude Coletiva/Psicologia do Trabalho e Organizacional/Interdisciplinar em
Engenharia, Tecnologia e Gestdo/Interdisciplinar em Sociais e Humanidade: 1. Bases
epistemoldgicas em Psicologia Organizacional e do Trabalho; 2. Psicologia e saude do
trabalhador; 3. Ergonomia em psicologia organizacional e do trabalho; 4. Gestdo de pessoas em
organizagbes; 5. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho; 6. Trabalho, carreira e
aposentadoria; 7. Treinamento, desenvolvimento e educacdo nas organizacdes e no trabalho; 8.
Aprendizagem em organizagdes; 9. Recrutamento e selecdo nas organizagdes; 10. Cultura e
clima organizacional; 11. Vinculos do individuo com o trabalho e com a organizacdo; 12.
Justica e cidadania organizacional; 13. Psicologia positiva nas organizac¢des e no trabalho; 14.
Avaliacdo psicoldgica nas organizacles; 15. Motivacdo e satisfacdo no trabalho; 16. Poder e
lideranca nas organizagoes.

15.5.8.2.2 Campo de Conhecimento: Psicologia/Processos Psicoldgicos Basicos: 1. Métodos de
investigacdo cientifica em psicologia: perspectivas atuais; 2. Memoria e atencdo; 3. Relagédo
entre desenvolvimento e aprendizagem; 4. Tomada de decisdo; 5. Linguagem e pensamento; 6.
Processos cognitivos e emocionais; 7. Funcdes executivas e desenvolvimento; 8. Motivacao; 9.
Inteligéncia; 10. Sensacgéo e percepcdo; 11. Imaginacéo e criatividade.

15.5.8.2.3 Campo de Conhecimento: Psicologia/Psicologia Clinica/Saide Coletiva/Saude
Publica/Saude Mental: 1. Psicologia da salde: tendéncias atuais em pesquisa e intervencéo. 2.
Psicologia Clinica: histéria e epistemologia; processos clinicos; desafios da intervencdo na
contemporaneidade. 3. Reforma Sanitaria e Reforma Psiquiéatrica: histdria e perspectivas atuais.
4. Saude coletiva, processos clinicos e as perspectivas da Psicologia no SUS. 5. A Rede de
Atencdo Psicossocial e as praticas psicologicas. 6. Desafios da psicoterapia na
contemporaneidade. 7. Fundamentos da clinica com criancas e adolescentes: desafios da pratica.
8. Perspectivas atuais da psicopatologia e do psicodiagndstico na adultez. 9. Perspectivas atuais
da psicopatologia e do psicodiagnéstico na infancia e adolescéncia. 10. Interdisciplinaridade e
intersetorialidade em satde: o papel do psicélogo nas equipes de saude e nas redes de cuidado e
protecao.

15.5.8.3 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

15.5.8.3.1 Campo de Conhecimento: Sociologia: 1. Sociologia de Marx; 2. Sociologia de
Durkheim; 3. Sociologia de Weber; 4. Estratificacdo e classes sociais; 5. Pensamento socioldgico
brasileiro; 6. Epistemologia e metodologias das ciéncias sociais; 7. Teoria sociologica
contemporanea; 8. Poder, dominacdo e legitimidade; 9. Estado e Sociedade; 10. Cultura e
Sociedade.

15.5.9 Centro Socioecondmico
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15.5.9.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Administracdo/Ciéncias Contébeis/Direito; Economia;
Engenharia de Producéo: 1. Balanco patrimonial. lei 6.404-76 e alteracdes ocorridas por meio da
lei 11.638-2007 e 11.941-2009; 2. Demonstracdo de resultado do exercicio. lei 6.404-76 e suas
alteracdes, bem como regulacdo complementar; 3. Demonstracdo dos fluxos de caixa. lei 6.404-
76 e suas alteracdes, bem como regulacdo complementar; 4. Demonstracdo do valor adicionado.
lei. 6.404-76 e suas alteracdes, bem como regulacdo complementar; 5. Estrutura conceitual
basica da Contabilidade e principios contébeis; 6. Passivo, mensuracdo e reconhecimento. lei.
6404-76 e suas alteracbes, bem como regulacdo complementar; 7. Patriménio Liquido. lei 6.404-
76, e suas alteracbes, bem como regulacdo complementar; 8. Ativo, mensuracdo e
reconhecimento. lei. 6.404-76 e suas alteracbes, bem como regulacdo complementar; 9. Ativo
ndo circulante. lei. 6.404-76 e suas alteracBes, bem como regulagdo complementar; 10. Analise
das Demonstracdes Contabeis.

15.5.9.2 Departamento de Economia e RelacGes Internacionais

155.9.2.1 Campo de Conhecimento: Economia/Crescimento, Flutuacdes e Planejamento
Econdmico/Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: 1. Teorias cléssicas e neocléssicas do
crescimento e desenvolvimento econdmico. 2. Teorias neokeynesianas: investimento,
instabilidade e as formulagdes de Cambridge. 3. A Teoria Econdmica do Desenvolvimento
(Development Economics). 4. Estruturalismo latino-americano. 5. Tecnologia: Schumpeter e
neoschumpeterianos. 6. O velho institucionalismo e a Nova Economia Institucional. 7. A
perspectiva do desenvolvimento humano e do capital humano. 8. Macroeconomia do
desenvolvimento: padrGes de crescimento profit-led, wage-led e export-led. 9. Taxa de cambio,
doenca holandesa e desindustrializacdo. 10. Economia Politica e a problematica da desigualdade
e do desenvolvimento em perspectiva historica: Piketty, Chang e Arrighi; 11. Mundializacéo
financeira e produtiva.

15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Economia/Teoria Econdmica: 1. Determinacdo da renda e
flutuacBes econbmicas; 2. Modelo IS-LM-BP; 3. Politica fiscal; 4. Politica monetaria; 5.
Politicas econbémicas em economia aberta; 6. Inflacdo e curva de Phillips; 7. Consumo e
investimento; 8. Crescimento econémico; 9. Rigidez nominal e modelos novokeynesianos;
10.Teoria dos Ciclos Reais dos Negdcios.

15.5.9.3 Departamento de Servigo Social

15.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Servi¢o Social/Fundamentos do Servigo Social: 1. O debate
do trabalho e do exercicio profissional no processo de formacdo do assistente social; 2. A
dimensdo técnico-operativa na formacdo profissional; 3. Estagio supervisionado em Servico
Social no processo de formacdo profissional: avangos, tenses e desafios; 4. A gestdo das
politicas sociais na realidade contemporanea e o exercicio profissional do assistente social; 5.
Planejamento e avaliacdo de politicas e programas sociais no exercicio profissional; 6. Os
dilemas éticos contemporaneos e 0s seus rebatimentos no trabalho profissional; 7. Campos de
trabalho profissional e as atuais demandas sociais; 8. A discussdo sobre a autonomia relativa do
assistente social no exercicio profissional; 9. Conservadorismo e neoconservadorismo e seus
impactos na formagdo e no exercicio profissional; 10. Particularidades do atual contexto
socioeconémico brasileiro e os impactos no exercicio profissional; 11. Polémicas sobre a
existéncia de uma crise do projeto ético-politico do Servico Social brasileiro; 12. Modernidade e
pos-modernidade e sua relagdo com a producdo tedrica do Servigo Social brasileiro; 13. A
importancia da pesquisa em Servi¢o Social.
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15.5.10 Centro Tecnolégico
15.5.10.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Paisagismo: 1. Arquitetura da
paisagem: conservacao, recuperacdo e manejo de areas verdes. 2. Arquitetura da paisagem:
historia e critica. 3. Arquitetura da paisagem: desenho da cidade contemporanea. 4. Arquitetura
da paisagem: legislacdo e politicas publicas na concepcdo de espacos livres. 5. Arquitetura da
paisagem: estudos dos impactos ambientais sobre sistemas naturais e urbanos. 6. Arquitetura da
paisagem: sistemas de espacos livres e publicos e o desenho da cidade. 7. Arquitetura da
paisagem: infraestrutura verde e infraestrutura urbana. 8. Arquitetura da paisagem: sistemas
naturais, sustentabilidade e ecologia da paisagem. 9. Arquitetura da paisagem: patriménio,
jardins histéricos e preservacdo cultural. 10. Arquitetura da paisagem: paisagem cultural e
ambiental. 11. Arquitetura da paisagem: histéria e praticas contemporaneas no Brasil. 12.
Arquitetura da paisagem: o jardim como arte publica.

15.5.10.2 Departamento de Engenharia Civil

15.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia  Civil/Estruturas/Estruturas
Metalicas/Mecénica das Estruturas: 1. Teoria da Elasticidade: Tensdes; 2. Teoria da Elasticidade:
Deformagdes; 3. Teoria da Elasticidade: Relagbes constitutivas; 4. Teoria da Elasticidade:
Principios energéticos; 5. Mensuracdo de deformacdes; 6. Instrumentacdo aplicada a mensuracéao
de deformacdes; 7. Principios gerais de extensometria e aquisi¢do de dados; 8. Andlise estatistica
de dados experimentais; 9. Dimensionamento de elementos estruturais de aco. tracéo,
compressdo e flexdo; 10. LigacGes em estruturas metalicas.

15.5.10.2.2 Campo de Conhecimento: Engenharia/Engenharia Civil/Geotecnia/Infraestrutura de
Transporte: 1. Resisténcia ao Cisalhamento; 2. Percolacdo e Adensamento; 3. Empuxos e
Estruturas de Contencdo; 4. Estabilidade de Encostas e Taludes; 5. Ensaios de Campo; 6.
Estruturas de Macicos Rochosos aplicado a Obras de Engenharia Civil; 7. Projeto Geométrico de
Estradas; 8. Composicdo de Custos em Projeto de Estradas; 9. Mecénica dos Pavimentos
Avancada; 10. Misturas Asfalticas e Revestimentos Funcionais.

15.5.10.3 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas

15.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Producdo/Engenharia do Produto/Geréncia
do Projeto e do Produto: 1. Modelos de Gerenciamento e Estruturacdo de projetos; 2.
Organizacdo e Maturidade em Gestdo de Projetos; 3. Lideranca em projetos; 4. Modelos de
Programacdo e Otimizacdo em projetos; 5. Avaliacdo Econémico-Financeira de em Gestdo de
Projetos; 6. Gestdo da Incerteza e Risco em projetos; 7. Projetos Industriais; 8. Engenharia
simultanea; 9. Projeto de produtos e inovacdo; 10. Sistemas de Tl em Gestdo de Projetos; 11.
Sustentabilidade em Projetos.

15.5.10.4 Departamento de Engenharia Mecancia

15.5.10.4.1 Campo de Conhecimento: Fendbmenos de Transporte/Engenharia Térmica: 1.
Primeira Lei da Termodinamica; 2. Segunda Lei da Termodindmica; 3. Processos e ciclos
termodindmicos; 4. Escoamento inviscido; 5. Escoamento interno; 6. Escoamento externo; 7.
Escoamento compressivel; 8. Transferéncia de calor por conducdo; 9. Transferéncia de calor por
convecgdo; 10. Transferéncia de calor por radiacdo; 11. Transferéncia de calor com mudanca de
fase.
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15.5.10.5 Departamento de Informética e Estatistica

15.5.10.5.1 Campo de Conhecimento: Probabilidade e EstatisticayMatemética/Ciéncia da
computacdo/Engenharias/Agronomia/Economia/Administracdo/Demografia/Genética/Meteorolo
gia/Estatistica: 1. Teoria da Probabilidade (espaco amostral, defini¢des classica, axiomética e
experimental, teoremas da adicdo e do produto, probabilidade condicional, teorema de Bayes e
eventos conjuntos, nogdes de Processos Estocasticos, utilizacdo de softwares; 2. Variaveis
Aleatérias Discretas/Continuas e Distribuicbes de Probabilidade de uma Variavel Aleatoria
(caracterizacédo, desenvolvimento dos principais modelos e aplicagdes, teorema do limite central
De-Moivre-Laplace, utilizacdo de softwares); 3. DistribuicGes amostrais (conceituacdo, teoria
geral e casos especiais: média, variancia, diferenca de médias e de proporcdes, razdo de
variancias, Lei forte e fraca dos grandes numeros, utilizacdo de softwares); 4. Teoria da
Estimacdo (conceituacdo, métodos de estimacdo, casos especiais e aplicacdes, utilizacdo de
softwares); 5. Teoria dos Testes de HipoOteses Paramétricos (conceituacdo, teoria dos testes de
razdo de verossimilhanca, casos especiais e aplicacdes, utilizacdo de softwares); 6. Analise de
Variancia (ANOVA. (principios basicos, ANOVA para 0s projetos de experimentos mais
comuns, analise dos residuos e aplicacOes, utilizacdo de softwares); 7. Testes ndo-paramétricos
(conceituacdo, associacdo, independéncia, aderéncia, aplicacdes e interpretacdes de resultados,
utilizacdo de softwares); 8. Métodos de Amostragem (conceitos, estimadores da média e
proporcao para os principais métodos de amostragem e aplicagdes, utilizacdo de softwares; 9.
Anélise de Regressdo (modelos de regressdo linear simples e multipla, analise dos residuos,
estimacdo e testes de hipoteses, selecdo de varidveis e aplicacdes, utilizacdo de softwares); 10.
Anélise de Séries Temporais (decomposicdo classica, métodos de previsao e escolha do método,
modelos ARIMA, aplicacdes, utilizacdo de softwares).

Floriandpolis, 31 de marco de 2015.

Karyn Pacheco Neves
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