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Bebedouro

DA, 20133016

Unindo esforgos,
somando competéncias

| CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N°001/2015 |

O Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal, e demais disposi¢fes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagé@o de Concurso Publico,
sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai, sob sua inteira
responsabilidade, organizacdo e controle.

1.2 A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da SAAEB, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e
tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB.

13 A Comissao Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessérios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como publicagdo de

editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELEGAO |

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos.

2.2 A convocagéo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Servigo Autdbnomo
de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 As atribuiges dos cargos das tabelas do item 3 estao descritas no Anexo | deste Edital.

2.4 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

25 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato

devera observar - rigorosamente -
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico

| 3.DOS CARGOS |

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero total de vagas (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
afrodescendentes), valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
0 CARGA HORARIA REMUNERAGCAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS MENSAL INICIAL TOTAL DE VAGAS INSCRICAO
BRACAL Ensino Fundamental Incompleto 220h/Més R$ 809,66 Ci;d:;‘;s:e R$35,00
ENCANADOR | Ensino Fundamental Incompleto 220h/Més R$926,49 05* R$35,00
MECANICO DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Incompleto 220h/Més R$926,49 02* R$35,00
Ensino Fundamental Incompleto — Carteira A Cadastro de
MOTORISTA Nacional de Habilitacdo Categoria D 220h/Més R$926,49 Reserva R$35,00
OPERADOR DE ESTA(;AO DE . R
TRATAMENTO DE ESGOTOS Ensino Fundamental Incompleto 180h/Més R$926,49 18* R$35,00
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 220h/Més R$926,49 C?S;S:e R$35,00
PORTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 180h/Més R$926,49 04* R$35,00
SERVE“{TEF?EEziopAS E Ensino Fundamental Incompleto 220h/Més R$879,62 03* R$35,00
LEITOR DE HIDROMETROS Ensino Fundamental 220h/Més R$926,49 05* R$35,00

* Do total de vagas oferecidas no quadro acima, serdo contratadas conforme a necessidade da SAAEB e durante o prazo de validade deste concurso.
Abrangendo as vagas de PcD e afrodescendentes.

TABELA 3.2

o SSSS———

. CARGA HORARIA REMUNERACAO =
CARGO REQUISITOS MINIMOS MENSAL INICIAL TOTAL DE VAGAS TAXA DE INSCRIGAO
ASSISTENTE ) . R
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 165h/Més R$963,57 04* R$35,00

* Do total de vagas oferecidas no quadro acima, serdo contratadas conforme a necessidade da SAAEB e durante o prazo de validade deste concurso.
Abrangendo as vagas de PcD e afrodescendentes.

TABELA 3.3
; CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | TOTAL DE VAGAS | TAXADE
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAN e INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo 100h/Més R$1.148,92 02+ R$80,00




Superior Completo, Habilitagdo em
ENGENHEIRO DE SEGURANCA Seguranca no Trabalho para atendimento as A "
DO TRABALHO atribuicdes de Fundacéo definidas pela Lei 150n/Més R$1.293,11 02 R$80,00
Municipal n°® 4.978, de 13 de maio de 2015.
QUIMICO INDUSTRIAL Superior Completo 220h/Més R$1.293.11 01* R$80,00
i Superior Completo, Profissional
PROCURADOR JURIDICO Regularmente Inscrito na Ordem dos 150h/Més R$1.293,11 01 R$80,00
Advogados do Brasil - OAB

* Do total de vagas oferecidas no quadro acima, serdo contratadas conforme a necessidade da SAAEB e durante o prazo de validade deste concurso.
Abrangendo as vagas de PcD e afrodescendentes.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB do Estado de S&o Paulo.

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéao;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

€) possuir a habilitacéo exigida para o exercicio do cargo;

f) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicéo Federal.

5 DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1
5.2

5.3
5.3.1

54

5.5
5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera iseng&o total ou parcial da taxa de inscri¢éo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengio — CadUnico:

o interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 29/10/2015 as 23h59min do dia 05/11/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso..

b) devera indicar no Requerimento de Isengdo o Nimero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico e exoneracdo do emprego.

A organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 09/11/2015 no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bebedouro -SP

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso., no periodo das 08h do dia 10/11/2015 as 23h59min do dia 11/11/2015 através do link — Recurso contra o
Indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. até as 23h59min do dia 30/11/2015, realizar uma nova inscricéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até
0 seu vencimento para participar do certame.

o interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status
da sua inscrigdo no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 03/12/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢des para o Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB serfo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 29/10/2015 as 23h59min do dia 30/11/2015, observado horario oficial de Brasilia —
DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admiss@o no cargo, submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagdo do banco do pagamento de sua
taxa de inscri¢éo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como falsificacéo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da inscri¢éo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, ele
seré exonerado do cargo pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB, Estado de S&o Paulo.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o pagamento do
seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancéario e
realizar o pagamento até o dia 01 de Dezembro de 2015. As inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programagé&o de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB do Estado de S&o Paulo e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagio
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

As pessoas com deficiéncia serédo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuic6es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital séo correspondentes as da
Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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7.1.1
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7.4.1

7.4.2

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizag&@o dos recursos da comunidade

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitacéo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

Na&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto c6pia autenticada, e ndo serédo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientaces deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgéo de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 03/12/2015 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacéo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
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Conforme previsto na Lei Federal n°® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo elencado nas tabelas do item 3 deste
Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos
negros.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
nomeacéao ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
negros.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem de classificacéo.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos negros estara disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org/concurso, a partir da data provavel de 03/12/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo como pessoa preta ou parda indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1
9.1.1

9.1.2
9.1.3
9.1.3.1

9.2
9.2.1

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato, que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou nédo, podera solicitar esta condigéo,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢bes especificas disponiveis para realiza¢do da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢es do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacédo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo especial
solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigé&o indicando claramente no Formulério de Solicitagéo de Inscri¢édo a opcéo lactante;
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b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposic6es do subitem 9.3 deste Edital.

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacgao, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

9.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a realizacédo do certame.

9.24 Nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

9.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 01/12/2015 em envelope fechado enderegado a empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/lPR
Caixa Postal 40

Paranavai—- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Plblico Do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicédo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacao da condigéo especial.

9.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.7 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao
serdo fornecidas copias.

9.8 A empresa organizadora néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

9.9 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da

data provavel de 03/12/2015. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de 03/12/2015.

10.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realiza¢éo da prova.

10.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
; N° DE VALORPOR | vaLOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
BRACAL Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
ENCANADOR | 12 OBJETIVA Matematica 10 3,50 35,00
MECANICO DE : : :
= h Atual 1
MANUTENCAO Conhecimentos Gerais/Atualidades 0 3,50 35,00
MOTORISTA
OPERAQOR DE
ESTACAO DE Eliminatério e
TRATAMENTO DE Classificatorio
ESGOTOS S | | | I
PEDREIRO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 || e 100,00
PORTEIRO
SERVENTE DE
COPAS E LIMPEZA
LEITOR DE
HIDROMETROS
TABELA 11.2
NIVEL MEDIO
) N° DE HALOIRIBOR oy e .
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatéri
ASSISTENTE 18 OBJETIVA Matematica 10 3,50 35,00 CIg';ﬁg;‘:ﬂi
ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,50 35,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ORI —— COIOC I
TABELA 11.3
NIVEL SUPERIOR
< N° DE VALOIR F—'-OR VALOR <
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
ASSISTENTE Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatéri
SOCIAL 12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3,00 15,00 CI:TS"S’I‘E‘;‘;';’”‘Z
ENGENHEIRO DE Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
SEGURANCA DO
TRABALHO
Quimico _
INDUSTRIAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = -
PROCURADOR
JURIDICO
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H 12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.2

12.2

12.3

12.4

12.5

1251

125.2

12.6
12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

12.15

12.16

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bebedouro, Estado de S&o Paulo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de Janeiro de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacao do Candidato, com o local de prova, devera ser emitido no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 17 de
Janeiro de 2016.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacao, divulgado conforme subitens anteriores, nédo seré alterado, em hipétese alguma, a
pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o
Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n®
9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de extrema
necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo assim que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagéo da
prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal finalidade.

12.17
12.18

12.19

12.20

12.21
12.22

Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual
serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o encerramento
da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 11 deste
Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagado na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a realizagcéo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagcdo da prova objetiva, no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de 25/01/2016 a 27/01/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16
deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1
14.2

14.3

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Matematica;

e) obter a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de
classificacéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda
em ordem de classificagéo.
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| 15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢é@o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagcdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagao, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15 Ndo atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, caso esteja portando qualquer objeto relacionado no subitem 15.1.4.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a)contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢@o especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da prova objetiva;
e) contra o resultado da prova pratica;
f) contra o resultado da prova de titulos;
g) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o
resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deveréo
estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

16.6 Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

16.7 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

16.8 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questédo(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.

16.9 No caso de anulagdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham
interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.11  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14  N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizacdo do certame constituem Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de
Bebedouro — SAAEB do Estado de S&o Paulo e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em Trés listas, em ordem
classificatdria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e pretos ou pardos, Uma
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e outra contendo a classificagdo dos candidatos pretos ou pardos.

18. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

18.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de
investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;
c) prova de quitacdo como servigco militar para o candidato do sexo masculino;
d) cépia autenticada do documento de Identificagéo;
e) copia autenticada do Cartdo do CPF;
f) cépia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) copia autenticada do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;
h) comprovacéo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:
h.1) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual
do contrato de trabalho e descri¢do das atividades executadas, além de cépia do diploma de concluséo do curso de graduagdo e copia dos documentos pré-
requisitos para o cargo, quando for o caso;
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18.2

18.3

18.4

18.5
18.4
18.5

h.2) copia de certiddo ou declaragéo, no caso de érgdo publico, informando claramente o servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual e descricdo das
atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo estar devidamente
datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do signatario do documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) copia, autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

m) nimero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagéo para nomeagdo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames
neurolégicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela SAAEB, sendo considerado inapto para a fungdo aquele
que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua
convocagdo para nomeagédo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas.

Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da
funcéo.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da referida documentagao, Avaliacdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagdo acarretard a
desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos dever&o comunicar a Do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro — SAAEB,
Bebedouro - SP qualquer altera¢éo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1
19.2

19.3
19.4

195

19.6
19.7
19.8

19.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Servico Auténomo de Agua e Esgotos de
Bebedouro — SAAEB, Bebedouro/SP, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigéo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego da Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial
com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto ao Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro, SAAEB — Bebedouro/SP, situada a Rua Coronel Joaquim José de Lima, n° 1016 — Bairro
Centro — Bebedouro — SP CEP 14.701-450 ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comisséo Especial do
Concurso Puablico n° 001/2015.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bebedouro, 21 de Outubro de 2015.

Gilmar Aparecido Feltrim
Diretor


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
mailto:candidato@fafipa.org
http://www.fundacaofafipa.org/concurso

PBreflgit ud ra de Unindo esforgos,
;DF.;,, : eo ouro somando Compctﬁndaﬂ

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

BRACAL

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Ajuda, de acordo com as necessidades de trabalho, os oficiais eletricistas, encanador, funileiro, marceneiro, mecénico, pedreiro, pintor,
serralheiro, lavador de veiculo, borracheiro e carpinteiro em servigos diversos, seguindo orientagdo dos oficiais mencionados; executa pequenos
servigos de natureza elementar, auxiliando na retirada e devolugdo de materiais, ferramentas e outros equipamentos do almoxarifado; mantém
arrumado e organizado o ambiente de trabalho; eventualmente, efetua calculos de natureza simples e consulta tabelas técnicas de conversado de
medidas; e executa tarefas afins.

ENCANADOR |

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulacdes a fim de quebrar a parede, piso, muro
ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulag¢des, confeccionando assim, o sistema de canalizacdo; executar a manutencao de instalacdes
hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros; executar reparos em encanamento, vedando,
rosqueando, Soldando, regulando; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; executar limpeza em caixa d'agua, telhas e
telhados; Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d'agua, caixas de decantacéo, chuveiros, loucas e aparelhos
sanitarios e outros; abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagdo de canos, observando as condi¢cbes de seguranca e melhor
aproveitamento do espago para execucgdo dos trabalhos solicitados; executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as
condigbes de higiene e limpeza dos mesmos; executar a manutencdo das instalacdes hidraulicas e de esgotos sanitarios, trocando pecas
defeituosas e fazendo pequenos reparos; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condigdes de uso e funcionamento;
anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar
atrasos e interrupgfes nos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucao dos servigos; transportar materiais, pecas, ferramentas e o que for necessario a realizacéo dos servigos; zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza de equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive, aqueles onde forem
realizados os servigos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, devendo primar pelo cumprimento das normas internas e regulamento do SAAEB.

MECANICO DE MANUTENCAO

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Instalar, reparar e dar manutengcdo em conjuntos motobomba; instalar e manter dosadores; instalar e manter registros, valvulas,
adufas, comportas, etc.; montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de agua e esgotos sanitarios, clorogas e solugBes quimicas;
manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e eventos de manutencao destes; levantar, organizar, e fornecer dados estatisticos de sua
area de atuacao; apresentar relatorios periddicos; executar outras tarefas correlatas a manutencao de quaisquer itens e instalacdes de interesse da
autarquia dos quais seja necessaria qualquer intervengao inerente a fungdo, como trocar selos, anéis de vedacao, eixos, mancais, rolamentos,
retentores e buchas, realizar soldas, etc.; auxiliar nos servicos de tornearia;

MOTORISTA

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto — Carteira de Habilitagao Categoria “D”

Atribuicdes: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como:
6nibus, microdnibus, ambulancias para transporte de pacientes e outros tipos de veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores
de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento. Atribuigées tipicas:

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente
com profissionais da area da salde zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Munck, comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos
automotores de transporte de cargas; Dirigir microdnibus, énibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais
passageiros; Dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas; Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Verificar diariamente as condi¢gbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e extemamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas; Realizar a entrega de
correspondéncias, notificaces e volumes aos destinatarios; Executar outras atribui¢ées afins.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢cdes: Operar a Estac@o de Tratamento de Esgotos, executando servicos relacionados a operagdo destas e de seus sistemas de recalque de
esgotos; realizar andlises fisico- quimicas e biolégicas de controle operacional das estacdes de tratamento de esgotos; preparar solugdes para
dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos de acordo com as orienta¢des transmitidas pelo quimico, biélogo ou outro
profissional responsavel pelo setor; proceder a limpeza da Estagdo de Tratamento de Esgotos; zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho e suas
instalacdes; preencher relatérios diarios de operacdo da ETE; observar e atender as normas e regulamentagdes pertinentes; executar outras
tarefas correlatas.

PEDREIRO

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢des: Atribuicbes: Executa servigos de alvenaria, assentando pisos, azulejos, levantando paredes, alicerces, etc. conforme projeto de plantas
e especificagfes, utilizando metro, nivel, colher e ferramentas do oficio para reparar, construir e reformar prédios e obras afins. Executa reformar e
construgdes de parede, muros em alvenaria, pedra, cerdmica etc., assim como troca de pisos, azulejos, telhados, calhas, etc. Faz armagdes de
concreto; conhece todos os tipos de areia e pedra para argamassa. Faz reforma ou construcdo de fornos. Executa o revestimento de pisos,




paredes, muros, bordas de portas, janelas e outros tipos em superficies de edificacdes, fazendo seu assentamento conforme especificagdes sobre
a argamassa de material apropriado, decorando e protegendo o local aplicado. Fiscaliza e colabora na movimentacao interna de materiais. Detém
conhecimento pleno sobre a utilizacdo de ferramentas e efetua pequenos célculos. Executa trabalhos rotineiros de pedreiro. Promove a instalacao,
reparo ou substituicdo de muros, pisos, paredes, divisorias e outros pequenos reparos de alvenaria. Realiza a manutengéo e instalacdo de
ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela Administrac@o. Supervisiona as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de construgdo, manutencao e ou reforma de prédios a fim de assegurar a observancia das especificacdes de
qualidade e seguranca. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PORTEIRO

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicOes: Realizar o controle de acesso a autarquia; executar servi¢os de vigilancia e recepcéo na portaria da empresa e demais dependéncias
da administracdo desta; baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes
(funcionérios, servidores e usuérios); fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria
principal e no péatio da empresa, corredores do prédio e garagem e procurando identifica-las, evitando a entrada de pessoas suspeitas e
permanéncia destas nas dependéncias da autarquia, ou encaminhando-as ao destino solicitado elou desejado, acompanhando-as até o local
(secdao, setor ou departamento), efetuando o registro do acesso de visitantes e demais usuérios, emitindo relatérios periédicos; dar atendimento ao
publico, pessoalmente ou por telefone, prestando as informacSes necessarias naquilo que lhe for de conhecimento; encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas & autarquia ou aos seus departamentos e setores, bem como, aos
funcionérios da autarquia, se for o caso, encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; auxiliar na
inspecdo de patios, corredores, areas e outras dependéncias do prédio, receber e conferir material e realizar outras atividades similares, zelando
pelo patriménio publico e pela protecdo dos seus servidores.

SERVENTE DE COPAS E LIMPEZA

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicOes: Preparar e servir cafés, chas e demais itens solicitados pela Administracéo inerentes a copa e cozinha, controlando qualitativamente e
guantitativamente cada um; executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios da autarquia e, nos bens de uso do
referido ente; zelar pela manutencdo das instalagGes, mobiliarios e equipamentos do érgdo; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; atender a telefones e transmitir ligagbes quando necessario; executar servicos de copa e cozinha em geral com
atendimento aos servidores e usuarios da autarquia; requisitar material necessario aos servigos; relatar as anormalidades verificadas.

LEITOR DE HIDROMETROS

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes: Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a distribuicdo das contas mensais emitidas aos respectivos usudrios; auxiliar na
fiscalizagdo das instalagdes hidraulicas que compreendem o ramal de distribuicdo (cavalete), apontando aos superiores quaisquer anormalidades
gue observar; dar notificagdes e avisos aos usuarios; conduzir veiculos automotores (carros e motocicletas); zelar pela aplicagdo das normas
internas e pela observancia do regulamento da autarquia; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito Minimo: Ensino Médio

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da autarquia; elaborar estudos e normas de procedimentos; prestar
assessoramento a dirigentes, chefes de secao e setor e demais superiores hierarquicos; acompanhar e controlar a execugdo das atividades da
area/setor em que estiver atuando, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteracGes, a fim de atender prazos e demais necessidades de interesse da autarquia elou de seus usuéarios; elaborar planilhas, apontar problema
e sugerir ideias, submetendo-as a seus superiores; proceder levantamentos e realizar pesquisas diversas de interesse da Administragéo, auxiliar
na criagéo e desenvolvimento de instrumentos que viabilizem quaisquer mecanismos de controle, e otimizagdo de servigos; prestar informacdes e
atendimento aos usuérios do SAAEB; auxiliar na padronizacdo de procedimentos internos da autarquia; elaborar estudos sobre as atividades
desenvolvidas na area/setor de sua atuagao; verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a
fim de aumentar a qualidade dos servi¢cos prestados; prestar assessoramento técnico, organizando trabalhos, instruindo outros servidores,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; efetuar registros e langamentos de dados nos sistemas
(softwares) utilizados pela autarquia, auxiliando no controle e planejamento dos programas e sistemas, armazenamento e controle de dados,
informag0es, relatorios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio; dar atendimento ao publico em geral e aos demais
funcionarios e servidores da autarquia; receber e encaminhar documentos diversos; elaborar oficios, atas, formular requerimentos; auxiliar na
resposta a oficios e requerimentos dirigidos a autarquia; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

ASSISTENTE SOCIAL

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes na qualidade de usuarios dos servicos prestados pelo SAAEB;
esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, cadigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacéo do uso de recursos hidricos; assessorar
na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras e reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e
projetos especificos para a area de saneamento basico; delimitar problemas; definir pablico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social da municipalidade; realizar estudo
socioecondémico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, extrair informacdes in loco, verificar
entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; Informar situagdes-problema; formular relatérios, elaborar
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionérios, etc.); monitorar as a¢cdes em desenvolvimento,
acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; Verificar atendimento dos
compromissos acordados com os usuarios; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliacéo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento aos usuarios; coordenar
equipes e atividades; coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuarios, entidades
e recursos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo, Habilitagdo em Seguranca no Trabalho para atendimento as atribuicbes de Fundag&o Definida pela
Lei Municipal n® 4.978 de 13 de Maio de 2015.

Atribuicdes: Desenvolver solugBes em Seguranca no Trabalho; definir contetdo para formagdo de brigada de incéndio e Comissao Interna de
Prevencdo de Acidente - CIPA; acompanhar e analisar resultados da equipe técnica da sua jurisdicdo; acompanhamento dos trabalhos
relacionados a seguranca do trabalho realizados por empresas ou profissionais contratados como prestadores de servigos; planejar e conduzir os
servigos sob sua responsabilidade; realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses da autarquia, bem como para cumprimento dos
objetivos definidos para area, decorrentes de normativas internas e externas; analisar os métodos e os processos de trabalho do Hospital e
identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle; avaliar as condices ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador; determinar Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, conforme determinacéo do Ministério do Trabalho e Emprego; executar os procedimentos




de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados; elaborar programas de prevenc¢do de acidentes e doengas do trabalho;
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminacéo, neutralizacdo ou redugao; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos; elaborar estatisticas de acidentes e doencas
do trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranca no Trabalho; criar
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho; Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de prote¢éo contra incéndio de acordo
com a legislagdo vigente; analisar acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas; fazer analises
ergondmicas nas atividades e postos de trabalho da autarquia; verificar, quando solicitado, a aplicacdo das normas de seguranca no trabalho
referentes aos projetos de construgdo, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; desempenhar outras atividades correlatas e afins, elaborar e atualizar LTCAT e PPP.

QUIMICO INDUSTRIAL

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Efetuar andlises quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizacéo e controle de qualidade
junto as Estacdes de Tratamento de Agua e de Esgotos; desempenhar fungdes técnicas no ambito das atribuices respectivas; realizar ensaios e
pesquisas em geral; elaborar pesquisa e desenvolvimento de métodos; realizar tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;
operar e manter equipamentos e instalagdes; executar e fiscalizar trabalhos técnicos inerentes a sua capacitagdo técnico-cientifica; conduzir e
controlar operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutencdo; pesquisar e desenvolver operacdes e processos
industriais; realizar estudos, elaboracéo e execugéo de projetos de processamento; estudar a viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito
das suas atribuicdes respectivas; estudar, planejar, projetar e fornecer especificacdes de equipamentos e instalacdes industriais; elaborar e
executar controle de qualidade e preservacdo de produtos quimicos de uso humano, sanitario e de higiene do ambiente; elaborar, e realizar
controle de qualidade ou preservagdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral; realizar o controle de qualidade e tratamento de agua de
qualquer natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios; realizar o controle da poluicdo e da seguranga ambiental relacionados com agentes
guimicos; realizar analises laboratoriais de carater quimico-biolégico, bromatolégico, quimico-toxicolégico ou quimico legal; desempenhar
guaisquer outras fungdes que se situem no dominio de sua capacitacéo técnico-cientifica; responder pela autarquia, no ambito de suas atribui¢des,
perante o Conselho Regional de Quimica da 42 Regido, bem como para os demais 6rgdos fiscalizadores municipais, estaduais e federais.

PROCURADOR JURIDICO

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo, Profissional Regulamente Inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

As AtribuigGes: As atribuicbes do procurador juridico pressupdem a representagdo judias da autarquia Municipal, cabendo-lhe também as
atividades de consultoria e assessoramento juridicos e , especialmente emissao de pareceres, elaboragdo de contratos, leis, decretos, execucéo
de divida ativa, proposic¢des, defesa e acompanhamento de agdes judiciais, exercendo ainda fungdo de consultoria, tendo por finalidade auxiliar,
controlar e executar tecnicamente, gracas a conhecimentos especializados em legislacao, as atividades juridicas e correlatas.

Paragrafo Unico: E atribuicdo também do procurador a representagdo processual da autarquia municipal, atuando tanto na esfera judicial como na
esfera administrativa, sendo que na esfera administrativa o departamento aprecia matéria relativas aos servidores publicos lotados na autarquia e
controle de legalidade soa atos administrativos 1a praticados, além da instauragdo de processos administrativos disciplinares e elaboracéo de
minutas de contrato.




PBrefBitlga de Unindo esforcos,
.'.n\?qu' ouro somando competéncias

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

MATEMATICA: Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operagées Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor; porcentagem; Resolugdo de situag6es problema.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio Bebedouro e do Estado de Sdo Paulo. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente
com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

MATEMATICA: Raciocinio Légico e Matematico: Ndmeros Naturais; Operagbes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor; porcentagem; Resolugdo de situagcfes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio Bebedouro e do Estado de S&o Paulo. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente
com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintéticas; Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e
verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio Bebedouro e do Estado de Sdo Paulo. No¢Bes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente
com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes historicas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servi¢o Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais.
Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicBes do Assistente Social na Satde. Servico Social na década de 90. Gestdo democratica na Salde. Legislacéo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Salde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso.
Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: ldentificacdo de cenarios; Avaliacdo de frequéncia;
Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco
individual e social; Plano de gerenciamento de riscos; Gestédo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicdes do SESMT e da
CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de Gestdo 15 Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004;
Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2002; Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas
de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacao e registro de acidentes; Investigacé@o e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de informacéo de seguranca de produtos quimicos; Programa de
protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro; Radiag8es ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprote¢do; Trabalho sob condi¢des hiperbéaricas;
Programa de prevencéo a exposi¢éo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicao; Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo; Detecgdo e alarme; Brigadas de incéndio. Ag6es de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Prevencéo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Béasico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizag&o do trabalho; Mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho; Andlise ergonémica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislacdo e Normas Técnicas:




Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacédo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do
Trabalho; Conveng8es da Organizagdo Internacional do Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizac&o técnica nacional; Planejamento e Resposta
a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos -
P2R2. (Decreto Federal no 5.098/2004 e suas altera¢fes); Resolu¢cdo Conama n° 398/2008 e suas alteragcbes; Plano de A¢do de Emergéncia:
Conceitos, Roteiro para Elaboragdo; Sistema de comando de incidentes: Principios, funcdes, estrutura e recursos.

QUIMICO INDUSTRIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica geral: transformacBes e estrutura da matéria; estrutura atébmica e os modelos atdémicos,
classificagdo periédica dos elementos. Ligacdes quimicas; geometria molecular; polaridade; forgas intermoleculares; FungGes inorganicas
(acidos, bases, sais e 6xidos); Reagfes quimicas: tipos e estequiometria; Conceito de oxidagdo; redugdo; agente redutor e agente oxidante;
balanceamento de equagdes; Fisico-quimica: estudo dos gases ideais e suas propriedades; gases reais; Principio zero de termodinamica, as trés
leis da termodinamica, calores das reagGes; Lei de Hess; entropia e energia livre; espontaneidade das reagdes; Dispersdes e colbides, solucdes,
grau de solubilidade, equilibrio de fases em sistemas simples; propriedades coligativas; Cinética das reacdes (fatores que alteram a velocidade
das reacg0es, equacao da velocidade, equilibrio quimico); Produto idnico da &gua, pH e pOH; produto de solubilidade; solugdo tamp&o; Quimica
Organica: estruturas e nomenclatura dos compostos organicos; Quimica qualitativa: fundamentos teéricos da andlise qualitativa; Quimica
guantitativa: introdugdo aos métodos de analise quantitativa; erros em quimica analitica; tratamento estatistico de dados; métodos gravimétricos
e volumétricos de andlise; Andlise Instrumental e metodologias de analises aplicadas em laboratérios: gravimetria, titulometrias, potenciometria,
cromatografias, espectrometrias e determinag@es fisico-quimicas; Tratamento de aguas e efluentes: pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual
livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica de oxigénio, sélidos (totais, fixos,
volateis, em suspenséo e dissolvidos), nitrogénio (amoniacal e Kjeldahl), fésforo (total e solivel), surfactantes, metais pesados, coliformes (totais
e termotolerantes), cianobactérias e cianotoxinas; Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua e esgotos (significado
sanitario dos diversos parametros de andlises); Analises microbiolégica: coleta e conservagdo de amostras, meios de culturas, ensaios
bioquimicos dos principais agentes contaminantes; Parasitas de veiculagédo hidrica: métodos de identificagdo e ciclo biolégico; Tratamento de
Agua: fundamentos tedricos, etapas e tipos de tratamentos; Coagulacdo/Floculacdo, cloragdo, fluoretacdo e correcdo do pH; Tratamento de
esgotos: fundamentos tedricos, tipos de tratamento e caracteristicas dos efluentes tratados; Tratamento e disposigdo do lodo do esgoto e demais
residuos do processo de tratamento; Legislagdo de controle e vigilancia da qualidade da &gua para o consumo humano; Controle de carga
organica biodegradavel em efluentes liguidos de origem néo industrial.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no
espago. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas:
Registro. Espécies. Classificagéo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Ratificagdo e convalidacdo. Prescri¢cdo e Decadéncia:
Conceitos. Disposi¢cfes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigag6es: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes.
Classificagdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingéo. Inexecugdo. Juros. Corregdo monetaria. Mora.
Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagao e com sub-rogagdo. Dagdo em Pagamento. Compensagao.
Novagdo. Transacdo. Dos Contratos: Definigdo. Formacgédo. Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios
Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dacdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil contratual. Da
caracterizagdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidagdo das obrigaces. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais: posse;
propriedade, condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienacéo Fiduciaria de Bens
Moveis e de Bens Imdveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n° 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas
aplicaveis). DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Conteido do Direito Constitucional. Constituigao:
Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Conteldo. Interpretagdo e caracterizacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e
Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituigdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢éo.
Revis@o Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacéo. Integracgao.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de
Seguranca. Mandado de Injungdo. Habeas-Data. A¢éo Popular. A¢éo Civil Publica. Direito de peti¢éo). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencao Federal nos Estados e nos
Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e
funcdes. Poder Legislativo: Estrutura e fung8es. Processo Legislativo. Poder Judiciario: Estrutura e fungdes. Garantias da Magistratura. Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas.
Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Isencbes
Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuagdo do Estado
no dominio econémico. Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto.
Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administrac&o. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organiza¢do administrativa brasileira. Da
Organizacdo Administrativa: Administrac@o direta e indireta. Autarquias. Funda¢bes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e
Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Vedagdo. Revogacdo. Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos
delegados (concessfes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuérios. Controle da administrag@o publica: Controle interno. Controle
externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial:
Conceito. Caracteriza¢do. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato constitutivo.
Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacgéo, Incorporacéo, Fusdo e Cisdo das Sociedades. Direitos e Obrigacdes dos
Sécios. Administragdo Societéria. Dissolugdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada:
caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Soécios. Capital social. Administracdo. Sociedade Andnima: Caracteristicas. Objeto social.
Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagdo. Valores mobilidrios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembleia geral.
Reservas e dividendos. Dissolugéo, liquidagéo e extin¢gdo da companhia. Transformacéo, incorporacéo, fuséo e cisdo da Companhia. Sociedade
de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislacdo de regéncia. Caracteristicas.
Competéncias. Atuagdo. Contratos e obriga¢Bes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais. Cédula de Crédito Bancério. Conceito,
natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposi¢cdes da Lei n°® 10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacao. Lugar.
Subcontratos. Contratos Bancérios. Alienagdo fiduciaria de bens moéveis e de bens iméveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de
Créditos: Conceito. Principios. Classificag@o. Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: Teoria Geral. Caracteristicas.
Tipos. Recuperacao Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencéo e Liquidagdo Extrajudicial de instituicGes financeiras. O Cédigo de
Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicagdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: Conceito. Organizacdo. Orgéos
reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e principais espécies de operacdes. A distribuicdo de valores mobiliarios no mercado.
Mercado priméario e Secundéario. Sigilo Bancéario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios.




Espécies. Competéncia: Espécies. Modificacdes. Prevencédo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica.
Condigoes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de acdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacao
do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicacéo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e
dos Procurador Municipal les. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencédo de terceiros. Oposigdo. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento
Ordinério: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢do inicial:
Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta
do Réu: Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus.
Valoracdo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificacdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acao
Rescisoéria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidentes. Da
defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica.
Legitimidade. Procedimento. Da Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acdo Monitéria. Do Processo Cautelar:
Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos:
Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibigdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da acdo de
consignacdo em pagamento. Das acdes possessorias. Da a¢do de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Agéo popular. Da Agéo civil
publica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Conteido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacéo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributéria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagéo.
Hermenéutica tributéaria. Interpretacéo e integragdo de legislagao tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributéria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario:
legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagéo tributaria.
Capacidade contributiva. Obrigagao tributaria: Definicbes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade.
Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depésito em renda.
Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definicdo. Constituicdo. Modalidades de Lancamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extingdo e
Exclusdo do Crédito Tributéario: hipoteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros.
Municipios e Territdrios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infracdes.
Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais. Contencioso Judicial Tributario:
execucao fiscal, mandado de seguranga, agao anulatéria, acdo declaratéria, agao de repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento.
Divida ativa: Conceito. Inscricdo. Presuncéo de certeza e de liquidez. Certidées (negativa, positiva e negativa com efeito de positiva). DIREITO
PENAL: Aplicagcdo da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no
espago. Crime: Conceito. Requisitos. Elementos. Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o Patrimdnio.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administragéo da Justica. Crime contra
a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em fungéo de ato ilicito Crimes de Sonegacéo Fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a
Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n°® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei
n° 7.492, de 26/06/86). DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88). Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; Sucessédo de empresas; Terceirizacdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagédo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alterag@o unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspens&@o e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua

duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracéo: conceito e distingdes;
composicédo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacgéo salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissfes
de Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das excecgoes.
Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo.
Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acao resciséria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentengca normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execucao por prestagfes sucessivas; execugao
contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citagéo; do depdsito da condenagéo e da nomeacado de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucdo; da
impugnacé&o a sentenca; dos embargos de terceiro.




